PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N°18.557.546/0001-03
Correio Eletronico - gabinete@coronelxavierchaves.mg.gov.br

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

O Municipio de Coronel Xavier Chaves, Estado de Minas Gerais, por intermédio do Prefeito
Municipal o senhor Fuavio Olimpio de Oliveira Pinto, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil, nos termos da
Lei Organica Municipal e especialmente, nos preceitos dos termos das Lei Complementar n.°
1.155 de 03 de fevereiro de 2017, que dispbe sobre a reestruturacdo dos cargos efetivos do
Municipio de Coronel Xavier Chaves e da outras providéncias; 1.159 de 29 de marco de 2017, que
dispbe sobre a criacdo de vagas e d& outras providéncias, 1.166 de 01 de junho de 2017, que trata
da 22 alteracdo da Lei 1.155 e dispbe sobre o acréscimo e supressdo de cargos efetivos do
Municipio de Coronel Xavier Chaves e da outras providéncias e Lei Municipal 786/08 de 25 de
janeiro de 2008, que dispbe sobre o plano de carreira do magistério, torna publica a realiza¢do do
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em carater efetivo, relacionadas nas classes
constantes do Anexo | deste Edital que compdem o Quadro de Pessoal do Municipio de Coronel
Xavier Chaves/MG, cujas condigbes estdo estabelecidas e regidas pelas regras constantes do
presente edital e seus anexos. O detalhamento dos cargos, contendo o quantitativo de vagas,
requisitos, carga horaria, vencimentos, atribuicdes sumarias e valor da taxa de inscricdo de cada
cargo, esta disposto nos anexos, partes integrantes, deste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso publico sera regido por este edital e executado pela empresa RV Consultoria
e Servigcos LTDA.
1.1.1- O concurso publico tem prazo de validade de dois anos, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, contado da data da publicagdo da homologacgédo do resultado
final do concurso, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no site:
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br; e no quadro de aviso e publicacbes da Prefeitura
Municipal.
1.1.2- Destina-se ao provimento de vagas, distribuidas conforme anexos deste edital,
bem como daquelas decorrentes de eventuais vacancias ocorridas durante o prazo de
validade do concurso, observado o interesse da Administracéo.

1.2- A selecéo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
a) primeira etapa: Prova objetiva;
b) segunda etapa: Prova pratica.

1.3- A data provavel para realizacdo das provas serd no dia 28 de janeiro de 2018, em local
e horario a serem divulgados ap0s as inscri¢des.

1.4- Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario — Lei
249/92 de 03 de dezembro de 1992,.
1.4.1- Os cargos, escolaridade, nivel, vencimentos, valor das inscricdes e o nimero de
vagas a serem preenchidas séo os constantes do ANEXO I.
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1.5- Local de trabalho: Sede administrativa do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG ou
suas dependéncias, passiveis de alteracdo de endereco em virtude de razbes de
conveniéncia e oportunidade administrativa, inclusive as unidades descentralizadas,
localizadas na zona urbana e rural.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

2.1- De acordo com a Lei Complementar 1.155/2017 de 03 de fevereiro de 2017, Lei
1.159/2017 de 29 de marco de 2017, e Lei 1.166/2017 de 01 de junho de 2017, que
dispdem sobre as atribuicbes dos cargos de provimento efetivo. Os detalhamentos
destas atribuigdes fazem parte do Anexo IV deste Edital.

DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1- Das condi¢des para investidura no cargo a serem comprovadas no ato da posse:
3.1.1- Ser aprovado no concurso publico;
3.1.2- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadado portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condic¢des previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
3.1.3- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
3.1.4- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, e se do sexo masculino, também com
as obrigacoes militares;
3.1.5- Ter habilitagdo especifica para o cargo para o qual se inscrever;
3.1.6- Ter na data da posse, 18 (dezoito) anos completos de idade;
3.1.7- Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

3.2- Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdao de atendimento devera ser feita na data da posse através de
documentacao original, podendo ser apresentada fotocOpia devidamente autenticada.

3.3- A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados no item 3.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

DAS INSCRICOES:

4.1- Das disposicOes para efetuar as inscri¢des.
As inscri¢cdes poderédo ser efetuadas via internet ou presencial pelo préprio candidato ou
através de procurador.

4.1.1- Pela internet as inscricbes deverédo ser efetuadas através do site www.rvcon.com.br, no
periodo de 12:00 horas do dia 27 de novembro de 2017 até as 17:00 horas do dia
26 de dezembro de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:
e Acesse 0 site www.rvcon.com.br e escolha o concurso para o qual deseja se

inscrever, veja o Edital e faca sua inscricdo seguindo as orientacfes da tela.
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¢ Na sequéncia, gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente
em qualquer banco ou casa lotérica.

e O recolhimento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, constante no
referido boleto, respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, casas
lotéricas e os autoatendimentos, considerando-se, para tal, o horario de Brasilia,
sob pena de néo ser a inscricdo processada e recebida.

4.1.2-Para as inscricBes presenciais estara disponivel, a qualquer interessado, um posto de
atendimento, onde poderdo ser realizadas pessoalmente ou por procurador, com
poderes especificos, por meio de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida:

o Local: CENTRO DE CULTURA ARTES E OFICIO — Largo Dom Lara, 12,
Centro, CORONEL XAVIER CHAVES / MG, CEP: 36.330-000 — Ao lado do
posto do PSF

o Periodo: 27/11/2017 a 26/12/2017; exceto sdbados, domingos e feriados.

e _Horario: 12:00 as 17:00 horas.

4.1.3-Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento de todos os

requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislacdo pertinente. O

candidato devera ter em maos, no ato da inscricdo, CPF e documento de identidade.

4.1.4-Ndo serdo aceitas inscrigbes provisérias ou condicionais, via fax ou e-mail e/ou
extemporanea.

4.1.5-A conferéncia dos dados do boleto bancario e da ficha de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante bem como a exatidao
dos dados cadastrais informados via Internet, arcando o0 mesmo com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario.

4.1.5.1- O Municipio de Coronel Xavier Chaves e a empresa RV Consultoria e Servi¢cos

LTDA. n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e

endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.1.5.2- O Municipio de Coronel Xavier Chaves e a empresa RV Consultoria e Servi¢os

LTDA. ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem

imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacgao, congestionamento

das linhas de comunicacgdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

4.1.6-Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, atraves
do boleto bancéario emitido no ato da inscri¢édo, de acordo com os valores estipulados no

Anexo | deste Edital e observada a data de vencimento deste boleto.

4.1.7-Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancéria ou
depoésito bancario e as inscricbes somente serdo acatadas atraves da respectiva
comprovacao de pagamento pelas instituicbes bancarias, sendo o comprovante de
inscricdo do candidato o boleto, devidamente, quitado.
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4.1.8-0 candidato podera concorrer a apenas um cargo das vagas apresentadas neste Edital
de Concurso.

4.1.9-O candidato que por algum motivo venha a inscrever-se mais de uma vez estara
automaticamente invalidando a inscricao anterior, prevalecendo sempre a ultima.

4.1.10- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcao de cargo.

4.1.11- A Inscricdo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.12- A inexisténcia, por qualguer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo serd motivo de
indeferimento da inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5 e
seus subitens.

4.1.13- O candidato portador de deficiéncia além de declarar no ato da inscricdo a sua condi¢do
de deficiente, devera encaminhar a sede administrava de Coronel Xavier Chaves/MG
aos cuidados da COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO, laudo médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, conforme
tabela Nacional da Saude/ANS.

4.1.14-Caso ocorra pagamento do valor da taxa de inscricdo em duplicidade ou fora do prazo
serd devolvido no prazo de 10 dias uteis, mediante comprovagdo e solicitagdo do
candidato, por escrito, utilizando modelo de requerimento anexo V deste edital,
enderecado a sede administrativa do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG aos
cuidados da COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO constando os dados
necessarios para sua devolucao.

4.1.15- O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento,
suspensdo, alteracdo da data prevista para realizacdo da prova ou nao realizacdo do
Concurso Publico.

4.1.16- A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador
por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega do requerimento anexo V
deste edital disponibilizado pelo Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, em seu site
(www.coronelxavierchaves.mg.gov.br) e no site da empresa RV Consultoria e Servicos
LTDA. (www.rvcon.com.br), devendo ser protocolado na sede administrativa do
Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, situada a Rua Padre Reis, 84, Centro, Coronel
Xavier Chaves — MG - CEP 36.330-000, no horério de 12h as 16h de segunda a sexta-
feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para o endereco citado inicialmente. Nos prazos estabelecidos nos
itens 4.1.14. ¢ 4.1.18.

4.1.17- O formulario de requerimento para restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos
locais indicados no subitem 4.1.16 desde a data de publicacédo do ato que ensejou a ndo
realizacdo do certame.

4.1.18-No caso de cancelamento, suspensdo e ndo realizagdo do Concurso Publico o
formulario de requerimento, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de
documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias para
devolugéo do valor da inscri¢ao.
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4.1.18.1- Poderd ser obtida Informacdes, bem como ser protocolado pedido de
restituicbes na sede administrativa do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG,
localizada a situada a Rua Padre Reis, 84, Centro, Coronel Xavier Chaves — MG - CEP
36.330-000, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento - AR.

4.1.19-No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova o requerimento de
restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de coépia de documento de
identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias anteriores a nova
data de realizacdo das provas, na sede administrativa do Municipio de Coronel Xavier
Chaves/MG, devendo realizar pedido e protocolizado no endere¢o constante do subitem
4.1.18.1.

4.1.20- A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao
término do prazo fixado nos subitens 4.1.14, 4.1.18, por meio de depdsito bancario em
conta a ser indicada no respectivo formulario de requerimento da restituigao.

4.1.21-O Edital completo estara disponivel aos interessados, nos enderecos eletronicos:
www.rvcon.com.br e www.coronelxavierchaves.mg.gov.br e estard disponivel para
consulta na Prefeitura do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, situada a Rua Padre
Reis, 84, Centro; e no Centro de Cultura Artes e Oficios (Casa de Cultura), situado:
Largo Dom Lara, 12, Centro - Coronel Xavier Chaves- MG; onde serdo realizadas as
inscricbes presenciais; sendo de responsabilidade do candidato a obtengdo deste
material impresso.

4.1.22- Ao inscrever-se, 0 candidato estara concordando com as condicfes exigidas para sua
inscricdo e submetendo-se s normas expressas neste edital.

4.2- Da confirmagéo e do indeferimento dainscri¢éo.

4.2.1 - A RV Consultoria e Servigcos LTDA, disponibilizara, nos sites www.rvcon.com.br e
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br e no quadro de publica¢cdes da sede administrativa do
Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, a lista das inscriges indeferidas, se houver, a
partir do dia 02 de janeiro de 2018, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposicao dos recursos, no prazo legal.

4.2.2 - Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, para a Comissdo Organizadora do
Concurso do Municipio de Coronel Xavier Chaves, nomeada pelo Prefeito através da
Portaria n° N° 2.627/2017 de 13 de marco de 2017, e Portaria 2.712 de 01 de setembro de
2017, desde que interposto até 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao da respectiva
publicacdo do mesmo.

4.2.3 - A confirmacéo da inscricao far-se-a através da divulgacéo da listagem definitiva de
candidatos por cargo, que sera publicada, no dia 09 de janeiro de 2018, nos sites
www.rvcon.com.br_e www.coronelxavierchaves.mg.gov.br e no Quadro de Publicacbes na
sede administrativa do Municipio de Coronel Xavier Chaves - MG.
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4.2.4 - O candidato cuja inscricao for validada pela RV Consultoria Ltda. deverd apresentar,
no dia de realizacdo das provas, o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Em
caso de perda, roubo, ou afins, o candidato devera entrar em contato com RV Consultoria e
Servicos Ltda., pelo telefone: 3641-5364, ou pelo e-mail contato@rvcon.com.br, no horario
de 08:00 as 17:00h, de segunda a sexta-feira.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1-

5.2-

5.3-

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o
candidato de baixa renda ou que comprove a limitacdo de ordem financeira, por meio de
guaisquer documentos legalmente admitidos, podera requerer a isencdo do pagamento
da taxa de inscricAo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de
concurso, nos termos estipulado nos subitens a seguir.
A solicitagdo da iseng¢do do pagamento do valor da inscricdo se dara pelas seguintes
situacoes:
5.2.1- O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isencdo do pagamento do valor de
inscricdo a que se refere o item 4 e seus subitens.
Para requerer a isen¢do, o candidato devera:
a) acessar 0 endereco eletrbnico www.coronelxavierchaves.mg.gov.br ou
www.rvcon.com.br baixar/retirar o edital;
b) preencher o requerimento anexo VIl do edital n® 001/2017, solicitando isencdo do
pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico n°® 001/2017;
c) declarar no requerimento:
c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o
valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou
c.2) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificagdo social - NIS) e sua
situacdo econbmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo;
d) confirmar os dados informados;
e) imprimir o requerimento e assina-lo;
f) apresentar na sede administrativa do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, entre
os dias 27/11/2017 e 01/12/2017, na forma prevista no subitem 5.3 deste Edital, o

“ 0

requerimento, devidamente assinado, a documentacéao discriminada nas alineas “b” e “c
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do subitem 5.3 do Edital, e, em caso de candidato desempregado, os documentos
citados no subitem 5.4 deste Edital.

5.3.1 — O requerimento de isencdo devera ser entregue devidamente preenchido
somente no prazo especificado na alinea “f” do subitem 5.3 deste Edital.

5.3.2 - O requerimento de isencado, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado
por instrumento de procuracgao particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “f" do
subitem 5.3 deste Edital, documentagdo comprobatéria de todas as seguintes situagoes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacao de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.4.1- Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 5.4 deste Edital, o
candidato devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar
declaracao, nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo VIl deste Edital, e, ainda,
apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:
a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de
contratos de trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagfes pertinentes, quando houver; ou,
b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar
declaracao, nos termos do modelo n° 2 constante do Anexo VIl deste Edital, datada
e assinada, e, ainda, apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:
b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho
ocorrido, em branco;
b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.
5.4.1.1 - Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
AnotacOes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado
e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas
da CTPS em que usualmente séo registrados os contratos de trabalho, nos termos das
alineas “b.1” e “b.2” do subitem 5.4.1 deste Edital.
5.4.2- Para comprovar a situagéo prevista na alinea “b” do subitem 5.4 deste Edital, o
candidato devera:
a) se nao tem vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragdo nos termos do modelo n° 3, constante do Anexo VIl deste
Edital.
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5.4.3 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do subitem 5.4 deste Edital, o
candidato devera:
a) se ja teve contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal e este foi extinto, apresentar declaracéo conforme modelo n° 4, constante
do Anexo VIl deste Edital; ou,
b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, apresentar declaragdo nos termos do modelo n° 5, constante
do Anexo VIl deste Edital.
5.4.4- Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 5.4 deste Edital, o
candidato devera:
a) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6,
constante do Anexo VIl deste Edital.
Todas as declaracdes a que se refere o subitem 5.4 deste Edital deverdo ser datadas
e assinadas pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente
constituido, que se responsabilizara por todas as informacgdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legisla¢éo correspondente.
A apresentacdo a Comissao Organizadora do Concurso do requerimento de isengao,
devidamente assinado, da documentacido discriminada nas alineas “b” e “c” do
subitem 5.3 do Edital, e, no caso de candidato desempregado, dos documentos a que
se refere o subitem 5.4.4 deste Edital, devera ser feita no prazo estabelecido no
subitem 5.3.f deste Edital, por meio de:
a) protocolo, Rua Padre Reis, 84, Centro, Coronel Xavier Chaves — MG - CEP
36.330-000 (exceto sdbados, domingos e feriados);
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR) para o mesmo endereco citado na alinea a.
5.6.1- O requerimento de isencdo e a documentacdo citada no subitem 5.6 deste
Edital deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES — EDITAL
N° 001/2017.
NOME E O CARGO AO QUAL VAI SE INSCREVER; sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a entrega desta documentagdo; ou encaminha-la no endereco
constante na alinea a do subitem, ndo sendo aceito via, fax, internet ou fora do prazo
estabelecido.
5.6.2- Cada candidato devera encaminhar individualmente seu requerimento de
isencdo e a documentagcédo citada no subitem 5.3 deste Edital, sendo vedada a
entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.
5.7- O requerimento de isencdo, devidamente assinado, a documentacdo discriminada
nas alineas “b” e “c” do subitem 5.3 do Edital, e, no caso de candidato
desempregado, os 9 documentos a que se refere o subitem 5.4 deste Edital,
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apresentados em desconformidade com o subitem 5.6 deste Edital, ndo seréo
analisados.

Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a Comissdo
Organizadora do Concurso, consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no
CadUnico junto ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.
5.8.1- Sera indeferido o pedido de isencéo do valor da inscricdo preliminar nos casos
em gue o NIS apresentado:

a) estiver incorreto;

b) estiver na situacéo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;

c) for de outra pessoa.

O resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo
serd publicado no dia 07/12/2017 e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br; www.rvcon.com.br, e no quadro de aviso na
sede administrativa do Municipio Coronel Xavier Chaves, com o nome dos
requerentes em ordem alfabética e o numero do documento de identidade, constando
apenas o deferimento ou indeferimento.

O candidato cujo pedido de isen¢éo for deferido ndo tera automaticamente, efetivada
sua inscricdo no Concurso, devendo proceder conforme item 5.16 deste Edital.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da
inscri¢cdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apos a
publicacéo indicada 5.9 deste Edital.

5.11.1- Para recorrer contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, o candidato devera utilizar o requerimento anexo V do edital, devendo ser
protocolado na sede administrativa do Municipio de Coronel Xavier Chaves.

Ap6s a analise dos recursos, serd divulgada no enderego eletrénico
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br; www.rvcon.com.br e no quadro de aviso da
sede administrativa do Municipio de Coronel Xavier Chaves a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram seus recursos deferidos e indeferidos, na data provavel de
15/12/2017.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentacdo comprobatoria apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a
ma fé, através de processo administrativo, ser eliminado do concurso publico e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis
serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencdo indeferida, resguardado o
direito a contraditéria ampla defesa.

O candidato que obtiver o deferimento da solicitacdo de isencdo devera efetuar sua
inscricdo pela via eletrénica ou presencial conforme disposto nos itens 4.1.1 e 4.1.2,
inclusive emitindo boleto bancario, imprescindivel para finalizagcdo de sua inscricéao.
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Procedendo assim, estard automaticamente inscrito. O candidato que obtiver a
isencdo ndo devera efetuar o pagamento, apenas imprimir o boleto (No dia da
realizacao da prova objetiva este boleto serd o comprovante de inscri¢do, juntamente
com a listagem do deferimento da isencédo do pagamento da taxa de inscri¢ao).

5.17- O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

indeferida podera efetuar sua inscricdo, conforme disposto no item 4 e seus subitens.

6- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1-

E assegurado o direito de inscricdo no Concurso, de que trata este Edital, as pessoas
com deficiéncia, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para
provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadores nos termos a seguir:

6.1.1-Das vagas oferecidas em cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas a

6.2 -

6.3-

portadores de deficiéncia, desde que as atribuicbes do cargo escolhido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, caso surjam novas vagas no
decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas seréo,
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no
concurso, conforme previsto no Decreto n° 3.298 dezembro de 1.999, Lei Estadual
11.867/95, considerando ainda as condi¢Bes especiais previstas neste Decreto, na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, desde que sua deficiéncia seja compativel
com o exercicio do cargo.

6.1.1.1- Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionario, utilizar-se-4 arredondamento, na medida da viabilidade das vagas
oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de majoragéo
das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n°® 3.298 de
dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

6.1.1.2- Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer
as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/99.

6.1.1.3- ApGs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas
portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

Na ficha de inscricdo o candidato devera declarar, no espaco préprio, ser portador de
deficiéncia e requerer sua inscricdo como tal.

Os candidatos que declararem, na “inscricdo on-line” ou na "inscrigdo presencial’,
serem portadores de deficiéncia, deverdo encaminhar via original ou copia autenticada,
do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como se necessario, pedido de condicdo especial para realizacdo da prova; via
Correio com AR, com custo por conta do candidato, para RV Consultoria e Servigos
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Ltda., no endereco: Rua Doze de Outubro, 284 - Bairro Esplanada — CEP 33.015-120 —
Santa Luzia — MG, ou protocolar junto Municipio de Coronel Xavier Chaves, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso, até o Ultimo _dia de inscricdo
(26/12/2017), pessoalmente ou através de procurador, devidamente constituido para
tal ato, considerando para este fim a data do protocolo ou da postagem. Este laudo
devera ser protocolado em envelope contendo em sua fase frontal dados de
identificacdo do candidato: Nome, Cargo e N° de inscri¢ao.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, junto a Comissdo Organizadora
do Concurso, condicdo especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢gbes, encaminhando
0 pedido juntamente com os documentos e datas previstas no item 6.3. O candidato
gue nao fizer tal requerimento terd& o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacdo a esse respeito no dia da prova ou
posteriormente.

6.5 - Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no item 6.4 a inscricao sera
processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢do, para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.6 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo
da prova; devera requeré-lo a Comissdo do Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo
mesmo procedimento indicado no item 6.3, deste Edital.

6.7 - A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciacdo e deliberagdo da empresa RV Consultoria e Servigos Ltda., observada a
legislagéo especifica.

6.8 - O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nao proceder conforme
disposto no item 6.3 deste Edital, ndo indicando na inscrigdo, a condi¢cdo especial de
que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento, anexo V deste edital de
préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao Municipio de Coronel
Xavier Chaves, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste
Edital, no item 6.3, até o término das inscri¢des.

6.9 - O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste
Edital.

6.10- O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas
neste Edital, participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida
para os demais candidatos.
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Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

O local da realizacdo da prova devera oferecer condicbes de acessibilidade aos
candidatos portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos
inscritos, contando, também, com indicacfes seguras de localizacdo, de modo a evitar
gque esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta
médica do Municipio de Coronel Xavier Chaves, sem 6nus para 0 mesmo, que tera
deciséo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada nédo exime o candidato portador de deficiéncia dos
exames de saude pré-admissionais e regulares.

O candidato que, apos avaliacdo meédica, ndo for considerado portador de deficiéncia
nos termos da legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagao
do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, apos avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel
com as atribuigbes do cargo pretendido, que apds andlise do recurso do contraditério a
ampla defesa, o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de
recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulacdo do ato de posse
correspondente.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de
deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado
neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

Serdo indeferidas as inscricdbes na condicdo especial, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.

A realizacdo de provas em condi¢cbes especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo,

é condicionada a solicitacéo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberacdo da
Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

A publicagcdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo geral de todos os candidatos inscritos por cargo,
inclusive dos portadores de deficiéncia e a segunda, lista especial: somente dos
candidatos deficientes aprovados e classificados por cargo.

O candidato deficiente convocado para nomeacdo e posse, nos termos deste Edital,
serd encaminhado ao Servigo Médico, indicado a critério da Administracdo Publica
Municipal de Coronel Xavier Chaves/MG, atendidos os termos da lei, para avaliar a
deficiéncia do candidato e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
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atribuicdes da funcdo publica para a qual se inscreveu, devendo o servico Médico
emitir Laudo Pericial desta avaliacdo que decidira de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia.
6.21.1- Apds a investidura no cargo, os candidatos portadores de deficiéncia, nédo
poderdo arguir a deficiéncia como justificativa para a concessao de aposentadoria.
6.22- Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 com redacdo dada pelo Decreto Federal
n.°. 5.296/04 e Lei Estadual 11.867/95, o candidato tera seu ato de nomeacao anulado
e retornara a listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de portadores de
deficiéncia.
6.23- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com observancia da ordem de classifica¢ao.

7- DAS PROVAS:
O concurso constara de: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos
os cargos. Prova Pratica carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Operador
de Maquina, Auxiliar de Servicos Mecanicos, Oficial Especializado Il e Técnico em
Informatica.

7.1- Da Prova escrita Objetiva.

7.1.1- As Provas Objetivas serdo eliminatérias e classificatérias e obedecerdo as
caracteristicas especificadas nos Anexos | e Il, e seus conteudos programaticos,
fazem parte do Anexo Il deste Edital.

7.1.2- As Provas Obijetivas terdo valor total de 100,0 (cem) pontos, e serdo reprovados 0s
gue nao alcancarem o minimo de 60% (sessenta por cento).

7.1.3- As Provas Objetivas serdo de Mdltipla escolha; compostas com 20 (vinte) ou
40(quarenta) questbes, conforme o cargo; valendo 5,0 (cinco pontos) ou 2,5 (dois
pontos e meio) cada; com 05 (cinco) opcdes de resposta (A; B; C; D; E); sendo uma
Unica opcao correta.

7.1.4- O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instruces especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo
por erro do candidato.

7.1.5- N&@o serdo computadas questbes ndo respondidas, marcadas a lapis, ainda que
legiveis, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.1.6- O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
Cartdo de Respostas, devidamente assinado, no local indicado e o caderno da prova
objetiva.

7.1.7- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: Dupla marcac¢ao, marcacédo rasurada ou emendada e campo de
marcacéo ndo preenchido integralmente.

7.1.8- Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcac¢des no cartdo de respostas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RV
Consultoria e Servigos Ltda. devidamente treinado.

7.1.9- O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura éptica.

7.1.10- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica,
relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que consultara a coordenacao do concurso, que
propora a solucéo imediata e registrard ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

7.1.11- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as
descritas no item anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de
nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7.2- Da Prova Pratica.

7.2.1- A Prova Pratica para os Cargos de Operador de Maquina, Auxiliar de Servicos
Mecanicos, Oficial Especializado Il e Técnico em Informatica terd valor de 100,0
pontos e sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
do total de pontos previstos. Os aprovados terdo seus pontos adicionados aos pontos
da prova objetiva para efeito de classificagéo.

7.2.2- Os candidatos aos cargos de operador de maquina e auxiliar de servicos mecanicos
deverdo estar portando a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) original na classe
exigida e com validade, no momento da realizacdo da avaliagdo préatica, em
conformidade com CTB — Codigo de Transito Brasileiro.

7.2.3- Avaliar-se-4 quanto a prova pratica, a capacidade, atencdo e percepcado dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.
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N&o havera segunda chamada da prova prética por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato que faltar a prova prética seré eliminado do Concurso Publico.

Serdo convocados para realizacdo da Prova Prética os candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados até o 8° (oitavo) lugar. Caso haja necessidade de
preenchimento de vagas durante o periodo de validade do concurso, e ndo existindo
mais candidatos aprovados dentre o0s selecionados na Prova Pratica, outros
candidatos, aprovados na Prova Objetiva, poderdo ser convocados, seguindo a
ordem de classificacdo, para realizacdo de prova pratica.

As provas praticas para o cargo de Operador de Maquina constarao de execucao de
manobras com todos os equipamentos, a abaixo relacionados, num canteiro de obras
e serd avaliada por Examinador, que verificard a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional. (o
candidato sera avaliado em todos 0s equipamentos)

7.2.7.1- A Prova Préatica para o cargo de Operador de Maquina sera avaliada
observando-se 0s seguintes critérios:

A) PA CARREGADEIRA/RETROESCAVADEIRA
I. Checagem da Maquina — Pré-uso:
a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
c) Pecas;
d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;
e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢ao
e Retrovisores.

II. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Presséo do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressédo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f)  Indicador do Nivel de Combustivel;

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N°18.557.546/0001-03
Correio Eletronico - gabinete@coronelxavierchaves.mg.gov.br

g) Indicador da Pressao do Freio;
h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmisséo;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Bot&o de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aguecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:
a) Escavacéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

B) Motoniveladora:

I. Checagem da Maquina — Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Lamina, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢ao
e Retrovisores.
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Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Presséao da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria,

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Lamina e escarificador;
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmisséo;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Lamina e/ou escarificador no Solo;
d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aguecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Terraplanagem;

b) Escarificacéo;

c) Cortes eminclinagéo;

d) Distribuicdo de material na pista ou canteiro de obra;
e) Retorno;

f)  Estacionamento.
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VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Lamina e escarificador no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

7.2.7.2- Cada critério relacionado no subitem 7.2.7.1 A e B vale 1,25 (um virgula vinte
e cinco centésimos) de pontos, que serdo distribuidos aos candidatos por cada tarefa
correta realizada, somando-se ao final o valor encontrado nos testes de cada um dos
equipamentos e dividindo por trés para estabelecer a média.

7.2.7.3- O candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento dos
pontos) da avaliagdo de cada equipamento sera eliminado.

7.2.8- A Prova Prética para Técnico em Informatica constarA de conhecimentos de
Hardware e Software, onde serd avaliada a capacidade do candidato em montagem
de equipamento, formatacao de maquina, configuragédo de rede, instalacdo de driver,
detecgdo de defeitos, substituicdo de pecas, configuracdo de sistemas entre outros
conhecimentos técnicos.
7.2.8.1- O candidato receberd no momento da avaliacdo um planilha contendo os
trabalhos a serem efetuados e 0 prazo para conclusdo dos mesmaos, bem como o
critério de avaliacdo de cada procedimento.

7.2.9- A Prova Préatica para o cargo de Auxiliar de Servicos Mecéanicos constara de
avaliacdo de conhecimentos técnicos para o cumprimento das tarefas diarias do
servidor, tais como: lubrificacdo de veiculos e maquinas, verificacdo de niveis de dleo
nos diversos pontos onde devem ser medidos; verificacdo de niveis de liquido de
arrefecimento, troca de pneu de veiculos e maquinas, verificagdo de calibragem de
pneus de uso e estepe, entre outras atividades pertinentes ao servico.

7.2.10-A Prova Prética para o cargo de Oficial Especializado Il constara de: Andlise de
projeto de engenharia para especificacdo e quantificacdo de material a ser utilizado
na obra; nocbes de escala; célculo de area; marcacédo da obra, montagem de circuito
elétrico; montagem de sistema hidrdulico, servicos de carpintaria, servi¢os de pintura,
assentamento de tijolos, nivelamento de terreno, formulagdo de argamassa para
diversos tipos de procedimentos, tais como assentamento de tijolos, reboco e outras.
O candidato podera usar calculadora na prova prética.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS:

8.1- As provas objetivas para todos os cargos deverdo ser realizadas no dia 28 de janeiro
de 2018, com duracao maxima de 03 (trés) horas, em local e horério a ser divulgado
nos sites www.rvcon.com.br e www.coronelxavierchaves.mg.gov.br, no quadro de
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publicacbes, na sede administrativa do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, a
partir do dia 12/01/2018.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munido de cartdo de inscricao (boleto bancario
quitado), documento de identidade (que contenha foto, filiagdo e assinatura). O
documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como
documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, nem cépias de documentos de identificagcéo, ainda
gue autenticados; O candidato devera levar: caneta esferografica azul ou preta, lapis n®
02 (dois) e borracha.

Ndo haverd 22 (segunda) chamada para qualquer prova. O candidato que nao
comparecer sera excluido do concurso.

Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular,
BIP, “MP3/WALKMAN ou equipamento equivalente” ou qualquer material que nao seja
0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Também nao sera permitido o
uso de bonés, chapéus ou outros acessorios que possam comprometer a realizagdo do
CONCUrso ou NAao seja o estritamente necessario ao candidato.

As instrugdes constantes na folha de respostas e no caderno de provas, completam as
deste Edital e deverao ser rigorosamente observadas pelo candidato.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado
pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera requerer a Comissao Organizadora do Concurso com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia da realizacdo das provas e podera levar somente um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao seré concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacgao.

8.7.1 - Para a amamentacédo, a candidata lactante poderd retirar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.7.2 - Na sala reservada para amamentacdo, permanecerdo somente a candidata
lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a presenca de quaisquer outras
pessoas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas apés decorridos 60
minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao fiscal da sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas assinada.

Os 3 (trés) ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova, somente poderéo
entregar as suas provas, o cartdo-resposta e retirar-se do local simultaneamente.
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8.10- O candidato, ao terminar e entregar a prova; devera retirar-se imediatamente do local
de aplicacdo, ndo podendo transitar pelos corredores e salas e nem comunicar-se com
demais candidatos.

8.11- Nao havera revisdo de provas.

8.12- Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, seja por recurso administrativo
ou por decisdo judicial, esta sera contada como acerto para todos os candidatos ao
cargo.

8.13- Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local determinado.

8.14- O gabarito oficial, das provas objetivas, sera divulgado a partir das 13:00 horas do
primeiro dia util apés a realizacdo das provas, nos sites www.rvcon.com.br e
www.coronelxavierchaves.mg.gov.br e no quadro de publicagdo do Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG.

8.15- As provas praticas para os cargos de operador de maquinas, auxiliar de servicos
mecanicos, oficial especializado Il e técnico em informatica, serdo realizadas em data e
local a serem divulgados posteriormente, (apds a divulgacdo do resultado da prova
Objetiva que sera a partir de 09/02/2018). Somente serdo submetidos a avaliacdo da
prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva.

9- DA APROVAGCAO NO CONCURSO:

9.1- Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da prova, respeitado o limite de
vagas previstas no Edital.

9.2- Serdo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o minimo
de 60% (sessenta por cento) do valor total da prova.

10- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

10.1- Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos pela soma dos pontos da prova objetiva, da prova pratica.
10.2- Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) for mais idoso, na forma da Lei n°. 10.741 de 01/10/2003 - § Unico do artigo 27.
(Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
dltimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipotese em que tera preferéncia o mais idoso).
b)  obtiver a maior pontuacéo na prova escrita;
C)  obtiver maior pontuacdo na prova pratica
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
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11- DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

11.8-

O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as
condicBes fisicas e de salde, necesséarias ao desempenho das funcbes do cargo
publico postulado e serd realizado por equipe composta de profissionais
especializados, consistindo em exame clinico, se nhecessario, em exames
complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de
saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos
pelo médico do trabalho para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
eliminado do concurso publico.

Os aprovados no Concurso Publico, que forem convidados a fazer o exame pré-
admissional, serdo chamados a comparecer em dia e hora, que serdo designados em
“Carta” que o candidato receberd no endereco informado quando da inscricdo, com
Registro de AR, e também estardo disponiveis no site do Municipio de Coronel Xavier
Chaves/MG, por meio do endereco eletrdnico www.coronelxavierchaves.mg.gov.br na
area “Concurso Publico”, e processar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio,
ndo havendo obrigatoriedade da convocacdo de todos os candidatos aprovados nas
etapas anteriores.

Serda eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horéario e
local determinados para realizacdo do exame médico pré-admissional e ndo cumprir 0s
demais prazos estabelecidos no Edital de Convocacéo.

O candidato sera submetido ao exame médico e pré-admissional, sendo eliminado o
candidato considerado inapto nessa etapa por apresentar condigdo fisica e/ou de
saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico do
trabalho.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de
APTO para o cargo.

N&o havera segunda chamada para realizacao do exame pré-admissional, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG nado se responsabilizara por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes do ndo conhecimento de sua convocagao
divulgada nos termos do item 11.3.

12 - DOS RECURSOS.

12.1-

A Comissdo de Organizagdo do Concurso, nomeada pelo Prefeito Municipal de
Coronel Xavier Chaves/MG, através da Portaria N° 2.627/2017 de 13 de margo de
2017 e portaria 2.712/2017 de 01 de setembro de 2017, terd a responsabilidade de
acompanhar e receber os recursos e encaminha-los & RV Consultoria e Servigos Ltda.,
gue fara o estudo dos mesmos e dara o parecer prévio.
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O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

12.2.1 - Com relacdo as regras estabelecidas neste Edital de Concurso, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do mesmo.

12.2.2 - Com relacdo as inscricbes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacéo listagem dos candidatos inscritos.

12.2.3 - Com relacdo a prova escrita, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
realizacao da prova.

12.2.4 - Com relacdo as respostas divulgadas no gabarito, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da sua divulgacéo.

12.2.5 - Com relagéo ao resultado da prova escrita, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da publicacéo do Edital de Resultado da prova.

12.2.6 - Com relagcdo a prova pratica, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
realizacdo da prova.

12.2.7 - Com relagéo ao resultado da prova pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data de publicacéo do Edital de Resultado das provas.

12.2.8 - Com relagéo ao resultado do exame pré-admissional, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a contar da ciéncia do resultado.

Os recursos deverdo ser protocolados na sede administrativa do Municipio de Coronel
Xavier Chaves e dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso, devendo ser
utilizado o formulario de recurso, Anexo VI deste Edital, disponibilizado nos enderecos
eletrénicos www.rvcon.com,.br e www.coronelxavierchaves.mg.gov.br, o qual devera
ser preenchido de modo digitado ou datilografado.

O candidato devera ser claro, objetivo e consistente na elaboracdo do recurso,
explicitando, obrigatoriamente, qual a situagéo pleiteada (anulacéo, alterag&o, revisédo),
bem como a devida fundamentacdo quanto ao requerido. Recursos inconsistentes,
intempestivos ou nao fundamentados adequadamente serdo preliminarmente
indeferidos.

O recurso devera apresentar a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes
de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposi¢cao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra-referenciado.

O candidato que se utilizar, para fundamentacéo de recurso, de sites de internet, esses
deverdo ser oficiais da area em questao.

O recurso com relacdo ao resultado do exame pré-admissional, no que se refere a
condicdo fisica e/ou salde devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de
Médico do Trabalho, original ou em cépia autenticada, atestando a condigéo fisica e/ou
saude compativel com o cargo postulado apresentando, ainda, exames clinicos ou
laboratoriais que se facam necessarios a fundamentacao do recurso.
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N&o serdo considerados os recursos apresentados fora do prazo, encaminhados via
correio eletrénico (e-mail) ou via fax, ou, ainda, cujo teor desrespeite a Comisséo
Organizadora do Concurso.

Se da analise dos recursos da prova objetiva resultar em anulacdo de questdes, 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas.
Se da analise dos recursos da prova objetiva resultar em alteracdo do gabarito
preliminar, essa alteracéo valera para todos os candidatos presentes a prova.

Caso o candidato constate alguma incorre¢cdo na execugdo do concurso, nao prevista
nos itens de 12.2.1 a 12.2.8, este podera a qualguer tempo no transcorrer do processo
de concurso, por meio do formulario de recurso Anexo VI deste Edital, protocolar seu
guestionamento enderecado a Comissao Organizadora do Concurso, devendo
apresentar a devida fundamentacéo.

Os recursos deverao ser protocolados, dentro do prazo previsto, na sede administrativa
do Municipio, no horério de expediente, ou encaminhados via sedex para a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Rua Padre Reis, 84, Centro,
Coronel Xavier Chaves — MG - CEP 36.330-000. Sera considerada para este fim a
data do protocolo ou da postagem nos Correios.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, os nédo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necesséarios a identificacdo do
candidato.

As respostas aos recursos interpostos serdo comunicadas individualmente aos
respectivos candidatos, pela Comissdo Organizadora do Concurso, via e-mail, quando
o candidato identificar o seu, e serdo, também, publicadas no quadro de avisos do
Municipio e nos sites www.rvcon.com.br e www.coronelxavierchaves.mg.qov.br; as
decisdes advindas destes recursos.

13- DOS PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS:

13.1-

Os programas sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1-

14.2-

14.3-

De acordo com as necessidades do servico e disponibilidades do Municipio de Coronel
Xavier Chaves, todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente
preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso, respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos que serdo enquadrados em conformidade com as Leis
que regem este edital.

Caso sejam criadas ou surjam novas vagas durante o prazo de validade deste
concurso, o Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, convocara os candidatos
aprovados pela ordem de classificagéo.

Todos os atos referentes ao presente concurso serdo publicados pelo Municipio
Coronel Xavier Chaves/MG; sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacfes dos atos e editais a ele pertinentes.
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14.4- Sera eliminado do concurso em qualquer fase, o candidato que:

For descortés com qualguer membro da equipe encarregada da inscricdo, da
portaria e da aplicacéo da prova,

For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, utilizar-se de material de consulta, maquina de calcular, telefone celular,
radio, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas
as respostas da prova;

Tumultuar a realizacéo da prova,

Retirar-se do recinto da prova durante a sua realizagdo sem a devida autorizac¢ao;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

14.5- O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgé&o, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos;

14.6- Os candidatos aprovados serdo convocados a medida da necessidade do Municipio de
Coronel Xavier Chaves/MG, respeitada a ordem de classificagéo.

14.7- O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse, 0s seguintes documentos;
14.7.1- FotocOpia autenticada em cartorio ou por servidor do departamento pessoal

da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves/MG, devendo apresentar 0s

originais:
Da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;
Cartdo de CPF e Carteira de Identidade;
Certificado de reservista, se do sexo masculino;
Cartdo de inscrigdo do PIS ou PASEP, quando tiver;
Atestado Médico expedido por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a
capacidade fisica e mental para o desempenho das funcées do cargo;
2 (duas) fotografias 3x4 (trés por quatro);
Diploma Reconhecido pelo MEC e Histérico Escolar ou certificado de concluséo de
curso, equivalente ao cargo pretendido;
Coépia da Carteira Nacional de Habilitagdo para os cargos que exijam tal
qualificacéo;
Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio;
Declaracéo de cargo e fungdo publica que exerce ou, Declaragdo de que ndo possui
impedimento para o exercicio de Cargo ou Funcao Publica;
Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de
Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional deverdo apresentar o0s
documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacao;
Certiddo negativa de antecedentes criminais (Para o candidato, que tenha
antecedentes criminais, mas se encontra em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, ndo havera ébice a sua contratagao).
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14.8- O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado,
a documentacdo completa do item 14.7, perder4d automaticamente o direito a
nomeagédo, ficando a Administragdo Municipal autorizada a convocar o candidato
subsequente constante da lista de aprovados.

14.9- Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na documentacéo
apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua nomeacao.

14.10- O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel
depois de cumprido o estigio probatério de 03 (trés) anos, no qual deverd obter
avaliacdo de desempenho considerada satisfatéria, nas funcdes exercidas inerentes ao
cargo.

14.11- O Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG e a empresa RV Consultoria e Servigos
LTDA., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este concurso.

14.12- O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Coronel Xavier
Chaves/MG o0 seu endereco atualizado, durante o prazo de validade do concurso,
visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo quaisquer reclamacdes, caso nao
seja possivel a sua convocacdao, por falta da citada atualizacao.

14.13- Todas as informacbes a respeito do concurso serdo fornecidas pela Prefeitura
Municipal de Coronel Xavier Chaves/MG, através da Comissdo Organizadora do
Concurso ou serdo afixadas no quadro de publicagéo de atos da Prefeitura Municipal
de Coronel Xavier Chaves/MG.

14.14- As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas
no Quadro de Avisos do Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG, nos sites
www.rvcon.com.br e www.coronelxavierchaves.mg.gov.br e na Impressa Oficial e em
jornal de grande circulagdo no municipio.

14.15- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Pudblico, ouvida a RV Consultoria e Servicos LTDA., empresa responsavel pela
execucao do Concurso.

14.16- Em todas as fases do concurso é assegurado o amplo direito de defesa de direitos
individuais ou coletivos, assegurado o contraditdrio e o devido processo legal.

14.17- A empresa contratada encaminhara para o Municipio de Coronel Xavier Chaves/MG
todos os documentos relativos ao concurso publico, ficando esta responsavel pela
guarda, conservagdo e arquivamento de todo o material pelo prazo previsto em
regulamento especifico. (Resolucdo 14 do Conselho Nacional de Arquivologia)
(CONARQ).

14.18- O sistema de confeccdo, guarda e vigilancia, transporte, processo produtivo e
seguranca serdo de responsabilidade da empresa organizadora.

14.19- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do concurso a que se refere este Edital,
podendo esta homologacao ser feita no total ou parcialmente.

14.20 - Fazem partes integrantes deste Edital:
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Anexo |- Quadro de provimento - Cargos, Vagas, Escolaridade, Carga Horéria,
Vencimento e Valor da Inscri¢éo.

Anexo lI- Quadro de Provas por Cargo

Anexo llI- Programas (Conteudos Programéaticos)

Anexo IV-  Atribuicbes especificas dos cargos.

Anexo V- Requerimento - Modelo.

Anexo VI-  Formulario para Recursos - Modelo.

Anexo VIl- Modelos de Requerimento e de Declaracdes para pedido de isencao
do valor da taxa de inscricdo (a que se refere o subitem 5.4 do edital).

Anexo VIIl- Cronograma de realizagdo do concurso

Coronel Xavier Chaves, MG, 26 de setembro de 2017.

Favio Olimpio de Oliveira Pinto
Prefeito Municipal

VISTOS DA COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO

Francisco Assis Rodrigues Luiz Mauro de Resende

Flavia Chaves Magalhées Nivaldo Eusébio de Melo

Ricardo Mariano de Sousa
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ANEXO |

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

DO CARGO, N° DE VAGA, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

NIVEL ALFABETIZADO

CARGA

C VALOR
HORARI
) N°DE | VENCIME . DA
COD. CARGO VAGAS NTO A PRE-REQUISITOS INSCRIC
SEMANA A0

L

CONFORME REQUISITOS
01 ggél\l/_llégSDCEERAIS 01 959,20 44 PREVISTOS PARA (0] 40,00
CARGO NO ANEXO IV

CONFORME REQUISITOS

02 | AUXILIAR DE 02 959,20 40 PREVISTOS PARA O | 40,00
SERVICO ESCOLAR CARGO NO ANEXO IV
CONFORME REQUISITOS
03 | OPERARIO | 03 959,20 44 PREVISTOS PARA O | 40,00

CARGO NO ANEXO IV

CONFORME REQUISITOS
04 OPERARIO || 01 1.107,34 44 PREVISTOS PARA (0] 40,00
CARGO NO ANEXO IV

OPERADOR DE CONFORME REQUISITOS

05 > o1 1.913,48 44 PREVISTOS PARA O 80,00
MAQUINA CARGO NO ANEXO IV
OFICIAL CONFORME REQUISITOS

06 o1 1.913,48 44 PREVISTOS PARA O 80,00
ESPECIALIZADO II CARGO NO ANEXO IV

NIVEL FUNDAMENTAL
%?AA VALOR
) N°DE | VENCIME ) DA
cob. CARGO VAGAS \NTO RIA PRE-REQUISITOS INSCRI
SEMA- Cho
NAL
CONFORME  REQUISITOS
07 | MOTORISTA 03 1.594,57 44 PREVISTOS PARA O CARGO | 60,00
NO ANEXO IV
AUXILIAR DE CONFORME  REQUISITOS
08 | SERVICOS 01 1.594,57 44 PREVISTOS PARA O CARGO | g0 00
MECANICOS NO ANEXO IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

NIVEL MEDIO
CARGA
CORA. VALOR
) N°DE | VENCIME . DA
cOD. CARGO VAGAS \TO RIA PRE-REQUISITOS NSCR
SEMA- -
CAO
NAL
CONFORME REQUISITOS
09 | ATENDENTE 01 959,20 40 PREVISTOS PARA O 40,00
CARGO NO ANEXO IV
AGENTE CONFORME REQUISITOS
10 03 1.107,34 40 PREVISTOS PARA O 40,00
ADMINISTRATIVO | CARGO NO ANEXO IV
AGENTE CONFORME REQUISITOS
11 01 1.913,48 40 PREVISTOS PARA O 80,00
ADMINISTRATIVO II CARGO NO ANEXO IV
NIVEL MEDIO TECNICO
CARGA vALoR
; N°DE | VENCIME i . DA
cOD. CARGO VAGAS \TO SII:II\/IAA PRE-REQUISITOS INSCRI
CAO
NAL
AUXILIAR DE CONFORME REQUISITOS
12 | SERVICO DE SAUDE 02 1.913,48 40 PREVISTOS PARA O 80,00
" CARGO NO ANEXO IV
. CONFORME REQUISITOS
13 TECNICQ EM 01 1.913,48 40 PREVISTOS PARA O 80,00
INFORMATICA CARGO NO ANEXO IV
NIVEL SUPERIOR
CARGA VALOR
. N° DE VENCIME HORA-RIA . DA
coD. CARGO VAGAS \NTO ., PRE-REQUISITOS INSCRI
NAL CAO
CONFORME REQUISITOS
14 | PROFESSOR 03 1.913,48 24 | PREVISTOS PARA O 80,00
MUNICIPAL CARGO NO ANEXO IV
CONFORME REQUISITOS
15 PROFESSPR PE 01 1.913,48 25 PREVISTOS PARA O 80,00
EDUCAGAQ FISICA CARGO NO ANEXO IV
PROFESSOR DE CONFORME REQUISITOS
16 | APOIO 01 1.913,48 24 Eig\élng\(IDOSAPI\IAgXAOOIV 80,00
ESPECIALIZADO
CONFORME REQUISITOS
17 | PROFESSORDE o1 1.913,48 24 | PREVISTOS PARA O 80,00
INGLES CARGO NO ANEXO IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

CONFORME REQUISITOS

18 | NUTRICIONISTA 01 1.913,48 24 PREVISTOS PARA O 80,00
CARGO NO ANEXO IV
CONFORME REQUISITOS
19 | ASSISTENTE SOCIAL 01 1.913,48 30 PREVISTOS PARA O 80,00
CARGO NO ANEXO IV
. CONFORME REQUISITOS
20 | PSICOLOGODO 01 1.013 48 30 PREVISTOS PARA O 80,00
CRAS CARGO NO ANEXO IV
CONFORME REQUISITOS
21 | SUPERVISOR 01 2.206.17 40 | PREVISTOS PAF?A 0 80,00
ESCOLAR CARGO NO ANEXO IV
CONFORME REQUISITOS
2o | COORDENADOR DO 01 2.206.17 40 | PREVISTOS PARA 80,00
CRAS CARGO NO ANEXO IV
AGENTE CONFORME REQUISITOS
23 01 3.306,49 40 PREVISTOS PARA O 100,00
ADMINISTRATIVO III CARGO NO ANEXO IV
CONFORME REQUISITOS
24 | DENTISTA 01 3.967,79 20 PREVISTOS PARA O 120,00
CARGO NO ANEXO IV
o CONFORME REQUISITOS
CONTADOR 01 3.967,79 40 PREVISTOS PARA O 120,00
CARGO NO ANEXO IV
. - CONFORME REQUISITOS
26 | MEDICO CLINICO o1 476135 20 | PREVISTOS PARA O 140,00
GERAL CARGO NO ANEXO IV
VEDICO CONFORME REQUISITOS
27 01 4.761,35 20 PREVISTOS PARA O 140,00
GINECOLOGISTA CARGO NO ANEXO IV
CONFORME REQUISITOS
28 | MEDICO PEDIATRA 01 4.761,35 20 PREVISTOS PARA O 140,00

CARGO NO ANEXO IV
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS POR CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

NIVEL ALFABETIZADO

. LINGUA RACIOCINIO CONHECIMENTOS i
COD. CARGO PORTUGUESA LOGICO ESPECIFICOS PROVA PRATICA
01 | AUXILIAR DE 10 10
SERVICOS GERAIS
02 | AUXILIAR DE 10 10
SERVICO ESCOLAR
03 OPERARIO | 10 10
04 OPERARIO || 10 10
OPERADOR DE
05 )
MAQUINA 10 10 SIM
OFICIAL
06
ESPECIALIZADO || 10 10 SIM
NIVEL FUNDAMENTAL
) LINGUA RACIOCINIO CONHECIMENTOS ]
COD. CARGO PORTUGUESA LOGICO ESPECIFICOS PROVA PRATICA
07 MOTORISTA 10 10 20
AUXILIAR DE
08 | SERVICOS 10 10 20 SIM
MECANICOS
NIiVEL MEDIO
COD. CARGO LINGUA RACIOCINIO CONHECIMENTOS PROVA
PORTUGUESA LOGICO ESPECIFICOS INFORMATICA
09 | ATENDENTE 20 20
AGENTE
10
ADMINISTRATIVO | 20 20
AGENTE
11
ADMNISTRATIVO I 10 10 10 10
AUXILIAR DE
12 | SERVICO DE 10 10 20
SAUDE IlI
NIVEL TECNICO
. LINGUA RACIOCINIO CONHECIMENTOS .
COD. CARGO PORTUGUESA LOGICO ESPECIFICOS PROVA PRATICA
TECNICO EM
13 !
INFORMATICA 10 10 20 SIM
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NIVEL SUPERIOR

COD CARGO LINGUA RACIOCINIO CONHECIMENTOS PROVA
' PORTUGUESA LOGICO ESPECIFICOS INFORMATICA
PROFESSOR
14
MUNICIPAL 10 10 10 10
PROFESSOR DE
15 o
EDUCACAO FiSICA 10 10 10 10
PROFESSOR DE
16 | APOIO 10 10 10 10
ESPECIALIZADO
PROFESSOR DE
17 R
INGLES 10 10 10 10
18 | NUTRICIONISTA 10 10 20
ASSISTENTE
19
SOCIAL 10 10 20
20 | PSICOLOGO CRAS 10 10 20
SUPERVISOR
21
ESCOLAR 10 10 20
COORDENADOR DO 20
22
CRAS 10 10
AGENTE
23
ADMINISTRATIVO 1| 10 10 20
24 | DENTISTA 10 10 20
25 CONTADOR 10 10 20
MEDICO CLINICO
26
GERAL 10 10 20
MEDICO
27
GINECOLOGISTA 10 10 20
28 | MEDICO PEDIATRA 10 10 20
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ANEXOII
EDITAL N° 001/2017

PROGRAMAS — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL ALFABETIZADO

CARGOS:  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR;
OPERARIO [; OPERARIO II; OPERADOR DE MAQUINA E OFICIAL
ESPECIALIZADO II.

PORTUGUES

1- Letras, palavras e frases. 2- Leitura e compreensédo de textos, informacdes de pequenos
textos; 3- Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; 4- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) masculino e feminino, ¢) anténimo e sinénimo, d) diminutivo e aumentativo.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio verbal, Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e
figuras); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparacdes. Calendarios. Numeracao.
Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. - Medida de tempo (horas e minutos), -
Medida de comprimento (metro), - Semelhancas e diferencas, Cor, Comprimento, Espessura,
Formas geomeétricas.

Questbes envolvendo o entendimento das estruturas l6gicas de relagBes entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos; Operacdes fundamentais: (Adicdo; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo);
problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da matematica.

NIVEL FUNDAMENTAL.

CARGOS: MOTORISTA, AUXILIAR DE SERVICOS MECANICOS.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

A - FONETICA: 1- Silaba: separacéo de silabas; classificacido de vocabulos quanto ao nimero de
silabas e quanto a acentuacao tonica. 2 - Ortografia: emprego de letras; acentuacao; pontuacdo. B
- MORFOLOGIA: 1- Substantivo: classificacdo; formacao; fixacdo. 2- Artigo: classificacéo; flexao.
3- Adjetivo: formacéo; flexdo. 4- Numeral: flexdo. 5- Pronome: classificacdo; flexdo. 6- Verbo:
conjugacdo e emprego de verbos auxiliares e de verbos regulares e irregulares. 7- Advérbios:
classificacdo; flexdo. C - SINTAXE: 1- Oracdo: termos essenciais, integrantes e acessorios. 2-
Concordancia nominal e verbal. 3- Regéncia nominal e verbal. Novo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa. D - INTERPRETACAO DE TEXTO: Obs: Todas as questdes serdo de natureza
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pratica, devendo o candidato, em suas respostas, demonstrar conhecimentos teoéricos
relacionados aos itens constantes do Programa.

RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreensao e elaboracdo da logica das situacbes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses conduza, de forma valida, a concluses determinadas.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos
numeéricos. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, intersecédo e
diferenca; Conjunto dos numeros naturais N: (- ndmeros naturais: operagbes — problemas; -
multiplos e divisores - MDC e MMC — problemas.); Conjunto dos numeros inteiros Z: (- nimeros
inteiros: operacdes, problemas.); Conjunto dos numeros racionais Q; - ndmeros racionais:
Operacdes, problemas; - nUmeros decimais: representagdo, operagdes, problemas. Conjunto dos
nameros reais R; - ndmeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, radiacdo e
potenciacdo. Comparacfes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Sistema Legal de Unidades de Medida: - sistema métrico decimal: unidades de
comprimento, area, volume, capacidade e massa. Matemética Comercial: - razbes e proporcoes -
grandezas diretamente e inversamente proporcionais, - regra de trés, porcentagem, juros simples,
problemas. Geometria Plana: - &ngulos, - retas paralelas, -triangulos,- quadrilateros.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos:

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Penalidades; Proibigdes;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cbes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conduc&o de veiculos da espécie em via publica; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenc¢éo do veiculo; Direcao e
operacéo veicular.

AUXILIAR DE SERVICOS MECANICOS

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;
Exploséao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao; Suspenséao; Ignicdo; Pecas de reposicao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da
funcéo.
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NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

CARGOS: ATENDENTE, AGENTE ADMINISTRATIVO |, AGENTE ADMINISTRATIVO I,
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE Il e TECNICO EM INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA:

. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras: derivagdo e
composicdo; as classes de palavras: Substantivo: classificagdo; flexdo. - Artigo: classificacao;
flexdo. - Adjetivo: formacao; flexdo, locucdo adjetiva. - Numeral: classificagéo; flexdo. - Pronome:
classificagdo; flexdo; emprego e colocagédo de pronomes obliquos e atonos. - Verbo: classificacao;
conjugacédo; flexdo (modo, formas nominais, tempo, ndmero, pessoa, voz); locucdo verbal. -
Advérbio: classificacdo, flexdo; locucao adverbial. - Preposicédo: classificacdo; emprego; contracao;
combinacgdo. - Conjungéo: classificacdo; emprego. - Ortografia: emprego das letras, acentuacao
gréfica. - Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. - Sintaxe: os termos da oragdo, as
oracbes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia. - Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. -
Interpretacao de texto. Obs.: Todas as questdes serdo de natureza pratica, devendo o candidato,
em suas respostas, demonstrar conhecimentos tedricos relacionados aos itens constantes do
Programa.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nocgbes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢des, implicacdes e equivaléncias,
afirmacdes e negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento. - Compreenséao e
elaboracdo da estrutura logica de situagdes-problema por meio de raciocinio dedutivo. -
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

2. Raciocinio matemaético: utilizar o raciocinio matematico para resolver situacdes e problemas que
envolvam o0s seguintes conteddos: - conjuntos numéricos racionais e reais - operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal;
nameros e grandezas proporcionais; razao e propor¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples
e composta; porcentagem. - multiplos e divisores, MDC e MMC, potenciacao. - Expressbes
algébricas: equagbes de primeiro e segundo graus, sistemas de equacgdes lineares. - Calculo
Algébrico: - mondmios e polinémios - operacdes. - produtos notaveis, fatoracdo, MDC e MMC. -
calculo com expressdes algébricas racionais. - Sequéncias, Progressao aritmética e

Progressdo Geométrica. - Conceito de Funcédo: Funcao Polinomial, Exponencial e Logaritmica. -
Geometria Plana: Angulos, operagbes, problemas; Triangulos: congruéncia e semelhanca;
Quadrilateros; Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO II, AUXILIAR DE SERVIGCO DE SAUDE Ill, TECNICO EM
INFORMATICA.

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Conhecimentos Especificos:

-1- Constituicdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo 1l - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo Il - Da
Organizagdo do Estado; Capitulo | - Da Organizacdo Politico-Administrativa; Capitulo IV - Dos
Municipios; Capitulo VII - Da Administracdo Publica: Secao | - Das Disposi¢cfes Gerais; Secao Il -
Dos servidores Publicos Civis.

2- Lei de Responsabilidade Fiscal. 3- Lei de Crimes Fiscais. 4- Conhecimentos de Direito
Tributério

Conhecimentos de Informatica:

- Conhecimentos de Windows, Word, Excel, PowerPoint, Acesso a Internet, Digitacdo, Impressao
de documentos, Acesso a redes internas e externas, Operacionalizacdo de computadores.

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE llI

Conhecimentos Especificos1. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; 2. Etica Profissional:
comportamento social e de trabalho; sigilo profissional; 3. TECNICAS BASICAS DE
ENFERMAGEM: sinais vitais; higienizagdo; administracdo de medicamentos via oral e parenteral;
cuidados especiais, coleta de material para exame; Principios da administracdo de medicamentos
e cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e
prevencdo de lesdes cuténeas; 4. Procedimentos para vacinacdo; 5. Cuidados basicos de
enfermagem na atencdo a saude da crian¢a, adolescente, mulher, adulto, e idoso; 6. Atendimento
nos primeiros socorros: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos; 7. Cuidados basicos na atengdo e controle das
doencas infecto contagiosas; doencas de notificagdo compulséria. 8. Epidemiologia, Prevencéo e
Controle de infecgbes; 9. A Saude mental no SUS; 10. Processos de desinfeccdo e esterilizacdo
de materiais, atribui¢des do técnico de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude.
Complementares - Saude Publica: 1. Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS):
organizacdo, principios e diretrizes; 2. Financiamento e participacdo social no SUS, 3. Politica
Nacional de Humanizagdo; 4. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude,
doencas de notificagdo compulsoria.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Sistemas Operacionais; Windows, Windows Server e Linux;
Conhecimentos de Hardware: instalacéo, uso e conceitos; Conhecimento de Rede (instalacéo e
configuracdo); Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranca de dados: Backup, Antivirus.

2. Conceitos de Internet/Intranet.

3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet.
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3.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrbnico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa.

3.2 Conceitos de protecao e seguranca.

4. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

4.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
cOpia de seguranca (backup).

4.2 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

NIVEL SUPERIOR.

CARGOS: PROFESSOR MUNICIPAL, PROFESSOR DE EDUCACAO AFI’SICA, PROFESSOR
DE APOIO ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE INGLES, NUTRICIONISTA,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO DO CRAS, SUPERVISOR ESCOLAR,

COORDENADOR DO CRAS, AGENTE ADMINISTRATIVO Ill, DENTISTA,
CONTADOR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO
PEDIATRA.

LINGUA PORTUGUESA:

. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras: derivacdo e
composicdo; as classes de palavras: Substantivo: classificagdo; flexdo. - Artigo: classificacao;
flexdo. - Adjetivo: formacdo; flexdo, locucdo adjetiva. - Numeral: classificagéo; flexdo. - Pronome:
classificagdo; flexdo; emprego e colocagdo de pronomes obliquos e atonos. - Verbo: classificacao;
conjugacédo; flexdo (modo, formas nominais, tempo, ndmero, pessoa, voz); locucdo verbal. -
Advérbio: classificagdo, flexdo; locucdo adverbial. - Preposicdo: classificacdo; emprego; contragao;
combinacgdo. - Conjungéo: classificacdo; emprego. - Ortografia: emprego das letras, acentuacao
gréfica. - Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. - Sintaxe: os termos da oragdo, as
oracbes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia. - Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. -
Interpretacao de texto. Obs.: Todas as questdes serdo de natureza pratica, devendo o candidato,
em suas respostas, demonstrar conhecimentos tedricos relacionados aos itens constantes do
Programa.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nocgbes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradicbes, implicacdes e equivaléncias,
afirmacbes e negacdes, argumento, silogismo, validade de argumento. - Compreensdo e
elaboragdo da estrutura légica de situacdes-problema por meio de raciocinio dedutivo. -
Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

2. Raciocinio matemético: utilizar o raciocinio matemético para resolver situagdes e problemas que
envolvam o0s seguintes conteudos: - conjuntos numéricos racionais e reais - operacoes,
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propriedades, problemas envolvendo as quatro operacbes nas formas fracionaria e decimal;
nameros e grandezas proporcionais; razao e proporc¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples
e composta; porcentagem. - multiplos e divisores, MDC e MMC, potenciacao. - Expressbes
algébricas: equacgbes de primeiro e segundo graus, sistemas de equacdes lineares. - Calculo
Algébrico: - monémios e polinbmios - operacdes. - produtos notaveis, fatoragcdo, MDC e MMC. -
calculo com expressdes algébricas racionais. - Sequéncias, Progresséao aritmética e
Progressédo Geométrica. - Conceito de Funcdo: Fungéo Polinomial, Exponencial e Logaritmica. -
Geometria Plana: Angulos, operacbes, problemas; Triangulos: congruéncia e semelhanca;
Quadrilateros; Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR MUNICIPAL

1- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

I- METODOLOGIA DA COMUNICACAO E EXPRESSAO EM LINGUA PORTUGUESA

-O Ensino da Lingua Portuguesa na escola de Ensino Fundamental: (- o processo de comunicacdo
e 0 ensino da lingua materna - o uso da lingua e o conhecimento a respeito da lingua - lingua oral
e lingua escrita); - Linguagem Oral: (objetivos do desenvolvimento da linguagem oral nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental. - situagbes e atividades de desenvolvimento da
linguagem oral nas quatro primeiras séries. - avaliagdo do desenvolvimento da linguagem oral); -
Expresséo Escrita: - Contetdo especifico: a) Ortografia - O sistema ortogréafico do Portugués: (o
emprego das letras, a acentuacgéo tonica, a acentuacdo grafica). b). Elementos de Morfossintaxe:
(concordancia nominal, regéncia verbal, concordancia verbal, emprego dos tempos e modos
verbais). c). Pontuagdo: (emprego - justificagdo). - A Didatica da Expressdo Escrita: nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental; (- Objetivos - metodologia - avaliacdo). - Leitura: -
Compreensdo de Textos: (interpretacdo e estudo do vocabulario - estrutura e organizacdo de
textos); - A Didatica da Leitura: - tipos de leitura na escola de Ensino Fundamental e seus
objetivos, - avaliagdo das habilidades de leitura de textos, - leitura recreativa: objetivos,
metodologia e avaliacdo). - Alfabetizacdo: métodos e processos.

[l- METODOLOGIA DA MATEMATICA

- Sistema _de Numeracdo Decimal: (Fundamentos, Pré-requisitos necessarios a aprendizagem
formal, Sistematizacdo de Conceitos). Operacbes com numeros naturais: (Conceitos
Fundamentais: base concreto; natureza e funcdo dos termos propriedades estruturais e sua
aplicacdo, Fatos fundamentais: conceito e classificacdo; etapas de aprendizagem; atividades e
materiais de ensino, processos operatérios; fundamentos mateméaticos: andlise de dificuldades;
graduacdo de etapas). -Operacbes com numeros racionais: (Fundamentos: conceito,
representacdo e propriedades dos conjuntos racionais; NUmeros racionais sob forma de fragéao:
Fracdo de inteiro e fracdo de conjunto; identificacdo, representacdo, comparacdo e equivaléncia;
operacgOes; Numeros racionais sob forma decimal: fundamentos do registro decimal; multiplos e
submdltiplos da unidade; operacdes). - Sistema de Medidas: (Relacionamento com o estudo de
decimais: fundamentos matematicos; unidades, multiplos e submdltiplos; equivaléncia e reducéo;
Relacionamento com o estudo de geometria: medida de comprimento, célculo do perimetro de
figuras planas; medida de superficie, célculo de areas de figuras planas; medida de volume,
calculo do volume do cubo e do paralelepipedo). - Resolucdo de Problemas: (Importéncia do
pensamento quantitativo, na resolucdo de problemas. - Aspectos metodolédgicos: técnicas de

37




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N°18.557.546/0001-03
Correio Eletronico - gabinete@coronelxavierchaves.mg.gov.br

elaboracdo de problemas, orientagdo ao trabalho em sala de aula, correcdo e avaliacdo. -
Registros matematicos das situacdes problemaéticas.

lll- METODOLOGIA DE GEOGRAFIA E HISTORIA

- Viséo atual do Estudo da Geografia e Histéria na Escola de Ensino Fundamental.; - Historia e
Geografia na Escola de Ensino Fundamental; - Metodologia: seu valor na orientacdo do processo
da aprendizagem em Geografia e Historia, nas séries iniciais do Ensino Fundamental; -
Procedimento e recursos didaticos que podem facilitar o desenvolvimento das no¢8es de tempo e
espaco em Geografia e Histéria nas séries iniciais do Ensino Fundamental; - Avaliacdo da
aprendizagem em Geografia e Histéria nos cinco anos iniciais do Ensino Fundamental; -
adequacdo dos instrumentos de avaliagdo aos objetivos propostos e ao contetdo de Geografia e
Histéria nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental.

IV- METODOLOGIA DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

- A clientela dos cinco primeiro anos do Ensino Fundamental e a importancia de Ciéncias. - O
Programa de Ciéncias Fisicas e Biolégicas do Ensino Fundamental no Estado de Minas Gerais; -
A Orientacdo da aprendizagem de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas nos 5 anos iniciais do Ensino
Fundamental.; - Os recursos didaticos no processo ensino-aprendizagem de Ciéncias Fisicas e
Biologicas; - A avaliagdo da aprendizagem de ciéncias nos cinco ano iniciais do Ensino
Fundamental; - Contetdos especificos de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas para os 5 anos iniciais do
Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES:

- A crianca enquanto ser em transformacado; Reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da
Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes
manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Os processos pedagogicos e o professor como
profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Prética
Pedagodgica: o professor em relagéo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagéo ao
aluno; o professor em relagcdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e
transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para
aprender. Habilidades didaticas para agdo docente. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e o
ensino fundamental. Reorganizagdo do Ensino — tempo e espacos. A escola e seus sujeitos.
Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Projeto Politico Pedagdégico. Planejamento
Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagégica da Escola. Temas
transversais em Educacdo; A construgdo do conhecimento na escola; Planejamento de Projetos
Didaticos. Lei Federal n° 11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a redacgéo dos artigos 29, 30,
32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigat6ria a partir dos seis anos de idade.

- A CRIANCA E AS NORMAS ESCOLARES - PLANEJAMENTO — CURRICULO - ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL -
PROPOSTA CONSTRUTIVISTA - PROPOSTA CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

2- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

- Conhecimentos de Windows, Word, Excel, PowerPoint, Acesso a Internet, Digitacdo, Impressao
de documentos, Acesso a redes internas e externas, Operacionalizagdo de computadores.
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PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA

1- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tendéncias pedagogicas da educacéo fisica escolar. 2. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiologicos
decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo. 3. Anatomia: conceitos basicos
sobre estruturas musculares e 6sseas. 4. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos
envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 5. Esporte: conceitos
relacionados a iniciacao esportiva universal, aos fundamentos basicos da psicologia do esporte e a
metodologia de ensino das diversas manifestacdes esportivas. 6. Jogos, lutas e brincadeiras. 7.
Atividades ritmicas e expressivas: inclui as manifestacées da cultura corporal que tém como
caracteristicas comuns a intengéo de expressao e comunicacdo mediante gestos e a presenca de
estimulos sonoros como referéncia para o movimento corporal. Estdo aqui as dangas e
brincadeiras cantadas. 8. Educacéo Fisica e portadores de necessidades especiais. 9.
Educacao Fisica e saude, ética e cidadania. 10. Avaliacdo da aprendizagem no ensino da
Educacao Fisica escolar.

Conhecimentos Educacionais.

A Educacao na Legislacéo Brasileira atual; Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de
13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Rela¢es entre Educacdo, Escola e Sociedade;
Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fundamental;

2- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

- Conhecimentos de Windows, Word, Excel, PowerPoint, Acesso a Internet, Digitacdo, Impressao
de documentos, Acesso a redes internas e externas, Operacionalizagdo de computadores.

PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO

1- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

|- METODOLOGIA DA COMUNICACAQ E EXPRESSAO EM LINGUA PORTUGUESA

-O Ensino da Lingua Portuguesa na escola de Ensino Fundamental: (- o processo de comunicagéo
e 0 ensino da lingua materna - 0 uso da lingua e o conhecimento a respeito da lingua - lingua oral
e lingua escrita); - Linguagem Oral: (objetivos do desenvolvimento da linguagem oral nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental. - situagbes e atividades de desenvolvimento da
linguagem oral nas quatro primeiras séries. - avaliacdo do desenvolvimento da linguagem oral); -
Expressao Escrita: - Contetdo especifico: a) Ortografia - O sistema ortografico do Portugués: (o
emprego das letras, a acentuacéo tdnica, a acentuacdo grafica). b). Elementos de Morfossintaxe:
(concordancia nominal, regéncia verbal, concordancia verbal, emprego dos tempos e modos
verbais). ¢). Pontuacdo: (emprego — justificagdo. - A Didética da Expressdo Escrita nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental: (- Objetivos - metodologia - avaliacdo); - Leitura: -
Compreensdo de Textos: (interpretacdo e estudo do vocabulario - estrutura e organizacdo de
textos); - A Didética da Leitura: - tipos de leitura na escola de Ensino Fundamental e seus
objetivos, - avaliacdo das habilidades de leitura de textos, - leitura recreativa: objetivos,
metodologia e avaliacdo). - Alfabetizacdo: métodos e processos.

ll- METODOLOGIA DA MATEMATICA

- Sistema de Numeracdo Decimal: (Fundamentos, Pré-requisitos necessarios a aprendizagem
formal, Sistematizacdo de Conceitos). Operacdes com _numeros naturais: (Conceitos
Fundamentais: base concreto; natureza e funcdo dos termos propriedades estruturais e sua
aplicagdo, Fatos fundamentais: conceito e classificacdo; etapas de aprendizagem, atividades e
materiais de ensino, processos operatorios; fundamentos matematicos: analise de dificuldades;
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graduacdo de etapas). -Operacdes com _numeros racionais: (Fundamentos: conceito,
representacdo e propriedades dos conjuntos racionais; NUmeros racionais sob forma de fracéo:
Fracdo de inteiro e fracdo de conjunto; identificacdo, representacdo, comparacdo e equivaléncia;
operacOes; Numeros racionais sob forma decimal: fundamentos do registro decimal; multiplos e
submultiplos da unidade; operacdes). - Sistema de Medidas: (Relacionamento com o estudo de
decimais: fundamentos matematicos; unidades, multiplos e submultiplos; equivaléncia e reducao;
Relacionamento com o estudo de geometria: medida de comprimento, célculo do perimetro de
figuras planas; medida de superficie, célculo de areas de figuras planas; medida de volume,
calculo do volume do cubo e do paralelepipedo). - Resolucdo de Problemas: (Importancia do
pensamento quantitativo, na resolucdo de problemas. - Aspectos metodolégicos: técnicas de
elaboragdo de problemas, orientacdo ao trabalho em sala de aula, corre¢cdo e avaliagdo. -
Registros mateméticos das situa¢des problematicas.

lll- METODOLOGIA DE GEOGRAFIA E HISTORIA

- Viséo atual do Estudo da Geografia e Histéria na Escola de Ensino Fundamental.; - Histéria e
Geografia na Escola de Ensino Fundamental; - Metodologia: seu valor na orientagdo do processo
da aprendizagem em Geografia e Historia, nas séries iniciais do Ensino Fundamental; -
Procedimento e recursos didaticos que podem facilitar o desenvolvimento das no¢bes de tempo e
espaco em Geografia e Histéria nas séries iniciais do Ensino Fundamental; - Avaliacdo da
aprendizagem em Geografia e Histoéria nos cinco anos iniciais do Ensino Fundamental; -
adequacdo dos instrumentos de avaliagdo aos objetivos propostos e ao contetdo de Geografia e
Histdria nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental.

IV- METODOLOGIA DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

- A clientela dos cinco primeiro anos do Ensino Fundamental e a importancia de Ciéncias;- O
Programa de Ciéncias Fisicas e Biolégicas do Ensino Fundamental no Estado de Minas Gerais; -
A Orientacdo da aprendizagem de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas nos 5 anos iniciais do Ensino
Fundamental.; - Os recursos didaticos no processo ensino-aprendizagem de Ciéncias Fisicas e
Biologicas; - A avaliacdo da aprendizagem de ciéncias nos cinco ano iniciais do Ensino
Fundamental; - Conteldos especificos de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas para os 5 anos iniciais do
Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES:

- A crianca enquanto ser em transformacado; Reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da
Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes
manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Os processos pedagogicos e o professor como
profissional reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Prética
Pedagodgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel docente; o professor em relagéo ao
aluno; o professor em relagcdo sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e
transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para
aprender. Habilidades didaticas para agdo docente. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e o
ensino fundamental. Reorganizacdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus sujeitos.
Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Projeto Politico Pedagégico. Planejamento
Participativo. Plano de Aula. Gestdo democratica. Autonomia Pedagégica da Escola. Temas
transversais em Educacgdo; A construcdo do conhecimento na escola; Planejamento de Projetos
Didaticos. Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a redacédo dos artigos 29, 30,
32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacado nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.
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- Conhecimentos especificos no ensino da lingua brasileira de sinais - LIBRA, da lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, do sistema braile, do soroban, da
orientacdo e mobilidade, da comunicacéo alternativa, do desenvolvimento dos processos mentais
superiores, dos programas de enriquecimento curricular, da adequacao e producdo de materiais
didaticos e pedagdgicos, da utilizacdo de recursos Opticos e ndo Gpticos da tecnologia assistiva
dentre outros;

- A CRIANCA E AS NORMAS ESCOLARES - PLANEJAMENTO — CURRICULO - ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL -
PROPOSTA CONSTRUTIVISTA - PROPOSTA CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

2- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

- Conhecimentos de Windows, Word, Excel, PowerPoint, Acesso a Internet, Digitacdo, Impressao
de documentos, Acesso a redes internas e externas, Operacionalizacdo de computadores.

PROFESSOR DE INGLES

1- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Texto: (Reading and Comprehension, - General Vocabulary); 2. Grammar: (Greetings - Wh —
questions “What?, Who?, Where?, etc.” - How much / many? - Possessive adjectives and
Pronouns, - Personal Pronouns, - Objective Pronouns, - Reflexive Pronouns, - Demonstrative
Pronouns, - Indefinite / Definite Pronouns - Interrogative Pronouns - Relative Pronouns - Verb
Tenses); 3. Regular and Irregular Verbs: (- Affirmative / Negative / Interrogative Forms, -
Simple Present Tense, - Simple Past Tense, - Simple Future, - Present / Past Continuous,
Present / Past Perfect Tenses, - Conditional, -\ going to — Future; 4. Modal Auxiliary Verbs:
(Genitive Case, - Degree of Adjectives, - Saying Time, - Prepositions, - Plural of nouns, -
Adverbs, - Numerals, Quantitatives.)

Conhecimentos Educacionais.

A Educacao na Legislacéo Brasileira atual; Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de
13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Rela¢fes entre Educacdo, Escola e Sociedade;
Parametros Curriculares Nacionais para Educacao Fundamental;

2- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

- Conhecimentos de Windows, Word, Excel, PowerPoint, Acesso a Internet, Digitacdo, Impressao
de documentos, Acesso a redes internas e externas, Operacionalizagdo de computadores.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos.

Nutricdo béasica e aplicada: macronutrientes; elementos minerais; vitaminas hidrossollveis e
lipossoluveis; agua, eletrdlitos e fibras; digestdo, absorcéo, utilizacdo de nutrientes e fontes
(Proteinas, Carboidratos, Lipides, Vitaminas, Minerais, Agua e Fibras). Nutricdo no ciclo vital:
gestacdo e lactacdo; infancia e adolescéncia (Escolar, Pré-escolar e Adolescéncia); adulto e
terceira idade. Dietoterapia: diabetes mellitus e hipoglicemia; doencas intestinais, do estdbmago e
do esb6fago; doencas do figado, pancreas exécrino e sistema biliar; obesidade e magreza;
disturbios cardiovasculares; doencas renais; doenca neoplastica; anemias e outras doencas
carenciais. Avaliacdo do estado nutricional. Administracdo em servicos de alimentacdo:
estruturas do servico de alimentacao; técnicas dietéticas; planejamento do servi¢o; Preparo de
Alimentos (do planejamento & distribuicdo dos alimentos); administracdo de pessoal. Higiene
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Sanitaria em Alimentos. Nutricdo e Saude Publica: diagndstico nutricional de populagdes,
nutricdo e infeccdes, epidemiologia da desnutricdo, ma nutricdo protéico—energética, anemias
nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, cérie dental, vigilancia nutricional, atividades de
nutricho em programas integrados de salde publica. Regulamentagdo das atividades do
profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitérias dos alimentos. Analise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC). Métodos de
avaliacao e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢do, selecdo, armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservacdo da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos
patogénicos de importdncia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacao,
propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacédo e caracteristica da dieta normal e
suas modificacdes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles
nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos,
material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos Resultados. Nutricdo clinica: Patologia da
nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial,
em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios. Saude coletiva e nutricdo: programas de
aplicacdo e nutricdo, atencdo primaria e educagdo em saude, epidemiologia dos problemas
nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, situagdo alimentar e
nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educacgdo nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagéo,
implementacéo e avaliagdo de programas de educagéo nutricional. Alimentacao coletiva: conceitos
basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e Nutri¢ao,
planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico
funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacao,
seguranca e ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.
Nocdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema de
notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos
sanitarios enfoque estratégico. Nocdes de higiene social, sanitaria e mental.

ASSISTENTE SOCIAL

Prova de Conhecimentos Especificos:

- Teoria do Servigo Social; Principios Basicos do Servico Social; Etica em Servico Social, Codigo
de Etica Profissional. - Lei de Regulamentacdo da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993. — LOAS- Lei
Orgéanica da Assisténcia Social: Lei n° 8742/93. - Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. - O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servigo Social, Assisténcia e Cidadania. -
Servigo Social na Area de Salde Social. - Servigo Social junto a familia. - Atuagéo do Social com
Menores; - Conselhos Tutelares: Criacdo, Normas e Funcionamento. - Atuacdo do Social com
ldoso; - Elaboracéo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. -
Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. - A contribuicdo do Servico
Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servico Social e as areas de Administracdo de RH.
- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. - Fundamentos Histéricos,
Teodrico - Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. - A Pesquisa e a Pratica
Profissional. - A questdo da instrumentalidade na profisséo. — A relagéo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. -
Prevencéo e Reabilitagdo de Doengas. - O alcoolismo nas empresas.
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- Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao
da sociedade civil, terceiro setor. - Distrito Sanitario, territorializacdo. - Servico Social de Caso,
Grupo e Comunidade. - Equipe Multiprofissional. - Epidemiologia e planejamento de ac¢des de
saude. - Programa de Saude da Familia. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacéo da
LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo re-ordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

- SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil no que trata dos Servicos de
Assisténcia Social; Lei 8.742/93 — LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia Social; Resolugéo n° 33
de 12 de dezembro de 2013, do Conselho Regional de Assisténcia Social; Lei Federal 10.741/2003
de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 e outras
informacdes sobre o sistema de Assisténcia Social no Brasil.

PSICOLOGO CRAS

Conhecimentos Especificos:

1- Histérico da Psicologia, 2- Métodos da Psicologia, 3- O Arco reflexo, 4- A Inteligéncia, 5- A
motivacdo e a aprendizagem, 6- O processo de aprendizagem segundo Piaget, 7- A
Personalidade, 8- A sensacéo e a percepgdo, 9- A Psicandlise, 10- O Gestalt — Terapia, 11- O
behavorismo, 12- Os testes psicolégicos, 13- Etiologia das Deficiéncias Mentais, 14- Desordens
da personalidade, 15- Deficiéncias Mentais, 16- Orientacdo de Pais, 17- Conhecimentos em
Psicomotricidade, 18- Psicoterapia de Grupo, 19- Desenvolvimento Infantil, Psicoterapia Breve;
Orientacao Familiar; Historia da Psicologia Brasileira — Da época colonial até 1934; Sobre o
Behaviorismo; Psicomotricidade — Educacdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico;
Psicoterapia Breve — Abordagem Sistematizada de situacdes de crise; 32 tipos de Inteligéncia —
Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico
Psicologico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt — Terapia Explicada. 20- Teoria
de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan;
- Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S =
R. 21- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 22- Entrevista Psicoldgica. 23- Processos de Mudancas
em Psicoterapia. 24- Diferencas Individuais e de Classes. 25- Cultura e Personalidade: “Status”,
papel e o individuo. 26- Fatores Sociais na Anormalidade. 27- Intera¢do Social. 28- A Psicologia
Social no Brasil. 29- Aconselhamento Psicolégico. 30- Desenvolvimento X Aprendizagem. 31-
Abordagem Psicoldgica da Educacéo. 32- Etica profissional. 33 Atualidades sobre Psicologia. 34-
Atualidades sobre Saude Publica.

SUPERVISOR ESCOLAR

Conhecimentos Especificos 01- Educacdo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a
supervisdo e o corpo docente; 02- Supervisdo Escolar: conceito - evolucdo - caracteristicas —
necessidade. 03- Funcdes da Supervisdo Escolar. 04- Relagbes Humanas na Supervisao
Escolar. 05- Métodos e técnicas. 06- Etapas da Supervisdo. 07- Setores da Supervisdo:
planejamento - comunicagdo - material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e
reunibes - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relacdes com a
comunidade - arquivo — avaliacdo. 08- Planejamento. 09- Curriculo. 10- Metodologia. 11-
Avaliagdo. 12- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069. 13- Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacado n° 9394/96. 14- MEC — Parametros Curriculares do Ensino Fundamental de 12 a 92
séries.

COORDENADOR DO CRAS

Conhecimentos Especificos: 1. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social; 2. Lei 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil no que trata dos Servicos de Assisténcia Social; 3. Lei 8.742/93 — LOAS — Lei Organica de
Assisténcia Social; 4. Resolu¢cédo n° 33 de 12 de dezembro de 2013, do Conselho Regional de
Assisténcia Social; 5. Lei Federal 10.741/2003 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; 6.
Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 e outras informacdes sobre o sistema de Assisténcia Social no
Brasil.

AGENTE ADMINISTRATIVO 1l

Conhecimentos Especificos:1- Constituicdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais;
Tituloll - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Titulo Ill - Da Organizagdo do Estado; Capitulo | - Da Organizagdo Politico-
Administrativa; Capitulo IV - Dos Municipios; Capitulo VII - Da Administracdo Publica: Sec¢éo | -
Das Disposi¢fes Gerais; Secao Il - Dos servidores Publicos Civis. 2- Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos — Lei 8.666/93 de 21 julho de 1993. 3- Sistema Tributario na Constituicdo de
1.988,. 4- NocOes de Direito Administrativo Brasileiro. 5- O Direito do Trabalho na Constituicdo de
1.988, especialmente no ambito do servidor publico. 6- Lei de Responsabilidade Fiscal. 7- Lei de
Crimes Fiscais. 8- Nocdes do Sistema Previdenciario - RGPS. 9- Nog¢6es de Direito Constitucional.
10 - Lei Organica Municipal,

DENTISTA

Conhecimentos Especificos: 1- Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento,
desinfeccdo, e esterilizacdo do material e ambiente, doengas ocupacionais, controle de infeccao;
2. Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento; 3. Patologias intra
e extra-6sseas da cavidade bucal, manifestacdes bucais de doencas sistémicas a. Cancer bucal:
fatores de risco, prevencao e deteccdo precoce, lesdes cancerizaveis; b. Manifestacdes orais das
doencas sexualmente transmissiveis; 4. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia, prevencdo do controle da dor, uso clinico de
medicamentos, mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos; 5. Anestesiologia:
consideracdes anatbmicas da cabeca e pescocgo, técnicas e solugbes anestésicas, acidentes,
indicagBes e contra indicacdes; 6. Emergéncias em Odontologia: traumas dentarios em dentes
permanentes e deciduos, emergéncias de natureza infecciosa e cirargica; 7. Cariologia:
epidemiologia diagnostica e métodos preventivos da céarie dentaria; 8. Dentistica: técnicas e
materiais restauradores e de protecdo do complexo dentina-polpa; tratamento n&o invasivo e
tratamento restaurador atraumatico; 9. Radiologia: indicacdes e interpretacdo; 10. Periodontia:
nogdes basicas, avaliagdo, diagnostico, tratamento e prevencédo; 11. Endodontia: no¢des bésicas,
diagnostico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; 12. Protese total e parcial
removivel: plano de tratamento, técnicas de execucdo, materiais utilizados; 13. Cirurgia:
procedimentos de pequeno porte; 14. Odontopediatria: diagnostico e tratamento das infeccdes
bucais em criancas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento; 15. Oclusdo: fundamentos
biol6gicos, conceitos aplicados as proteses, mecanismos de transmissdo e neutralizacdo das
forcas oclusais 16. Disfuncdo temporomandibular: atendimento basico de urgéncia
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COMPLEMENTARES: Saude Publica: 1. Sistema Unico de Saude: principios doutrinarios e
organizativos; 2. Organizacdo dos servicos de salude no Brasil; 4. Planejamento e programacao
local de saude. Sistema de Informacdo; 5. Atencdo Priméaria a Saude: conceito, principios e
fungbes; 6. Programa da Saude da Familia: principios e diretrizes; gestdo e financiamento; 7.
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica, vigilancia em saude; 8. Politica Nacional de
Humanizagéo; 9. Processo de trabalho em saude; trabalho em equipe.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos.1- Orcamento Publico: (Conceitos - Principios Orcamentérios -
Receita Publica - Despesa Publica - Licitagbes - Empenho da Despesa Adiantamento). 2-
Contabilidade Publica: (Generalidades - Regimes Contabeis - Variacdes Patrimoniais -
Escrituracdo Contébil - Sistema Orcamentario - Sistema Financeiro - Sistema Patrimonial -
Sistema de Compensacdo - Plano de Contas - Encerramento do Exercicio). 3- Administracdo
Pdblica: (Nocdes de Administracdo Publica - Legalidade dos Atos Publicos); 4- Constituicdo
Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Titulo 11l - Da Organizagéo do Estado:
Capitulo | - Da Organizacao Politico-Administrativa; Capitulo IV - Dos Municipios; Capitulo VII - Da
Administracdo Publica: Sec¢éo | - Das Disposi¢cdes Gerais; Secdo Il - Dos Servidores Publicos
Civis. 5- Lei de Responsabilidade Fiscal. 6- Lei de Crimes Fiscais. 7- Lei 4.320/64;

8- Normas e Atos do Tribunal de Contas da Unido e do Estado; 9- Normas e atos da Contabilidade
Geral da Unido com extensdo aos Municipios; 10- Codigo Civil; 11- Codigo Tributario Nacional e
Municipal.

MEDICO: CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA E_PEDIATRA

Conhecimentos Especificos.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque, infarto do miocéardio. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, asma, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias (amigdalites, rinites, otites). Do_Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do
célon, abddmen agudo, desidratacao, diarreias infantis, apendicite aguda. Renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica (pielonefrites), glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do_sistema enddcrino: hipo e
hipervitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
choque, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo Saude
Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicoticos, transtornos de
personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, conjuntivites, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, moléstias venérias,
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doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, infec¢cdes produzidas por: cocos, bacilos, microbactérias, doenca
meningococica, infec¢gdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses, (Imunidade ativa e passiva,
Doencas auto-imunes). Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia, (dermatoses alérgicas, micoses superficiais, zoodermatoses).
Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico, abortamento. Atencdo Pediatrica: Alimentagdo da crianca.
Imunizagdes. Crescimento e desenvolvimento. Dificuldades escolares. Distlrbios da nutricdo e
metabolismo. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do
aparelho digestivo. Doencas infecciosas e parasitarias em pediatria. Doencgas respiratorias agudas
e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Doengas cardiacas. Afecgdes cirdrgicas comuns
da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na
infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias e emergéncias em pediatria.

Conhecimentos Gerais:

Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Sautde
Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina
Preventiva.

Conhecimentos Complementares: Saude Publica; 1. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil; 2. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; 3. Plano Nacional de Satde: Um Pacto
pela Saude no Brasil; 4. Controle Social; 5. Indicadores de Saulde; 6. Sistema de Vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagédo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial; 7. Politica Nacional de Humanizagéo; 8. Trabalho com o coletivo; 9. Trabalho em
equipe e a transdisciplinaridade;

46



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N°18.557.546/0001-03
Correio Eletronico - gabinete@coronelxavierchaves.mg.gov.br

ANEXOIV
EDITAL N° 001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | NIVEL: 01

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Conservar limpos os logradouros, atuando na coleta de lixo, varri¢cbes, lavagens, pintura de guias, aparo
de gramas etc;

- Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes;

- Zelar pela segurancga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizagéo dos servicos;

- Promover a abertura e fechamento das repartices municipais, principalmente em sua area externa.

- Realizar manutencéo geral em éareas verdes;

- Controlar atividades de conservacéo e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;

- Efetuar preparo de mudas, sementes e enxertia de espécies vegetais;

- Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou area de atuacéo e/ou
conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR | NIVEL: 02

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horérios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados,
promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais;

- Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servicos de copa e cantina, limpando-as conservando-as
para manter a ordem e higiene local;

- Repor nas dependéncias sanitarias o0 material necessario para sua utilizacéo;

- Executar servigcos de limpeza e conservacao de instalagcdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral,
nas unidades de trabalho;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

47




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N°18.557.546/0001-03
Correio Eletronico - gabinete@coronelxavierchaves.mg.gov.br

CARGO: OPERARIO | [NIVEL: 02

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Serdo dimensionadas de acordo com a lotacao do servidor;

- Efetuar atividades variadas e simples, como:

- Abertura da valas, instalacdo e manutencao de redes de esgoto;

- Preparo de terreno, compactacéo, preparo de massa, preparo de madeira para construcao;

- Executar servicos simples de marcenaria e carpintaria,;

- Atuar na Usina de Lixo em todas as tarefas relacionadas a este local de trabalho;

- Manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacgéo;

- Atuar na manutenc¢do de pavimentagdo das vias urbanas, bueiros e estradas vicinais,

- Executar instala¢fes, reparos e de manutencao e servigos de manutencao em dependéncias de prédios
publicos;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacao e/ou
conhecimentos.

CARGO: OPERARIO Il | NIVEL: 03

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimentos bésicos (préaticos) e habilidades manuais

ATRIBUICOES:

- Executar servicos simples de assentamento de tijolos e pedras, revestimento, pintura, concreto e outros
componentes para construcdo e reformas, conforme orientagéo;

- Executar e reparar instala¢des hidraulicas e sanitarias;

- Executar pavimentacéo, construgdo de bueiros em vias urbanas e estradas vicinais;

- Serdo dimensionadas conforme lotacdo do servidor;

- Auxiliar oficiais especializados conforme lotac&o do servidor;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacao e/ou
conhecimentos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA | NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado

- Capacidade fisica

- Carteira Nacional de habilitagdo — categoria minima “C”
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Operar qualquer tipo de maquina operatriz, executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e
preparacao de terrenos para fins especificos;
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- Zelar pela manuteng&o do equipamento, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificacdo e
abastecimento;

- Montar e desmontar implementos para cada operacgao;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de atuacgao e/ou
conhecimentos.

NIVEL: 06
CARGO: OFICIAL ESPECIALIZADO II

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Executar servicos de acabamento em alvenaria;

- Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execucao dos servicos;

- Ler e interpretar plantas de projetos de engenharia, hidraulica e elétrica;

- Executar servigcos de manutencéo elétrica e hidraulica nos diversos imdveis publicos;

- Executar servigos de alvenaria, pintura, carpintaria e acabamento nos diversos iméveis e obras publicas;
- Executar servicos de armador;

- Acompanhar a execucéo de obras terceirizadas;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacao e/ou
conhecimentos.

CARGO: MOTORISTA | NIVEL: 05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental

- Capacidade fisica

- Habilitag&o - Carteira “D”

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitura, mediante determinac¢ao superior;

- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e d4leo, testar
os freios e parte elétrica;

- Zelar pela documentagédo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitado;

- Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacao do estabelecimento
para onde serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da prefeitura;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Obedecer as normas de transito e responder pelas infragdes as quais seja responsavel;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos;
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- O motorista lotado em efetivo servigo no transporte escolar além das atribuices acima elencadas, devera
executar as seguintes tarefas:

- Ter uma conduta pautada no didlogo e respeito aos colegas de trabalho, alunos e pais;

- Manter a disciplina e a ordem, observando a conduta dos alunos e a conservacéao e limpeza do veiculo;

- Informar a SME sobre aspectos que ndo possam ser omitidos em relacéo a conduta dos alunos durante o
transporte;

- Executar outras tarefas, em especial, cumprindo as condi¢des previstas na legislacédo pertinente ao
transporte coletivo escolar.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS MECANICOS | NIVEL: 05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental

- - Habilitacéo - Carteira “D”

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Efetuar manutenc¢des bésicas e simples na frota municipal;

- Zelar pela conservagdo mecénica, elétrica e hidraulica da frota municipal,

- Vistoriar as manutengdes e revisdes da frota municipal, informando ao superior sobre as condi¢des dos
veiculos, seja na parte elétrica, mecanica ou hidraulica;

- Socorrer veiculos e maquinas acidentados ou imobilizados;

- Executar servigos de lubrificagcdo de veiculos e maguinas em geral, empregando lubrificantes adequados;
- Usar a bomba de lubrificacdo adequadamente;

- Empregar a graxa na lubrificacédo dos feixes de molas, transmisséo, colar, embreagem, embuchamento,
terminais de dire¢éo, cardan, 6leo de lubrificantes no diferencial, caixa de marchas, caixa de reducgéo, caixa
de direcao e direcéo hidraulica, dentre outros;

- Trocar as juntas e mudar o elemento do filtro;

- Executar servicos de lavagem de veiculos e maquinas em geral;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ATENDENTE | NIVEL: 01

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- Encaminhar e receber correspondéncias;

- Atender ao publico em geral, encaminhando as reparticdes municipais;

- Atender e transferir as ligacdes telefonicas;

- Operar maquina copiadora;

- Auxiliar no encadernamento de pastas de documentos de despesa e receita;

- Agendar consultas e exames de acordo com a demanda programada;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢éo e/ou area de atuacéo e/ou
conhecimentos.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO | | NIVEL: 03

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio
- Conhecimento pratico de computacéo
- Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICOES:

- Realizar trabalho de conferencia e arquivo de documentos;

- Executar servicos de escrituracdo nas repartices onde estiver lotado;

- Consultar documentos e ficharios e prestar informacdes;

- Classificar e arquivar expedientes administrativos;

- Fornecer material de expediente aos 6rgaos solicitados;

- Controlar estoques de materiais nas reparticdes onde estiver lotado;

- Auxiliar e assessorar funcionarios superiores, quando solicitado;

- Acompanhar os processos licitatérios e compras, auxiliando na analise e elaboracéo de editais, contratos,
dentre outros;

- Efetuar langamento de dados e informagfes nos diversos sistemas informatizados de controle dos
Governos Federais e/ou Estaduais;

- Conferir célculos simples de matematica;

- Solicitar orcamentos;

- Elaborar requisi¢cdes de compra de materiais;

- Promover compra de materiais;

- Executar atividades administrativas e contabeis em geral,

- Operar os diversos sistemas informatizados da Prefeitura e dos Orgdos Estaduais e Federais;

- Manter sob controle os livros e documentos da biblioteca publica municipal;

- Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

- Manter em dia a escrituracao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes
dos alunos;

- Manter atualizados e organizados o arquivo de legislacdo e os documentos da escola;

- Compatibilizar Histérico Escolar (adaptacao);

- Manter as Estatisticas da escola em dia;

- Ler, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;

- Controlar a entrada e saida de materiais permanentes, equipamentos de secretaria e materiais de
CoNsSumo;

- Organizar e atualizar o registro académico, fornecendo quando solicitado, a documentacgéo escolar;

- Conservar e restaurar documentos arquivados;

- Atender aos alunos, professores e demais profissionais da educacéo, fornecendo-lhe a documentacgéo
solicitada;

- Prestar informacBes sobre o regime escolar;

- Elaborar cronogramas de atividades na secretaria;

- Redigir correspondéncias;

- Atender ao publico;

- Receber e ofertar informacdes as familias usuéarias do CRAS;

- Auxiliar o superior hierarquico na superviséo de tarefas, bem como na execuc¢ao;

- Mediar processos grupais do servi¢o socioeducativo, sob orientacédo do técnico de referéncia do CRAS;
- Identificar e encaminhar casos para o servi¢o socioeducativo, para familias ou para acompanhamento
individualizado;

- Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS;

- Participar das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

- Coletar e processar dados e informacdes;

- Elaborar relatérios gerais e parciais:
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- Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, financeiro e servicos em geral:

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacéo e/ou
conhecimentos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il | NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimentos praticos de datilografia e computagdo

- Noc¢dBes bésicas de legislacdo (administragéo publica, constitucional e tributério)
- Operagdo de maquina de calcular

- Habilidade para manter relagées com publico em geral

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de datilografia e computacdo em geral;

- Auxiliar no servigo de cadastro e tributacdo municipal;

- Auxiliar nos trabalhos de contabilidade;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢éo e/ou area de atuacao e/ou
conhecimentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS SAUDE lIl [NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio

- Curso profissionalizante de Enfermagem
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Habilitagdo no COREM

ATRIBUICOES:

- Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

- Participar das ac¢des de imunizagdo em geral;

- Prestar atendimento simples a enfermos, aplicando inje¢cdes conforme prescricdo médica;

- Prestar primeiros socorros e encaminhar o enfermo para atendimento médico;

- Orientar pacientes sobre cuidados de higiene alimentagdo, medidas de prevenc¢éo de doencas e saude
bucal;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de
Saude;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle
de infeccao;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha
a ocorrer;
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- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou Prefeito Municipal qualquer, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacéo e/ou
conhecimentos.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA [NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio

- Certificado de conclusao de curso técnico na area
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Diagnosticar problemas de hardware proporcionando solu¢cdes em manutengéo de computadores;

- Interpretar e desenvolver sistemas e softwares em linguagens utilizadas no mercado nacional, habilitando-
o também para o desenvolvimento de projetos em redes, bem como para as novas tendéncias da rede
mundial de computadores;

- Gerenciar todas as atividades relacionadas ao uso racional da informatica;

- Entender o funcionamento do computador;

- Aliar novas técnicas as ja existentes na constante busca de solu¢Bes para problemas que possam surgir
nas diversas areas;

- Acompanhar e auxiliar os departamentos na alimentacdo de dados dos diversos sistemas informatizados;
- Promover a manutencéo de sites publicos;

- Elaborar planilhas eletrénicas;

- Elaborar e executar projetos de informatizac&o nas Secretarias e departamentos da Prefeitura;

- Planejar e ministrar treinamento aos usuarios;

- Prestar servigos de manutencdo nos equipamentos;

- Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

- Diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software, a partir de solicitagbes recebidas dos
Usuérios;

- Prestar apoio técnico na elaboracéo e atualizacdo da documentagéo de sistemas e planilhas;

- Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagao;

- Planejar manuteng8es preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica, comunicacao e légica;

- Instalar redes de comunicacéo, de acordo com projeto e normas especificas;

- Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede;

- Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo a¢des de
aprimoramento;

- Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas;

- Prestar servicos de reparos em redes de dados, Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD),
dentre outros;

- Emitir, quando necessério, relatério de controle do sistema de diversos 6rgaos da Prefeitura;

- Elaborar correspondéncias técnicas conforme solicitacao superior;

- Implementar politica de cépias de seguranca diarias, semanais e mensais;

- Zelar pela guarda, manutencéo e cépia de seguranca dos dados;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacao e/ou
conhecimentos.
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CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL | NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena, ou nivel médio na modalidade Normal
(Magistério)

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades de magistério até a 42 serie do 1° grau visando a alfabetizacdo de alunos;

- Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais de ensino;

- Participar de reunides pedagdégicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos
na escola;

- Realizar trabalhos extra-classe vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participacao
em reunides e promoc¢des do estabelecimento de ensino;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua func¢éo e/ou area de atuacao e/ou
conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA | NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior em curso de licenciatura de graduac¢éo plena ou nivel médio na modalidade Normal
(Magistério)

- Registro no CREF

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Disponibilidade de horario

ATRIBUICOES:

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

- Organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;

- Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao
avanco da tecnologia educacional;

- Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

- Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situa¢c@es de
experiéncias;

- Estabelecer mecanismos de avaliacao;

- Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento;

- Cooperar com a coordenacéo pedagogica e orientagdo educacional;

- Organizar registros de observacdes de alunos;

- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe;

- Coordenar area de estudo;

- Integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua agao docente
desenvolvida no ambito escolar;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de atuacéo e/ou
conhecimentos.
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CARGO: PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO | NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena, ou nivel médio na modalidade Normal
(Magistério), e especializacdo em educacéao especial.

- Formacéao para atendimento especializado com conhecimentos especificos no ensino da lingua brasileira
de sinais, da lingua portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua, do sistema braile, do soroban,
da orientacéo e mobilidade, da comunicacéo alternativa, do desenvolvimento dos processos mentais
superiores, dos programas de enriquecimento curricular, da adequacao e producdo de materiais didaticos e
pedagogicos, da utilizagao de recursos épticos e nao épticos da tecnologia assistiva dentre outros;

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interacdo no grupo;

- Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto,
figuras e simbologia gréfica;

- Construir pranchas de comunicagéo teméaticas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriacéo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacgdo e ampliacao de vocabulario de simbolos
graficos;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

- Desenvolver formas de comunicacao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva,

- Prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa;

- Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartbes
de comunicacao e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;

- Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com
sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

- Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

- Orientar a elaboracé@o de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala
de aula;

- Promover as condi¢Bes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagcao no processo educacional;

- Indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia
e na comunidade.

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcéo e/ou area de atuacao e/ou
conhecimentos.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES [NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel superior, com licenciatura plena e habilitacdo especifica em Letras/Inglés;
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de Inglés;
- Orientar a aprendizagem dos alunos;
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- Participar das atividades da escola;

- Participar da elaboracao e execucédo da proposta pedagdgica escolar;

- Desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim;
- Organizar atividades inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar de reunides, Conselhos de Classes e atividades civicas, dentre outras;

- Manter fluxo constante de comunica¢cdo com os pais dos alunos;

- Organizar atividades complementares com os alunos;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de suas classes;

- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servi¢os e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato, desde que compativeis com sua funcao e/ou drea de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: NUTRICIONISTA | NIVEL 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel Superior completo em Nutricdo
- Registro no CRN

- Aptidao fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Responsabilizar-se tecnicamente por todas as a¢des do PNAE;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando adequacéo as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populacdes atendidas;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, respeitando os habitos alimentares de cada localidade e a sua
vocacgdo agricola;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, utilizando produtos da regido, com preferéncia aos produtos
basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura;

- Calcular os parametros nutricionais para atendimento dos alunos com base em recomendacgdes
nutricionais, avalia¢@o nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as
boas préticas higiénicas e sanitéarias;

- Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da introducéo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras altera¢des inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados;

- Estimular a identificacao de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢cdo, para
gue recebam o atendimento adequado no PAE;

- Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacéo Escolar (PAE) municipal ou estadual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

- Elaborar o Manual de Boas Préticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentacao;

- Desenvolver projetos de educacgéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

- Interagir com o0 Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;
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- Coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢éo permanente em alimentacdo e nutricdo da
comunidade escolar;

- Articular-se com a direcéo e com a coordenacédo pedagogica da escola para o planejamento de atividades
lidicas com o conteldo de alimentacao e nutricao;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execucéao técnica do PAE;

- Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos alimentos;

- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que comp8em o cardapio;

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios;

- Participar do recrutamento, selecéo e capacitacio de pessoal do PAE;

- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos;

- Contribuir na elaboracéo e revisao das normas reguladoras proprias da area de alimentacéo e nutricao;

- Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitacao;

- Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢cdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e
a vida da coletividade;

- Capacitar e coordenar as a¢fes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora;

- Zelar para que, na capacitagéo especifica de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de
alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitérias vigentes;

- Exercer outras atribuicdes de acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da
estrutura operacional do PAE;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou area de atuacdo e/ou

conhecimentos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL | NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel Superior completo com Habilitagdo em Servi¢o Social
- Registro no CRESS

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Acolher e ofertar informacdes;

- Realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
- Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério;

- Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;

- Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentar sistema de informacéo;

- Registrar a¢des desenvolvidas;

- Planejar o trabalho de forma coletiva;

- Articular acBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
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- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe.

- Priorizar as orientac6es da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes Técnicas de Implantacdo do CRAS.

- Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei,
delegando fun¢des dos trabalhos.

- Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencao da ordem e prestacéo
eficiente dos servicos.

- Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediar grupos de familias dos PAIF;

- Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhar familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territério ou no CRAS;

- Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir
aumento de incidéncia de situac¢des de risco;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacg8es com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO CRAS [NIVEL: 06

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Curso Superior de Psicologo

- Registro no 6rgdo Competente

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Acolher e ofertar informacgdes;

- Realizar encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

- Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Assessorar servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territorio;

- Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentar sistema de informacéo;

- Registrar a¢des desenvolvidas;

- Planejar o trabalho de forma coletiva;

- Articular agbes gque potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

- Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacbes Técnicas de Implantacéo
do CRAS.

- Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediar grupos de familias dos PAIF;

- Apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhar familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territorio ou no CRAS;
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- Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servicos setoriais;

- Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acées semanais a serem
desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR | NIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Curso Superior em Pedagogia
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Colaborar com o desenvolvimento da rede municipal de educacéo;

- Desenvolver projetos técnicos pedagogicos da educagdo e de preparacdo de material para as escolas, bibliotecas,
oficinas, centros e servi¢os pedagdgicos;

- Promover reunides com os profissionais de ensino para discussdo, reflexdo e elaboracéo de projetos que permitam o
desenvolvimento de um trabalho de boa qualidade no processo ensino-aprendizagem;

- Assessorar o professor nas atividades didatico/pedagdgicas;

- Apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas;

- Promover e coordenar atividades de recuperacdo dos educandos com dificuldades de aprendizagem;

- Orientar, acompanhar e encaminhar alunos em sua formagcéo geral;

- Sondar, orientar e acompanhar as tolerancias vocacionais e as aptiddes dos alunos;

- Sondagem e orientacdo das influencias que indicam sobre a formag&o do educando na escola, na familia ou na
comunidade;

- Supervisédo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagéo;

- Realizar outras tarefas compativeis com a natureza de seu cargo que lhe forem atribuidas;

- Realizar, em parceria com profissionais da area psicolégica, levantamento da necessidade de métodos diferenciados
para atender as necessidades dos estudantes;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do
Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou
pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcdo e/ou rea de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS | NIVEL: 07

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Superior completo em Pedagogia, e/ou Antropologia, e/ou Ciéncias Sociais, e/ou Psicologia e/ou Servigo
Social com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao de programas, projetos, servi¢os e beneficios
socioassistenciais

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Receber e acolher familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social;

- Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protecado social de Assisténcia Social;

- Sistematizar informagdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das
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situagGes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

- Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do
Programa Bolsa Familia;

- Acompanhar familias: em grupos de convivéncia, servico socioeducativo, beneficiarios do Bolsa Familia,
em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios
do BPC, ou risco;

- Avalliar e inserir beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC;

- Auxiliar familias e individuos para a aquisigdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania;

- Encaminhar (com acompanhamento) a populagao referenciada no territério do CRAS para servigos de
Protecéo Basica e de Protecéo Social Especial, quando for o caso;

- Divulgar informag8es de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servi¢os socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgéos de defesa
de direitos e demais servigos publicos de ambito local, regional, da &rea metropolitana e ou da micro-regido
do estado;

- Apoiar nas avaliagcbes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e implementacdo dos programas, servigos,
projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execuc¢do e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagdo das
acles, programas, projetos, servigos e beneficios;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da
referéncia e contra-referencias;

- Coordenar a execucéo das ac¢les, de forma a manter o dialogo e garantir a participagéo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

- Definir, com participacéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servi¢os ofertados no CRAS;

- Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulacéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia,

- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulacé@o e potencializacdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

- Efetuar agdes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderancas comunitarias, associagdes de bairro);

- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informac&o de &mbito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informag8es sobre o0s servi¢os socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social,

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social contribuindo
com sugestfes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualguer irregularidade que por ventura venha a ocorrer,
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- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de atuacao e/ou
conhecimentos.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO llI | NIVEL: 09

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel Superior com formacé@o em Bacharelado em Administracao, e/ou Direito e/ou Ciéncias Contabeis
- Aptidao fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Capacidade fisica

- Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral

ATRIBUICOES:

- Realizar todas as fungdes relativas a tesouraria da prefeitura;

- Realizar processos de concessao de alvara de construcdo, pedidos de habite-se, licenca para obras,
dentre outros;

- Efetuar coleta de precos formais e informais para manter atualizado o cadastro de fornecimento;

- Promover e analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores;

- Analisar a concessao de férias, licenga e todo e qualquer afastamento do servidor;

- Coordenar e realizar processos licitatorios;

- Controlar as atividades financeiras, tais como contabilidade e tesouraria;

- Acompanhar todas as atividades dos diversos setores;

- Planejar e assessor as atividades contabeis;

- Exercer atividades do setor de recursos humanos;

- Zelar pelo cumprimento e ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade;

- Responsabilizar-se por todas as a¢des inerentes a sua funcgéo;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.

CARGO: CONTADOR |NIVEL: 10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Curso superior em Ciéncias Contabeis
- Registro CRC

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos inerentes a contabilidade publica municipal;

- Controle e prestacéo de situacéo patrimonial econémica e financeira da prefeitura;

- Responsabilidade maxima, imprescindiveis ao exercicio das atribuigfes;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior
imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua funcao e/ou area de atuacdo e/ou
conhecimentos.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL [NIVEL: 11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Curso superior em Medicina

- Registro CRM

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento médico ambulatorial, examinado paciente, solicitando e interpretando exames
complementares formulando diagnéstico, prescrevendo e orientando-os tratamento;

- Prestar servigos de &mbito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promog¢éo prevencao e recuperacédo da saude da coletividade;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacao profissional e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA [NIVEL: 11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Curso superior em Medicina com especializagdo em ginecologista
- Registro CRM

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Sé&o atribuicbes do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico geral;
- Executar atividades inerentes a promocéao, protec¢éo e recuperacéo da saude da mulher, compreendendo
as doencas dos érgaos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e
Hiteroscopia;

- Realizar diagnéstico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em Unidade Bésica de Saude;

- Realizar atividades interdisciplinares;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacgao profissional e/ou area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO: MEDICO PEDIATRA [NIVEL: 11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Curso superior em Medicina com especializacdo em Pediatria
- Registro CRM

- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES:

- Séo atribuicdes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a funcdo de médico clinico geral:

- Dar assisténcia a crian¢a e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acdes
em relagdo a imunizag8es (vacinas), aleitamento materno, prevencéo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis;

- Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude. Realizar o preenchimento de
fichas de notificacdo compulséria. Realizar atividades interdisciplinares;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior
imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacédo profissional e/ou area de
atuacao e/ou conhecimentos.
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2017

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO - MODELO

A Comisséo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves
Concurso Publico — Edital n° 001/2017

Nome:
RG CPF:
Cargo: Inscrigéo:
| Objetivo: | \

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do requerimento, de forma objetiva:

Xavier Chaves venho, requerer:

Nos termos do Edital 001/2017, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel

O requerimento deve ser entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves.

Local e data:

, / /

Assinatura do Candidato:

Data do Protocolo:

Para uso exclusivo da

Comisséo Organizadora do Concurso.

[ ]PEDIDO DEFERIDO
[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA RECURSO - MODELO

A Comissio Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves
Concurso Publico — Edital n° 001/2017

Nome:
Inscricdo:
Cargo:

| Motivo: |
Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Os recursos devem ser entregues no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI
MODELO DO REQUERIMENTO E MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUERER A
ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO.

1- REQUERIMENTO PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
(MODELO).

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF: Carteira de Identidade

CTPS: Série: Data Exp:

Endereco: NeO:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Tel.:( )

Cargo Pretendido:

Nos termos do Edital 001/2017, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier

Chaves, venho requerer a isencao do pagamento da taxa para inscricéo e para este fim declaro:

| - Ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com
o NIS-Numero de identificagdo Social n°.

Il - Que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no
Edital n°. 001/2017, em especial o item 5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

[ll- Estar ciente que € de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacbes e
documentacbes apresentadas, podendo a Comissdo de Concurso Publico, a qualquer
momento, se comprovada a ma fé, declaragdo inidbnea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, cancelar a inscricdo e proceder, automaticamente, a minha eliminacdo do
concurso publico; podendo também adotar contra mim, medidas legais cabiveis.

Assinatura do Candidato:
Data do Protocolo:

Para uso exclusivo da
Comisséao Organizadora do Concurso. [ ]PEDIDO DEFERIDO
[ ]PEDIDO INDEFERIDO
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2- MODELOS DE DECLARACOES PARA REQUERER A ISENCAO DO VALOR DA
INSCRICAO.

Modelo n° 1

(Referente a alinea “a” do subitem 5.4.1 deste Edital)

Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Coronel Xavier
Chaves/MG.

Concurso Publico — Edital n°® 001/2017

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n°
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico, no edital 001/2017, que nao tenho nenhum

contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:

Assinatura:
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Modelo n° 2

(Referente a alinea “b” do subitem 5.4.1 deste Edital)

Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Coronel Xavier
Chaves.
Concurso Publico — Edital n® 001/2017

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n°
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico, no edital 001/2017, que néo tenho vinculo
empregaticio vigente registrado em minha CTPS.

Data:

Assinatura:
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Modelo n° 3

(Referente a alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital)

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Coronel Xavier
Chaves.
Concurso Publico — Edital n® 001/2017

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n°
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico, no edital 001/2017, que nunca tive vinculo
estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:
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Modelo n° 4

(Referente a alinea “a” do subitem 5.4.3 deste Edital)

Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Coronel Xavier
Chaves.
Concurso Puablico — Edital n° 001/2017

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n°
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico, no edital 001/2017, que ndo tenho contrato de
prestacao de servigcos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:
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Modelo n° 5

(Referente a alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital)

Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Coronel Xavier
Chaves.
Concurso Publico — Edital n® 001/2017

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n°
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico, no edital 001/2017, que nunca tive contrato de

prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:

70



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
CEP 36.330-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CGC N°18.557.546/0001-03
Correio Eletronico - gabinete@coronelxavierchaves.mg.gov.br

Modelo n° 6

(Referente a alinea “b” do subitem 5.4.4 deste Edital)

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Coronel Xavier
Chaves.
Concurso Puablico — Edital n° 001/2017

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n°
.......... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico, no edital 001/2017,, ndo auferir qualquer tipo de

renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Data:

Assinatura:
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ANEXO VIIi
EDITAL 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES

CRONOGRAMA DO CONCURSO

- Publicacao do Edital: 27 de setembro de 2017

- Inscricdo: de 27/11/2017 a 26/12/2017.

- Pedido de isencéo de taxa: de 27/11/2017 a 01/12/2017

- Resultado da solicitagao do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo: 07/12/2017

- Resultado do recurso do pedido de isencao de taxa de inscricdo: 15/12/2017.

- Entrega de Laudo Médico para comprovacao de Deficiéncia: no ato da inscricdo (quando
presencial), ou até 27/12/2017, (Ultimo dia de Inscricéo).

- Publicacao do indeferimento de inscricédo (se houver) e listagem dos candidatos inscritos:
02/01/2018.

- Periodo para Recurso do indeferimento de inscrigcdo: 03(trés) dias Uteis apos a
publicacdo do indeferimento

- Confirmacéo definitiva da Inscrigdo: 09/01/2018.

- Divulgacéao da data, local e horério para realizacdo da Prova Objetiva: 12/01/2018.

- Realizacéo da Prova Objetiva — data prevista: 28 de janeiro de 2018.

- Divulgacéo do gabarito oficial: 1° dia util ap6s a realizacdo das provas

- Periodo para Recurso do gabarito de prova: 03 dias Uteis apés a divulgacao.

- Resultado Final da Prova Objetiva: a partir de 09/02/2018.

- Periodo para recurso: 03 dias Uteis contados a partir da publicacdo do resultado.

- Divulgagéo da data e Local da Prova Pratica: a partir de 09/02/2018

- Resultado final sera divulgado apos o encerramento e resultado das provas praticas.

- Homologacéao e posse a cargo do Municipio de Coronel Xavier Chaves
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