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Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Concurso Publico para Cargos Estatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa
Edital n® 01/2020

A Prefeitura Municipal de Barra Mansa torna publica a abertura de inscrigBes e estabelece normas relativas a realizagao
de Concurso Publico para provimento de 1077 vagas para os quadros de Cargos Estatutarios Permanentes da
Administracdo Direta e Indireta, com base na Lei Municipal n° 1.718, de 30 de dezembro de 1983 (Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal) e alteragdes posteriores, na Lei Municipal n® 4.831, de 20 de novembro de 2019
(Dispbe sobre os quadros permanentes de cargos publicos da Administragdo Direta e Indireta, Fundagéo e Fundacional
Autarquica — Fundamp) e alterac8es posteriores, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Acesso de Ensino, Pesquisa, Avaliacdo Selecdo e
Emprego — INSTITUTO ACESSO, sendo regido por este Edital, pelas publicacdes a ele relacionadas (Editais e
retificagBes, caso existam) e comunicados.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes conforme o disposto no subitem 2.2 deste Edital.
1.3. Todas as informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscri¢do, local de
prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, convocacgdes, resultados das etapas e
resultado final, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.

1.4. Os candidatos poderdo encaminhar suas ddvidas para o e-mail concurso.barramansa@institutoacesso.org.br.

1.5. Duvidas poderéo ser esclarecidas pelo telefone 21 3264-7416, das 9h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabados,
domingos e feriados.

1.6. Toda mencao a horario neste Edital ter& como referéncia o horario de Brasilia - DF.

2. DOS CARGOS
2.1. O servidor seré regido pelo regime estatutério.
2.2. Pré-requisitos, vagas, vencimento basico e a carga horaria de cada cargo seguem a tabela abaixo:

AC = vagas de ampla concorréncia PcD = vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
CN = vagas reservadas aos candidatos negros

Vagas

Piso Carga
Cargo Pré-Requisitos Total | AC | PcD | CN | Salarial | Horéaria
(R$) Semanal

Diploma ou certificado de concluséo de:

a) curso de Graduagdo em Informética, Ciéncias
da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou
Engenharia da Computacdo, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino

Administrador de | superior reconhecida pelo Ministério da
Banco de Dados Educacao e registro no respectivo Conselho de 1 ! 0 0 998,00 40H
Classe; ou

b) curso de Graduagdo Tecnolégica em Banco
de Dados, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Diploma ou certificado de concluséo de:

a) curso de Graduacédo em Informatica, Ciéncias
da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou
Engenharia da Computacdo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no respectivo Conselho de
Classe; ou

Administrador de
Redes, Seguranca e
Sistemas

2 2 0 0 998,00 40H
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b) curso de Graduacdo Tecnoldgica em Redes
de Computadores, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Agente Administrativo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

18

13

998,00

40H

Agente de Apoio a
Educacao

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

31

23

998,00

40H

Agente de Combate ao
Vetor

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

54

40

11

998,00

40H

Agente de  Saude

Publica

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

14

10

998,00

40H

Agente Disciplinador

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Agente Educador

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Analista Ambiental

Diploma ou certificado de conclusao de:

a) curso de Graduacdo em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Sanitaria e Ambiental,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no respectivo Conselho
de Classe; ou

b) curso de Graduagdo Tecnolégica em
Saneamento Ambiental, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Analista em Gestao
Publica

Diploma ou certificado de conclusao de:

a) curso de Graduagdo em qualquer area de
formacao, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; ou

b) curso de Graduagdo Tecnoldgica em Gestdo
Publica, devidamente registrado, fornecido por
instituicBo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Armador

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

14

10

998,00

40H

Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em  Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econ6micas ou Direito,
devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no respectivo Conselho

998,00

40H

2
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de Classe.

Auditor Municipal de
Controle Interno

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em  Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econ6micas ou Direito,
devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no respectivo Conselho
de Classe.

998,00

40H

Auxiliar de Recreagéo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

70

52

14

998,00

40H

Auxiliar de Secretaria

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

38

28

998,00

40H

Auxiliar de
Gerais

Servigos

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

194

145

10

39

998,00

40H

Bidlogo

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no Conselho Regional
de Biologia.

998,00

40H

Calceteiro

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Carpinteiro

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Contador

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacédo em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

10

998,00

40H

Coveiro

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Enfermeiro

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Graduacdo em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

14

10

998,00

30H

Enfermeiro Obstetra

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Graduacdo em Enfermagem, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de Curso de Especializacdo

998,00

30H

3
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em Obstetricia com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Engenheiro Agronomo

Diploma ou certificado de concluséo decurso de
Graduacdo em Engenharia Agronémica ou
Agronomia, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

998,00

40H

Engenheiro Ambiental

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduagcdo em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

998,00

40H

Engenheiro Civil

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduacdo em Engenharia Civil, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

998,00

40H

Engenheiro Civil
(Hidrologia)

Diploma ou certificado de concluséo de:

a) curso de Graduacdo em Engenharia Hidrica,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacédo, e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia; ou

b) curso de Graduacdo em Engenharia Civil,
devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia, acrescido de Curso
de Especializagdo em Recursos Hidricos com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas; ou

c) curso de Graduacdo em Engenharia Civil,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacédo, e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia, acrescido de Curso
de Pés-graduacdo Stricto Sensu na é&rea de
Recursos Hidricos, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

998,00

40H

Engenheiro Eletricista

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacédo em Engenharia Elétrica, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

998,00

40H
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Engenheiro Florestal

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
Graduacéao em Engenharia Florestal,
devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia.

998,00

40H

Farmacéutico

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Graduacéo em Farmacia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de
Farmécia.

998,00

30H

Fiscal Municipal

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Fiscal Sanitario

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Fonoaudi6logo

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduacdo em Fonoaudiologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

998,00

30H

Guarda Municipal
Masc./Fem.

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

20

15

998,00

40H

Intérprete de Libras

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, acrescido de:

a) curso de Educacéo Profissional de Traducao
e Intérprete de LIBRAS/Portugués/LIBRAS
reconhecido pelo sistema que o credenciou ou
curso de Extensdo Universitaria para Tradutor e
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa; ou

b) curso de Formacéo Continuada para Tradutor
e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa promovidos por Instituicdes
de Ensino Superior e Instituicdes credenciadas
por Secretaria de Educacao; ou

c) cursos de Formagdo promovidos por
organizacbes da sociedade civil representativas
da comunidade surda, desde que o certificado
seja convalidado por instituicbes de ensino
superior ou instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educacdo ou Certificado de
Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS).

13

998,00

20H
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Jornalista

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
Graduacédo em Jornalismo, Comunicacdo Social,
com habilitacdo em Jornalismo ou Comunicacao
Social — Jornalismo, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Lanterneiro

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Mecanico de Autos

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

998,00

40H

Mecénico de Maquinas
e Motores

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Médico Anestesista

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacéo em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de Residéncia Médica em
Anestesiologia ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia concedido pela Sociedade da
Especialidade ou Associagdo Médica Brasileira,
e registro no Conselho Regional de Medicina.

998,00

24h

Médico Auditor

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduagéo em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de Curso de Especializacdo
em Auditoria Médica com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, e registro
no Conselho Regional de Medicina.

998,00

20H

Médico Cirurgido Geral

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduacgéo em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, acrescido de Residéncia Médica em
Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral concedido pela Sociedade da
Especialidade ou Associagdo Médica Brasileira,
e registro no Conselho Regional de Medicina.

998,00

20H

Médico Cirurgido
Vascular

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Graduacéo em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de Residéncia Médica em
Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Vascular concedido pela Sociedade da
Especialidade ou Associagdo Médica Brasileira,
e registro no Conselho Regional de Medicina.

998,00

20h




¥ *
IE;E Barra
v =U7 Mansa

1‘ INSTITUTO

-1 ACESSO

Vagas

Cargo

Pré-Requisitos

Total

AC | PcD

CN

Piso
Salarial
(R$)

Carga
Horéaria
Semanal

Médico Clinico Geral

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
Graduacéao em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de
Medicina.

998,00

20H

Médico do Trabalho

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Graduacéo em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho ou Titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho concedido pela
Sociedade da Especialidade ou Associagéo
Médica Brasileira, e registro no Conselho
Regional de Medicina.

998,00

20H

Médico Ginecologista

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduacéo em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia
concedido pela Sociedade da Especialidade ou
Associacdo Médica Brasileira, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

998,00

20H

Médico Obstetra
/Ginecologista

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduagéo em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia
concedido pela Sociedade da Especialidade ou
Associacdo Médica Brasileira, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

998,00

24H

Médico
Otorrinolaringologista

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Graduacéo em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia concedido pela Sociedade
da Especialidade ou Associagdo Médica
Brasileira, e registro no Conselho Regional de
Medicina.

998,00

20H

Médico Pediatra

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Graduacéao em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de Residéncia Médica em

998,00

24H
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Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria
concedido pela Sociedade da Especialidade ou
Associacdo Médica Brasileira, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Veterinario

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
Graduacéao em Medicina Veterinaria,
devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria.

998,00

40H

Motorista

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

24

18

998,00

40H

Nutricionista

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Graduacédo em Nutricdo, devidamente registrado,
fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e
registro no Conselho Regional de Nutric&o.

998,00

30H

Operador de
Motosserra

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Operador de
Retroescavadeira

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

998,00

40H

Operador de Trator
Agricola

Certificado de concluséo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

998,00

40H

Orientador Educacional

Diploma ou certificado de:

a) conclusdo de curso de Graduacdo em
Pedagogia, com habiltacdo em Orientagéo
Educacional, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ou

b) concluséo de curso de Licenciatura Plena em
qualquer area do conhecimento, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo, acrescido de curso de
especializacdo em Orientacdo Educacional, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas; ou

c) conclusdo de curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, regulamentado pela Resolugéo
CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

20

15

1.587,38

22H

Orientador Pedagdgico

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
Graduacdo em Pedagogia, com habilitacdo em
Orientacdo Educacional, expedido por instituicdo

26

20

1.587,38

22H
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de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Pedagogo

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
Graduacdo em  Pedagogia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

998,00

22H

Pedreiro

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

13

998,00

40H

Perito Médico

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacéo em Medicina, devidamente
registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de Curso de Especializacdo
em Pericia Médica com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

998,00

30H

Pintor

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Professor Artes

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Licenciatura Plena em Artes ou Educacgdo
Artistica ou Artes Plasticas ou Artes Cénicas ou
Artes Visuais, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

18

13 1

1.587,38

22H

Professor Ciéncias

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias ou Ciéncias
Naturais ou Ciéncias Bioldgicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

10

1.587,38

22H

Professor de Educagéo
Fisica

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e
registro no Conselho Regional de Educacéo
Fisica.

35

26 2

1.587,38

22H

Professor de Etica e
Cidadania

Diploma ou certificado de:

a) concluséo de curso de Licenciatura Plena em
Filosofia ou Licenciatura Plena em qualquer area
de conhecimento, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de Curso de Especializacdo
em Filosofia com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; ou

b) concluséo de curso de Licenciatura Plena em
qualquer area de conhecimento, acrescido de
Curso de Pds-graduacgdo Stricto Sensu na area
de Filosofia, fornecidos por instituicdo de ensino

1.587,38

22H
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Professor de Lingua
Estrangeira — Espanhol

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

1.587,38

22H

Professor de Lingua
Estrangeira — Francés

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Francés, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

1.587,38

22H

Professor de Lingua
Estrangeira — Inglés

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Inglés, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

15

11

1.587,38

22H

Professor de
Matematica

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

26

20

1.587,38

22H

Professor de Portugués

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Portugués ou habilitacdo em Portugués -
Literaturas, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

18

13

1.587,38

22H

Professor Geografia

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

11

1.587,38

22H

Professor Historia

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de
Licenciatura Plena em Histéria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

1.587,38

22H

Professor |  Séries

Iniciais

Diploma ou certificado de:

a) conclusdo de curso Normal Superior com
habilitacdo em Educac¢do Infantii e anos
iniciais do Ensino Fundamental, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ou

b) conclusdo de curso de Graduacdo em
Pedagogia com habilitacdo em Educacéo
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

152

114

30

1.443,07

20H

Psicélogo

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em  Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da

998,00

30H
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Educacao, e registro no Conselho Regional de
Psicologia.

Psicopedagogo

Diploma ou certificado de:

a) conclusdo de curso de Graduacdo em
Psicopedagogia, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ou

b) conclusdo de curso de Graduacdo em
Pedagogia ou Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, acrescido de curso de
especializacdo em Psicopedagogia, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

1.587,38

22H

Recepcionista

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Fundamental fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Secretario Escolar

Certificado de conclusdo de curso de Nivel
Médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo e
Formacdo em Curso Técnico de Secretério
Escolar, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

998,00

40H

Técnico
Agropecuario/Agricola/
Agronegocios

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante na é&rea de Agropecuéria,
Agricola ou Agronegécios, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Nivel Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico em Agropecudria ou
Agricola ou Agronegécios.

998,00

40H

Técnico de Informéatica

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico de Informatica,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico de Informatica.

998,00

40H

Técnico de Laboratério

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico de Laboratério,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido
por instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico de Laboratorio.

998,00

40H
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Técnico de Seguranca
do Trabalho

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico de Seguranca do
Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Nivel Médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

998,00

40H

Técnico em
Contabilidade

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido
por instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico em Contabilidade.

998,00

40H

Técnico em
Enfermagem

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido
por instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico em Enfermagem.

28

21 1

998,00

30H

Técnico em Farmécia

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido
por instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico em Farmacia.

998,00

40H

Técnico em Meio
Ambiente

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Meio
Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Nivel Médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Meio Ambiente ou Controle
Ambiental.

998,00

40H

Técnico em Radiologia

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Radiologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de Nivel Médio fornecido
por instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico em Radiologia.

998,00

24H
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Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Saulde Bucal,
Técnico em Salde |fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
Bucal pelo MEC ou certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de Nivel Médio fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
acrescido de curso Técnico em Salde Bucal.

2 2 0 0 998,00 40H

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Nivel Médio

Profissionalizante em Topografia ou
Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino
Topografo reconhecida pelo MEC ou certificado, 1 1 0 0 998,00 40H

devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Nivel Médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de
curso Técnico em Topografia ou Agrimensura.

2.3. Como beneficios o servidor dispbe de Vale Transporte regulamentado pelo Decreto n° 3.594/01, de 17 de dezembro
de 2001 e Vale-Alimentacéo subsidiado.

2.3.1. Os bheneficios que o servidor tera direito serdo os vigentes a época da posse.

2.4. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no “Anexo Il — Atribuigbes dos cargos”

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico deverd atender, cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para investidura no cargo:

a) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

b) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagdo de transformacéo de visto
temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicio Federal e artigo 1° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

€) possuir os pré-requisitos estabelecidos no subitem 2.2 deste Edital;

f) possuir habilitacao legal para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter condi¢des de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia inspecdo médica,
na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o cargo em razéo de penalidade sofrida;

j) ndo possuir antecedentes criminais e estar respondendo inquéritos criminais;

k) ndo ter sido punido em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera do governo;

[) ndo ter sido condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
titulos 1l e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492, de 01 de junho de 1986, e na Lei
Federal n°® 8.429, de 02 de fevereiro de 1992;

m) ndo ter sido condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;

n) nado ter sido demitido, por justa causa, por 6rgdo publico da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
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3.2. No ato da nomeacgéo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser comprovados por
intermédio de declaracao e/ou apresentacdo de documento original e copia.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no art. 34 da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, no inciso Il, art. 8° da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no art. 1° do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

4.1.1. A pessoa com deficiéncia (PcD) podera se inscrever para qualquer cargo, independentemente de haver ou nao
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para provimento imediato, permanecendo, caso aprovada e
classificada em cargo sem vaga para provimento imediato, em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes para pessoas com deficiéncia (PcD), sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo, conforme o subitem 2.2 deste Edital.

4.2.1. Se na aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero
fracionado igual ou superior a 0,5 (meio), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Caso o
resultado seja um numero fracionado inferior a 0,5 (meio), este devera ser reduzido até o primeiro ndmero inteiro
antecedente.

4.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

4.4. Serdo consideradas como pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem has categorias constantes no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, no § 2° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.5. O quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que nao for provido por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou por outro motivo, para um determinado cargo, seré adicionado ao quantitativo de
vagas de ampla concorréncia existente para este cargo, sendo preenchido pelos candidatos aprovados, na publicacéo
do resultado final, observada a ordem de classificacéo.

4.6. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD).

4.7. O candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), se aprovado e
classificado no Concurso Publico, assim como os demais candidatos aprovados e classificados, sera convocado para a
realizacdo de inspe¢do médica oficial, comprovagdo dos requisitos e apresentacdo de documentacdo para a posse,
tendo sua deficiéncia avaliada durante a inspe¢éo médica oficial.

4.7.1. O candidato com deficiéncia deverd comparecer, para a realizacdo de inspecao médica oficial, munido de
documento de identidade original com foto e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), com data de
emissdo no maximo 1 (um) ano anterior & data de publicagdo deste Edital, contendo obrigatoriamente, nome e nimero
do documento de identificacdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome
do médico, assinatura, carimbo e o nimero do CRM deste.

4.7.1.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, audiometria,
original ou copia autenticada em cartdrio, realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

4.7.1.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.7.1.3. Quando se tratar de deficiéncia mental, o laudo médico devera conter informacfes expressas sobre a deficiéncia
mental com limitacdes associadas as areas adaptativas.

4.7.2. Durante a inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares, na dependéncia da
necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe médica oficial do Municipio de Barra Mansa.

4.7.3. As deficiéncias do candidato, admitidas as corre¢cdes por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuic6es especificadas para o cargo.

4.7.4. A equipe médica oficial do Municipio de Barra Mansa emitira parecer conclusivo, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢Bes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
gue habitualmente utilize, e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.7.4.1. O candidato deficiente perdera direito a vaga obtida, tendo sua nomeacgédo cancelada, caso ndo atenda ao
disposto no subitem 4.4 deste Edital ou sua deficiéncia seja considerada incompativel com as atribuicdes e desempenho
das atividades do cargo.
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4.8. ApOs a posse do candidato, a deficiéncia do candidato ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a sua
permanéncia em atividade.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOSCANDIDATOS NEGROS

5.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 4518, de 1 de fevereiro de 2016, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
do total de vagas para cada cargo.

5.1.1. Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5
(meio), adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o primeiro nimero
inteiro antecedente.

5.2. Para os efeitos desta Lei sera considerado negro o candidato que assim se declare no momento da inscrigao,
devendo o candidato seguir o disposto nos subitens 6.21 a 6.21.7deste edital.

5.2.1. Detectada a falsidade da declaracédo a que se refere o subitem 5.2 deste Edital, ser4 o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo de sua admissdo ao servi¢co publico, ap6s o procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
5.3. Os candidatos a beneficiarios desta cota concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

5.4. Em caso de desisténcia do beneficiario da cota, aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.5. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos a beneficiarios da cota aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.6. A nomeacéo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a
cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro aprovado, de acordo com a sua
ordem de classificagao.

5.7. Na ocorréncia de desisténcia de vaga ou candidato negro aprovado, essa vaga serd preenchida por outro candidato
negro, respeitada a ordem de classificacéo da lista especifica.

5.8. Na situagdo em que ndo haja candidato negro aprovado para um determinado cargo ou a quantidade de candidatos
negros aprovados para um determinado cargo seja inferior a quantidade de vagas para candidatos negros para este
cargo, as vagas néo ocupadas para os candidatos negros para este cargo serdo revertidas para a quantidade de vagas
para ampla concorréncia deste cargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigcdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

6.4. O candidato devera clicar em INSCRICAO ONLINE para efetuar sua inscrig&o.

6.4.1. ApOs preencher o Requerimento de Inscricdo com as informacdes solicitadas e suas opgfes para o Concurso
Publico, antes de envia-lo, o candidato devera conferir cuidadosamente as informag6es nele prestadas.

6.4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ap6s o envio do Requerimento de Inscri¢do,
através de cartdo de crédito ou boleto bancério, podendo este Ultimo ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por
meio de qualquer mecanismo disponibilizado pelos bancos para pagamento de contas via Internet. O boleto bancario a
ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscricao
enviado.

6.4.2.1. O boleto bancério tem vencimento para 2 (dois) dias seguintes a sua geracao.

6.4.2.2. O pagamento, por meio de cartdo de crédito, devera ser feito quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo.

6.4.2.3. O pagamento, por meio de boleto bancario, podera ser feito em até 2 (dois) dias apos o término do periodo de
inscricdo, para os boletos emitidos no ultimo dia de inscrigdo.

6.4.2.4. A 22 via do boleto bancario podera ser solicitada a qualquer momento, dentro do periodo de inscricdo, no
enderego eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, escolhendo a
inscricdo desejada e clicando em “22 via de cobran¢a” na coluna “Situagéo”.

6.5. O INSTITUTO ACESSO e a Prefeitura Municipal de Barra Mansa ndo se responsabilizam pelas inscricdes
realizadas que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de
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telecomunicacdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o INSTITUTO ACESSO.

6.6. As inscricbes poderédo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.6.1. A prorrogacao das inscrices de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no enderego eletrbnico www.institutuacesso.org.br, na
pagina do concurso.

6.7. Orientacbes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.

6.8. O valor da taxa de inscricao sera de:

a) R$ 58,40 (cinquenta e oito reais e quarenta centavos) para os cargos de Armador, Auxiliar de Servicos Gerais,
Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Pedreiro, Pintor e Recepcionista.

b) R$ 88,60 (oitenta e oito reais e sessenta centavos) para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Apoio a
Educacado, Agente de Combate ao Vetor, Agente de Saude Publica, Agente Disciplinador, Agente Educador, Auxiliar de
Recreacéo, Auxiliar de Secretaria, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario, Guarda Municipal Masc./Fem., Intérprete de Libras,
Lanterneiro, Mecanico de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores, Motorista, Operador de Motosserra, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Trator Agricola, Secretario Escolar, Técnico Agropecuario/Agricola/Agronegoécios,
Técnico de Informética, Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Farmécia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal e
Topdgrafo.

c) R$ 99,50 (noventa e nove reais e cinquenta centavos) para os cargos de Administrador de Banco de Dados,
Administrador de Redes, Seguranca e Sistema, Analista Ambiental, Analista em Gestdo Publica, Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal, Auditor Municipal de Controle Interno, Biologo, Contador, Engenheiro Agrdonomo, Enfermeiro,
Enfermeiro Obstetra, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hidrologia), Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Jornalista, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido
Geral, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico
Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterinério, Nutricionista, Orientador
Educacional, Orientador Pedagégico, Pedagogo, Perito Médico, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor de Lingua
Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Matemética, Professor de Portugués,
Professor Geografia, Professor Histéria, Professor | Séries Iniciais, Psicélogo e Psicopedagogo.

6.8.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.8.2. N&do sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia do valor pago para outra inscricdo ainda ndo paga.

6.8.3. Nao serd efetivada a inscri¢cdo cujo pagamento seja feito por qualquer outro meio que ndo o indicado no subitem
6.4.2 deste Edital.

6.8.4. O comprovante de agendamento ou programacéo de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento
da taxa de inscrigéo.

6.9. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quer seja o boleto bancério
devidamente autenticado pela rede bancaria, comprovante de validacdo do cartdo de crédito ou qualquer outro
comprovante emitido.

6.10. O candidato tera sua inscricdo efetivada somente apds a informacgéo referente a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricdo, via cartdo de crédito ou boleto bancério, ter sido enviada pela administradora do cartdo de crédito ou
pelo agente bancério e recebida pelo INSTITUTO ACESSO ou caso tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

6.11. N&o seréo aceitas inscri¢gbes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.12. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo apropriado,
sendo vedadas alteracBes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigdo validada para o Concurso Publico, o cargo
para o qual deseja concorrer.

6.13. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscricdo, o candidato devera conferir cuidadosamente as
informacdes prestadas neste.

6.14. O candidato podera alterar seus dados pessoais até 2 (dois) dias antes da divulgacdo da “Relacdo Preliminar das
Inscricbes Homologadas”. Apds esta data, qualquer alteragcdo devera ser solicitada, por e-mail
paraconcurso.barramansaedital01@institutoacesso.org.br, tendo como assunto do e-mail “Solicitacdo de alteracdo de
dados”, informando no corpo do e-mail seu nome, inscri¢éo, identidade, CPF e data de nascimento.

6.14.1. A solicitacdo da alteragdo de dados sera analisada pelo INSTITUTO ACESSO e informado ao candidato sobre o
seu atendimento ou néo.

6.15. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo.
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6.16. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma inscricdo para um mesmo cargo
(inscricdes diferentes ou a mesma), somente sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado
por ultimo, identificado pela data e hora do pagamento. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgfes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

6.17. Caso o candidato tenha duas inscricdes confirmadas (ambas pagas ou uma paga e outra isenta do pagamento da
taxa de inscricdo) para cargos diferentes, sendo que a realizacdo da prova objetiva para estas inscricbes ocorra no
mesmo turno de prova (manha ou tarde), o candidato devera realizar a prova objetiva para o cargo preferido, sendo
considerado faltoso na prova do outro cargo.

6.18. Caso o candidato tenha duas inscricdes confirmadas (ambas pagas ou uma paga e outra isenta do pagamento da
taxa de inscricdo) para cargos diferentes, sendo que a realizacdo da prova objetiva para estas inscricdes ocorra em
turnos de prova diferentes (uma no turno da manha e outra no turno da tarde), o candidato podera realizar a prova
objetiva para ambos os cargos, ndo cabendo ao INSTITUTO ACESSO a responsabilidade/obrigatoriedade de alocar o
candidato para realizar a prova do turno da tarde no mesmo local de realizacdo da prova do turno da manha, sendo
responsabilidade do candidato efetuar o deslocamento para o local de prova do turno da tarde, de forma a atender ao
horéario de apresentacao para a realiza¢do da prova objetiva.

6.19. Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢céo

6.19.1. Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a)ndo dispor de recursos suficientes para arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sem prejuizo de seu préprio
sustento e de sua familia, conforme o disposto na Lei Municipal n°® 3.644, de 21 de maio de 2007, ou

b) for doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n® 4.011, de 7 de maio de 2012, ou

c¢) efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico n°® 01/2016 da Prefeitura Municipal de Barra Mansa,
regido pelo Edital n° 01/2016, datado de 22 de fevereiro de 2016, conforme o disposto no subitem 6.19.8 deste Edital.
6.19.2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e 0 envio dos documentos comprobatorios para o
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser realizados no periodo informado no “Anexo VII -
Cronograma previsto” deste Edital.

6.19.3. N&o sera aceito o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos comprobatorios
para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo forem realizados quando do preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e/ou alteragcdo da situacdo da inscri¢ao.

6.19.4. Nao sera permitida a alteragdo e/ou complementacéo de informacdes para pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo ap6s o término do periodo estabelecido no subitem 6.19.2 deste Edital.

6.19.5. O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ACESSO.
6.19.6. O candidato que nédo tenha renda propria(encontra-se desempregado ou nunca exerceu atividade remunerada)
ou receba remuneragdo mensal bruta ndo superior a 2 (dois) salarios minimos (R$ 2.090,00), situagéo referente a alinea
“a” do subitem 6.19.1 deste Edital, deverd, apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo, marcar que
deseja pedir a isengao do pagamento da taxa de inscricdo em fungdo de “N&o dispor de renda propria (estar
desempregado ou nunca exerceu atividade remunerada) ou receber remuneragdo mensal bruta ndo superior a 2 (dois)
salarios minimos (R$ 2.090,00), conforme o disposto na Lei Municipal n° 3.644/2007".

6.19.6.1. Adicionalmente ao estabelecido ao subitem 6.19.6 deste Edital:

a) caso o candidato ndo tenha renda prépria (encontra-se desempregado), devera enviar, obrigatoriamente, via upload,
digitalizac@o das seguintes paginas da CTPS:

al) digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartorio, da pagina onde constam a foto do titular e o nimero da
CTPS, sendo que a autenticagdo deve estar visivel na copia; e

a2)digitalizacéo da coépia, devidamente autenticada em cartorio, da pagina onde constam as informag8es do titular da
CTPS, sendo que a autenticacdo deve estar visivel na copia; e

a3) digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS,
onde consta o Gltimo registro de trabalho (com data de desligamento), sendo que a autenticacdo deve estar visivel na
cépia, e digitalizacdo da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS
seguinte a pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS onde consta o ultimo registro de trabalho (com data de
desligamento), sendo que a autenticacdo deve estar visivel na copia.

b) caso o candidato ndo tenha renda prépria (nunca exerceu atividade remunerada), devera enviar, obrigatoriamente, via
upload, devidamente preenchida, datada e assinada, uma declaracdo, digitalizada, conforme modelo existente no
“Anexo IV — Modelo de declaracdo para candidatos sem renda prépria” deste Edital.

c) caso o candidato receba remuneracdo mensal bruta nao superior a 2 (dois) salarios minimos (R$ 2.090,00, dois mil e
noventa reais), devera enviar, obrigatoriamente, via upload, digitalizacdo das seguintes paginas da CTPS:

c1) digitalizagcéo da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde constam a foto do titular e o nimero da
CTPS, sendo que a autenticagdo deve estar visivel na copia; e
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c2) digitalizacao da coOpia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde constam as informacdes do titular da
CTPS, sendo que a autenticagdo deve estar visivel na copia; e

c3) digitalizacdo da cdpia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS,
onde consta o registro de trabalho ativo (sem data de desligamento), sendo que a autenticacdo deve estar visivel na
cOpia, e digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CONTRATO DE TRABALHQO” da CTPS,
seguinte a pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS, onde consta o registro de trabalho ativo (sem data de
desligamento), sendo que a autenticacéo deve estar visivel na cépia; e

c4) digitalizagdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, de todas as paginas de “ALTERACOES DE SALARIO”
da CTPS, devidamente atualizadas, sendo que a autenticacéo deve estar visivel na copia.

6.19.6.2. O encaminhamento da documentacao relacionada no subitem 6.19.6.1 acima, alineas “a1”, “a2”, “a3”,“b”, “c1”,
“c2”, “c3” e “c4”, deverd ser efetuado apos o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do, a qualquer momento,
dentro do periodo definido para o pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, estabelecido no subitem 6.19.2
deste Edital.

6.19.6.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagao”.

6.19.6.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - N&o dispor de renda propria (estar desempregado
ou nunca exerceu atividade remunerada) ou receber remunerag¢do mensal bruta ndo superior a 2 (dois) salarios minimos
(R$ 2.090,00), conforme o disposto na Lei Municipal n°® 3.644/2007” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar
e clicar em “ENVIAR”.

6.19.7. O candidato doador de sangue, situacao referente a alinea “b” do subitem 6.19.1 deste Edital, devera, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, marcar que deseja pedir a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em
fungéo de “Ser doador de sangue, conforme disposto na Lei Municipal n® 4.011, de 7 de maio de 2012”.

6.19.7.1. Adicionalmente ao estabelecido no subitem 6.19.7 deste Edital, enviar, obrigatoriamente, via upload,
digitalizacé@o da copia, devidamente autenticada em cartério, do documento expedido pela unidade coletora, contendo a
data da doacdo, realizada em até 1 (um) ano antes da data de publicacdo deste Edital, ndo sendo consideradas as
doacdes realizadas apés a data de publicacdo deste Edital, sendo que a autenticacdo deve estar visivel na copia.
Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto, somente os doadores de sangue coletado em entidade oficial
credenciada pela Uniéo, pelo Estado e pelo Municipio.

6.19.7.2. O encaminhamento da documentagdo relacionada no subitem 6.19.7.1 acima deverd ser efetuado apdés o
preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢cdo, a qualquer momento, dentro do periodo definido para o pedido de
isencédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, estabelecido no subitem 6.19.2 deste Edital.

6.19.7.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricio para a qual deseja solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situacao”.

6.19.7.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - Ser doador de sangue, conforme disposto na Lei
Municipal n® 4.011, de 7 de maio de 2012” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.
6.19.8. O candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico n°® 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/2016, datado de 22 de fevereiro de 2016, situacao referente a alinea
“c” do subitem 6.19.1 deste Edital dever4, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, marcar que deseja
pedir isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo em funcdo de “Ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no
Concurso Publico n® 01/2016 da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n°® 01/2016, datado de 22 de
fevereiro de 2016".

6.19.8.1. Adicionalmente ao estabelecido no subitem 6.19.8 deste Edital:

a) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo em algum caixa
eletrbnico ou pela internet (através de aplicativo ou site de uma instituicdo financeira - internet banking), enviar,
obrigatoriamente, digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, do boleto bancario, sendo que a
autenticacdo deve estar visivel na copia, e digitalizacdo da copia, devidamente autenticada em cartério, do comprovante
de pagamento emitido, sendo que a autenticacédo deve estar visivel na copia.

b) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao na “boca do caixa” ou
em alguma casa lotérica, enviar, obrigatoriamente, digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, do
boleto bancério, sendo que a autenticagdo deve estar visivel na copia.

6.19.8.2. O encaminhamento da documentagéo relacionada no subitem 6.19.8.1 acima, alineas “a” e “b”, devera ser
efetuado apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo, a qualquer momento, dentro do periodo definido
para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, estabelecido no subitem 6.19.2 deste Edital.

6.19.8.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricio para a qual deseja solicitar
isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagao”.
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6.19.8.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - Ter efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do no
Concurso Publico n® 01/2016 da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/2016, datado de 22 de
fevereiro de 2016” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.19.8.3. A isencdo mencionada no subitem 6.19.8 deste Edital, considerando os requisitos para obtencao da mesma
estabelecidos no subitem 6.19.8.1 deste Edital, sera concedida apenas no caso do candidato realizar sua inscri¢gdo neste
concurso para 0 mesmo cargo no qual realizou a inscricdo no concurso anterior.

6.19.8.4. O valor da taxa de inscricdo paga no concurso anterior nao podera ser utilizado como crédito para pagamento
da taxa de inscri¢cdo neste concurso, em cargo diferente do concurso anterior.

6.19.9. N&do sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo prevista nos subitens 6.19.6.1, 6.19.7.1e 6.19.8.1deste Edital;

c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como ndo enviar, via upload, toda a documentacédo exigida nos
subitens 6.19.6.1, 6.19.7.1 e 6.19.8.1 deste Edital;

e) enviar via upload, a documentacao exigida nos subitens 6.19.6.1, 6.19.7.1 e 6.19.8.1 deste Edital em cépia ilegivel,
rasurada ou com indicios de fraude.

6.19.10. Sera permitido apenas 1 (um) pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo por candidato, e o
candidato deverd optar para qual cargo deseja solicitar o pedido de isen¢&do do pagamento da taxa de inscri¢ao.
6.19.10.1. Caso o candidato tenha solicitado isencdo para mais de um cargo, serd considerado valido para analise, o
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo efetuado por ultimo podendo este ser considerado deferido ou
indeferido apds julgamento.

6.19.11. Caso o candidato tenha obtido isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo e tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo desta mesma inscricdo ou de outra inscricio para 0 mesmo cargo, O
candidato perdera o direito & isen¢éo, sendo considerada valida a inscri¢do paga.

6.19.12. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma inscricdo para um mesmo cargo,
somente sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado por Gltimo, identificado pela data e
hora do pagamento. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigdo.

6.19.13. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, contendo informacdes
sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

6.19.14. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigao”, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

6.19.15. A divulgagdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢&o do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo” e do “Resultado Final do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”
ocorrera no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO
CANDIDATO e o segundo em Publicac¢des, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.
6.19.16. O candidato que ndo obtiver a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, podera solicitar a 22 via do boleto
bancéario, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, e
efetivar sua inscricdo realizando o pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido para pagamento da
taxa de inscri¢do, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

6.19.16.1. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscrigdo
efetivada.

6.19.17. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, ndo necessitara efetuar
nova inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.19.18. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo e tenha
efetuado o0 pagamento da taxa de inscricdo de outra inscricdo para 0 mesmo cargo, serd considerada como inscricdo
vélida a inscri¢éo paga.

6.19.19. Caso o candidato tenha obtido isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo e tenha
efetivado o pagamento da referida taxa de inscricdo de outra inscricdo ou da inscricdo que obteve isenc¢do, este néo tera
a restituicdo do valor pago.

6.19.20. O candidato podera, durante o periodo estabelecido para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, adicionar ou excluir o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para uma inscricdo previamente
enviada, assim como adicionar e/ou retirar documentos comprobatérios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, bastando acessar a AREA DO
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CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e escolher “Solicitar Isencdo” ou “Envio de Documentos” na coluna
“Situacao”, conforme a opcao desejada.

6.20. Pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)

6.20.1.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)devera marcar sua
opcado quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

6.20.2.0 candidato devera enviar, obrigatoriamente, via upload, copia digitalizada do laudo médico (c6pia simples), com
data de emissdo com, no maximo, 1 (um) ano anterior a data de publicacdo deste Edital, contendo obrigatoriamente
nome e ndmero do documento de identificagdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, a provavel causa da
deficiéncia, nome do médico, assinatura, carimbo e o nimero do CRM deste.

6.20.2.1. O encaminhamento do laudo médico devera ser efetuado apds o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscricdo, a qualquer momento, dentro do periodo de inscricdo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.20.2.1.1.0 candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo para a qual deseja enviar o
laudo médico e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagéo”.

6.20.2.1.2. O candidato devera selecionar “LAUDO MEDICO para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD)” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.20.3. O fato de o candidato com deficiéncia se inscrever para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD)e enviar, via upload, laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o laudo passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.20.4. Caso o candidato com deficiéncia ndo cumpra o disposto nos subitens 6.20.1e 6.20.2 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.20.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” sera
divulgado no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo
VII- Cronograma previsto” deste Edital.

6.20.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

6.20.7. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” ocorrera no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no
“Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

6.21. Pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros

6.21.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera marcar sua op¢ao quando
do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

6.21.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera enviar, obrigatoriamente,
via upload, devidamente preenchida, datada e assinada, uma declaracdo conforme modelo existente no “Anexo V —
Modelo de declaracdo para candidatos negros” deste Edital, para comprovagdo de sua opgdo de cota, como sendo
negro.

6.21.2.1. O encaminhamento da declaragdo devera ser efetuado apos o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscri¢do, a qualquer momento, dentro do periodo de inscrigdo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.21.2.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo para a qual deseja enviar a
declaracéo e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situacéo”.

6.21.2.1.2. O candidato devera selecionar “DECLARAGCAO para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros”
em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.21.3. O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e enviar, via
upload, declaragcdo comprovando ser negro, nao configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas aos candidatos negros, devendo a documentagéo enviada passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO
e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.21.4. Caso o candidato negro nao cumpra o disposto nos subitens 6.21.1 e 6.21.2 deste Edital, este perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.21.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros” sera divulgado
no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VII -
Cronograma previsto” deste Edital.

6.21.6. O candidato poderd interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros”, conforme o disposto no item 13 deste Edital.
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6.21.7. A divulgagao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas
aos Candidatos Negros” ocorrera no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que
o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo VII- Cronograma
previsto” deste Edital.

6.22. Pedido de condicdes especiais para a realizacdo da prova objetiva

6.22.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicfes especiais para realizacdo da prova objetiva,
devera, no ato da inscrigdo, informar a(s) condicdo(6es) especial(ais) de que necessita para o dia da prova objetiva,
sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcado de realizar ou ndo a prova objetiva.

6.22.2 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicéo, informando no Requerimento de Inscri¢ao, a
necessidade de realizar a prova objetiva com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o
candidato, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacao,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.22.3. O candidato ambliope devera indicar sua condicao, informando, no Requerimento de Inscricdo, se deseja que
sua prova objetiva seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho ampliado.
6.22.4. O candidato com dificuldade de locomocao deverd indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de
Inscri¢éo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.22.5. O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.22.6. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscricdo, as condi¢es especiais de que necessita, caso nao
seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.22.2 ao 6.22.5 deste Edital.

6.22.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva devera levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao dar-se-4
nos momentos em que se fizer necesséria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a presenca do acompanhante, além
de nao ser dado qualquer tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo
presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova objetiva.

6.22.8. O candidato que solicitar tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva, devera enviar, obrigatoriamente,
via upload, copia digitalizada de documento (cépia simples), com data de emissdo com, no maximo, 1 (um) ano anterior
a data de publicacdo deste Edital, contendo obrigatoriamente justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentado pelo candidato (conforme disposto no
art. 40, 8 20 do Decreto no 9.508, de 24 de setembro de 2018), nome e nimero do documento de identificacéo do
candidato, nome do médico, assinatura, carimbo e o nimero do CRM deste.

6.22.8.1. O encaminhamento do documento devera ser efetuado apds o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscri¢do, a qualquer momento, dentro do periodo de inscricdo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.22.8.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo para a qual deseja enviar o
laudo médico e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagao”.

6.22.8.1.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO especifico para solicitacdo de TEMPO ADICIONAL para a
realizacdo da prova objetiva” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.22.9. As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova objetiva serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacéo da Inscrigéo.

6.22.10. O “Resultado Preliminar do Pedido de Condigbes Especiais para a Realizacdo da Prova Objetiva”, contendo
informacdes sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

6.22.11. O candidato poderd interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢cGes Especiais para a
Realizac¢é@o da Prova Objetiva”, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

6.22.12. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Condicdes Especiais para a Realizagdo da Prova Objetiva” e do “Resultado Final do Pedido de Condi¢cdes Especiais
para a Realizacdo da Prova Objetiva” ocorrera no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no
“Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

6.22.13. O candidato podera, durante o periodo de inscri¢cdo, adicionar ou excluir a informacdo de que necessita de
condicdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, para uma inscricdo previamente enviada, assim como adicionar
elou retirar documentos comprobatérios para solicitar condicdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, no
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endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, bastando acessar a AREA DO CANDIDATO,
verificar a inscrigdo desejada e escolher “Condicbes Especiais para a Prova” ou “Envio de Documentos” na coluna
“Situacao”, conforme a opgao desejada.

6.23. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscricbes com informacgdes falsas, ou enviar, via
upload, documentacédo falsalirregular, quer sejam referentes aos seus dados pessoais, informacdes sobre pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao, pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pedido de condi¢cbes especiais para a realizacéo
da prova objetiva, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, determinard o cancelamento da inscri¢éo e
anulacdo de todos os atos posteriores a ela no Concurso Publico, em qualquer época, até mesmo em relagédo aos atos
eventualmente praticados de nomeacédo e posse, sem prejuizo da instauracdo de inquérito policial, estando sujeito as
penalidades estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), caso comprovado que
o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pelo INSTITUTO
ACESSO, significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A “Relacéo Preliminar das Inscricdes Homologadas” contera a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
para ampla concorréncia, dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros e dos candidatos
gue concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e serd divulgado no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste
Edital.

7.3. O candidato que ndo tiver seu nome incluido na “Relac¢éo Preliminar das Inscricdes Homologadas”, podera interpor
“Recurso contra a Relagao Preliminar das Inscricdes Homologadas”, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

7.4. A divulgacgéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra a Relagéo Preliminar das Inscricdes Homologadas” e
do “Resultado Final da Relacdo das Inscrigbes Homologadas” ocorrera no enderegco eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em
Publicagdes, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

7.5. As informacdes referentes a data, horério, tempo de duragdo e local de realizacdo da prova objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacdes para realizacdo da prova, estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na péagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo
informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital, devendo o candidato clicar na inscricdo desejada.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia de
realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao é necessaria a apresentacao, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagao do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagdo original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencgéo de informacdes referentes a realizacdo da prova.

7.8.1. Nao serd enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacdo da inscri¢cdo
tampouco sobre o local de realizacdo da prova, estando estas informagdes disponiveis conforme descrito no subitem 7.5
deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualguer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultar4d em
sua eliminacao do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Intérprete de Libras, Orientador
Educacional, Orientador Pedag6gico, Pedagogo, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacédo Fisica,
Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor de Lingua Estrangeira —
Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor
Geografia, Professor Historia, Professor | Séries Iniciais e Psicopedagogo.

c) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aos cargos de Mecanico de Autos, Mecéanico
de Maquinas e Motores, Motorista, Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator
Agricola.

d) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal Masc./Fem.
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9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha,

sendo que cada questao contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de quest6es por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e o

minimo de pontos para aprovacao por disciplina, estdo descritos no “Anexo | - Quadro de provas” deste Edital.

9.2. Da prova pratica

9.2.1. A prova prética, para os candidatos aos cargos de Mecanico de Autos, Mecanico de Méaquinas e Motores,
Motorista, Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola, visa avaliar a
experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato para o desempenho da funcao.

9.2.2. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e o
minimo de pontos para aprovacao por disciplina, estdo descritos no “Anexo | - Quadro de provas” deste Edital.

9.2.3. Os candidatos, aprovados na prova objetiva, serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova
objetiva.

9.2.4. Serdo convocados para a prova pratica:

a) os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 4 (quatro) vezes o nimero de
vagas de cada cargo, considerando-se 0s empates na Ultima posi¢ao.

b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 4 (quatro) vezes
0 nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicao.

¢) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 4 (quatro) vezes o
namero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posi¢ao.

9.2.5. O agendamento de cada candidato para a realizagdo da prova pratica, o tempo de duracéo da prova pratica para
cada candidato, a data de realizacéo da prova prética e informacdes sobre a prova pratica seréo divulgados por meio do
“Edital de Convocacdo para a Prova Prética”, publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa, no periodo
informado no “Anexo VII — Cronograma previsto” deste Edital.

9.2.5.1. A convocagdo estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.
9.2.6. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica serdo considerados eliminados do Concurso
Publico.

9.2.7. O “Resultado Preliminar da Prova Pratica” sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na
AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

9.2.8. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica”, conforme o disposto no
disposto no item 13 deste Edital.

9.2.9. A divulgagédo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica” e do
“‘Resultado Final da Prova Prética” ocorrera no enderego eletrdbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo VII -
Cronograma previsto” deste Edital.

9.3. Os conteudos programéticos da prova objetiva e da prova pratica encontram-se no “Anexo Il - Contetdos
programaticos” deste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

10.1. A prova objetiva e a prova pratica serdo realizadas na cidade de Barra Mansa, podendo ocorrer em cidades
proximas a esta.

10.2. A prova objetiva ocorrera no turno da manhd e no turno da tarde, no periodo informado no “Anexo VIl —
Cronograma previsto“ deste Edital.

10.2.1. Os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Agente de Salde Publica, Agente Disciplinador, Agente
Educador, Analista em Gestdo Publica, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Guarda
Municipal Masc./Fem., Intérprete de Libras, Mecénico de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores, Motorista, Médico
Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do
Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Veterinario, Nutricionista, Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator Agricola, Perito
Médico e Professor | Séries Iniciais realizardo a prova objetiva no turno da manha.

10.2.1.1. O horério provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portées sera as 7h e 8h respectivamente,
considerando-se o horério de Brasilia — DF.

10.2.2. Os candidatos aos cargos de Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Seguranca e
Sistemas, Agente de Apoio a Educacdo, Agente de Combate ao Vetor, Analista Ambiental, Armador, Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal, Auditor Municipal de Controle Interno, Auxiliar de Recreacdo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
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Servicos Gerais, Bidlogo, Calceteiro, Carpinteiro, Contador, Coveiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hidrologia), Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Fiscal Municipal, Fiscal
Sanitario, Jornalista, Lanterneiro, Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Pedagogo, Pedreiro, Pintor, Professor
Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacio Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua
Estrangeira — Espanhol, Professor de Lingua Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor
de Matematica, Professor de Portugués, Professor Geografia, Professor Histdria, Psic6logo, Psicopedagogo,
Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico Agropecuario/Agricola/Agronegécios, Técnico de Informatica, Técnico de
Laboratorio, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal e Topégrafo realizardo a prova
objetiva no turno da tarde,

10.2.2.1. O horario provavel para a abertura dos portées e fechamento dos portGes sera as 13h e 14h respectivamente,
considerando-se o horério de Brasilia — DF.

10.3. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de 3h30min, incluindo o tempo de marcacao da folha de respostas da
prova objetiva.

10.4. A data definitiva da realizagéo da prova objetiva, assim como os horarios de abertura dos portdes e fechamento
dos mesmos e o local de prova, sera divulgada por meio do “Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva”, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa, no periodo informado no “Anexo VII — Cronograma previsto” deste Edital.
10.4.1. A convocacao estard disponivel no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.

10.5. O inicio da prova objetiva ocorrerd apos o fechamento dos portdes e assim que os candidatos se encontrarem em
seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova objetiva independentemente do
horario de inicio da mesma.

10.6. O INSTITUTO ACESSO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme a necessidade.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado
ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

10.7.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; CTPS, CNH com foto e CNH Digital.

10.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.7.3. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

10.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

10.8.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente davidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

10.8.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade, relacionados no subitem 10.7.1 deste Edital,
néo realizara a prova objetiva, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias antes do dia das provas, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

10.9. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacéo do
Concurso Publico.

10.10. N&o serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova objetiva apds o fechamento dos
portoes.

10.11. N&o seréa permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. O INSTITUTO ACESSO néo efetuara a
guarda de qualquer tipo de arma.

10.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INSTITUTO ACESSO podera proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo da prova objetiva.

10.13. Nao sera permitido ao candidato fumar no local da prova objetiva.

10.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, independentemente do motivo alegado para a auséncia do
candidato.
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10.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em virtude do
afastamento do candidato da sala onde esta sendo realizada a mesma.

10.16. No dia de realizacdo da prova objetiva ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacéo da prova,
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliacao desta.

10.17. N&o é permitido o uso de:

a) aparelhos eletrénicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player,
similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

¢) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletrdnicas ou similares;

€) maquina fotogréfica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relégio de qualquer espécie;

h) 6culos escuros;

i) protetor auricular;

j) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que néo seja transparente;

k) borracha,;

[) acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

10.18. O INSTITUTO ACESSO recomenda que o candidato ndo leve nhenhum dos objetos ou equipamentos proibidos e
nao permitidos neste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pelo INSTITUTO
ACESSO.

10.18.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato devera ser mantido embaixo da
carteira até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences sé devera ser deslacrado fora do local de prova.
10.18.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a bateria ou desligar o aparelho antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

10.18.3. O INSTITUTO ACESSO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova objetiva nem por danos neles causados.

10.19. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas da prova objetiva, que
sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instruges especificas contidas na capa do caderno de questBes da prova objetiva. Nao havera
substituicdo da folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.

10.20. Serd atribuida pontuacéo O (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.21. Nao sera permitido que as marcac8es na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente do INSTITUTO ACESSO devidamente treinado.

10.22. O “Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” serd divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VIl - Cronograma previsto” deste Edital.

10.23. O candidato poderd interpor “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva”, conforme o disposto no
item 13 deste Edital.

10.24. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” e do
“Gabarito Final da Prova Objetiva” ocorrera no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo VII -
Cronograma previsto” deste Edital.

10.25. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com a imagem da folha de respostas da prova objetiva,
sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no
“Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

10.26. O candidato poderd interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, conforme o disposto no
disposto no item 13 deste Edital.

10.27. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” e do
“Resultado Final da Prova Objetiva” ocorrera no enderego eletrébnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo VII -
Cronograma previsto” deste Edital.
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10.28. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, s6 podendo
fazé-lo apos o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacao da prova apés a primeira hora do inicio da mesma. Caso
deseje retirar-se antes deste horario, devera preencher um termo atestando sua desisténcia das provas.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 1 (uma) hora antes do horario
previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva.
e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questfes da prova
objetiva e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c".

f) os trés udltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Em se
tratando de salas especiais para atender candidatos com necessidades especiais, este procedimento podera ser
flexibilizado a critério do INSTITUTO ACESSO.

10.29. Por motivo de seguranca, o INSTITUTO ACESSO solicitard que o candidato transcreva, no ato da aplicacédo da
prova, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado.

10.30. Ser& automaticamente eliminado do Concurso Puablico o candidato que, durante o periodo de realizagdo de sua
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo uso/consultando
anotacdes e impressos.

c¢) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamento relacionado no subitem 10.17
deste Edital, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova.

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou candidatos.

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio.

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.28, alinea “b”,
deste Edital.

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando o caderno de questdes da
prova objetiva ou a folha de respostas da prova objetiva.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.31. A eliminag&o do candidato ocorrerd também quando este:

a) continuar a efetuar a marcagcédo da folha de respostas da prova objetiva ao término do tempo destinado para a
realizac&o da prova.

b) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva ao final de sua prova.

¢) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes da prova objetiva.

d) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Sera realizada avaliacédo de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Intérprete de
Libras, Orientador Educacional, Orientador Pedagégico, Pedagogo, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de
Educacio Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor de Lingua
Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Professor Geografia, Professor Historia, Professor | Séries Iniciais e Psicopedagogo.

11.2. Serdo convocados, para a entrega de documentacdo para a avaliacdo de titulos, os candidatos as vagas de ampla
concorréncia aprovados na prova objetiva, classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva, em até
4 (quatro) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo, respeitando-se os empates na ultima posicéao.

11.3. Serdo convocados, para a entrega de documentacdo para a avaliacdo de titulos, os candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia aprovados na prova objetiva, classificados segundo a ordem decrescente da
nota da prova objetiva, em até 4 (quatro) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo, respeitando-se os empates na
Gltima posicéo.

11.3.1. No caso de ndo haver vaga reservada para pessoas com deficiéncia em determinado cargo e existir candidato
aprovado na prova objetiva para este cargo, serdo convocados, para a entrega de documentacdo para a avaliacdo de
titulos, os candidatos aprovados na prova objetiva, classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova
objetiva, até a posicao de nimero 4 (quatro), respeitando-se os empates na Ultima posicao.
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11.4. Serao convocados para a entrega de documentacdo, para a avaliagdo de titulos, os candidatos as vagas
reservadas aos candidatos negros aprovados na prova objetiva, classificados segundo a ordem decrescente da nota da
prova objetiva, em até 4 (quatro) vezes o quantitativo de vagas para cada cargo, respeitando-se os empates na ultima
posicéo.

11.5. A avaliagdo de titulos sera realizada considerando-se o “titulo” relacionado a cada alinea existente na tabela
abaixo:

Pontuacéo por titulo

. Quantidade para area de Educagédo ~
. . Tipo de L ) . Pontuacéo
Alinea Titulo maxima de ou area diretamente . .
documento . . maxima
titulos relacionada ao cargo
para o qual concorre
Curso de Pés-Graduagao ggpge?tﬁ}[sgggagi
A Stricto-Sensu, em Nivel de - 1 8 8
da Declaragéo de
Doutorado ~
Conclusao
Curso de Pds-Graduacao g:psezlijﬂtsgggagi
B Stricto-Sensu, em Nivel de s 1 6 6
da Declaragéo de
Mestrado ~
Conclusao
Curso de Pés-Graduacdo, em | Copia autenticada
c Nivel de Especializacdo, com | do Certificado ou 1 4 4

carga horaria minima de 540
(quinhentas e quarenta) horas

da Declaragéo de
conclusao

Curso de Pés-Graduagdo, em
Nivel de Especializacdo, com Cépia autenticada
carga horaria méaxima inferior do Certificado ou
D a 540 (quinhentas e quarenta) da Declaracio de 1 2 2
horas e carga horaria minima conclusio

de 360 (trezentas e sessenta)

horas

11.6. O candidato, convocado para a entrega de documentacdo para a avaliacdo de titulos, devera acessar a AREA DO
CANDIDATO, no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
“Anexo VII — Cronograma previsto” deste Edital e enviar via upload, os documentos que deveréo ser considerados para a
avaliagdo de titulos, DEVIDAMENTE DIGITALIZADOS.

11.6.1. Cada documento deve ser enviado na alinea correspondente para a qual o candidato deseja que seja avaliado.
11.6.1.1. O INSTITUTO ACESSO néao efetuara a movimentagéo entre alineas de nenhum dos documentos enviados,
independente do motivo alegado pelo candidato, permanecendo este na alinea correspondente a enviada pelo
candidato.

11.6.2. Cada documento enviado sera considerado uma Unica vez.

11.6.2.1. Caso o candidato envie 0 mesmo documento em alineas diferentes, este sera avaliado na alinea “A”, “B”, “C
ou “D”, a primeira que contiver o documento e sera desconsiderado na alinea seguinte a alinea que foi avaliado (“B”, “C”
ou “D”).

11.6.3. N@o havera, em hipotese alguma, outra forma ou outro periodo para a entrega de documentagcao para a
avaliacao de titulos diferente da prevista no subitem 11.4 deste Edital.
11.7. O candidato que ndo encaminhar documentacao para a avaliacdo de titulos recebera nota zero na avaliagdo de
titulos.
11.8. Os documentos encaminhados para a avaliag&o de titulos DEVEM SER, OBRIGATORIAMENTE, COPIA SIMPLES
DE DOCUMENTO DEVIDAMENTE AUTENTICADO EM CARTORIO, SENDO QUE A AUTENTICACAO DEVE ESTAR
VISIVEL NA COPIA ENVIADA.
11.8.1 Os documentos emitidos via internet devem conter autenticacao/certificacdo digital.
11.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverda anexar cépia do documento
comprobatério da alteragao na alinea “A”, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade.
11.10. N&o seréo analisados:
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a) documentos que nao apresentem a autenticagdo em cartério visivel na copia enviada.

b) documentos gerados via internet que ndo apresentem a autenticacao/certificacdo digital.

¢) documentos enviados mais de uma vez em alineas diferentes, conforme disposto no subitem 11.6.2.1 deste Edital.

d) documentos que nao atenderem ao disposto no subitem 11.9 deste Edital.

11.11. Todos os cursos a serem considerados para pontuacao na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

11.12. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo, obrigatoriamente, ser traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar documento expedido na lingua estrangeira conforme disposto no
subitem 11.8 deste Edital e documento traduzido conforme disposto no subitem 11.8 deste Edital).

11.12.1. A comprovagao dos cursos relacionados nas alineas “A” e “B”, concluidos no exterior, devera ser feita unica e
exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.

11.12.2. A comprovagdo dos cursos relacionados nas alineas “C” e “D”, concluidos no exterior, deverd ser feita
acompanhada de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

11.13. Néo sera considerado como curso de especializacdo o0 curso de poés-graduacdo Stricto-Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

11.14. Somente sera aceito certificado ou declaracdo nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

11.15. Considerando o fato de que documentos utilizados para comprovacédo de atendimento ao pré-requisito do cargo
n&o pontua na avaliagdo de titulos, os candidatos aos cargos de Orientador Educacional, Professor de Etica e Cidadania
e Psicopedagogo, caso desejem encaminhar documentacéo para a avaliagdo de titulos nas alineas “C” ou “D”, deverao
encaminhar ndo apenas a documentagdo para a avaliagdo de titulos que pretendem que sejam pontuados nas alineas
“C” ou “D” (conforme o disposto no subitem 11.8 deste Edital), como também os documentos que serdo utilizados para
comprovacao de atendimento ao pré-requisito do cargo (conforme o disposto no subitem 11.8 deste Edital).

11.15.1. Todos os documentos que serdo utilizados para a comprovacdo de atendimento ao pré-requisito do cargo
deverdo ser encaminhados na alinea correspondente aonde a documentagdo para a avaliagdo de titulos que pretendem
gue sejam pontuados foi encaminhada.

11.15.2. Os documentos que serdo utilizados para a comprovagdo de atendimento ao pré-requisito do cargo, deverao
estar assinalados em seu canto superior direito com a expressao “Sera utilizado como pré-requisito”.

11.15.3. Caso néo seja atendido o disposto no subitem 11.15 deste Edital, a documentacéo para a avaliacdo de titulos
gue pretendem que sejam pontuados nas alineas “C” ou “D” ndo sera pontuada, haja vista ndo podermos nos certificar
gue estes documentos ndo serdo utilizados para a comprovacao de atendimento ao pré-requisito do cargo.

11.16. O “Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos” serd divulgado no enderegco eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VIl — Cronograma previsto” deste
Edital.

11.17. O candidato poderd interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagédo de Titulos” conforme o disposto
no item 13 deste Edital.

11.18. A divulgagéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos” e o
“Resultado Final da Avaliagdo de Titulos” ocorrerd no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagbes, no periodo informado no
“Anexo VII — Cronograma previsto” deste Edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF), para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal Masc./Fem., de caréater
eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as fungdes tipicas do cargo.

12.1.1. O TAF sera realizado na cidade de Barra Mansa.

12.2. Os candidatos, aprovados na prova objetiva, serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota da prova
objetiva.

12.3. Serédo convocados para o TAF:

a) os candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas, considerando-se os empates na Ultima posicao.

b) os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 5 (cinco) vezes o
ndamero de vagas, considerando-se os empates na Ultima posicao.

¢) os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros, classificados em até 5 (cinco) vezes o
namero de vagas, considerando-se 0os empates na Ultima posicao.

12.4. Os candidatos serdo convocados por meio do “Edital de Convocagédo para o TAF”, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Barra Mansa, no periodo informado no “Anexo VII — Cronograma previsto” deste Edital.

12.4.1 A convocacdo estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.
12.4.2. Os candidatos que nao forem convocados para o TAF serdo considerados eliminados do Concurso Publico.
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12.5. O candidato deverd comparecer, no local de realizagdo do TAF, na data e horéario estabelecido no “Edital de
Convocacdo para o TAF”, com trajes apropriados para a pratica de educacgédo fisica, munido obrigatoriamente de
atestado médico original, devidamente preenchido, conforme o modelo existente no “Anexo VI — Modelo de atestado
médico” deste Edital, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo do TAF.

12.5.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo preenchido de forma incompleta, sera
impedido de realizar o TAF, sendo consequentemente considerado eliminado do Concurso Publico.

12.6. O TAF consistira em submeter o candidato aos seguintes testes: Flexdo Abdominal, Flexdo de Braco, Corrida rasa
de 100 metros e Corrida de meio fundo em 12 minutos.

12.6.1 Todos os testes terao carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO em cada um deles.
12.6.1.1. O candidato que ndo alcancar o indice minimo em qualquer um dos testes sera considerado INAPTO, tendo
direito automaticamente, Unica e exclusivamente nesta situagdo, em grau de recurso, a uma segunda e Ultima tentativa,
no periodo informado no “Anexo VIl - Cronograma previsto” deste Edital.

12.6.1.1.1, O candidato considerado INAPTO em algum teste, ndo realizara os testes subsequentes.

12.6.1.1.2. O candidato impedido de realizar o TAF segundo os critérios estabelecidos no subitem 12.5.1 deste Edital
ndo tera direito a uma segunda e Ultima tentativa.

12.6.1.1.3. Na segunda e Ultima tentativa o candidato devera realizar todos os testes do TAF novamente.

12.6.2. O candidato sera considerado APTO no TAF caso seja considerado APTO em todos os testes.

12.7. N&o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo dos testes, sendo considerados
eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

12.18. Da Flexao abdominal

12.18.1. O procedimento para a preparacéo e execucdo da flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato dever4 assumir a posi¢cdo em decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus.

b) as plantas dos pés devem estar em pleno contato com o solo e os pés devem estar afastados a uma distancia inferior
a 30 centimetros.

¢) o candidato deverd cruzar os bracos a frente do tronco, de forma que a méo direita toque o ombro esquerdo e a méo
esquerda toque o ombro direito.

d) a cabeca do candidato também devera estar em contato com o solo.

e) um membro da equipe de avaliagdo deverd segurar os tornozelos do candidato, mantendo o angulo de 90 graus, e
assegurando que os pés figuem em contato com o solo durante o teste.

f) o candidato devera elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e voltar & posi¢ao inicial.

g) cada toque dos cotovelos nas coxas constitui uma flexao.

h) s6 seréo considerados validos os movimentos executados corretamente e completos.

12.8.2. O indice minimo para aprovagéo, para considerar o candidato APTO, considerando a realizagdo do exercicio em
no maximo 1 minuto é de:

a) 27 repeti¢cdes para os candidatos do sexo masculino.

b) 23 repeticdes para os candidatos do sexo feminino.
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llustracéo da Flexdo Abdominal (Aahper, 1976)

12.19. Da Flexao de braco

12.19.1. O procedimento para a preparacdo e execucao da flexdo de bragco obedecera aos seguintes aspectos para o0s
candidatos do sexo masculino:

a) deitar de barriga para baixo no chéo.

b) as méos colocadas sobre o chéo, bracos estendidos na linha e largura dos ombros.

C) o peito deve tocar o chdo a cada movimento e os bragcos devem se estender na volta.

d) as costas devem ficar retas.

e) contar o nimero de repeticbes, completas e corretas.

f) o exercicio deve ser feito até a exaustao.

12.19.2. O procedimento para a preparacdo e execucdo da flexdo de braco obedecera aos seguintes aspectos para 0s
candidatos do sexo feminino:

a) deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas.

b) dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chao no nivel dos ombros.

C) erguer o corpo até os bracgos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos.

d) o corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; n&o curvar os quadris nem as costas.

€) a seguir, dobrar os bracos até que o peito toque o solo.

f) as pernas ou a cintura ndo devem tocar o solo: 0 peso continua a ser suportado pelos bracos e joelhos.

g) contar o nimero de repeticbes, completas e corretas.

h) o exercicio deve ser feito até a exaustao.

Homem
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llustracdo da Flex&o dos Bracos (Pollock e Wilmore)

12.19.3. Nao ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrup¢éo na execucédo, a contagem
dos exercicios sera encerrada.

12.19.4. O indice minimo para aprovacéo, para considerar o candidato APTO, considerando a realizag@o do exercicio é
de:

a) 17 repeticdes para os candidatos do sexo masculino.

b) 13 repeticdes para os candidatos do sexo feminino.

12.20. Corrida rasa de 100 metros

12.20.1. O procedimento para a preparacdo e execucdo da corrida rasa de 100 metros obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera partir da posicao de pé ou da partida baixa, com o pé da frente ficando o mais préximo possivel da
faixa de largada.

b) ao sinal de partida, sera acionado o crondmetro, que sera parado assim que o candidato cruze a faixa de chegada.

) serd permitida apenas uma tentativa para completar a prova.

d) caso o candidato queime a largada, serd permitida outra, devendo esta ser a segunda e Ultima.

e) o resultado do teste serd o tempo de percurso dos 100 metros com precisdo de centésimo de segundo.

12.20.2. O candidato ser& considerado INAPTO nas seguintes condicdes:

a) queimar a largada mais de uma vez ou

b) sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizagcao do exercicio ou

c) ndo completar a distancia de 100 metros ou completa-la acima de 15 segundos e 0 centésimos para os candidatos do
sexo masculino ou

d) ndo completar a distancia de 100 metros ou completa-la acima de 19 segundos 0 centésimos para os candidatos do
sexo feminino.

12.21. Corrida de meio fundo em 12 minutos

12.21.1. O procedimento para a preparacdo e execuc¢do da corrida de meio fundo em 12 minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera estar imével para o inicio da prova, atras da linha de partida.

b) ao comando dos avaliadores, “atencdo candidatos”, “as suas marcas”, sera acionado um silvo longo de apito dando
inicio a prova, acionando o cronometro neste momento.
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¢) o candidato podera andar e/ou correr durante o periodo de realizacéo do teste.

d) o término do teste se fara com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera interrompido.

e) ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, permanecer imével em sua
posicéo ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, e aguardar sua liberacéo por parte dos avaliadores.

f) ndo sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.21.2. O indice minimo para aprovacao, para considerar o candidato APTO, considerando a realizacdo do exercicio é
de:

a) percorrer a distancia minima de 2.400 metros em 12 minutos para os candidatos do sexo masculino.

b) percorrer a distancia minima de 2.000 metros em 12 minutos para os candidatos do sexo feminino.

12.22. A critério do INSTITUTO ACESSO, o TAF sera realizado independentemente das condi¢cdes meteorolégicas.
12.23. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo do TAF, tenha feito sua Ultima refeicdo com antecedéncia
minima de 2 horas.

12.24. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

12.25. Todos os testes serao filmados e gravados.

12.26. Segundo o Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018 (altera o Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018), para os candidatos com deficiéncia, ndo havera adaptacéo especial para realizagcao do TAF.

12.27. Os candidatos que nao forem convocados para o TAF serdo considerados eliminados do Concurso Publico.

12.28. Nao cabera ao INSTITUTO ACESSO ou a Prefeitura Municipal de Barra Mansa responsabilidade por eventuais
enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer dos testes.

12.29. O “Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica” sera divulgado no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VII - Cronograma previsto” deste
Edital.

12.30. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica”, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.

12.31. A divulgagao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica”
e do “Resultado Final do Teste de Aptid&@o Fisica” ocorrera no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no
“Anexo VII - Cronograma previsto” deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscricédo”,
admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente
fundamentado.

13.2. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas
com Deficiéncia”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisédo
da avaliacdo que definiu o candidato como n&do tendo direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

13.3. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos Negros”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a
revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

13.4. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢des Especiais para a Realizacdo da Prova
Objetiva”, admitir-se-a um dnico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente
fundamentado.

13.5. No caso do “Recurso contra a Relagdo Preliminar das Inscrigbes Homologadas”, admitir-se-4 um Gnico recurso,
para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

13.6. No caso do “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-se-4 um Unico recurso por questéo,
para cada candidato, relativamente ao gabarito da questdo de sua prova, quanto a formulagdo ou ao contelido da
qguestao, desde que devidamente fundamentado.

13.6.1. Ap6s o julgamento dos recursos, o INSTITUTO ACESSO podera efetuar alteragSes ou anular questao do
gabarito preliminar divulgado.

13.6.2. Apés o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questfes porventura anuladas seréo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcao inicial.

13.6.3. Apos o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracao do gabarito de alguma questéo, a prova objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da questao.

13.7. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-se-4 um anico recurso, para cada
candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a recontagem da pontuacéo atribuida.
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13.7.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva estard disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VII -
Cronograma previsto” deste Edital.

13.8. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos”, admitir-se-4 um Unico recurso, para
cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a recontagem da pontuagao atribuida.

13.8.1. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de recurso mencionada no
subitem 13.8 deste Edital.

13.9. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Prética”, admitir-se-a um Unico recurso, para cada
candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

13.10. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica”, admitir-se-a4 um Unico recurso,
para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

13.11. Os recursos deverdo ser solicitados no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VII — Cronograma previsto” deste Edital.

13.12. N&o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

13.13. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as alteracdes de gabarito da prova objetiva, as
alteracdes de notas preliminares da prova objetiva, as alteracdes de notas preliminares da prova pratica, as alteragdes
de notas preliminares da avaliacdo de titulos e as alteracBes do resultado preliminar do teste de aptidao fisica que
vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estardo a disposicdo no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VIl — Cronograma previsto” deste
Edital.

13.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” ou
julgamento do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica” ou julgamento do “Recurso contra o Resultado
Preliminar da Avaliagdo de Titulos”, poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugfes, em
relacdo a nota divulgada preliminarmente.

13.15. A deciséo final sobre os recursos seréd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do Concurso Publico, para os candidatos que obtiverem aprovacao nas etapas eliminatdrias e naquelas
classificatérias, relacionadas ao cargo para o qual concorrem, serd calculada considerando-se que NPO é a nota da
prova objetiva, NAT € a nota da avaliacdo de titulos, NPR é a nota da prova préatica e NFI é a nota final:

a) Para os cargos de Armador, Auxiliar de Servigcos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Pedreiro, Pintor e
Recepcionista

NFI = NPO

b) Para os cargos de Mecénico de Autos, Mecénico de Maquinas e Motores, Motorista, Operador de Motosserra,
Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola

NFI = NPO + NPR

c) Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Apoio a Educacgdo, Agente de Combate ao Vetor, Agente de
Saude Publica, Agente Educador, Auxiliar de Recreacgdo, Auxiliar de Secretaria, Agente Disciplinador, Fiscal Municipal,
Fiscal Sanitario, Guarda Municipal Masc./Fem., Lanterneiro, Secretario Escolar, Técnico
Agropecuario/Agricola/Agronegoécios, Técnico de Informatica, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmécia, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal e Topdgrafo

NFI = NPO

d) Para os cargos de Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Seguranca e Sistemas, Analista
Ambiental, Analista em Gestao Publica, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, Auditor Municipal de Controle Interno,
Biologo, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hidrologia),
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Jornalista e Psic6logo

NFI = NPO

e) Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Anestesista, Médico
Auditor, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico
Ginecologista, Médico Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario,
Nutricionista e Perito Médico

NFI = NPO
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f) Para os cargos de Intérprete de Libras, Orientador Educacional, Orientador Pedagégico, Pedagogo, Professor Artes,
Professor Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira —
Espanhol, Professor de Lingua Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Portugués, Professor Geografia, Professor Histéria, Professor | Séries Iniciais e
Psicopedagogo

NFI = NPO + NAT

14.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo e tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros), conforme a
opcao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

14.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Armador, Auxiliar de Servicos Gerais,
Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Pedreiro, Pintor e Recepcionista, para fins de classificacdo, o desempate se fard da
seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

3°) maior idade.

14.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificagcao, para os cargos de Armador,
Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Pedreiro, Pintor e Recepcionista, para fins de classificacéo,
na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Mecanico de Autos, Mecanico de
Méquinas e Motores, Motorista, Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola,
para fins de classificac@o, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesada prova objetiva;

4°) maior nota na prova pratica;

5°) maior idade.

14.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, para os cargos de Mecénico
de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores, Motorista, Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira e
Operador de Trator Agricola, para fins de classificacao, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

5°) maior nota na prova pratica;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Agente Administrativo, Agente de
Apoio a Educagédo, Agente de Combate ao Vetor, Agente de Salde Publica, Agente Educador, Auxiliar de Recreacéo,
Auxiliar de Secretaria, Agente Disciplinador, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario, Guarda Municipal Masc./Fem.,
Lanterneiro, Secretario Escolar, Técnico Agropecuario/Agricola/Agronegécios, Técnico de Informética, Técnico de
Laboratorio, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmécia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Salde Bucal e Topdgrafo, para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

4°) maior idade.

14.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificagcdo, para os cargos de Agente
Administrativo, Agente de Apoio a Educac¢do, Agente de Combate ao Vetor, Agente de Saude Publica, Agente Educador,
Auxiliar de Recreacao, Auxiliar de Secretaria, Agente Disciplinador, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario, Guarda Municipal
Masc./Fem., Lanterneiro, Secretario Escolar, Técnico Agropecuario/Agricola/Agronegoécios, Técnico de Informatica,
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Técnico de Laboratério, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Farmaécia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Salde Bucal e Topdgrafo, para
fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

5% maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.9. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Administrador de Banco de Dados,
Administrador de Redes, Seguranga e Sistemas, Analista Ambiental, Analista em Gestdo Publica, Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal, Auditor Municipal de Controle Interno, Bidlogo, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hidrologia), Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Jornalista e
Psicologo, para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

4°) maior idade.

14.10. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, para os cargos de
Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Seguranca e Sistemas, Analista Ambiental, Analista em
Gestdo Publica, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, Auditor Municipal de Controle Interno, Bi6logo, Contador,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hidrologia), Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal, Jornalista e Psicologo, para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢éo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.11. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra,
Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Vascular,
Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Obstetra/Ginecologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista e Perito Médico, para fins de classificagdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3° maior nota na disciplina SUS — Sistema Unico de Salde da prova objetiva;

4°) maior idade.

14.12. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificagdo, para os cargos de
Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgido
Geral, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico
Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista e Perito
Médico, para fins de classificagdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina SUS — Sistema Unico de Salde da prova objetiva;

5° maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.13. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Intérprete de Libras, Orientador
Educacional, Orientador Pedagdgico, Pedagogo, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor de Lingua Estrangeira —
Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor
Geografia, Professor Histéria, Professor | Séries Iniciais e Psicopedagogo, para fins de classificacdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;
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2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3% maior nota na disciplina Conhecimentos Pedagogicos da prova objetiva;

4°) maior nota na avaliag&o de titulos;

5°) maior idade.

14.14. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificagdo, para os cargos de Intérprete
de Libras, Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Pedagogo, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor de Lingua
Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Professor Geografia, Professor Historia, Professor | Séries Iniciais e Psicopedagogo, para fins de classificagdo, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

4°) maior nota na disciplina Conhecimentos Pedagdgicos da prova objetiva;

5°) maior nota na avaliag&o de titulos;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(;AO

15.1. O resultado final da prova objetiva, o resultado final da prova pratica, o resultado final da avaliacdo de titulos, o
resultado final do teste de aptiddo fisica e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, em Publica¢des e serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Barra Mansa.

15.2. O resultado final do Concurso Publico incluira os candidatos aprovados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final.

15.2.1. Os candidatos classificados em até 1 (uma) vez o niumero de vagas de cada cargo, com base nas relactes
produzidas no subitem 14.2 deste Edital, serdo considerados aprovados no Concurso Publico.

15.2.2. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no subitem 15.2.1 deste Edital, ainda que facam parte do
resultado final, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

15.3. A homologagédo do resultado final do Concurso Puablico contera apenas os candidatos considerados aprovados,
conforme o subitem 15.2.1 deste Edital.

15.4. S6 haverd homologacéo do resultado final do Concurso Publico para os cargos que tenha vaga para provimento
imediato.

16. DA NOMEACAO, CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1. A nomeacdo serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa.

16.2. A convocacao para posse sera realizada por meio de edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra
Mansa e por e-mail ou telegrama, para realizacdo de inspecdo médica oficial, apresentacdo de documentagédo e
comprovacao dos requisitos para investidura do cargo, conforme disposto no item 3 deste Edital.

16.2.1. Nao seréa permitido o adiamento da investidura no cargo.

16.2.2. O candidato que ndo atender a convocacao, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo da convocagéo no Diario
Oficial do Municipio de Barra Mansa, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.3. A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados
guando do ato da convocacéo do candidato.

16.3.1. Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica oficial serdo realizados pelo candidato as
suas expensas.

16.3.2. Durante a inspeg¢do médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares, na necessidade de
esclarecimento diagnéstico, a critério da equipe de avaliagcdo médica.

16.3.3. O candidato que for convocado para assumir o cargo somente sera empossado se for considerado apto na
inspecao médica oficial, homologada pela equipe médica oficial do Municipio de Barra Mansa.

16.4. A documentagéo a ser apresentada pelo candidato sera informada quando do ato da convocagéo.

16.5. Quando da apresentacdo da documentacédo, todos 0s requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no item 3 deste Edital.

16.6. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento e sera tornado sem efeito se
NAo ocorrer no prazo previsto.

16.6.1. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse.
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16.7. O candidato tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito quando:

a) ndo atender a convocacéo.

b) for considerado inapto na inspecdo médica oficial

¢) ndo apresentar a documentacao solicitada para a posse.

d) ndo comprovar 0s requisitos para investidura no cargo.

€) ndo entrar em exercicio no prazo estipulado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa.

17.2. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagéo da prova objetiva.

17.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
contados a partir da data de homologacéo do resultado final.

17.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sao de uso e
propriedade exclusivos do INSTITUTO ACESSO, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucéo ao candidato.

17.5. O candidato dever4 manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante ao INSTITUTO ACESSO
enquanto estiver participando do Concurso Publico e, apés a homologac¢éo do resultado final, desde que aprovado, as
atualizacOes deverdo ser realizadas perante a Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

17.5.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

17.6. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, a prova, a nomeacédo e a posse do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade na prova ou em documentos
apresentados.

17.7. Apbs a nomeacao, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério de 3 anos.

17.8. A Comisséo do Concurso Publico e o INSTITUTO ACESSO se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessérias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo previstos.
17.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico,
nao podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

17.10. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico
conjuntamente com o INSTITUTO ACESSO.

Barra Mansa, 26 de agosto de 2020

Rodrigo Drable Costa
Prefeito Municipal
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Anexo | — Quadro de provas
Tabela 1
Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Médico Anestesista, Médico Auditor,
Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgiao Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista,

Médico Obstetra/Ginecologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista e Perito
Médico

L Qtde Pontos por | Total de | Minimo de pontos para
Prova Disciplina N ~ ~ .

questdes guestao pontos | aprovacao por disciplina

Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0 4,0

- SUS - Sistema
Objetiva Unico de Satde 10 2,0 20,0 8,0
Conhe'c.lmentos 18 3.0 54.0 21.0
Especificos
Tabela 2

Para os cargos de Intérprete de Libras, Orientador Educacional, Orientador Pedagdégico, Pedagogo, Professor Artes,
Professor Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira —
Espanhol, Professor de Lingua Estrangeira — Francés, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de

Matematica, Professor de Portugués, Professor Geografia, Professor Histéria, Professor | Séries
Psicopedagogo
Prova Disciplina Qtd~e Pontoszor Total de M|n|mo~de pontgs .pa'ra
guestdes guestéo pontos | aprovacao por disciplina
Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0 4,0
- heci
Objetiva | SOnhecimentos 10 2,0 20,0 8,0
Pedagbgicos
Conhe,c_|mentos 18 3.0 54.0 21.0
Especificos
Avall,ac;ao de 1 20,0 20.0
Titulos
Tabela 3

Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Apoio a Educacao, Agente de Combate ao Vetor, Agente de Salde
Publica, Agente Educador, Auxiliar de Recreacgédo, Auxiliar de Secretaria, Agente Disciplinador, Fiscal Municipal, Fiscal
Sanitario, Lanterneiro, Secretario Escolar, Técnico Agropecuario/Agricola/Agronegécios, Técnico de Informatica, Técnico
de Laboratorio, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em

Farmacia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal e Topografo

Lo Qtde Pontos por | Total de Minimo de pontos para
Prova Disciplina ~ ~ ~ .
questdes questéo pontos aprovagao por disciplina
Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0 4,0
Objetiva | Raciocinio Légico 10 1,0 10,0 4,0
Conhe,cllmentos 18 20 36.0 14.0
Especificos
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Tabela 4

Para os cargos de Armador, Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Pedreiro, Pintor e

Recepcionista

Para os cargos de Mecénico de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores, Motorista, Operador de Motosserra, Operador

de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola

— Qtde Pontos por | Totalde | Minimo de pontos para
Prova Disciplina - ~ ~ N
questdes questéo pontos | aprovagéo por disciplina
o Lingua Portuguesa 18 1,0 18,0 7,0
Objetiva _
Matemética 12 1,0 12,0 4,0
Tabela 5

o Qtde Pontos por | Total de Minimo de pontos para
Prova Disciplina N ~ ~ L
guestdes guestéo pontos aprovacao por disciplina
Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0 4,0
Obijetiva Raciocinio Ldgico 10 1,0 10,0 4,0
Conhe'c.lmentos 18 2.0 36,0 14.0
Especificos
Prf)ya Conhe,cllmentos 5 10,0 20,0 8.0
Pratica Especificos
Tabela 6

Para os cargos de Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Seguranca e Sistemas, Analista
Ambiental, Analista em Gestdo Publica, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, Auditor Municipal de Controle Interno,
Bidlogo, Contador, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Civil (Hidrologia),

Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Jornalista e Psic6logo

S Qtde Pontos por | Total de Minimo de pontos para
Prova Disciplina ~ X ~ S
questdes guestéo pontos aprovagao por disciplina
Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0 4,0
Objetiva | CONhEcimentos  de 10 1,0 10,0 4,0
Informatica
Conhe,c_|mentos 18 2.0 36.0 14,0
Especificos
Tabela 7
Para o cargo de Guarda Municipal Masc./Fem.
L P Total Mini
Prova Disciplina Qtd~e ontos~por otal de |n|m0~de pontps .pa.ra
guestdes guestédo pontos | aprovagdo por disciplina
Lingua Portuguesa 12 1,0 12,0 4,0
Objetiva Raciocinio Logico 10 1,0 10,0 4,0
Conhe/c.lmentos 18 2.0 36.0 14,0
Especificos
Teste de Aptiddo APTO ou INAPTO
Fisica

39




{E% Barra 1‘ INSTITUTO
g Manaa acesso

Anexo Il — Atribuicdo dos cargos

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Desenvolver e monitorar o desempenho dos servidores de banco de dados; desenvolver documentacéo de
sistemas; bancos de dados e sistemas; instalar e manter os sistemas gerenciadores de banco de dados;
explorando toda sua potencialidade; realizar teste e monitoramento de performance nos banco de dados;
ajuntando os ambientes quando necesséario bem como efetuar o planejamento desta capacidade; gerenciar
aos niveis de acesso de modo a garantir maior seguranca a informacéo; definir e testar planos de
contingéncia relativo ao SGDBs; e seus procedimento de baque de restore; dar suporte aos usuarios com
relacdo a melhor utilizagdo da linguagem SQL para acesso a base de dados; sugerindo mudancas e
adequando a implementacdo fisica dos bancos de dados quando necessarios; administrar; manter e
gerenciar o sistema de banco de dados; garantir rotinas de backup e restauracdes do banco de dados;
analisar indices quantitativos de eficiéncia e ineficiéncia do banco; melhor tempo de respostas das consultas
no banco de dados; Implementar e administrar rotinas de backup / restore; realizar auditoria de usuarios;
verificacdo de banco de dados; desenvolvimento de procederes; views; triggers e functions e as demais
atividades da funcéo.

ADMINISTRADOR DE REDES, SEGURANCA E SISTEMAS

Atuar no atendimento a usuarios e configuracédo da estrutura de rede; Realizar manutencao de rede Windows
e Linux; responder pela elaboracdo e execucdo de projetos VolP com QOS e integracdo com PABX; prestar
apoio a equipe de pré e poés-vendas; gerenciar e configurar Firewalls Lucent Brick; ASA; Routers Cisco e
Switches Cisco Catalyst; responder pelo gerenciamento de servidores Windows 2003 / 2008 (AD; DNS; FTP;
GPO; File Server; DHCP; DNS; DFS e WSUS); atuar com o gerenciamento de servidores Linux Red Hat e
Debian; programas de antivirus e especificagdo de procedimentos; prevenir invasdes fisicas e logicas; atuar
com administracdo LAN e WAN; configuragcdo e administragdo de ferramentas de monitoria; fazer a solucéo
de problemas relacionados; desenvolvimento de solugcbes de conectividade e servidores; projetos de
conectividade WAN com servigos centralizados em Data Center; TEF; VolP; atuar com ac¢do de servidores
com software VMware; XenServer e banco de dados SQL Server para plataforma Windows; realizar
configuracdo de VPN; de Proxy Sserver; configuragdo de GPO; atuar com infraestrutura de rede;
configuracdo de Switches e roteadores; atuar no atendimento a usudrios e configuracdo da estrutura de rede;
prestar atendimento a usuarios remoto; presencial e telefone; Suporte a desktops; impressoras; wifi; scanner
e links de dados Troubleshooting em servidores de e-mail; arquivos; aplicacdo e impresséo; abrir e registrar
incidentes e problemas no sistema de service desk; criar e manter ambiente atualizado; inventariado e
organizado; fazendo monitoramento no ambiente local do cliente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos tais como:
memorandos; cartas; oficios; relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional; ordens de servico; instrucoes;
exposicdes de motivos; projetos de Lei; minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos; alteracdes de tributos; avaliacdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados
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por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem decorréncia; efetuar
ou orientar o0 recebimento; conferéncia; armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; atender contribuintes/usuarios dos servicos publicos municipais com profissionalismo;
lealdade e ética; e executar tarefas afins.

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO

Atuar como profissionais de apoio de natureza pedagodgica desenvolvendo atividades no contexto de
assisténcia a docéncia; mediando o desenvolvimento do aluno em conjunto com o Professor; nas unidades de
ensino de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; Colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢do quando
da execucdo das atividades propostas aos alunos; interagindo com os demais profissionais da institui¢cao;
apoiar o processo de incluséo do aluno com deficiéncia; colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢do no
desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico pedagdégico da unidade escolar; receber e acatar;
criteriosamente; a orientagdo e as recomendagdes do Professor no trato e atendimento ao aluno; executar
tarefas relativas a observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil;
sob a orientacdo e supervisdo do Professor Regente; disponibilizar os materiais pedagoégicos a serem
utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor Regente; executar tarefas relativas a observacao das
alteracdes fisicas e de comportamento; colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulacdo da
agressividade sob a orientacdo e supervisdo do Professor Regente; colaborar na estimulacdo da
independéncia do aluno; em especial; no que tange aos habitos alimentares; de acordo com as orientacdes
dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela alimentagéo direta dos alunos dos bergarios; cuidar da
higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade; acompanhar o aluno em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade; executar outros encargos semelhantes; pertinentes a funcéo.

AGENTE DE COMBATE AO VETOR

Fazer inspe¢Bes em residéncias; estabelecimentos comerciais; industriais e congéneres; atendendo as
instrucdes que Ihe forem ditadas em regulamento especifico; lavrar notificacdo de adverténcia ao responsavel
de residéncias; estabelecimentos comerciais; industriais e congéneres onde for encontrado ambiente propicio
ao criatoério de larvas e mosquito da dengue ou febre amarela; mesmo nao existindo ainda no local larvas ou
mosquito; preenchendo formulario especifico; relatar eventuais recusas por parte dos proprietarios de
residéncias; estabelecimentos comerciais; industriais e congéneres assinar notificagbes; em caso de
constatacdo de foco de larva; recolher recipientes; contendo dgua com larvas e encaminhar para analise;
apresentando na ocasido relatério especifico; lavrar auto de infragdo; arbitramento de multas; quando as
medidas constantes da notificacdo de adverténcia ndo forem atendidas pelo proprietario; conforme
regulamentacdo especifica; prestar esclarecimentos sempre que necessario; sobre sua atuacdo; quando
houver contestagéo; executar outros encargos semelhantes; pertinentes a funcéo.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Prestar servicos no ambito da saude publica; executando atividades que visem a promocao; prevengao e
recuperacdo da saude da coletividade; fazer levantamento da situagdo do individuo; usando técnicas de
guestionamento; entrevistas; contatos diretos; visitas etc.; procurando formular diagnésticos da situacao;
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levando em consideracdo as variaveis do meio em que ele vive; fazer a fiscalizacdo sanitéria das instalacbes
comerciais; industriais e também residenciais; controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal
e vegetal; integrar a equipe multiprofissional; participando de forma sistematica com os demais elementos;
promovendo a operacionalizacdo dos servi¢os; para assegurar o atendimento as necessidades da populacao;
executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho; executar outras tarefas afins.

AGENTE DISCIPLINADOR

Auxiliar alunos com deficiéncia (fisica; visual, mental); identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola
e comunicar a chefia a presenca de pessoas estranhas nas imedia¢des da escola; chamar ronda escolar ou a
policia quando necessario; confirmar irregularidades comunicados pelos alunos; identificar responsaveis por
irregularidades; identificar responséaveis por atos de depreciagdo do patriménio escolar; liberar alunos para
pessoas autorizadas; comunicar as diretorias casos de furto entre alunos; conduzir alunos a sala de aula e ao
transporte; auxiliar embarque e desembarque; comunicar irregularidades; vistoriar salas de aula; banheiros
etc; em busca de irregularidades; retirar objetos perigosos dos alunos; corrigir agdes de intimidagéo entre
alunos; auxiliar na organizacdo de atividades culturais; recreativas e esportivas; separar brigas de alunos;
conduzir aluno indisciplinado a diretoria/coordenagdo; comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de
alunos; participar da definicdo das atividades disciplinares da escola; explicar aos alunos regras e
procedimentos; informar sobre regimento e regulamento; orientar alunos quanto ao cumprimento aos
horarios; analisar fatos da escola com os alunos; controlar manifestacdes afetivas; coibir uso de palavrées;
auxiliar alunos na procura de materiais/uniforme; fornecer informacdes a responsaveis; substituir
(momentaneamente) docente na sala de aula; mostrar escola para pais e alunos; informar a direcdo a
auséncia do professor; restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; fornecer informacdes a
professores; acompanhar alunos em excursdes; orientar entrada e saida dos alunos; impedir permanéncia de
alunos durante recreio nas salas de aula; observar circulagdo dos alunos durante recreio; vistoriar
agrupamentos isolados de alunos; orientar a utilizacdo dos banheiros; fiscalizar utilizacdo dos espagos de
recreacdo; encaminhar alunos ociosos as atividades livres; solicitar redu¢éo de barulho; abrir as salas de
aula; tocar sinal nos horarios de inicio e término de aulas; controlar carteira de identidade escolar/crachg;
localizar alunos nos prédio; impedir cabulamento de aulas; encaminhar alunos faltosos a coordenacao;
encaminhar solicitagdo de pais de alunos; circular comunicados internos; comunicar suspenséo de aulas aos
alunos; organizar filas de alunos; coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar; evidenciar cordialidade;
trabalhar em equipe; demonstrar paciéncia; equilibrio emocional; senso de observacao; elevar autoestima dos
alunos; capacidade de persuasdao; afinidade com o aluno; flexibilidade; estabelecer limites nas relacbes com
os alunos; transmitir seguranca; capacidade de comunicacao; credibilidade.

AGENTE EDUCADOR

Orientar e informar as criangas; jovens e alunos quanto as regras; procedimentos; regimento e regulamento
das unidades escolares; orientar a clientela quanto ao cumprimento dos horéarios; autorizando; aconselhando
e acompanhando sua movimentagao pelas dependéncias; observar o comportamento e manifestages; ouvir
reclamacdes e analisar os fatos e as ocorréncias envolvendo a clientela; prestar apoio as atividades
académicas e administrativas das unidades e; sempre que solicitado; no processo de avaliacdo dos alunos;
manter atencdo no acompanhamento e controle de entrada e saida de alunos; inclusive em atividades
externas; auxiliar na organizagdo do ambiente escolar; desempenhando atividades relacionadas a
informagé&o; registros individuais; controle de frequéncia e outras atividades desenvolvidas pelos alunos;
controlar o fluxo da clientela e de pessoas estranhas ao ambiente da unidade comunicando qualquer
irregularidade no seu interior ou nas imediacdes; prestar primeiros socorros; providenciando resgate e;
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auxiliar na travessia de vias e movimentacdo de deficiente fisico; inspecionar os diversos ambientes da

unidade; coibindo indisciplina; vicios e a¢fes de risco a integridade fisica e de salude dos atendidos; executar
outros encargos semelhantes pertinentes a funcéo.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislacdo ambiental (Federal; Estadual e Municipal);
por meio da fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluigdo; assim como a realizar de auditoria
de conformidade legal; através de levantamentos; vistorias e avaliagbes ambientais; identificar e caracterizar
de fontes de poluicéo; realizar de amostragem para avaliacdo da qualidade do meio e emissdes em fontes de
poluicao; interpretar de dados ambientais e elaboracéo de relatérios técnicos; Realizar diagnostico ambiental
de éareas; incluindo levantamento e classificagdo da vegetacéo existente; verificacdo da ocorréncia de fauna
nativa e delimitacdo de espacgos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implantagcdo de obras e
atividades no meio ambiente; nos aspectos relacionados a fauna e flora; Realizar a verificacdo de
conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas
para recuperagdo ambiental; emitir autorizag@o e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos
de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposicdo de mata ciliar; conservagdo dos ecossistemas
e das espécies nele inseridas; incluindo seu manejo e prote¢éo; Estimular e difundir tecnologias; informacéo e
educacdo ambientais; Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato; executar
outros encargos semelhante a funcgéo.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Planejar; organizar; controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos; patriménio;
materiais; informacdes; financeira; tecnoldgica; entre outras; programar e executar projetos; elaborar
planejamento organizacional, promover estudos de racionaliza¢do; controlar o desempenho organizacional;
realizar atividades da area administrativa no Municipio de Barra Mansa; coordenando os trabalhos;
analisando os sistemas de controles e métodos administrativos em geral; participando do planejamento da
organizacdo e controle de fluxos de trabalhos; sendo objetivo em racionalizar e aperfeicoar as atividades
funcionais para que o profissional tenha um bom desempenho; diagnosticar a melhor deciséo a ser tomada
em situagdes de risco; ser dindmico e proativo; para que ndo precise esperar ordens superiores na tomada de
decisbes estratégicas; possuir facilidade em se comunicar; tanto na oratéria; quanto na escrita possuir
capacidade de lidar com pessoas e trabalhar em equipe; obter conhecimentos sobre gestdo estratégica,
relacbes empresariais; recursos humanos e macroeconomia; executar outros encargos semelhantes a
funcéo.

ARMADOR

Preparar a confeccdo de armacdes de estruturas de concreto e de corpos de prova Interpretar projetos de
arquitetura e estrutural; definir o local de trabalho; montar bancadas; montar maquinas de corte; relacionar
materiais para armacédo de ferragens; selecionar vergalhdes; medir ferragens e armacdes; Cortar ferragens;
Analisar medidas das pecas para corte; esbocar o processo de corte; definir o corte nas barras conforme o
comprimento das pec¢as; montar gabaritos para corte; serrar pecas conforme o projeto; cortar pecas conforme
o projeto. Dobrar ferragens: Analisar as caracteristicas de armacdes; fixar pinos em bancadas; montar
gabarito para dobragem. Montar armacdes: Identificar as barras de distribuicAo de armacdes; Montar e
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emendar barras de distribuicdo; Marcar espacamentos e montar estribos. Aplicar armacdes: Posicionar
armacdes conforme gabaritos; identificar as posicdes de montagem das vigas; fixar espacadores externos as
armacdes; unir armacdes de fundacdes; vigas e pilares; amarrar ferragens de lajes em vigas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

Constituir o crédito tributario pelo langcamento relativo aos tributos municipais; decorrentes do exercicio de
guaisquer tarefas de fiscalizacdo dos tributos de sua competéncia; especialmente as realizadas por meio de
exames de livros fiscais ou contdbeis; quaisquer outros livros; documentos ou mercadorias; em poder do
sujeito passivo ou de terceiros; podendo; para tanto; utilizar quaisquer métodos; processo de investigacao ou
auditoria de natureza tributéria; que vise a apurar as circunstancias e condi¢des relacionadas com o fato
gerador de obrigacao tributaria; analisar; elaborar e proferir decisdes; em processo administrativo- fiscal; nas
respectivas esferas de competéncia; inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério; a
solicitacdo de retificacdo de declaragdo a imunidade; a quaisquer formas de suspenséo; excluséo e extincao
de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172; de 25 de Outubro de 1966; a restituicdo; ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicbes; bem como participar de 6rgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administragao Tributaria; estudar; pesquisar e emitir pareceres de
carater tributério; inclusive em processos de consulta; além das atribuices prevista na Lei.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar; coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual; bem como dos
programas e orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficacia da gestdo orcamentaria; financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal; bem como
da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das
operagOes; avais e garantias; bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execu¢do das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo; visando comprovar o alcance e adequacdo dos seus
objetivos e diretrizes; avaliar a execucao dos orgcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais
para comprovar a legalidade; legitimidade; razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagbes estabelecidas; sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; subsidiar; através de recomendagfes; o exercicio do cargo do Prefeito; dos Secretéarios e
dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta; objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; verificar e
controlar; periodicamente; os limites e condigBes relativas as operacdes de crédito; assim como 0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade; prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais; auditar os processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras;
servicos; fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgédo de transito; multa dos veiculos do Municipio;
sindicancias administrativas; documentacdo dos veiculos; seus equipamentos; atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores; regime
préprio de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e fun¢@es publicas; a realizacdo de concursos
publicos; publicacdo de editais; prazos; bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal; limites;
reajustes; aumentos; reavaliacdes; concessdo de vantagens; previsdo na lei de diretrizes orcamentarias;
plano plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo; autorizacao legislativa
e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcao; analisar procedimentos relativos a processos
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disciplinares; publicidade; portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais;
cadastro; revisdes; reavaliacfes e prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria; saldo de
caixa; pagamentos; recebimentos; cheques; empenhos; aplicacdes financeiras; rendimentos; plano de contas;
escrituracao contabil; balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AUXILIAR DE RECREACAO

Levar informacgdes sobre o aluno; cuidar da aparéncia e higiene do aluno; controlar horérios das atividades
diarias do aluno; ajudar o aluno nas atividades diarias (banho; necessidades; fisiol6gicas); estar atento as
acOes do aluno; verificar informagdes; sinais dados pelo aluno; passar informacgdes do dia a dia do aluno;
relatar o dia a dia do aluno aos responsaveis; manter o lazer e a recreacdo no dia a dia; desestimular a
agressividade do aluno; auxiliar no aprendizado do aluno; observar a qualidade de sono; prestar cuidados
especiais ao aluno com limitagdes e/ ou dependéncia fisica; observar alteracdes fisicas (manchas; inchaco;
ferimentos); observar as alteragbes de comportamento; lidar com comportamentos compulsivos; seguir
orientac@o de profissionais da saude; relatar condi¢cdes de saude aos profissionais e/ ou responsaveis; ouvir
respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio emocional; ajudar a recuperagdo da auto-estima,
dos valores e da afetividade; promover atividades de estimulo a afetividade; estimular a independéncia;
respeitar o aluno em seus habitos; gostos e valores; encaminhar a pessoa a outros profissionais; manter o
ambiente organizado e limpo; recomendar adequagdo ambiental; prevenir acidentes; estimular o gosto pela
musica danca e esporte; ler estorias e textos; ajudar nas tarefas escolares; ensinar boas maneiras;
demonstrar capacidade de acolhimento; adaptagéo; empatia; respeitar a privacidade do aluno; paciéncia;
capacidade de escuta; de percepcdo; manter a calma em situagBes criticas; discricdo; tomar decisao;
reconhecer limites pessoais; demonstrar criatividade; buscar informagdes e orientagdes técnicas; ter iniciativa;
preparo emocional; transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala; administrar o tempo; demonstrar
honestidade.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Registrar a entrada e saida de documentos; triar documentos; distribuir documentos; conferir dados e datas;
verificar documentos; identificar irregularidades nos documentos; localizar documentos; classificar
documentos; atualizar informag@es; solicitar copias de documentos; tirar copias de documentos; digitalizar
documentos; receber documentos; protocolar documentos; formatar documentos; submeter pareceres;
arquivar documentos; digitar textos e planilhas; preencher formularios e/ou cadastros; preparar minutas; emitir
certificados; preencher ficha de movimentagdo de pessoal; coletar dados; elaborar correspondéncia; emitir
notificagbes; colher assinaturas; verificar prazos estabelecidos; localizar processos administrativos;
acompanhar notificagbes de n&o conformidade; encaminhar protocolos internos; solicitar informagtes
cadastrais; atualizar cadastro; atualizar dados de planejamento; acompanhar andamento dos pedidos;
convalidar publicacdo de atos; cadastrar avisos de sinistro; expedir oficios e memorandos; apurar veracidade
das informagBes colhidas em campo; realizar pesquisa cadastral; controlar freqiiéncia dos funcionérios;
atualizar dados dos funcionarios; auxiliar na avaliacdo de pessoal; auxiliar no controle de pessoal
(afastamento; férias; horas extras...); controlar material de expediente; levantar as necessidades de material;
requisitar materiais; solicitar compra de materiais; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de
material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; solicitar entregas de documentos; intermediar contatos; auxiliar na organizacdo de eventos
internos; comunicar autorizacao de entrada de visitantes; recepcionar pessoas; fornecer informacgdes; atender
pedidos e solicitagBes; atender ligacbes telefénicas; filtrar ligacbes telefénicas; fazer ligacbes telefénicas;
encaminhar ligacdes telefénicas; anotar recados; transmitir recados; orientar pessoas; encaminhar pessoas;
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autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros; redigir documentos; elaborar atas; elaborar relatérios;
elaborar convites e convocacbes; formatar documentos; elaborar planilhas e gréficos; preparar
apresentacfes; anotar informacéo; digitar documentos; transcrever textos; demonstrar iniciativa; trabalho em
equipe; flexibilidade; capacidade de adaptacdo de linguagem; capacidade de negociacdo; empatia;
observacao; persisténcia; facilidade de comunicacéao; transmitir credibilidade; contornar situacbes adversar;
criatividade; autocontrole e organizacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lavar fachadas; limpar vidros; remover residuos dos vidros; remover pichacdes; limpar moveis e
equipamentos; limpar superficies (paredes; pisos; etc...); aspirar po; lavar pisos; encerar pisos; remover
sujeita; varrer pisos; secar pisos; passar pano; limpar cortinas e persianas; recolher o lixo;controlar estoque
do material; verificar validade de produtos quimicos e de limpeza; verificar qualidade dos produtos quimicos e
de limpeza; solicitar equipamentos e materiais; solicitar compra de produto quimico e de limpeza; inspecionar
local a ser trabalhado; Isolar area para manutencdo e limpeza; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar
paciéncia; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; demonstrar prudéncia; demonstrar equilibrio fisico;
reconhecer limitacbes pessoais; demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; contornar situagoes
adversas; demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar destreza manual.

BIOLOGO

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério; estudando origem; evolucao; fun¢des; estrutura distribuicao;
meio; semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida; colecionar; conservar; identificar e
classificar as diferentes espécimes; produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua
area de atuacao; elaborar relatorios técnicos e pareceres de sua competéncia; participar; conforme a politica
interna da Administragdo Publica; de projetos; cursos; eventos; convénios e programas de ensino; pesquisa e
extensao; participar de programa de treinamento; quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca; qualidade; produtividade; higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao; utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

CALCETEIRO

Fazer o assentamento de pedras irregulares; visando a pavimentacdo de ruas; carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar; arrumar e elevar mercadorias; materiais de construgdo e outros; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer; escovar; lavar e remover lixos e detritos de
vias publicas e préprios municipais; auxiliar em tarefas de construcéo; calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento; entrega; pesagem e contagem de materiais; executar a pavimentacdo de leitos de
estradas; ruas e obras similares; espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com
paralelepipedos; blocos de concreto; ou outro material; para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de
veiculos e pedestres; executar tarefas afins.
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CARPINTEIRO

Prestar servicos de carpintaria em oficina; canteiro de obras e outros locais; construir e montar armacgdes de
telhados; andaimes; carrocerias; palanques; conjuntos ou pecas de edificagcbes com formas de madeira para
concretagem e outras formas de madeira; especificar materiais e equipamentos; isolar &rea com tapume e
organizar posto de trabalho; montar e assentar portas e esquadrias; reformar méveis; operar maquinas de
marcenaria; tais como: plaina; maquina circular; serra de fita; lixadeira e furadeira; organizar e manterem em
bom estado os equipamentos; ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunides; treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; confeccdo; reparo e conservagdo de
estrutura de madeira em geral; esquadrias; venezianas; carrocerias de veiculos e similares; construgéo e
reparo de pecas e similares de mobilidrios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

CONTADOR

Planejar; controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura; supervisionando sua
execugdo e participando das mesmas; de acordo com as exigéncias legais; desenvolver os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos; analisando e orientando 0 seu processamento; inspecionando; desenvolver
os trabalhos de analise e conciliacdo de contas; classificacdo e avaliagdo das despesas; célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos; maquinas; moveis; utensilios e instalagdes; montar e
assinar balancetes; balancos e demonstrativos de contas; declaracbes e outras pecas ou documentos;
elaborar relatorios sobre a situacao patrimonial e financeira da Prefeitura; apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos; coordenar; organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade; planejando sua
execucdo de acordo com plano de contas vigentes e as exigéncias legais e administrativas; participar na
elaboragcdo dos planos orgcamentarios e financeiros e controle geral de patrimdnio; orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigcos; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e outras tarefas
correlatas.

COVEIRO

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; proceder a exumacao de
cadaveres; executar trabalhos de limpeza e conservacédo do cemitério.

ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem; realizando entrevistas; participando de reunifes e através de
observacao sistematizada; para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem; baseando-se
nas necessidades identificadas; para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem; como administracdo de sangue e plasma;
controle de pressdo venosa; monitoramento e aplicagéo de respiradores artificiais; prestacdo de cuidados de
conforto; movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritonial; gasoterapia;
cateterismo; instilacbes; lavagens de estbmago; vesicais e outros tratamentos; valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos; para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico; mental e social dos
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pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; em casos de cateterismos
cardiacos; transplante de 6rgaos; hemodialise e outros; preparando o paciente; o material e 0 ambiente; para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade; aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reacles; para obter subsidios diagnésticos; faz curativos;
imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia; empregando
técnicas usuais ou especificas; para atenuar as consequéncias dessas situacfes; adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sédo aplicados; realizando entrevistas de admissao;
visitas diarias e orientando-0; para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboracao no tratamento; prestar cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos; utilizando
algodao; gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secrecfes e melhorar a aparéncia do cadaver;
proceder a eliminacdo; execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos;
observando-os sistematicamente; realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos; para
auxilid-los no processo de adaptacdo e reabilitacdo; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuicdes diarias e especificando e controlando
equipamentos; materiais permanentes e de consumo; para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem; observando-o;
entrevistando-o e realizando reunifes de orientagdo e avaliagdo; para manter os padrées desejaveis de
assisténcia aos pacientes; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos; apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”; para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposi¢cOes legais; avaliara a assisténcia de enfermagem; analisando e interpretando dados estatisticos e
registrando as atividades; para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planejar; organizar e administrar
servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de saude; desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboragdo de normas; instrucfes; roteiros e rotinas especificas; para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos; no sentido de servir de apoio a atividades afins; executar trabalhos
especificos em cooperacdo com outros profissionais; ou assessorar em assuntos de enfermagem; emitindo
pareceres; para realizar levantamentos; identificar problemas; estudar solucdes; elaborar programas e
projetos e desenvolvimentos; identificar problemas; estudar solucbes; projetos e desenvolver pesquisas;
implanta normas e medidas de protecdo; orientando e controlando sua aplicacdo; para evitar acidentes;
registrar as observacOes; tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente;
anotando-os no prontuario hospitalar; ficha de ambulatério; relatério de enfermagem da unidade ou relatorio
geral; para documentar a evolugdo da doenca; Possibilitar o controle da salude; a orientacdo terapéutica e a
pesquisa; planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico; para pessoal da equipe de
enfermagem; avaliando as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada; para aperfeicoar o trabalho do
pessoal recém-admitido; aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrbes de
assisténcia.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Oferecer cuidados as mulheres e seus filhos ou filhas; independentemente do local do parto; cuidar de todas
as mulheres em trabalho de parto independente da categoria de risco; assisténcia ao parto normal em todas
as suas fases; identificacdo dos desvios da normalidade; tomada de providéncias e solicitacdo de assisténcia
médica quando necessario; oferecer apoio emocional; garantir a continuidade do cuidado e promover e
proteger a gravidez e o trabalho de parto; na medida do possivel; como processos normais e fisiolégicos
mesmo quando houver necessidade de envolvimento médico; avaliagcdo imediata do recém-nascido apés o
parto e assegurar que 0 hascimento ocorra em um ambiente seguro e acolhedor; alertar os outros membros
da equipe sobre aspectos importantes da histéria materna ou fetal que possam necessitar intervencfes de
urgéncia; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor; inerentes a sua funcgao.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; efetuando estudos; experiéncias
e analisando os resultados obtidos; estudar os efeitos da rotatividade; drenagem; irrigacdo; adubagem e
condi¢cBes climaticas; sobre culturas agricolas; realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase
da semeadura; cultivo e colheita; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas; enfermidades da
lavoura e pragas de insetos; e ou aprimorar 0s ja existentes; participar de programa de treinamento; quando
convocado; participar; conforme a politica interna da Instituicdo; de projetos; cursos; eventos; convénios e
programas de ensino; pesquisa e extensdo; elaborar relatério; parecer e laudo técnico em sua area de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca; qualidade; produtividade; higiene e
preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo; utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida; considerando importantes
restricbes ndo técnicas; resultantes de fatores legais; sociais; econémicos estéticos e humanos; levando em
conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente; tanto fisico como biol6gico e social; primar pelo
desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa e
guantitativamente as modificagbes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio; o grau de
adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populacdo nesta evolugdo; verificando o desenvolvimento
econdmico e urbano; seja através de interferéncias no meio; seja no processo tecnoldgico; participar de
auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental; no que
diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento; analisando 0s riscos
ambientais provocados; realizar pericias; emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questao da
competéncia; coordenar; promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populacdo
sobre questdes que envolvam a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnol6gico da
comunidade; intervir nos processos de producdo; aliado ao conhecimento real das imposi¢cdes legais;
tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolugéo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utilizacéo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenhar
atividades na area; referentes a arruamentos; estradas e obras hidraulicas; seus servicos afins e correlatos;
planejar e organizar qualificacdo; capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo; levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar
relatérios semestrais das atividades para analise; analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas
projetados em areas que incidam limitagdes ambientacdes; realizar levantamento floristico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar; coordenar; orientar; estudar e planejar projetos e especificacdes; vistoria; pericia; avaliacao;
arbitramento; laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; referentes a levantamentos
topograficos; batimétricos; geodésicos e aerofotogramétricos; locacdo de loteamentos; sistemas de
saneamento; irrigacdo e drenagem; estradas; seus afins e correlatos; planejar e organizar qualificacéo;
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capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo; levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL (HIDROLOGIA)

Elaborar projetos e estudos em geral; fiscalizar a execugdo das obras; auxiliar nos estudos e projetos de
obras de geracdo; subestacao e transmissédo; participar das pericias judiciais; elaborando laudos e vistorias;
participar em estudos e acompanhar ensaios para o0 desenvolvimento de novas tecnologias; elaborar
atividades de engenharia para a construgdo de obras de geracdo; relativas a estudos e projetos;
fiscalizacdes; licitacOes; especificagbes técnicas; montagem e testes de materiais e equipamentos;
desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execucao das obras; projetar
estruturas civis de obras de geracdo; arranjo geral (layout) de complexos hidrelétricos; subestacdo e
transmissdo; supervisionar e participar das pericias judiciais; elaborando laudos e vistorias; desenvolver
estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogramas; estudos de
viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto; construcao;
planejamento e controle de obras; programas e servigos civis de sua area de atuagéo; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Participar de execugdo de atividades de engenharia elétrica relativa a especificacdes técnicas; montagem;
testes de materiais e equipamentos; bem como em estudos e projetos; visando atender necessidades de
manutencdo de equipamentos; realizar ensaios; avaliar resultados e orientar procedimentos para aceitacao
de equipamentos especiais; calcular parametros de linhas; transformadores e equipamentos e preparar casos
para estudos de transmissdao com esses dados; participar de estudos de fluxo de poténcia; curto-circuito;
transitorios eletromagnéticos e eletromecanicos; confiabilidade; econdmicos e de qualidade de energia;
participar de estudos e pesquisas para a adogdo de novas técnicas; especificagdo de equipamentos e
recomendacdo de novas tecnologias para a operagcdo e a expansdo adequada de sistemas elétricos de
poténcia que envolva as tensdes de 69kV a 500kV; participar da concepcdo de novas subestacdes e
ampliagdo das subestagfes existentes; recomendando arranjos e esquemas para operacdo adequada.
Participar da elaboracéo dos planejamentos da operacdo e da expansdo do sistema de transmissdo mensal;
trimestral; anual; plurianual e suas revisdes; participar de estudos eletro-energéticos para avaliacédo de limites
de intercambio e necessidades de reforcos entre regides e definicdo de estratégias para otimizacdo do
desempenho do sistema elétrico. Participar de estudos para controle de tensdo e frequéncia e esquemas
especiais de protecdo sistémica. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos; contribuir para a elaboracdo de estudos
de impacto ambiental (EIA/RIMA); através de levantamentos de campo e elaboragdo de diagnoésticos;
prognosticos e indicacdo de medidas e programas de controle relativos a recursos florestais; solos; aptidao
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agricola; e usos e cobertura vegetal do solo; contribuir para a elaboracdo de Projetos Basicos Ambientais
(PBA); com a caracterizacdo dos impactos ambientais e a descricdo de medidas; planos e programas
relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da flora; recuperacdo de areas degradadas e
implantacdo de faixa ciliar; participar do planejamento de atividades de conservacdo de recursos naturais do
solo e da flora; visando a manutencao da biodiversidade; participar do planejamento de projetos de extenséo
florestal e educacdo ambiental nos aspectos relacionados a preservacdo da flora e da fauna; planejar e
controlar os programas florestais e ambientais aplicados nas instalacdes da empresa ou 0s conveniados com
entidades externas; elaborar e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupacao florestal;
paisagismo; controle de erosdo; manutencdo de areas verdes; inventario e manejo de areas silvestres;
producdo de mudas e outras atividades correlatas ao ecossistema terrestre.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se tecnicamente pelas farméacias da rede municipal; supervisionar a distribuicdo de
medicamentos; zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo; conforme regulamentacao
do Conselho Regional de Farmacia; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no
ambito da Atencdo Béasica/Saude da Familia; auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das
acoes e servicos de Assisténcia farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia; assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das acdes de saude; promover 0 acesso e 0O uso racional de
medicamentos junto a populacédo e aos profissionais da Atengéo Béasica/Saude da Familia; por intermédio de
acbes que disciplinem a prescricdo; a dispensagcdo e 0 uso; assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementagédo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia;
selecionar; programar; distribuir e dispensar medicamentos e insumos; com garantia da qualidade dos
produtos e servigos; receber; armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Bésica/
Saude da Familia; acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos; inclusive os medicamentos
fitoterapicos; homeopaticos; na perspectiva da obtencédo de resultados concretos e da melhoria da qualidade
de vida da populacéo; subsidiar o gestor; os profissionais de salude e as ESF com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos elaborar; em conformidade com as diretrizes municipais;
estaduais e nacionais; e de acordo com o perfil epidemioldgico; projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; intervir diretamente com os
usuarios nos casos especificos necessarios; em conformidade com a equipe de Atencao Basica/Saude da
Familia; visando uma farmacoterapia racional e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis; voltados a
melhoria da qualidade de vida; estimular; apoiar; propor e garantir a educacéo permanente de profissionais da
Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica.

FISCAL MUNICIPAL

Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacbes particulares; orientar; inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcbes irregulares e
clandestinas; fazendo comunicagfes; notificacdes e embargos; verificar imOveis recém construidos ou
reformados; inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes; telhados; portas e janelas; a fim de opinar nos processos de concesséo de "Habite-se"; verificar o
licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo; embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar; autuar; estabelecer prazos
e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; efetuar a fiscalizacdo de terrenos
baldios; verificando a necessidade de limpeza; capinagdo; construgcdo de muro e calgadas; bem como
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fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizacdo em construcdes; verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos
e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de
terrenos e loteamentos para execucdo de servicos; bem como efetuar levantamentos dos servicos
executados; fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os
servidores gque auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificacdes preliminares e autos
de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cdédigo Tributario do Municipio; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais; industriais e de prestacdo de servigcos; face aos
artigos que expdem; vendem ou manipulam; e os servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencdo do sistema tributdrio e para fins de renovacdo do licenciamento; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; intimar; notificar; autuar; estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacéo em locais permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio; bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios; alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica;
bem como propaganda comercial fixa; em muros; tapumes; vitrines e outros; apreender; por infracao;
veiculos; mercadorias; animais e objetos expostos; negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado; devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares; inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as normas sobre poluicao
sonoras; uso de buzinas; casas de disco; clubes; boates; discotecas; auto falantes; bandas de mdsica; entre
outras; efetuar levantamento socio econémico em processos de licenca ambulante; emitir relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos; finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do
licenciamento; bem como o cumprimento das normas Gerais de fiscalizacao; efetuar interdicdo temporaria ou
definitiva; quando o exercicio de atividades comerciais; industriais; diversdes publicas e outros; causem
incémodo e/ou perigo; contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicaAncias especiais para instrucdo de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; acompanhar a execucdo dos servicos regularmente
implantados de transporte de passageiros; conforme normas estabelecidas; exercer fiscalizacdo de 6nibus
nas plataformas da estagdo rodoviaria e terminal de transporte; procedendo a vistorias nos veiculos utilizados
no transporte de passageiros; verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotag&o; exercer
a fiscalizagcéo referente a tarifa de embarque; controlando o nimero de passageiros embarcados; as saidas
de 6nibus; bem como controlar as saidas de passageiro na guarita; efetuar a autuagdo de infratores que
descumprirem o regulamento de transporte de passageiros; elaborar relatorios de irregularidades cometidas
pelas empresas e usuarios do terminal rodoviario; cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares;
impedir acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados; exercer
ou executar outras atividades ou encargos que Ihes sejam determinados por lei ou autoridade competente;
credenciar os servicos de escolta; fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos de
remocédo de veiculos; escolta e transporte de carga indivisivel; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e
ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga; além de dar apoio a agdes especificas de
orgdo ambiental local; quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos minimos técnicos a serem observadas para circulacdo; registrar e
licenciar; na forma da legislacéo; ciclomotores; veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal;
fiscalizando; autuando; aplicando penalidades decorrentes de infragcdes; fiscalizar o cumprimento da
legislacdo do Passe do Estudante; executar outras tarefas correlatas.
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FISCAL SANITARIO

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos; cosméticos; saneastes e
domissanitarios; radiacdes; alimentos; zoonoses; condicbes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a
saude; relacionando-os com as condi¢cdes de vida da populacao; identificar as opinibes; necessidades e
problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria; ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde; ao controle sanitario dos alimentos e
das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
promover a participacao de grupos da populacéo (associacdo de bairros; entidades representantes e outros)
no planejamento; controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de
atividades de inspecdo sanitéria para estabelecimentos; produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitéria; segundo as prioridades definidas; participar na programacéo das atividades de colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos; agua; medicamentos; cosmeéticos; saneastes;
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo;
bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos; condicdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos; reclamacdes; registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia sanitéria; auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; com fins de analise
fiscal; surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiologica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar; quando necesséria; medidas previstas em Legislacdo sanitaria
vigente (intimacdes; infracdes e apreensfes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
guando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico; mediante aprovacdo das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;
participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promocdo de atividades de informacbes; de debates com a populacdo; profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria; executar atividades internas administrativas
relacionadas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar; desenvolver habilidades auditivas;
tratar distlrbios vocais; tratar alterac6es da fala; tratar alteracdes de linguagem oral; leitura e escrita; tratar
alteracBes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver
habilidades cognitivas; definir indicadores de evolucdo do tratamento/acao; avaliar resultados do tratamento;
acompanhar evolucdo clinica; dar alta; realizar anamnese; detectar expectativas de pacientes e clientes;
eleger instrumentos para avaliagdo; aplicar testes e provas; avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; avaliar
fluéncia; avaliar fala; avaliar fungéo orofaciais; avaliar sistema auditivo; avaliar sistema vestibular; avaliar
linguagem oral; leitura; e escrita; avaliar voz; avaliar degluticdo; avaliar habilidades cognitivas; avaliar
procedimento auditivo; avaliar postura corporal; avaliar érteses; proteses e adaptacdes; avaliar funcionalidade
de Orteses; proteses e adaptacGes avaliar impacto da disfuncdo na qualidade de vida; avaliar aspectos
socioculturais e ambientais; avaliar condicbes para o0 desenvolvimento socio-ocupacional; encaminhar
pacientes e clientes a outros profissionais; analisar resultados da avaliagdo fonoaudiolégica; analisar
avaliacdes clinicas de outros profissionais; realizar exames complementares; realizar exames/avaliacdes pré;
Peri e pds-operatorios; analisar exames; solicitar exames complementares; levantar hipétese diagnostica;
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estabelecer plano terapéutico; estabelecer prognostico; dar devolutivo da avaliacdo; participar de diagnostico
interdisciplinar; prescrever terapéutica; preparar material terapéutica; indicar tecnologia assistiva; adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever Orteses; proteses e
adaptacbes; adaptar Orteses e préteses; aplicar procedimentos; especificos de reabilitagdo; aplicar
procedimentos especificos (uti; os; etc); aplicar procedimentos para aperfeicoamento da voz; aplicar
procedimentos para aperfeicoamento das habilidades comunicativas; aplicar procedimentos para
aperfeicoamento da estética facial; aplicar procedimentos para aperfeicoamento da linguagem oral; leitura e
escrita; capacitar para o uso de érteses; proteses e adaptacles; estabelecer pardmetros de alta; estabelecer
critérios de elegibilidade; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
condutas terapéuticas; orientar procedimentos ergonbémicos; verificar a compreensdo da orientacao;
esclarecer duvidas; esclarecer progndsticos de tratamento; orientar habitos de salde; informar riscos e limites
de tratamento/intervencao; estimular adesdo e continuidade do tratamento; visitar domicilios; instituicdes e
locais de trabalho; caracterizar populacéo-alvo; analisar viabilidade dos procedimentos junto a populacéo-
alvo; planejar programas de prevencdo e promoc¢do; planejar estratégias e atividades terapéuticas com
grupos especiais (gestantes; neonatos; idosos; etc); implementar programas de promogdo da saude;
implementar programas as deficiéncias; gerenciar programas e campanhas; participar do diagnostico
situacional; participar do desenvolvimento de projetos pedagdgicos; coordenar servico de salude dos setores
publicos e privados; participacdo de programas e campanhas de prevencdo e promoc¢do; participar da
elaboracdo de politicas e programas de saude coletiva; planejar estratégias e atividade educacionais;
desenvolver metodologias e recursos tecnoldgicos; capacitar profissionais; supervisionar estagios; ministrar
curso e palestras; supervisionar profissionais; prestar consultoria ou assessoria; realizar pesquisa; orientar
pesquisas; coordenar atividades de ensino; pesquisa extensdo; apreciar trabalhos técnico — cientifico;
organizar eventos técnico-cientificos; participar de comissdes técnico — cientificas; participar de programas
institucionais; mediar reunides clinicas; auditorar programas e servigcos realizar pericia; gerenciar recursos
humanos; materiais e financeiros; discutir casos com outros profissionais; registrar dados em prontuario;
elaborar relatério; elaborar material educativo e informativo; divulgar trabalhos; organizar publicacdes ;
solicitar laudos; relatérios; pareceres; elaborar manuais técnico-administrativo; elaborar laudo; emitir
atestados; demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe; tomar decisdo; demonstrar capacidade de analise e
sintese; demonstrar capacidade de observacdo; contornar situacdes adversas; demonstrar criatividade;
demonstrar capacidade de adaptacdo; demonstrar iniciativa; demonstrar organizacdo; demonstrar capacidade
de comunicacao néo verbal, demonstrar objetividade; transmitir seguranca; trabalhar com biosseguranca.

GUARDA MUNICIPAL MASC./ FEM.

Controlar e fiscalizar o transito; de acordo com a Lei n°. 9.503; de 23/09/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro);
interagir com os agentes de protecdo Ambientais; protegendo o meio ambiente; bem de uso comum do povo;
patriménio publico municipal natural; por forca do art. 225 da Constituicdo Federal; poder de Policia no ambito
municipal apoiando os demais agentes publicos municipais e fazer cessar; quando no exercicio da seguranca
publica; atividades que prejudiqguem o bem estar da comunidade local; exercitar sua acao de presenca;
prevenindo condutas; bem como: a) prender quem seja encontrado em flagrante delito; nos termos dos
artigos 301 a 303 do Cddigo de Processo Penal; fundado no inciso LXI do art. 5°; da Constituicdo Federal; b)
agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem; mormente em defesa dos direitos assegurados pela
Constituicdo Federal; ressaltando-se os direitos a vida; a liberdade; a igualdade; a seguranca e a propriedade;
todos insertos no “caput” do art. 5° da CF; apoiar as atividades de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades publicas; participando das atividades de Defesa Civil; garantir o funcionamento dos servicos
publicos de responsabilidade do Municipio; exercer a vigilancia sobre os préprios municipais; parques; jardins;
escolas; teatros; museus; bibliotecas; cemitérios; mercados; feiras-livres; no sentido de: a) protegé-los dos
crimes contra o patriménio; b) orientar o publico quanto ao uso e funcionamento do patrimdénio publico sob
sua guarda; desempenhar miss6es eminentemente preventivas; zelando pelo respeito a Constituicdo as Leis
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e a protecao do patrimdnio publico municipal; prevenir as infracdes penais; apoiar 0os agentes municipais a
fazer cessar; quando no exercicio do poder de policia administrativa as atividades que violem as normas de
saude; sossego; higiene; funcionalidade; estética; moralidade e outras de interesse da coletividade; praticar
seguranga em eventos; praticar seguranca de autoridades municipais; prestar pronto-socorrismo; garantir a
protecdo aos servicos de transporte coletivo e terminais viarios; desenvolver trabalhos preventivos e de
orientacdo a comunidade local quanto ao uso dos servicos publicos e procedimentos para melhoria da
seguranca publica local; prevenir a ocorréncia; internamente; de qualquer ilicito penal; d) controlar o fluxo de
pessoas e veiculos em estabelecimentos publicos ou areas publicas municipais; prevenir sinistros; atos de
vandalismo e danos ao patriménio; apoiar as a¢des preventivas — educativas: prevencao a violéncia; uso de
drogas; ECA,; transito; etc; proteger funcionarios publicos no exercicio de sua funcao; prevenir a ocorréncia,;
interna e externamente de qualquer infracdo penal; organizar o publico em areas de atendimento ao publico
ou congéneres; prestar assisténcias diversas; reprimir acdes anti-sociais € que vao de encontro as normas
municipais para utilizacdo daquele patrimbnio publico; participar das ac¢Bes de policia comunitaria
desenvolvidas pelas policias locais; participar; em conjunto com as policias locais; de a¢fes de preservacao
da ordem publica; sempre que solicitado; realizar a fiscalizagdo e o controle viario do transito das vias
municipais; prevenir sinistros; atos de vandalismo e danos ao patrimdnio; exercitar sua funcao ostensiva; por
meio de condutas; tais como: prender quem seja encontrado em flagrante delito; nos exatos termos dos
artigos 301 a 303 do cédigo de Processo Penal; fundado no inciso LXI; do artigo 5° da Constituicdo Federal;
colaborar com as ac¢bes preventivas de seguranca publica ornadas com execucao de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao.

INTERPRETE DE LIBRAS

Ler textos e documentos; compreender textos; documentos e/ou imagens; descodificar textos; documentos
e/ou imagens; formatar textos e documentos; revisar textos e documentos; cotejar textos e documentos;
consultar especialistas; comparar tradugdo com original; organizar em livros as copias das tradugdes; traduzir
em juizo e reparticbes publicas; descrever contedudo dos textos; documentos; e/ou imagens; descrever
legitimidade do texto; expedir cOpias e certiddes; selecionar textos para tradugdo; trabalhar com textos
antigos; aplicar técnicas de traducdo; traduzir para legendas; traduzir para dublagem; revisar roteiros de
audiodescricdo; adequar roteiros de audiodescricdo traduzidos; selecionar imagens para audiodescricdo
;aplicar técnicas de traducdo intersemittica (audiodescricdo); interpretar discurso simultaneamente;
interpretar consecutivamente o discurso; trabalhar em registro linguisticos diversos; captar o discurso (ver;
ouvir e/ou sentir); compreender discursos; descodificar novas expressoes linguisticas; cunhar novos termos;
aplicar técnicas de interpretacdo; construir novos termos da lingua de sinais; interpretar em juizo e reparticdes
publicas; descrever ambiente; interpretar sons do ambiente; descrever imagens estéaticas e dinamicas; aplicar
técnicas de narracao; realizar critica textual; realizar critica histérico literaria; realizar estudos sobre a historia
das linguas; comparar linguas; preparar edi¢cdes criticas; verificar fidedignidade dos textos; interpretar a obra
no seu contexto; inventariar textos existentes; promover divulgacdo das obras classicas; abordar textos sob
ponto de vista da pancronia; descrever estrutura interna das linguas; descrever o tipo de material do
documento e/ou obra; interpretar manuscritos; realizar critica autoral; realizar critica genética; realizar estudos
de usos linguisticos; pesquisar fontes; consultar dicionarios; outras fontes escritas e orais e meios eletrénicos;
explicitar novas terminologias; comparar textos de épocas diferentes; estudar area diversa para
embasamento teodrico; pesquisar etimologias; fazer levantamento bibliografico; pesquisar estrutura das
linguas; estudar temas especificos da interpretacdo/traducéo; pesquisar tecnologias; pesquisar necessidades
de publico-alvo; realizar pesquisas de recepc¢ao junto ao publico-alvo; estudar a obra; manter a exceléncia da
critica; trabalhar em equipe; demonstrar discricdo; acuidade auditiva; fluéncia e proficiéncia; adaptar discurso
ao publico-alvo; trabalhar sob pressao (do tempo); utilizar técnicas de orientacdo e mobilidade; demonstrar
erudicdo; agilidade de raciocinio; neutralidade; capacidade de concentragdo; flexibilidade; proé-atividade;
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capacidade de improvisar; acuidade visual; capacidade de sintese; capacidade de leitura oral fluente;
capacidade de observacao; capacidade de locucéo/narracao.

JORNALISTA

Recolher; redigir; registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas; expondo; analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecéo; revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais; revistas; televisdo; radio; internet;
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; assessorar nas atividades
de ensino; pesquisa e extensdo; informar ao publico; elaborar noticias para divulgacéo; processar a
informacéo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar 0 compromisso ético
com o interesse publico; respeitar a intimidade; a vida privada; a honra e a imagem das pessoas; adequar a
linguagem ao veiculo; iniciar o processo de informacgéo; fazer reunido da pauta; elaborar; distribuir e executar
pauta; orientar a produgdo; assegurar o direito de resposta; coletar informacao; definir; buscar e entrevistar
fontes de informacéo; selecionar dados; confrontar dados; fatos e versdes; apurar e pesquisar informagoes;
registrar informacéo; redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacao; editar informacgéo; qualificar a
informagéo; questionar; interpretar e hierarquizar a informacao; contextualizar fatos; organizar matérias
jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagfes no veiculo de comunicacdo; formatar a matéria
jornalistica; abastecer e acessar banco de dados; imagens e sons; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; objetos
da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos
sociais; politicos e ambientais; reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no
ambito de sua atuagdo profissional; pautar decisbes e escolhas pedagogicas por principios éticos
democraticos de modo a néo reproduzir discriminacdes e injusticas.

LANTERNEIRO

Retirar e desmontar veiculos; reparar pegas danificadas; manusear instrumentos manuais e elétricos; zelar
pela conservacdo e guarda das ferramentas; instrumentos; maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela
guarda; conservacgdo higiene e economia dos materiais a si confiados; recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigcos executados; exercer outras
funcBes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MECANICO DE AUTOS

Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcionamento dos veiculos da
empresa; executar servicos de manutengcdo mecanica preventiva e corretiva em todos os veiculos e
respectivos acessorios; assegurando o seu adequado funcionamento; executar a lubrificagdo; regulagens e
calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos; conforme especificagbes de cada veiculo;
utilizando os instrumentos apropriados; acompanhar os testes de producdo; verificando o adequado
funcionamento das maquinas; identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas; verificar a
necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho; anotar os reparos feitos; pecas
trocadas; para efeito de controle; verificar o estado de rolamentos; trocando-o0s; se necessario; de acordo com
padrdes estabelecidos; manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposicao; executar a
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manutencdo de motores; desmontar e montar motores; corrigindo os defeitos encontrados; identificar e
corrigir defeitos em caixas de cambio; desmontar e montar eixo traseiro; trabalhar com sistemas de freio a
6leo e pneumaticos; socorrer veiculos da autarquia com problemas; fazer testes de campo para verificar a
condicdo de veiculos; interpretar manémetros; termdmetros e instrumentos de afericdo; paquimetros e
micrémetros; zelar pela manutencdo adequada dos veiculos; maquinas e equipamentos; para prevenir
problemas no funcionamento e acidentes; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES

Efetuar as inspec¢bes de rotinas para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento das maquinas
da autarquia; executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todas as maquinas e
respectivos acessorios; assegurando seu adequado funcionamento; executar a lubrificagéo; regulagens e
calibragens de todos os equipamentos mecanicos; pneuméaticos e hidraulicos; conforme especificagbes de
cada maquina; utilizando os instrumentos apropriados; acompanhar os testes de producdo; verificando o
adequado funcionamento das maquinas; verificar e ajustar o alinhamento; centralizacdo e nivelamento de
todos 0s equipamentos e acessorios; identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas; verificar as
necessidades de reparos; nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho; anotar os reparos feitos; pecas
trocadas; para efeito de controle; verificar o estado de rolamentos; trocando-os se necessario; de acordo com
os padrbes estabelecidos; manter dados e referéncias dos equipamentos e pecas de reposi¢ao; executar a
manutencdo de motores; corrigindo os defeitos encontrados; montar e desmontar motores de maquinas;
sistemas hidraulicos; sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio; reparando e corrigindo os defeitos
encontrados; substituindo partes e pecas; visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento da sua vida
util; executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

MEDICO ANESTESISTA

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para
minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e
intervengdes cirlrgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e
cronica; realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina; zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas
correlatas com o cargo.

MEDICO AUDITOR

Executar atividades de verificacdo de conformidades de planos; programas; projetos; processos e acdes de
saude; de acordo com a legislagdo e as normas vigentes; junto a todos os 6rgdos que compde o0 Sistema
Estadual Municipal; com acdo regionalizada e orientada por planos de trabalho em niveis microrregionais;
auditar; fiscalizar e acompanhar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas
fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio; observadas as normas especifica s;
verificar a adequacdo; a resolubilidade e a qualidade das ag¢fes; procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populacéo; participando do monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS; promove r a
interacdo e a integracdo das acdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS;
sistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; em itir parecer conclusivo
e relatérios gerenciais com a finalidade de instruir processos de ressarcimento ao Fundo Estadual de Saude
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de valores apurados nas acfes de auditoria; promover; em sua area de atuacdo; cooperacao técnica com
orgaos e entidades com vistas a integracdo das acdes desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria; nas trés
esferas de gestdo e; com 6érgdos integrantes dos sistemas de controle interno e externo; executar outros
procedimentos ou atividades inerentes a auditoria de projetos; programas; convénios entre outros; verificando
a conformidade com a legislacdo vigente e normas internas; desempenhar outras atividades afins.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional; exames
complementares e de apoio diagnéstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de salude publica;
participar de programas de controle de infec¢@o hospitalar; de vigilancia sanitaria; epidemiolégica e de saude
do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservagdo de
materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados,
para preservar ou restituir a funcdo vascular; prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas
gerais, para obter a melhora da fungdo vascular; realizar exames radiogréficos especializados, injetando
substéancias radiopacas em veias, artérias e linfaticos, para localizar o processo patolégico; realizar pun¢des
ou infiltragBes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagndstico e tratamento; realizar
outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina;
zelar pela conservacao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional; exames
complementares e de apoio diagnostico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude publica;
participar de programas de controle de infec¢do hospitalar; de vigilancia sanitaria; epidemiolégica e de saude
do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservagcdo de
materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta; atendimento médico; exames; levantar hipoteses diagndsticas; solicitar exames
complementares; interpretar dados de exame clinico e complementares; diagnosticar estado de saude de
clientes; discutir diagnéstico; prognéstico e tratamento com clientes; responsaveis e familiares; realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos clientes;
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préatica intervencdes; receitar drogas; medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admisséao; retorno
ao trabalho; periédicos; e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador;
promover campanhas de saude e ac¢des de controle de vetores e zoonoses; elaborar e executar acdes para
promocao da saude; prescrever medidas higiénico; dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da instituicdo para mudanca de atividade
do servidor;participar juntamente com outros profissionais; da elaboracdo e execucdo de programas de
protecao a saude do trabalhador; analisando em conjunto os riscos; as condicdes de trabalho; os fatores de
insalubridade; de fadiga e outros; participar; conforme a politica interna da Instituicdo; de projetos; cursos;
eventos; comissfes; convénios e programas de ensino; pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento; quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo; utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area,;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacao
compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informa¢des do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através
de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacédo; realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das
acOes em saude implementadas por equipe; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual
esta lotado em conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais; participar do processo
de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacéao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; orientar os servidores que 0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar
outras atribuicdes afins.
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MEDICO OBSTETRA/GINECOLOGISTA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirirgico ou reabilitacional; exames
complementares e de apoio diagndéstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude publica;
participar de programas de controle de infec¢@o hospitalar; de vigilancia sanitaria; epidemiolégica e de saude
do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservagdo de
materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo
e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua érea de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de sadde do
individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacfes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo
salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através
de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas
com o cargo.

MEDICO PEDIATRA

Avaliar; diagnosticar; prescrever e realizar tratamento clinico; cirdrgico ou reabilitacional; exames
complementares e de apoio diagnostico; prescrever medicamentos; diagnosticar situacées de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude publica;
participar de programas de controle de infec¢do hospitalar; de vigilancia sanitaria; epidemiologica e de saude
do trabalhador; emitir laudos; atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservagdo de
materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.
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MEDICO VETERINARIO

Fomentar producdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econbmica da atividade; estabelecer
interface entre informética e producdo animal; realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia
produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricAo animal; projetar instalagdes para animais;
supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal;
orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacao artificial, adaptar
tecnologia de informéatica a producdo animal; praticar clinica médica veterindria; em todas as suas
especialidades: realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedagdo; anestesia e tranquilizacdo de
animais; realizar cirurgias e intervencdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndéstico; realizar necrdpsias; exercer defesa sanitaria animal:
elaborar diagndstico situacional para elaboracao de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de doencas; coletar material para diagnéstico de doencgas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterindrio;
analisar material para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;
notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais; eventos agropecuarios e
propriedades; promover saude publica analisar processamento; fabricacédo e rotulagem de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de
origem animal; fazer levantamento epidemiol6gico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de
controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar
programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a
salde publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses
as autoridades competentes; elaborar laudos; pareceres e atestados: emitir atestado de saude animal; emitir
laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; elaborar projetos técnicos; atuar na producdo industrial; tecnologia e controle de
qualidade de produtos: executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de
qgualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos; equipamentos e processos; desenvolver novos
produtos; aprimorar produtos; atuar na area de biotecnologia: manipular genes e embrides de animais;
manipular microorganismos e subunidades; para utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de
criopreservagdo de material bioldgico; realizar fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de
biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca; utilizar
recursos de informética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional,

MOTORISTA

Examinar niveis de 6leo e agua; vistoriar funcionamento dos equipamentos internos dos veiculos; examinar

estado de conservacdo da parte interna do veiculo; conferir dados do painel de instrumentos; conferir

estatistica da catraca; inspecionar carroceria; verificar regulagem dos farois; conferir equipamentos e

acessorios; examinar pneus; vistoriar recuperador das alavancas; vistoriar alavanca e carvao; confirmar

solicitacdo de reparo; observar o plano de viagem; ler guias de ruas; acompanhar motorista experiente; parar

em locais pré-estabelecidos para embarque e desembarque; parar nos pontos de apoio; anotar dados do
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percurso; relatar atrasos; acidentes e incidentes; registrar saida e chegada do veiculo; solicitar declaracéo de
autorizacdo de menores; destacar comprovante para fiscalizacdo; aguardar embarque e acomodacdes de
criancas; deficientes e pessoas com dificuldade de locomocdo; impedir embarque de animais; impedir
embarque de bagagens de risco; aguardar desembarque de criancas; deficientes e pessoas com dificuldade
de locomocao; procurar auxilios mecéanico e elétrico; verificar existéncia de pessoas ou animais embaixo do
veiculo apés parada de longo tempo; controlar data de renovacéo de carteira de habilitacdo e licenciamento
do veiculo; colocar cinto de seguranca; examinar validade do extintor de incéndio; realizar pequenos reparos
no veiculo; trafegar com velocidade compativel com o local; prestar socorro aos passageiros; prestar socorro
a terceiros acidentados; telefonar para a companhia em caso de pane; regular sistemas de ar-condicionado;
aguecimento e iluminacdo; abastecer o servico de bordo; embarcar pessoas com dificuldade de locomocéo;
orientar 0s passageiros para permanecerem sentados quando o veiculo estiver em movimento; arrumar
volumes no bagageiro; iniciar percurso no horario estabelecido; controlar tempo de viagem; cronometrar
tempo de parada; desembarcar pessoas com dificuldades de locomoc¢ao; cumprir horario da rendicao; colocar
o veiculo em funcionamento; colocar o veiculo em movimento; atentar para os transeuntes; manter distancia
do veiculo da frente; observar trechos com neblina e cerragéo; ultrapassar veiculo com seguranca; observar
condi¢cbes da estrada que impedem visibilidade; respeitar faixa de pedestre; observar sinalizagdo de transito;
parar no semaforo vermelho; controlar a velocidade permitida; manter o veiculo a direita da pista; parar o
veiculo préximo ao meio-fio; estacionar em locais permitidos; desencalhar veiculo; trocar pneus; fazer viagens
longas; orientar sobre itinerario; orientar sobre o uso do cinto de seguranca; orientar sobre o ponto de
embarque; orientar sobre o ponto de desembarque; orientar criangcas e responsaveis sobre regras de
seguranc¢a no interior do veiculo; orientar sobre regras de comportamento no interior do veiculo; orientar
sobre transporte de volumes no interior do veiculo; solicitar liberacdo de lugares para deficiente fisico; checar
indicagbes dos instrumentos do painel; ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecanicos;
identificar sinais sonoros; luminosos e visuais; buscar local seguro em caso de perigo; conduzir veiculo com
problemas mecanicos com autorizacdo superior; desviar de obstaculos; evitar paradas bruscas; reduzir
velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagcdes anormais;
destravar portas do veiculo apenas em local seguro; verificar proximidade da escolta; acionar sinais
luminosos; realizar ultrapassagens seguras; acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia; antecipar
manobras de outros condutores; sinalizar local de ocorréncia; realizar manobras veiculares emergenciais com
sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; evitar arrancadas bruscas; cumprir ordem de servico;
devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; calcular distancia do local de destino; auxiliar deficientes;
gestantes; idosos e criancas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembargue em local seguro
e permitido; alterar itinerario em caso de situagfes de risco ou emergéncia; definir itinerarios; calcular tempo
de chegada ao destino; colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; acondicionar carga
no veiculo; controlar numeracdo do lacre do material transportado; verificar condi¢Bes fisicas da carga;
acomodar ocupantes no veiculo; embarcar produtos embalados; manusear cargas; retirar objetos dos
passageiros do compartimento de bagagem; conferir quantidades de bens a serem transportados; selecionar
o0 veiculo de acordo com a capacidade licenciada; identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combustivel,
abastecer o veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo; verificar estado dos pneus; testar sistema
elétrico; higienizar veiculo; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério; testar sistema de freios;
conferir equipamento obrigatérios do veiculo; trocar 6leos; acompanhar prazos ou quilometragem para
revisdes periodicas; providenciar revisdes periddicas; trocar pneus; climatizar veiculo; executar pequenos
reparos mecéanicos de emergéncia; localizar vaga para estacionamento; identificar obstaculos ao redor do
veiculo; controlar veiculo de manobra; estacionar veiculo; localizar veiculo no patio de estacionamento;
sinalizar local em caso de estacionamento emergencial; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
trabalhar em equipe; demonstrar criatividade; cortesia; capacidade visual espacial; tratar cliente com polidez;
dirigir defensivamente; capacidade de tomar decisdes rapidamente; equilibrio emocional; capacidade de
andlise; trabalhar sob pressao e autocontrole.
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NUTRICIONISTA

Identificar populacao-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar realizar inquérito alimentar; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugéo dietoterdpica em prontuério; conferir adeséo a
orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; prover
educacdo nutricional; prover orientacdo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis; ndo pereciveis; equipamentos e utensilios; comprar
géneros pereciveis; ndo pereciveis; equipamentos e utensilios; supervisionar recep¢ao de géneros; controle
de estoque; transmitir instrucbes a equipe; pessoal operacional; preparo das refei¢cdes; distribuicdo das
refeicbes; verificar aceitacdo das refeicOes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos; controlar higienizacdo de pessoal; de ambiente; de equipamentos e
utensilios; alimentos; validade de produtos; qualidade de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica; dos alimentos; efetuar controles de salde dos funcionarios;
analise bromatologica dos alimentos; efetuar visitas técnicas; preparar material de divulgagcdo; material
educativo; criar mecanismos de comunicagdo interna; elaborar manuais de boas maneiras; registrar
informacdes; redigir relatérios; textos técnicos; dominar legislacdo; manipular instrumentos de avaliacdo do
estado nutricional; atualizar-se; especializar-se; demonstrar espirito de equipe; manter-se dinamico;
criatividade; flexibilidade; lideranca; delegar funcdes; transmitir seguranca; contornar situagcdes adversas; lidar
com informatica; com publico; participar de entidades de classes; participar de grupos técnicos; de reunides
técnicas; de entidades técnico - cientificas; de programas institucionais; demonstrar capacidade redacional;
fluéncia verbal; trabalhar em equipe multi e interdisciplinar.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Realizar poda; derrubada; desgalhamento com motosserra e machado; tracamento e enfileiramento;
manusear motosserra de acordo com as regras estabelecidas pela seguranca do trabalho; realizar
manutencdo necessaria nos equipamentos de trabalho: cunha; alavanca; fisga e trator com cabo de acgo e
outros; regular os mecanismos da motosserra; graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da
madeira; para prepara-la para a operacao de cerrar; acionar a motosserra; manipulando seus comandos de
acordo com a técnica requerida; para cortar ou derrubar arvores e arbustos; adotar as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo de maquinas; para evitar possiveis acidentes; usar obrigatoriamente 0s
equipamentos de seguranca (EPIS); zelar pela manutencéo e limpeza dos materiais e ferramentas utilizadas
no servico; guardando - os em locais adequados e em condi¢cdes de uso; atuar; na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza; mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros; quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves; mediante autorizacdo prévia; quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados; limpos e conservados os materiais;
maquinas; equipamentos e local de trabalho; que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conferir niveis de 6leos; combustiveis e de agua; completar nivel de agua da maquina; verificar as condi¢des
do material rodante; drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel); verificar o funcionamento do sistema
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hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condicdo dos acessoérios; limpar maquina; relatar
problemas detectados; substituir acessérios; identificar pontos de lubrificacdo; completar o volume de graxa
nas articulacbes; analisar servico; estabelecer sequéncia de atividades; definir etapas de servico; estimar
tempo de duracdo do servi¢o; selecionar maquinas; definir acessorios; selecionar ferramentas manuais;
selecionar instrumentos de medi¢do; acionar maquina; interpretar informacdes do painel da maquina;
controlar a aceleracdo da maquina (rpm); estacionar maquina em local plano; apoiar equipamentos
hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar maquina; desligar maquina; anotar informacgdes sobre a utilizacdo da
maquina (horimetro e odémetro); relatar ocorréncias de servico; verificar marcacao da topografia; analisar
inclinacdo do terreno; verificar tipo de solo; carregar caminhdo cacamba; abrir valas para drenagem;
identificar necessidade de escoramento de paredes e valas; instalar manilhas e canaletas para drenagem;
abrir valas para montagem de colchdo drenante; abrir bueiros para passagem de agua; selecionar material
para o aterro; transportar material (solo) para o aterro; remover material em aterro; demonstrar senso de
organizacao; trabalhar em equipe; ter responsabilidade; zelar pelos equipamentos e maquinas; apresentar
iniciativa; trabalhar sobre presséo; tratar situagfes de emergéncia e acidentes; executar outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas; utilizando implementos
diversos; zelar diariamente pela conservagdo e manutencdo das maquinas; executar pequenos servigos de
mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral; empregar medidas de seguranca; auxiliar
nas atividades de ensino; pesquisa e extensao; engrenar maquinas agricolas estacionadas; coletar amostra
de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinagdo de sementes; contar sementes
germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em
planejamento de direcdo de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e umidade de solo; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor; assessorar o trabalho do docente; administrar a
progressao da aprendizagem; observar o processo de trabalho em salas de aula; visitar rotineiramente as
escolas; acompanhar a producéo dos alunos; acompanhar a trajetoria escolar do aluno; elaborar textos de
orientacdo; produzir material de apoio pedagdgico; observar e analisar o desempenho das classes; estimular
a transparéncia na conduta dos trabalhos; organizar reunides com equipe de trabalho; valorizar a participacao
das familias e dos alunos no projeto pedagdgico; estimular a participacdo nas instituicdes associativas; criar e
recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo; planejar reunides com equipes de
trabalho; formar equipes de trabalho; promover estudos de caso; levantar necessidades educacionais e
sociais; caracterizar o perfil dos alunos; fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais; politicas;
tecnolégicas e culturais; contextualizar historicamente a escola; levantar recursos materiais; humanas;
financeiros; identificar os principios norteadores da escola/ instituicdo; explicar os principios norteadores do
projeto pedagdgico; estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagodgico da
escola; fornecer subsidios teoricos; tragar objetivos educacionais; tracar metas educacionais; planejar acées
de operacionalizacdo; articular a acdo da escola com outras instituicdes; articular agdo conjunta da escola
com as instituicbes de protecdo a crianca e ao adolescente; assessorar as escolas no planejamento e no
atendimento a demanda por vagas administrar a demanda por vagas; participar da elaboracéo reelaboracao
de regimentos escolares; buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagdgico/instrucional; assessorar as
escolas e instituicdes; estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de ensino;
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promover o estabelecimento de relagbes que favorecam a significacdo do docente; do discente; da instituicao
escolar e da familia; identificar contexto de aprendizagem; identificar publico alvo; elaborar objetivos; mapear
competéncias; mapear contetdo; definir estratégias de ensino; definir midias; definir abordagem de
comunicacao; descrever atividades; dimensionar carga horaria; propor estratégias de participacdo/ interacao;
reunir-se em conselhos de classe; observar conselhos de classe e de escola; analisar as reunides de
conselho de classe e de escola; analisar a execuc¢do do plano de ensino e de outros regimes escolares;
sugerir mudancas no projeto pedagogico; coordenar projetos e atividades de recuperacdo de aprendizagem;
fiscalizar o cumprimento da legislacdo e o do projeto pedagdgico; coletar diferentes propostas de
coordenacdo; supervisao e orientacdo como subsidios; administrar recursos de trabalho; administrar conflitos
disciplinares entre professores e alunos; intervir na aplicacdo de medidas disciplinares; aplicar sansao
disciplinares em consonéancia como regime escolar; emitir pareceres para autorizacdo de escolas particulares;
organizar encontros de educandos; interpretar as relac6es que possibilitem ou impossibilitem a emergéncia
dos processos ensinar; construir sistema de avaliacdo; construir instrumentos de avaliacdo; valorizar
experiéncias pedagogicas significativas; detectar eventuais problemas educacionais; propor solu¢des para
problemas educacionais detectados; assegurar-se da consonéncia da concepc¢do de avaliacdo com o0s
principios do projeto pedagogico; possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade; avaliar o desempenho
das classes/turmas; avaliar o processo de ensino e de aprendizagem,; verificar o cumprimento das metas;
avaliar a instituicdo escolar; participar da avaliacdo proposta pela instituicdo; avaliar o desempenho
profissional dos educadores; avaliar a implementacdo de projetos educacionais; avaliar a implementacdo de
projetos educacionais; avaliar os planos diretores; participar das avaliacfes externas; avaliar os processos de
maturacao cognitiva; psicomotora; linguistica e grafo perceptiva da criancga; propor acdes que favorecam a
manutencdo da crianca; elaborar projetos de recuperacdo de aprendizagem; analisar resultados das
avaliagOes; crias mecanismos de participacdo/ interacdo; criar espagos de participacdo/ interagdo; organizar
0S espacos e 0s mecanismos de participacaol/interacdo; estruturar os tempos pedagogicos; estimular a
participacdo dos diferentes sujeitos; equalizar informacgdes; contribuir para que as decisdes expressem o0
coletivo; propor alocacao de recursos (humanos; financeiros; matérias e tecnoldgicos); propor mecanismos de
acessibilidade; criar mecanismos de usabilidade; definir escopo; definir processos de avaliacdo; tracar
cronograma de avaliagcdo; orientar autor sobre projeto pedagdégico/institucional; medir informacéo entre autor
e equipe de producao; participar da criagdo do projeto grafico; roteirizar material; elaborar roteiro visual
(storyboard); adequar linguagem textual e imagética; elaborar atividades; garantir a integridade institucional;
compatibilizar carga horario por atividades; orientar equipe de producédo; acompanhar equipe de producao;
acompanhar processo de revisdo; descrever estrutura do ambiente de aprendizagem; validar material
revisado; realizar controle de qualidade; validar produto final; formar-se continuamente; atualizar-se
continuamente; estudar continuamente; pesquisar as avancos do conhecimento cientifico; artistico; filoséfico
e tecnoldgico; pesquisar praticas; educativas; aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem;
aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino; aprofundar a reflexdo sobre o
desenvolvimento de criangas; jovens e adultos; selecionar referencial teorico; selecionar bibliografia;
organizar grupos de estudo; promover trocas de experiéncia; orientar atividades interdisciplinares; promover
cursos; oficinas e orientacao técnica na escola e inter escolas; participar de cursos; seminarios e congressos;
participar de forum: académicos; politicos e culturais; registrar a producdo do conhecimento sobre a prética
educacional; olhar com intencionalidade pedagodgica; expressar-se com clareza; socializar informacdes;
divulgar deliberacdes; elaborar relatorios; sistematizar registros administrativos e pedagdgicos; emitir
pareceres; entrevistar; divulgar resultados de avaliagdo; divulgar experiéncias pedagodgicas; publicar
experiéncias pedagodgicas; organizar encontros; congressos e semindrios; dominar a lingua portuguesa;
compreender o contexto; respeitar as diversidades; criar espaco para o exercicio da diversidade; respeitar a
autoria do educador; respeitar a autonomia do educador; criar clima favoravel de trabalho; demonstrar
capacidade de observacéao; trabalhar em equipe; administrar conflitos; intermediar conflitos entre a escola e a
familia; interagir com os pais; coordenar reunifes; dimensionar os problemas; estimular a solidariedade;
respeitar a alteridade; estimular a criatividade; estimular o senso de justica; estimular o senso critico;
estimular o respeito mutuo; estimular valores estéticos; desenvolver a autoestima; estimular a cooperacéo;
administrar tempo; auto avaliar-se; demonstrar criatividade; demonstrar pré- atividade; demonstrar
versatilidade; demonstrar flexibilidade.
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ORIENTADOR PEDAGOGIGO

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor; assessorar trabalho docente; administrar a
progressao da aprendizagem; observar o processo de trabalho em sala de aula; visitar rotineiramente as
escolas; acompanhar a producdo dos alunos; acompanhar a trajetéria dos alunos; elaborar textos de
orientacdo; produzir material de apoio pedagdgico; observar o desempenho das classes; analisar o
desempenho das classes; reunir-se com conselhos de classes; observar conselhos de classes e de escola;
analisar as reunides de conselho de classe e de escola; analisar a execucdo do plano de ensino e de outros
regimes escolares; sugerir mudancgas no projeto pedagdgico; coordenar projetos e atividades de recuperacao
da aprendizagem; fiscalizar o cumprimento da legislacdo e do projeto pedagdgico; coletar diferentes
propostas de coordenacdo; supervisdo e orientacdo como subsidios; administrar recursos de trabalho;
administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos; intervir na aplicacdo de medidas disciplinares;
aplicar sansdes disciplinares em consonéncia com o0 regime escolar; emitir parecer para autorizagdo de
escolas particulares; organizar encontro de educandos; interpretar as relagdes que possibilitam ou
impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar; construir sistema e instrumentos de avaliacdo; valorizar
experiéncias pedagodgicas significativas; detectar eventuais problemas educacionais; propor solu¢des para
problemas educacionais detectados; assegurar-se da consonancia da concepc¢ao de avaliagdo com principios
do projeto pedagdgico; possibilitar a avaliacdo da escola pela comunidade; avaliar o desempenho das
classes/turma; avaliar o processo de ensino e de aprendizagem; verificar o cumprimento das metas; avaliar a
instituicAo escolar; participar da avaliagcdo proposta pela instituicdo; avaliar o desempenho profissional dos
educadores; avaliar a implementacdo de projeto educacionais; avaliar os planos diretores; participar das
avaliacdes externas; avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva; psicomotora; linguistica; e grafo
perceptiva da crianga; propor acdes que favoregcam a maturagdo da crianga; elaborar projetos de recuperacao
de aprendizagem; analisar resultados de avaliacéo; criar mecanismos de participagao/interacao; criar espacos
de participagdo/interacdo; organizar 0s espacos € 0S mecanismos de participacdo/interacdo; estruturar os
tempos pedagdgicos; estimular a participacdo dos diferentes sujeitos; equalizar informacdes; contribuir para
gue as decisBes expressem o coletivo; estimular a transparéncia na conducédo dos trabalhos; organizar
reunibes com equipes de trabalho; valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagdégico;
estimular a participacédo nas instituicdes associadas; criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos
de trabalho coletivo; planejar reunides com equipes de trabalho; promover estudos de caso; levantar
necessidades educacionais e sociais; caracterizar o perfil dos alunos; fornecer subsidios para reflexdo das
mudancas sociais; politicas; tecnoldgicas e culturais; contextualizar historicamente a escola; levantar recursos
materiais; humanos e financeiros; identificar os principios norteadores da escola/instituicdo; explicitar
norteadores do projeto pedagdgico; estabelecer sintonia entre politica educacional do pais e o projeto
pedagdgico da escola; fornecer subsidios teéricos; tracar objetivos educacionais; tracar metas educacionais;
planejar acdes de operacionalizagdo; articular a acdo da escola com outras instituicdes; articular a agéo
conjunta da escola com as instituicdes de protecdo a crianga e ao adolescente; assessorar as escolas no
planejamento e no atendimento a demanda por vagas; administrar a demanda por vagas; participar da
elaboracdo e reelaboracdo de regimentos escolares; buscar assessoria para viabilizar o projeto
pedagdgico/instrucional; assessorar as escolas/instituicbes; estabelecer sintonia entre as teorias de
aprendizagem e as modalidades de ensino; promover o estabelecimento de relagbes que favorecam a
significacdo do docente; do discente; da instituicdo escolar e da familia; identificar contexto de aprendizagem
identificar publico alvo; elaborar objetivos; mapear competéncias; mapear conteldo; definir estratégia de
ensino; definir midias; definir abordagem de comunicacao; descrever atividades; dimensionar carga horaria;
propor estratégias de participacao/interacdo; propor alocacdo de recursos (humanos; financeiros; materiais;
tecnoldgicos); propor mecanismos de acessibilidade; criar mecanismo de usabilidade; definir escopo; definir
processo de avaliagdo; tragar cronograma de execucado; orientar autor sobre projeto pedagdgico/instrucional;
mediar informagdo entre autor e equipe de producdo; participar da criacdo do projeto gréfico; roteirizar
material; elaborar roteiro visual (storyboard); adequar linguagem textual e imagética; elaborar atividades;
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garantir a integridade instrucional; compatibilizar carga horario por atividades; orientar equipe de producao;
acompanhar equipe de producdo; acompanhar processo de revisdo; descrever estrutura do ambiente de
aprendizagem; validar material revisado; realizar controle de qualidade; validar produto final; formar-se;
atualizar-se; estudar continuamente; pesquisar os avancos do conhecimento cientifico; artistico; filosofico e
tecnoldgico; pesquisar praticas educativas; aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem;
aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino; aprofundar a reflexdo sobre o
desenvolvimento de crianca; jovens e adultos; selecionar referencial tedrico; selecionar bibliografia; organizar
grupos de estudos; promover trocas de experiéncias; orientar atividades interdisciplinares; promover cursos;
oficinas e orientacdo técnica na escola e inter escolas; participar de cursos; seminarios e congressos;
participar de féruns: académicos; politicos e culturais; registrar a producdo do conhecimento sobre a pratica
educacional; olhar com intencionalidade pedagdgica; expressar-se com clareza; socializar informacdes;
divulgar deliberacdes; elaborar relatérios; sistematizar registros administrativos e pedagdgicos; emitir
pareceres; entrevistar; divulgar resultados de avaliacdo; divulgar experiéncias pedagdgicas; publicar
experiéncias pedagdgicas; organizar encontros; congressos e seminarios; dominar a lingua portuguesa;
compreender o contexto; respeitar as diversidades; criar espaco para o exercicio da diversidade; respeitar a
autoria do educador; respeitar a autonomia do educador; criar clima favoravel de trabalho; demonstrar
capacidade de observacgéao; trabalhar em equipe; administrar conflitos; intermediar conflitos entre a escola e a
familia; interagir com os pais; coordenar reunifes; dimensionar os problemas; estimular a solidariedade;
respeitar a alteridade; estimular a criatividade; o senso de justica; 0 senso critico; r o respeito mutuo; valores
estéticos; desenvolver a autoestima; estimular a cooperacao; administrar tempo; auto avaliar-se; demonstrar
criatividade; demonstrar pro- atividade; demonstrar versatilidade; flexibilidade.

PEDAGOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teorico-
metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em equipe, produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliagdo do
servico. Desenvolver atividade socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar atendimento de qualidade aos usuarios,
realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunibes de grupos de usuarios e
provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecdo social e do
sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera possibilitar a superacdo das situacfes de
violacdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios e a
insercdo autbnoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras; examinando plantas e especificacdes técnicas; orientar na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho; orientar a composi¢cdo de mistura; cimento;
areias; pedra; dosando as quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos; ladrilhos; alvenarias
e materiais afins; construir alicerces; levantar paredes; muros e construcdes similares; rebocar estruturas
construidas; realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios; calcadas e estruturas semelhantes; armar
e desmontar andaimes para execucdo das obras desejadas; operar betoneiras; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras atividades
correlatas.
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PERITO MEDICO

Emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios; inspecao de ambientes
de trabalho para fins previdenciarios; caracterizacdo de invalidez para beneficios previdenciarios e
assistenciais; execucdo das demais atividades definidas em regulamento; executar outras atividades
correlatas.

PINTOR

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis; raspando-as; limpando-
as; emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; pintar letras e motivos decorativos;
baseando-se nas especificagées do trabalho e nos desenhos; pintar carrocerias de automoveis; caminhdes;
Onibus; e outros veiculos automotores; na linha de produgcéo ou em oficina de manutencéo; pulverizando-os
com camadas de tinta ou produto similar; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR ARTES, PROFESSOR
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA, PROFESSOR
DE LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — FRANCES,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA E PROFESSOR
HISTORIA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir;
operacionalmente; os objetivos do plano curricular; a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo - situagbes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagéo; condizentes com o esquema
de referéncias teoricas utilizado pela escola; realizar sua a¢cdo cooperativamente no A&mbito escolar; participar
de reunides; conselho de classe; atividades civicas e outras; atender a solicitagbes da direcdo da escola
referentes a sua agéo docente desenvolvida no &mbito escolar

PROFESSOR | SERIES INICIAIS

Relacionar contetdos as diversidades pessoais e regionais dos alunos; orientar o aluno no processo de
construcdo da leitura e da escrita; orientar o aluno no processo de construcdo de conceitos de ciéncias
naturais; orientar o aluno no processo de constru¢cdo das no¢cles de tempo e espaco; orientar 0 aluno em
atividades artisticas e corporais; iniciar o aluno no processo de codificacdo e simboliza¢do; orientar o aluno no
processo de construcdo de conceitos matematicos; orientar o aluno para atividades de convivio social;
convencionar regras de convivéncia; propor situacdes-problemas aos alunos; propor atividades de
comunicacgao oral ao aluno; empregar atividades de recuperacao paralela; discutir o conteado cientifico com
os alunos; adaptar conteldos para séries diferentes da mesma classe (classes multisseriadas); propor
atividades visando a prevencéo do uso das drogas e de doencgas sexualmente transmissiveis (DST); trabalhar
conceito de familia e cidadania; propor trabalhos e atividades; trabalhar conteldos de acordo com os
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problemas sociais dos alunos; discutir conceitos de religiosidade; monitorar trabalhos em grupo; relacionar os
conteludos aos temas transversais; expor os trabalhos dos alunos durante a aula; propor atividades diversas
baseadas no mesmo tema; definir metodologia de ensino; criar atividades de acordo com o contetdo e
objetivos; determinar objetivos da aula; selecionar, criar, pesquisar material didatico e paradidatico; analisar
matéria didatico e paradidatico; produzir material; criar atividade paralela de reforco; revisar contetdo; listar
fontes de pesquisa para o aluno; explorar conteudo de acordo com a maturidade e diversidade da turma;
preencher fichas descritivas; registrar contetdo e atividades ministradas; anotar ocorréncias andmalas; redigir
relatorio sobre alunos com problemas; registrar frequéncias dos alunos; registrar aulas previstas e dadas;
registrar os resultados do processo ensino-aprendizagem; registrar conceito e notas dos alunos; relatar
evasdo escolar; sugerir objetivos gerais e especificos; opinar sobre propostas pedagodgicas; sugerir
metodologia de ensino; definir estratégias de ensino; definir transversais e interdisciplinares; caracterizar a
demanda qualitativa e quantitativa dos alunos; sugerir formas para qualificacdo do docente; amoldar o projeto
pedagogico ao espaco fisico e vice-versa; sugerir projetos para a comunidade escolar; integrar propostas
pedagogicas pessoais ao projeto da escola; estabelecer objetivos gerais e especificos do curso; ajustar o
projeto pedagdgico ao tipo de aluno; ajustar planejamento a classe; estabelecer conteddo minimo por serie;
planejar as atividades periddicos da area; estabelecer cronograma de atividades; estabelecer estratégicas de
recuperacao do aluno; acompanhar trabalho diario do aluno; levantar o perfil cognitivo e social dos alunos;
acompanhar as etapas do desenvolvimento cognitivo e social do aluno; fixar objetivos de avaliag&o; corrigir
trabalhos dos alunos; aplicar instrumentos diversos de avaliagdo; avaliar o aproveitamento dos alunos nos
eventos; atribuir conceito/notas ao desenvolvimento do aluno; refletir sobre os aspectos qualitativos e
guantitativos das avaliacdes; acompanhar reunides de conselho de classe e serie; aplicar instrumentos de
auto avaliacdo do aluno; definir critérios de avaliacdo; estabelecer estratégias de avaliacdo; acompanhar as
etapas do desenvolvimento perceptivo-motor do aluno; escolher temas para reunides; programar pauta das
reunides; atuar em reunifes periodicas de planejamento; atuar em assembleias escolares e conselhos de
escola; atuar em reunides de pais e professores; organizar visitas a espacos culturais; instruir os alunos para
participar dos eventos; tracar 0s objetivos dos eventos; preparar roteiro de observacdo para os alunos; formar
grupos para atuacdo nos eventos; preparar instrumentos para registro do evento; solicitar autorizacdo da
direcdo da escola para realizagdo do evento; organizar palestras; solicitar autorizacdo dos pais para
participacdo dos alunos nos eventos; preparar o cronograma dos eventos; conversar com o0s pais dos alunos;
interagir com a comunidade escolar; dialogar com os alunos; comunicar-se com diferentes faixas etarias;
contatar instituicdbes para viabilizacdo de atividades; apresentar relatérios as autoridades competentes;
divulgar os eventos da escola; divulgar a producdo da escola na comunidade; divulgar os trabalhos dos
alunos; expressar-se em varios niveis de linguagem; notificar os pais sobre a situacao dos alunos; trocar
experiéncias com o0s pares e especialistas; manter vinculos afetivos com os alunos; dominar a modalidade
escrita da lingua; proceder com clareza e com criatividade; consultar legislacdo educacional; apresentar
capacidade de trabalho em equipe; proceder com ética e moral; exercer autoridade com critério; atualizar-se.

PSICOLOGO

Triar casos; entrevistar pessoas; levantar dados pertinentes; observar pessoas e situacfes; elaborar
diagnosticos; dar devolutiva; investigar pessoas; situacdes e problemas; escolher o instrumento de avaliacao;
aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo; mensurar resultados de instrumentos de avaliacdo; avaliar
sinais e sintomas funcionais; avaliar sinais e sintomas psiquicos; avaliar sinais e sintomas energéticos;
recrutar recursos humanos selecionar recursos humanos; propiciar espaco para acolhimento de vivencias
emaocionais (setting terapéutico); prover suporte emocional; tornar consciente o0 inconsciente; propiciar criacao
de vinculo paciente-terapeuta; interpretar conflitos e questdes; elucidar conflitos e questdes; promover
integracdo psiquica; promover desenvolvimento das relagdes interpessoais; promover desenvolvimento da
percepcdo interna (Insight); realizar trabalhos de estimulacdo (psicomotora; psicolégica; neuropsicoldgica e
energética); mediar conflitos; reabilitar aspectos cognitivos; reabilitar aspectos psicomotores; reabilitar
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aspectos comportamentais; reabilitar aspectos corporais; facilitar grupos; elaborar processos de alta;
reequilibrar os distlrbios energéticos e funcionais; estimular mecanismos homeostaticos; selecionar
instrumentos de intervencao terapéutica; prescrever tratamento terapéutico; propor intervencdes; esclarecer
as repercussbes psicolégicas decorrentes dos procedimentos médico-hospitalares; informar sobre
desenvolvimento do psiquico humano; orientar mudanca de comportamento; aconselhar pessoas; grupos e
familias; realizar orientacdo vocacional; orientar sobre plano de carreira; orientar sobre programas de salde
publica; auxiliar na formacdo de politica publica; realizar encaminhamento; acompanhar a evolugdo da
intervencdo; acompanhar a evolucdo do caso; acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formacéao
e especializacdo; acompanhar resultados de projetos; visitar instituicdbes e equipamentos sociais; visitar
domicilios; participar de plantdo técnicos; acompanhar plantdes de visita do tribunal de justica; acompanhar
egressos de tratamento; realizar acompanhamento terapéutico; estudar casos; apresentar estudos de casos;
ministrar aulas; cursos e palestras; supervisionar profissionais da area e areas afins; supervisionar estagiarios
da area e éareas afins; coordenar grupos de estudo; formar psicanalistas formar especialistas capacitar
profissionais; desenvolver cursos para grupos especificos; elaborar manuais; desenvolver processos de
recrutamento e de selecdo; propiciar recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos; desenvolver
projetos educativos; avaliar recursos; orientar sobre promocéo e prevencdo da saude; investigar o psiquismo
humano; investigar o comportamento individual; grupal e institucional; investigar comportamento animal,
definir problemas e objetivos; pesquisar bibliografia; definir metodologias de agéo; estabelecer parametros de
pesquisa; construir instrumentos; de pesquisa; padronizar testes; coletar e organizar dados; analisar; planejar
as atividades da equipe; programa atividades; distribuir tarefas a equipe; trabalhar a dindmica da equipe;
coordenar reunifes; organizar eventos; identificar recursos da comunidade; avaliar propostas e projetos;
avaliar a execucdo das acoes; prestar consultoria/assessoria; participar de palestras; debates e entrevistas;
participar de reunibes; cientificas congressos; seminarios e simpdsios); publicar artigos; ensaios; livros
cientificos e notas técnicas; participar de comissao técnicas; participar de conselhos municipais; estaduais e
federais; participar de entidades de classe; fornecer subsidios a estratégias e politicas organizacionais;
fornecer a elaboracao de legislacéo; elaborar pareceres; laudos e pericias; agendar atendimentos; convocar
pessoas; organizar prontuarios; preencher formularios e cadastros; elaborar projetos; elaborar instrumentos
de avaliacdo administrativa; fazer levantamentos estatisticos; providenciar aquisicao de material técnico;
sistematizar informacdes; manter sigilo profissional; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de manter
imparcialidade; respeitar os limites de atuacdo; demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir
ativamente (saber ouvir); demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas; respeitar valores e
crencas dos pacientes; demonstrar capacidade de observacdo, questionar, capacidade motora fina,
sensibilidade tétil, raciocinio abstrato, visdo sistémica, empatia, visdo holistica.

PSICOPEDAGOGO

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor; assessorar o trabalho docente; administrar a
progressdo da aprendizagem; observar o processo de trabalho em salas de aula; visitar rotineiramente as
escolas; acompanhar a producédo dos alunos; acompanhar a trajetéria escolar do aluno; elaborar textos de
orientacdo; produzir material de apoio pedagogico; observar o desempenho das classes; analisar o
desempenho das classes; reunir-se com conselhos de classes; observar conselhos de classes e de escola;
analisar as reunides de conselho de classe e de escola; analisar a execugdo do plano de ensino e outros
regimes escolares; sugerir mudancas no projeto pedagdgico; coordenar projetos e atividades de recuperacao
da aprendizagem; fiscalizar o cumprimento da legislacdo e do projeto pedagdgico; coletar diferentes
propostas de coordenacado; supervisdo e orientagdo como subsidios; administrar recursos de trabalho;
administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos; intervir na aplicacdo de medidas disciplinares;
aplicar sancdes disciplinares em consonéncia com o regimento escolar; emitir pareceres para autorizacao de
escola particulares; organizar encontro de educandos; interpretar as relacbes que possibilitam ou
impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar; construir sistema de avalia¢do; construir instrumentos de
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avaliacdo; valorizar experiéncia pedagogica significativas; detectar eventuais problemas educacionais; propor
solucBes para problemas educacionais detectados; assegurar-se da consonéancia da concepcao de avaliacdo
com os principios do projeto pedagogico; possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade; avaliar o
desempenho das classes/turmas; avaliar o processo de ensino e de aprendizagem; verificar o cumprimento
das metas; avaliar a instituicAo escolar; participar da avaliagdo proposta pela instituicdo; avaliar o
desempenho profissional dos educadores; avaliar a implementacdo de projetos educacionais; avaliar 0s
planos diretores; participar das avaliagcbes externas; avaliar os processos de maturacdo cognoscitiva;
psicomotora; linguistica e grafo perceptiva da crianca; propor acdes que favorecam a maturacdo da crianca;
elaborar projetos de recuperacdo de aprendizagem; analisar resultados das avaliacfes; criar mecanismos de
participacao/interacdo; criar espacos de participacao/interacdo; organizar os espacos € 0s mecanismos de
participacao/interacdo; estruturar os tempos pedagoégicos; estimular a participacdo dos diferentes sujeitos;
equalizar informacgdes; contribuir para que as decisbes expressem 0 coletivo; estimular a transparéncia na
conducao dos trabalhos; organizar reunides com equipes de trabalho; valorizar a participacdo das familias e
dos alunos no projeto pedagogico; estimular a participagdo nas instituicbes associativas; criar e recriar
normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo; planejar reunibes com equipes de trabalho;
formar equipes de trabalho; promover estudos de caso; levantar necessidades educacionais e sociais;
caracterizar o perfil dos alunos fornecer subsidios para reflexdo das mudancgas sociais; politicas; tecnologicas
e culturais; contextualizar historicamente a escola; levantar recursos materiais; humanos e financeiros;
identificar os principios norteadores da escola/instituicdo; explicar os principios norteadores do projeto
pedagdgico; estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagégico da escola;
fornecer subsidios tedricos; tracar objetivos educacionais; tracar metas educacionais; planejar acdes de
operacionalizacao; articular a acdo da escola; com outras instituicdes; articular a acdo conjunta da escola com
as instituicbes de protecdo a crianca e ao adolescente. Assessorar as escolas no planejamento e no
atendimento a demanda por vagas; administrar a demanda por vagas; participar da elaboracédo e
reelaboracdo de regimentos escolares; buscar assessoria para viabilizar o projeto pedagdégico/institucional;
assessorar as escolas/instituicdes; estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem a as modalidades
de ensino; promover o estabelecimento de relagbes que favorecam a significacdo do docente; do discente; da
instituicdo escolar e da familia; identificar contexto de aprendizagem; identificar publico alvo; elaborar
objetivos; mapear competéncias, contetdo; definir estratégia de ensino; definir midias; definir abordagem de
comunicacao; descrever atividades; dimensionar carga horaria; propor estratégias de participacao/interacéo;
propor alocacdo de recursos (humanos; financeiros; materiais e tecnoldgico); propor mecanismos de
acessibilidade; criar mecanismos de usabilidade; definir escopo; definir processos de avaliagdo; tragar
cronograma de execucao; orientar autor sobre pedagogico/instrucional; mediar informacdo entre autor e
equipe de producédo; participar da criagdo do projeto gréafico; roteirizar material; elaborar roteiro visual
(storyboard) adequar linguagem textual e imagética; elaborar atividades; garantir a integridade instrucional,
compatibilizar carga horaria por atividades; orientar equipe de producado; acompanhar equipe de producéo;
acompanhar processo de revisdo; descrever estrutura do ambiente de aprendizagem; validar material
revisado; realizar controle de qualidade; validar produto final; formar-se, atualizar-se, e estudar
continuamente; pesquisar os avangos do conhecimento cientifico; artistico; filosofico e tecnoldgico; pesquisar
praticas educativas; pesquisar praticas a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem; aprofundar a reflexdo
sobre curriculos e metodologias; aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criangas; jovens e
adultos; selecionar referencial tedrico; selecionar bibliografia; organizar grupos de estudo; promover trocas de
experiéncias; orientar atividades interdisciplinares; promover cursos; oficinas e orientacéo técnicas na escola
e interescolas; participar de cursos; seminarios e congressos; participar de foruns: académicos; politicos e
culturais; registrar a producdo do conhecimento sobre a pratica educacional; olhar com intencionalidade
pedagdgica; expressar-se com clareza; socializar informagfes; divulgar deliberacdes; elaborar relatorios;
sistematizar registros administrativos e pedagogicos; emitir pareceres; entrevistar; divulgar resultados de
avaliacdo; divulgar experiéncia pedagogias; publicar experiéncias pedagdgicas; organizar encontros;
congressos e seminarios; dominar a lingua portuguesa; compreender o contexto respeitar as diversidades;
criar espacos para o exercicio da diversidade; respeitar a autoria do educador; respeitar a autonomia do
educador; criar clima favoravel de trabalho; demonstrar capacidade de observagdo; trabalhar em equipe;
administrar conflitos; intermediar conflitos entre a escola e a familia; interagir com os pais; coordenar reunido;
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dimensionar os problemas estimular a solidariedade; respeitar a alteridade; criatividade; o senso de justica; o

senso critico; o respeito mutuo; valores estéticos; desenvolver a autoestima; a cooperacdo; administrar o
tempo; auto avaliar-se; demonstrar criatividade; pré-atividade; versatilidade; flexibilidade.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los; averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informac¢des e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender chamadas
telefonicas; anotar recados; prestar informacdes; registrar as visitas e os telefonemas recebidos; auxiliar em
pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de informética; auxiliar nas atividades de ensino;
pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo; para atender
solicitacdes e necessidades da unidade; conferir as quantidades e especificacdes dos materiais solicitados e
distribui-los nas unidades; controlar frequéncia; registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios; auxiliar nas solicitagbes de
materiais e relatdrios de bens maoveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de
material de consumo e permanente para execucao das atividades do setor; receber; orientar e encaminhar o
publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho; receber e transmitir mensagens
telefénicas e fax; receber; coletar e distribuir correspondéncia; documentos; mensagens; encomendas;
volumes e outros; interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar; abastecer; regular; efetuar limpeza periédica de maquina copiadora;
controlar requisicdes de maquina copiadora; receber e assinar recibo de material de consumo; correios;
reprografia e outros; utilizar recursos de informatica; auxiliar nas atividades de ensino; pesquisa e extensao;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,

SECRETARIO ESCOLAR

Administrar agenda; despachar; colher assinatura; priorizar compromissos e ligacdes telefonicas; definir
horérios; marcar e cancelar compromissos; administrar pendéncias; dar suporte em reunides; secretariar
reunides; tomar ditados; acompanhar em evento(s) e viagens; recepcionar pessoas; fornecer informacgoes;
atender pedidos e solicitagbes; atender, filtrar, fazer, encaminhar, anotar recados; transmitir recados; orientar
pessoas; encaminhar pessoas; autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros; prestar atendimento
especial a autoridades e clientes diferenciados; ler documentos; pesquisar informacdes e dados; consultar
profissionais de outras areas; elaborar base de dados; cobrar acdes; cobrar respostas; cobrar relatorios;
controlar cronogramas; controlar prazos; direcionar informacdes; manter atualizado o banco de dados;
acompanhar processos; reproduzir e encaminhar documentos; divulgar informagdes; redigir documentos;
elaborar atas; elaborar relatorios; elaborar convite e convocacéo; formatar documentos; elaborar planilhas e
gréficos; preparar apresentagfes; anotar informagfes; digitar documentos; transcrever textos; elaborar,
assinar documentacdo escolar; elaborar prestacdo de contas; elaborar ficha de avaliacdo; receber
correspondéncia; protocolar correspondéncia; triar, enviar, registrar correspondéncia; transmitir fax; controlar
malote; providenciar documentacédo legal do executivo (passaporte; vistos); fazer check-list; pesquisar local,
reservar sala/local; preparar sala/local; enviar convite ou convocacdo; confirmar presenca; dar suporte
durante o evento elaborar lista de presenca; encaminhar certificados; selecionar pessoal; estabelecer
cronograma de atividades; estabelecer atribuicdes da equipe; programar as atividades da equipe; monitorar o
trabalho da equipe; monitorar horarios de entrada e saida; capacitar equipe; avaliar a equipe; contratar
servigos de terceiros; levantar necessidades de material; requisitar material; conferir material, adaptar para
armazenamento; comprar material; equipamento e mobiliario; acompanhar contratos e garantias; identificar o
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assunto; identificar a natureza do documento; determinar a forma de arquivo (disquete; microfiimagem);
classificar documentos; ordenar documentos; cadastrar documentos; utilizar a tabela de temporalidade;
arquivar correspondéncia; administrar arquivos; atualizar arquivos; adaptar-se a mudancas; demonstrar
dinamismo, senso de organizacao, espirito de lideranca, trabalhar sob pressao; pro-atividade; capacidade de
retérica; iniciativa; administrar estresse; contornar situacdes adversas; discricdo; sensibilidade; trabalhar em
equipe; capacidade de comunicacdo; administrar conflitos; paciéncia.

TECNICO AGROPECUARIO/AGRICOLA/AGRONEGOCIOS

Executar; quando necessério; esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade; segundo especificacdes
técnicas e outras indicacles; fazer a coleta e andlise de amostras; realizando testes de laboratorios e outros;
estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; dedicar-se ao melhoramento genético das
espécies animais e vegetais; selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagéo artificial e outros
processos; controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal; participar na
execucgdo de projetos e programas de extensao rural; orientar e treinar produtores rurais; pecuaristas; equipes
de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria; desempenhar tarefas técnicas ligadas a
agropecuaria; auxiliando em aulas préticas; estudar os parasitas; doengas e outras pragas que afetam a
producdo agricola; realizando testes; andlises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; participar de programa de treinamento; quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacao; utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO DE INFORMATICA

Elaborar programas de computador; conforme definicAo do analista de informatica; instalar e configurar
softwares e hardwares; orientando os usuarios nas especificagbes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacdo; ordem de
servico; resultados dos processamentos; suprimentos; bibliografias etc; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados; mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar
as mensagens exibidas no monitor; adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao analista de informatica; sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que operar; executar o suporte técnico necessario para garantir
o bom funcionamento dos equipamentos; com substitui¢do; configuragcdo e instalacdo de modulos; partes e
componentes; administrar cOpias de segurancga; impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacéo; executar o controle dos fluxos de atividades; preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de
programa de treinamento; quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de manutencédo; dos
equipamentos; dos programas; das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar; atualizar e
manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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TECNICO DE LABORATORIO

BN

Preparar reagentes; pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos;
quimicos; fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material; utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservacdo de instalacdes;
equipamentos e materiais dos laboratorios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar e participar da elaboracao da politica de SST; planejar a politica de salde e seguranca do trabalho;
identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condigbes gerais da area de SST; analisar
tecnicamente as condi¢cbes ambientais de trabalho; comparar a situacdo atual com a legislacdo; avaliar e
comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantacao da
politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e
elaboracdo de normas regulamentadoras; implantar a politica de SST; divulgar a politica na instituicdo ou
empresa; administrar dificuldades de implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a
implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar
aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas; projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas; projetos e procedimentos de
melhoria implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de
servi¢co; promover agao conjunta com a area de saude; realizar auditoria; acompanhamento e avaliacdo na
area de SST; avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas
implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus 0s
programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposic¢des legais; identificar indicadores
para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel
de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacédo de acdes preventivas e corretivas; avaliar
o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencao; identificar variaveis de controle de
doengas; acidentes; qualidade de vida e meio ambiente; utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; realizar
inspecao; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagao
entre as ocupacgfes dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos;
supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico; desenvolver a¢des educativas na area de SST,;
identificar as necessidades educativas em SST; promover a¢cdes educativas em SST; elaborar cronograma de
acOes educativas de SST; elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de seguranga e salde;
interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores;
implementar intercadmbio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informacgdes; utilizar métodos e
técnicas de comunicacdo; avaliar acdes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de
humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de acdes emergenciais ; participar de pericias e fiscaliza¢des ; elaborar
laudos periciais; atuar como perito; interagir com o0s setores envolvidos; propor medidas e solugoes;
acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias ; integrar processos de negociacdo ; orientar as
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partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reuniées com as contratadas; exigir o cumprimento das
clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas hegociacoes; elaborar clausulas de SST para acordos e
negociacdes coletivas; participar da ado¢cdo de tecnologias e processos de trabalho; analisar a aplicacao de
tecnologia; avaliar impacto da adocdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar
implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos;
maquinas e processos; gerenciar documentacdo de SST; elaborar manual do sistema de gestdo de SST,;
elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizacao; gerar relatorios
de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar atualizacdo de
documentos; normas e legislacéo; revisar documentacdo de SST; atualizar registros; organizar banco de
dados; alimentar rede de informac@es; investigar acidentes ; selecionar metodologia para investigacdo de
acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do
acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendacfes técnicas; verificar eficacia das
recomendacbes; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes; distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os documentos
aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem
arquivados; eliminar documentos do arquivo ap0s prazo legal; executar a contabilidade geral; desenvolver
plano de contas; efetuar langcamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar
contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario; raz8o e livros fiscais; apurar
impostos; atender a obrigagdes fiscais acessorias; assessorar auditoria; realizar controle patrimonial; controlar
a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio
em formag&o; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo
imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; inventariar o patriménio; operacionalizar a contabilidade de
custos; levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou
orcado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatorio de
custo; efetuar contabilidade gerencial; compilar informagfes contdbeis; analisar comportamento das contas;
preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentéria; acompanhar os resultados finais da instituicdo; efetuar
andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da
instituicdo; elaborar o balanco social; atender a fiscalizacdo; disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa administrativa; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Efetuar procedimentos de admisséo; apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de
paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso; altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar
grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de paciente; prestar assisténcia ao
paciente; puncionar acesso venoso; aspirar canula oro - traqueal e de tragueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 0sseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido
e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inalo terapia; estimular a funcéo
vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-
gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacao induzida; controlar balango hidrico;
remover o paciente; cuidar de corpo ap6s morte; administrar medicacdo prescrita; verificar medicamentos
recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito; nome e registro do paciente); preparar medicacao
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prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum; desjejum); executar
antissepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de
soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar
para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos; auxiliar equipe
técnica em procedimentos especificos; auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar
testes e exames (cutdneo; ergométrico; eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas; realizar
instrumentacao cirdrgica; verificar suficiéncia de equipamento; materiais cirdrgico e compressas; verificar
guantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizacdo; encaminhar material para
sala cirlrgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da
equipe; verificar a quantidade de compressas cirdrgicas; contar numero de compressas; material e
instrumental pré e pés cirurgia; repor material na sala cirdargica; vedar sala cirdrgica; promover saude mental;
averiguar paciente e pertences (drogas; alcool etc;); prevenir tentativas de suicidio e situacbes de risco;
estimular paciente na expresséo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente
durante crises; acionar equipe de segurancga; organizar ambiente de trabalho; providenciar material de
consumo; organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar
validade de materiais e medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia; dar continuidade aos plantdes;
vistoriar cada paciente; conferir quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos; curativos;
exames; encaminhamentos; jejum); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento; trabalhar
com biosseguranca e seguranca; lavar maos antes e apos cada procedimento; precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfetar aparelhos e materiais;
esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfuro cortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou
acidente; comunicar-se; orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente sobre; dia
hora e local; colher informacdes sobre e com paciente; trocar informacdes técnicas; comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricao
médica (leito; nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacao do hamper e lixo; interpretar testes
cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler
registro de procedimentos realizados e intercorréncias; utilizar recursos de informética; participar em
campanhas de saude publica; manipular equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM FARMACIA

Efetuar manutencdo de rotina; higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado; controlar
estoques; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos;
encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes; documentar atividades e procedimentos; registrar
entrada e saida de estoques; listar manuten¢des de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢cdes
de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicacao
de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial; trabalhar de acordo com as
boas préaticas de manipulacdo e dispensacédo; aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar
material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos; atender
usuarios; interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores
sobre uso correto; reacfes adversas e conservagdo dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do
ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares;
utilizar recursos de informatica; participar de campanhas sanitérias; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Aplicar metodologias para minimizacdo de impactos ambientais; aplicar parametros analiticos de qualidade do
ar; agua e solo; bem como da poluicdo sonora e visual; analisar os parametros de qualidade ambiental e
niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar no
planejamento; implementagéo e manutencdo do sistema de gestdo ambiental; conforme ISO — 14;001; nas
empresas que buscam a certificacdo; acompanhamento das auditorias de manutencéo do sistema de gestdo
ambiental; participar na elaboracdo de licenciamento ambiental para reforma ou instalagdo de novos
equipamentos: LP (licenca prévia) LI (licengca de instalacdo) LO (licenca operacional); coletar dados e
acompanhar o engenheiro de meio ambiente em: autorizagdo ambiental de funcionamento — AAF-; licenca
prévia (LP); licenca de instalagéo (LI); licenca operacional (lo); formulério integrado de caracterizagdo de
empreendimento (FCEI); participar na elaboracéo do relatério de desempenho ambiental (RADA) de uma
organizacao; participar na elaboracéo do plano de controle ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja
atividade cria passivo ambiental; participar da elaboracéo do relatorio de controle ambiental (RCA); participar
do estudo/relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA);.executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento; sala de exame e material: averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar
carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara; planejar o atendimento: adaptar
agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de
exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de
tratamento radioterapico; preparar o0 paciente para exame e ou radioterapia: verificar condi¢bes fisicas e
preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moéveis e adornos do
paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas; realizar exames e ou radioterapia: solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de
exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos;
processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo médica;
complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e
extra bucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos; fazer tracado cefalométrico manual
ou computadorizado; prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento; eliminar interferéncia
de outros aparelhos; determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho
para exame; finalizar exame: remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o
exame; manter 0 paciente sob observacao apés o exame; imprimir resultado de exames a partir do arquivo
eletrbnico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico; paciente ou
responséavel; dispensar o paciente; trabalhar com biosseguranca; providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medi¢éo da radiacao recebida); minimizar o tempo de exposicéo a radiacao;
substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte
ou descarte; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte; submeter-se a exames periédicos;
comunicar-se: instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacdes do paciente; orientar o
paciente; o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢cdes e
reacoes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente
sobre cuidados apés o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos
equipamentos; solicitar reposicdo de material; operar equipamentos computadorizados e analdgicos;
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manipular materiais radioativos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido dentista; colaborando em pesquisas; auxiliando o profissional em seu
atendimento de consultério; desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de
saude em nivel local; a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; receber os
pacientes com horarios previamente marcados; identificando suas necessidades; realizar trabalho de
escovacao dentaria supervisionada; para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; fazer
aplicacbes topicas de flior e selante nos pacientes; mediante indicacdo do cirurgido dentista; prestar
instrucdes aos pacientes; sobre cuidados necesséarios apos a aplicacdo de flior nos dentes; fazer o
acabamento de restauracdo dentaria; ou seja; o fechamento dos dentes; ministrar palestras sobre saude
bucal com demonstragéo de escovagdo nas escolas; supervisionar a aplicacdo de flior nas escolas; realizar a
raspagem da placa bacteriana; marcar os procedimentos realizados; na ficha de cada paciente; que uma
sequéncia ordenada do trabalho; elaborar relatério mensal dos servicos realizados na area odontoldgica; bem
como nas aplicagdes de fluor; participar de programas educativos de saude bucal; transmitindo nogfes de
higiene; prevencao e tratamento das doencgas orais; para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar
tarefas de apoio; realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias
intraorais para subsidiar decis6es do profissional responsavel; aplicar conhecimentos especificos; executando
a remocéo de indutos; placas e tartaro supra gengival; fazendo a aplicagéo topica de substancias e realizando
demonstragbes de técnicas de escovagens; para contribuir na prevencdo da céarie dental; desenvolver
atividades complementares; inserindo e condensando substancias restauradoras; confeccionando modelos;
polindo restauracdes; removendo; preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens; para
contribuir em atividades proprias do consultério; colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos;
coordenando; monitorando e anotando informagfes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos; executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento; colocacdo de estacas; referéncias de nivel e outros; realizar
levantamentos topogréficos na area demarcada; registrando os dados obtidos; elaborar plantas; esbocos;
relatérios técnicos; cartas topograficas e aerofotogramétricas;, promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos; realizar calculos topogréficos e desenhos;
elaborar e analisar documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de atuacao; utilizando-se de
equipamentos e programas de informéatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor; inerentes a sua fungao.
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ad
Anexo Il — Contetidos programaticos

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE ARMADOR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO,
CARPINTEIRO, COVEIRO, PEDREIRO, PINTOR E RECEPCIONISTA)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢&o pronominal. Crase.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE ARMADOR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO,
CARPINTEIRO, COVEIRO, PEDREIRO, PINTOR E RECEPCIONISTA)

Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
nameros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Porcentagem; Razéo e
proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; No¢des de geometria plana — forma, area,
perimetro e Teorema de Pitagoras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO A
EDUCACAO, AGENTE DE COMBATE AO VETOR, AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AGENTE DISCIPLINADOR,
AGENTE EDUCADOR, AUXILIAR DE RECREA(;AO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL MUNICIPAL, FISCAL
SANITARIO, GUARDA MUNICIPAL MASC./FEM., LANTERNEIRO, MECANICO DE AUTOS, MECANICO DE
MAQUINAS E MOTORES, MOTORISTA, OPERADOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO
AGROPECUARIO/AGRICOLA/AGRONEGOCIOS, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE LABORATORIO,
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE
BUCAL E TOPOGRAFO)

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢cdes seménticas
estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicao,
alternancia etc.). 6. RelagBes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais
e acessorios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacao e por subordinacéo). 8.
FuncgBes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacédo e suas fun¢fes no texto.
11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos
verbais. 15. Formacédo de tempos compostos dos verbos. 16. Locucdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de
colocagdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO A
EDUCAQAO, AGENTE DE COMBATE AO VETOR, AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AGENTE DISCIPLINADOR,
AGENTE EDUCADOR, AUXILIAR DE RECREA(;AO, AUXILIAR DE SECRETARIA, FISCAL MUNICIPAL, FISCAL
SANITARIO, GUARDA MUNICIPAL MASC./FEM., LANTERNEIRO, MECANICO DE AUTOS, MECANICO DE
MAQUINAS E MOTORES, MOTORISTA, OPERADOR DE MOTOSSERRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO
AGROPECUARIO/AGRICOLA/AGRONEGOCIOS, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE LABORATORIO,
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM FARMACIA, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE
BUCAL E TOPOGRAFO)

1 Operacgbes, propriedades e aplicagcbes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). 2 Principios de contagem e
probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numeéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais e
reais) e operagbes com conjuntos. 6 RazBes e proporcBes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem e regras de trés simples). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas.
9 Volumes.
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LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS, ADMINISTRADOR
DE REDES, SEGURANCA E SISTEMAS, ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA EM GESTAO PUBLICA, AUDITOR
FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL, AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, BIOLOGO, CONTADOR,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO OBSTETRA, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO CIVIL (HIDROLOGIA), ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO
FLORESTAL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, INTERPRETE DE LIBRAS, JORNALISTA, MEDICO
ANESTESISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO OBSTETRA/GINECOLOGISTA,
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ORIENTADOR EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PEDAGOGO, PERITO MEDICO, PROFESSOR
ARTES, PROFESSOR CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — FRANCES,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE
PORTUGUES, PROFESSOR GEOGRAFIA, PROFESSOR HISTORIA, PROFESSOR | SERIES INICIAIS,
PSICOLOGOE PSICOPEDAGOGO)

1. Leitura e andlise de textos. Compreenséo e Interpretacéo. 2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. 3. Articulagcao do
texto: pronomes e expressfes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significacdo contextual de palavras e
expressfes. 5. Interpretacdo: pressuposicées e inferéncias; implicitos e subentendidos. 6. Variedades de texto e
adequacado de linguagem. 7. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 8. Discurso direto e indireto. 9. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. 10. Emprego de tempos e modos verbais. 11. Pontuacdo. 12. Estrutura e
formacdo de palavras. 13. Classificacdo, papel e fun¢des das classes de palavras. 14. Flexdo nominal e verbal. 15.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 16. Concordancia nominal e verbal. 17. Regéncia nominal e
verbal. 18. Ocorréncia de crase.

SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE (COMUM AOS CARGOS DE ENFERMEIRO, ENFERMEIRO OBSTETRA,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO AUDITOR, MEDICO CIRURGIAO GERAL,
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO OBSTETRA/GINECOLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PERITO MEDICO)

SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde.
Organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: comissdes intergestores, Conselhos Nacionais e suas respectivas
composi¢Bes. Controle Social: organizacdo social e comunitaria. Sistema Unico de Saude e Politica Social. Constituicdo
Federal de 1998 (artigos 196 a 200). Lei Organica de Saude - Lei 8.080 de 1990. Lei 8.142 de 1990. Legislacdo Basica
do SUS. Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 196 ao 200) Lei Orgéanica de Salde - Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990. Dispbe sobre as condicdes para promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area de saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta
a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa. Lei Complementar 141, de 13 de Janeiro
de 2012. Regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servigos publicos de salde;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a sadde e as normas de fiscalizacdo, avaliagédo e
controle das despesas com salude nas trés esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias. Decreto 7.827 de 16 de Outubro de 2012.
Este Decreto regulamenta os procedimentos de condicionamento e restabelecimento das transferéncias de recursos
provenientes das receitas de que tratam o inciso Il do caput do art. 158, as alineas “a” e “b” do inciso | e o inciso Il do
caput do art. 159 da Constituicdo, dispde sobre os procedimentos de suspensao e restabelecimento das transferéncias
voluntarias da Unido, nos casos de descumprimento da aplicagdo dos recursos em agdes e servicos publicos de saude
de que trata a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012. Portaria 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saulde (SUS). Portaria de Consolidacdo n° 6/2017 - Consolida as normas sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e 0s servicos de satde do Sistema Unico de Saude.
Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM AOS CARGOS DE INTERPRETE DE LIBRAS, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, ORIENTADOR PEDAGOGICO, PEDAGOGO, PROFESSOR | SERIES INICIAIS, PROFESSOR
ARTES, PROFESSOR CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — FRANCES,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE
PORTUGUES, PROFESSOR GEOGRAFIA, PROFESSOR HISTORIA E PSICOPEDAGOGO)

1. Lei 9.394/96 e suas alteracBes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo Basica. 2. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. Lei 10.639/03 - Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007. 5. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). 6. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 7. As concepcdes de
educacdo infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental. 8. Funcdo social da escola. 9. Projeto Politico-
Pedagodgico. 10. Principios metodolégicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Documentacao escolar. 11. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Basica e do Ensino
Fundamental. 12. Concepc¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. 13. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. 14. A organizagdo do trabalho pedagdgico. 15.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. 16. O uso de
tecnologias da informacédo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. 17. Lei Federal 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. 18. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e
Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacao, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional, a Educag¢do no Campo, a Educacédo Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental
e as Relagbes Etnico-Raciais).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (COMUM AOS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS,
ADMINISTRADOR DE REDES, SEGURANCA E SISTEMAS, ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA, AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL, AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO,
BIOLOGO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO CIVIL (HIDROLOGIA), ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO FLORESTAL, JORNALISTA E
PSICOLOGO)

Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranca da informacgédo, Internet e Intranet, sistemas
operacionais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets,
Google Slides, navegadores web, computacdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS)

1 Arquitetura e acesso a banco de dados. 2 Projeto l6gico e fisico de banco dados. 3 Analise de desempenho e “tunning”
de banco de dados. 4 Gestdo de seguranca em banco de dados. 5 Modelagem de dados relacional e orientada a
objetos. 6 Monitoramento de banco dados. 7 Banco de dados distribuidos. 8 Datawarehouse e datamining. 9
Normalizacdo. 10 Transformag&do do modelo conceitual. 11 Desenvolvimento de integracdes: tecnologia Middleware. 12
APS (Application Platform Suite). 13 Geréncia de transacgdes. 14 Geréncia de bloqueios. 15 Geréncia de desempenho.
16 Gestdo de capacidade. 17 Exportacdo e importacdo de bases de dados. 18 Sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBD): SQL SERVER, POSTGRESQL, ENTERPRISE DB, MY SQL e ORACLE. 19 Elaboragédo e execucao de
politica de backup e restauracdo de dados. 20 Gerenciamento de Projetos (PMBOK 52 Edicao). 21 ISO/IEC 27001,
ISO/IEC 27002, IN MPOG n° 04/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ADMINISTRADOR DE REDES, SEGURANCA E SISTEMAS)

1 Fundamentos: Ambiente UNIX. Ambiente Microsoft Windows Server 2008R2/2012R2. 2 Instala¢éo e suporte a TCP/IP,
DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 3 Servicos de arquivo e impressdo em rede. 4 Instalacdo e
configuracdo dos seguintes servicos e servidores: PROXY/SQUID; servidor de aplicagdo (APACHE e JBOSS); LDAP;
servidores de correio (SENDMAIL,PROCMAIL, QMAIL, Microsoft Exchange 2010/2012 entre outros). 5 Active Directory,
IIS, Terminal Service. 6 Infraestrutura de hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN. 7 Gestdo da seguranca da
informacao: conceitos gerais; classificacdo de informagdes. 7.1 Seguranca fisica e légica. 7.2 Firewall criptografia; VPN.
7.3 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 7.4 NocOes de gestdo de risco. 8 Infraestruturas de rede locais e remotas,
protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de Inter redes. 9 Técnicas e mecanismos para integracdo de redes de
computadores. 10 Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/MAN). 11 Solucdes de alta
disponibilidade. 12 Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos basicos, no¢bes de operacdo e administragdo. 13
Software livre, especialmente quanto a ferramentas para monitoramento e diagndéstico de ambientes computacionais. 14
Sistemas operacionais Windows, Unix e Linux: conceitos béasicos, nocdes de operacdo e administracdo. 15
Gerenciamento de servigos — ITIL V3. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 16 Implementacao do gerenciamento de
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servicos de TI. 17 Processos e funcdes de suporte de servicos. 18 Processos de entrega de servicos. 19 Processos de

gerenciamento de infraestrutura. 20 Conceitos de virtualizagdo. 21 ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, IN MPOG n°
04/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO)

Noc¢des de Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Da organizacéo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais. Nogfes de Direito
Administrativo: Noc¢Ses da Lei de Licitages (Lei n° 8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletronico (Lei n°® 10.520/02 e
Decreto 10.024/2019). Estrutura da Administracdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de
direito publico e privado, caracteristicas e posigdo no ordenamento juridico da Administracéo Direta e Indireta. Conceito
e forma de efetivagdo da centralizacdo, descentralizacéo, concentracdo e desconcentracdo da Administragdo Publica.
Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicacdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. No¢cdes de Administracdo: Conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Noc¢des de Fun¢des administrativas: planejamento, organizacéo,
direcdo e controle. NogBes de Relagbes Humanas e RelacgBes interpessoais. No¢bes de Administracdo Financeira,
Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢des de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. Noc¢des de Organizacdo e Métodos. Nocdes de atendimento a clientes e
atendimento ao telefone. Comunicac¢@o. Redacdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e
relatério). Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios
do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepc¢do, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedi¢éo de correspondéncia: registro e encaminhamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE DE APOIO A EDUCACAO)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
Concepcao de crianga e de pedagogia da educacéo infantil, desafios atuais da educacéo infantil e da qualificagéo de
seus profissionais, fases do desenvolvimento infantil (0 a 5 anos), inclusédo e diversidade na educagdo infantil. O
cuidador e o educador na educacdo infantil. Educacao: desafios e compromissos. Inter-relagdes entre o humano, o
ambiente e o conhecimento. Desenvolvimento da crianca. Incluséo. Histdrico da Educacao Especial. Educacgéo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento Infantii e Adolescente. Educagdo Inclusiva e Praticas
Pedagdgicas. A Insercdo Escolar — relagBes entre familia e escola. Inclusdo. Declaragdo de Salamanca. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Crianca e Adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educagéo. Legislacdo em
geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE DE COMBATE AO VETOR)

1. Doengas endémicas: definicao, histérico. 2. Aspectos biologicos do vetor de Arboviroses, transmissao, ciclo de vida;
biologia do vetor: ovo, larva, pupa e habitat; medidas de controle: mecéanico e quimico, area de risco. 3. Vigilancia
epidemiolégica de doencas de notificagdo compulséria; vigilancia epidemioldgica: prevencdo de doencas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissado vetorial. 4. Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de
notificacdo compulséria — dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, maldria, tracoma, esquistossomose, sarampo,
leptospirose, hantavirose, infec¢do pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais
peconhentos; etc. 8. Vigilancia ambiental em saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua, do solo, do ar e dos
alimentos para consumo humano. 9. Ciclos dos agentes etiolégicos; controle de vetores; desastres. 10. Programa
Nacional de Imunizagdes. 11. Avaliacé@o de risco ambiental e saneamento. 11. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE DE SAUDE PUBLICA)

1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuéarios do SUS acdes e
programas. 2. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). 3. Aten¢do a Saude: a estruturacdo do sistema segundo seus niveis
de assisténcia e a organizacdo dos servicos na ldgica das redes assistenciais. 4. A integralidade do atendimento.
Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promocdo a Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 5. Ildentificacdo, acolhimento e acompanhamento do individuo e
comunidade: crian¢ca, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis. 6. Vigilancia
epidemiolégica: prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial. 7. Assisténcia,
investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificacdo compulséria - dengue, Zika, Chikungunya, febre
amarela, malaria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infec¢do pelo HIN1 e Corona virus,
tuberculose, hanseniase; agravos causados por animais pegconhentos; etc. 8. Vigilancia ambiental: saneamento basico;
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gualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Ciclos dos agentes etiologicos; controle de vetores;
desastres. 9. Programa Nacional de Imuniza¢des. 10. Humanizagdo da Atengdo. 11. Politica Nacional de Vigilancia em
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE DISCIPLINADOR)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracfes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao
230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos
da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de
2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; NocBes de primeiros socorros; Nocdo de
atendimento ao publico; Nogéo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspegéo e
cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar;
Noc&o de comunicacéo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no
trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AGENTE EDUCADOR)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas altera¢8es (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao
230). Lei Orgénica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos
da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugcdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de
2012. Cuidados com a seguran¢a do aluno nas dependéncias da escola; No¢cBes de primeiros socorros; Nog¢do de
atendimento ao publico; Nog&o de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no trabalho; Inspecéo e
cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar;
Nocdo de comunicacéo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no
trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ANALISTA EM GESTAO PUBLICA)

1 Organizacdo. 1.1 Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados. 1.2 Elaboracdo de
diagnosticos. 1.3 Estrutura de poderes: centralizacdo, descentralizagdo. 1.4 Estrutura de trabalho: simplificagédo
administrativa, documentos normativos da organizacdo. 1.5 Ciclo de vida das informacdes (origem, transformacéo,
destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos processos, informagfes de entrada e de saida
de cada processo. 1.6 Conceitos de qualidade: cadeia cliente-fornecedor, adequacao ao uso dos resultados, delegacéo
de poderes, geréncia participativa, gestdo dos processos, melhoria continua. 2 Métodos. 2.1 Raciocinio l6gico e poder
de sintese. 2.2 Instrumentos de metodizacdo. 2.3 Métodos e processos. 2.4 Levantamentos de informacdes (formas,
resultados), organizagéo dos levantamentos efetuados: estruturas formal e informal, levantamentos complementares. 2.5
Atribuicdes, nos processos, dos levantamentos efetuados. 3 Normalizacéo. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo, formatacao e
manualizagdo. 4 Técnicas de Fluxogramacéo. 4.1 Metodologias de constru¢do de fluxogramas. 4.2 Aplicacéo pratica. 5
Educacdo e Treinamento. 5.1 Formas de multiplicacdo de informaces, disseminadores, estruturas de conhecimento. 6
Avaliacdo de resultados. 6.1 Metodologia PDCA, indicadores, ferramentas de diagndstico: Diagrama de causa e efeito,
diagrama Gravidade-Urgéncia-Tendéncia, Principio de Pareto. II| GESTAO PUBLICA: 1 Organizacéo da Administrac&o
Pudblica no Brasil a partir da Constituicdo Federal de 1988. 1.1 Administracdo direta e indireta: diferencas entre
autarquias, fundacfes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 1.2 Principios constitucionais da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2 Gestdo Publica: conceito,
importancia, relagdo com outros sistemas da organizacao. 3 A funcéo da area de gestao de pessoas: atribuigfes basicas
e objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizacéo, motivacéo, lideranca, desempenho. 5 Clima e cultura organizacional. 6 Gerenciamento de
conflitos. 7 Recrutamento e selecéo: técnicas e processos decisdrios. 8 Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens, erro de avaliagdo. 9 Aprendizagem organizacional. 10 Educac¢éo Corporativa 11 Gestédo de
Pessoas por Competéncias. 12 Servicos publicos. 12.1 Conceito amplo e restrito de servigo publico. 12.2. Classificacdo:
servigcos gerais e individuais. 12.3 Servicos delegaveis e indelegaveis. 12.4 Servigcos administrativos, sociais e
econdmicos. 12.5 Servigos proprios e improprios. Il GESTAO DE PROCESSOS: 1 Técnicas de mapeamento, anélise e
melhoria de processos. 2 Gestao estratégica. 3 Balanced scorecard. 4 Mapa estratégico. 5 Indicadores estratégicos. 6
Noc¢des de elaboracado, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 7 Comunica¢édo na gestao publica e gestao de
redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ANALISTA AMBIENTAL)
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1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas de Informagédo Geografica (SIG). 1.2
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolucédo espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais.
1.5 Aplicacbes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das
atividades antrépicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes
ecolégicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 No¢cdes de meteorologia e climatologia. 3.2 No¢des de hidrologia. 3.2.1 Ciclo
hidrolégico, balanco hidrico, bacias hidrogréficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nocdes de hidraulica. 4 Controle de
poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da agua. 4.2 Poluicdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de agua. 4.4
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6 Tecnologias de tratamento de
residuos sdlidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de agua. 5.2 Rede de esgotamento sanitério.
5.3 Gerenciamento de residuos sélidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao final. 5.4
Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos ambientais. 6.2
Riscos ambientais. 6.3 Valoracdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC). 7
Meio ambiente e salde. 7.1 Nocbes de saude publica. 7.2 Nocbes de epidemiologia. 7.3 Salde ocupacional. 8
Planejamento territorial. 8.1 Instrumentos de controle do uso e ocupac¢éo do solo. 8.2 Estatuto da Cidade. 8.3 Planos
diretores de ordenamento do territério. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema Nacional de Defesa Civil. 9.2 Gerenciamento de
desastres, ameagas e riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10 Legislacéo. 10.1 Lei n°® 9.605/1998 e altera¢cdes
e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 10.2 Lei n°® 12.651/2012. 10.3 Lei n° 9.795/1999 e Decreto n°
4.281/2002 (Educacdo Ambiental). 10.4 Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). 10.5 Lei n°
11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). 10.6 Lei n°® 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). 10.7 Lei
n° 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 10.8 Lei n° 6.938/1981 e altera¢Bes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 10.9 Lei n® 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da
Natureza). 10.10 Decretos n° 875/1993 e n° 4.581/2003 (Convencdo de Basileia). 10.11 Decreto n° 5.472/2005
(Convencéo de Estocolmo). 10.12 Decreto n® 5.360/2005 (Convencdo de Roterdd). 10.13 Decreto n° 5.445/2005
(Protocolo de Quioto). 10.14 Decreto n°® 2.699/1998 (Protocolo de Montreal). 10.15 Lei n°® 9.966/2000 e Decreto n°
4.136/2002 (lancamento de 6leo e outras substancias nocivas). 10.16 Lei n® 8.723/1993 e alteracdes (emissdo de
poluentes por veiculos automotores). 10.17 Resolu¢cdes do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e controle da
qualidade ambiental: n° 1/1986 e alteracdes; n°® 18/1986 e alteracdes; n° 5/1989 e altera¢cBes; n°® 2/1990; n°® 2/1991; n°
6/1991; n° 5/1993 e altera¢Bes; n° 24/1994; n° 23/1996 e alteragbes; n° 237/1997; n°® 267/2000 e alteragbes; n° 275/2001;
n° 302/2002; n° 303/2002; n° 307/2002 e alteracbes; n° 313/2002; n° 316/2002 e alteracdes; n° 357/2005 e alteracbes; n°
358/2005; n° 362/2005 e alteracdes; n° 369/2006; n° 371/2006; n° 375/2006 e alteracdes; n° 380/2006; n° 396/2008; n°
401/2008 e alteragbes; n° 403/2008; n° 404/2008; n® 410/2009; n® 412/2009; n® 413/2009; n° 414/2009; n° 415/2009 e
alteracdes; n°® 416/2009; n° 418/2009 e alteragBes; n® 420/2009; n° 422/2010; n° 424/2010. 11 NBR ISO n° 14.001
(sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). 11.1 NBR ISO n° 14.004 (sistemas de gestdo ambiental:
diretrizes e principios gerais de uso). 11.2 NBR ISO n° 19.011 (diretrizes para auditorias de gestdo da qualidade e/ou
ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL)

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 A organizagdo do Estado, seus Poderes e as respectivas funcdes. 4
Sistema Tributario Nacional: principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 5 Finangas publicas. 6 Principios gerais da atividade econémica. 7
Sistema Financeiro Nacional. || DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
juridico administrativo. 3 A Administracéo Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do
poder. 4 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo, o ato administrativo e os direitos dos administrados, motivagéo e invalidacdo dos atos administrativos. 5
Licitacdo: conceito, principios e finalidades. 6 Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 8 Servigos Publicos: conceitos: classificacao;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. 9 Improbidade administrativa. 10 Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 11
Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma, controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Il DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legislacéo tributéria: vigéncia,
aplicagdo, interpretagéo e integracao da legislacéo tributaria. 3 Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies.
4 Fato gerador da obrigacao tributaria. 5 Sujeito ativo da obrigacao tributaria. 6 Sujeito passivo da obrigacao tributaria:
definicdo, solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributério. 7 Responsabilidade tributaria: atribuicéo,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracdes. 8 Crédito tributario:
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natureza, constituicdo, lancamento, suspenséo, extingdo e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10
Administragéo tributaria: fiscalizag&o, divida ativa e certidées negativas. IV LEGISLAGCAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 O
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN. 2 O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU. 3 O Imposto sobre a Transmisséao de Bens Imoveis — ITBI. 4 O Processo Administrativo Tributario do Municipio. V
DIREITO CIVIL E COMERCIAL: 1 Lei de Introducédo ao Cédigo Civil Brasileiro. 2 Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas
juridicas de direito publico e privado. Associacdes, sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no
direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos socios, diretores e administradores. 5 O Municipio
como parte nas modalidades contratuais do direito privado. 6 Direito de empresa. Empresario. Sociedade: nao
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. 7 Reorganizagéo e reestruturacdo de
empresas: processos de incorporacao, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturagcao social. VI DIREITO FINANCEIRO. Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de 1988.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.°
4.320/64). Fiscalizacao e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica: conceito e classificacdo. Principio
da legalidade. Técnica de realizacéo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Receita publica: conceito.
Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Pre¢o publico e sua distingdo da taxa.
Divida ativa da Unido de natureza tributdria e néo tributaria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos:
classificagcéo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacéo e extingdo. VIl CONTABILIDADE GERAL: 1 Legislacéo bésica (Lei Federal n.° 6.404/76). 2 Contabilidade:
conceituacéo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 3 Escrituracdo contébil: método das
partidas dobradas, contas patrimoniais e de resultado, lancamentos contébeis, estornos, livros contabeis obrigatorios,
documentacéo contdbil. 4 Escrituracdo e fechamento de Livro Caixa, diario, balancetes analitico e sintético. 5 Plano de
contas. 6 Componentes do patriménio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. 7 Ativo: estrutura, conceitos, evidenciacao,
formas e métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das contas, das participa¢gdes societarias e das provisdes
incidentes, composicao, formacéo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas
contébeis, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas, métodos de avaliagdo, de tratamento contabil, e
processo de reavaliacdo de bens, controles patrimoniais, processo de provisionamento e de tratamento das baixas e
alienacbes. 8 Passivo: estrutura, conceitos, evidenciagcdo, formas e métodos de avaliacdo, aderéncia aos principios e
normas contdbeis e tratamento das provisées. 9 Patrimdnio liquido: itens componentes, evidenciagcdo, métodos de
avaliagdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e
reversfes de reservas, agdes em tesouraria, alteracdes e formacao do capital social. 10 Variagdo do patrimdnio liquido:
receita, despesa, ganhos e perdas. 11 Apuracdo dos resultados: conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. 12
Balancgo patrimonial: estrutura, forma de evidenciagédo, critérios de elaboragéo e principais grupamentos. 13 Resultados
de exercicios futuros: conceito, contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros, critérios de
contabilizacdo e apresentacdo. 14 Demonstracdo do resultado do exercicio: conteddo e forma de apresentacdo. 15
Apuracgdo e procedimentos contabeis para a identificacéo do resultado do exercicio. 16 Custo dos produtos vendidos e
dos servicos prestados. 17 Tratamento contabil e apuragéo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. 18
Resultado bruto e resultado liquido. 19 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo, forma de
preparacdo e forma de apresentagdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio. 20 Demonstracdo das
mutag8es do patrimdnio liquido: conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 21 Demonstracdo de origens e
aplicacdes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacao, conceito de Capital Circulante
Liquido e apuracdo do resultado ajustado. 22 Consolidacdo das demonstragfes contabeis: conceitos e objetivos da
consolidacao, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participacdes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboracdo. 23 Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos, principais componentes,
formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracéo e interligacdo com o conjunto das demonstracdes contabeis
obrigatérias. VIII CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagéo,
objeto e campo de aplicacdo; patrimdnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque
contébil; transagces no setor publico; registro contabil, demonstracdes contdbeis; consolidacdo das demonstracdes
contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos em
entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contébil, registro
contébil, composicdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial,
or¢camentério e demonstrativo das variagfes, de acordo com a Lei n® 4.320/64. Administracdo orcamentaria e financeira:
orcamento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovacdo, execucao e
avaliacdo. O orcamento na Constituicido de 1988. Processo de planejamento do or¢camento: plano plurianual, lei de
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diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual. Conceituacao, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas.
Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n° 4.320/64. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). IX AUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica
profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordéncia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacao de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes contabeis. Fraudes e a
responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢8es identificadas. Execucédo dos trabalhos
de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execug¢do dos trabalhos de auditoria. Auditoria de
estimativas contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos
trabalhos de auditoria. Relatorios de auditoria. Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas
as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de
auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos;
normas relativas a execuc¢do dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria;
papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacfes subsequentes;
revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacéo; interpretacdo das informacdes; observacgao;
procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. X FINANCAS PUBLICAS: 1 Atividade
financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. 2 Receitas Publicas: conceito, classificacdo, categoria,
fontes e estagios. 3 Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranca. 4 Receitas patrimoniais. 5 Receitas tributarias: impostos,
taxas de poder de policia, taxas de servi¢os publicos, contribuicdo de melhoria, preco publico e contribuicdes. 6 Receitas
de Transferéncias Constitucionais: indice de Participacdo dos Municipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participacdo
dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: conceitos constitucionais, regras gerais, regras
especificas, critérios de distribuicdo. 7 Valor Adicionado Fiscal do ICMS — VAF-ICMS: conceito e célculos utilizados no
Estado do Rio de Janeiro. 8 Renlncia de receita: conceito e a aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Xl
MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Taxas de juros. Desconto. Equivaléncia de capitais.
Anuidades. Perpetuidades. Sistemas de amortizagdo. NiUmeros e grandezas proporcionais; razdo e proporc¢éo; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO)

| CONTROLE EXTERNO E CONTROLE INTERNO: Controle externo:1. Constituicdo Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n.°
4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execucdo Orcamentéaria. Capitulo | — Disposi¢fes Gerais. Capitulo Il — Do
Controle Interno. 3. Resolugdo CFC n.° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. 4. Controle da Administracdo publica:
conceito, abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo, judicial e legislativo. 6. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Natureza juridica, funcdes e eficacia das decisdes. 7.2. Revisdo das
decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 7.3. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciagdo da
constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa. 8. Tribunal de Contas do Estado:
organizacdo, competéncia, jurisdicdo e funcionamento. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de
4 de maio de 2000 e alteracdes). Controle Interno:1. Definicdo, objetivos, componentes e limitagfes de efetividade. 2.
Func¢bes da controladoria huma organizacgéo; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica. 3. Relagéo
entre objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 5. Avaliacdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacéo
de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes. 7. Informagcdo e Comunicacdo. 8. Monitoramento: monitoramento
continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a
documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das deficiéncias. 9. Leis Municipais. 1| NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 3 A organizacdo do Estado, seus Poderes e as respectivas fungfes. 4 Sistema Tributario Nacional:
principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
LimitacBes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. 5 Financas publicas. 6 Principios gerais da atividade econémica. 7 Sistema Financeiro Nacional. 11l
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico administrativo. 3 A
Administracdo Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. 4 Teoria geral do
Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo, o ato
administrativo e os direitos dos administrados, motivacéo e invalidacdo dos atos administrativos. 5 Licitagdo: conceito,
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principios e finalidades. 6 Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 8 Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentagéo;
controle; permisséo; concessdo e autorizacdo. 9 Improbidade administrativa. 10 Controle da Administracdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. 11 Controle da
Administrag@o Publica: conceito, tipos, forma, controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social,
controle jurisdicional. IV ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 1. Orcamento Publico: Conceito,
Principios Orcamentarios. 2. Ciclo Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacao, Execucédo e Avaliacédo
da Execucéo Orcamentaria. 3. Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Orcamento Publico no Brasil: Titulos |
a VI da Lei Federal n.° 4.320/1964. 5. Or¢camento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. 6. Despesa Orcamentaria: Classificacdo Institucional, Classificacdo Funcional,
Classificacdo por Estrutura Programatica, Classificacdo por Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8.
Suprimento de Fundos. 9. Receita Orcamentaria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita
Orcamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos Orgcamentarios Iniciais e Adicionais. 12.
Estagios da Receita Orcamentaria e da Despesa Orcamentaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa. 15. Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e
Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento,
Gestao Patrimonial e Contabil. V CONTABILIDADE GERAL: 1 Legislagdo bésica (Lei Federal n.° 6.404/76). 2
Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacao contabil. 3 Escrituracdo contabil:
método das partidas dobradas, contas patrimoniais e de resultado, lancamentos contabeis, estornos, livros contabeis
obrigatérios, documentacgao contabil. 4 Escrituracdo e fechamento de Livro Caixa, diario, balancetes analitico e sintético.
5 Plano de contas. 6 Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. 7 Ativo: estrutura, conceitos,
evidenciacdo, formas e métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das contas, das participacdes societarias e
das provisdes incidentes, composicdo, formacéo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas, métodos de avaliagdo, de
tratamento contébil, e processo de reavaliacdo de bens, controles patrimoniais, processo de provisionamento e de
tratamento das baixas e alienacdes. 8 Passivo: estrutura, conceitos, evidenciacéo, formas e métodos de avaliacao,
aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisées. 9 Patriménio liquido: itens componentes,
evidenciacdo, métodos de avaliagdo, tratamento contdbil, classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos
resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formacdo do capital social. 10
Variagao do patrimdnio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 11 Apuracd@o dos resultados: conceitos, forma de
avaliagdo e evidenciacdo. 12 Balanco patrimonial: estrutura, forma de evidenciagéo, critérios de elaboragéo e principais
grupamentos. 13 Resultados de exercicios futuros: conceito, contas passiveis de classificagdo em resultados de
exercicios futuros, critérios de contabilizacdo e apresentagdo. 14 Demonstra¢cdo do resultado do exercicio: contetdo e
forma de apresentacdo. 15 Apuracao e procedimentos contabeis para a identificagcdo do resultado do exercicio. 16 Custo
dos produtos vendidos e dos servigcos prestados. 17 Tratamento contdbil e apuracdo dos resultados dos itens
operacionais e ndo operacionais. 18 Resultado bruto e resultado liquido. 19 Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: contetido, forma de preparacdo e forma de apresentacdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de
exercicio. 20 Demonstracéo das mutagdes do patrimonio liquido: conteldo, itens evidencidveis e forma de apresentacao.
21 Demonstracdo de origens e aplicagBes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagéo,
conceito de Capital Circulante Liquido e apuracao do resultado ajustado. 22 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis:
conceitos e objetivos da consolidagéo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados néo realizados e das
participagbes dos minoritarios, procedimentos contdbeis para elaboragdo. 23 Demonstragéo do fluxo de caixa: conceitos,
principais componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracéo e interligagdo com o conjunto das
demonstracdes contabeis obrigatérias. VI CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas
brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituacao, objeto e campo de aplicacdo; patrimdnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o
enfoque contabil; transacfes no setor publico; registro contabil, demonstracdes contdbeis; consolidacdo das
demonstracdes contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliagcdo e mensuracdo de ativos e
passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil,
registro contabil, composicao do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura béasica. Balancos financeiro, patrimonial,
or¢camentério e demonstrativo das variagfes, de acordo com a Lei n® 4.320/64. Administracdo orcamentaria e financeira:
or¢camento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracéo, aprovacdo, execucao e
avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do or¢camento: plano plurianual, lei de
diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria anual. Conceituacao, classificacao e estagios da receita e despesa publicas.
Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de

87



‘I »
:E% Barra 1‘ INSTITUTO
L b7 Mansa -1 ACeSSO
Responsabilidade Fiscal). VIl MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Taxas de juros. Desconto.

Equivaléncia de capitais. Anuidades. Perpetuidades. Sistemas de amortizacdo. Nimeros e grandezas proporcionais;
razéo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AUXILIAR DE RECREACAOQ)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracfes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao
230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos
da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de
2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; NocBes de primeiros socorros; Nocdo de
atendimento ao publico; Nogéo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; RelagGes humanas no trabalho; Inspecao e
cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar;
Noc&o de comunicacio e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no
trabalho. Concepcédo de crianca e de pedagogia da educacdo infantil, desafios atuais da educacdo infantil e da
qualificacdo de seus profissionais, fases do desenvolvimento infantil (0 a 5 anos), inclusédo e diversidade na educacgéo
infantil. O cuidador e o educador na educagéo infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO AUXILIAR DE SECRETARIA)

Informética: Conceitos Bésicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢éo de arquivos. Internet: Navegacao
e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguran¢a na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e formatacéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de
tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar
conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. No¢Bes de Administracado Financeira,
Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢des de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. No¢des de Organizagdo e Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e
atendimento ao telefone. Comunicacéo. Redacdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e
relatério). Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessoérios
do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO BIOLOGO)

1. Botanica: no¢des de sistematica; Fitogeografia, Morfologia vegetal, Manejo e conservagéo da vegetagdo, Unidades de
Conservacdo, Taxonomia/Sistemética vegetal. 2. Legislacdo: Lei n. 9.605/98, Decreto n. 6.514/2008, Resolucéo
CONAMA n. 237/97, Resolugdo CONAMA n. 01/86, Lei n.12.305/2010, Lei n. 11.428/2006, Lei n. 11.284/2006,
Resolucdo CONAMA n. 429/2011, Resolucdo CONAMA n. 422/2010. 3. Nocdes de ecologia: populagbes, ecossistemas,
nicho, habitat, interacBes entre espécies, legislacdo ambiental, Manejo e conservagdo do meio ambiente, limnologia,
Gestdo ambiental. 4. Zoologia: divisdo do reino animal e biodiversidade brasileira, técnicas de coleta e conservacao de
vertebrados e invertebrados, etologia. 5. Zoonoses: doenca de chagas, febre amarela, leishmaniose tegumentar
americana, leptospirose, raiva, identificagdo e controle de vetores, reservatorios e animais peconhentos. 6. Biologia
Celular e Fisiologia comparada. 7. Educacao ambiental. 8. Genética: Genética basica. No¢des de genética molecular:
PCR, RTPCR, gRT-PCR, sequenciamento. 9. Microbiologia: Microbiologia basica (Bacteriologia, Micologia, Virologia),
Microbiologia de agua, Microbiologia ambiental, Microbiologia de solo. 10. Parasitologia: Parasitologia animal,
Parasitologia humana, Biologia de parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de parasitos. 11. Identificagdo e controle
de vetores e pragas, reservatorios de doencas transmissiveis. 12. Poluicdo e saneamento ambiental. 13. No¢des de
Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria. 14.Biosseguranca: uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo,
descontaminacdo de ambientes e equipamentos, descontaminacéo, transporte e descarte de materiais bioldgicos,
procedimentos preconizados pelo Ministério da Saude em acidentes profissionais. 15. Cédigo de ética profissional do
Biologo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO CONTADOR)

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboracéo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito
e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra orcamentarias,
variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos
contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variacdes patrimoniais e fluxo de caixa;
contabilidade orcamentéaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas;
classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes),
LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento - programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo
da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo
circulante (restos a pagar, consignagdes, dividas a curto prazo); organizagcado dos servicos de contabilidade publica;
férmulas de escrituracdo contabil; nocdes de controle dos bens patrimoniais; nocdes de controle interno; nocdes de
licitacbes e contratos; Nocdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, Nocdes de operacdes de sistemas
informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislagGes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64,
Portaria STN n°. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade:
contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs T 16.6 a 16.11; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 72. Edi¢é&o.
Principios e regras da Contabilidade Geral e de Custos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENFERMEIRO)

Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacéo: consideracdes gerais. Calendario de
Vacinagdo do Estado de Sado Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia
e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distlrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo bésica a saude: atencdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, coleta de Papanicolau,
autoexame das mamas, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencdo do Cancer cervicouterino e de mama. Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢cdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de
Saude. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de
Saude: conceitos, fundamentacédo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagndstico de
Salde na Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade
da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizac@o social e comunitaria no campo da
Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Salde. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos
sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Humanizagio e Salde. Codigo de Etica dos profissionais de
enfermagem; Lei do Exercicio Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENFERMEIRO OBSTETRA)

Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Calendario de
Vacinacdo do Estado de Sado Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfeccao e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia
e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos distirbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo béasica a salde: atencdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas
respiratérias).Evolucéo historica da assisténcia a Sadde da Mulher e Politicas de Saude (SUS). Constituicdo Federal de
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1988: Secdo Il - Da Saude. Indicadores de saude gerais e especificos. Aspectos epidemioldgicos da salde da mulher,
mortalidade materna, género, cidadania e direitos reprodutivos. Enfermagem e enfermagem obstétrica. Instrumentos
basicos de enfermagem, sistematizacdo de assisténcia de enfermagem. Principios da administracdo e processo
administrativo. Farmacologia aplicada a clinica obstétrica. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos reprodutores, ciclo menstrual,
fecundagé&o, migracdo e nidag&o ovular. Desenvolvimento do embrido e do feto, circulagdo fetal e neonatal. Modifica¢des
gerais e locais do organismo materno durante a gestacéo. Propedéutica obstétrica e ginecoldgica. Diagnéstico obstétrico
da gravidez e idade gestacional. Exames complementares em obstetricia e ginecologia. Sexualidade e Reproducéo.
Planejamento familiar. Assisténcia Pré-natal. Vulnerabilidade e DST/AIDS. Calendéario de Vacinagao do Estado de S&o
Paulo. Prevencdo do céancer ginecolégico (mama e colo uterino). Parto, feto e bacia obstétrica. RelagBes Utero-fetais.
Determinismo do parto e contratilidade uterina. Mecanismo de parto, periodos clinicos do parto e assisténcia de
enfermagem. Parto humanizado: tecnologia apropriada para a assisténcia ao nascimento e parto. Assisténcia ao recém-
nascido no pos-parto imediato. Salde perinatal e processo adaptativo neonatal. Assisténcia de enfermagem no
puerpério. Assisténcia de enfermagem a puérpera e ao recém-nascido no alojamento conjunto. Assisténcia de
enfermagem em situacdes obstétricas de risco. Aborto, prenhez tubdria, incompeténcia istmocervical, anemia na
gestacdo, trabalho de parto prematuro, toxemia gravidica, diabetes gestacional, cardiopatias, nefropatias, moléstia
trofoblastica estacional, izoimunizacdo pelo fator RH, amniorrexe prematura, distécias, sindromes hemorragicas
(placenta prévia, DPP, CIVD, rotura uterina, inversao uterina), patologias do sistema amnidtico (polidramnia e
oligodramnia). Assisténcia de enfermagem no programa de prevencdo do Cancer cervicouterino e de mama. Colete do
Exame de Papanicolau, autoexame das mamas. Infeccdo puerperal, mastite, distirbios do humor no puerpério.
Miomatose uterina. Neoplasias ginecoldgicas. Conduta de enfermagem nos agravos de salde da gestante de risco,
atendimento nas urgéncias e emergéncias obstétricas. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO AGRC)NOMO)

Andlise do solo para avaliacdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservacdo do solo; Eliminacdo das
barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas
regras complementares sobre época e modo de aplicacdo de fertilizantes; Controle Bioldgico de pragas; Hidroponia;
Controle fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagdo taxonémica e principais praticas cultivo
(tratos culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Planejamento basico para a implantacéo de
areas de plantio de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Principais caracteres agronémicos
das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbo6reas). Métodos de producdo de mudas de plantas ornamentais
(arbustos, herbaceas e arboéreas). Esquematizacdo dos modelos pré-controle de qualidade das sementes, inter-
relacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das
sementes, associados com periodos de pds-colheita e suas subsequentes recomendacgdes. Exigéncias edafoclimaticas,
culturais e de inspe¢do dos campos de producdo de sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento
técnico-cientifico, pré-viabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacdo de
plantas. Poda de arbéreas. Fitossanidade: Importancia do receituario agrondmico para o comércio e uso de defensivos
agricolas. Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento dos
juvenoides ou inseticidas de agéo fisiologica como uma alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na
perspectiva da preservacdo dos agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas
ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas) em condicdes de campo e as medidas preventivas de controle de
incidéncias de pragas. Principais doenc¢as das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Principios basicos
de controle de doengas das plantas. Irrigacdo: Principios de irrigacdo e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem
Agricola, Relacdo Agua — solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservacdo do solo, Culturas
tropicais. Apicultura: Sistema de producédo em apicultura, Biologia da abelha, Técnica de manejo em apicultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO AMBIENTAL)

Geologia e solos; Técnicas de representacdo em Engenharia Ambiental; Climatologia aplicada a Engenharia Ambiental.
Sistema de informacgdes geogréficas aplicado a Engenharia Ambiental. Microbiologia e bioquimica aplicada; Hidraulica;
Sistemas de abastecimento e de tratamento de agua; Sistemas de esgotamento sanitario e de tratamento de aguas
residuarias; Gestao de residuos solidos, Recuperacdo de areas degradadas: investigacdo, Analise e gestao; Modelacao
matematica em processos de tratamento de aguas de abastecimento e residuérias; Analise ambiental: gestdo de areas
protegidas; Avaliacdo de viabilidade ambiental; Adequacdo ambiental de empresas; Planejamento ambiental e
urbanismo; Licenciamento ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO CIVIL)
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1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos; Estruturas de concreto armado; Estruturas de concreto protendido;
Estruturas metalicas; Patologias; Manutengdo preventiva; Técnicas de recuperacdo e reforco. 2. Mecanica dos solos:
Origem e Natureza dos Solos; Estados dos Solos; Classificacdo dos Solos; Compactacdo dos solos; Critérios de ruptura;
Capilaridade; Fluxo de agua no solo; TensGes no solo; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e
contencdes; Estabilidade de taludes. 3. Fundacgfes: Tipos de fundagBes; Dimensionamento, aplicacdo e execucdo de
Fundacdes; Rebaixamento do lencol freatico; Recalques de fundacdes. 4. Tecnologia dos Materiais de Construcao:
Conhecimentos gerais; Tecnologia do concreto; Classificacdo e caracterizacdo dos materiais; Dosagem; Aditivos;
Controle tecnolégico; Aco, madeira, materiais ceramicos e vidros, tintas e vernizes. 5. Infraestrutura urbana: Rede viaria;
Sistemas de abastecimento de agua; Esgotos Sanitarios; Drenagem pluvial. 6. Orcamento e Planejamento de Obras:
Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composicdo de precos; preco unitario e preco global; Orcamentos;
Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranga do Trabalho: Seguranca e Higiene do trabalho; Seguranca na Construcao
Civil; Protecédo Coletiva; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ergonomia e aplicacdes. 8. Licitagbes e Contratos
Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislacdo complementar; Projeto Basico; Projeto
executivo. 9. Plano Diretor do Municipio. 10. C4digo de Obras e Edificacdes do Municipio.

TODA A LEGISLACAO SERA CONSIDERADA COM SUAS ATUALIZACOES E ALTERACOES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL DO PRESENTE CONCURSO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO CIVIL (HIDROLOGIA))

1. Estruturas: Andlise de vigas e pérticos isostaticos; Estruturas de concreto armado; Estruturas de concreto protendido;
Estruturas metalicas; Patologias; Manutengdo preventiva; Técnicas de recuperacgdo e reforco. 2. Mecanica dos solos:
Origem e Natureza dos Solos; Estados dos Solos; Classificacdo dos Solos; Compactacdo dos solos; Critérios de ruptura;
Capilaridade; Fluxo de &gua no solo; TensBes no solo; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra e
contencdes; Estabilidade de taludes. 3. Fundagbes: Tipos de fundagbes; Dimensionamento, aplicacdo e execucdo de
Fundagbes; Rebaixamento do lencol freatico; Recalques de fundacdes. 4. Tecnologia dos Materiais de Construgéo:
Conhecimentos gerais; Tecnologia do concreto; Classificacdo e caracterizagdo dos materiais; Dosagem; Aditivos;
Controle tecnoldgico; Ago, madeira, materiais ceramicos e vidros, tintas e vernizes. 5. Infraestrutura urbana: Rede viaria;
Sistemas de abastecimento de agua; Esgotos Sanitarios; Drenagem pluvial. 6. Orcamento e Planejamento de Obras:
Planejamento; Gerenciamento; Qualidade; Composicdo de precos; preco unitario e preco global; Orcamentos;
Cronograma fisico-financeiro. 7. Seguranca do Trabalho: Seguranga e Higiene do trabalho; Seguran¢ca na Construcdo
Civil; Protecédo Coletiva; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ergonomia e aplicacdes. 8. Licitagbes e Contratos
Administrativos de Obras e Servicos de Engenharia: Lei 8666/93 e legislagdo complementar; Projeto Basico; Projeto
executivo. 9. Plano Diretor do Municipio. 10. Codigo de Obras e Edificacdes do Municipio. 11, Equac8es: Continuidade;
Bernoulli. 12. Condutos livres: tipos de escoamentos; formas e dimensionamento de canais. 13. Hidraulica dos sistemas
de recalque: tipos de bomba; cavitagdo; NPSH. 14. Escoamento superficial e infiltracdo de 4gua nos solos. 15. Fluxos
difusos: leis de Fick, Fourier e Newton. 16. Cinematica e fenomenologia dos escoamentos de fluido ideal e real. 17.
Andlise diferencial de escoamentos: balangos de massa; energia e quantidade de movimento. 18. Captacdes: tipos;
partes constituintes; dimensionamento. 19. Sistemas de abastecimento de agua: partes constitutivas; manancial;
captacdo; elevacao; aducéo; reservacao; distribuicdo. 20. Sistemas de esgotamento sanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO ELETRICISTA)

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos deanalise nodal e das
malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposi¢do e equivalentes de
Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostaticos, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos
elétricos em meio material: propriedades, condicBes de fronteira em meios diferentes. 2.4 For¢cas devido aos campos
magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflex&do e refracdo de ondas planas. 3 Eletr6nica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analogicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas
digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4
Principios de comunica¢des. 4.1 Comunicacbes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analégica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1
Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2
Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacao de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nocdes de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas
elétricas. 8.1 Principios de converséo eletromecéanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de inducdo. 8.4
Méaquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e
sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
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Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e
caracteristicas de operacao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica.
10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. 10.3 Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 11 Instalacdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instala¢des prediais e industriais.
11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em
instalacdes elétricas. 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissao de fatura
etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-
CREA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ENGENHEIRO FLORESTAL)

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagao Geogréfica (SIG). Sistemas
de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no
monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio
dos ecossistemas. Avaliacdo do potencial biolégico dos Ecossistemas Florestais. Gerenciamento de Unidades de
Conservacéo e Preservacdo Ambiental. Impacto Ambiental e Recuperacdo de areas degradadas. Inventario e Avaliagao
de Patrimbnio Natural. Sistemética Vegetal. Dendrologia. Praticas de laboratério de Silvicultura. Maquinas e
equipamentos nas préaticas florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia Florestal. Viveiro Florestal e produgdo de
mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais. Plano de manejo de unidades de conservacdo. Uso sustentado da
vegetacao nativa. Espécies florestais do Brasil Central. Volumetria de madeira. Prevencdo, monitoramento e combate as
gueimadas e incéndios florestais. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Politica e Legislagdo Ambiental vigente. Politica e
Legislacéo Florestal vigente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO FARMACEUTICO)

Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Lei 12.401/2011. Decreto
7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodindmica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no
SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS 338). Principios de ética profissional — Resolugdo
596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogdes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboracdo de
procedimentos, organizagéo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. Nocdes gerais da legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica;
medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas praticas
farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98 e suas atualiza¢des); controle de
infeccdo hospitalar; regulamentacdo da farmécia clinica e prescricdo farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13);
medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei
13.021/14).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO FISCAL MUNICIPAL)

Lei Organica do Municipio. Codigo de Posturas do Municipio. Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a
41). Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001). Nocdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da organizacdo dos poderes. Da
Tributacdo e do Orcamento. Da ordem econdmica e financeira. A autonomia dos Municipios. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacéo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento,
Obras e Posturas. Codigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n® 9.503/97 e Anexo | e Il Lei n® 11.334, de 25/07/2006. Lei
n® 11.334, de 25/07/2006, que da nova redagdo ao artigo 218 da Lei n° 9.503/97 (CTB), alterando os limites de
velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades; Decreto n° 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta
0s artigos 276 e 306 da Lei n° 9.503/97 (CTB). O Sistema Nacional de Trénsito: competéncias dos diferentes 6rgaos
executivos e das diferentes entidades da federagdo. Politica Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinalizacdo de transito. Conhecimentos de elaboracao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica no servigo publico.

92



{E% Barra 1‘ INSTITUTO
g Manaa acesso

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO FISCAL SANITARIO)

Lei Orgéanica do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo; autorizacéo e licenca. Conceito e
caracterizacdo do risco sanitario. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. No¢Bes de meio ambiente e saneamento
basico. Coleta, transporte e destinacdo de lixo, no¢cBes de vigilancia nutricional, armazenamento e qualidade dos
alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Portaria Ministério da Saude 518/2004 —
Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigilancia da qualidade da agua para o consumo
humano e seu padréo de potabilidade. Resolu¢éo da Diretoria Colegiada — ANVISA - RDC 216, de 15 de setembro de
2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questfes
que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Etica no servico
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO FONOAUDIOLOGO)

Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e funcionais do sistema auditivo e sistema sensorio-motor-oral; Exame clinico,
fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Fisiologia de degluticdo; Deformidades cranio-faciais,
fissuras |abio-palatais e disfagias; Audiologia clinica: Avaliacdo, diagnéstico e intervencdo; Procedimentos subjetivos de
testagem audiolégica: Indicacdo, selecdo e adaptacado do aparelho de ampliacdo sonora individual, Neurofisiologia do
sistema motor da fala; Fun¢bes neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudiolégicas;
Avaliacdo mio-funcional e tratamento fonoaudioldgico; Avaliacdo e fonoterapia; Disturbios de linguagem da fala e da voz
decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais; Desvios fonoldgicos;
Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo; Prevencéo, avaliacdo e terapia mio-funcional; Distarbio
da voz: Teorias, avaliagéo e tratamento fonoaudioldgico e aspectos preventivos; Disfonias; Desenvolvimento Psicomotor;
Motricidade Orofacial; Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem; Patologias Laringeas; Noc¢des de Psicoacustica; Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e
prevencdo de alteragBes dos aspectos relacionados a audigéo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que
favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Atuacéo do Fonoaudidlogo; Normas do Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO GUARDA MUNICIPAL MASC./FEM.)

Lei Organica do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio. Seguranca Publica (Artigo 144 da Constituicdo Federal).
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8069/1990 (atualizado). Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei 13.146/13. Estatuto do desarmamento e sua regulamentagdo (Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
Decreto n° 9.847, de 25 de julho de 2019). Lei n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014 — Estatuto Geral das Guardas
Municipais. No¢Bes de Seguranca Predial: orientacdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalacdes; O municipio e a sua seguranca patrimonial. Vigilancia do patrimdnio publico. Atendimento de telefonemas e
anotacdes de recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragéo
de boletim de ocorréncias. Prevencéo de acidentes no trabalho; prevencéo de incéndios (Equipamentos de combate e
prevencdo contra incéndios) e prevencao de roubos. Nogbes basicas de primeiros socorros. Seguranca do Trabalho:
Uso de Equipamentos de Protecao Individual e Coletivos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Cédigo de Transito Brasileiro. Outras questdes que
abordem situag8es, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO INTERPRETE DE LIBRAS)

1. A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. 2. Legislagdo acerca da LIBRAS, da educagdo e da
acessibilidade para os surdos. 3. Regulamento para traducdo e interpretacdo de Lingua de Sinais. 4. Formacéo,
atribuicbes e atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 5. Implicacdes éticas na
atuagdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 6. Aspectos linguisticos e gramaticais da
LIBRAS. 7. A fluéncia da LIBRAS na traducéo e interpretacéo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 8. Modelos de traducéo e
interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa. 9. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias
sociais. 10. Educacéo de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO JORNALISTA)
Lei Organica do Municipio. Teorias da comunicacdo e do Jornalismo: principais escolas e pensadores. Jornalismo:
conceito e principios éticos. Linha editorial e orientacdo ideologica: a pauta como selecdo e hierarquizacao da
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informacao jornalistica. Rotinas produtivas: técnicas de apuragdo e estruturacdo do texto jornalistico. Géneros e
formatos jornalisticos. Linguagem jornalistica, Manuais de Redacédo e o Novo Jornalismo. Técnicas de fotojornalismo.
Planejamento grafico e edicdo de veiculos impressos. Producdo e emissdo em Radiojornalismo. Producéo e emissdo em
Telejornalismo. Jornalismo Digital: propriedades e técnicas. Jornalismo Cientifico e Jornalismo Cultural. Comunicacdo
dirigida. Publicos de uma instituicdo. Marketing institucional. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas
e quantitativas, amostragem, questionarios, grupos de discussdo, grupos focais. Planejamento de comunicacéo
organizacional. Assessoria de Comunicagdo: atribuicdes, estrutura e funcionamento. Jornalismo Empresarial e
Institucional: conceito, técnicas e meios de divulgagdo. Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias. Web
jornalismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO LANTERNEIRO)

Técnicas para execugdo de servicos de manutencédo e reparos de chapeacdo e lixamento em geral e trabalhos de
emassamento e pintura de veiculos. Identificacdo e uso de ferramentas para lanternagem. Pinturas e reparos de
carrocerias, ferragens e acessoérios de viaturas, maquinas rodoviarias e veiculos automotores. Adaptacédo de pecas e
acessoarios. Polimentos e acabamentos. Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalag6es. No¢des de primeiros
socorros. Uso de EPI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MECANICO DE AUTOS)

Funcionamento de automével, caminhdes e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo - Motor e carburadores,
injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicéo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial -
Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensédo e dire¢do; Localizacdo de avarias e
manutenc¢do (Os reparos e regulagens necessérias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema
de arrefecimento - Lubrificagdo - Transmisséo - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Dire¢do - Verificacdes periodicas.
Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Noc¢bes bésicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais.
Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MECANICO DE MAQUINAS E MOTORES)

1.Utilizacdo de instrumentos de medicdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrébmetro, relégio comparador,
goniémetro, torquimetro, manémetro, vacudmetro, voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo. 2.Conhecimentos
técnicos sobre lubrificantes utilizados em automéveis e utilitarios leves. 3.Manutencdo, diagndstico e corre¢do de
defeitos em motores de automdveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6érgaos periféricos e sistemas de
lubrificacé@o e arrefecimento. 4.Manutengéo, diagndstico e correcédo de defeitos em sistemas de transmissao, suspensao,
direcdo, freios e elétrica de automéveis e utilitarios leves. 5.Manutencdo, diagnostico e correcdo de defeitos de
equipamentos e dispositivos eletromecéanicos. 6.Manutenc¢éo, diagnéstico e correcdo de defeitos em implementos e
acessoarios de utilitarios e maquinas pesadas. 7. Lubrificagcdo e Manutencéo de maquinas e equipamentos agricolas e de
rogagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO ANESTESISTA)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial e
tratamento das seguintes afeccfes: Doencas cardiovasculares, Doencgas respiratérias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematoldgicas, Doencas metabdlicas,
Doencas nutricionais, Doencgas enddécrinas, Doencgas do sistema 0sseo, Doengas do sistema imune, Doengas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencgas parasitarias, Doencgas neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saldde da Mulher; Salude da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislagéo e Etica Profissional.

Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo
pré-anestésico. Sistema cardiocirculatorio. Sistema respiratério. Sistema nervoso. Farmacologia geral. Farmacologia dos
anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatorios. Farmacologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso. Transmissdo e
bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatéria buco-acnoideo e peridural. Bloqueios
periféricos. Recuperacdo pods-anestésica. Monitorizacdo. Parada cardiaca e reanimacdo. Sistema urinario. Sistema
digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo. Reposicdo volémica e transfusao.
Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia e
sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino.
Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia
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e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial. Anestesia para
procedimentos fora do centro cirdrgico. ComplicagGes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatorio. Dor.
Hipotermia e hipotenséo arterial induzida. Anestesia para transplantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO AUDITOR)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial e
tratamento das seguintes afeccfes: Doencas cardiovasculares, Doencas respiratérias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematologicas, Doengcas metabdlicas,
Doencas nutricionais, Doencgas endécrinas, Doencgas do sistema 0sseo, Doencas do sistema imune, Doengas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neuroldgicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislacéo e Etica Profissional.

Legislacéo profissional. Legislacdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva;
Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo
Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogéo,
Protecéo e Recuperacé@o da Saude; Vigilancia e prioridades em sadude; Humanizagéo da Assisténcia a Salde; Acdes e
programas de salude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
salude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencgas,
agravos e eventos de salde publica. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a
Doengas. Direitos dos usuérios da salde. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional.
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnoésticos. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho
Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas.
Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddécrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doencgas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Definicdes de
auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais.
As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Sautde (SUS). Glosa: conceitos, legitimidade,
aplicacéo, fundamentacdo, motivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO CIRURGIAO GERAL)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial e
tratamento das seguintes afecc¢des: Doengas cardiovasculares, Doencas respiratérias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematolégicas, Doencas metabdlicas,
Doengas nutricionais, Doengas enddcrinas, Doencgas do sistema ésseo, Doencas do sistema imune, Doencas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencgas parasitarias, Doengas neuroldgicas e Doengas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Sadde da Mulher; Salde da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislagéo e Etica Profissional.

Fundamentos Basicos de Cirurgia e Técnica Operatéria. Fios de Sutura. Cirurgia Baseada em Evidéncias. Biologia
Molecular e Celular. Respostas endocrino-metabodlicas ao trauma. Resposta Inflamatéria. Cicatrizacdo de Feridas.
Nutricdo em Cirurgia. Estimativa e Avaliacdo das Necessidades Energéticas no Paciente Cirlrgico. Queimaduras:
classificagéo; tipos; avaliagdo da superficie corporal queimada; tratamento local. Distarbios hidroeletrolitico e &cido-
basico. Choques. Hemostasia. Faléncia Multipla de Orgdos. Complicagdes cirlrgicas no poOs-operatorio.
Tromboembolismo Pulmonar. Controle da Dor e Principios de Anestesiologia. Exames de Imagem no Paciente Cirlrgico.
Anatomia, Embriologia e Fisiologia do Pescoco, do Térax e do Aparelho Digestério. Atendimento inicial ao
Politraumatizado Traumatismos Cervicais. Traumatismos abdominais. Traumatismos Retroperitoniais e Pélvicos.
Traumatismos Toracicos. Trauma cranio-encefélico e raquimedular. Traumatismos vasculares. Abdome agudo. Afecgdes
Cirargicas Congénitas do Pescoco. Afecgdes cirlrgicas da tireoide, da parétida, das paratireoides e das adrenais.
Neoplasias endécrinas multiplas. Afecgdes cirdrgicas do bago. Afecgbes cirlrgicas do diafragma. Afeccdes cirdrgicas do
Figado. Hipertensdo Portal. AfecgBes cirlrgicas do péancreas e das vias biliares. Afeccdes cirlrgicas do Esobfago,
Estdmago, Duodeno, Intestino Delgado, Célons, Reto e Anus. Hérnia hiatal e doenca do refluxo gastroesofagiano.
Complica¢des cirargicas no pds-operatério. Hemorragias digestivas. Hérnias da parede abdominal. Infec¢des e uso de
antibioticos em cirurgia. Cirurgia Bariatrica: Fundamentos Teoricos, Técnicas e Legislacdo do Ministério da Salde,
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Secretaria de Atencdo a Saude (Portaria 492 de 31 de agosto de 2007). Transplante de Orgaos. Principios Basicos.
Oncologia cirtrgica do aparelho digestorio, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Afeccdes cirdrgicas

do retroperitbnio. Melanoma e malignidades cutdneas. Tumores de Partes Moles. Cirurgia Videolaparoscépica do
Aparelho Digestorio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO CIRURGIAO VASCULAR)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial e
tratamento das seguintes afeccdes: Doengas cardiovasculares, Doencas respiratérias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematolégicas, Doengas metabdlicas,
Doencas nutricionais, Doenc¢as enddcrinas, Doencas do sistema ésseo, Doencas do sistema imune, Doencas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencgas parasitarias, Doencas neuroldgicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude
Mental; Satde do Idoso; Legislacéo e Etica Profissional.

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos nao invasivos e invasivos no diagnéstico das
doencas vasculares. Angiorradiologia diagnéstica e terapéutica. Infecgdes vasculares. Insuficiéncia arterial cronica das
extremidades. Trombose venosa periférica e profunda. Tromboembolismo pulmonar. Trauma vascular. Hipertensao
renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Principais técnicas de restauragdo vascular. Complicacbes
neurovasculares em diabetes. Compressao neurovascular da cintura escapular. Fistulas arteriovenosas. Arterites e
arterioplastias funcionais. Patogenia dos aneurismas. Aneurismas: verdadeiros e falsos de aorta toracica, abdominal e
periféricos. Aneurismas esplancnicos, da artéria renal e femoropopliteos. Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia
cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Renovascular. Doenga tromboembdlica
venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Malformacdes
do sistema linfatico. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodidlise. Oclusdes arteriais
agudas. Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Complicacdes em cirurgia vascular e endovascular.
Terapéuticas anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetéaria e vasodilatadora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO CLINICO GERAL)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial e
tratamento das seguintes afec¢bes: Doencas cardiovasculares, Doencas respiratérias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepéticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematolégicas, Doengas metabdlicas,
Doencas nutricionais, Doencgas enddécrinas, Doencgas do sistema 0sseo, Doengas do sistema imune, Doencas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencgas parasitérias, Doeng¢as neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Salde da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislagéo e Etica Profissional.

Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgéo
das doencas: Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Sistema neurolégico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Sistema digestoério: neoplasias do sistema digestério, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e crdnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Sistemas endécrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hip6fise e da adrenal; hematol6gicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratorias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenc¢a pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressado, ansiedade,
deméncias, quadros reativos e drogadigdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocécica, infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecges bacterianas. Doencas imunolégicas: doencga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico. IntoxicacBes exdgenas: medicamentos,
domissanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO DO TRABALHO)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial e
tratamento das seguintes afeccfes: Doencas cardiovasculares, Doencas respiratérias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematolégicas, Doencas metabdlicas,
Doencas nutricionais, Doenc¢as enddcrinas, Doencas do sistema ésseo, Doencas do sistema imune, Doencas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislacéo e Etica Profissional.

Medicina do trabalho: Organizacdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e
Normas Internacionais do Trabalho. Recomendag¢fes 112/59 da OIT — Convencdo 161/85 da OIT-NR4 SESMT; NR5 -
CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentagfes. Exames de salide ocupacional. Doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e
profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas aos sistemas
cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital;
oftdlmico e otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho — Reabilitacdo Profissional — mudanc¢a de cargo/funcé@o: Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposicdes e vias de introducéo. Classificagdo das intoxicacBes — limites permissiveis para agentes tdéxicos no ambiente
de trabalho. Ergonomia — cargas e solicitacdes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibracdes
intensas — iluminacdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agfes
de saude: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencdo de salde; planejamento;
implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacéo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto 3.048/99 Direito do Trabalho — regulamentacéo atual de insalubridade — NR
15 da Portaria 3.214/78: Laudo pericial e os processos trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor.
Vigilancia sanitaria — legislagé@o estadual e municipal — epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento
de &gua; desinfec¢do da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias
em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito — Pericia Médica — Sigilo Profissional Atestado e
Boletim Médico. A Patologia do trabalho numa perspectiva ambiental. Saude do Trabalhador no &ambito do SUS.
Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho;
medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores
com o uso de ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO GINECOLOGISTA)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial e
tratamento das seguintes afeccfes: Doencas cardiovasculares, Doencgas respiratdrias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematoldgicas, Doencas metabdlicas,
Doencas nutricionais, Doencgas enddécrinas, Doencgas do sistema 0sseo, Doengas do sistema imune, Doengas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencgas parasitérias, Doencas neuroldgicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislagéo e Etica Profissional.

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos
horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
intersexuais. Infertilidade. Anticoncepcao. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benignha de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino.
Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de
colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO OBSTETRA/GINECOLOGISTA)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnoéstico diferencial e
tratamento das seguintes afeccdes: Doengas cardiovasculares, Doencas respiratérias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematolégicas, Doencas metabdlicas,
Doencgas nutricionais, Doeng¢as enddcrinas, Doencas do sistema ésseo, Doencas do sistema imune, Doencas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencgas parasitarias, Doengas neuroldgicas e Doengas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Salude da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislagéo e Etica Profissional.
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Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos 6rgdos genitais femininos. Fisiologia do ciclo menstrual e
sexual. Disfung6es menstruais. Climatério e menopausa. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias
genitais. Doenca inflamatdria pélvica. Planejamento familiar. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Puberdade fisiologica e patolégica. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepcéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afecgbes do colo e do
corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e das trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
Cirurgias ginecoldgicas. Algias pélvicas. Disfungcdes sexuais. Vulvovaginites. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Atendimento a vitima de violéncia sexual. Ovulacdo. Fertilizacao.
Transporte ovular. Nidacdo. Deciduagdo. Desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e placenta sistema
amnidtico. Crescimento e desenvolvimento fetal. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e modificacdes do
organismo materno. Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Avaliagcdo da vitalidade e viabilidade fetal. Parto:
contracdo uterina, mecanismo de parto, fendmenos maternos do parto. Partograma. Assisténcia clinica ao parto.
Sindromes hemorragicas do terceiro trimestre. Assisténcia ao puerpério e lactacdo. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez. Diabetes gestacional. Doencas clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Hemorragias na gestacao.
Infeccé@o puerperal. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. Doenca hemolitica perinatal. Toco-
traumatismos maternos e fetais. Gestagdo prolongada. Efeito de drogas sobre o concepto. Aspectos médicos legais em
toco-ginecologia e da pratica obstétrica. Doencas sexualmente transmissiveis. Apoio matricial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial e
tratamento das seguintes afeccbes: Doencas cardiovasculares, Doencgas respiratdrias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematolégicas, Doencas metabdlicas,
Doencas nutricionais, Doencas enddcrinas, Doencas do sistema 0sseo, Doengas do sistema imune, Doengas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencgas parasitarias, Doencas neuroldgicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislagéo e Etica Profissional.

Otologia e Otoneurologia. Fisiologia da audicdo e do equilibrio. Semiologia dos 6rgdos da audicdo e do equilibrio.
Audiometria tonal, Imitdncia acustica, Imitanciometria e logoaudiometria. Emissdes otoacusticas. Avaliacdo
eletrofisiolégica da audicdo: eletrococleografia, potenciais evocados auditivos de tronco encefélico, resposta auditiva de
estado estavel e P300. Avaliagdo auditiva do recém-nascido e da crianga. Avaliagédo da funcgdo vestibular na crianga e no
adulto. Exames de imagem em otologia. Malformag6es congénitas da orelha. Afec¢Ges da orelha externa. Disfungfes da
tuba auditiva. Otites. Otosclerose. Surdez hereditaria. Presbiacusia. Surdez subita. Paralisia facial periférica.
Traumatismo do osso temporal. Aparelho de amplificacdo sonora individual. Faringoestomatologia: semiologia e
fisiologia da cavidade oral e da gustagdo. Faringotonsilites. Doengas aftoides. Doencgas trauméticas da boca. Sialorreia.
Mucosite oral. Adenotonsilectomias. Malformacdes congénitas. Neoplasias benignas e malignas. Laringologia e Voz:
laringites e estridor laringeo, corpo estranho faringolaringeo, trauma laringeo, lesdes fonotrauméticas. Disfagia
orofaringea. Doencas sistémicas de repercussao laringea. Malformagdes congénitas da laringe. Neoplasias benignas e
malignas. Rinonologia: anatomia, embriologia e fisiologia da cavidade nasal e seios paranasais. Diagnéstico por imagem
da cavidade nasal e dos seios paranasais. Malformacg8es congénitas. Obstrucdo nasal. Rinites. Rinossinusites. Doencas
da olfacdo. Epistaxes. Mucoceles dos seios paranasais. Neoplasias benignas e malignas. Urgéncias em
otorrinolaringologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO PEDIATRA)

Propedéutica em clinica médica; Farmacologia; Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnoéstico diferencial e
tratamento das seguintes afeccbes: Doencas cardiovasculares, Doencas respiratérias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doencas hematolégicas, Doencas metabdlicas,
Doencas nutricionais, Doencgas enddécrinas, Doencgas do sistema 0sseo, Doencgas do sistema imune, Doengas musculo-
esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS, Doencas parasitarias, Doencas neurolégicas e Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Planejamento Familiar; Aleitamento Materno; Salude da Mulher; Salde da Crianga; Saude
Mental; Satde do ldoso; Legislagéo e Etica Profissional.

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia e disturbios menstruais. Doencgas infecciosas na
infancia: Prevencdo. Doencas bacterianas. Doengas virais. Infecgdes micéticas ou por protozoarios. Helmintiases. Erros
inatos do metabolismo. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. O recém-nascido a termo,
normal e patolégico. O recém-nascido prematuro e 0 pos-maturo. Doengas infecciosas do recém-nascido. Fisiopatologia
dos liquidos corporais: Terapia da hidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e &acido basico e suas
desordens. Genética: Principios béasicos, dismorfismos, aconselhamento genético. Neoplasmas e lesdes neoplasmas
similes. Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. Sarcoma de tecidos moles.
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Nutricdo e distarbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. Alimentacdo do lactente normal. Disturbio da
nutricdo na crianca e no adolescente: desnutricdo e obesidade. Crescimento e desenvolvimento normais e patol6gicos;
Distlrbios da aprendizagem; Retardo mental. Pediatria preventiva: Atencao primaria. Prevencao secundaria e terciaria.
Epidemiologia pediatrica. Cuidados de salde em paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas;
LesBes cutaneas transitorias do recém-nascido; Vasculites; Infec¢Ges cutdneas. Emergéncias pediatricas. Insuficiéncias
de o6rgdos. Parada cardiorrespiratéria. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Abdome agudo.
Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e
funcdo. Doencas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais,
métodos diagndsticos. Exames de imagem em pediatria. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e funcao.
Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos
diagnosticos. Sistema enddcrino, distlrbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Diabetes mellitus;
Disfungdes da hipodfise, tireoide, suprarrenal e gbnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema
hematolégico: Desenvolvimento. Anemias. Doencas hemorragicas. Sistema imunolégico: Desordens alérgicas.
Imunodeficiéncias. Doencas reumaticas e do tecido conjuntivo. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e
funcdo. Convulsdes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Doencas neuromusculares. Sistema osteomuscular:
Displasias esqueléticas. Doencas 6sseas metabdlicas. Sistema respiratério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungéo.
Doencas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Sistema urinario: Desenvolvimento
normal, estrutura e fun¢éo. Doencas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MEDICO VETERINARIO)

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicbes e classificagbes. Cadeia epidemiolégica de transmissdo das
doencas. Métodos epidemiol6gicos aplicados a saude publica: definicbes e conceitos, levantamentos de dados,
estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico;
mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses:
conceituacao e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencao e controle das
seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses,
tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas,
driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e
controle de populacdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos
gue podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos,
carrapatos, pombos. Técnicas cirdrgicas: Cirurgia de esterilizacdo em caes e gatos. Métodos e Técnicas de eutanasia
em animais domésticos. NogBes gerais de esterilizacdo, desinfeccdo e Biosseguranca. Codigo de Etica do Médico
Veterinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO MOTORISTA)

Legislac@o de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanc¢a de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibi¢cdes. Infragcbes basicas para a apreenséo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Coédigo de Transito Brasileiro. Infracdes basicas para a cassagdo de
documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravenc¢fes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicacdo; sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios.
Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndio. Cdodigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. No¢Bes de mecéanica de autos. Manutencéo e
Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Patriménio publico:
cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situag8es, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a
ser exercido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO NUTRICIONISTA)
1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, funcfes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e
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bioquimico da avaliagao nutricional. 1.5 Nutri¢cdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacdo nas
diferentes fases e momentos biologicos. 2 Educacao nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacédo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de
meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3
Avaliacao nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2 Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliacdo do
estado e situacdo nutricional da populacdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento,
execucao e avaliacdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbiol6gica, toxicologica dos alimentos. 5.2
Fontes de contaminagéo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento. 5.4 Modificacdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendacdes nutricionais. 6.2 Funcéo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica
e alimentacdo. 6.4 Alimentacdo vegetariana e suas implica¢cdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operag8es
unitarias. 7.2 Conservacdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagées em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3
Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1
Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO OPERADOR DE MOTOSSERRA)

Nocbes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questfes que simulam as atividades de
rotina diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizacgdo do local de trabalho. Componentes basicos de uma motosserra. Regras de seguranga na operacdo da
motosserra. Abastecimento e lubrificacdo da motosserra. CLT — artigos 154 a 201. Manutencdo da motosserra. No¢des
de procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protecéo e
cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras bésicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questées que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA)

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questfes que simulam as atividades de
rotina diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Servicos de operacdo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservacao e
funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras,
Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de 6leo e estado dos filtros.
Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de
reparos e reposi¢cdo. NocOes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislacdo de
Transito: Novo Cadigo de Tréansito Brasileiro Legislacdo, regras de circulacdo, conduta e dire¢cdo defensiva. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranca no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protecdo e cuidados com
0 Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questfes que abordem situagfes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO OPERADOR DE TRATOR AGRiCOLA)

Noc6es basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questfes que simulam as atividades de
rotina diaria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Servicos de operagdo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservacgéo e
funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras,
Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros.
Reparos de emergéncia, Conservacdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de
reparos e reposicao. Nogdes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislacdo de
Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacdo, regras de circulagcdo, conduta e direcdo defensiva. No¢des de
procedimentos de Primeiros Socorros. Segurancga no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protecdo e cuidados com
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0 Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questfes que abordem situagfes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL)

1. Origem, evolucdo e contextualizacdo da orientacdo educacional no Brasil: conceituacdo, evolucdo historica,
fundamentos legais, pressupostos tedricos, o profissional de orientacdo educacional e a ética. 2. A orientacao
educacional como mediadora do sucesso nha aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a
apropriagdo critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a
multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade; a inclusdo educacional, a evasdo escolar e estudo das causas
fundamentais; o problema da repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. 3. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente e ou juventude, do adulto e do idoso. 4. Pratica
da orientacdo educacional no processo de avaliacdo: limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos;
instrumentos de medida e avaliacdo como subsidios no trabalho de orientacdo educacional: observacdo, analise de
cenario, entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes vocacionais, o projeto de pesquisa como caminho para
elaboracdo de instrumentos de medida. 5. Perspectivas de atuacdo na area vocacional frente as caracteristicas dos
alunos das escolas brasileiras: trajetdria da orientacdo vocacional, proposi¢des tedricas e suas aplicacdes a pratica da
orientacdo e visdo critica. 6. A orientacdo educacional e a constru¢éo de processos solidarios e engajamento normativo:
o orientador educacional como mediador das rela¢des escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil.
Alunos e pais representantes de turma, conselho de classe. 7. Plano de convivéncia escolar/mediacao de conflitos no
contexto escolar. Lei Federal 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal 9.394/96 -
Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;, Lei Federal 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Basica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a
Educagéo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educagéo Especial, a
Educaco Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagbes Etnico-Raciais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO ORIENTADOR PEDAGOGICO)

O Coordenador Pedagdgico e sua identidade profissional. O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola. O
pedagogo e sua atuacdo com professores: coordenacdo pedagogica e da formacdo de professores. Ser professor
orientador pedagdgico: Reforma educacional e organizacdo escolar: descentralizacdo e participagdo na gestdo da
escola. Nova dimensdo para gerir a escola: da Administragdo Escolar a Gestao Educacional. Organizacao da escola,
trabalho pedagégico e participacdo coletiva. A acdo dos especialistas da educacgdo: desenvolvimento e critica. Sala,
ambiente, realidade, escola e trabalho pedagdgico. Histéria da Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas:
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educac¢do. Didatica e Praxis Pedagdgica: Curriculo, Planejamento, Avaliagéo,
Interdisciplinaridade, Inclusdo, Inteligéncias Multiplas. O Projeto Pedagdgico e a constru¢cdo democratica da escola de
gualidade. PCNs — Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Lei Federal 8.069/90
— Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional; Lei Federal 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
acordo com o Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolu¢ces em vigor
do CNE/CEB — Ministério da Educagédo, que versam sobre a Educacéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, a Educa¢do no Campo, a Educacdo Especial, a Educac¢éo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacfes
Etnico-Raciais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PEDAGOGO)

As concepcdes de educacdo e suas repercussGes na organizacdo do trabalho pedagdgico; avaliacdo educacional,
concepcgdes e praticas avaliativas na educacgéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental; instancias colegiadas —
gestdo democratica; concepgdes de curriculo; funcdo social da escola; concepgBes de desenvolvimento e de
aprendizagem; principios metodolégicos — concepgdo de alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio- interacionista; Educacao
Matematica; avaliagdo mediadora —concepc¢ao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura,
funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; encaminhamentos metodolégicos das
areas do conhecimento e das linguagens na educacdo infantii MEC/PCNs/DCEI; tecnologias da informacdo e
comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal 8.069/90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
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Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educacédo Basica (Pareceres e Resolugcées em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacédo, que
versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a
Educacio Especial, a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PERITO MEDICO)

Medicina Geral: 1 Etica médico-profissional. 2 Noc¢des de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relacbes de
causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doencas e 0s conceitos
de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais;
doencas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevencdo e medidas profilaticas. 3 Clinica médica e
conduta médico-pericial. 3.1 Nog¢Oes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria;
ortopedia; cardiologia. 3.2 Conduta pericial. 4 Legislacdo de Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei
8.742/93 e alteracBes posteriores; Decreto 1.744/95 e alteracBes posteriores). Legislacdo referente ao SUS: 1 Lei
8.080/90 e alteracdes posteriores, Titulos | e Il. 2 Portaria 3.908/98. 3 Portaria MS 1679, de 19/09/2002. 4 Portaria MS
656, de 20/09/2002. 5 Portaria n° 666, de 30/09/2002. 6 Portaria n°. 777, de 28/04/2004. Medicina do Trabalho: 1 A
Segurancga e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2 Seguranga e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT: Convengédo n°. 81 — Inspegdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11/12/1987); Convengdo 139 -
Prevencdo e controle de riscos profissionais causados por substéncias ou agentes cancerigenos (Decreto 157, de
02/06/1991); Convengéo 148 — Protecédo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagao do ar,
ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto 93.413, de 15/10/1986); Convengao 155 — Seguranga de Saude dos
Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29/09/1994); Convengédo 161 — Servigos de Salde do Trabalho (Decreto 127, de
22/05/1991). 3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto
do trabalho sobre a salude e segurancga dos trabalhadores; indicadores de saude — doenga dos trabalhadores; situagao
atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.
Legislagdo do Trabalho: 1 Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT - Titulos | e Il. 2 Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08/06/1978 e alteracBes posteriores. 3 Normas Regulamentadoras Rurais,
aprovadas pela Portaria MTbh 3.067, de 12/04/1988 e alteracBes. Legislacdo de Assisténcia Social: contelddo; fontes e
autonomia (Lei 8.742/93 e alteragBes e Decreto 6.214/07 e alteragfes). Legislacdo Previdenciaria: 1 Seguridade Social:
origem e evolugcdo no Brasil; conceituagdo; organizacdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdenciaria:
conteudo; fontes e autonomia. (Lei 8.212, de 24/07/1991 - Titulos | a V, Titulo VI - Introdug&o e Capitulo | e Titulo VIII;
Lei 8.213, de 24/07/1991, (na integra). Aplicacdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo. Portaria Ministério da Salde 2.436/17.

TODA A LEGISLACAO SERA CONSIDERADA COM SUAS ATUALIZACOES E ALTERAGCOES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL DO PRESENTE CONCURSO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE MATEMATICA)

Medidas, conjuntos e fun¢des - Média aritmética, Média geométrica, Média harmdnica, Média ponderada. Operac¢fes
elementares com conjuntos. Conjunto dos nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais. Produto cartesiano,
Relag8es, Funcdes, Funcgdo definida por varias sentencas, Fungéo crescente, Funcéo decrescente, Fungédo Constante,
Funcéo par, Funcdo impar, Funcao injetora, Funcdo Sobrejetora, Fun¢éo Bijetora, Funcdo inversa, Funcdo Composta.
Funcao polinomial de 1° grau, Raiz, Gréafico, Funcao linear, Estudo dos sinais, Inequacgao produto, Inequagdo quociente.
Funcdo quadratica, raizes, Soma e produto de raizes, Grafico, Maximo, Minimo, Conjunto-imagem, Estudo dos sinais,
Inequacbes do 2° grau, Sistema de inequacg@es. Logaritmo e Funcdo logaritmica Definicdo, Condicdo de existéncia,
Propriedades operatérias, Mudanca de base, Equacdo logaritmica, Funcdo Logaritmica, InequacBes logaritmicas,
Logaritmo decimal. Trigonometria- Relagcdes métricas no tridngulo retangulo, Relagfes trigonométricas no triangulo
retangulo, Ciclo trigonométrico, Operacdes com angulos, Grau, Radiano, Relagdo fundamental, Arcos de mais de uma
volta, Adicdo de arcos, Subtracdo de arcos, Arco duplo, Arco metade, Transformagédo em produto, Funcdo seno, Funcédo
cosseno, Funcéo tangente, Funcéo secante, Funcdo cossecante, Fungcéo cotangente, Lei dos senos, Lei dos cossenos,
Teorema da area, Teorema das projegfes. Progressdes- Sequéncias ou sucessdes, Progressédo aritmética, Termo geral
de uma PA, Soma dos termos de uma PA Finita, ProgressGes geométricas, Termo geral de uma PG, Soma dos termos
de uma PG finita. Matrizes e determinantes- Definicdo, Igualdade, Operacdes de adicdo e subtracdo de matrizes,
Multiplicagdo de uma matriz por um ndmero real, Multiplicacdo de matrizes, Matriz inversa, Determinante de ordem 1,
Determinante de ordem 2, Determinante de ordem 3, Menor complementar, Cofator, Determinantes de ordens quaisquer,
Propriedades dos determinantes. Sistemas lineares - Classificacdo, Sistemas equivalentes, Resolucdo de sistemas por
escalonamento, Matrizes associadas a um sistema, Regra de Cramer, Sistemas lineares homogéneos. Bindbmio de
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Newton. Fatorial, Nimeros binomiais, Binomiais complementares, Binomiais consecutivos, Bindmio de Newton, Termo
geral do Bindbmio de Newton. Contagens- Principio fundamental da contagem, Permutagdo simples, Permutacdes com
repeticdo, Arranjos simples, Combinacdes. Probabilidades - Experimento aleatério, Espaco amostral, Evento de um
experimento, Probabilidade de um evento qualquer, Probabilidade de unido de eventos, Eventos mutuamente exclusivos,
Probabilidade de ndo ocorrer um evento, Probabilidade condicional. Geometria Espacial- Propriedades iniciais, Posi¢fes
relativas de duas retas, Posicdes relativas de uma reta e um plano, Determinacdo de um plano, Posi¢Bes relativas de
dois planos, Projecdo sobre um plano, Distancias entre planos, Angulos entre retas, Angulos entre planos, Solidos
Geométricos, Prisma, Elementos, Nomenclatura, Classificagdo, Prisma regular, Area lateral, Area total, Volume,
Piramide, Elementos, Classificacdo, PirAmide regular, Area lateral, Area total, Volume, Cilindro, Seccgéo, Classificaco,
Area lateral e Area total, Cone, Elementos, Classificacdo, Area lateral, Area total, Volume, Esfera, Area da superficie,
Volume. Geometria Analitica- Distancia entre dois pontos, Ponto médio entre dois pontos, Baricentro de um triangulo,
Condicdo de alinhamento de trés pontos, Equacéo geral da reta, Equacéo reduzida da reta, Posicdes relativas de duas
retas, Angulo de duas retas, Distancia de ponto a reta, Equacdo reduzida da circunferéncia, Equacdo geral da
circunferéncia, Posicdes relativas de uma reta e uma circunferéncia. Nimeros Complexos. Polinbmios e equacfes
polinomiais. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE PORTUGUES)

I. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO. Lingua e linguagem: funcéo simbdlica (representa¢do de mundo) e
fungcdo comunicativa (interacdo social, acdo linguistica); dimensfes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica);
discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. Func¢des da Linguagem. I
VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA. Modalidades, variedades, registros; concepcdes de
gramética: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta
(partes da gramatica e suas regras); conexdo entre oragbes e periodos: parataxe, coordenacao e subordinacéo. Ill.
PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUGCAO DE TEXTO. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coes&o e
fatores de coeréncia; texto e Leitor: procedimentos de Leitura; tipos de atividades de escrita (transcricdo, reproducao,
parafrase, resumo, decalque, criacdo). IV. LITERATURA. A dimenséo estética da linguagem; instancias de producéo e
de legitimagdo da producéo literaria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura e sua histdria: paradigmas estéticos e
movimentos literdrios em lingua portuguesa; teatro e género dramético; romance, novela, conto e géneros narrativos;
poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
acordo com o Ministério da Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE ARTE)

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacéo,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens
metodolégicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua
pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenacgdes visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais;
Fundamentos de Arte Educacéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas
diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE CIENCIAS)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e
movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizacdo e evolucdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta.
Transformacdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relacdo com os
diferentes usos dos materiais. Transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento.
Relacdes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais
nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promog¢éo da
saude individual e coletiva e a¢des voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fun¢des vitais do organismo humano.
Sexualidade humana, contracepcdo e prevencdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento
cientifico e tecnoldgico como construcao histérica e social. A temética espacial na sala de aula. Politica Nacional de
Educagcdo Ambiental. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA)
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Dimensbes histéricas da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola. Os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e
transformacédo didatica — pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicacdes na Educacédo
Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esforco e
socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular
durante o exercicio, termo regulagdo e relagdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratérias.
Recreacéo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte.
As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educacéo fisica. As finalidades e os objetivos da educacao
fisica escolar. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE ETICA E CIDADANIA)

Noc¢des de moral, ética, cidadania e politica; ética antiga, medieval e moderna; a ética e suas relacées com a sociedade
e a politica; ética da convicgdo e ética da responsabilidade; conduta moral e relagdo social; a evolugao do conceito de
cidadania; a ética e a construcéo da cidadania; cidadania, direitos sociais e participacéo politica; a cidadania e os direitos
humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL)

Conteldos relacionados a pratica do professor e ao ensino da lingua: Teorias sobre aquisicdo de linguagem.
Concepcdes tedricas do ensino e aprendizagem de lingua estrangeira moderna. Concepcdes de linguagem e
implicac6es no ensino de lingua estrangeira moderna. As abordagens e o contexto socio-histérico: implicagdes no ensino
de Lingua Estrangeira Moderna. A natureza séciointeracional da linguagem. Fungéo social e educacional do ensino de
lingua estrangeira moderna na escola publica. Linguagem e sociedade (introducdo a questdes relativas a lingua, poder,
identidade e cultura). Andlise critica do discurso (desenvolvimento de conhecimento sobre o papel da linguagem nas
relacdes socioeducacionais). O conhecimento sistémico, de mundo e da organizacdo textual e o processo de ensinar e
aprender lingua estrangeira. Dimensao histérica do ensino de lingua estrangeira no Brasil. Fundamentos tedrico-
metodolégicos do ensino de Lingua Estrangeira Moderna e Contetido Estruturante. Géneros textuais, suportes textuais e
dominios discursivos. Conteldos relacionados aos conhecimentos da lingua, leitura e compreensédo textual: géneros
textuais, suportes textuais e dominios discursivos; Compreensao e Interpretagdo de diferentes géneros textuais: as
caracteristicas da situagcdo de producdo, a construgdo composicional do género e os fatores linguistico-discursivos.
Andlise Linguistica: o texto (verbal e ndo verbal) como unidade privilegiada na andlise/reflexdo da lingua (gem), os
efeitos de sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — FRANCES)

Contetdos relacionados & pratica do professor e ao ensino da lingua: Teorias sobre aquisicdo de linguagem.
Concepcdes tedricas do ensino e aprendizagem de lingua estrangeira moderna. Concepg¢des de linguagem e
implicacbes no ensino de lingua estrangeira moderna. As abordagens e o contexto sécio-histérico: implicagdes no ensino
de Lingua Estrangeira Moderna. A natureza sociointeracional da linguagem. Funcéo social e educacional do ensino de
lingua estrangeira moderna na escola publica. Linguagem e sociedade (introducdo a questdes relativas a lingua, poder,
identidade e cultura). Andlise critica do discurso (desenvolvimento de conhecimento sobre o papel da linguagem nas
relacdes socioeducacionais). O conhecimento sistémico, de mundo e da organizacao textual e o processo de ensinar e
aprender lingua estrangeira. Dimensao histérica do ensino de lingua estrangeira no Brasil. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos do ensino de Lingua Estrangeira Moderna e Contetdo Estruturante. Géneros textuais, suportes textuais e
dominios discursivos. Conteudos relacionados aos conhecimentos da lingua, leitura e compreensdo textual: géneros
textuais, suportes textuais e dominios discursivos; Compreensdo e Interpretacdo de diferentes géneros textuais: as
caracteristicas da situacdo de producdo, a construcdo composicional do género e os fatores linguistico-discursivos.
Andlise Linguistica: o texto (verbal e ndo verbal) como unidade privilegiada na andlise/reflexdo da lingua (gem), os
efeitos de sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padréo e as outras variedades linguisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

Contetdos relacionados & pratica do professor e ao ensino da lingua: Teorias sobre aquisicdo de linguagem.
Concepcdes tedricas do ensino e aprendizagem de lingua estrangeira moderna. Concep¢des de linguagem e
implicagBes no ensino de lingua estrangeira moderna. As abordagens e o0 contexto sécio-historico: implicacdes no ensino
de Lingua Estrangeira Moderna. A natureza sociointeracional da linguagem. Funcé&o social e educacional do ensino de
lingua estrangeira moderna na escola publica. Linguagem e sociedade (introducéo a questfes relativas a lingua, poder,
identidade e cultura). Analise critica do discurso (desenvolvimento de conhecimento sobre o papel da linguagem nas
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relacdes socioeducacionais). O conhecimento sistémico, de mundo e da organizacdo textual e o processo de ensinar e
aprender lingua estrangeira. Dimensédo histérica do ensino de lingua estrangeira no Brasil. Fundamentos tedrico-
metodolégicos do ensino de Lingua Estrangeira Moderna e Contelido Estruturante. Géneros textuais, suportes textuais e
dominios discursivos. Conteldos relacionados aos conhecimentos da lingua, leitura e compreensédo textual: géneros
textuais, suportes textuais e dominios discursivos; Compreensao e Interpretacdo de diferentes géneros textuais: as
caracteristicas da situacdo de producdo, a construcdo composicional do género e os fatores linguistico-discursivos.
Andlise Linguistica: o texto (verbal e ndo verbal) como unidade privilegiada na analise/reflexdo da lingua (gem), os
efeitos de sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSORGEOGRAFIA)

Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questdo regional brasileira; As escalas geograficas e
cartogréficas para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e
hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populacdo brasileira; Indistrias: estrutura,
distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relacées campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geogréaficas: andlise de dados, selecdo e
manipulacdo e elaboracdo de mapas teméaticos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das limita¢des, potencialidades e
mudancas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: anélise ambiental e manejo de
recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservacdo dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR HISTORIA)

Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do
pensamento historiografico. TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagdo temporal e espacial das relagbes sociais de
producdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal,
diferentes tipos de exploragdo, alienagdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representacdes culturais,
mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem
cultural. IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicago. Sociais:
movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e
correntes de contestacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicagéo e transporte. A
invengdo da imprensa e divulgacéo de ideias. Novas formas de integracao e desintegracdo econdmica e distribuicao de
poder. A modernizacdo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formacdo do Estado
Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a
participagdo politica do cidad&do. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo,
movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifesta¢cfes culturais. Movimentos de preservacdo da memoria
nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nogfes de temporalidade na histéria ensinada. Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PROFESSOR | SERIES INICIAIS)

Caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos. Objetivos da educagéo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina
Escolar da Creche e Pré-Escola. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da
escrita. A crianca e o0 numero. Recreacdo: Atividades recreativas. A importancia do jogo na educagdo Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro para a educacé@o. A formacédo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da
escrita e sua apropriacdo pela crianca. As relagBes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de
ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na educacao; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A crianca enquanto ser em transformacao; Visédo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola. Problemas
de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidades e competéncias; objetivos a avaliacéo.
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios
pedagoégicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PSICOLOGO)

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia.
Etica. NocBes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean
Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem
corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas.
Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacéao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de
psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagfes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacfes, limitacSes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia
nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes e limitagcbes. Etica dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saldde mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02,
contetdo e repercussio na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saltde Mental. Etica Profissional. Psicologia e
Saude Publica: a inser¢éo do psicélogo na saude publica. Legislacao e Resolugfes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP/RJ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO PSICOPEDAGOGO)

1 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicagfes educacionais,
epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar
Morin, a clinica psicanalitica da crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e
habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem:
processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem. 3 Conhecimento
dos processos de aprendizagem e das diferencas individuais para fundamentar a elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar. 4.1 Implementacéo de
sistemas motivacionais com a participagdo direta do professor/aluno. 5 Fun¢éo preventiva na atuacao do psicélogo
escolar: papel do psicélogo na identificagdo das causas de evasado e repeténcia na Educacdo Basica. 6 Necessidades
especiais na aprendizagem. 6.1 Caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. 6.2 Alternativas de intervencédo
diagnéstica, préaticas pedagdgicas e apoio as adequagdes curriculares. 6.3 Orientagdo ao professor e a comunidade
escolar. 7 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, andlise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade. 8 Educag¢d@o continuada dos
profissionais da escola: o trabalho do psic6logo com os professores e os servidores. 8.1 Educacdo corporativa,
educacdo a distancia, projeto pedagdgico. 9 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO SECRETARIO ESCOLAR)

Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9.394/96 (atualizada). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Escrituracao Escolar. Conceito Fundamentacao Legal. Classificacdo dos Registros Individual:
Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros.
Execucédo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracéo e
Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento
de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacéo, Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular / Ensino Supletivo; Documentos oficiais utilizados pelas instituicbes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redacao oficial. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Técnicas
de agendamento. Formas de tratamento. AbreviacGes de tratamento de personalidades. Nocbes de técnicas de
secretariar; uso de fax e internet. Comunicacdes Oficiais. No¢Bes de protocolo e arquivo: organizacdo, alfabetacao,
métodos de arquivamento. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico. Lei Federal 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado - Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989. Uso
do computador: internet, Microsoft Office: Excel, Power Point e Word. Oficio e memorando. Arquivar documentos.
Manejar correspondéncia. Follow-up: O follow-up como fator de realizac@o no gerenciamento das tarefas, Conceito de
Follow-up e PDCA. Documentagdo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fung¢des do arquivo, Organizagéo,
Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizacdo do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de
papel, Procedimentos para a organizacdo geral do arquivo, Classificacdo dos Documentos, Tipos de documentos,
Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletronicos, Tabela
de Temporalidade para Arquivamento, No¢Bes Gerais de Preservacdo da documentagdo, Arquivo Técnico.
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Organograma, Fluxograma e Cronograma. Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos
profissionais, Trabalho em Equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO AGROPECUARIO/AGRICOLA/AGRONEGOCIOS)

Uso e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e
drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencéo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade. Identificacao das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia.
Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Noc¢des de sanidade animal. Noc8es
de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacBes. Nocdes de seguranca no trabalho e de primeiros
SOCOIT0S.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO DE INFORMATICA)

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade/relacionamento. Banco de dados: conceitos e
arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente —
servidor (conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (l6gica e
fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP,
HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteddo. Redes sem fio, protocolos
aplicados a voz (audio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais
(envolvendo instalagdo, configuracdo e administragdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de
arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade). Multitarefa, multiusuério, ndcleo e dispositivos como
arquivos. Gerenciamento de servicos de rede (servidor de arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicacéo),
ambiente de gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de projetos (analise de
viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto, gerenciamento do
escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e beneficios de mudanca. Seguranca fisica e légica - Firewall e Proxy.
Protocolos certificagdo digital, criptografia. Politicas de seguranca de informacdo (disponibilidade, integridade,
confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do virus,
spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de software (requisitos, analise e projeto orientado a
objetos, implementacédo, testes, etc.). Rotinas de Backup. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO DE LABORATORIO)

Classificacdo periddica dos elementos; Propriedades e ligagdes quimicas. Oxidos, Hidréxidos, Acidos e Sais.
Representacdo de reacdes por meio de equagBes quimicas. Evidéncias de reacdo. Balanceamento de equacdes.
FuncgBes Organicas. Classificacdo. Notacdo e nomenclatura. Propriedades fisicas. Propriedades quimicas. Solucdes.
Conceito e classificacdo. Solubilidade. Modos de se expressar a concentracdo de solugBes: concentracdo percentual,
concentracdo em partes por milhdo, concentragdo partes por bilhdo, concentragdo mol/L. Diluicdo de solu¢des. Mistura
de solucdes. Analise Volumétrica. Fundamentos da Analise Volumétrica. Solu¢do Padrao — Padrdo Primario. Preparo de
solugBes para andlises volumétricas. Métodos de titulacdo. Volumetria de neutralizagdo. Volumetria de precipitagdo.
Volumetria de complexacdo. Volumetria de Oxirredugdo. Expressao de resultados de analises. Normas Gerais de
Seguranga em Laboratérios Quimicos Riscos Quimicos e Fisicos. Primeiros Socorros. Sinalizagdo de Seguranca.
Equipamentos de Protegdo Individual. Armazenagem de produtos quimicos Compatibilidade de Produtos Quimicos.
Rotulagem de seguranca. Compras e estoque. Reagentes utilizados em laboratérios de analises quimicas: Agua
destilada e deionizada. Reagentes de grau analitico. Reagentes de grau comercial. Reconhecimento de equipamentos e
instrumentos de laboratérios quimicos. Utilizacéo e Lavagem de Vidrarias. Técnicas béasicas de laboratério: Utilizacdo de
Balangcas — Medidas de Massa. Utilizagdo de Instrumentos Volumétricos — Medidas de Volume. Utilizagdo de
Equipamentos de Uso Comum em Laboratérios. Transferéncia de Solidos e Liquidos. Principais Métodos de
Fracionamento de Mistura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO)

Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagéo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de
grupo. Psicologia das relag6es humanas e do trabalho. Prote¢&o contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacao
e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes
ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas
profissionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Segurancga no transito; CIPA — Comisséo Interna de
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Prevencao de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos
e mecéanicos; Elabora¢do do PPRA e PCMSO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE)

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
através da Resolucdo CFC n° 750/93 e Resolucdo CFC n° 774/94). Conceitos, objeto, funcdes e finalidade da
contabilidade. Patrimdnio: conceitos, aspecto do patriménio, bens, direitos, obrigacdes, patriménio liquido, equacédo
patrimonial, formacéo e suas variacdes patrimoniais. Origens e Aplicacdes de recursos. Atos e Fatos Administrativos.
Plano de Contas, contas do Ativo, do Passivo, Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros
contabeis e 0 processo de escrituracao contabil (método das partidas dobradas), o mecanismo de débito e crédito, tipos
de lancamento, razédo, diario, balancete de verificacdo e encerramento das contas de resultado e sua destinacao.
Regimes de Caixa e Competéncia. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Operagdes com Mercadorias: inventario
periédico e permanente. Demonstracées Contabeis. Lei n° 6.404/76 (especialmente as leis 11.638/07 e 11.941/09)
Andlise de Demonstracdes Contabeis; Conceitos relevantes, Técnicas de Analise, Padronizacdo de Demonstracfes
Contéabeis, Andlise Horizontal e Vertical, Analise por Quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de capital de giro).
Contabilidade Publica: Conceitos, objeto, objetivo e campo de aplicagdo da contabilidade Publica. Receita Publica:
conceito, classificacdo, estagios. Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios. Regime contabil das receitas e
despesas publicas. Suprimentos de Fundos. Divida Publica. Restos a Pagar. Demonstracdes Contédbeis: balanco
orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variacfes patrimoniais. Legislacdo (Lei
Federal n° 4.320/64, Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei Federal n° 8666/93 e alteracbes posteriores).
Orgamento Publico: conceitos basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM)

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagéo profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia
de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitérias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de
vacinas, esquema béasico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infecc@o hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e poés-operatério, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher:
gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicacfes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Sautide (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Priméria em Saulde. Politica
Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM FARMACIA)

1 Operagbes farmacéuticas. 1.1 Filtracdo, tamisagao, trituragédo e extragdo. 1.2 Célculos em farmacotécnica. 1.3 Sistema
métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressao de concentragdes na manipulagao farmacéutica.
3 Obtencao e controle de agua purificada para farmacia com manipulacdo. 4 Armazenamento e conservacdo de
medicamentos. 5 Principios basicos de farmacotécnica. 5.1 Formas sélidas, semissolidas e liquidas. 5.2
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia
com manipulagdo. 7 Legislacao sanitaria e profissional. 8 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 9 Principios
gerais de seguranca no trabalho. 9.1 Prevencédo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no
trabalho. 9.3 Codigos e simbolos especificos de Salude e Seguran¢a no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM MEIO AMBIENTE)
Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservacao da Biodiversidade. Unidades de Conservacéo.
Biomas. Ecossistemas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrogréficas.
Poluicao ambiental: 4gua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA). Legislacdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA)
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Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de
radiacBes; Geradores de raios X; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produc¢&o dos raios X;
Interacao dos raios X com a matéria e atenuacdo da radiacédo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores
gue atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora
de filmes; Protegdo radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e area exposta;
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de
protecdo e Normas de protecdo radiolégica segundo a legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicacdes; Anatomia humana: nog8es gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas
radiolégicas, posicdes usadas e principais indicagdes. Enfase em Salde Coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TECNICO EM SAUDE BUCAL)

Anatomia Dentéria: 6rgdo dentério, classificagdo e fungdo dos dentes, denticdes, nomenclatura dentaria, notagéo
dentéaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupcéo
dentaria. Materiais restauradores diretos: composicdo, classificacdo, propriedades, manipulacdo, instrumentais e
equipamentos. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicdo, classificacdo, propriedades,
manipulacao, instrumentais e equipamentos) e técnicas de prote¢do. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos
da radiologia odontoldgica; técnicas radiogréficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiogréficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos. Prevencéo da cérie e doenca
periodontal: placa bacteriana; cérie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais
seladores (composicdo, classificacéo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos). Materiais de
moldagem e de confeccdo de modelos: composicdo, classificacdo, propriedades, materiais e equipamentos,
manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia: Prevencdo e controle de infecgdes;
Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminacéo,
desincrustagéo, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos
humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Saude publica: Politicas de saude bucal; Sistema
Unico de Saude (SUS). Legislagéo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em saude bucal — Lei
11.889/2008; Codigo de ética odontoldgico. Legislagdo do Sistema Unico de Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO TOPOGRAFO)

Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Quantificacdo e
compensacdo dos erros cometidos na medigdo de distancias com o uso de trena. Distancidmetros de curto, médio e
longo alcance. Estagéo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da
Taqueometria. Orientagdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e
uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico
Topologia. Locacgéo de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes
e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisdes.
Sistema de Informagéo Geografica (SIG). Geracao e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em
um SIG. Georreferenciamento de imoveis rurais. Amarracdo angular e planimétrica. Levantamento Topogréfico.
Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topografico por irradiacdo, Locacgdo e
nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as secdes transversais. Levantamento de detalhes
altimétricos nas secdes transversais ao eixo. Calculos planimétricos: azimute, rumo, area. Célculo dos nivelamentos
geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das se¢des transversais. Calculo das distancias
e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Célculo dos detalhes altimétricos através de secbes transversais
(determinacéo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.
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Anexo IV — Modelo de declaragao para candidatos sem renda propria
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS SEM RENDA PROPRIA
De acordo com a Lei Municipal n° 3.644, de 21 de maio de 2007, eu,
, documento de identidade

, inscrito no Concurso Publico para Cargos Estatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal

de Barra Mansa - Edital n°01/2020, com o nimero de inscricdo , para concorrer a vaga no cargo de

, declaro, sob pena das
san¢des penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (Codigo Penal, artigos 171 a 299), administrativas (nulidade de

posse, dentre outras) e civis (reparagdo ao erario), além das san¢des previstas nas normas internas da Prefeitura

Municipal de Barra Mansa, ndo ter renda propria em fun¢&o de nunca ter exercido atividade remunerada.

Rio de Janeiro, __ de de 2020

Assinatura
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Anexo V — Modelo de declaracdo para candidatos negros

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

De acordo com a Lei Municipal n° 4518, de 1 de fevereiro de 2016, eu,

, documento de identidade

, inscrito no Concurso Publico para Cargos Estatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal

de Barra Mansa - Edital n°01/2020, com o nimero de inscricdo , para concorrer a vaga no cargo de

, declaro, sob pena das

sang8es penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (Cdodigo Penal, artigos 171 a 299), administrativas (nulidade de
posse, dentre outras) e civis (reparacdo ao erario), além das sancdes previstas nas normas internas da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa, identificar-me como negro.

Declaro, ainda, estar ciente de que, durante o periodo de realizacdo do Concurso Publico e até mesmo apds ser

empossado, poderei ser convocado por comissdes especificas do Instituto Acesso e/ou Prefeitura Municipal de Barra
Mansa, para afericdo da veracidade da declaragdo por mim prestada.

Rio de Janeiro, __ de de 2020

Assinatura
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Anexo VI — Modelo de atestado médico

ATESTADO MEDICO

(em papel timbrado)

Declaro, que o Sr. (Sra) , documento de identidade

, CPF , inscrito(@) no Concurso Publico para Cargos

Estatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital n® 01/2020, com o nimero de inscrigdo

, para concorrer a vaga ao cargo de Guarda Municipal Masc./Fem., encontra-se em pleno gozo de sua

saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se aos testes exigidos no Teste de Avaliagdo Fisica,

discriminados conforme o Edital:

FLEXAO ABDOMINAL
O indice minimo para aprovagéo, considerando a realiza¢éo do exercicio em no maximo 1 minuto é de:
a) 27 repeticdes para os candidatos do sexo masculino.

b) 23 repeticdes para os candidatos do sexo feminino.

FLEXAO DE BRACO
O indice minimo para aprovagéo, considerando a realiza¢do do exercicio é de:
a) 17 repeticdes para os candidatos do sexo masculino.

b) 13 repeticdes para os candidatos do sexo feminino.

CORRIDA RASA DE 100 METROS

O candidato sera considerado INAPTO caso:

a) ndo completar a distancia de 100 metros ou completa-la acima de 15 segundos e 0 centésimos para os candidatos do
sexo masculino.

b) ndo completar a disténcia de 100 metros ou completa-la acima de 19 segundos 0 centésimos para os candidatos do

sexo feminino.

CORRIDA DE MEIO FUNDO EM 12 MINUTOS
O indice minimo para aprovagéo, considerando a realiza¢do do exercicio é de:
a) percorrer a distancia minima de 2.400 metros em 12 minutos para os candidatos do sexo masculino.

b) percorrer a distancia minima de 2.000 metros em 12 minutos para os candidatos do sexo feminino.

Rio de Janeiro, de de 2020

Nome do Médico

Carimbo contendo o CRM do Médico

Assinatura do Médico
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Anexo VII — Cronograma previsto

INSTITUTO

/1 3cesso

Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Concurso Publico para Cargos Estatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital n® 01/2020

Cronograma previsto

Atividade

Periodo

Inscri¢do via internet

A partir de 9h de 27/08/2020 até
23h59min de 01/10/2020

Geragdo da 22 via do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao

A partir de 9h de 27/08/2020 até
23h59min de 01/10/2020

Pagamento da taxa de inscri¢cdo

A partir de 27/08/2020 até 05/10/2020

Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos
comprobatdrios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

A partir de 9h de 27/08/2020 até
23h59min de 10/09/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo”

A partir de 9h de 17/09/2020

Interposicdo de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencéo
do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo", na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 17/09/20202 até 17h
de 18/09/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do Julgamento dos
Recursos contra 0 Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢do do Pagamento
da Taxa de Inscricdo" e "Resultado Final do Pedido de Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo”

A partir de 9h de 24/09/2020

Divulgagdo,na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 14/10/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”

A partir de 9h de 14/10/2020

Divulgac&o, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido de
Condic¢des Especiais para aRealizacdo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 14/10/2020

Interposicdo de "Recurso contrao Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, ha AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 14/10/2020 até 17h de
15/10/2020

Interposicdo de "Recurso contrao Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”, na AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 14/10/2020 até 17h de
15/10/2020

Interposicdo de "Recurso contrao Resultado Preliminar do Pedido de
Condicdes Especiais para a Realizacdo da Prova Objetiva”, na AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 14/10/2020 até 17h de
15/10/2020
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Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Concurso Publico para Cargos Estatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital n® 01/2020

Cronograma previsto

Atividade

Periodo

Divulgacdo,na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento dos
Recursos contra 0 Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacdo,na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento dos
Recursos contra 0 Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadasaos Candidatos Negros”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacdo,na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢cdes Especiais
para a Realizagdo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido de
Condicdes Especiais para a Realiza¢do da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgac&o, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do “Resultado Final
do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgac&o, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do “Resultado Final
do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgac&o, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do “Resultado Final
do Pedido de Condi¢Bes Especiais para a Realizagdo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 26/10/2020

Divulgacdo, na péagina do concurso, em PUBLICACOES, da "Relacéo
Preliminar das Inscricbes Homologadas”

A partir de 9h de 26/10/2020

Interposicdo de "Recurso contra a Relagdo Preliminar das Inscricdes
Homologadas", na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 26/10/2020 até 17h de

27/10/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento do
Recurso contra a Relacdo Preliminar das Inscricbes Homologadas"

A partir de 9h de 05/11/2020

Divulgacg&o, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da “Relagéo Final das
Inscricdes Homologadas"

A partir de 9h de 05/11/2020

Publicagdo, no Diario Oficial do Municipio e na pagina do concurso, em
PUBLICACOES, do "Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva"

A partir de 9h de 13/11/2020

Consulta/Impressdo do LOCAL DE PROVA, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 13/11/2020
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Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Concurso Publico para Cargos Estatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital n® 01/2020

Cronograma previsto

Atividade

Periodo

Prova Objetiva para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo,
Agente de Saude Publica, Agente Disciplinador, Agente Educador,
Analista em Gestdo Publica, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Guarda Municipal Masc./Fem., Intérprete
de Libras, Mecanico de Autos, Mecanico de Maquinas e Motores,
Motorista, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico Cirurgidao Geral,
Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho,
Médico  Ginecologista, Médico  Obstetra/Ginecologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista,
Operador de Motosserra, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Trator Agricola, Perito Médico e Professor | Séries Iniciais

A partir de 8h de 22/11/2020

Prova Objetiva para os candidatos aos cargos de Administrador de Banco
de Dados, Administrador de Redes, Seguranca e Sistemas, Agente de
Apoio a Educacdo, Agente de Combate ao Vetor, Analista Ambiental,
Armador, Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, Auditor Municipal de
Controle Interno, Auxiliar de Recreacdo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
Servicos Gerais, Bib6logo, Calceteiro, Carpinteiro, Contador, Coveiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Civil (Hidrologia), Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Florestal, Fiscal Municipal, Fiscal Sanitario, Jornalista, Lanterneiro,
Orientador Educacional, Orientador Pedagégico, Pedagogo, Pedreiro,
Pintor, Professor Artes, Professor Ciéncias, Professor de Educacéo
Fisica, Professor de Etica e Cidadania, Professor de Lingua Estrangeira —
Espanhol, Professor de Lingua Estrangeira — Francés, Professor de
Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Matemética, Professor de
Portugués, Professor Geografia, Professor Histéria, Psic6logo,
Psicopedagogo, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico
Agropecuério/Agricola/Agronegécios, Técnico de Informética, Técnico de
Laboratorio, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Radiologia, Técnico em Salde Bucal e
Topografo

A partir de 14h de 22/11/2020

Divulgag&o, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da "Prova Objetiva do
Candidato e seu Gabarito Preliminar - consulta individual”

A partir de 9h de 24/11/2020

Interposi¢c@o de "Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva", na
AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 24/11/2020 até 17h de
25/11/2020

Divulgac&o, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da "Prova Objetiva do
Candidato e seu Gabarito Definitivo - consulta individual”

A partir de 9h de 15/12/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento do
Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva"

A partir de 9h de 15/12/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar da Prova
Objetiva"

A partir de 9h de 1512/2020

Interposicdo de "Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, na
AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 15/12/2020 até 17h de
16/12/2020
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Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Concurso Publico para Cargos Estatutarios Permanentes da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital n® 01/2020

Cronograma previsto

Atividade Periodo

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do Julgamento do

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva" A partir de 9h de 28/12/2020

Divulgag&o na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do "Resultado Final da

Prova Objetiva" A partir de 9h de 28/12/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Final da Prova Objetiva" A partir de 9h de 28/12/2020

* Cronograma previsto para as proximas etapas (Prova Pratica, Avaliacdo de Titulos, Teste de Aptiddo Fisica e
Resultado final do Concurso) sera informado quando da divulgacéo do Resultado Final da Prova Objetiva.
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