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Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Concurso Publico para Procurador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Edital n° 02/2020

A Prefeitura Municipal de Barra Mansa torna publica a abertura de inscrigBes e estabelece normas relativas a realizagao
de Concurso Publico para provimento de 4 vagas para o cargo de Procurador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa,
com base na Lei Municipal n° 1.718, de 30 de dezembro de 1983 (Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal) e
alteragdes posteriores, na Lei Municipal n° 4.831, de 20 de novembro de 2019 (Dispde sobre os quadros permanentes
de cargos publicos da Administracédo Direta e Indireta, Fundagcdo e Fundacional Autarquica — Fundamp) e alteragGes
posteriores, mediante as normas e condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Acesso de Ensino, Pesquisa, Avaliacdo Selecdo e
Emprego — INSTITUTO ACESSO, sendo regido por este Edital, pelas publicacbes a ele relacionadas (Editais e
retificagBes, caso existam) e comunicados.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes conforme o disposto no subitem 2.2 deste Edital.
1.3. Todas as informacdes e orientages sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscricdo, local de
prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, convocacgdes, resultados das etapas e
resultado final, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.

1.4. Os candidatos poderdo encaminhar suas dividas para 0 e-mail concurso.barramansa@institutoacesso.org.br.

1.5. Duvidas poderéo ser esclarecidas pelo telefone 21 3264-7416, das 9h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabados,
domingos e feriados.

1.6. Toda mencao a horario neste Edital ter& como referéncia o horéario de Brasilia - DF.

2. DO CARGO
2.1. O servidor seré regido pelo regime estatutario.
2.2. Pré-requisitos, vagas, vencimento basico e a carga horaria do cargo seguem a tabela abaixo:

AC = vagas de ampla concorréncia PcD = vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
CN = vagas reservadas aos candidatos negros

Vagas
Carga
Cargo Pré-Requisitos Total | AC | PcD | CN | Remuneracao (R$) | Horéria
Semanal
Diploma ou certificado de concluséo de curso
de Graduacdo em Direito, devidamente
Procurador reg|st_rado, forneC|d(_) por msutwga_o_dg ensino| , 3 0 1 998,00* 20H
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil.

* A remuneracéo segue o disposto no art. 14 da Lei n°4.060, de 20 de maio de 2013, bem como honoréarios advocaticios.

2.3. Como beneficios o servidor dispde de Vale Transporte regulamentado pelo Decreto n° 3.594/01, de 17 de dezembro
de 2001 e Vale-Alimentacéo subsidiado.

2.3.1. Os beneficios que o servidor tera direito serdo o0s vigentes a época da posse.

2.4. As atribui¢cBes do cargo encontram-se no “Anexo Il — AtribuicBes do cargo”

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para investidura no cargo:

a) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

b) no caso de estrangeiros, apresentar o0 visto permanente ou protocolo de solicitagcdo de transformacdo de visto
temporario em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicdo Federal e artigo 1° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;
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c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

€) possuir os pré-requisitos estabelecidos no subitem 2.2 deste Edital;

f) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter condi¢cdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia inspecdo médica,
na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o cargo em raz&do de penalidade sofrida;

j) ndo possuir antecedentes criminais e estar respondendo inquéritos criminais;

k) ndo ter sido punido em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera do governo;

[) ndo ter sido condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos
titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492, de 01 de junho de 1986, e na Lei
Federal n® 8.429, de 02 de fevereiro de 1992;

m) nédo ter sido condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;

n) néo ter sido demitido, por justa causa, por 6érgéo publico da Administracéo Federal, Estadual ou Municipal;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

3.2. No ato da nomeacéo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser comprovados por
intermédio de declaracdo e/ou apresentacdo de documento original e cépia.

4. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, no art. 34 da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, no inciso Il, art. 8° da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no art. 1° do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

4.1.1. A pessoa com deficiéncia (PcD) podera se inscrever para o cargo, independentemente de haver ou ndo reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para provimento imediato, permanecendo, caso aprovada e classificada em
cargo sem vaga para provimento imediato, em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes para pessoas com deficiéncia (PcD), sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas do cargo, conforme o subitem 2.2 deste Edital.

4.2.1. Se na aplicagcdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas ao cargo resultar nUmero
fracionado igual ou superior a 0,5 (meio), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Caso o
resultado seja um numero fracionado inferior a 0,5 (meio), este devera ser reduzido até o primeiro nimero inteiro
antecedente.

4.2.2. Considerando o disposto no subitem 4.2.1 deste Edital, NAO EXISTE VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA PARA PROVIMENTO IMEDIATO.

4.2.3. Considerando o disposto no subitem 4.2.2 deste Edital, o candidato com deficiéncia passa a concorrer ao cadastro
de reserva dos candidatos com deficiéncia.

4.2.4. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico passa a figurar no cadastro de reserva dos candidatos
com deficiéncia.

4.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, ao cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia.

4.4. Serdo consideradas como pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias constantes no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, no § 2° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.6. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, ter4 seu nome publicado na lista de classifica¢cdo do cadastro de reserva dos candidatos
com deficiéncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 4518, de 1 de fevereiro de 2016, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
do total de vagas.

5.1.1. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas a negros, resultar numero decimal igual ou maior do que 0,5
(meio), adotar-se-a4 0 nimero inteiro imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 primeiro nimero
inteiro antecedente.

5.2. Para os efeitos desta Lei sera considerado negro o candidato que assim se declare no momento da inscricao,
devendo o candidato seguir o disposto nos subitens 6.17 a 6.17.7 deste edital.
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5.2.1. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 5.2 deste Edital, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admisséo ao servico publico, apos o procedimento
administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.
5.3. Os candidatos a beneficiarios desta cota concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

5.4. Em caso de desisténcia do beneficiario da cota, aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.5. Na hipo6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos a beneficiarios da cota aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.6. A nomeacao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no concurso, mas, a
cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro aprovado, de acordo com a sua
ordem de classificacéo.

5.7. Na ocorréncia de desisténcia de vaga ou candidato negro aprovado, essa vaga sera preenchida por outro candidato
negro, respeitada a ordem de classificacédo da lista especifica.

5.8. Na situagdo em que ndo haja candidato negro aprovado para um determinado cargo ou a quantidade de candidatos
negros aprovados para um determinado cargo seja inferior a quantidade de vagas para candidatos negros para este
cargo, as vagas ndo ocupadas para os candidatos negros para este cargo seréo revertidas para a quantidade de vagas
para ampla concorréncia deste cargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.4. O candidato devera clicar em INSCRICAO ONLINE para efetuar sua inscrig&o.

6.4.1. ApGs preencher o Requerimento de Inscrigdo com as informacdes solicitadas e suas opgbes para o Concurso
Publico, antes de envia-lo, o candidato devera conferir cuidadosamente as informagdes nele prestadas.

6.4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, apés o envio do Requerimento de Inscricao,
através de cartdo de crédito ou boleto bancario, podendo este Ultimo ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por
meio de qualquer mecanismo disponibilizado pelos bancos para pagamento de contas via Internet. O boleto bancério a
ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢cdo
enviado.

6.4.2.1. O boleto bancério tem vencimento para 2 (dois) dias seguintes a sua geracéo.

6.4.2.2. O pagamento, por meio de cartdo de crédito, devera ser feito quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrico.

6.4.2.3. O pagamento, por meio de boleto bancario, podera ser feito em até 2 (dois) dias ap6ds o término do periodo de
inscricdo, para os boletos emitidos no ultimo dia de inscri¢&o.

6.4.2.4. A 22 via do boleto bancéario podera ser solicitada a qualquer momento, dentro do periodo de inscricdo, no
endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, escolhendo a
inscricdo desejada e clicando em “22 via de cobranga” na coluna “Situagéo”.

6.5. O INSTITUTO ACESSO e a Prefeitura Municipal de Barra Mansa ndo se responsabilizam pelas inscrigcbes
realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais como falhas de
telecomunicacdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o INSTITUTO ACESSO.

6.6. As inscricdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.6.1. A prorrogacao das inscrices de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletrbnico www.institutuacesso.org.br, na
pagina do concurso.

6.7. Orientagfes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso.

6.8. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 99,50 (noventa e nove reais e cinquenta centavos).

6.8.1. O valor da taxa de inscri¢cdo nédo sera devolvido em hipétese alguma.

6.8.2. Nado sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia do valor pago para outra inscricdo ainda ndo paga.

6.8.3. Nao serd efetivada a inscrigdo cujo pagamento seja feito por qualquer outro meio que ndo o indicado no subitem
6.4.2 deste Edital.
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6.8.4. O comprovante de agendamento ou programacéo de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento
da taxa de inscri¢ao.

6.9. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quer seja o boleto bancario
devidamente autenticado pela rede bancaria, comprovante de validacdo do cartdo de crédito ou qualquer outro
comprovante emitido.

6.10. O candidato tera sua inscricao efetivada somente apds a informacao referente a confirmacdo do pagamento da
taxa de inscricdo, via cartdo de crédito ou boleto bancario, ter sido enviada pela administradora do cartdo de crédito ou
pelo agente bancario e recebida pelo INSTITUTO ACESSO ou caso tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

6.11. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.12. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo apropriado,
sendo vedadas alteracBes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo validada para o Concurso Publico, o cargo
para o qual deseja concorrer.

6.13. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscricdo, o candidato devera conferir cuidadosamente as
informacgdes prestadas neste.

6.14. O candidato podera alterar seus dados pessoais até 2 (dois) dias antes da divulgagéo da “Relacdo Preliminar das
Inscricdbes Homologadas”. Apds esta data, qualquer alteragdo devera ser solicitada, por e-mail para
concurso.barramansaedital01 @institutoacesso.org.br, tendo como assunto do e-mail “Solicitacdo de alteracdo de
dados”, informando no corpo do e-mail seu nome, inscri¢éo, identidade, CPF e data de nascimento.

6.14.1. A solicitagcdo da alteragdo de dados sera analisada pelo INSTITUTO ACESSO e informado ao candidato sobre o
seu atendimento ou néo.

6.15. Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

6.15.1. Haveré isencéo total da taxa de inscri¢édo para o candidato que:

a) ndo dispor de recursos suficientes para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sem prejuizo de seu préprio
sustento e de sua familia, conforme o disposto na Lei Municipal n° 3.644, de 21 de maio de 2007; ou

b) for doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n® 4.011, de 7 de maio de 2012; ou

c) efetuou o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Puablico n°® 01/2016 da Prefeitura Municipal de Barra Mansa,
regido pelo Edital n° 01/2016, datado de 22 de fevereiro de 2016, conforme o disposto no subitem 6.15.8 deste Edital.
6.15.2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e o envio dos documentos comprobatérios para o
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser realizados no periodo informado no “Anexo VI -
Cronograma previsto” deste Edital.

6.15.3. N&o sera aceito o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos comprobatoérios
para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo forem realizados quando do preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e/ou alteracdo da situagéo da inscrigéo.

6.15.4. Nao sera permitida a alteracdo e/ou complementagéo de informacfes para pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo ap6s o término do periodo estabelecido no subitem 6.15.2 deste Edital.

6.15.5. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ACESSO.
6.15.6. O candidato que nao tenha renda prépria (encontra-se desempregado ou nunca exerceu atividade remunerada)
ou receba remuneragdo mensal bruta ndo superior a 2 (dois) salarios minimos (R$ 2.090,00), situacéo referente a alinea
“a” do subitem 6.15.1 deste Edital, devera, ap6s o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo, marcar que
deseja pedir a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em fungdo de “Nao dispor de renda propria (estar
desempregado ou nunca exerceu atividade remunerada) ou receber remuneragdo mensal bruta ndo superior a 2 (dois)
salarios minimos (R$ 2.090,00), conforme o disposto na Lei Municipal n® 3.644/2007".

6.15.6.1. Adicionalmente ao estabelecido ao subitem 6.15.6 deste Edital:

a) caso o candidato ndo tenha renda prépria (encontra-se desempregado), devera enviar, obrigatoriamente, via upload,
digitalizacdo das seguintes paginas da CTPS:

al) digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartorio, da pagina onde constam a foto do titular e o nimero da
CTPS, sendo que a autenticacdo deve estar visivel na copia; e

a2) digitalizac@o da copia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde constam as informacdes do titular da
CTPS, sendo que a autenticagdo deve estar visivel na copia; e

a3) digitalizacdo da coépia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS,
onde consta o Ultimo registro de trabalho (com data de desligamento), sendo que a autenticacdo deve estar visivel na
cépia, e digitalizacdo da copia, devidamente autenticada em cartoério, da pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS
seguinte a pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS onde consta o (ltimo registro de trabalho (com data de
desligamento), sendo que a autenticacéo deve estar visivel na cépia.

b) caso o candidato ndo tenha renda prépria (nunca exerceu atividade remunerada), devera enviar, obrigatoriamente, via
upload, devidamente preenchida, datada e assinada, uma declaracéo, digitalizada, conforme modelo existente no
“Anexo IV — Modelo de declaragdo para candidatos sem renda propria” deste Edital.
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c) caso o candidato receba remuneragédo mensal bruta ndo superior a 2 (dois) salarios minimos (R$ 2.090,00, dois mil e
noventa reais), devera enviar, obrigatoriamente, via upload, digitalizacédo das seguintes paginas da CTPS:

cl) digitalizacédo da cépia, devidamente autenticada em cartério, da pagina onde constam a foto do titular e o nimero da
CTPS, sendo que a autenticacdo deve estar visivel na copia; e

c2) digitalizacdo da copia, devidamente autenticada em cartorio, da pagina onde constam as informagdes do titular da
CTPS, sendo que a autenticacdo deve estar visivel na copia; e

c3) digitalizacdo da clpia, devidamente autenticada em cartério, da pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS,
onde consta o registro de trabalho ativo (sem data de desligamento), sendo que a autenticacdo deve estar visivel na
cOpia, e digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartorio, da pagina “CONTRATO DE TRABALHQO” da CTPS,
seguinte a pagina “CONTRATO DE TRABALHO” da CTPS, onde consta o registro de trabalho ativo (sem data de
desligamento), sendo que a autenticagdo deve estar visivel na copia; e

c4) digitalizagdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, de todas as paginas de “ALTERACOES DE SALARIO”
da CTPS, devidamente atualizadas, sendo que a autenticacdo deve estar visivel na cépia.

6.15.6.2. O encaminhamento da documentacao relacionada no subitem 6.15.6.1 acima, alineas “a1”, “a2”, “a3”, “b”, “c1”,
“c2”, “c3” e “c4”, deverd ser efetuado apos o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo, a qualquer momento,
dentro do periodo definido para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, estabelecido no subitem 6.15.2
deste Edital.

6.15.6.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagao”.

6.15.6.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - N&o dispor de renda propria (estar desempregado
ou nunca exerceu atividade remunerada) ou receber remuneragdo mensal bruta ndo superior a 2 (dois) salarios minimos
(R$ 2.090,00), conforme o disposto na Lei Municipal n° 3.644/2007” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar
e clicar em “ENVIAR”.

6.15.7. O candidato doador de sangue, situacdo referente a alinea “b” do subitem 6.15.1 deste Edital, devera, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, marcar que deseja pedir a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em
fungéo de “Ser doador de sangue, conforme disposto na Lei Municipal n® 4.011, de 7 de maio de 2012”.

6.15.7.1. Adicionalmente ao estabelecido no subitem 6.15.7 deste Edital, enviar, obrigatoriamente, via upload,
digitaliza¢&@o da copia, devidamente autenticada em cartério, do documento expedido pela unidade coletora, contendo a
data da doagéo, realizada em até 1 (um) ano antes da data de publicacdo deste Edital, ndo sendo consideradas as
doacgles realizadas apds a data de publicacdo deste Edital, sendo que a autenticagdo deve estar visivel na copia.
Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto, somente os doadores de sangue coletado em entidade oficial
credenciada pela Uniéo, pelo Estado e pelo Municipio.

6.15.7.2. O encaminhamento da documentacéo relacionada no subitem 6.15.7.1 deste Edital, devera ser efetuado apos
o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo, a qualquer momento, dentro do periodo definido para o pedido
de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, estabelecido no subitem 6.15.2 deste Edital.

6.15.7.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscricado e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagao”.

6.15.7.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - Ser doador de sangue, conforme disposto na Lei
Municipal n® 4.011, de 7 de maio de 2012” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.
6.15.8. O candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico n° 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/2016, datado de 22 de fevereiro de 2016, situacao referente a alinea
“c” do subitem 6.15.1 deste Edital devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, marcar que deseja
pedir isengdo do pagamento da taxa de inscricdo em funcdo de “Ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no
Concurso Publico n® 01/2016 da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/2016, datado de 22 de
fevereiro de 2016”.

6.15.8.1. Adicionalmente ao estabelecido no subitem 6.15.8 deste Edital:

a) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo em algum caixa
eletrbnico ou pela internet (através de aplicativo ou site de uma instituicdo financeira - internet banking), enviar,
obrigatoriamente, digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, do boleto bancario, sendo que a
autenticagdo deve estar visivel na cépia, e digitalizagcao da copia, devidamente autenticada em cartério, do comprovante
de pagamento emitido, sendo que a autenticacédo deve estar visivel na copia.

b) caso o candidato tenha efetuado o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo na “boca do caixa” ou
em alguma casa lotérica, enviar, obrigatoriamente, digitalizacdo da cépia, devidamente autenticada em cartério, do
boleto bancério, sendo que a autenticagdo deve estar visivel na copia.

6.15.8.2. O encaminhamento da documentacgéo relacionada no subitem 6.15.8.1 acima, alineas “a” e “b”, devera ser
efetuado apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo, a qualquer momento, dentro do periodo definido
para o pedido de isenc&o do pagamento da taxa de inscri¢cdo, estabelecido no subitem 6.15.2 deste Edital.

6.15.8.2.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricio para a qual deseja solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscricao e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagao”.
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6.15.8.2.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO ISENCAO - Ter efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do no
Concurso Publico n® 01/2016 da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, regido pelo Edital n® 01/2016, datado de 22 de
fevereiro de 2016” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.15.8.3. A isencdo mencionada no subitem 6.15.8 deste Edital, considerando os requisitos para obtencdo da mesma
estabelecidos no subitem 6.15.8.1 deste Edital, sera concedida apenas no caso do candidato realizar sua inscrigdo neste
concurso para 0 mesmo cargo no qual realizou a inscricdo no concurso anterior.

6.15.8.4. O valor da taxa de inscricdo paga no concurso anterior nao podera ser utilizado como crédito para pagamento
da taxa de inscri¢cdo neste concurso, em cargo diferente do concurso anterior.

6.15.9. N&do sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo prevista nos subitens 6.15.6.1, 6.15.7.1 e 6.15.8.1 deste Edital;

c¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como nado enviar, via upload, toda a documentacéo exigida nos
subitens 6.15.6.1, 6.15.7.1 e 6.15.8.1 deste Edital;

e) enviar, via upload, a documentacéo exigida nos subitens 6.15.6.1, 6.15.7.1 e 6.15.8.1 deste Edital em cépia ilegivel,
rasurada ou com indicios de fraude.

6.15.10. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo desta mesma inscricdo, o candidato perder4d o direito & isencdo, sendo considerado como
comprovacao de inscricdo o pagamento realizado.

6.15.11. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, contendo informacdes
sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.15.12. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigdo”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.15.13. A divulgagao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengéo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo” e do “Resultado Final do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao”
ocorrera no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO
CANDIDATO e o segundo em Publicac¢des, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.
6.15.14. O candidato que ndo obtiver a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, podera solicitar a 22 via do boleto
bancério, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, e
efetivar sua inscricdo realizando o pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido para pagamento da
taxa de inscri¢do, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.15.14.1. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo terd sua inscricao
efetivada.

6.15.15. O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, ndo necessitara efetuar
nova inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscrigdo encaminhado sera considerado.

6.15.16. O candidato podera, durante o periodo estabelecido para o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo, adicionar ou excluir o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para uma inscricdo previamente
enviada, assim como adicionar e/ou retirar documentos comprobatorios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, no endereco eletronico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, bastando acessar a AREA DO
CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e escolher “Solicitar Isen¢cdo” ou “Envio de Documentos” na coluna
“Situacao”, conforme a opgao desejada.

6.16. Pedido para concorrer ao cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia

6.16.1. O candidato que desejar concorrer cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia, devera marcar sua
opcado quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

6.16.2. O candidato devera enviar, obrigatoriamente, via upload, cépia digitalizada do laudo médico (cOpia simples), com
data de emissdo com, no maximo, 1 (um) ano anterior a data de publicacdo deste Edital, contendo obrigatoriamente
nome e numero do documento de identificacdo do candidato, a espécie, o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, a provavel causa da
deficiéncia, nome do médico, assinatura, carimbo e o nimero do CRM deste.

6.16.2.1. O encaminhamento do laudo médico devera ser efetuado apds o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscri¢do, a qualquer momento, dentro do periodo de inscrigdo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.16.2.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo para a qual deseja enviar o
laudo médico e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situac¢ao”.

6.16.2.1.2. O candidato devera selecionar “LAUDO MEDICO para concorrer ao cadastro de reserva dos candidatos com
deficiéncia” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.16.3. O fato de o candidato com deficiéncia se inscrever para concorrer ao cadastro de reserva dos candidatos com
deficiéncia e enviar, via upload, laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia ao cadastro de
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reserva dos candidatos com deficiéncia, devendo o laudo passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.16.4. Caso o candidato com deficiéncia ndo cumpra o disposto nos subitens 6.16.1 e 6.16.2 deste Edital, este perdera
o direito de concorrer ao cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia.

6.16.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia”
sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.16.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer ao Cadastro de
Reserva dos Candidatos com Deficiéncia”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.16.7. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer ao Cadastro
de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia” ocorrera no endereco eletrnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.17. Pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros

6.17.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera marcar sua op¢do quando
do preenchimento do Requerimento de Inscri¢o.

6.17.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera enviar, obrigatoriamente,
via upload, devidamente preenchida, datada e assinada, uma declaragdo conforme modelo existente no “Anexo V —
Modelo de declaracdo para candidatos negros” deste Edital, para comprovagcéo de sua opc¢do de cota, como sendo
negro.

6.17.2.1. O encaminhamento da declaracdo devera ser efetuado apds o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscricdo, a qualqguer momento, dentro do periodo de inscricdo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.17.2.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo para a qual deseja enviar a
declaragéao e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagéo”.

6.17.2.1.2. O candidato devera selecionar “DECLARACAO para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros”
em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em “ENVIAR”.

6.17.3. O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e enviar, via
upload, declaracdo comprovando ser negro, ndo configura participacdo automaética na concorréncia para as vagas
reservadas aos candidatos negros, devendo a documentacéo enviada passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO
e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.17.4. Caso o candidato negro ndo cumpra o disposto nos subitens 6.17.1 e 6.17.2 deste Edital, este perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.17.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros” sera divulgado
no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VI -
Cronograma previsto” deste Edital.

6.17.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.17.7. A divulgagao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas
aos Candidatos Negros” ocorrera no enderego eletrGnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que
o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma
previsto” deste Edital.

6.18. Pedido de condicdes especiais para a realizacio da prova objetiva e prova discursiva

6.18.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova objetiva e
da prova discursiva, devera, no ato da inscri¢cdo, informar a(s) condicao(6es) especial(ais) de que necessita para o dia
das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso nédo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo das provas.

6.18.2 O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condi¢&o, informando no Requerimento de Inscri¢cao, a
necessidade de realizar a prova objetiva e a prova discursiva com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera
as respostas para o candidato, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizada por parte do candidato, sob
qualquer alegacgéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.18.3. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscri¢cdo, se deseja que
sua prova objetiva e sua prova discursiva sejam confeccionadas de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho ampliado.

6.18.4. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de
Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.18.5. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando no
Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o
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auxilio de um fiscal, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer
alegacéo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.18.6. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscricdo, as condicGes especiais de que necessita, caso nao
seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.18.2 ao 6.18.5 deste Edital.

6.18.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo dar-se-a nos
momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a presenca do acompanhante, além de
ndo ser dado qualquer tipo de compensacédo em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A néo
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

6.18.8. O candidato que solicitar tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva, devera
enviar, obrigatoriamente, via upload, cépia digitalizada de documento (copia simples), com data de emissdao com, no
maximo, 1 (um) ano anterior a data de publicagdo deste Edital, contendo obrigatoriamente justificativa acompanhada de
parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentado pelo
candidato (conforme disposto no art. 40, § 20 do Decreto no 9.508, de 24 de setembro de 2018), nome e ndimero do
documento de identificacdo do candidato, nome do médico, assinatura, carimbo e o nimero do CRM deste.

6.18.8.1. O encaminhamento do documento devera ser efetuado apos o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscricdo, a qualguer momento, dentro do periodo de inscricdo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.18.8.1.1. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, identificar a inscricdo para a qual deseja enviar o
laudo médico e escolher “Envio de Documentos” na coluna “Situagao”.

6.18.8.1.2. O candidato devera selecionar “DOCUMENTO especifico para solicitagdo de TEMPO ADICIONAL para a
realizacdo da prova objetiva e/ou prova discursiva” em “Tipo”, escolher o documento que deseja enviar e clicar em
“ENVIAR”.

6.18.9. As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia das provas serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da
Confirmacgéo da Inscrigéo.

6.18.10. O “Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢cdes Especiais para a Realizacdo da Prova Objetiva e Prova
Discursiva”, contendo informagdes sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado no endereco eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste
Edital.

6.18.11. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢cbes Especiais para a
Realizagcdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.18.12. A divulgagdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Condicdes Especiais para a Realizacdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva” e do “Resultado Final do Pedido de
Condicdes Especiais para a Realizagcdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva” ocorrera no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em
Publicag¢des, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.18.13. O candidato podera, durante o periodo de inscri¢cdo, adicionar ou excluir a informagéo de que necessita de
condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva e prova discursiva, para uma inscricdo previamente enviada,
assim como adicionar e/ou retirar documentos comprobatérios para solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova objetiva e prova discursiva, no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, bastando
acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e escolher “Condigdes Especiais para a Prova” ou
“Envio de Documentos” na coluna “Situagao”, conforme a opgéo desejada.

6.19. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscrigbes com informacg6es falsas, ou enviar, via
upload, documentacédo falsal/irregular, quer sejam referentes aos seus dados pessoais, informacdes sobre pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, pedido para concorrer ao cadastro de reserva dos candidatos com
deficiéncia, pedido para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pedido de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova objetiva e prova discursiva, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacédo, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos posteriores a ela no Concurso Publico, em qualquer época, até
mesmo em relagcdo aos atos eventualmente praticados de nomeacao e posse, sem prejuizo da instauracéo de inquérito
policial, estando sujeito as penalidades estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pelo INSTITUTO
ACESSO, significando que o candidato esté habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A “Relagao Preliminar das Inscrigbes Homologadas” contera a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
para ampla concorréncia, dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros e dos candidatos
qgue concorrerdo ao cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia, e sera divulgado no endereco eletrénico
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www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste
Edital.

7.3. O candidato que nao tiver seu nome incluido na “Relagéo Preliminar das Inscricdes Homologadas”, podera interpor
“Recurso contra a Relagéo Preliminar das Inscricdes Homologadas”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

7.4. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra a Relagao Preliminar das Inscrigbes Homologadas” e
do “Resultado Final das Relagdo das Inscrigdes Homologadas” ocorrera no enderego eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em
Publicagdes, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

7.5. As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizacdo da prova objetiva e prova
discursiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacdes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no
periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital, devendo o candidato clicar na inscrigdo desejada.
7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia de
realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao é necessaria a apresentacao, no dia de realizagcdo das provas, de documento que comprove a localizacdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo das provas, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificacéo original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o de informag6es referentes a realizagio das provas.

7.8.1. Nao serd enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacdo da inscrigcdo
tampouco sobre o local de realizagdo das provas, estando estas informac¢des disponiveis conforme descrito no subitem
7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em
sua eliminacao do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Obijetiva, de caréater eliminatério e classificatorio.
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco)
opcdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de quest&es por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e o
minimo de pontos para aprovagao por disciplina, estdo descritos no “Anexo | - Quadro de provas” deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1. A prova discursiva sera composta de uma pecga processual e duas questdes discursivas.

9.2.2. Serd corrigida a prova discursiva dos candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia, aprovados na
prova objetiva, ordenados segundo a ordem decrescente da nota da prova obijetiva, classificados em até 15 (quinze)
vezes 0 quantitativo de vagas de ampla concorréncia, respeitando-se os empates na Gltima posicao.

9.2.3. Seréd corrigida a prova discursiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos candidatos negros,
aprovados na prova objetiva, ordenados segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva, classificados em até
15 (quinze) vezes o quantitativo de vagas reservadas aos candidatos negros, respeitando-se os empates na Ultima
posicéo.

9.2.4. Serd corrigida a prova discursiva dos candidatos concorrentes ao cadastro de reserva dos candidatos com
deficiéncia, aprovados na prova objetiva, ordenados segundo a ordem decrescente da nota da prova objetiva,
classificados até a posicdo de nimero 15 (quinze), respeitando-se os empates na Ultima posi¢ao.

9.2.5. O valor da prova discursiva e o minimo de pontos para aprovagéo estdo descritos no “Anexo | - Quadro de provas”
deste Edital.

9.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no “Anexo lll - Contelddos
programaticos” deste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

10.1. A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas na cidade de Barra Mansa, podendo ocorrer em cidades
proximas a esta, sendo que a prova objetiva ocorrera no turno da manh@ e a prova discursiva ocorrera no turno da tarde,
no periodo informado no “Anexo VI — Cronograma previsto® deste Edital.

10.1.1. A prova discursiva sera realizada no mesmo local da prova objetiva.
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10.2. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portes, para a prova objetiva, sera as 7h e 8h
respectivamente, considerando-se o horério de Brasilia — DF.

10.2.1. O tempo de duracédo da prova objetiva sera de 4h, incluindo o tempo de marcacao da folha de respostas da prova
objetiva.

10.3. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portées, para a prova discursiva, serd as 13h e
14h respectivamente, considerando-se o horario de Brasilia — DF.

10.3.1. O tempo de duracdo da prova discursiva sera de 3h, incluindo o tempo de preenchimento das folhas de texto
definitivo da prova discursiva.

10.4. A data definitiva da realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva, assim como os horarios de abertura dos
portdes e fechamento dos mesmos e o local das provas, sera divulgada por meio do Edital de Convocacao para a Prova
Objetiva e Prova Discursiva, publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa, no periodo informado no “Anexo
VI — Cronograma previsto” deste Edital.

10.5. O inicio da prova ocorrera apos o fechamento dos portdes e assim que os candidatos se encontrarem em seu local
de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo das provas independentemente do horario de inicio da
mesma.

10.6. O INSTITUTO ACESSO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme a necessidade.

10.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva e a prova discursiva com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

10.7.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; CTPS, CNH com foto e CNH Digital.

10.7.2. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.7.3. Nao serado aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

10.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

10.8.1. O candidato sera submetido & identificacéo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas
guanto a fisionomia ou assinatura.

10.8.2. O candidato que néo apresentar documento oficial de identidade, relacionados no subitem 10.7.1 deste Edital,
nao realizara a prova objetiva e/ou a prova discursiva, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no
méaximo h& 30 (trinta) dias antes do dia das provas, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

10.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

10.10. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacéo das provas apos o fechamento dos portées.
10.11. N&o seréa permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. O INSTITUTO ACESSO néao efetuara a
guarda de qualquer tipo de arma.

10.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INSTITUTO ACESSO podera proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizag&o das provas.

10.13. Nao sera permitido ao candidato fumar no local de prova.

10.14. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado para a auséncia do
candidato.

10.15. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo de cada prova em virtude do
afastamento do candidato da sala onde esta sendo realizada a mesma.

10.16. No dia de realizagdo das provas nao sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, ou
pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagéo desta.

10.17. Nao é permitido o uso de:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player,
similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

¢) notebook, palmtop, Walkman® e similares;
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d) agendas eletrdnicas ou similares;

€) maquina fotogréfica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relégio de qualquer espécie;

h) 6culos escuros;

i) protetor auricular;

j) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que néo seja transparente;

k) borracha;

[) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

10.18. O INSTITUTO ACESSO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos proibidos e
ndo permitidos neste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pelo INSTITUTO
ACESSO.

10.18.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato devera ser mantido embaixo da
carteira até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences s6 devera ser deslacrado fora do local de prova.
10.18.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a bateria ou desligar o aparelho antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

10.18.3. O INSTITUTO ACESSO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

10.19. Da prova objetiva

10.19.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas da prova objetiva, que
serd o unico documento vdlido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢cbes especificas contidas na capa do caderno de questbes da prova objetiva. Ndo havera
substituicdo da folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.

10.19.2. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.19.3. Nao seréa permitido que as marcacdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigcdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente do INSTITUTO ACESSO devidamente treinado.

10.19.4. O “Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.19.5. O candidato podera interpor “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”, conforme o disposto no
item 11 deste Edital.

10.19.6. A divulgagédo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” e do
“Gabarito Final da Prova Objetiva” ocorrera no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo VI -
Cronograma previsto” deste Edital.

10.19.7. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com a imagem da folha de respostas da prova objetiva,
sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.19.8. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, conforme o disposto no
disposto no item 11 deste Edital.

10.19.9. A divulgacao do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” e do
“Resultado Final da Prova Objetiva” ocorrera no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no “Anexo VI -
Cronograma previsto” deste Edital.

10.20. Da prova discursiva

10.20.1. O caderno da prova discursiva contém as folhas de questdes (peca processual e questfes discursiva), as folhas
para rascunho e as folhas de texto definitivo da prova discursiva.

10.20.1.1 O caderno da prova discursiva ndo deve ter suas folhas destacadas, recebendo nota 0 (zero) na prova
discursiva o candidato que destacar qualquer folha do caderno da prova discursiva.

10.20.2. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta e/ou manuseio de qualquer material de estudo ou leitura durante a
realizacdo da prova discursiva.

10.20.3. A prova discursiva sera avaliada em relagao ao dominio do contetido dos temas abordados e quanto ao dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
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10.20.4. Sera descontado da peca processual até 20 (vinte) pontos na hipétese do candidato cometer erros de natureza
gramatical, conforme abaixo:

a) ortografia: 0,25 pontos por erro.

b) morfossintaxe: 0,50 pontos por erro.

c) propriedade vocabular: 0,25 pontos por erro.

10.20.5. Sera descontado de cada questdo discursiva até 5 (cinco) pontos na hipétese do candidato cometer erros de
natureza gramatical, conforme abaixo:

a) ortografia: 0,25 pontos por erro.

b) morfossintaxe: 0,50 pontos por erro.

c) propriedade vocabular: 0,25 pontos por erro.

10.20.6. A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo da prova. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do INSTITUTO ACESSO devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgéao.

10.20.7. O candidato dispora de no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 60 (sessenta) linhas para elaborar a peca
processual. Serd desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao de 60 (sessenta) linhas permitidas para a elaboragéo de seu texto.

10.20.8. O candidato dispora de no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para responder cada uma das
guestdes discursivas. Sera desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragéo de seu texto.

10.20.9. As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que as identifique em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota
ZERO na pega processual e/ou nas questdes discursivas.

10.20.10. A folhas de texto definitivo da prova discursiva serdo os Unicos documentos validos para a avaliagao da prova
discursiva. As folhas para rascunho da prova discursiva sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

10.20.11. As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do
candidato.

10.20.12. O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota O (zero) se:

a) ndo desenvolver ou fugir ao tema proposto;

b) ndo entregar o caderno da prova discursiva completo;

c) direcionar ofensas/atentar contra o pudor em relacdo a banca;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) entregar as folhas de texto definitivo da prova discursiva em branco;

f) empregar letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

g) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, niamero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou codigos) nas folhas de texto definitivo da prova discursiva.

10.20.13. O “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, juntamente com a imagem das folhas de texto definitivo da
prova discursiva, sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na AREA DO CANDIDATO, no
periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.20.14. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, conforme o disposto
no disposto no item 11 deste Edital.

10.20.15. A divulgagéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva” e
do

“‘Resultado Final da Prova Discursiva” ocorrera no endereco eletronico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.21. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir seréo adotados:

a) apoés ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, sé podendo
fazé-lo apos o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagao da prova objetiva e/ou discursiva apds a primeira hora do
inicio da mesma. Caso deseje retirar-se antes deste horéario, devera preencher um termo atestando sua desisténcia da
prova objetiva e/ou discursiva, ocasionando sua eliminagcdo na prova objetiva e/ou prova discursiva e por conseguinte no
Concurso Publico.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questfes da prova objetiva 1 (uma) hora antes do horario
previsto para o término da prova. Ndo é permitido levar o caderno da prova discursiva.
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d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva
e/ou nas folhas de texto definitivo da prova discursiva e/ou nas folhas de rascunho da prova discursiva.

e) ao terminar a prova objetiva e/ou prova discursiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o
disposto na alinea "c" e o caderno da prova discursiva.

f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Em se
tratando de salas especiais para atender candidatos com necessidades especiais, este procedimento podera ser
flexibilizado, a critério do INSTITUTO ACESSO.

10.22. Por motivo de seguranca, o INSTITUTO ACESSO solicitara que o candidato transcreva, no ato da aplicacdo da
prova objetiva e prova discursiva, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado.

10.23. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante o periodo de realizagédo de sua
prova objetiva e/ou discursiva:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo uso/consultando
anotacdes e impressos;

c¢) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamento relacionado no subitem 10.17
deste Edital, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas da prova objetiva e/ou prova discursiva em qualquer meio;
f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.21, alinea “b”,
deste Edital.

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando o caderno de questBes da
prova objetiva e/ou a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno da prova discursiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

10.24. A elimina¢&o do candidato ocorrerd também quando este:

a) continuar a efetuar a marcacgao da folha de respostas da prova objetiva e/ou o preenchimento das folhas de rascunho
da prova discursiva e/ou o preenchimento das folhas de texto definitivo da prova discursiva ao término do tempo
destinado para a realizacdo da prova objetiva e/ou prova discursiva;

b) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno da prova discursiva ao final de sua prova;

c) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes da prova objetiva e/ou no caderno da prova discursiva,;

d) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢gao”,
admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente
fundamentado.

11.2. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos Negros”, admitir-se-a um anico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a
revisdo da avaliagdo que definiu o candidato como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

11.3. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer ao Cadastro de Reserva dos
Candidatos com Deficiéncia”, admitir-se-4& um Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando a revisdo da avaliagéo que definiu o candidato como n&o tendo direito a concorrer ao cadastro de reserva dos
candidatos com deficiéncia.

11.4. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢des Especiais para a Realizagdo da Prova
Objetiva e Prova Discursiva”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde
gue devidamente fundamentado.

11.5. No caso do “Recurso contra a Relagdo Preliminar das Inscricgbes Homologadas”, admitir-se-4 um Unico recurso,
para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

11.6. No caso do “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-se-4 um Unico recurso por questéao,
para cada candidato, relativamente ao gabarito da questdo de sua prova, quanto a formulacdo ou ao conteddo da
guestao, desde que devidamente fundamentado.

11.6.1. Apds o julgamento dos recursos, o INSTITUTO ACESSO podera efetuar alteragcdes ou anular questdo do
gabarito preliminar divulgado.
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11.6.2. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregéo inicial.

11.6.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questao, a prova objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da questao.

11.7. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a recontagem da pontuacao atribuida.

11.7.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva estard disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI -
Cronograma previsto” deste Edital.

11.8. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, admitir-se-a4 um anico recurso, para cada
candidato, relacionado ao seu resultado, desde que devidamente fundamentado.

11.8.1. A vista das folhas de texto definitivo da prova discursiva estara disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI -
Cronograma previsto” deste Edital.

11.9. Os recursos deverao ser solicitados no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na
AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI — Cronograma previsto” deste Edital.

11.10. N&o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

11.11. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as altera¢ces de gabarito da prova objetiva e as
alteracdes de notas preliminares da prova objetiva e da prova discursiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos
recursos, estardo a disposicdo no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO
CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI — Cronograma previsto” deste Edital.

11.12. As notas obtidas por intermédio do julgamento do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” ou
julgamento do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, poderao permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugfes, em relacéo a nota divulgada preliminarmente.

11.13. A deciséo final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico, para os candidatos que obtiverem aprovacao nas etapas eliminatdrias e naquelas
classificatérias, relacionadas ao cargo para o qual concorrem, serd calculada considerando-se que NPO é a nota da
prova objetiva, NPD é a nota da prova discursiva e NFI é a nota final:

NFI =2 x NPO + NPD

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou cadastro de reserva dos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros),
conforme a opcéo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificagdo, o desempate se fard da
seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3°) maior nota da prova discursiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

5° maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificagdo, para fins de classificacdo, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

4°) maior nota da prova discursiva;

5°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final da prova objetiva, o resultado final da prova discursiva e o resultado final do Concurso Publico
serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, em PublicacBes e serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa.

13.2. O resultado final do Concurso Publico incluird os candidatos aprovados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final.
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13.2.1. Os candidatos classificados em até 1 (uma) vez o numero de vagas, com base nas relagées produzidas no
subitem 12.2 deste Edital, serdo considerados aprovados no Concurso Publico.

13.2.2. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no subitem 13.2.1 deste Edital, ainda que facam parte do
resultado final, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

13.3. A homologacgédo do resultado final do Concurso Publico conterd apenas os candidatos considerados aprovados,
conforme o subitem 13.2.1 deste Edital.

13.4. S6 havera homologacao do resultado final do Concurso Publico onde houver vaga para provimento imediato.

14. DA NOMEACAO, CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. A nomeacéo sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa.

14.2. A convocagdo para posse serd realizada por meio de edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra
Mansa e por e-mail ou telegrama, para realizacdo de inspecdo médica oficial, apresentagdo de documentacdo e
comprovacao dos requisitos para investidura do cargo, conforme disposto no item 3 deste Edital.

14.2.1. Nao seréa permitido o adiamento da investidura no cargo.

14.2.2. O candidato que nao atender a convocacao, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo da convocagédo no Diario
Oficial do Municipio de Barra Mansa, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.3. A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados
guando do ato da convocac¢éo do candidato.

14.3.1. Os exames médicos solicitados para a realizacao da inspecao médica oficial serdo realizados pelo candidato as
suas expensas.

14.3.2. Durante a inspeg@o médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares, na necessidade de
esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

14.3.3. O candidato que for convocado para assumir o cargo somente sera empossado se for considerado apto na
inspecdo médica oficial, homologada pela equipe médica oficial do Municipio de Barra Mansa.

14.4. A documentacédo a ser apresentada pelo candidato seré informada quando do ato da convocacéo.

14.5. Quando da apresentacdo da documentacgdo, todos os requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no item 3 deste Edital.

14.6. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento e sera tornado sem efeito se
Nao ocorrer no prazo previsto.

14.6.1. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse.

14.7. O candidato tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito quando:

a) ndo atender a convocagéo.

b) for considerado inapto na inspecdo médica oficial

¢) ndo apresentar a documentacao solicitada para a posse.

d) ndo comprovar os requisitos para investidura no cargo.

€) ndo entrar em exercicio no prazo estipulado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgédo ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Barra Mansa.

15.2. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo da prova objetiva.

15.3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
contados a partir da data de homologacéo do resultado final.

15.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sao de uso e
propriedade exclusivos do INSTITUTO ACESSO, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucéo ao candidato.

15.5. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante ao INSTITUTO ACESSO
enquanto estiver participando do Concurso Publico e, apoés a homologacao do resultado final, desde que aprovado, as
atualizacdes deverdo ser realizadas perante a Prefeitura Municipal de Barra Mansa.

15.5.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

15.6. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragcédo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

15.7. Apbs a nomeacao, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério de 3 anos.
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15.8. A Comisséo do Concurso Publico e o INSTITUTO ACESSO se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razéo de atos ndo previstos.
15.9. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico,
ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

15.10. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico
conjuntamente com o INSTITUTO ACESSO.

Barra Mansa, 26 de agosto de 2020.
Rodrigo Drable Costa
Prefeito Municipal
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Anexo | - Quadro de provas

L Qtde Pontos por | Total de Minimo de pontos para
Prova Disciplina N ~ ~ N
guestdes guestao pontos aprovagao por disciplina
Lingua Portuguesa 8 1,0 8,0 3,0
Prova Objetiva :
Conhelcllmentos 60 20 120.0 480
Especificos
Conhelcllmentos 1 peca 60.0 60.0 36.0
. . Especificos processual
Prova Discursiva Conhecimentos
e 2 20,0 40,0 20,0
Especificos
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Anexo Il — Atribui¢cBes do cargo
PROCURADOR

Promover a representacao judicial do Municipio e; na area de sua atuacdo; a representacdo extrajudicial; promover a
inscricdo da Divida Ativa; promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito
Municipal; o Vice-Prefeito; os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgaos do Municipio; inclusive elaborando as
informacdes nos Mandados de Seguranca em que sejam apontados como co-autores; representar ao Prefeito em
medidas de ordem juridica que Ihe paregam necessarias; tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
exercer a funcdo de érgao central de Consultoria Juridica do Municipio; velar pela legalidade dos atos da Administracéo
Municipal; representando ao Prefeito quando constatar infraces e propondo medidas que visem a correcdo de
ilegalidades eventualmente encontradas; inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a puni¢cdo dos responsaveis;
requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal; fixando prazo; os elementos de informag¢éo necessarios ao
desempenho de suas atribui¢cdes; podendo a requisi¢cdo; em caso de urgéncia; ser feita verbalmente; elaborar projetos
de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito; assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes de 6rgdos
autdnomos no desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos; que lhe devem ser submetidos antes de sua
edicdo; avocar 0 exame de qualquer processo; administrativo ou judicial; em que haja interesse de 6rgdo da
Administracdo Municipal; atender e orientar; com cordialidade; a todos quantos busquem quaisquer informacdes que
possa prestar no interesse do Municipio; e da imagem de organizagéo; responsabilidade; probidade e zelo para com os
direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria; proceder; no ambito do seu
Orgéo; a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios; bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes; em consonancia com determinacdes emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras
atividades correlatas; especialmente as elencadas na Lei 4.060/2013.
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Anexo Il — Contetidos programaticos

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e analise de textos. Compreensao e Interpretacdo. 2. Estruturacédo do texto e dos paragrafos. 3. Articulacédo do
texto: pronomes e expressfes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4. Significacdo contextual de palavras e
expressfes. 5. Interpretacdo: pressuposicées e inferéncias; implicitos e subentendidos. 6. Variedades de texto e
adequacao de linguagem. 7. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 8. Discurso direto e indireto. 9. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. 10. Emprego de tempos e modos verbais. 11. Pontuacdo. 12. Estrutura e
formacdo de palavras. 13. Classificacdo, papel e funcBes das classes de palavras. 14. Flexdo nominal e verbal. 15.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 16. Concordancia nominal e verbal. 17. Regéncia nominal e
verbal. 18. Ocorréncia de crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugéo constitucional brasileira. 1.1 Assembleia Nacional Constituinte: antecedentes,
convocacao, natureza, composicdo. 1.2 Constituicdo de 1988: tracos essenciais e trajetéria. 1.3 Direito constitucional
brasileiro e seus institutos: regime constitucional em vigor, legislacdo, doutrina e jurisprudéncia constitucionais. 1.4
Direito constitucional estadual e distrital. 2 Constituicdo e ordem juridica 2.1 Constituicdo: conceito, sentidos,
classifica¢gBes, caracteristicas. 2.2 Constituicdo Federal, Constituicdes Estaduais, Lei Orgéanica do Distrito Federal e Leis
Orgéanicas Municipais: caracteristicas, forca normativa, posicdo na ordem juridica interna, relagbes entre si e com as
demais fontes normativas. 2.3 Supremacia constitucional. 2.4 Rigidez constitucional. 3 Normatividade constitucional. 3.1
Normas constitucionais: conceito, espécies, tipologias, vigéncia, eficacia, aplicabilidade, colisdo. 3.2 Direito constitucional
intertemporal: revogacdo, recepc¢do, repristinacdo, constitucionalizagdo, desconstitucionalizacdo. 3.3 Lacuna
constitucional e sua integrac@o 3.4 Hermenéutica e interpretacédo constitucional. 3.5 Fontes constitucionais. 3.6 Mutacao
constitucional. 3.7 Disposi¢des Constitucionais Gerais. 3.8 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. 4 Formacao
e modificagdo da Constituicdo. 4.1 Poder constituinte: conceito, modalidades, natureza, titularidade, o6rgéos,
caracteristicas, limites, formas de expressdo. 4.2 Emendas a Constituicdo. 4.3 Revisdo constitucional. 4.4
Especificidades do poder constituinte estadual e distrital. 5 Principios fundamentais da ordem constitucional brasileira.
5.1 Republica, Federacéo, Democracia e Estado de Direito: carater estruturante e normas decorrentes. 5.2 Fundamentos
e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios regentes nas suas rela¢des internacionais. 6 Direitos, deveres
e garantias fundamentais. 6.1 Teoria geral e seu regime constitucional em espécie. 6.2 A¢bes constitucionais. 6.3
Tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte e suas
repercussdes sobre a ordem juridica brasileira. 6.4 Responsabilidade internacional do Estado brasileiro e das unidades
subnacionais por violagBes a direitos humanos. 6.5 Controle de convencionalidade. 7 Organizagdo do Estado. 7.1
Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. 7.2 A forma federativa de Estado: projecdes
constitucionais. 7.3 Estatuto constitucional da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.
7.4 Intervencao federal e estadual. 7.5 Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais. 7.6 Servidores Publicos. 7.7 Militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 7.8 Regifes. 8 Organizacdo dos Poderes. 8.1 A separacdo dos
Poderes: projecdes constitucionais. 8.2 Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 8.3 Fungfes Essenciais a Justica.
8.4 Tribunais de Contas. 9 Poder Legislativo. 9.1 Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, CAmara Legislativa
Distrital e Camaras Municipais: regime constitucional quanto a funcdes, atribuicbes, composi¢do, funcionamento,
estrutura, comissfes, membros e seus estatutos funcionais. 9.2 Fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria. 9.3
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. 9.4 Tribunais e Conselhos de Contas dos Municipios.
10 Poder Executivo. 10.1 Presidente da Republica, Governadores dos Estados e do Distrito Federal, Prefeitos
Municipais, respectivos Vices: regime constitucional quanto a eleicbes, mandato, posse, substituicdo, sucessao,
atribuicBes, remuneragéo, limitacdes, garantias, responsabilidades, auxiliares e 6rgédos de consulta. 11 Poder Judiciario.
11.1 Disposi¢des gerais relativas ao Poder Judiciario. 11.2 Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
11.3 Justica Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar. 11.4 Justica dos Estados e do Distrito Federal. 11.5 Conselho
Nacional de Justiga. 12 Fung¢des Essenciais a Justica. 12.1 Ministério Pablico. 12.2 Advocacia Publica. 12.3 Advocacia
Privada e Defensoria Publica. 12.4 Conselho Nacional do Ministério Pablico. 12.5 Procuradoria-Geral do Distrito Federal
na Lei Organica e na respectiva legislagcdo complementar. 13 Processo legislativo. 13.1 Processo legislativo federal:
conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 13.2 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: normas
constitucionais federais aplicaveis. 13.3 Processo legislativo na Lei Organica de Barra Mansa. 13.4 Elaboracéo, redacéo,
alteracdo e consolidacao das leis e atos normativos municipais. 14 Controle de constitucionalidade. 14.1 Controle judicial
de constitucionalidade: conceito, histérico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6érgdos competentes, sujeitos
legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, pardmetros de controle, formalidades, procedimentos,
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julgamentos, decis@es, efeitos das decisfes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisdes. 14.2 Acao
Direta de Inconstitucionalidade por Acdo e por Omissédo. 14.3 Acéo Declaratoria de Constitucionalidade. 14.4 Arguigdo
de descumprimento de preceito fundamental. 14.5 Representacdo Interventiva. 14.6 Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. 14.7 Recurso Extraordinario. 14.8 Sumula Vinculante. 14.9 Reclamacao Constitucional. 14.10
Controle ndo judicial de constitucionalidade: érgdos, institutos e procedimentos. 14.11 Controle de constitucionalidade
nos Estados e no Distrito Federal. 15 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 15.1 Estado de Defesa e
Estado de Sitio. 15.2 Forcas Armadas. 15.3 Seguranca Publica. 16 Ordem Econdmica e Financeira. 16.1 Principios
gerais da atividade econémica. 16.2 Politica urbana, agricola e fundiaria. 16.3 Reforma agraria. 16.4 Sistema financeiro
nacional. 17 Ordem Social. 17.1 Seguridade Social. 17.2 Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. 17.3 Educacao,
Cultura e Desporto. 17.4 Ciéncia e Tecnologia. 17.5 Comunicacdo Social. 17.6 Meio Ambiente. 17.7 Familia, Crianca,
Adolescente, Jovem e Idoso. 17.8 indios.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitagcbes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito
tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4
Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia
tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributéria ativa. 3.4 Imunidade
tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito
tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com for¢a de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7
Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracédo
da legislagéo tributaria. 6 Obrigacao tributéria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigagéo principal e acesséria. 6.3
Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario.
6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12
Responsabilidade por infragbes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3
Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de
crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributério. 8 Administragédo tributéria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida
ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Tributos federais: Imposto de renda retido na fonte e contribuicdo previdenciaria. 10
Impostos dos Estados. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2
Imposto sobre operagfes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagéo, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3
Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1
Principios béasicos. 12.2 Acepc¢bes e espécies. 12.3 Determinacéo e exigéncia do crédito tributério. 12.4 Representacéo
fiscal para fins penais. 12.5 Fases do processo fiscal no Distrito Federal (Lei distrital n® 4.567/ 2011). 13 Processo judicial
tributario. 13.1 Acédo de execucao fiscal 13.2 Lei n° 6.830/1980 (Execuc¢do Fiscal). 13.3 A¢do cautelar fiscal (Lei n°
8.397/1992). 13.4 Acdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 13.5 Acdo anulatéria de débito fiscal.
13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Acao de repeticdo de indébito. 13.8 Acao de consignagdo em pagamento. 13.9 Acdes
de controle de constitucionalidade. 13.10 Acao civil pablica. 13.11 Acéo popular. 13.12 Acao rescisoria.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Normas gerais sobre direito financeiro (Lei federal n®
4.320/1964). 1.2 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 1.3 Estrutura do Sistema Financeiro
Nacional.2 Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual. 3 Receitas publicas. 3.1 Conceito e
classificagdo. 3.2 Alienacdo de bens. 3.3 Condi¢gBes para renincia de receitas. 4 Limitacdo seletiva de gastos. 4.1
Transferéncias voluntarias. 4.2 Controle do endividamento. 4.3 Operacdes de crédito. 4.4 Prestacao de garantias. 4.5
Gestéo patrimonial. 4.6 Modalidades de fiscalizacdo. 5 Despesas publicas. 5.1 Conceito e espécies. 5.2 Sistemética de
pagamento de precatorios. 6 Crédito publico: conceito e classificagdo. 7 Fundos: instituicdo e funcionamento. 8
Orcamento publico. 8.1 Conceito e espécies. 8.2 Natureza juridica. 8.3 Principios orgamentarios. 8.4 Fiscalizagcéo e
controle da execucdo orcamentéria e financeira. 8.5 Controle externo e interno. 8.6 Tribunal de Contas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios do direito administrativo. 1.1 Nocao, relevancia e tipologia. 1.2 Principios
constitucionais e infraconstitucionais regedores da atividade administrativa. 1.3 Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, preponderancia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade,
motivagdo, continuidade, presuncéo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranga juridica,
protecdo a confianca, boa-fé. 2 Administracao Publica. 2.1 Noc¢éo. 2.2 Relacdo com legislagéo e jurisdicdo. 2.3 Governo.
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2.4 Constituicdo. 2.5 Federacao. 2.6 Personalidade juridica. 2.7 Estrutura fundamental no Brasil e no Distrito Federal. 2.8
Desconcentragdo e descentralizagdo. 2.9 Orgdos publicos. 2.10 Hierarquia. 2.11 Delegagdo. 2.12 Avocagdo. 3
Administracao direta e indireta. 3.1 Nog¢des. 3.2 Caracteristicas. 3.3 Autarquias. 3.4 Fundac8es publicas. 3.5 Empresas
publicas. 3.6 Sociedades de economia mista. 3.7 Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais,
fundacBes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais autdnomos, organizacdes sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico). 4 Atividade da administracdo publica. 4.1 Tipologia. 4.2 Poder e
funcdo. 4.3 Poder normativo. 4.4 Poder disciplinar. 4.5 Poder decorrente de hierarquia. 4.6 Poder vinculado. 4.7 Poder
discricionario (evolugcdo conceitual, meérito, justificativa, campos de exercicio, parametros, conceitos juridicos
indeterminados). 4.8 Poder regulamentar. 5 Poder de policia. 5.1 No¢des gerais. 5.2 Sintese evolutiva. 5.3 Fundamentos
e finalidades. 5.4 Policia administrativa. 5.5 Regime juridico geral. 5.6 Campo de atuacéo. 5.7 Meios de atuacdo. 5.8
Limites. 5.9 Possibilidade de delegacdo. 5.10 Caracteristicas (discricionariedade/vinculacdo, autoexecutoriedade e
coercibilidade). 5.11 Requisitos de validade. 6 Ato administrativo. 6.1 Estado de direito. 6.2 No¢éo. 6.3 Elementos
(agente competente, objeto, forma, motivo, finalidade). 6.4 Atributos (presuncdo de legitimidade/veracidade,
imperatividade, autoexecutoriedade e tipicidade). 6.5 Perfeicdo, vigéncia e eficacia. 6.6 Retroatividade e irretroatividade.
6.7 Tipologia. 6.8 Legalidade. 6.9 Mérito. 6.10 Ato de governo. 6.11 “N&o ato”. 6.12 Vicios e defeitos. 6.13 Desfazimento.
6.14 Nulidades. 6.15 Anulagéo e revogacédo. 6.16 Cassacdo. 6.17 Preservacéo (convalidacao, ratificacdo e converséo).
6.18 Prescricdo e decadéncia. 7 Processo administrativo. 7.1 Tratamento constitucional e infraconstitucional. 7.2
Finalidades. 7.3 Devido processo legal no &mbito administrativo. 7.4 Principios especificos (contraditorio, ampla defesa,
duracdo razodvel, formalismo moderado, verdade material, oficialidade, gratuidade, pluralidade de instancias,
participacdo popular). 7.5 Tipologia. 7.6 Fases. 7.7 Lei n° 9.784/1999. 7.8 Reformatio in pejus. 7.9 Processo
administrativo disciplinar. 7.10 Processo sumario. 7.11 Sindicancia. 7.12 Verdade sabida. 8 Licitac@o. 8.1 Nog¢bes gerais.
8.2 Tratamento normativo. 8.3 Legislacdo bésica. 8.4 Principios. 8.5 Modalidades (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo e pregéo). 8.6 Registro cadastral. 8.7 Registro de precos. 8.8 Comissao de licitacdo. 8.9 Fases
do processo licitatério. 8.10 Instauragdo. 8.11 Habilitacdo. 8.12 Classificagdo. 8.13 Julgamento e recursos. 8.14
Homologacgdo. 8.15 Adjudicagdo. 8.16 Inversdo de fases. 8.17 Dispensa e inexigibilidade. 8.18 Anulacdo e revogacéo.
8.19 Controle. 8.20 Aspectos penais. 9 Regime diferenciado de contratacdo (RDC). 10 Contratos da administracdo. 10.1
Tipologia. 10.2 Contratos classicos (obras, servigos, compras, concessdes e permissfes). 10.3 Regime juridico. 10.4
Mutabilidade. 10.5 Prerrogativas da Administragdo. 10.6 Clausulas exorbitantes. 10.7 Alteracéo unilateral. 10.8 Equilibrio
econdmico-financeiro. 10.9 Fiscalizacdo. 10.10 N&o invocacdo da exce¢do do contrato ndo cumprido. 10.11 Imposicdo
de sanc¢bes. 10.12 Rescisdo unilateral. 10.13 Ocupacdo provisoria de bens e servigos. 10.14 Duragdo. 10.15
Prorrogagdo. 10.16 Garantias. 10.17 Formalizagdo. 10.18 Alteracdo. 10.19 Imprevisdo. 10.20 Fato do principe. 10.21
Recebimento do objeto. 10.22 Rescisdo (por ato unilateral e escrito da Administracdo, amigavel e judicial). 10.23
Pagamento. 10.24 Contratos parcialmente regidos pelo Direito Privado. 10.25 Novas figuras contratuais. 10.26
Terceirizagdo. 11 Servidores publicos. 11.1 Legislagdo. 11.1.1 Lei Complementar Distrital n°® 840/2011. 11.2
Terminologia. 11.3 Vinculos de trabalho (fun¢des, cargos e empregos). 11.4 Nog¢do. 11.5 Acessibilidade. 11.6 Regime
juridico. 11.7 Vencimento, remuneracao e subsidio. 11.8 Estabilidade. 11.9 Vitaliciedade. 11.10 Acumulagdo de cargos.
11.11 Exercicio de mandato eletivo. 11.12 Férias, décimo terceiro salario, licencas e direito de greve. 11.13
Sindicalizacdo. 11.14 Aposentadoria e pensdo. 11.15 Regime proprio de previdéncia social do Distrito Federal. 11.16
Limites de despesas com pessoal. 11.17 Responsabilidade dos servidores. 11.18 Poder disciplinar. 11.19 Regime
disciplinar. 11.20 Processo administrativo disciplinar. 11.21 Comunicabilidade de instancias. 11.22 Servidores publicos
militares do Distrito Federal. 12 Bens publicos. 12.1 Terminologia. 12.2 Sintese evolutiva. 12.3 Nocao. 12.4 Tipologia.
12.5 Classificagcdo. 12.6 Dominio do Estado. 12.7 Dominio privado. 12.8 Uso de bem publico por particular (normal,
anormal, comum e privativo). 12.9 Alienacdo. 12.10 Afetagdo e desafetacdo. 12.11 Formagdo do patriménio publico.
12.12 Regime juridico geral. 12.13 Aquisicdo. 12.14 Terras devolutas. 12.15 Terrenos de Marinha. 12.16 Terrenos
marginais ou reservados. 12.17 Terras indigenas. 12.18 Ilhas. 12.19 Aguas publicas. 12.20 Minas e jazidas. 13 Servigos
publicos. 13.1 Caracteriza¢do. 13.2 Principios especificos. 13.3 Tipologia. 13.4 Modos de prestacdo. 13.5 Concesséao de
servigo publico. 13.6 Conceito. 13.7 Caracteristicas. 13.8 Concessédo de servigo precedida de obra publica. 13.9 Lei n°
8.987/1995. 13.10 Servico adequado. 13.11 Direitos e deveres dos usuarios. 13.12 Politica tarifaria. 13.13 Licitacao.
13.14 Contrato. 13.15 Encargos do concedente e da concessiondria. 13.16 Intervencdo. 13.17 Extingdo. 13.18
Permisséo e autorizacdo de servico publico. 13.19 Arrendamento. 13.20 Franquia. 13.21 Parcerias publico-privadas.
13.22 Consorcios publicos. 14 Intervencdo na propriedade. 14.1 Nogbes gerais. 14.2 Tipologia. 14.3 Fungédo social da
propriedade. 14.4 RestricGes e limitacdes administrativas em geral. 14.5 Tombamento. 14.6 Ocupacéo temporaria. 14.7
Requisicdo. 14.8 Serviddo administrativa. 14.9 Desapropriacdo. 14.10 Tratamento constitucional e infraconstitucional.
14.11 Fundamentos e requisitos. 14.12 Bens expropriaveis. 14.13 Competéncia. 14.14 Fases e procedimentos. 14.15
Indenizacdo. 14.16 Imisséo na posse. 14.17 Desisténcia da desapropriacdo. 14.18 Destinacdo dos bens expropriados.
14.19 Retrocessdo. 14.20 Desapropriacdo indireta ou apossamento administrativo. 14.21 Expropriacdo. 15 Intervencéo
do Estado no dominio econdmico. 15.1 Ordem econdmica. 15.2 Fundamentos. 15.3 Valorizacdo do trabalho humano e
liberdade de iniciativa. 15.4 Compatibilizacéo. 15.5 Principios (soberania nacional, propriedade privada, fungéo social da
propriedade, livre concorréncia, defesa do consumidor, defesa do meio ambiente, reducéo das desigualdades regionais
e sociais, tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte). 15.6 Formas de atuacdo. 15.7 Estado regulador.
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15.8 Estado executor. 15.9 Monopdlio estatal. 15.10 Defesa da concorréncia. 15.10.1 Fundamentos. 15.10.2 Sistema
brasileiro. 15.10.3 Atos de concentracdo. 15.10.4 Condutas anticoncorrenciais. 15.10.5 Sanc¢des. 16 Responsabilidade
civil extracontratual do Estado. 16.1 Evolucdo do tema. 16.2 Tratamento constitucional e infraconstitucional. 16.3
Responsabilidade objetiva. 16.4 Responsabilidade subjetiva. 16.5 Responsabilidade por acdo. 16.6 Responsabilidade
por omissdo. 16.7 Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. 16.8 Responsabilidade decorrente de
comportamento licito. 16.9 Reparacdo do dano. 16.10 Regresso. 16.11 Causas de exclusdo ou de atenuacdo da
responsabilidade. 16.12 Atos jurisdicionais e legislativos. 17 Controle da Administracdo publica. 17.1 Tipologia. 17.2
Controles internos. 17.3 Controle parlamentar. 17.4 Controle pelos Tribunais de Contas. 17.5 Ombudsman. 17.6 Controle
jurisdicional. 17.6.1 Sistemas. 17.6.2 Inafastabilidade. 17.6.3 Inexigéncia de esgotamento da via administrativa. 17.6.4
Alcance. 17.6.5 Consequéncias. 17.7 Administracdo em juizo. 17.8. Habeas corpus. 17.9 Habeas data. 17.10 Mandado
de injuncdo. 17.11 Mandado de seguranca individual e coletivo. 17.12 Acdo popular. 17.13 Acgédo civil publica. 18
Improbidade administrativa. 18.1 Regime juridico. 18.2 Concomitancia de instancias. 18.3 Elementos constitutivos do
tipo. 18.4 Sujeicdo ativa. 18.5 Sujeicdo passiva. 18.6 Ato danoso. 18.7 Dolo e culpa. 18.8 Sancdes. 18.9 Procedimentos.
18.10 Acdo judicial. 18.11 Prescricao.

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias Urbanisticas. 1.3
Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.4.1 Competéncias. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Funcdo social da propriedade
urbana. 1.6 Regibes Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 2 Lei Organica do Distrito Federal. 2.1 Politica de
Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal. 2.2 Plano Diretor, Planos Locais de Desenvolvimento, Lei de Uso e
Ocupacédo do Solo. 2.3 Conselho de Planejamento Urbano e Territorial do Distrito Federal - CONPLAN. 3 Regido
Integrada de Desenvolvimento do Entorno - RIDE. 4 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 4.1 Autonomia cientifica. 4.2
Principios. 4.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 4.4 Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do
processo de urbanizacdo. 4.5 Poder de policia urbanistico. 4.6. Ordenacado. Uso e ocupagéo solo urbano. 4.7 Licengas
urbanisticas. 4.7.1 Conceito. 4.7.2 Caracteristicas 4.7.3 Licengca de construir. 4.8. Responsabilidade administrativa.
InfragBes e SangBes administrativas. 4.9 Responsabilidade civil e penal. 5 Direito & moradia. 5.1 Regularizag&o Fundiaria
de Interesse Social. Lei n°® 11.977/2009; Lei n° 12.424/2001; Medida Proviséria n°® 2.220/2001. 5.2 Direito municipal
imobiliario. 5.2.1 Principios. 5.2.2 Matricula. 5.2.3 Retificacdo de matricula. 5.2.4 Duavida registral. 6 Parcelamento do
solo urbano. 6.1 Lei n® 6.766/1979. 6.2 Regularizacéo fundiaria urbanistica. 6.3 Area de Preservacdo Permanente - APP
urbana. 7 Estatuto da Cidade. 7.1 Norma geral. 7.2 Objetivos. 7.3 Diretrizes. 7.4 Instrumentos. 7.5 Gestdo Democratica
das Cidades. 7.6 Normas gerais para a elaboragéo do Plano Diretor. 7.7 Disposi¢cdes Gerais. 8 Concessédo urbanistica.
8.1 Conceito. 8.2 Natureza juridica. 8.3 Disciplina. 9 Desapropriacdo. 9.1 Conceito. 9.2 Aplica¢des. Direito Urbanistico.
9.2.1 Desapropriacdo-sancdo. 9.2.2 Desapropriacdo por zona. 9.2.3 Desapropriacdo para renovacgdo urbana. 9.2.4
Outras modalidades de desapropriacdo. 9.3 Justa indenizacdo. 9.3.1 Definicdo. 9.3.2 Alcance. 9.3.3 Limites. 9.4.
Recuperacdo das mais-valias urbanisticas. 9.5 Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 10 Prote¢do do
Patrimdnio Cultural. 10.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 10.2 Competéncias. 10.3
Tombamento. 10.4 Registro. 10.5 Desenvolvimento urbano e prote¢do do patriménio cultural. 10.6 Funcdo social da
propriedade publica. 11 Cédigo de Edificacdes de Barra Mansa. 12 Tutela da Ordem Juridico-Urbanistica. 12.1 Acao civil
publica. 12.2 Acdo popular. 12.3 Ac¢les reais. 12.4 Ac¢des possessorias. 12.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 12.6
Termo de Compromisso. 12.7 Termo de Ajustamento de Conduta. 12.8 Audiéncias publicas.

DIREITO AMBIENTAL: 1 A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica de Barra Mansa. 2
Funcao social da propriedade. 3 Bem ambiental. 4 Competéncia em matéria ambiental. 4.1 Normas gerais e normas de
cooperacdo para os entes federados em matéria ambiental. 5 Principios de direito ambiental. 6 Politica Nacional e
Municipal do Meio Ambiente. 6.1 Principios. 6.2 Objetivos. 6.3 Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento
ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras. 6.4 Criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos. 7 Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. 7.1 Estrutura, composicdo e competéncias. 7.2 Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. 7.3
Conselho do Meio Ambiente do Distrito Federal - CONAM. 8 Sistema Nacional e Municipal de Unidades de Conservacdo
da Natureza — SNUC. 8.1 Objetivos. 8.2 Estrutura. 8.3 Composicdo. 8.4 Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de
conservacgdo. 8.5 Categorias de unidades de conservacao. 8.6 Populacdes tradicionais. 8.7 Compensacdo ambiental. 9
Terras Indigenas. 9.1 Conceito. 9.2 Limites. 9.3 Protecdo ambiental. 10 Cdodigo Florestal e respectiva regulamentacao.
10.1 Principios gerais. 10.2 Areas de preservacdo permanente em area urbana e rural. 10.3 Reserva legal. 11 Politica
Nacional de Recursos Hidricos e os Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. 11.1 Objetivos, diretrizes
gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e outorga pelo uso da agua. 12 Saneamento Ambiental. 12.1
Normas gerais. 12.2 Politica Nacional de Residuos Sdlidos. 13 Bens culturais. 13.1 Patriménio cultural. 13.2 Meios de
protecdo e preservacdo. 13.3 Tombamento. 13.4 Registros. 13.5 Inventarios, vigilancia, e desapropriacdo. 14
Responsabilidade pelo dano ambiental. 14.1 Responsabilidade administrativa. 14.2 Infracdes e sancdes administrativas
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ambientais. 14.3 Responsabilidade civil e penal. 15 Prote¢do do meio ambiente em juizo. 15.1 Mandado de Seguranca.

15.2 Agdo Civil Publica. 15.3 Agao Popular. 15.4 Desapropriacéo.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1
Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei
penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no
estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fra¢gGes ndo computaveis da pena. 2.10
Interpretacdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3
Crime. 3.1 Classificacdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de
causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omiss&o. 3.7 Crime consumado e tentado.
3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime
impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15
Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a
pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do). 3.20 Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21
licitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de
excluséo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacao das penas.
6.3 Aplicagdo da pena. 6.4 Suspenséo condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenagéo. 6.7
Reabilitagdo. 6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca. 7.1 Execucéo
das medidas de seguranca. 8 A¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a administracéo
publica. 11 Crimes de abuso de autoridade. 12 Crimes contra a ordem tributéria. 13 Crimes contra 0 meio ambiente. 14
Crimes nas licitagBes e contratos da administragdo Publica. 15 Crimes de tortura.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito processual
penal. 2 Aplicac@o da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 2.1 Disposi¢des preliminares do
Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relacéo juridica processual. 4.1 Elementos
identificadores da relacdo processual. 4.2 Formas do procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo.
4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Acdo penal. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8
Questdes e processos incidentes. 9 Prova. 9.1 Lei n® 9.296/1996 (interceptacéo telefénica). 10 Juiz, ministério publico,
acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, medidas cautelares e
liberdade proviséria. 11.1 Lei n° 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12 Citacdes e intima¢des. 13 Sentenca e coisa julgada.
14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 14.3 Lei n° 8.038/1990 - normas
procedimentais para 0os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 15
Lei n® 9.099/1995 e Lei n® 10.259/2001 e alteracdes (juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas,
principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Lei n® 7.210/1984 e
alteracdes (execucgédo penal). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposi¢des gerais do Cadigo de
Processo Penal. 23 Disposi¢cfes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Teoria Geral do Processo: 1.1 Processo e Constituigdo. 1.2 Principios constitucionais,
direitos fundamentais e processo. 1.3 Aplicagdo das normas processuais. 1.4 A Fazenda Publica em Juizo e suas
prerrogativas. 1.5 Jurisdicdo e acdo. 1.5.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.5.2 Espécies. 1.5.3 Equivalentes
jurisdicionais (autotutela, autocomposicdo, mediacdo e arbitragem). 1.5.4 Condi¢cBes, elementos, classificacdes e
cumulacéo das agbes. 1.6 Competéncia. 1.6.1 Conceito, critérios de distribuicdo, espécies. 1.6.2 Identificacdo do foro
competente. 1.6.3 Modificacdo da competéncia (convencdo das partes, excecdo de incompeténcia, conexao,
continéncia, prevencdo), perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.6.4 Competéncia interna e
internacional. 1.6.5 Competéncia da Justica Federal. 1.7 Sujeitos do Processo. 1.7.1 Partes e procuradores. 1.7.2
Representacéo judicial das Pessoas Juridicas de direito publico. 1.7.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.7.4
Legitimagdo ordinaria, legitimagdo extraordinaria, representacao e substituicdo processuais. 1.7.5 Sucessao das partes e
dos procuradores. 1.7.6 Despesas, honorarios advocaticios, depdsitos judiciais, custas e multas processuais e as
peculiaridades da Fazenda Publica. 1.7.7 Gratuidade da Justica. 1.8 Litisconsorcio. 1.9 Intervencdo de terceiros:
assisténcia, oposi¢do, nomeacéo a autoria, denunciacao a lide e chamamento ao processo. 1.10 Intervencdo anémala
das pessoas juridicas de direito publico (Lei n°® 9.469/1997). 1.11 Amicus curiae. 1.12 O juiz e os auxiliares da justica.
1.12.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.12.2 Dos impedimentos e da suspei¢éo. 1.13 Funcdes
essenciais a Justica: 1.13.1 Advocacia publica. 1.13.2 Ministério Publico. 1.13.3 Defensoria Publica. 1.13.4
Caracteristicas e prerrogativas da Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Pablica em Juizo. 1.13.5 Advocacia
privada: Codigo de Etica Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.14 Atos processuais 1.14.1
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Forma, Tempo e Lugar dos atos processuais. 1.14.2 Prazo e Preclusdo. 1.14.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.14.4
Comunicacdo dos Atos Processuais: citagdo, intimacdo, cartas precatoria, rogatéria e de ordem. 1.15 Nulidades
processuais. 1.16 Do valor da causa. 1.17 Tutela Antecipada. 1.17.1 Tutelas de urgéncia e de evidéncia. 1.17.2
Fundamento, conceito e finalidades. 1.17.3 Procedimento e fungibilidade. 1.17.4 A Fazenda Publica e as tutelas de
urgéncia. 1.18 Processo. 1.18.1 Principios informativos. 1.18.2 Relacdo juridica processual. 1.18.3 Pressupostos
processuais. 1.18.4 A Fazenda Publica e a capacidade postulatéria. 1.18.5 Formacédo, suspensado e extincao. 1.19
Prescricdo e decadéncia em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 2.1
Processo e procedimento. 2.2 Procedimentos ordinario e sumario. 2.3 Peticdo Inicial. 2.3.1 Requisitos, pedido e
indeferimento. 2.4 Improcedéncia liminar do pedido. 2.5 A Fazenda Publica com Ré. 2.6 Respostas do Réu. 2.6.1
Contestacao, excecdes, impugnacado ao valor da causa e reconvencdo. 2.7 Acdo declaratéria incidental. 2.8 Revelia.
2.8.1 Efeitos materiais e processuais. 2.8.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.9 Desisténcia da acéo pela Fazenda Publica.
2.10 Providéncia preliminares, audiéncia, conciliacdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do
processo. 2.11 Audiéncia de conciliacao e de instrucdo e julgamento. 2.11.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de
transacdo. 2.12 Teoria Geral da Prova. 2.12.1 Conceito e principios. 2.12.2 Meios, producdo e oportunidade. 2.12.3
Onus da prova. 2.12.4 Teoria dinamica de distribuicdo do 6nus da prova. 2.12.5 Provas em espécie (depoimento
pessoal, confisséo, exibicdo de documentos ou coisa, prova documental e testemunhal, documentos eletrénicos, prova
pericial, inspecéo judicial, etc.). 2.12.6 Arguicdo de falsidade de documento. 2.13 Sentenca. 2.13.1 Conceito, natureza,
elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenca. 2.13.2 Julgamento das acdes relativas as presta¢cbes de fazer, de
ndo fazer e de entregar coisa 2.14 Remessa necessaria. 2.15. Coisa julgada. 2.15.1 Conceito. 2.15.2 Coisa julgada
formal e material. 2.15.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.15.4 Meios de desconstituicdo da coisa julgada previstos pelo
ordenamento juridico. 2.15.5 Relativizagdo da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.16 Liquidacdo de sentenca.
2.16.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.17 Cumprimento da sentenga. 2.17.1 Disposic¢des gerais. 2.17.2 Conceito e
procedimento. 2.17.3 Cumprimento definitivo ou provisorio. 2.17.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa
pela fazenda publica. 2.17.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.17.6 Cumprimento da sentenga que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa. 2.17.7 Titulos executivos judiciais. 3 Dos processos nos
Tribunais: 3.1 Uniformizacéo de jurisprudéncia. 3.2 Declarac@o de inconstitucionalidade. 3.3 Homologacdo de sentenca
estrangeira. 3.4 Acao rescisoria. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamacao. 3.7 Suspenséo de eficicia de decisdes
contrdrias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranca como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposicdes
gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas,
processamento e julgamento. 3.10 Outros meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos
no Tribunal. 4 Processo de execuc¢do. 4.1 Disposi¢des gerais. 4.2 Partes. 4.3 Competéncia. 4.4 Requisitos. 4.5 Titulos
executivos extrajudiciais. 4.6 Responsabilidade patrimonial. 4.7 Das diversas espécies de execucdo. 4.7.1 Execucgdo
para entrega de coisa. 4.7.2 Execuc¢do das obrigacdes de fazer e de néo fazer. 4.7.3 Execuc¢éo por quantia certa contra
devedor solvente. 4.8 Da Citagdo do Devedor e da Indicacdo de Bens. 4.9 Da penhora e do depésito. 4.9.1 Penhora
online. 4.10 Da avaliacdo. 4.11 Dos meios de expropriacdo. 4.12 Pagamento ao credor. 4.13 Embargos do devedor. 4.14
Excecdo de pré-executividade. 4.15 Execuc¢éo contra a Fazenda Publica. 4.15.1 Procedimentos. 4.15.2 Dos embargos a
execucao contra a fazenda publica. 4.15.3 Pagamento de obrigagbes de pequeno valor e precatorios. 5 Processo
cautelar e medidas cautelares. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
exibicdo e producdo antecipada de provas. 6 Procedimentos especiais: 6.1 Procedimentos em espécie (consignacdo em
pagamento, possessorias, usucapido, acdo monitoria, inventario e partilha). 6.2 Disposi¢fes gerais dos procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntéria. 6.3 Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriagdo e agao discriminatoria).
7 Acdes constitucionais: 7.1 Mandado de Seguranga (coletivo e individual). 7.2 Habeas Data (coletivo e individual). 7.3
Mandado de Injuncédo (coletivo e individual). 7.4 Ac¢des de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). Controle
no ambito federal e distrital. 8 Processo coletivo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios. 8.3 O microssistema processual coletivo.
8.4 Acles coletivas: Acao civil publica, Mandado de Seguranca Coletivo, Habeas Data Coletivo, Mandado de Injungéo
Coletivo, Agéo Popular, Acéo de Improbidade Administrativa. Procedimentos. 8.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto
sensu e individuais homogéneos). 8.6 Competéncia. 8.7 Legitimacdo ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 8.8
Legitimagdo para agir. 8.8.1 Pertinéncia tematica. 8.9 Legitimidade passiva. 8.10 Agdo coletiva passiva 8.11
Representacao e substituicdo processual. 8.12 Causa de pedir e pedido nas a¢fes coletivas. 8.13 Sentenca genérica.
8.14 Liquidacdo e Execucdo, coletiva e individual. 8.15 Coisa julgada. 8.16 Litispendéncia, conex&o e continéncia. 8.17
Termo de ajustamento de conduta e Inquérito civil pablico. 8.18 Intervengdo de terceiros. 9 Juizados Especiais. 9.1
Juizados Especiais Juizados Especiais Civeis. 9.2 Juizados Especiais Federais. 9.3 Juizados Especiais da Fazenda
Pudblica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 9.4 Resolu¢éo n° 12/2009 do STJ.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao
das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2
Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extincdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados. 3.5
Associacdes, sociedades, fundacdes. 3.6 Desconsideracéo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1
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Diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificagdo,
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo, condi¢cdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico.
6.8 Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulacao. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescricdo
e decadéncia. 9 Prova. 9.1 Obrigacdes. 9.2 Caracteristicas. 9.3 Obrigacdes de dar. 9.4 Obrigacdes de fazer e de nédo
fazer. 9.5 ObrigacGes alternativas. 9.6 Obrigag8es divisiveis e indivisiveis. 9.7 Obrigagdes solidarias. 9.8 Obrigacbes
civis e naturais, obrigacGes de meio, de resultado e de garantia. 9.9 Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e
continuada. 9.10 Obrigac8es puras e simples, condicionais, a termo e modais. 9.11 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 9.12
ObrigagGes principais e acessoérias. 9.13 Transmissdo das obrigacdes. 9.14 Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
9.15 Inadimplemento das obriga¢des. 10 Contratos. 10.1 Contratos em geral. 10.2 Disposi¢des gerais. 10.3 Extinc¢ao.
10.4 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil. 13 Preferéncias e
privilégios creditorios. 14 Posse. 15 Direitos reais. 15.1 Propriedade. 15.2 Superficie. 15.3 Servid@es. 15.4 Usufruto. 15.5
Uso. 15.6 Habitacdo. 15.7 Direito do promitente comprador. 16 Direitos reais de garantia. 17 Lei n® 8.078/1990 e
alteracdes (Direito das relacdes de consumo). 17.1 Consumidor. 17.2 Fornecedor, produto e servico. 17.3 Direitos
basicos do consumidor. 17.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo dos danos. 17.5 Praticas
comerciais. 17.6 Protecdo contratual. 18 Lei n° 6.015/1973 e alteracdes (Registro de imdveis). 18.1 Nogbes gerais,
registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢cdo, inscricdo e
averbacao. 18.2 Procedimento de ddvida. 19 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 20 Lei n° 8.245/1991 e alteracdes
(Locacéo de imdveis urbanos). 20.1 Locacdo em geral, sublocag¢fes, aluguel, deveres do locador e do locatéario, direito
de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locagdo para
temporada, locacao nédo residencial. 20.2 Locacgéo e a Fazenda Publica.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucao histérica, autonomia, fontes e
caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizac¢éo, inscricdo, capacidade; empresario
individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n°® 123/2006 (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5
Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracéo.
2 Registro de empresa. 2.1 Orgéos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do
registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresério irregular. 2.6 Lei n° 8.934/1994 e suas alteracdes. 3
Propriedade industrial. 3.1 Lei n°® 9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade
industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8
IndicagBes geograficas. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade empreséria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2
Sociedades simples e empresarias. 4.3 personalizacdo da sociedade empreséria. 4.4 Classificacdo das sociedades
empresarias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideracao
inversa. 4.8 Regime juridico dos socios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade anénima. 4.11 Lei n°® 6.404/1976 e suas
alteracdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita por
acOes. 4.15 Operacbes societarias: transformacéo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 4.16 Relacdes entre sociedades:
coligagbes de sociedades, grupos societarios, consdrcios, sociedade subsididria integral, sociedade de proposito
especifico. 4.17 Dissolucéo, liquidacdo e extincdo das sociedades. 4.18 Concentracdo empresarial e defesa da livre
concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n® 11.101/2005. 5.2 Faléncia e recuperagéo de empresas (Lei n°® 11.101/2005).
5.3 Recuperacao judicial e extrajudicial. 5.4 Aprovagéo do plano de recuperagéo judicial. 5.5 Classificacao de créditos e
tratamento aplicavel ao crédito tributario. 5.6 Principais atribuicdes da assembleia geral de credores, do administrador
judicial e do comité de credores. 5.7 Hipéteses de decretagdo de faléncia. 5.8 Efeitos da faléncia quanto a pessoa do
falido, quanto as obrigacdes do falido, quanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.9 Arrecadacéo. 5.10 Acao de
responsabilidade. 5.11 Pedido de Restituicdo. 5.12 Embargos de Terceiro. 5.13 Realiza¢&o do ativo. 5.14 Pagamento do
passivo. 5.15 Encerramento da faléncia e extingdo das obriga¢des do falido.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art.
7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2
Relagfes de trabalho lato sensu (trabalho autdbnomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Regime celetista na
Administracdo Publica. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econbmico. 5.1 Sucessédo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e
caracteristicas. 7 Alteracao do contrato de trabalho. 7.1 Alteracao unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacéo e distingdo. 9 Resciséo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa.
9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10. Terceirizacdo. 10.1
Caracterizagdo, classificagdo, procedimentos e principios aplicaveis. 10.2 Terceirizagdo licita e ilicita. 10.3
Responsabilidade do tomador dos servigos. 10.4 Terceirizagdo na Administragcao Publica: regras e principios aplicaveis.
11 Aviso prévio. 12 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 12.1 Formas de estabilidade. 12.2 Despedida e
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reintegracao de empregado estavel. 13 Duracao do trabalho. 13.1 Jornada de trabalho. 13.2 Periodos de descanso. 13.3
Intervalo para repouso e alimentagdo. 13.4 Descanso semanal remunerado. 13.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 13.6 Sistema de compensacéo de horas. 14 Salario-minimo. 14.1 Irredutibilidade e garantia. 15 Férias.
15.1 Direito a férias e sua duracado. 15.2 Concessao e época das férias. 15.3 Remuneracédo e abono de férias. 16 Salario
e remuneragdo. 16.1 Conceito e distingbes. 16.2 Composi¢do do salario. 16.3 Modalidades de salario. 16.4 Formas e
meios de pagamento do salario. 16.5 13° salario. 17 Equiparacdo salarial. 17.1 Principio da igualdade de salario. 17.2
Desvio de funcdo. 18 FGTS. 19 Prescricdo e decadéncia. 20 Seguranca e medicina no trabalho. 20.1 CIPA. 20.2
Atividades insalubres ou perigosas. 21 Protecdo ao trabalho do menor. 22 Protecdo ao trabalho da mulher. 22.1
Estabilidade da gestante. 22.2 Licenca maternidade. 23 Direito coletivo do trabalho. 23.1 Convencédo n° 87 da OIT
(liberdade sindical). 23.2 Organizacdo sindical. 23.3 Conceito de categoria. 23.4 Categoria diferenciada. 23.5
Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 24 Direito de greve e servicos essenciais. 25 Comissdes de conciliacdo
prévia. 26 Renlncia e transagao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacédo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exceg¢bes. 1.5 Contestac@o. 1.6 Reconvencgédo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9
Conciliagdo. 1.10 Instrucao e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2
Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da
realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.1.1 Efeitos
suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucgdo. 4
Processos de execucdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execuc¢éo. 4.3 Embargos do executado - impugnacao do
exequente. 4.4 Execugdo contra a Fazenda Publica. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Sumulas e
orientacdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho.
8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comisséo prévia de conciliagcdo nos dissidios individuais. 10 A¢do rescisoria
no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.
13. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Regime Geral: Seguridade Social e Previdéncia Social. Conceitos. Principios
constitucionais. Previdéncia Social: Orgdos. Regimes. Segurados e dependentes. Filiacdo e inscricdo. Manutencéo e
perda da qualidade de segurado. Custeio. Salario de contribuicdo. Conceito. Célculo de acordo com as diversas
espécies de segurados. Teto e limites. Reajuste e atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo. Prestacdes em geral.
Beneficios. Caréncia. Salario-de-beneficio. Fator previdenciario. Renda mensal inicial. Reajustes da renda mensal dos
beneficios. Prescricdo. Servicos (Habilitacdo e Reabilitagdo Profissional). Beneficios em espécie: aposentadorias,
auxilios, pensdo por morte e outros. Tempo de servico e tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Regime e
prova. Contagem reciproca. Indenizacdo de contribuicdes. Compensacao entre os regimes de previdéncia. Assisténcia
Social. Regime juridico. Regime previdenciario do servidor publico. Regime previdenciario especial. Previdéncia
complementar. Contributividade e solidariedade. Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003 e 47/2005.
Aposentadoria: modalidades, proventos. Cumulacdo de proventos. Pensdes. Beneficios previdenciarios. Segurados e
beneficiarios. Aposentadoria especial no servigco publico.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Obras da Prefeitura de
Barra Mansa. Lei Federal 13.105/15. Estatuto do Servidor do Municipio de Barra Mansa.
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Anexo IV — Modelo de declaragdo para candidatos sem renda propria
DECLARACAO PARA CANDIDATOS SEM RENDA PROPRIA
De acordo com a Lei Municipal n° 3.644, de 21 de maio de 2007, eu,
, documento de identidade

, inscrito no Concurso Publico para Procurador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa -

Edital n° 02/2020, com o nimero de inscricio , para concorrer a vaga no cargo de Procurador, declaro,

sob pena das sanc¢@es penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (Cédigo Penal, artigos 171 a 299), administrativas

(nulidade de posse, dentre outras) e civis (reparacdo ao erario), além das sang¢fes previstas nas normas internas da

Prefeitura Municipal de Barra Mansa, nao ter renda propria em fungc&o de nunca ter exercido atividade remunerada.

Rio de Janeiro, ___ de de 2020

Assinatura
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Anexo V — Modelo de declaragéo para candidatos negros

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

De acordo com a Lei Municipal n° 4518, de 1 de fevereiro de 2016, eu,

, documento de identidade

, inscrito no Concurso Publico para Procurador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa -

Edital n® 02/2020, com o nimero de inscricio , para concorrer a vaga no cargo de Procurador, declaro,

sob pena das sanc¢@es penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (Cédigo Penal, artigos 171 a 299), administrativas
(nulidade de posse, dentre outras) e civis (reparacdo ao erério), além das sanc¢fes previstas nas normas internas da
Prefeitura Municipal de Barra Mansa, identificar-me como negro.

Declaro, ainda, estar ciente de que, durante o periodo de realizagdo do Concurso Publico e até mesmo apés ser

empossado, poderei ser convocado por comissdes especificas do Instituto Acesso e/ou Prefeitura Municipal de Barra

Mansa, para afericdo da veracidade da declaracdo por mim prestada.

Rio de Janeiro, ___ de de 2020

Assinatura



¥ *
IE;E Barra
LR Mansa

Anexo VI — Cronograma previsto

INSTITUTO

/1 3cesso

Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Concurso Publico para Procurador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital n® 02/2020

Cronograma previsto

Atividade

Periodo

Inscri¢do via internet

A partir de 9h de 27/08/2020 até
23h59min de 01/10/2020

Geragdo da 22 via do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao

A partir de 9h de 27/08/2020 até
23h59min de 01/10/2020

Pagamento da taxa de inscri¢cdo

A partir de 27/08/2020 até 05/10/2020

Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos
comprobatdrios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

A partir de 9h de 27/08/2020 até
23h59min de 10/09/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo”

A partir de 9h de 24/09/2020

Interposicdo de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengéo
do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo", na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 24/09/20202 até 17h
de 25/09/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢do do Pagamento
da Taxa de Inscri¢cdo" e "Resultado Final do Pedido de Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo”

A partir de 9h de 05/10/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia”

A partir de 9h de 27/10/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”

A partir de 9h de 27/10/2020

Divulgac&o, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado Preliminar do Pedido de
Condicdes Especiais para a Realizagdo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 27/10/2020

Interposicdo de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia”, na AREA
DO CANDIDATO

A partir de 9h de 27/10/2020 até 17h de
28/10/2020

Interposicdo de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”, na AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 27/10/2020 até 17h de
28/10/2020

Interposicdo de “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de
Condigdes Especiais para a Realizagdo da Prova Objetiva’, nha AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 27/10/2020 até 17h de
28/10/2020
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Prefeitura Municipal de Barra Mansa

Concurso Publico para Procurador da Prefeitura Municipal de Barra Mansa - Edital n® 02/2020

Cronograma previsto

Atividade

Periodo

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer ao Cadastro
de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia”

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros”

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento dos
Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢cdes Especiais
para a Realizagdo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 11/11/2020

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido para
Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com Deficiéncia”

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado Final do Pedido de
Condicdes Especiais para a Realizagdo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 11/11/2020

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgagéo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do “Resultado Final
do Pedido para Concorrer ao Cadastro de Reserva dos Candidatos com
Deficiéncia”

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgagéo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do “Resultado Final
do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros”

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgagéo, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, do “Resultado Final
do Pedido de Condi¢des Especiais para a Realizagdo da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 11/11/2020

Divulgacdo, na péagina do concurso, em PUBLICACOES, da "Relacéo
Preliminar das Inscricbes Homologadas”

A partir de 9h de 17/11/2020

Interposicdo de "Recurso contra a Relagdo Preliminar das Inscricoes
Homologadas", na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 17/11/2020 até 17h de

18/11/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado do Julgamento do
Recurso contra a Relacdo Preliminar das Inscricbes Homologadas"

A partir de 9h de 25/11/2020

Divulgac&o, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da “Relagéo Final das
Inscricdes Homologadas"

A partir de 9h de 25/11/2020

Publicacdo, no Diario Oficial do Municipio e na pagina do concurso, em
PUBLICACOES, do "Edital de Convoca¢édo para a Prova Objetiva e Prova
Discursiva"

A partir de 9h de 04/12/2020

Consulta/Impressdo do LOCAL DE PROVA, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 04/12/2020

Prova Objetiva

A partir de 8h de 13/12/2020
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Cronograma previsto

Atividade Periodo

Prova Discursiva A partir de 14h de 13/12/2020

Divulgag&o, na pagina do concurso, em PUBLICACOES, da "Prova Objetiva do

Candidato e seu Gabarito Preliminar - consulta individual” A partir de 9h de 16/12/2020

Interposicéo de "Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva", na | A partir de 9h de 16/12/2020 até 17h de
AREA DO CANDIDATO 17/12/2020

* Cronograma previsto para as proximas etapas (Gabarito Definitivo da Prova Objetiva, Resultado do Julgamento do
Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Recurso contra o
Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva, Resultado Final da Prova Obijetiva, atividades relacionadas a Prova Discursiva e Resultado final do Concurso)
sera divulgado quando da divulgagéo do Edital de Convocacgéo para a Prova Obijetiva e Prova Discursiva.




