PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2019

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




® Endereco: Rua Acucenas, 995 — Nova Suissa
Belo Horizonte/MG - CEP 30.421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 - Fax: 2515 - 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Consultorio & Concursos Publicos

Horario de funcionamento:
De 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL CP N° 001/2019
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das inscrigdes 02/03/2020

02 Término das inscri¢cdes 01/04/2020
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com 0os nomes, cargo e data de 09/04/2020

03 nascimento, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG e (Apés 17h)
no enderecgo eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br P
Divulgacdo das homologacdes das inscricfes, locais e horarios das

04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 16/04/2020
Areado/MG e no enderego eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e (Apds 17h)
divulgacdo de listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos P
conforme item 5 do Edital.
Prazo de recurso para envio de cépia de boleto quitado (hnome ndo consta

04.1 na listagem do item 4) e/ou reclamacao indeferimento de laudo médico. — | 17/04 até 20/04/2020
enviar eletronicamente através do login do candidato — orienta¢édo no site
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente 23/04/2020

05 deferimento de inscricao nao homologada no site (Apés 17h)
seapconcursos.listaeditais.com.br e resposta recursos do item 04.1 P

06 Realizacédo das Provas Objetivas 25* e 26/04/2020
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de 27/04/2020

07 avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG e no endereco eletrdnico (Ap6s 15h)
seapconcursos listaeditais.com.br

08 Prazo Qe Recurso ref,erente aos Gabarlt_os das FfrovasNObJetl\{as — enviar | ,ei04 até 30/04/2020
eletronicamente através do login do candidato — orientac&o no site.

09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado das 19/05/2020
Provas Objetivas. (ApOs 17h)
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo das Provas

10 Objetlv_as, incluindo pedldo dg vista (_ja Folha_ de R~esposf[a — enviar | 5o 0 s 22/05/2020
eletronicamente através do login do candidato — orientac&o no site.

11 Requsta aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado Final 26/05/2020
para fins de homologacéo

* As provas serdo aplicadas no domingo (26/04/2020), mas caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta

de locais (espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no

Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sabado (25/04/2020). A confirmacéao sera feita no dia 16/04/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL CP N° 001/2019

O Prefeito do Municipio de Areado, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, pela Lei, torna publico que estardo abertas, no periodo
de 02/03/2020 a 01/04/2020, as inscricbes para o Concurso Publico de Provas Objetivas para provimento das vagas dos cargos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Areado/MG, de acordo com a seguinte legislacéo: Lei n® 80/1997.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagGes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio.
As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgées de resposta (A, B, C, D). Apds a homologacédo do Concurso, havera a
comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Areado/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo |l deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servi¢co, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n°® 9.664/2019 designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Orgao.

1.6.2 Regime Empregaticio — O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo Municipal.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa salde fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuices do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 8 - Convocagéo e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal de Areado/MG,
podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado
tera efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necesséarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a
legislacao especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecéo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Areado/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.9 verificard4 se existe ou n&o caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saulde Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado para realiza¢do da inspecao
médica, serd eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagao
especifica, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Puablico e terd seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancéario poderdo ser realizadas através do endereco eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h00min do dia 02/03/2020 até as 21h00Omin do dia 01/04/2020. Os interessados deverdo preencher
formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario,
que serdo transmitidos & SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que néo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever na Prefeitura Municipal de Areado/MG, situada
a Praca Henrique Vieira, n® 25, Centro — Areado/ MG - Tel: (35) 3265 1333 de 12:00 as 17:45h h, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo.
O candidato poderda emitir 22 via do Boleto Bancario no enderego eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br até o dia 01/04/2020, para
efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia Util.

3.3. Ainscricdo via INTERNET s6 serd efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancério. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscri¢6es realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca
de cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de Areado/MG,
caso o candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracéo ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal
de Areado/MG e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova
objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.
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3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente guanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao
encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢éo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢cdes, sendo que as retificacbes necessarias seréo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatdrios,
caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmacédo bancéaria do pagamento da taxa de inscrigdo. N&do sera considerado
para fins de homologag&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG e nos
endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo-homologagéo das inscri¢des, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagcdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (irés) dias
Gteis, preferencialmente eletronicamente, podendo também o participante comparecer a Prefeitura Municipal de Areado/MG, no Setor de Protocolo
dirigido @ Comissdo Supervisora ou enviado via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancéario quitado. Solicitamos que o candidato faga
contato nas datas previstas do edital para maiores esclarecimentos, conforme fls. 02 do Cronograma.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel nas paginas do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Areado/MG.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos do Titulo 3.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através das paginas do endereco
eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas e dirigidas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que n&o possuir CPF, devera providencia-lo para fins de inscrigao.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 02/03/2020 até 04/03/2020:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente — documento obrigatério)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob 0 n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Areado/MG — Edital n® 001/2019 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informag&o.

(local) (data)

(assinatura)

Atengdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer um dos meios iddneos, abaixo:
I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (c6pia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e copia do
cartdo ou extrato da internet) ou;
Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os itens | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nédo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia financeira.
4.2. O candidato que necessitar da isencéo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Se¢&o de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Areado/MG, aos cuidados da Comiss&o Supervisora do Concurso Publico - Edital 001/2019 - situada & Praga Henrique
Vieira, n°® 25, Centro — CEP 37.140-000 Areado/ MG - Tel: (35) 3265 1333 de 12:00 as 17:45h. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido,
n° de inscricéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente em envelope lacrado preferencialmente com as folhas numeradas,

4
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por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao enderec¢o do item 5.4, ndo sendo aceitos posteriormente,
seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 18/03/2020 apés 17h na pagina do enderego
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 3 dias Uteis ap6s a divulgagdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isengdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagéo estiver incompleto, terdo o pedido
de isenc¢éo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Areado/MG, no site e em seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apds a publicagdo do julgamento de recurso e conforme
prazo do item 3, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, n&o sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscri¢cdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacéo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Areado /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documenta¢éo enviada esteja incompleta, o
pedido de isencao seréa indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgGes podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragcdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Areado/MG néo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isencdo indeferido e que néo regularizar a sua inscri¢gdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado.
O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isen¢éo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigAo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. Ndo serd aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscricdes, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscrigdes;

lll. Alteragdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissdo supervisora e analise de ndo homologacdo da inscricdo conforme
cronograma.

IV. Demais casos que a Comissao Supervisora de Concurso Publico julgar pertinente.

c¢) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal de Areado/MG, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do
requerimento do candidato, apds a publica¢do do ato motivador da respectiva devolucao.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

f) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

g) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

h) O candidato com necessidade especial para realizagéo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra apés o término
das inscrig6es, devera enviar a solicitagéo por escrito e fazer contato com a empresa organizadora, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas
Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24 h ap6s o recebimento.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, serdo destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formagéo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto
3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989 e Art. 7° da Lei Complementar n°® 001/2016.

5.2. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, 8 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853,
de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregé@o 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregcéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
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ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢@es.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracgdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Areado/MG, ou
pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do
dia 02/03/2020 a 01/04/2020, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Acucenas, n° 995, Nova Suissa, Belo Horizonte —
MG/ CEP 30.421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Areado/MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura
Municipal de Areado/MG e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou coépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nédo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacgao.

5.10. A realizacdo de provas em condigGes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagéo das provas
deverao oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia deverd declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Areado/MG, que
decidir4 de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Areado/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da
fungéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Areado/MG conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcao publica para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O nao-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para contratagdo sera feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estao contidas no total de vagas por cargo oferecidas e distribuidas
neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG na ocasido da
divulgacéo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte — MG CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Areado/MG — Assunto:
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderecgo. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagcao de Provas Objetivas
6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas, sera realizada
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serao divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Areado/MG e no enderego eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.
6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4. As Provas Objetivas teréo a duracdo de 03:00h (trés horas).
6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
corregao eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fung@es, especificadas no ANEXO lIl deste Edital.
6.7.1 Seréa reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou n&do obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.
6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo |l deste Edital.
6.10. Havendo alteragc&o da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.
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7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas, sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 5.2.1 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera
tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos port6es, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.3  Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial impresso com c6pia que ficara retida, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do
Comprovante de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de sua realizagdo. A
inobservancia destas prescricdes importard na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do
concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.5 O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local ou sala de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, serd eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas (gabarito). Podera levar o caderno de prova
apos permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo serd permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de
respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.
O candidato n&do podera solicitar empréstimo de material a outro participante durante o horario das provas.

7.6 Também ser& eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, boné, chapéu, celular, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7 E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.8 O candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de correcéo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.9 Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10 Nao serdo atribuidos pontos das questbes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11 Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12 A duragdo das Provas Objetivas e Dirigidas serdo de 03:00 (trés horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala, inclusive com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14 Nao serad permitido, em nenhuma hipétese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacéo
das provas.

7.15 Apés entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realiza¢&o das provas objetivas e dirigidas.

7.16 O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Areado/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.17 Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na elimina¢do automatica do
candidato.

7.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20 Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Ndo serdo levados em consideracdo 0s
casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteragfes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21 Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
o comprovante de inscrigdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancario com quitacdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital — Cronograma — fls 02.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matemaética Raciocinio Ldgico;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé recurso & SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgacdo
do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Areado/MG, situada a Praga Henrique Vieira, n® 25 -
Centro - Areado - MG - Tel: (35) 3293-1333 de 12:00 as 18:00 h - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Areado/MG — Concurso Publico — Edital 001/2019, n° de inscricdo, nome completo e
cargo - para a SEAP- Servico Especializado em Administragéo e Projetos Ltda. Rua Agucenas, n°® 995, Nova Suissa — Belo Horizonte / MG — CEP
30.421-310:

a) ao edital no prazo de cinco dias uteis da sua publicac&o;

b) ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da
guestdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigédo de Recursos”, e
seguir as instru¢bes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificagcdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nédo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apés andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE
10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado deverd entrar em contato com o setor de Recursos da Prefeitura Municipal de Areado/MG, localizada a Praga Henrique
Vieira, 25 — Centro — Fone (35) 3265 1333.
10.2. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa.
10.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase ser4 processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
Areado/MG, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.
10.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
¢) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitag&o.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.
j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.
k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.
I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.
n) Comprovante de residéncia atualizado.
0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do Trabalho.
10.5. Os modelos das declara¢Bes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Areado/MG por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Areado/MG e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com
este Edital.
11.2. A classificacdo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
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Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagdo dentro do ndimero de vagas previsto no Anexo 1l deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo 1l assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagéo,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de
classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

C) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomogdo, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/2019 n&o poderdo participar do Concurso Publico como candidatos.

11.3. A publicagdo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicio de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagdo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br,

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Areado/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologacdo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Diretor, ap6s a publicacdo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-a0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Areado/MG e no enderego eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Areado/MG, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagGes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagédo deste concurso. Apés a homologacéo do resultado final deste concurso, todas as informacdes serdo
prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2019.

11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Areado/MG e no enderego eletrdnico
seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informages a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagao deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente
ao mesmo ser&o incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissédo
Supervisora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Prefeitura Municipal de Areado/MG, 02 de Dezembro de 2019.
Pedro Francisco da Silva

PREFEITO MUNICIPAL DE AREADO/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01-AGENTE ADMINISTRATIVO:
Servicos de protocolo; servicos de recepgéo; servicos de arquivo; servigos de correspondéncias; servigos auxiliares de cadastro imobiliario; servigos
de almoxarifado; servigos patrimoniais; outras tarefas correlatas.

02- AGENTE DE SAUDE DE ADMINISTRACAO:

Campanha de controle e combate do dengue, febre amarela, maléria, leishemoniose, esquistossomose, antavirose e combate a escorpides; controle
através de pesquisas larvérias, acessando a todo e qualquer tipo de depésito que contenha ou possa conter agua, principalmente caixas d’agua;
combate através de detetizagbes com inseticidas (adulticidas e larvicidas) e eliminacdo de criadouros; controle e combate da doencga de chagas;
controle realizado através de pesquisas domiciliares em 100% das unidades domiciliares com ou sem morador, verificando toda sua estrutura interna
e externa (pisos, paredes, tetos, telhados, inclusive pordes e forros, para ver se encontra o barbeiro (transmissor da doenca de chagas). Devera ser
verificado também, todos os anexos pertencentes ao domicilio (galinheiros, estabulos, currais, tulhas, engenhos, etc); combate através de
detetizagOes, dos domicilios positivos e seus anexos; servigos de preenchimentos de boletins; palestras educativas nas escolas; preenchimento de
formulérios; trabalho com mapas (croquis); digitagdo de dados para remessa de informagGes; datilografia; digitagéo; arquivo; controle diversos de
média complexidade; redag&o de ordens de servico e memorandos de baixa complexidade; outras tarefas correlatas.

03- ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA - BIBLIOTECARIO:

Organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso dos livros, do video, dos retroprojetores e de outros materiais ou equipamentos, assegurando ao Usuario,
um ambiente propicio para a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacao; zelar pela conservagéo do acervo, orientando o usuério docente e
discente com vistas a adequada utilizagdo deste acervo; promover atividades individuais e coletivas, como estdrias e trabalhos literarios, especialmente
que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que sua utilizacéo seja
instrumento de lazer, cultura, informag&o, humanizagéo e socializagéo; desenvolver um trabalho articulado — imagem, leitura e outras artes -, buscando a
integrac@o entre Educacéo e Cultura com fator de melhoria na qualidade de ensino; colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da
Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando condi¢cdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem; participar
efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela leitura; orientar alunos e professores na
utilizacéo de jogos pedagdgicos.

04- ANALISTA DE EDUCACAO BASICA — NUTRICIONISTA:

Participar do planejamento, implantagédo e execugéo de projetos de estrutura fisica das unidades de alimentacédo e nutricdo; planejar cardapios de
acordo com as necessidades de sua clientela; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;
coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparagfes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeices e/ou preparagdes culinérias; avaliar tecnicamente
preparag@es culinarias; desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios; efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagcdo de ambientes de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; participar do
treinamento e sele¢do de recursos humanos; coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos;
promover programas de educacgdo alimentar para clientes; detectar e encaminhar ao hierarquico superior e autoridade competente, relatérios sobre
condi¢Ges da unidade de alimentagédo e nutricdo impeditivas de boa préatica profissional e/ou que coloquem em risco a saide humana; colaborar com
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacgao; colaborar na formagao de
profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
promover avaliagcdo nutricional e do consumo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de
educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais de alunos,
orientando sobre alimentagado da crianga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atengdo prestada a clientela.

05- ANALISTA DE EDUCACAO BASICA — NUTRICIONISTA:

Participar do planejamento, implantacdo e execugéo de projetos de estrutura fisica das unidades de alimentagdo e nutricdo; planejar cardapios de
acordo com as necessidades de sua clientela; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos;
coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicGes e/ou preparagdes culinérias; avaliar tecnicamente
preparagOes culinérias; desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios; efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; participar do
treinamento e sele¢do de recursos humanos; coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos;
promover programas de educacgdo alimentar para clientes; detectar e encaminhar ao hierarquico superior e autoridade competente, relatérios sobre
condigBes da unidade de alimentac&o e nutricdo impeditivas de boa préatica profissional e/ou que coloquem em risco a salde humana; colaborar com
autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao; colaborar na formagao
de profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; efetuar controle periédico dos trabalhos
executados; promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover
programas de educacéo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionérios e diretoria; executar atendimento individualizado de
pais de alunos, orientando sobre alimentag&o da crianca e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participacéo plena na atengdo prestada a
clientela.

06- ANALISTA DE EDUCACAO BASICA — PSICOLOGO ESCOLAR:

Diagnosticar as dificuldades dos envolvidos no processo educacional (alunos, professores, direcéo, técnicos, etc.) e orientar sobre as variaveis e/ou
contetdos psicoldgicos que neles atuam, sugerindo quando necessario, alternativas de solucéo; colaborar com a adequag&o dos conhecimentos da
Psicologia, utilizados, pelos educadores na consecugéo critica e reflexiva dos seus papéis; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo) atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da rela¢é@o professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acéo coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas do
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstru¢cdo do projeto
pedagodgico da escola, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢gbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuacdo critica do psic6logo, dos professores e dos usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares; participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo nagueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagBes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnoésticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola, buscando sempre uma atuagdo integrada entre a escola e a comunidade; supervisionar,
orientar e executar outros trabalhos na area de Psicologia Educacional; Realizar atendimento psicolégico de pais e alunos usuérios da rede Municipal de
Educacéo.

10



07- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Datilografia; digitag&o; controle em geral: controle de tesouraria; controles e servicos de administracéo de pessoal; controle de patrimdnio; controle de
compras e almoxarifado; arquivo; distribuicdo de tarefas; assisténcia a chefias; redacéo em geral; assisténcia a Comisséo de Licitacdo; supervisao de
servigos; elaboracao de relatérios, planilhas e quadros; outras tarefas correlatas.

08- ASSISTENTE FINANCEIRO E CONTABIL:

Direcdo dos servigos da contabilidade municipal; assessoria e assisténcia a Diretoria do Departamento Municipal de Administracdo e Fazenda;
elaboracdo de empenhos e outros documentos do processo de contabilizacéo da despesa publica; elaboragdo mensal de balancetes; elaboragédo e
assessoramento no orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano plurianual;

preparo de prestagBes de contas anuais ao Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado; assinatura da documentagdo contébil; controles
orgamentario e financeiro; outras tarefas afins.

09- ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL — SECRETARIO ESCOLAR:

Organizar e manter organizados cadastros, arquivos, ficharios, e outros instrumentos de unidade escolar; redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e
outros expedientes; preparar certiddes, atestados, histdricos escolares e outros documentos solicitados; coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados para elaboracdo de informagdes estatisticas; realizar trabalhos de protocolo, preparar selecdo, classificagdo, registros e
arquivamentos de documentos e formularios; atender, orientar, e encaminhar as partes; zelar pelo uso e conservacdo do material mobiliario e
equipamentos sob sua guarda; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo diretor.

10- ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL — SECRETARIO ESCOLAR:

Organizar e manter organizados cadastros, arquivos, ficharios, e outros instrumentos de unidade escolar; redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e
outros expedientes; preparar certiddes, atestados, histdricos escolares e outros documentos solicitados; coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados para elaboracdo de informacdes estatisticas; realizar trabalhos de protocolo, preparar selecdo, classificagdo, registros e
arquivamentos de documentos e formulérios; atender, orientar, e encaminhar as partes; zelar pelo uso e conservacdo do material mobiliario e
equipamentos sob sua guarda; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo diretor.

11- AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Datilografia; digitagé@o; arquivo; controle diversos de média complexidade; redacdo de ordens de servico e memorandos de baixa complexidade;
outras tarefas correlatas.

12- AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGO:

Atendimento e encaminhamento de paciente; preenchimento de fichas individuais de usuérios cadastrados; limpeza e manutencao de equipamentos,
sob orientagdo do odontélogo ou técnico de higiente dental; servicos auxiliares em atendimentos; preparo de medicagdes e materiais, sob orientagdo
do odontélogo; outras tarefas correlatas.

13- AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA:

Cumprir as determinagdes da diretoria; realizar com capricho e no tempo oportuno todos os servigos para que for designado; zelar e responsabilizar-
se pelo material de trabalho e outro material que lhe for confiada a guarda; usar de solicitude, moderacéo, urbanidade no trato com os professores,
alunos, pais, colegas e todo o pessoal em geral; auxiliar na realizagdo de solenidades e festas escolares em que tome parte a escola; receber,
conferir, armazenar e distribuir material; zelar pela conservacdo do prédio, mobilidrio, equipamentos e utensilios da unidade escolar; zelar pela
limpeza dos corredores do prédio e patio; providenciar, em tempo habil, o levantamento das necessidades de material; organizar e manter em ordem
0 estoque de material; proceder a abertura e o fechamento do prédio no horario regular fixado pela Dire¢ao; controlar a entrada e saida dos alunos do
Estabelecimento conforme determinagdo da Dire¢do; impedir a entrada de pessoas estranhas ao servico; exercer servigcos de jardinagem; preparar e
distribuir a merenda escolar.

14- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Elenco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade. Tarefas tipicas: Servicos auxiliares em diversos oficios junto ao Oficial Especializado;
servigos de limpeza e higiene; servicos de manutencéo, limpeza e cantina em escolas; servi¢cos de operario bracal, capina e limpeza publica; servico
de manutengéo e jardins; servigos auxiliares de manutencao de rede de dgua e esgoto; servente escolar; outras tarefas afins.

15- - CONTROLADOR GERAL:

Avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes do plano plurianual, bem como a execugdo dos programas de governo
e dos orcamentos do Municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo municipal e da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o
controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséao institucional; examinar as demonstragfes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as
notas explicativas e relatérios, de 6rgaos e entidades da administracao direta, indireta e fundacional; examinar as prestacdes de contas dos agentes
da administragdo direta, indireta e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; verificar o
cumprimento da Lei de Licitacdes Publicas, Contratos e Convénios; controlar os custos e pre¢os dos servicos de qualguer natureza mantidos pela
administrac@o direta, indireta e fundacional; exercer o controle contabil, financeiro, orcamentéario, operacional e patrimonial das entidades da
administracéo direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e rentncias de
receitas; orientar e expedir atos normativos concernentes a acéo do sistema de controle interno; supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades
do sistema; programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agbes setoriais; determinar e avaliar a execucdo do acompanhamento contabil e
orgamentario; promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da
administracdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ou do Poder Legislativo, ao interessado e ao titular do érgdo ou autoridade
equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria; sugerir medidas saneadoras e aplicagéo
de penalidades, conforme a legislacéo, aos responsaveis e aos gestores inadimplentes;

16- ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA:

Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagdgico, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;
participar da elaborag&o do Plano de Desenvolvimento da Escola; delinear com os professores a Proposta Pedagégica mostrando seus componentes
de acordo com a realidade da escola; assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados para
atingir os objetivos curriculares; avaliar o trabalho pedagdgico sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua dinamica (avaliagdo externa);
participar com o corpo docente, do processo de avaliagcdo externa e da andlise de seus resultados; identificar as manifesta¢des culturais
caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho; coordenar o programa de capacita¢do do pessoal da escola; analisar o resultado
da avaliagdo sistémica feita juntamente com os professores e identificar as necessidades dos mesmos; manter intercambio com InstituicGes
Educacionais ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades de capacitacdo dos profissionais da Escola; realizar a orientacdo dos alunos,
articulando o envolvimento da familia no processo educativo; identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em nivel pedagdgico; encaminhar
as instituicbes ou profissionais especializados os alunos com dificuldade, que requeiram um atendimento terapéutico; envolver a familia no
planejamento e desenvolvimento das acdes da escola; analisar, com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o se necessario,
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para a obtenc&o de melhores resultados; estudar os problemas de relacionamento de professor-aluno, propondo solugdes; estimular assiduidade do
aluno; participar e coordenar os Conselhos de Classe; supervisionar os trabalhos, provas, exames e estudos de recuperacdo; oferecer apoio as
instituicGes escolares, estimulando a vivéncia da pratica democratica da Escola; cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicdes previstas em lei
ou determinadas pela direcdo, no &mbito de sua competéncia.

17 -FISCAL MUNICIPAL: Fiscalizacdo, in loco, em empresas, escritérios, clinicas, consultérios, hospitais e outros, para fins do ISSQN; lancamento de
multas, autos de infracéo, etc; fiscalizacéo para efeito de langcamento do IPTU, ISS e outros tributos; langamento de autos de infracéo; elaboracéo,
organizacdo e manutencdo de cadastro de contribuintes; analise de processos, emitindo parecer; avaliagdo de bens iméveis, para efeito de lancamento e
cobranca do ITBI; producéo de relatorios orientadores a Fazenda Municipal; sugestdo de sangdes em casos de fraude fiscal; estudo e proposicéo de
métodos, técnicas e operagdes de natureza fiscal; outras tarefas correlatas; examinar projetos aprovados e acompanhar “in loco” sua execugao; executar
trabalho de inspecéo e vistoria em obras particulares para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura; elaborar relatério da inspecéo e vistoria
executadas para instruir processo; conferir dimensoes, circulares, areas, muros divisorios e outros itens, examinados a observancia do projeto aprovado;
fazer verificagdo completa em obras concluidas para concessao de baixa; notificar e lavrar autos de infragcdo, embargos e preencher laudo de vistoria em
obras onde haja inobservancia de procedimentos relativos a aprovagao de projetos, bem como descumprimento de dispositivos legais; informar, em
processo relativo a edificagéo, o tipo de imovel, area ocupada, croquis de local, modificagcdes do projeto aprovado e acréscimo de area; comunicar a
existéncia de material de construgédo em vias publicas, para as providéncias cabiveis; embargar construg¢des irregulares ja notificadas e providenciar sua
demolicdo de acordo com o previsto na legislacéo vigente; notificar responsaveis por danos ou apropriacéo indébita incorporado a areas de propriedade
do Municipio e estipular prazo para reposi¢éo ou demolicdo dos mesmos; promover o cumprimento da legislagao relacionada a construgédo de muros,
passeios, redes de esgoto e aguas pluviais; efetuar inspe¢des para fazer cumprir normas do poder de policia administrativa do Municipio nao
compreendidas na area de tributacéo e sanitaria; verificar a observancia de posturas municipais relacionadas com a obstrugdo de vias publicas, meio
ambiente, comércio de vendedores ambulantes, horarios de comércio e outros assuntos correlatos, informando processo e expedientes relacionados
com sua atividade e dando parecer; elaborar relatérios, comunicacdes e notificagdes relativas ao trabalho de fiscalizacéo; orientar o pablico sobre a
observancia de normas fiscais pertinentes; fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais e de uso do solo; verificar os niveis de
poluigdo sonora, ambiental e hidrica; advertir e multar empresas que estejam em desacordo com as normas ambientais; fazer verificagdo in loco para
detectar irregularidades com relacéo a agressao ao meio-ambiente; realizar medicéo sonora e gasosa para detectar poluigdo, através de aparelhos
especificos; elaborar relatério de vistoria.

18- FISCAL SANITARIO:

Efetuar inspecdes para fazer cumprir normas sanitarias ndo compreendidas nas areas de tributacdo, de execugdo de obras e posturas; elaborar
relatérios, comunicagdes e notificacdes relativas ao trabalho de fiscalizacéo; orientar o publico sobre a observancia de normas sanitarias pertinentes;
fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis sanitarias; atuar em conjunto com a fiscalizag&o de obras e posturas e fazendaria; advertir e
multar empresas que estejam em desacordo com as normas sanitérias; fazer verificacdo in loco para detectar irregularidades com relagdo ao
descumprimento das normas sanitarias; fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis do Cédigo de Saude do Municipio e de Inspegédo de
Alimentos; elaborar relatérios técnicos; realizar atividades correlatas.

19- MECANICO DE MAQUINA LEVE:

Montar, desmontar, ajustar, instalar, e dar manuteng&o nos veiculos da Prefeitura; preparar estimativas detalhadas das quantidades e dos materiais e
pegas; verificar as condigdes de funcionamento dos veiculos; socorrer veiculos avariados fora da oficina mecanica; desmontar e regular motor, a
gasolina, diesel e outros, diferencial, embreagem, transmisséo e outras partes dos veiculos; efetuar manutencdo preventiva e corretiva nos veiculos;
providenciar ou executar recondicionamento elétrico de veiculos; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade; participar na
execucdo de programas especificos do Orgdo encarregado dos transportes; participar na avaliagdo da qualidade dos servicos prestados &
comunidade, com os demais servidores da Prefeitura; outras tarefas correlatas.

20- MECANICO DE MAQUINA PESADA:

Montar, desmontar, ajustar, instalar, e dar manutencao nos veiculos e maquinarios automotores da Prefeitura; preparar estimativas detalhadas das
guantidades e dos materiais e pegas; verificar as condigBes de funcionamento dos veiculos e maquinas; socorrer maquina ou veiculo avariados fora
da oficina mecéanica; desmontar e regular motor, a gasolina, diesel e outros, diferencial, embreagem, transmissao e outras partes dos veiculos e
magquinas; efetuar manutengdo preventiva e corretiva nos pistons, hidraulicos, caixas de reversdo, pneumaticos e mangueiras; sincronizar bomba
injetora de dleo diesel; providenciar ou executar recondicionamento elétrico de veiculos e maquinas; executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade; participar na execucéo de programas especificos do Orgdo encarregado dos transportes; participar na avaliacdo da qualidade dos
servigos prestados & comunidade, com os demais servidores da Prefeitura; outras tarefas correlatas.

21- MEDICO: Atendimento ambulatorial; participacdo nas decisbes da area de salde; orientacdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;
cadastramento, em fichas de diagnoéstico, por usuario atendido; tarefas correlatas as areas da saude do individuo e publica.

22- MOTORISTA: Direcéo de veiculos; transporte e entrega de volumes / cargas; transporte de alunos; limpeza dos veiculos; pequena manutengdo de
veiculos; outras tarefas correlatas.

23- ODONTOLOGO: Atendimento ambulatorial; participacdo nas decisdes da area de salde; orientagdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;
cadastramento, em fichas de diagnoéstico, por usuario atendido; tarefas correlatas as areas da saude do individuo e publica.

24- OFICIAL ESPECIALIZADO: Construcéo civil em geral; hidraulica em geral; supervisdo de obras; lanternagem de veiculos; mecanica de veiculos;
marcenaria e carpintaria em geral; soldagens e serralheria; recuperacdo de pneus e camaras; abate e preparo de animais destinados ao consumo;
reparo e instalagdes elétricas; servigo de pintura de autos e paredes.

25- OPERADOR DE MAQUINA LEVE: Operagéo de trator agricola.

26- OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operacgdo de patrol; operacdo de pa-carregadeira; operacdo de retro-escavadeira; operacdo de moto-
niveladora; operacgédo de trator de lamina.

27- PROFESSOR DE ATIVIDADES FISICAS E ESPORTIVAS: Tarefas especificas de regéncia de turma na area de educacao fisica, atividades fisicas e
esportivas; participar do processo que envolve o planejamento, elaboragéo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, participar da elaborag¢&o do calendéario escolar; exercer atividade de coordenagéo pedagdgica da
area de conhecimentos especificos nos termos do regulamento, atuar na elaborag&o e implementacéo de projetos educacionais ou como docentes em
projeto de formag&o continuada de educadores, na forma do regulamento, participar da elaboracdo e implementac@o de projetos e atividades de
articulagd@o e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas de capacita¢éo
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino aprendizagem; realizar
avaliagBes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formagéo profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento
desta lei e no regimento escolar.
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28- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB IB:

O exercicio concomitante dos seguintes médulos de trabalho: Médulo | — regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; Médulo Il —
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, plano de intervencdo pedagodgica, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no dmbito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agéo
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola; atuar na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem da educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratérios de ensino, em salas de recursos didaticos, em oficina pedagogica e pela recuperagdo de alunos com deficiéncia
de aprendizagem; participar do processo gue envolve o planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagédo do projeto politico-pedagégico e do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, participar da elaboragdo do calendario escolar, exercer atividade de coordenagdo
pedagodgica da area de conhecimentos especificos nos termos do regulamento, atuar na elaboracéo e implementacdo de projetos educacionais ou como
docentes em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento, participar da elaboracdo e implementac@o de projetos e
atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e programas de
capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formac&o profissional; exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

29- SECRETARIO GERAL DA PREFEITURA:

Assessoramento ao Prefeito Municipal, dentro das atribuicbes de sua competéncia; elaboragdo de projetos de leis em conjunto com a Assessoria
Juridica e seu encaminhamento ao Poder Legislativo; auxiliar na elaboracdo de razdes do veto a proposicdes de leis; lavrar as leis, assina-las
juntamente com o Prefeito Municipal; elaborar decretos, portarias, normas, ordens de servigos, despachos, memorandos, avisos, instruges e
circulares da rotina interna do Executivo; controle dos registros de leis, decretos e portarias; preparar e expedir a correspondéncia oficial; recebimento
das correspondéncias enviadas a Prefeitura e distribuicdo aos 6érgdos responsaveis por providéncias; encaminhar os pedidos de informacdes, ordens
e deliberagbes do Prefeito; lavrar termos de posse dos servidores municipais, ap6s aprovacdo das condi¢cdes pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda; expedir certidGes relativas ao Poder Executivo, nos termos do artigo 103, paragrafo Unico, da Lei Organica Municipal,
mediante informacg&o das reparticdes competentes; publicacdo e arquivo dos atos de sua competéncia; manter em arquivo as escrituras dos bens
imoveis do Municipio; participar, como assessoria permanente, na elaboracédo de programas, planos e projetos do Municipio, em especial o conjuntos
de leis que estabelecem as agOes de governo (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual); realizar estudos,
pesquisas, se¢des econdmicas e fisico geograficos com vistas ao desenvolvimento do Municipio e formacéo de banco de dados; em articulagdo com
a Contabilidade e Tesouraria Municipal, auxiliar no processo de transicdo de cargo de Prefeito, exercendo ainda o arquivo da documentagao
pertinente; atender as partes, prestando-lhes informagfes sobre assuntos ou servicos de sua competéncia; para o caso de Secretario Geral, fica
observado o que disp8e o inciso Ill do § 1° do artigo 36, artigo 40, inciso Xlll e XIX do artigo 45, artigo 67, artigo 85 e inciso | do artigo 86 da Lei
Orgéanica Municipal e a sua equiparacao e correlagdo de atribuicdes com o de cargo de provimento em comissé@o de Secretario Municipal; Assisténcia
permanente ao Fundo Municipal de Seguridade Social Complementar; outras atividades afins, que traduzam-se na execu¢éo da administragdo dos
interesses da municipalidade e o bem da comunidade usuéria de seus servigos; acompanhamento das normas publicadas nos Diarios Oficiais, sua
interpretacdo e distribuicdo aos 6rgaos responsaveis por providéncias.

30-TECNICO DE NIVEL MEDIO: Execucéo de servicos de contabilidade e tesouraria; servigos e controle de pessoal e célculo de folha de pagamento;
apoio a agéo dos diversos setores que exijam acompanhamento técnico; outras tarefas correlatas.

31- TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SAUDE (TECNICO EM ENFERMAGEM): Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, em posto de
saude, hospitais ou em outros locais de interesse do municipio, participando da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, em conformidade
com as normas do Coren.

32- TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL): Prestar servico profissional de acordo com a formac&o académica nas areas
de saude, educagéo e assisténcia social ou em outras atividades de servigo de interesse do municipio.

33- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (FARMACEUTICO): Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Outras atividade de servigo de interesse do municipio.

34- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (FISIOTERAPEUTA): Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia: habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes;
desenvolver programas de prevengédo, promogao de salude e qualidade de vida. Outras atividades de servigo de interesse do municipio.

35- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE (ENFERMAGEM): Prestar assisténcia ao paciente/ou usuario, hospitais, ambulatérios, postos de satde
e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; implementar ag6es para a promogao da salde junto a
comunidade. Outras atividades de servigo de interesse do municipio.

36- TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL: Anélise e aprovacéo de projetos de engenharia, arquitetura, hidro-sanitario, elétrico, estrutural, urbanistico e de
paisagismo; assessoramento e pronuncia na emisséo de alvara de habite-se; assessoramento e pronuncia na emissao de alvara de construgéo;
elaborac&o de projetos arquitetnicos, elétrico, hidro-sanitario e estrutural; elaboracéo de projeto urbanistico, paisagismo e decoragédo; elaboragdo de
laudo técnico; outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo superior hierarguico.

37- TESOUREIRO: Controlar entrada e saida de numerario; controle de Caixa; controle de Contas bancarias; emissao de cheques; assinar cheques
conjunto com a Chefia do Executivo; expedir boletins de Tesouraria; conferir documentos contabeis.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

INFORMATICA (de acordo com a escolaridade do cargo) - Conceitos basicos de operagéo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacio
com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003
ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogbes béasicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de
interface gréfica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizacéo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas.
Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.
Sinénimos e anténimos. Separacdo silabica. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de
pontuagdo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliogréaficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL - 1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos e géneros textuais. 2.Sindnimos, anténimos,
parénimos e homodnimos. 3.VariagBes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua: oralidade e escrita. 4.Silaba e divisdo sildbica.
5.0rtografia, acentuacéo grafica e pontuacdo 6. Frase, oragdo, periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo. 7. Morfologia:
reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos das classes de palavras; substantivos, flexes das classes gramaticais — inclusive
adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9. Concordancias
nominal e verbal; 10. Regéncias nominal e verbal. 11.Crase 12.Estrutura e formagéo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S0 Paulo: Atica, 1999.
MESQUITA, Roberto Melo. Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO - 1. Leitura, compreenso e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica 5. Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de
silabas. 6. Pontuacédo: emprego de todos os sinais de pontuagéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal
(préclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes: relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locugbes prepositivas, o uso da crase; Conjungdes: classificacdo, relagbes
estabelecidas por conjungdes locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracao: identificacéo e classificagdo 9. Processos sintaticos de
coordenagao e subordinacao; classificacdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e
formagéio das palavras. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino.
Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005
(volume1l, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.
Qualquer colegéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
Sé&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o
Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: 1. Leitura, compreensdo e interpretacio de textos e géneros textuais. 2.
Géneros textuais na esfera do trabalho. 3.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.4. Vocabulario especializado, terminologias. 5 .Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 6 . Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréafica 7.
Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. 8. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de
pontuagdo 9.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise , énclise e mesoclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacbes
semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas, uso da crase; Conjungdes: classificacao, relacdes estabelecidas por
conjuncdes e locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 10. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo 11. Processos sintaticos de
coordenagdo e subordinacao; classificagdo dos periodos e oragfes. 12. Concordancias nominal e verbal. 13. Regéncias nominal e verbal. 14.
Estrutura e formagéo das palavras. 15. Redagao oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: KOCH,
Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Antdnio.
Producgéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola, 2008. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto
Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagdes
matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - FUNDAMENTAL: Estruturas logicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagcdes e propriedades. Raz&o e proporgédo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacado de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolu¢éo de situagbes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DO CARGO): Estruturas ldgicas, l6gica da
argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciagdo e radiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo
retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigopnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas:
Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03 — ANALISTA DE EDUCACAO BASICA - BIBLIOTECARIO

Representacéo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexacao verbais; cabecalhos de assunto; thesaurus. Linguagens de indexacéo
notacionais: classificagdo decimal de Dewey; classificagdo decimal universal; controle bibliografico. ISBN; ISSN; catalogagdo na publicagéo;
normalizacdo de documentos da ABNT. Planejamento de bibliotecas e servigos. Avaliagcdo de Bibliotecas: acervos e servigcos. Marketing em bibliotecas;
Gestdo de Documentos; Desenvolvimento de cole¢8es: selegédo e aquisi¢do. Servigos de informagéo: atividades direta e indiretamente relacionadas com
0 publico; servicos de referéncia; instrugdo ao usuario; disseminagdo da informacédo; circulagdo de documentos; comutacdo bibliografica e suas
atualizacdes. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacéo e servigos de informagéo: bancos e bases de
dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrao de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacéo de documentos em meio fisico e digital. A
biblioteca no contexto da qualificacé@o profissional; acompanhamento pedagdgico. A biblioteca como espago de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas
de leitura. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais: diagnoésticos, protocolo, arquivos correntes e intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos.
Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos
permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos: Guias; Inventarios; Repertorio. Politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes culturais e
educativas. Legislacéo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagens aplicadas aos arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automagao
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservacdo, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas.

04/05- ANALISTA DE EDUCACAO BASICA — NUTRICIONISTA

Condig6es sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentac&o do pré- escolar. Alimentacédo do
escolar. Avaliacdo nutricional de criancas. Educacgéo nutricional. Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcéo, transporte,
metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo, recomendagbes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras:
conceito, classificagéo, funcéo, fontes e recomendag6es. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do
metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da
desnutrigdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composic&o. Terapia nutricional na gestacéo e lactagao, na
infancia e demais grupos etéarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas:
conceito, classificagédo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizagéo,
coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrico; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacao do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas
e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo:
CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgédo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e
José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Méarcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu.
Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigho humana. Editora
Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell. Sugestdes Bibliograficas: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e
servigos de informagéo. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentagéo); CAMPELLO,
Bernadete. Introdugdo ao controle bibliografico. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E
CIENCIA DA INFORMACAO (I): Um protétipo para disseminagéo seletiva de informac&o na Web utilizando mashups e feeds Revista Eletrénica de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel em: http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN,
Dennis. A préatica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexacdo e resumos.
2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004; ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002;
VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contetdos informacionais: abordagens tedricas e praticas. Sdo Paulo: Pdlis, 2004.http://prossiga.ibict.br/bibliotecas
http://www.abnt.org.br FEITOSA, Ailton. Organizacao da informacéo na web: das tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus, 2006. GROGAN, Denis.
A prética do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001. LANCASTER, F. Indexacdo e Resumos: teoria e préatica. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2004. LANCASTER, F. Avaliacdo de servigos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC, Ives-Frangois. A Ciéncia da
Informacé&o. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos, Resolu¢des do CONARQ, Portaria 05 de 19 de dezembro de 2002 e Portaria n° 03 de
16 de maio de 2003 e da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢éo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

06 — ANALISTA DE EDUCA(;AO BASICA — PSICOLOGO ESCOLAR

Tendéncias Pedagdgicas na Préatica Escolar. Pedagogia Liberal. Pedagogia Progressista. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB):
uma Reflexdo do Sujeito Formado e Formador. Pedagogia das Competéncias: Libertadora ou Adaptacionista. A Crianca e as Abordagens
Psicoldgicas. Abordagem Inatista-Maturacionista. A Medi¢cdo da Inteligéncia e os Aspectos Maturacionais do Desenvolvimento. Abordagem
Comportamentalista. Skinner e a Modelagem do Comportamento. Abordagem Psicogenética de Piaget. Adaptacéo e os Processos de Assimilacéo
e Acomodacéo. A Abordagem Histérico-Cultural. Vis&@o Sistémica Sobre a Queixa Escolar: o Aluno, a Familia e a Escola. A Familia segundo uma
Perspectiva Sistémica. A tecnologia no ensino e implicacdes para a aprendizagem. Sugest8es Bibliograficas: ANTUNES, M.A.M. & MEIRA, M.E.M.
Psicologia Escolar: praticas criticas. S8o Paulo: Casa do Psic6logo,2003. AZEVEDO, A. C. P. Psicologia Escolar: o desafio do estagio. Lorena:
Stiliano, 2000. BORUCHOVITCH, E. & BZUNECK, J.A. A motivacédo do aluno: ContribuicBes da psicologia contemporanea. Petropolis: Vozes, 2001.
Aprendizagem: processos psicologicos e o contexto social na escola. Petropolis: Editora Vozes, 2004. COLL, C. Psicologia e Curriculo. S&o Paulo:
Atica, 1996. COLL, C.; PALACIOS, J. & MARCHESI, A. (Orgs) Desenvolvimento psicoldgico e educacg&o: Psicologia da Educago. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996. CONTINI, M.L.J. O Psicologo e a Promogéao de Saude na Educagéo. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2001. FRELLER, C. Histérias de
Indisciplina Escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2001. GUZZO, R.S.L. Psicologia escolar: LDB e educacédo hoje. Campinas: Ed. Alinea, 1999.
HERNANDEZ, F. & VENTURA, M. A organizagéo do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998. HUGUET, E. & SOLE, I. Aprender
e Ensinar na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999. JOLY, M. C. R. A. Tecnologia no ensino: implicacdes para a aprendizagem. S&o Paulo:
Casa do Psic6logo, 2002. Demais livros e artigos que abrangem os temas propostos.

08 — ASSISTENTE FINANCEIRO E CONTABIL
Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situagdes liquidas Patrimoniais. Patrimonio Liquido. Origem e aplicagéo
dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuracéo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstragdes Financeiras.
Nocdes de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario
Publico. Recursos para Execu¢do do Orcamento - Programa. Licitagbes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variacdes do
patrimdnio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados
pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios,
procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracGes
contébeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragbes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética profissional do
contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n°. 560/93 e suas
alteracGes. Nogbes de Departamento Pessoal. Sugestéo Bibliografica: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Bésica. Reis, Heraldo da Costa -
Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagcdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos
de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira - Orcamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislagdo: Lei 8.666/93. Lei
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4.320/64. Demais livros que abrangem o programa proposto.

12 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Saude Coletiva: Promocgé&o de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fltor: uso; intoxicagao cronica e aguda; Educacéo em saude bucal; Politicas
de salde; SUS — Sistema Unico de Saude; Estratégia de Salde da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Salide da Familia. Anatomia e Morfologia
dentéaria: Funcéo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de
denti¢des e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencéo da carie dental; Mecanismo
de acdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizacdo, manutencdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios;
Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia.
Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 —
Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. -
la.edi¢d0/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia
Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Séo Paulo:
Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD
Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. la. edigdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério
Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. Agao Coletiva,
Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da
Salde. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. —
Carie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p. Demais livros e
artigos que abrangem o tema proposto.

15 - CONTROLADOR GERAL

Nocgdes de Administragéo Publica, Processo Administrativo. NogBes de gestdo de qualidade. Nog6es de licitagdo publica e suas fases: modalidade,
dispensa, inexigibilidade. Nocdes de Contabilidade Publica. Estado, governo e administragdo publica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo:
Conceito.Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos. Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulacédo, revogagdo e
convalidagdo. Decadéncia administrativa. Agentes publicos. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. Disposi¢des doutrinarias. Conceito. Cargo,
emprego e fungdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneracdo. Direitos e deveres Responsabilidade.
Processo administrativo disciplinar. Poderes da Administragédo Publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Abuso de poder. Regime
juridico - administrativo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacéo do dano. Direito de regresso. Servigos publicos. Formas de prestacdo e meios
de execucdo. Delegagdo: concessao, permissdo e autorizagdo. Principios. Organizagdo administrativa Centralizagéo, descentralizagdo, concentragao
e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagées da sociedade civil de interesse
publico. Controle da administragcdo publica. Controle exercido pela administracdo publica. Controle judicial. Controle legislativo. Controle exercido
pelos Tribunais de contas. Improbidade administrativa: Lei n°, e suas alterag6es. Licitacdes e contratos administrativos. Legislagdo pertinente. Lei n°,
e suas alterages. Lei n°, e suas alteragGes e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e
municipios. Da Administragdo Publica. Poder Executivo. AtribuigcGes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder Legislativo. Estrutura.
Funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder
Judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica. Composicdo e
competéncias. Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade, interpretacéo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espaco. Pessoas
naturais. Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia.
Pessoas juridicas. Disposi¢cdes Gerais. Conceito e Elementos Caracterizadores. Constituicdo. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade.
Sociedades de fato. Associagdes. Sociedades. FundagBes. Grupos despersonalizados. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. Bens: Diferentes classes. Bens Corpéreos e incorpéreos. Bens no comércio e fora do comércio.
Fato juridico. Negdcio juridico. Disposi¢Oes gerais. Classificacao e interpretagdo. Elementos. Representacédo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos do
negécio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. Simulag&o. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescrigdo e
decadéncia. Prova do fato juridico. Contratos. Principios. Classificagdo. Contratos em geral — Contratos Administracdo Publica. Disposi¢es gerais.
Interpretacdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. Lei n°>~ Novo Cédigo de Processo Civil. Normas processuais civis. A
jurisdicdo. A Agdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condigdes da acdo. Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusao.
Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e dos
procuradores. Litisconsorcio. Intervencéo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais Nulidades. Distribuicéo e registro.
Valor da causa. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia. Disposicdes gerais. Formacgéo, suspensédo e extingdo do processo. Lei n°: 4320/64; normas
editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislagfes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultados. Demonstracdes contabeis.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagcdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragées contabeis de entidades governamentais
(Lei n° 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variacdes patrimoniais. Relatério resumido da execugéo
orcamentaria e relatério de gestéo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicao.
Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orgamentaria. Receita extra-
orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagédo, apuragdo, inscricdo e cobranga.
Contabilizacéo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da despesa
orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e
classificacdo. Divida Flutuante: consignagfes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operacdes de crédito: definigdo, classificagdo, regulamentacédo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacé@o e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): conceito, objetivos, 17 principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orgcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e conteddo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento
Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Contetido do
Orcamentoprograma: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classifica¢des
Orgcamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificag&o
da despesa. Classificacao institucional. Classificagédo funcional- programatica. Classificacdo econdmica. A classificacéo da despesa conforme a Lei
n® 4.320/64, a Portaria n°® 42/99 e a Portaria n® 163/2001. Processo Orgamentério. Elaboragdo da proposta or¢camentéria: conteudo, forma e
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competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orgcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orgamentaria da receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadacéo e
recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentdria da despesa: programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Camara
Municipal: fungéo legislativa, fungdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitag&o:
conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdo e aos subsidios. Bens publicos:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle.
Controle interno, externo e integrado. Fiscalizag&o dos atos da Administragcéo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragGes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101
de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alterac¢Bes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de,
SOUZA José Antonio de e VEIGA Cétia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢éo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e
ALEM, CFinancas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA,
F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de,
MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por A¢des: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sao
Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica.
S&o Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO,
Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque
administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade plblica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.0utras publicagbes pertinentes aos
conteudos. Outras publicagdes pertinentes aos contetidos.

16 — ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracéo do trabalho do pedagogo com os
demais profissionais A identidade profissional do especialista em educagdo. A acdo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As
concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia
da inclusdo. A importancia do especialista em educacdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo. O especialista em educagdo e os 6rgédos colegiados. Distlrbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, Educagao
inclusiva, - RelagGes interpessoais, - Legislagdo educacional vigente (nacional, estadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, Desafios do
cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evaséo e repeténcia
escolar envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgfes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Organizagao e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e
de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecéao,
criacdo, organizagéo dos contelidos e da metodologia. Relagéo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracéo, controle e disciplina. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliagcdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgao de educagdo. A didatica em diferentes
correntes pedagoégicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacédo. A
construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracéo do
curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacéo e cidadania. Politicas
Educacionais Brasileiras para a Educacdo Bésica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcao sécio-histdrica. Planejamento,
execucao e avaliacéo das agdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o
educando e suas relagdes. Direito a educagao constituido na legislagao brasileira.

17 — FISCAL MUNICIPAL

Redacéo Oficial e Expediente Administrativos: Oficios, Comunicacdes Internas, Cartas, Requerimentos; Expedigdo e distribuicdo de correspondéncia;
Nocdes bésicas de relagbes humanas; Nogbes basicas de atendimento ao publico; Funcdes do fiscal; Autos de infragdo, notificagbes; Multas;
Diligéncias; Contribuintes; Divida ativa; Normas Gerais do Direito Tributario; Impostos municipais; Competéncia tributéria; Sistema Tributario Nacional;
dos impostos da Unido; impostos dos Estados; reparticdo das receitas tributarias; Tributos; Categorias especiais da técnica de tributacéo; incidéncia;
ndo- incidéncia; isencao; imunidade; Crédito tributario; Tributacdo — Simples Nacional (regras gerais): a cobranca do ISS de empresa optante pelo
SIMPLES NACIONAL; Cadigo Tributario Nacional, Lei Organica do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas. Sugestdes Bibliograficas: KASPARY,
Adalberto J. Redagdo Oficial. Normas e Modelos. 12a ed. Porto Alegre, PRODIL, 1995. BRETANHA, Jodo. ISSQN: doutrina e pratica no sistema
financeiro nacional. Corag. Porto Alegre, 2006. Manual de Redacdo da Presidéncia da Repulblica. Brasilia, 2002.
http://iwww.planalto.gov.br/ccivil03/manual/Manual RedPR2aEd.PDF. OLIVEIRA, Celso Marcelo de. Manual do Imposto sobre Servigos. LZN Editora,
2004. JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicdo — 2005. CARRAZA, Roque Antonio. Curso de
Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Lei Orgéanica
do Municipio. Cédigo Municipal de Posturas. Demais Livros e apostilas inerentes a area, incluindo links legislacao abaixo:
https://areado.mg.gov.br/uploads/leqgislacao/Lei_Complementar Compilada 002 1991 16f30.pdf

https://areado.mg.gov.br/uploads/legislacao/Lei Complementar 04 1991 bcc87.pdf
https://areado.mg.gov.br/uploads/legislacao/LEI-COMPLEMENTAR-Ndeg-3-91-ORIGINAL d2278.pdf

18 — FISCAL SANITARIO

Nocdes de Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro; Politica Nacional de Humanizagao;
Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana,
Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: NogBes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricagdo para Servicos de Alimentagéo;
Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria.

Sugestdes Bibliogréaficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo lll, Capitulo Il Secéo II, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142
de 28/12/90 - Participacdo da Comunidade na Gestao do SUS; Politica Nacional de Humanizacdo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria —
ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edigao (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemiolégica, Brasilia, 62 Edigdo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de
1999 — Cddigo Estadual de Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagao
https://areado.mg.gov.br/uploads/legislacao/Documento-Oficial-da-Lei-No-71-de-2017_544ec.pdf

19/20 - MECANICO DE MAQUINA LEVE — PESADA

Conhecimentos Especificos: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; NogOes basicas de: mecanica,
operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagnodsticos de
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falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagcdo e conservagéo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

21 - MEDICO:

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doengas Reumaticas. Assisténcia
Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao
Idoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura,
doencas diarréicas, doencas respiratdrias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Cddigo de Etica da Medicina. Sugestées
Bibliogréaficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edig&o. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢&o, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222
Edicdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edicdo, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA.
Skare T. L., 12 Edigcdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.;Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigdo, 2004.
Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL.
Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢cao, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edigdo, 1992.
Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edigdo, 2005.
Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edigdo, 1998. Manole. - GUIA DE
NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edic&o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS.
Riella M.C.; 32 Edigdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edic&o, 1993. Guanabara Koogan. -
GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edig&o, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12
Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicéo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA:
DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigéo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini
W .S. 12 Edic&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 @ Edig&o, 2002.
Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN
HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢d0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22° Edi¢éo,
2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
CADERNOS CREMESP.3%Edi¢&0,2004 - BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edig8o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacéo: SUS: Lei N° 8.080 de
19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

22 — MOTORISTA CNH D

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdées;
Classificagao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentac&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢cdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢8es de Mecénica: O
Motor; Sistema de Transmissédo e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei
9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

23 — ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacao radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. Noc¢des bésicas. Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes metalicas;
restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento
e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragdes. No¢des de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em
dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares. Diagnostico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitagao cardiorrespiratoria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia.
Anestesiologia: Técnicas, solu¢cdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindicacdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatérios nédo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos).
Salde Coletiva: Promogao de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao, diagnostico e tratamento das principais
doencas bucais; Flaor: uso; metabolismo; mecanismo de acdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Material Odontopediatrico; Diagndéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica;
Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Cérie; Terapia
Endododntica em Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal.
Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentéarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e
Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengdo; Materiais Clareadores. Sugestdes
Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos
Edicdo: 1la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exododntica. Editora: Pancast: 3a Edicdo/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em
Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio. Dentério Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA
LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edic&o: l1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora:
Santos. Edicéo: 132007 - 266 péaginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos
Edic8o: 1a./2001 - 106 péaginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢do: 5%/2009 - 274 péaginas.
ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&o Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local.
Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do
Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica
Odontolégica Resolucdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Jilia Perrotti Garcia. 42 edigdo. S&o Paulo:
Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62
edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saide. Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica
de Saude Bucal. Projeto SB2000: condigfes de saude bucal da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de
Saude, Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. BRASIL. Ministério da Satde.
Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da
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populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de
setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS;
1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. S8o Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a
Préatica Clinica. Editora: Premier Edi¢cdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢édo: 4a./2007.
RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edig&o: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em
Odontologia. Editora: Santos Edi¢do: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicao:
1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edic&o: 99/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora:
Roca Edi¢éo: 2a./1990.

24 — OFICIAL ESPECIALIZADO

Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia béasica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construgédo civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgé@o civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados,
tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construcdes; Normas basicas e cuidados de
seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

25/26 — OPERADOR DE MAQUINA LEVE — MAQUINA PESADA

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimens@es; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagcdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrag6es. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Dire¢cdo Defensiva:
Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢&o Insegura e Fundamentos da Prevencgao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nocgdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcédo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes
Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

27 — PROFESSOR DE ATIVIDADES FISICAS E ESPORTIVAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenédmeno de desenvolvimento motor, do nascimento
a maturidade, e suas implicagdes na educagéo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos
jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua
regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais
mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas
qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos e biomecéanicos. Mecanica do
movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. Esportes:
Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias
associadas a manifestagdes culturais. Percepcédo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeigoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade
fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educacéo do
Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacéo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma
proposta pedagogica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V.
Educacéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educagéo fisica na cultura escolar e nas préticas
sociais. Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educagéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificagio de algumas
tendéncias de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educacgéo Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES,
R. R. Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007.

28 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB |

BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragdo do trabalho do pedagogo com os
demais profissionais A identidade profissional do especialista em educacdo. A agdo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As
concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia
da inclusdo. A importancia do especialista em educag¢édo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo. O especialista em educacédo e os 6rgdos colegiados. Distirbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, Educagdo
inclusiva, - Relag8es interpessoais, - Legislagdo educacional vigente (nacional, estadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, Desafios do
cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evasao e repeténcia
escolar envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgfes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Organizagdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e
de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegéo,
criacdo, organizacéo dos contelidos e da metodologia. Relag&o professor aluno. Os grupos sociais na escola: integra¢éo, controle e disciplina. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educagdo. A didatica em diferentes
correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagéo. A
construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino
fundamental, avaliacdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracéo do
curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagéo da escola: autonomia, autogestéo, participagdo e cidadania. Politicas
Educacionais Brasileiras para a Educagdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgcdo sdcio-histérica. Planejamento,
execucao e avaliacédo das a¢des na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdégico e da avaliagédo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o
educando e suas relagdes. Direito a educacao constituido na legislagao brasileira.

29 — SECRETARIO GERAL DA PREFEITURA

Nogdes bésicas de assessoramento e elaboracdo de projetos de leis em conjunto com a Assessoria Juridica e seu encaminhamento ao Poder
Legislativo; Nocdes béasicas em elaboracdo de razbes do veto a proposicdes de leis; lavrar as leis. Nocdes béasicas na elaboragdo de decretos,
portarias, normas, ordens de servigos, despachos, memorandos, avisos, instru¢des e circulares da rotina interna do Executivo; Nog6es béasicas de
controle dos registros de leis, decretos e portarias; preparar e expedir a correspondéncia oficial; Nocdes bésicas de recebimento das
correspondéncias enviadas a Prefeitura e distribuicdo aos 6rgdos responsaveis por providéncias; Nocdes basicas de como lavrar termos de posse
dos servidores municipais, ap6s aprovacédo das condi¢cdes pela Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda; expedigcdo certiddes relativas ao
Poder Executivo, nos termos do artigo 103, paragrafo Unico, da Lei Organica Municipal, mediante informacdo das reparticbes competentes;
publicacéo e arquivo dos atos de sua competéncia; manter em arquivo as escrituras dos bens iméveis do Municipio; leis que estabelecem as a¢bes
de governo (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual); Nog6es basicas de formacédo de banco de dados; em
articulagdo com a Contabilidade e Tesouraria Municipal. Inciso Il do § 1° do artigo 36, artigo 40, inciso Xl e XIX do artigo 45, artigo 67, artigo 85 e
inciso | do artigo 86 da Lei Organica Municipal. Nog8es béasicas de assisténcia permanente ao Fundo Municipal de Seguridade Social Complementar.
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Sugestdes Bibliogréaficas: Lei Organica Municipal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Livros e apotilas
que abrangem o tema de Gestao Publica, Planejamento Governamental, Direito Administrativo e Contabilidade Publica.

30- TECNICO EM NiVEL MEDIO

Noc¢des Basicas da Lei Organica Municipal. Leis Federais: Lei n® 4.320/1964 - Or¢camento, Receita e Despesa Publica. Lei n® 8.666/1993 (atualizada)
- Licitagdes no Setor Publico. Lei n° 10.520/2002 - Pregéo: presencial e eletrdnico. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Receita e Despesa Orgamentaria e Extra-orgamentéria. Boletim e movimento diéario da Tesouraria. Movimentagcdo bancaria. Emisséo de cheques.
Pagamentos em cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancéria. Controle financeiro e bancéario de contas Livres e Vinculadas. Dedugdes de
Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e saidas orcamentarias. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.” Lei n°® 8.666/1993 (atualizada) - Licitagdes no
Setor Publico, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); no¢des de servigco de controle de pessoal e
célculo de folha de pagamento; Lei n° 4320/64; normas editadas pela STN — Secretéria do Tesouro Nacional e outras legislacdes pertinentes a
contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuragao
de resultados. Demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcéo da contabilidade na Administragao Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstracdes
contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: orcamentéario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orgcamentaria e relatério de gestéo fiscal: regulamentacéo e composi¢édo segundo a Lei Complementar
n® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de
contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugéo da receita orcamentaria: contabilizacéo dos estagios de realizacdo da
receita orgamentaria. Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentéaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito,
classificacdo, apuracéo, inscricdo e cobranga. Contabilizagcdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa orcamentéria:
contabilizagdo dos estagios de realizagdo da despesa orgamentéaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e
contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificagcdo. Divida Flutuante: consignagdes, retengdes, restos a pagar, servigos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Definiges e contabilizagdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definigdo, classificacéo, regulamentacéo e contabilizagao.
Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa uUnico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais
regulamentados: conceito, regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragédo
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, 17 principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento.
Plano 18 de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orgamentéarios. Aspectos politico, juridico, econémico e
financeiro do Orcamento. Contelido do Orgamentoprograma: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei
Complementar n® 101/2000. Classificagbes Orcamentdrias. Classificagcdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo
com a Portaria n® 163/2001. Classificagcdo da despesa. Classificacéo institucional. Classificagédo funcional- programatica. Classificagdo econdmica. A
classificagdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria n° 42/99 e a Portaria n® 163/2001. Processo Orgamentario. Elaboracéo da proposta
orgamentaria: contetido, forma e competéncia. Discusséo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos
e rejeicdo a proposta orcamentéaria. Aprovagdo da Lei de Orgamento. Execugdo orcamentéria da receita: programacgéo financeira, langamento,
arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execug@o orgamentaria da despesa: programagao financeira, licitagdo, empenho, liquidag&do e pagamento.
Camara Municipal: funcéo legislativa, fungdo de controle e funcédo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais.
Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas
alteracOes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdo e aos subsidios. Bens
publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de
controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Sugestdes Bibliogréaficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e
suas atualizagbes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragGes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicao.
Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinancas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas.
GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia:
VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos.
Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades Por Agbes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sao Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica:
um enfoque na contabilidade municipal. S&o Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de
Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p.
HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S0 Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.0Outras publicagdes pertinentes aos conteddos. Outras publicacdes pertinentes aos contetidos. Sugestdo Bibliogragica:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm,http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm.,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcpl01.htm. "Estabelecer normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. S&o Paulo: Harbra, 72 ed. 2010. ANGELICO, Joo.
Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas. EQUIPE DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo, Atlas. GIACOMONI,
James. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas LEITE, Hélio de Paula.
Contabilidade para Administradores. S&o Paulo: Atlas. KASPARY, Adalberto José. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse;

31 - TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SAUDE

Cadigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas
béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplica¢cdes quentes e frias, cuidados com a pele,
sondagens e drenos, procedimentos pos -morte, prontuério e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
célculo de solugbes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencé@o a saude da mulher, crianca, adolescente,
prevencgao, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacina¢éo segundo
o Ministério da Salde. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social
Organizagéo da Gestéo do Sul, financiamento do SUS; Legisla¢@o do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislag&o da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il —
Secéo I); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - RecomendacGes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia.
DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segé&o II, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos
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de Atencdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da
Saude. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevencdo e Promog&o a Saude. Brasil, Ministério da Salude. Departamento de Atencdo Basica; Guia
Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista
Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de
Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salde Gestdo Municipal de Salde: Textos basicos, Rio de
Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; -
www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2005.

32 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE ASSISTENTE SOCIAL

1- Etica em Servigo Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. 2- Lei de Regulamentac&o da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas alteracdes
posteriores. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteragBes posteriores. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servico Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracéo de Programas e Servigos Sociais.
Gestao Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Préatica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do
Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Prética
Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. 15 - Prevencéo e Reabilitagdo de Doencgas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saide: Conselhos de
Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacéo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagdo. 19- Epidemiologia e
planejamento de agdes de salde. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. 22 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.23 - Programa de
Atencdo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. 24 - Beneficios Eventuais. 25 - Carteira do
Idoso. 26 - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servigco de Protegdo Social a
Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. 27- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 28 -
Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.. 29 - Politica Nacional de
Integragéo da Pessoa com Deficiéncia. 29 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUA. 30 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. 31 - Orientagdes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. 32 - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS. 33. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°).
33 - Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. 34. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006).

Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao possivel? S. P.
Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social 54 na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3.
Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servico Social. Servigo Social & Sociedade. n°® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social:
ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3? edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento
da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigco Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢gbes Sociais e Servi¢o Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez;
[Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salide e Trabalho no Brasil. Parte 2
Diagnéstico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrdpolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez,
1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico
Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a
ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico Social. Servico Social &
Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢des sobre um programa de implantagdo e assisténcia a
AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I,
Introdugaio, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo lIl, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidacéo
das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo 16 profissional, Cap. I, Da duragéo do
trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo IIl. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. lll, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A
instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no
trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salide e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
Barroco, M . Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servico social na
contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 -
S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo.
Saude no Brasil, Politicas e Organizagao de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In:
Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua
utilizacion en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora.
FIOLIHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edigao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em
movimento: por uma sociedade sem manicoémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica
Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servigo Social e Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia béasico para atengéo primaria. Sdo Paulo, Hucitec,
1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A
interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Satde e Servico Social. S&o Paulo: Cortez, Rio de
Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

33 - TECNICO NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - FARMACEUTICO

LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execucéo
da Lei n°® 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizag8es: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n°® 802/98 (controle de fiscalizagdo da
cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do Conselho Federal de Farmécia;
RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de
medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farméacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de
Dispensagdo; RESOLUGOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagio: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopatica: 440/05; Farméacia
hospitalar: 492/08; Farmécias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteracdes e 349/00; Distribuidora de
medicamentos: 515/09; Laboratérios de Andalises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito
Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Multipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas
demais alteracdes; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo profissional: 595/14 e suas
demais alteragdes; 336/99 e 521/09 e suas demais alteracdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014
(altera autorizag@o especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecdo para 52 transportadoras de produtos
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farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgéos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de
02 de margco de 2007 e suas demais alteragfes (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Sugestdes Bibliograficas:
CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Carmelino -
Dicionério Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes a area. Resolucdes do CFF.

34 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteragdes biologicas e fisiologicas; Alteragdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades.
Programas de promogéo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagao
e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretagdo, mobilizagdo e exercicio,
posicionamento corporal, aplicagdo clinic a das técnicas de desobstrugéo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacao
do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisiologicas da gestagéo; exercicios na gravidez, puerpério imediato
e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesbes traumato
ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacgdes | e Il; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica.
FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliagcao e
tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e
Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza
Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicao -H.
Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta
edigdo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edic&o - Editora
Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigdo - Editora
Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado
- Editora: Guanabara Koogan.

35 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE — ENFERMAGEM

Cadigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas
béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele,
sondagens e drenos, procedimentos p6s -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais,
célculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atencédo a sadde da mulher, crianga, adolescente,
prevencao, controle e tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Salde. Organizagdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes do SUS; controle social
Organizagéo da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il —
Secéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério.
Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA,
B.W. Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE,
Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicao
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segédo I, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Salde da Familia. - Modelos de Atencéo a
Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestao; Sistema de Atencado Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. -
Legislacéo e Portarias. - Prevencédo e Promocgéo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica; Guia Pratica do Programa
de Saude da Familia - Ministério da Saude — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da
Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia -
Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos béasicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério
da Salude 2001. Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005.

36 - TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia
dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra — Propriedades e classificacao dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico — Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrologico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées de
enchente; captacgdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalacdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcéo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras —
Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgédo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagio do canteiro de obras, locagéo
da obra, execucdo de escavagbes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, reves-timentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizag@es, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitacdo, edital, projeto, especificagbes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamen -to de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operacéo, custos e técnicas de
integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagéo,
terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizagdo. Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas
de Madeira; Estruturas Metdlicas; Materiais de Construgdo Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; Hidraulica geral; Hidrologia aplicada;
sistema de abastecimento de gua e esgotos sanitarios. Instalagdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de
esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; maci¢os e obras de arte em terras, pontes de concreto; urbanismo, Topografia,
InstalagGes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetdnicos de edificacdes. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres
técnicos. Estatistica. Legislacdo federal e municipal especifica. Normas de seguranga do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano; Nogbes de sistema 17 cartografico e de geoprocessamento; Legisla¢éo e pericia; Licitagdo e contratos; Analise de contratos para execucao
de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e
legislagdo municipal especifica. Construgdo geral e pesada; Administracdo de obras; Sugestdes Bibliograficas: AZEVEDO Netto, José Martiniano de.
Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: EdgardALVES, José Dafico. Manual de Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O
Edificio até sua cobertura. Editora Edgard BliicherLtda, 1981. AZEVEDO NETTO, J. A. e ALVAREZ, G. A. Manual de Hidraulica. Editora Edgard
BliicherLtda, 1986. CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas aplicag@es. Vols. | a IV. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977.
CARDAO, Celso. Técnica da Construgdo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de Estradas. Editora
Cientifica S/A., 1982. CREDER, Hélio. Instalag6es Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A.,1982. CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas
e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. IBAM. Manual de Limpeza Publica. Rio de Janeiro. MACINTYRE, A. J. InstalacGes
Hidraulicas. Editora Guanabara, 22 1988. MELLO, JoséCarlos. Planejamento dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975. NORMAS
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TECNICAS DA ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construgao.
Editora Globo, 1975. PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira.
Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1983. PFEIL, Walter.
Pontes em Concreto Armado. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1979. ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. | a IV. Editora
Nobel, 1986. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Andlise Estrutural

37 — TESOUREIRO
Nocdes Basicas da Lei Organica Municipal. Leis Federais: Lei n°® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica. Lei n° 8.666/1993 (atualizada) -

Licitagbes no Setor Publico. Lei n® 10.520/2002 - Pregao: presencial e eletronico. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Receita e Despesa Orgamentaria e Extra-orcamentaria. Boletim e movimento diario da Tesouraria. Movimentagéo bancaria. Emisséo de cheques.
Pagamentos em cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancéria. Controle financeiro e bancéario de contas Livres e Vinculadas. Dedugdes de
Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e saidas orgamentarias. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.” Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm. Lei n° 8.666/1993 (atualizada) - Licitagbes no Setor Publico, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm. "Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Harbra, 72 ed. 2010. ANGELICO, Jo4o.
Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas. EQUIPE DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. S&o Paulo, Atlas. GIACOMONI,
James. Orgcamento publico. Sdo Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas LEITE, Hélio de Paula.
Contabilidade para Administradores. Sédo Paulo: Atlas. KASPARY, Adalberto José. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse.
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ATEN(;/:\O: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Prefeitura Municipal de Areado / MG
Concurso Publico — Edital n® 001/2019

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Edital — prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s publicagao
() Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscrigdo
() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cBes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigéo)

() InscricBes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscrices (indeferimento de inscri¢céo)

( ) Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
( ) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Il - Vagas para Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Areado/MG — Edital n® 001/2019

VALOR DA

Ne VAGAS VALOR TAXA DE CARGA N°
CcODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE DEEICIENTES VENCIMENTO < HORARIA PROVAS UESTOES | PESODAS
VAGAS R9) INS((:F?S!?AO SEMANAL Q QUESTOES

Ensino Médio completo, dispensavel para os servidores que Lingua Portuguesa 10 4,0

01 Agente Administrativo desempenhem as fungdes. 09 CR 00 1.911,49 90,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

Informatica 10 3,0

05 + Lingua Portuguesa 10 3,0

02 Agente de Saude e Administragéo Ensino Fundamental Completo: Datilografia e ou Digitagéo 01 CR 00 1.096,82 50,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

Informatica 10 4,0

Analista de Educacio Basica - Curso de nivel superior de Biblioteconomia, Pedagogia ou Lingua Portuguesa 10 4,0

03 - G Letras, com registro em érgéo competente. 01CR 00 2.334,89 120,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Bibliotecéario . P

Conhecimentos Especificos 10 3,0

Analista de Educacéo Baésica - Lingua Portuguesa 10 40

04 Nutrici < Ensino Superior em nutri¢c&o, registro de 6rgéo de classe 01 00 3.150,56 120,00 30 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
utricionista . P

Conhecimentos Especificos 10 3,0

Analista de Educacéo Baésica - Lingua Portuguesa 10 40

05 Nutrici < Ensino Superior nutri¢céo ,registro de érgéo de classe 01CR 00 2.116,59 120,00 20 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
utricionista . P

Conhecimentos Especificos 10 3,0

. 5 RAcinn _ Paing Lingua Portuguesa 10 4,0

06 Analista de Educagdo Basica - Psicologo Ensino Superior em psicologia, registro no 6rgédo de classe 01 00 3.150,56 120,00 30 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Escolar . .

Conhecimentos Especificos 10 3,0

Médio Completo: dispensavel para os atuais servidores que Lingua Portuguesa 10 4,0

07 Assistente Administrativo desempenhem as respectivas funces, e Datilografia e/ou | 06 CR 00 3.026,62 90,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

Digitacéo Informética 10 3,0

. - . . Lingua Portuguesa 10 3,0

08 Assistente Financeiro e Contabil Nivel Médio em Contabilidade / Registro C.R.C. 01CR 00 3.770,07 90,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

. P . . 4 . P B - Lingua Portuguesa 10 3,0

09 Assistente Teclnl_co Educacional — Ensino Médio Completo: Curso Técnico ou de nivel médio. 02 + 00 2.549,60 90,00 40 Matematica/Raciocinio Logico 10 30

Secretario Escolar 05 CR .

Informética 10 4,0

. - . _ - . - . - Lingua Portuguesa 10 3,0

10 Assistente Teclnl_co Educacional Médio Completo: Curso Técnico ou de nivel médio. 04 CR 00 2.017,13 90,00 30 Matematica/Raciocinio Logico 10 30

Secretario Escolar o

Informatica 10 4,0

Fundamental Completo: dispensavel para os atuais servidores Lingua Portuguesa 10 4,0

11 Auxiliar Administrativo no desempenho das fungbes do cargo e Datilografia e ou | 20 CR 00 1.096,82 50,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

Digitacé&o. Informética 10 3,0

Ensino Fundamental completo: dispensavel para os atuais P 10 3,0

12 Auxiliar de Consultério Odontolégico servidores na fungao. 03 CR 00 1.096,82 50,00 40 Llpgua Porltug'utlesa . 10 3,0

Matematica/Raciocinio Légico
. - 10 4,0
Conhecimentos Especificos
- . ~ . . 12 + Lingua Portuguesa 20 3,0
13 Auxiliar de Servicos de Educacéo Basica Alfabetizado 39 CR 01 1.103,58 50,00 40 Matematica/Raciocinio Logico 10 40
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06 +

Lingua Portuguesa

3,0

14 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado: capacidade fisica 79 CR 00 1.096,82 50,00 40 Matematica/Raciocinio Logico 10 40
ngaaporuguesa |10 | 0
15 Controlador Geral a0 protissi ' €20, | 01 CR 00 3.770,07 120,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
economia ou direito. . P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
escolar ou orentagdo scucacional obiida em outso superior de | 02 + Lingua Portuguesa 10 30
16 Especialista em Educacgéo Basica Pedagogia ou es Qecializa 50 em Pedagogia com Iic2nciatura 04 CR 00 3.016,91 120,00 30 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
agog osp ¢ 909 Conhecimentos Especificos 10 4,0
em area especifica.
Lingua Portuguesa 10 3,0
17 Fiscal Municipal Médio Completo 01 CR 00 3.026,62 90,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
18 Fiscal Sanitario Médio Completo 01CR 00 1.703,88 90,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
19 Mecénico de Maquina Leve Fundamental Completo, Experiéncia de 2 anos comprovada 02 CR 00 1.703,88 50,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 20 30
20 Mecénico de Maquina Pesada Fundamental Completo, Experiéncia de 2 anos comprovada 02 CR 00 2.116,59 50,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 4’0
Conhecimentos Especificos !
Superior: Nivel Superior em Medicina, registro no CRM e 04+ Lingua Portuguesa 10 3,0
21 Médico Especializagdo conforme as necessidades do Sistema 00 3.357,01 120,00 20 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
- . 07 CR - P
Municipal de Saude. Conhecimentos Especificos 10 4,0
. I N . Lingua Portuguesa 10 3,0
. Alfabetizado e habilitagdo para dire¢éo de veiculos leves, 06 + " AR
22 Motorista (CNH D) nibus e caminhdes + “CNH D”. 26 CR 00 1.096,82 50,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Superior: Nivel Superior em Odontologia, Registro no CRO e 02+ Lingua Portuguesa 10 3,0
23 Odontélogo Especializacdo conforme as necessidades do Sistema 02 CR 00 3.357,01 120,00 20 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Municipal de Saude. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Alfabetizado: Experiéncia profissional na especialidade de, no o1+ Lingua Portuguesa 10 3,0
24 Oficial Especializado minimo dois anos. 00 1.703,88 50,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
18 CR . P
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lo Alfabetizado: experiéncia minima de dois anos na operagdo de Lingua Portuguesa
25 Operador de Maquina Leve magquinas. + “CNH C,D ou E". 06 CR 00 1.096,82 50,00 40 Matematica/Raciocinio Logico 20 3.0
(CNH C, D ou E) . P 10 4,0
Conhecimentos Especificos
Operador de Maguina Pesada Alfabetizado: experiéncia minima de dois anos na operagéo de Lingua Portuguesa 10 3,0
26 p q maquinas. + “CNH C,D ou E”. 06 CR 00 1.457,18 50,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
(CNH C, D ou E) ! -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. - Superior: Curso de nivel superior em educagéo fisica + registro Lingua Portuguesa 10 3,0
27 Professor de Atidades Fisicase | no Conselho. 02 00 1.926,96 120,00 30 Matematica/Raciocinio Logico 10 30
p Conhecimentos Especificos 10 4,0
e Y il I '
28 Professor de Educacéo Basica — PEB IB S p ~ gogia ¢ . 00 2.104,23 120,00 30 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Superior para atuar em escolas de Educagédo Infantil e Ensino | 06 CR . o,
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Fundamental.
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Médio Completo: Nivel médio completo/experiéncia minima de Lingua Portuguesa 10 3,0

29 Secretario Geral da Prefeitura trés anos no servigo pablico municipal. 01CR 00 4.596,10 90,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

Informatica 10 4,0

Curso Técnico em programacao, administragdo ou Lingua Portuguesa 10 30

30 Técnico de Nivel Médio contabilidade com registro no Conselho. 03 CR 00 1.704,96 90,00 40 MatematlcalRaclo_cmlo Légico 10 3,0

Informatica 10 4,0

o i . ) Nivel Médio na especialidade respectiva da area da satde. 02+ Li,ngua Portuguesa 10 3,0

31 Técnico de Nivel Médio em Saude Curso de Técnico em Enfermagem com registro no 6rgéo de 01 CR 00 1.704,96 90,00 40 Matematica/Raciocinio Logico 10 3,0

classe. Conhecimentos Especificos 10 4,0

Técnico Nivel Superior em Saude Ensino Superior em Assisténcia Social, registro conselho de Lingua Portuguesa 10 30

32 Assistemg cocial Py p » eg 03 00 3.150,56 120,00 30 Matematica/Raciocinio Logico 10 3,0

: Conhecimentos Especificos 10 4,0

Técnico Nivel Superior em Saude Lingua Portuguesa 10 30

33 per Ensino Superior em Farmécia, registro conselho de classe. 02 00 3.150,56 120,00 30 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Farmacéutico. - P

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Técnico Nivel Superior em Saude . . . . . Lipgua Porltug,uvlesa' . 10 3.0

34 Fisi Ensino Superior em Fisioterapia, registro conselho de classe. 02 CR 00 3.150,56 120,00 30 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
isioterapeuta - P

Conhecimentos Especificos 10 4,0

P . . . Lingua Portuguesa 10 3,0

35 Técnico Nivel Superior em Sadde Ensino Superior em Enfermagem, registro conselho de classe. 01+ 02 00 4.200,88 120,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Enfermagem CR - P

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Profissional de nivel superior, devidamente habilitado na area de Lingua Portuguesa 10 3,0

36 Técnico em Construgéo Civil engenharia ou arquitetura, com registro no CREA. 01CR 00 3.150,56 120,00 40 Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

Ensino Médio Lingua Portuguesa 10 3,0

37 Tesoureiro 01CR 00 3.357,01 90,00 40 Matematica/Raciocinio Logico 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

LI ) = U L= = U Lo Vo T TP PRR 59 + CR
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