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A Prefeitura Municipal de Novo Progresso (PMNP), através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, torna publico o Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado, Edital n°® 01/PMNP/2021, na forma da Lei n° 663/2021 e demais normas de direito
publico e privado que subsidiaram a matéria, objetivando a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de vagas na esfera municipal para os cargos
temporarios de Nivel Fundamental (incompleto e completo), Médio e Superior. Considerando as
vagas oriundas do aumento de demanda, provenientes de vacancias, aposentadorias,
exoneragdes, Obitos, aberturas de novas frentes de trabalho e a municipalizagdo de servigos e
InstituicBes, considerando ainda o tempo necessario para a realizacdo de Concurso Publico, em
carater continuo, a Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA, por meio de seu representante
legal, Prefeito Gelson Luiz Dill, autoriza a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS),
gue sera regido pelo presente edital e legislacdo atinente, no que couber, para a contratacdo de
profissionais, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este PSS sera promovido pela Prefeitura Municipal de Novo Progresso, por meio da
Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, contratada para este fim, a
qual cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberacdes que se fizerem necessarias para o regular desenvolvimento do PSS.

1.2. O Anexo | deste edital estabelece os niveis de escolaridade minima exigida, Cargos/Lotacgéo,
Pré-requisitos, numero de vagas, vencimentos basicos, carga horaria semanal de trabalho, e
sintese das atividades. O cronograma para a realizacdo deste PSS, sujeito a eventuais alteracdes
devidamente motivadas, encontra-se no Anexo Il. O Anexo Ill apresenta os elementos utilizados
na analise curricular deste PSS.

1.3. As convocacglOes para a habilitagdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a
necessidade, surgimento das vagas e disponibilidade orcamentéaria e financeira, observando as
vagas imediatas e as contidas no cadastro de reserva. O contrato podera ser rescindido a
qgualguer momento pela Gestédo Publica Municipal, em virtude da lotacéo de profissional efetivo na
localidade/unidade escolar ou outro aspecto administrativo e técnico-financeiro.

1.4. A selecdo obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscricdo e postagem dos comprovantes curriculares.

b) Segunda fase: Andlise Curricular e Documental, comprobatéria dos Dados Pessoais, da
Formacdo Minima exigida no Anexo |, quais sejam: escolaridade minima, curso especifico,
experiéncia e/ou registro em 6rgao de classe e da Experiéncia Profissional no Cargo do PSS.

1.5. Os atos referentes a esse PSS serdo divulgados nos murais de aviso da Prefeitura Municipal
de Novo Progresso e no endereco eletrdnico http://www.novoprogresso.pa.gov.br e/ou no portal
da FADESP, endereco eletrbnico https://www.portalfadesp.org.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo Seletivo nos locais indicados, no endereco
eletrénico: www.novoprogresso.pa.gov.br e/ou https://www.portalfadesp.org.br.

1.7. Para assumir o cargo, o candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracéo
Publica, salvo as fung¢des acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal, devendo, nesse caso,
ser comprovada a compatibilidade de horarios.
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2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente PSS, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

2.2. As vagas para PcD, de que tratam o item 2.1, constam no quadro do Anexo I, que
apresentou a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo deste PSS e, quando
couber, sera reservado o mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a surgir no prazo de
validade deste PSS.

2.3. O primeiro candidato que concorrer na condi¢gdo de PcD, desde que néo eliminado neste
PSS com melhor classificacdo, mas com pontuacao inferior & do 5° colocado, passara a ocupar
a 52 posicdo, enquanto os demais serdo classificados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas de
cada cargo, a partir da vigésima primeira posi¢ao, ou seja na 21a, 41a, 61a, 81a,...

2.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no PSS ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

2.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢cdo de PcD deverdo fazer essa opgéo no
momento da inscricdo, devendo anexar, na modalidade online, no ato da inscricdo o laudo
médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga — CID (Decreto n° 3.298/99).. Os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de
PcD poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se solicitarem esta
isencdo no periodo previsto no anexo Il deste edital.

2.6. Apos periodo de inscrigéo relacionado constante do Anexo Il deste Edital, sera publicada
no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br a relacdo dos candidatos que solicitaram
concorrer na condi¢cao de PcD, tendo os candidatos direito de recurso conforme este Anexo.

2.7. As PcD participarédo deste PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a avaliacdo e demais critérios deste Edital.

2.8. As PcD classificadas no PSS, para assinatura do Contrato, serdo submetidas, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Novo Progresso, que tera decisdo definitiva
sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo pretendido.

2.9. Apés pericia, se favoravel, serd o candidato contratado, observando-se a ordem de
classificacdo. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato sera
eliminado do PSS.

2.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores,
ou no caso de eliminacédo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para
os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

2.11. As PcD que nao declararem essa condi¢do, no periodo das inscricbes, ndo poderdo,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéao.

2.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital.

3.2. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente no portal da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), com a devida anexagéo dos documentos comprobatorios para a
avaliagdo curricular e documental, conforme anexo Ill, no periodo estabelecido no Anexo |l.

3.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o
preenchimento dos dados pessoais e a anexacdo dos comprovantes dos Documentos Pessoais e
da Formacdo Minima exigida no Anexo |, quais sejam: escolaridade minima, curso especifico,
experiéncia e registro em O6rgdo de classe, de forma online, no endereco eletrdnico
https://www.portalfadesp.org.br. Sem anexar documentos OBRIGATORIOS, conforme anexo
lll, ainscricdo nao progredira.

3.4. Para todos os cargos, apos a anexacdo dos documentos pessoais, OBRIGATORIOS, o
processo de inscricdo progredira para a anexacdo OPCIONAL dos demais documentos
comprobatdrios, sendo OBRIGATORIO para os cargos de nivel superior a anexagio da
comprovacdao de curso de graduagcdo no cargo gue concorre.
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3.5. O pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para todos 0s
cargos de nivel fundamental e médio, e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
superior, deverd ser efetuado no prazo previsto no Anexo Il, por meio de boleto bancario que sera
disponibilizado em https://www.portalfadesp.org.br, devendo ser impresso imediatamente apos a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo e da anexacédo eletronica dos
comprovantes dos documentos.

3.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
Anexo Il ndo serdo acatadas.

3.7. As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa
de inscri¢do pelo sistema bancério.

3.8. O deferimento da inscricdo dependera do completo preenchimento da Ficha de Inscricdo com
anexacao dos documentos pertinentes e do pagamento da taxa de inscricéo.

3.9. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de Inscricdo, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado caso o preenchimento da Ficha de Inscricdo néo
esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

3.10. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo serda permitida a sua alteracao.

3.11. N&o seréo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou fora dos
prazos neste estabelecido.

3.12. Sera eliminado automaticamente deste PSS o candidato que ndo cadastrar a documentacao
exigida no ato da inscrigdo, conforme listagem contida neste edital.

3.13. A Fadesp néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problemas de ultima hora.

3.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos ou Concursos.

3.15. E vedada a inscri¢cdo: condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
3.16. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluirda do PSS aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

3.17. Nao seré permitido o pagamento da taxa de inscricdo efetuado através de deposito em
conta, PIX, transferéncia e agendamento bancarios, s6 sera confirmado como inscrito no PSS se
for efetivamente pago no prazo estabelecido.

3.18. E vedada a dupla inscricdo neste PSS. Candidato que se inscrever duas vezes sera
acatada apenas a Ultima delas, sendo a primeira descartada, sem direito a ressarcimento da
taxa se por acaso for recolhida.

3.19. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou néo realizacéo do PSS.

4. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1. Para que seja realizada a Analise Curricular e Documental, os candidatos deverdo, no
periodo de Inscri¢cao, constante do Anexo Il, postar cépias dos Documentos constantes no Anexo
lll. Para todos os cargos sem postar os comprovantes dos Dados Pessoais a inscricdo do
candidato ndo progredira, assim como para os cargos de nivel superior ndo progredira a inscricao
se o candidato ndo anexar o documento comprobatério de sua graduacgéo no cargo que concorre.
4.2. Todos os documentos postados na inscricdo serdo conferidos com 0s respectivos originais
antes da celebragcéo do contrato administrativo com a Prefeitura de Novo Progresso, podendo a
mesma diligenciar junto a bancos de dados, publicos ou privados, com a finalidade de apurar
eventual suspeita de fraude.

4.3. Seréo eliminados os candidatos que:

a) nao postarem adequadamente todos os seus documentos pessoais adequadamente;

b) ndo postarem adequadamente seus documentos referentes a Formacdo Minima e pré-
requisitos exigidos no anexo | para o cargo que concorre, quais sejam: escolaridade minima,
curso especifico e/ou experiéncia.

c) prestarem declaracéo falsa, ou utilizarem documentos falsificados;

4.4. Nao sera aceita para fins de comprovacdo curricular documentacdo ilegivel, parcial,
incompleta ou com erro de preenchimento na Ficha de Inscrigdo online.

4.5. No ato da Inscricdo serd solicitada ao candidato a postagem de seus documentos, com o
devido cadastramento de forma  online  (Internet) no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), em arquivo com extenséo .PDF.
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4.5.1. Documentos Pessoais

Em um arquivo Unico, com extensado .PDF, deverdo ser anexados o0s seguintes documentos:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade oficial com foto (RG, CNH ou Passaporte);

4.5.2. Formacao Minima Exigida no Anexo |

Em um arquivo Unico, com extensdo .PDF, devera ser anexado o seguinte documento:

a) Diploma, Certificado e/ou Declaracdo que comprove a Formacao Minima e/ou pré-requisitos
exigidos no Anexo |, quais sejam: escolaridade minima, curso especifico e/ou experiéncia, frente e
verso (quando houver).

4.5.3. Experiéncia na Atividade Profissional no Cargo do PSS

Para comprovar a atividade profissional, o candidato deverd postar em anexo, no site da
FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), em documento Unico com extensao .PDF, um ou mais
documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaracéo ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo (inicio e fim da atuacdo
profissional), a espécie de servico realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na
administracdo publica, devendo esta declaracédo ser emitida por 6rgéo de gestao de pessoas;

c) Contrato de prestacdo de servicos realizado em instituicdo privada, e/ou declaracdo do
contratante, na qual conste o periodo (inicio e fim da atuacéo profissional).

4.6. Documentos ilegiveis serdo desconsiderados quando da andlise documental, podendo
resultar na eliminacéo do candidato.

5. DA ELIMINACAO, DOS PONTOS, DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Serao eliminados deste PSS os candidatos que:

a) Desobedecerem quaisquer normas deste Edital;

b) N&o postarem adequadamente 0s seus documentos pessoais (todos os cargos);

c) Nao postarem adequadamente os documentos que comprovem 0sS requisitos de Formacao
Minima e pré-requisitos exigidos no Anexo | (todos os cargos — exceto os de nivel superior), quais
sejam: escolaridade minima, curso especifico e/ou experiéncia, para cada cargo;

d) Apresentarem documentos ilegiveis ou fora dos prazos de validade;

f) Obtiverem nota zero no item documentos pessoais;

g) Obtiverem nota zero no item Formag¢do Minima e pré-requisitos exigidos no Anexo |, quais
sejam: escolaridade minima, curso especifico e/ou experiéncia, quando for o caso.

h) para os cargos de nivel superior, ndo postarem documentacdo adequada que comprove a
graduacdo no cargo que concorre.

5.2. O item Experiéncia na Atividade Profissional nos Cargo deste PSS, ndo sera eliminatério
sendo auferido por ano completo, no caso dos cargos de professores (08 a 12 meses anuais),
devidamente registrado, sem sobreposicao, e no seu computo ndo se considerara fracdo de ano
letivo (intervalo inferior a 08 meses no ano).

5.3. A classificagdo final, dos candidatos nédo eliminados Analise Curricular Documental, sera
obtida por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos nessa Avaliagéo.

5.4. Ocorrendo igualdade na nota de classificag@o entre 2 (dois) ou mais candidatos o desempate
far-se-4a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuacdo no item referente a experiéncia profissional na fungéo que concorre;

c¢) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e 0 ano de nascimento, contados até a data
da publicacéo deste Edital.

5.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal,
cujo extrato serd publicado nos murais da Prefeitura Municipal de Novo Progresso e integralmente
no site e no portal da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).

5.6. No periodo e local definidos no instrumento convocatoério a ser oportunamente publicado, os
candidatos dever&o apresentar os documentos comprobatérios necessarios para fins contratuais.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado da Isencéo e possibilidade de concorrer como
Pessoa com Deficiéncia e da Prova de Avaliagédo Curricular.

6.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior deverd ser interposta nos prazos
previstos no Anexo Il deste Edital.
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6.3. Os recursos deverdo ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
PSS no endereco eletrénico da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), conforme instru¢bes
gue estardo disponiveis na pagina de recurso, até as 17h do ultimo dia estabelecido no Anexo I
deste Edital.

6.4. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao seré aceito.

6.5. A FADESP é a instancia para recursos administrativos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.6. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
altimo dia do prazo de recebimento.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Sdo requisitos béasicos para o ingresso na funcdo objeto deste PSS, com designacao
temporaria, na Prefeitura Municipal de Novo Progresso /PA:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Apresentar originais dos seguintes documentos: CPF; Carteira de Identidade oficial com foto;
Certiddo de nascimento ou de casamento; Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Carteira de Reservista
ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino, e Comprovante de residéncia
atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias.

d) N&o haver sido condenado por sentenca judicial transitada em julgado por crime com pena de
perda de funcéo publica ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico,
ressalvada a comprovacgéo de reabilitacao;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir comprovante do Formagdo Minima exigida no Anexo |, quais sejam: escolaridade
minima, curso especifico, experiéncia e registro em 6rgao de classe.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacao utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer uma das fases.

8.2. O PSS tera validade de 01(um) ano, a contar da sua publicacéo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital, pelo site da Prefeitura Municipal de Novo Progresso
(http://www.novoprogresso.pa.gov.br) elou pelo portal da FADESP
(https://nttps://www.portalfadesp.org.br).

8.4. Os candidatos serdo convocados para a contratacao temporaria de acordo com a opcéo feita
no ato da solicitagédo de inscri¢cdo, conforme o periodo de disponibilidade da vaga na funcao.

8.5. O contrato administrativo ter4d a duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
celebracdo, em virtude da provavel realizagcdo de Concurso Publico, podendo ser rescindido a
gualquer momento pela Gestdo Municipal, ou ser prorrogado por periodo especificado pela
administragdo, condicionado pela necessidade dos servi¢os do profissional.

8.6. A relagéo dos candidatos CLASSIFICADOS sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Novo Progresso  (http://www.novoprogresso.pa.gov.br) e no portal da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br).

8.7. Em todas as etapas do PSS a Fadesp ndo se responsabilizard por problemas de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar-se quanto as situacdes que envolvam utilizacdo de
sistemas computacionais para evitar problemas de ultima hora.

8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto o PSS néo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital, ou aviso, a
ser publicado.

8.9. Os candidatos deverdo, sempre, imprimir 0s comprovantes de suas postagens e/ou recursos,
emitidos via online, que serdo requeridos como provas de execucao dessas acoes.

8.10. Se for constatado, a qualquer momento dentro do prazo de validade deste PSS, a
existéncia de declaracdo ou documento falso, o candidato responsavel sera eliminado do PSS e
sofrera as consequéncias legais.

8.11. Maiores informacdes poderédo ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do
Para, Rua Augusto Corréa n® 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horério das 9 as 16 horas,
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telefone (0xx91) 4005-7446/7433, no portal https://www.portalfadesp.org.br, ou ainda pelo e-
mail concursoPMNP2021 @fadesp.org.br.

8.12. Os casos omissos serdo analisados pela FADESP, com base nas normas e legislages
vigentes que regem a administracdo publica.

8.13. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Novo Progresso /PA, 01 de dezembro de 2021.

Gelson Luiz Dill
Prefeito Municipal de Novo Progresso
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ANEXO |

NIVEIS DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGOS/LOTAGCAO, PRE-REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS BASICOS,

CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO E, SINTESE DAS ATIVIDADES

TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NO
~ , - Vencimen | Carga . .
Cargo/Lotac&o Pré-Requisitos | Vagas 9 Sintese das Atividades
tos Base | Horaria
Total

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos relacionados ao auxilio de servicos sem natureza
técnica, servindo de apoio para a Secretaria Municipal de
R$ Educacdo, tais como, limpeza, pequenos reparos,
1.250,00 manufatura, e trabalhos bracais; Operar em fogbes e outros
(Podera aparelhos a coc¢cdo de alimentos, de chas, café e suco,
Ensi ser 36 providenciando o aquecimento e/ou refrigeracdo, quando
nsino . necessario; Preparar a alimentagcdo escolar baseada no
Fundamental acrescido | Horas . : - :
ratificaca | Semana cardapio mensal encaminhado pela nutricionista da Secretaria
Auxiliar de Servigos Gerais Incompleto 40 ginerente is Municipal de Educacgdo, evitando desperdicios; Servir a
Educacional — Zona Urbana 20 CAIdo € alimentagdo escolar, observando os cuidados béasicos de
outrgs higiene e seguranca; Informar a gestao escolar a necessidade
rerrogativ de reposicdo do estoque da alimentacdo escolar; Zelar pela
P organizagdo, armazenamento dos alimentos e verificar a data

as da : :
funcéo) de validade; Atender adequadamente os discentes com

restricdo alimentar temporarias ou permanente, com a cocgao
de alimentagdo indicada pela nutricionista, orientada pelo
laudo meédico; Preparar e transportar bandejas com
alimentacdo e recolhé-las apos a refeicdo; Lavar louga e




utensilios de copa e cozinha; Executar servicos de rouparia,
lavanderia e passadeira; Limpar e conservar a cozinha,
refeitorio, salas de aula e demais dependéncias escolares,
patios e parques infantis; Lavar sanitarios, remover lixos e
detritos; Limpar méveis e equipamentos de escritério, manter
o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene;
Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua
guarda; Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e
comunicar a diregdo com antecedéncia, a necessidade de
reposicao dos produtos; Zelar pelo ambiente fisico da escola
e de suas instalagbes, cumprindo as normas estabelecidas na
legislacdo sanitaria vigente; Auxiliar na vigilancia da
movimentacdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e
términos dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos
estudantes, quando solicitado pela direcdo; Participar de
reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacdo; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, alunos, pais e
demais segmentos da comunidade escolar, Respeitar as
normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios e de
refrigeragéo.

Auxiliar de Servigos Gerais
Educacional — Zona Rural

Ensino

Fundamental

Incompleto

20

R$
1.250,00

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da

36
Horas
Semana

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos relacionados ao auxilio de servicos sem natureza
técnica, servindo de apoio para a Secretaria Municipal de
Educacdo, tais como, limpeza, pequenos reparos,
manufatura, e trabalhos bracais; Operar em fogdes e outros
aparelhos a cocgcdo de alimentos, de chas, café e suco,
providenciando o aquecimento e/ou refrigeracdo, quando
necessario; Preparar a alimentagcdo escolar baseada no
cardgpio mensal encaminhado pela nutricionista da Secretaria
Municipal de Educacdo, evitando desperdicios; Servir a
alimentagcdo escolar, observando os cuidados béasicos de
higiene e seguranca; Informar a gestéo escolar a necessidade




funcéo)

de reposicdo do estoque da alimentacdo escolar; Zelar pela
organizacao, armazenamento dos alimentos e verificar a data
de validade; Atender adequadamente os discentes com
restricdo alimentar temporarias ou permanente, com a coc¢ao
de alimentacdo indicada pela nutricionista, orientada pelo
laudo meédico; Preparar e transportar bandejas com
alimentacdo e recolhé-las ap6s a refeicdo; Lavar louca e
utensilios de copa e cozinha; Executar servicos de rouparia,
lavanderia e passadeira; Limpar e conservar a cozinha,
refeitério, salas de aula e demais dependéncias escolares,
patios e parques infantis; Lavar sanitarios, remover lixos e
detritos; Limpar méveis e equipamentos de escritério, manter
o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene;
Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua
guarda; Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e
comunicar a diregdo com antecedéncia, a necessidade de
reposi¢cdo dos produtos; Zelar pelo ambiente fisico da escola
e de suas instalagbes, cumprindo as normas estabelecidas na
legislacdo sanitaria vigente; Auxiliar na vigilancia da
movimentacdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e
términos dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos
estudantes, quando solicitado pela direcdo; Participar de
reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacdo; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, alunos, pais e
demais segmentos da comunidade escolar, Respeitar as
normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios e de
refrigeragéo.

Auxilia de Servicos Gerais

Ensino
Fundamental
Incompleto

113

R$
1.250,00

(Podera
ser
acrescido

40
Horas
Semana

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos relacionados ao auxilio de servicos sem natureza
técnica, servindo de apoio para os diversos setores da
Administragdo Publica Municipal, tais como, limpeza,
pequenos reparos, manufatura, e trabalhos bracais, entre




gratificaga
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcéo)

outras, as seguintes atribuicdes; Operar em fogdes e outros
aparelhos de preparacdo de chas, café e suco,
providenciando o aquecimento e/ou refrigeracdo, quando
necessario; Servir como copeiro nas dependéncias dos
o6rgdos da administracdo municipal; Lavar louca e utensilios
de copa e cozinha; Preparar e transportar bandejas com
alimentacéo e recolhe-las ap0s a refeicdo; Executar servigcos
de rouparia, lavanderia e passadeira; Limpar e conservar
prédios e dependéncias, vielas, logradouros, pragas, parques
e demais dependéncias dos oOrgdos da administracdo
municipal; Lavar sanitarios, remover lixos e detritos; Limpar
moveis e equipamentos de escritdrio, manter o local de
trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene; Zelar pela
manutenc¢do de maquinas e equipamentos sob sua guarda.

Carpinteiro

Ensino
Fundamental
Incompleto +

Comprovacéo de
Experiéncia na
area

03

R$
1.374,53

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40
Horas
Semana
is

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e
assemelhados; Preparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para paredes, tetos e telhados, fazer e montar
esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e
colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; Consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras,
construir e montar andaimes, construir coretos e palanques,
construir e reparar madeiramentos de veiculos, construir
formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar
marcos de portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas,
organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos
para a carpintaria, operar com maquinas de carpintaria, tais
como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira
e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao
e funcionamento da maquinaria e do equipamento de
trabalho, calcular orgcamentos de trabalho de carpintaria,
orientar trabalhos auxiliares; Executar outras tarefas afins.




Abrir sepulturas, cavando o terreno e verificando a
disponibilidade e localizacdo segundo normas e exigéncias;

R$ Remover tampdo e lajes; Verificar medidas de sepulturas e
1.374,53 caixbes; Realizar 0 sepultamento, marcando a sepultura,
(Podera transportando o caixdo, colocando-o dentro da sepultura,
ser 40 fechando gavetas, encaixando lajes e tampdes; Cobrir
acrescido Horas | sepulturas com terra ou selar gaveta; Colocar coroa de flores
Coveiro Ensino 02 gratificacd | Semana | e limpar local; Exumar cadaveres, trasladar corpos e
Fundamental o inerente is despojos, quando necessario; Zelar pela limpeza e
Incompleto ao cargo e manutengcdo do cemitério e dos equipamentos, realizando
outras capinas e outras tarefas; Preparar e adubar a terra para
prerrogativ jardinagem no cemitério; Auxiliar no plantio e conservagdo de
as da arvores e espécies ornamentais; Executar outras tarefas afins.
funcao)
Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo
gque assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
RS 40 apresentacdo da refeicdo a ser servida; Inspecionar a
1.250.00 Horas higienizacdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na
(Podera Serinsana requisi_géo do material n_e(_:essério para a prepar_a_géo
ser dos alimentos; Coordenar atividades da cozinha. Participar
Ensino 04 acrescido da, ex_ecugéo da f,a_lxina da area inte_rna da cozinha, limpeza de
Fundamental gratificaca maquinas, utensilios e outros equipamentos, para assegurar
Incompleto o inerente sua utilizacdo no preparo dos alimentos; Executar outras
o ao cargo e tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
Cozinheiro(a) outras associadas ao ambiente organizacional
prerrogativ
as da

funcao)




R$

Planejar servicos de manutencdo de instalacdes

1.374,53 elétricas; Realizar manutengdes preventiva e corretiva em
3 equipamentos e instalacdes prediais; Instalar sistemas e
(Podera componentes eletroeletrdnicos; Realizar medicdes e testes;
Ensino ser Elaborar documentacdo técnica quando necessario; Cumprir
Fundamental acrg;ud(z 40 as normas e procedimentos técnicos, visando assegurar a
grgt|f|caga Horas | qualidade e a seguranca dos equipamentos e das pessoas
Eletricista Predial Incompleto + 03 olinerente | o ona | que circulam no ambientes; Garantir a preservacio da
Comprovacao de aocargo € is higiene, da satde e do ambiente, na execucdo de suas
Experiéncia de no outras atividades; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
minimo 02 (dois) prerrogativ outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
anos na area as da prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
fungéo) Executar outras atividades que tenham correlagdo com
atribuicdes do cargo.
Trabalhar no setor de infraestrutura do Municipio, no periodo
diurno, fazendo limpeza nas vias publicas; Varrer as vias
R$ publicas, canteiros e pracas; Fazer a coleta de residuos, lixo
1.990,00 organico, lixo reciclavel e bota-fora; Efetuar a limpeza das
(Podera bocas de lobo, campinas e corregos; Servicos inerentes ao
Ensino ser cargo.
Fundamental acrescido 40
o ncompleto | 14| o merene | 1S
Diurno ao cargo e Semana
outras 'S
prerrogativ
as da

funcéo)




Trabalhar no setor de infraestrutura do Municipio, no periodo
noturno, fazendo limpeza nas vias publicas; Varrer as vias
publicas, canteiros e pracgas; Fazer a coleta de residuos, lixo

R$ organico, lixo reciclavel e bota-fora; Efetuar a limpeza das
2.150,00 bocas de lobo, campinas e corregos; Servigos inerentes ao
. cargo.
Ensino (Podera °
Fundamental
. ser 40
Gari Incompleto 06 acrescido | Horas
Noturno gratificagd | Semana
o inerente is
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)
R$
1.250,00 . . : .
Executar, sob  supervisdo imediata, servicos de
(Podera ajardinamento, conservacao e limpeza; Preparar, conservar e
ser limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
acrescido adubacdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacao
_ gratificaca 40 simples e polvilhamento; Preparar as sementes; Fazer a
o Ensino oinerente | Horas | fepicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
Jardineiro Fundamental 04 | aocargoe | gemang | transporte e embalagem; Requisitar o material necessério ao
Incompleto outras is trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
prerrogativ de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
as da

funcéo)




R$

Realizar atividades de natureza repetitivas, relacionadas com

1.374,53 a montagem, ajuste e reparo de maquinas e veiculos, dentre
Ensino (Poderd outrals,. as seguintes a:[ribuigées; _ Executar trfibalhos
Fundamental cer mecanicos de manu_tengao preventiva e corretiva de
_ 40 maquinas; Executar diagnose e regulagem de motores de
_ Incompleto + acrg§C|do~ Horas combustdo interna; Orientar motoristas e operadores de
Mecanico Comprovacéo de 01 gr?r;[g'r(:ﬁ: Semana | Maquinas pesadas quanto aos cuidados necessarios a
Experiéncia de no 20 cargo e is manutengfio _da frota oficial e execucdo de pequenos reparos
minimo 02 ,(dois) outras de emergéncia.
anos na area :
prerrogativ
as da
funcao)
Realizar atividade de natureza repetitiva, relativa a condugéo
e conservacao de veiculos leves destinados ao transporte de
R$ passageiros e cargas, dentre outras; Conduzir automoéveis e
1.250,00 outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e ou
(Podera cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;
Ensino ser Efetuar conserto de emergéncia no veiculo que dirige e
Fundamental acrescido 40 submete-!o a revisao periddica; Informar a0 mecanico quanto
gratificaca aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a seu
Motorista de Veiculo Leve Incompleto + 09 o inerente Horas | chefe imediato qualquer anormalidade apresenta.
Carteira Nacional a0 cargo e Semana
de Habilitag&o outras IS
"A’T'AB’ prerrogativ
as da

funcéo)




R$

Realizar atividades de natureza repetitivas, relacionadas com

2.015,98 operacdo de maquinas pesadas e com sua conservagao,
. ) dentre outras, as seguintes atribui¢cdes; Executar trabalho de
Ensino (Podera - . , .
operacdo com moto niveladora, pa mecanica, rolo
Fundamental ser i
acrescido 40 compressor, retro escavadeira, tratores em geral e outras
Incompleto + o Horas | Maquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecanico
Operador de Maquinas Pesadas Comprovacéo de 14 grgnflca(ia Semana | duanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; Comunicar
Experiéncia de no go":gregz is ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer
minimo 02 (dois) trg anormalidade que porventura a maquina apresente; Manter a
anos na area ou ast_ maquina lubrificada, lavada e abastecida; Sugerir medidas
prerrooglga v para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera;
fa:gaz) Executar atribuicbes correlatas.
u
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construcao e reconstrucao de obras e edificios
publicos; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e
RS prumo; Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos
137453 e similares; Preparar ou orientar a preparacdo de argamassa,
o0 fazer reboco; preparar e aplicar caiagOes; fazer blocos de
(Podera cimento; Construir formas e armagdes de ferro para concreto;
Ensino ser Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar
Fundamental id e recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros;
acrescido 40 _ _
Incompleto + gratificaca Horas trabalhar com ql_Ja_Iquer tipo de massa a base de cal, cimento
Pedrei ~ 03 i t e outros materiais de construgdo; Executar trabalhos de
edreiro Comprovag&o de O Inerente | : : . :
Experiancia de no ao cargoe | ~°Man& | concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas
m|$1imo 02 (dois) outras IS devidas propor¢des, fazendo a armagéo, dispondo, tragando e
. rerrogativ prendendo com arame as barras de ferro; Fazer servigos de
anos na area prerrog : ~
as da acabamento em geral; Ler e interpretar plantas de construgéo
func&o) civil observando medidas e especificacdes; Participar de

reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados
a sua disposicao; Fazer observar as rotinas de trabalho, as
rotinas de prazos estabelecidos e propor alteracdes
convenientes ou a aplicacdo de novos processos de trabalho
para a solugcdo de problemas de aperfeicoamento ou de




produtividade; Orientar os servidores de categoria inferior,
assistindo-os nas suas dificuldades funcionais; Exercer
fiscalizacdo constante sobre higiene, limpeza e ordem nos
locais de trabalho, bem como sobre a conservacdo do
material e das maquinas e observancia de medidas de
seguranga contra acidentes;

R$ Preparar superficies de edificios, constru¢cdes metalicas,
1.250,00 veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras
Podera superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos
Ensino ( ser similares; Preparar e pintar as superficies externas e internas
Fundamental acrescido de edificios e outras_obras civis, raspando:a_s, limpando-as,
tificach 40 emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
Pintor de A Incompleto + o1 gr_allca%a Horas | tinta; Pintar letras e motivos decorativos, faixas, banners e
Intor e Area Comprovagéo de O Inerente Semana | similares, baseando-se nas especificagfes do trabalho e nos
Experiéncia de no ao c?rgoe is desenhos; Pintar carrocerias de  automoveis, caminhdes,
minimo 02 (dois) ou rast_ onibus, e  outros  veiculos automotores, na linha de
anos na area prearroc?: v producéo ou em oficina de manutencao, pulverizando-os com
; s N camadas de tinta ou produto similar; Executar outras tarefas
ung&o) de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
R$ Unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de
1.374,53 so!dagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag,
oxigads, arco submerso, brasagem, plasma; Preparar
(Podera equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte
Ensino ser 40 e pecas a serem soldadas; Preparar pecas metalicas para
Soldador Fundamental 01 acrescido SHoras soldagem na manutencdo corretiva ou preventiva de
Incompleto gr_atlflcaga eémana | maquinas, superficies, tubulagdes, etc. conforme orientagbes
O Inerente IS ou ordens de servico; Zelar pela ordem e limpeza do local de
ao cargo e trabalho, material, ferramentas, maquinas e equipamentos
outras utilizados na sua atividade solicitando a remocéo, substituicdo
prerrogativ e reparo de pecgas e equipamentos por assisténcia técnica

as da

especializada, se necessario, bem como observa os




funcéo)

procedimentos de seguranca no seu trabalho e wuso
apropriado dos EPIs; Solicita orcamento de servicos ou a
compra de materiais para reposicdo do estoque ou novas
tarefas emitindo as requisicdes necessarias para aprovacao
do superior bem como cuida do registro do trabalho realizado
e consumo, para controle do superior; Executa outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos relacionados com a vigilancia de prédios publico,
entre outras, as seguintes atribuicbes; Executar rondas
diurnas e noturnas em prédios publicos, verificando
fechamento de portas, janelas, portbes e outras vias de
acesso; Controlar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de prédios publicos;

RS Prestar informacdes
1.250,00 guando solicitado; Controlar a movimentagdo de veiculos,
. 40 anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario;
o Ensino (Podera Horas | Fazer anotacGes de ocorréncia; Comunicar a autoridade
Vigia Fundamental 62 ser Semana | competente qualquer anormalidade ocorrida durante as
Incompleto acrescido is rondas; Inibir a agdo de vandalos, pichadores e outros, em
gratificaca prédios e logradouros publicos onde desempenhe suas
o inerente atribuicdes.
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)
R$ 12 horas Fazer Ronda noturna nas dependéncias internas da
. 1.250,00 Instituicdo; Exercer vigilancia sobre veiculos, bicicletas,
Ensino 5 ) X motocicletas, alunos e pessoas no ambiente escolar;
o _ Fundamental (Podera Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas nos portdes
Vigia Educacional — Zona Urbana Incompleto Ser 36 horas | 43 escola; Transmitir recados; Prestar informages; Verificar a

acrescido




gratificaga

seguranca de portas e janelas; Participar de reunides,

o inerente encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
ao cargo e atuacdo; Preservar a conservagdo e manutencdo dos bens
outras moveis e imoveis; Colaborar com a equipe escolar sempre
prerrogativ gque necessario; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
as da
funcéo)
R$ Fazer Ronda noturna nas dependéncias internas da
1.250,00 Instituicdo; Exercer vigilancia sobre veiculos, bicicletas,
; motocicletas, alunos e pessoas no ambiente escolar;
(Podera Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas nos portdes
ser 12 horas | da escola; Transmitir recados; Prestar informacdes; Verificar a
o _ Ensino aCf??‘:'d‘Z seguranca de portas e janelas; Participar de reunides,
Vigia Educacional — Zona Rural Fundamental gr?‘“f'ca‘?a X encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
0 Inerente 36 horas atuacao; Preservar a conservacdo e manutencdo dos bens
Incompleto aocargoe méveis e imdveis; Colaborar com a equipe escolar sempre
outras _ gque necessario; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
prerrogativ
as da

funcédo




CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

N°
Cargo/Lotacao Pré-Requisitos | Vagas vencimen | Carga Sintese das Atividades
tos Base | Horaria
Total

Desenvolver atividades que envolvam a execugdo de
trabalhos na condugéo e conservacdo de veiculos leves da
Certificado d Secretaria Municipal de Educacédo, obedecendo as normas
Em 'Cf‘? © estabelecidas pelo Cdodigo Nacional de Transito; Realizar
onciusao atividade de natureza repetitiva, relativa a conducdo e
do Ensino R$ conservacdo de veiculos leves destinados ao transporte de
Fundamental 1.250,00 passageiros e cargas, dentre outras; Realizar carregamento e
_ (Podera descarregamento de materiais de expediente, materiais
expedido por ser escolares, alimentacdo escolar, entregando-os ao local de
Motorista de Veiculo Leve Institui¢ao acrescido 40 destino; Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao
Educacional de Ensino 02 gratificaca Horas tran_s_porte de pessoas e ou cargas; Manter o veiculo
devidamente oinerente | Sémana | lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar conserto de
_ ao cargo e is emergéncia no veiculo que dirige e submeté-lo a revisdo
Reconhecida por outras periodica; Verificar o funcionamento do sistema elétrico
Orgéo prerrogativ (lampadas, fardis, velas, baterias) e providenciar os reparos
Competente + as da necessén(,)s; Verificar gray de d?n5|dad(? e nivel de égua} Qa
Carteira Nacional funcao) bateria; nivel e t[oc_:a de ole,o; nivel da_ aNgua do reser\{atquo;
de Habilitacso Informar ao mecanico o periodo de revisao dos automoyels e
Categoria “B"/’A/B” guanto aos qlefeltps apresentados pelo Vfalculo; Comunicar a
seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;
Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a

jornada de trabalho.
Certificado de 40 Atuar (~am atividades d? natureza, repetitiva, _relativa a
Motorista de Veiculo Pesado Conclusio 11 RS Horas | condugcdo e conservagao de veiculos destinados ao
Semana | transporte de passageiros e cargas, dentre outros; conduzir
do Ensino 2.015,98 is automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de




Fundamental

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo
Competente +
Carteira Nacional
de Habilitagc&o
“D’’AID’I’E”

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcgéo)

pessoas e ou cargas; Manter o veiculo que dirige e submeté-
lo a revisdo periddica; Informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a seu chefe
imediato qualquer anormalidade apresentada.

Motorista de Veiculo Pesado
Educacional — Zona Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino
Fundamental

expedido por
Instituicéo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo
Competente +
Carteira Nacional
de Habilitac&o
Categoria “D’/’'E” +
Curso
especializado para
condutores de
veiculo escolar,

R$
2.352,05

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40
Horas
Semana
is

Conduzir estudantes aos estabelecimentos de ensino, quando
necessario; Zelar pela integridade fisica dos estudantes
dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos
passageiros de forma idénea e moral; Responsabilizar-se
pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral
do Sistema de Ensino; Transmitir recados; Cuidar do
abastecimento e conservagdo do veiculo; Registrar em
formulario proprio, o consumo de combustivel; Fazer reparos
de emergéncia no veiculo sob seus cuidados, quando
necessario; Participar de reunides, encontros, seminarios,
congressos e Ccursos na sua area de atuacdo; Manter o
interior do veiculo limpo e higienizado; Efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo




reconhecido pelo
competente érgao
de Transito

Motorista de Veiculo Pesado
Educacional — Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino
Fundamental

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo
Competente +
Carteira Nacional
de Habilitacdo
Categoria “D’’E” +
Curso
especializado para
condutores de
veiculo escolar,
reconhecido pelo
competente érgao
de Transito

R$
2.352,05

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcéo)

40
Horas
Semana
is

Conduzir estudantes aos estabelecimentos de ensino, quando
necessario; Zelar pela integridade fisica dos estudantes
dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos
passageiros de forma idénea e moral; Responsabilizar-se
pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral
do Sistema de Ensino; Transmitir recados; Cuidar do
abastecimento e conservacdo do veiculo; Registrar em
formulario préprio, o consumo de combustivel;, Fazer reparos
de emergéncia no veiculo sob seus cuidados, quando
necessario; Participar de reunides, encontros, seminarios,
congressos e cursos na sua area de atuacdo; Manter o
interior do veiculo limpo e higienizado; Efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.




CARGOS DE NiVEL MEDIO

NO
~ , . Vencimen Carga . .
Cargo/Lotacao Pré-requisitos Vagas o Feme Horégria Sintese das Atividades
Total
Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
40 Identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco;
Horas Identificar areas de risco; Orientar as familias para a utilizacéo
Semana adequada dos servicos e atendimento odontologico, quando
Certificado de . necessario; Realizar acbes e atividades, no nivel de suas
Concluséo exceto competéncias, nas areas prioritarias da atencao basicas;
. L Realizar por meio de vista domiciliar, acompanhamento
do Ensino Médio para 0s . N
RS CArdos mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
expedido por g sempre bem informado e informar aos demais membros da
o . o 1.550,00 com . ) ~ -
Agente Comunitario de Saude Instituicéo 08 (Lei ‘ornadas equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
_ J .. | particularmente aquelas em situacdo de risco; Desenvolver
de Ensino Federal) | especiai ses de ed ~ ilAncia 2 id 50 d
devidamente S acoes de educacgéo e vigilancia a saude e na prevencao de
estabele doencas; Promover a educacgédo e a mobilizacdo comunitaria,
Reconhecida por cidas visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
Orgéo em lei melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a
especif Secretaria de Saude a dindmica social da comunidade, suas
Competente F():a necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e

recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe; Executar outras atividades que
tenham correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.




40 Buscar informacdes de doencas que possam a vir causar
. Horas | agravo a situacdo de salde no Municipio e aplicar meios de
Certlflcadtz de Semana | combaté-las; Investigar e monitorar os casos de doencas
Conclusdo is graves ocorridas no Municipio acionando agentes de
do Ensino Médio exceto vigi_Iéncia sa~nitéria para as providérlcias necesséri?s; Divulgar
as informacdes levando a populacdo demonstragdo de como
expedido por Paraos | osta a situagiio da saude do Municipio; Executar outras
Instituicao RS Ciggrgs atividades que tenham correlacdo com as atribuicbes do
i . cargo.
Agente de Combate as Endemias de_ cneino 08 1'550’.00 Jornad_a:? ’
g devidamente (Lei especiai
Reconhecida por Federal) S
Orgao est_abele
cidas
Competente em lei
especifi
ca
. R$ Manusear materiais expressivos e/ou artisticos;
Certlflcad(z de 1.250,00 Orientar na pratica de grupo de pessoas, relacionado com o
Concluséo 3 fazer; Ter conhecimento de histéria da arte; Ter vivéncias nas
do Ensino Médio (P(;g?ra 40 areas (_je musica, danga e folclore; Realizar__oficinas tendo
. conhecimento sobre 0s recursos a serem utilizados para o
Artesdo expedido por 01 Acrescido Horas | osenvolvimento das atividades propostas; Dirigir oficinas de
Instituicao gratificaca | Semana producdo, onde usudrios irdo produzir os préprios trabalhos
o inerente IS . - : .
de Ensino 20 cargo e (trab:alhos manuais); Executar outras atividades inerente a
- funcéo.
devidamente outras
Reconhecida por prerrogativ
as da

Org&o Competente

funcéo)




Promover atividades de administracéo geral, com atuacdo em
todas as areas da Prefeitura Municipal, principalmente as
referentes a estatistica, administracdo de recursos humanos,
materiais, financeiros e orcamentarios, a secretaria de escola,
dentre outras, as seguintes atribuicdes; Manter-se esclarecido

Certificado de 12':300 e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e
Concluséo regulamentos referentes a administracdo geral e especifica,
_ o (Podera bem como prestar informacdo no ambito da unidade
do Ensino Médio ser administrativa onde estiver lotado; Executar atividades de
expedido por acrggcido 40 complexidadg mediana, tais como, 0 estudo e analise de
Instituicao gratificaca Horas | Processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como
Assistente Administrativo 76 o inerente acompanhar a sua tramitacéo; Orientar e aplicar formularios
de Ensino ao cargo e Semana de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos;
devidamente outras 'S Receber e controlar material de consumo e permanente e
Reconhecida por prerrogativ providenciar} sua reposicdo; Fazer controle de frequéncia e
Orgdo as da escala de fer|a§ do pessoal; _Preparar fo_I_ha de pagamento e
funcgéo) anotacdes funcional dos servidores; Auxiliar na preparagéo e
Competente controle do orgcamento geral; Efetuar o controle de
pagamentos de carné; Manter registro e controle do
patrimdnio; Efetuar calculos sobre folha de pagamento,
tributos, encargos sociais; Organizar e atualizar 0s arquivos
em geral; Preencher livros administrativos e fichas; Participar
de elaboracgédo do relatério anual, quando solicitado.
Operar os sistemas informatizados do DITRANP referentes a
N registros de veiculos, habilitagdo de condutores, fiscalizacdo e
Certificado de R$ infracBes, gestdo administrativa e financeira e gestdo de
Concluséo 1.250,00 40 terceiros autorizados; Executar atendimento universal,
Assistente Administrativo de do Ensino Médio o1 (Podera Horas | Personalizado, presencial ou a distancia aos usuériczs do
Transito _ ser Semana | PITRANP, operacionalizando sempre que houver opgdo do
expedido por acrescido is usudario, o recebimento de taxas, multas de transito e receitas
Instituicao gratificaca delegadas ao DITRANP, através do Sistema Operacional;
de Ensino o inerente Executar atividades de registros; Qrganizar, control~ar,
devidamente ao cargo e executar e acompanhar o0s servicos de recepcgao,

outras

encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em




Reconhecida por prerrogativ geral; Arquivar documentos mediante orientacdo da chefia na
Orgéo as da sua area de atuacdo; Proceder no sistema o lancamento e a
funcao) liberacdo de penalidades e restricbes administrativas aos

Competente condutores; Executar outras atividades correlatas a funcéo.
Prestar auxilio aos professores em instituicbes de ensino
com énfase em locais de Educacao Infantii e Educacéo
Especial; Auxiliar os professores na preparacdo de
materiais e recursos escolares necessarios para
desenvolver as aulas e atividades pedagdgicas; Participar e
manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas
pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou fora
dela; Participar das reunides pedagdgicas, de grupos de
estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;
Certificado de R$ Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos,
Conclusao 1.340,00 materiais de sucata e outros); Auxiliar como ledor ou
transcritor nas atividades pedagdgicas, caso o0 aluno nao
do Ensino Médio (Podera tenha autonomia motora ou intelectual; Promover ambiente
] ser de respeito mutuo e cooperagdo, entre os discentes e
expecﬁdp por 34 acrescido demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o
Instituicao tificacs 40 cuidado e educacdo; Observar e registrar, sempre sob a
Auxiliar de Sala Escolar — Zona . grg icaca Horas supervisdo do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a
Urbana de_ Ensino 0 Inerente Semana fim de garantir a comunicacdo com a familia, o bem-estar e
devidamente ao cargo e is o desenvolvimento sadio do discente; Comunicar ao
Reconhecida por outras. professor e a direcdo, situacBes que requeiram atencéo
Orgéo prerrogativ espemal e ou anormalldad_es no processo de trabalho;
as da Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e
Competente funcéo) orientando os discentes durante as refeicdes e auxiliando as

criancas menores; Preparar, oferecer e higienizar a
mamadeira, tomando os cuidados inerentes; Atender os
discentes em suas necessidades diarias, estimular, orientar
e cuidar na aquisicdo de héabitos de higiene, troca de
fraldas, necessidades fisiolégicas, banho e escovacdo dos
dentes, sob a supervisdo do professor; Acompanhar o0s
discentes até o banheiro, atendimento das necessidades
basicas de higiene, refeicbes e demais locais da instituicao.
Auxiliar o professor na organizacdo, higienizagdo e
manutencdo do material pedagdgico; Conhecer 0 processo




de desenvolvimento dos discentes, mantendo-se atualizado,
através das reunides escolares, leituras, formacao
continuada, seminérios e outros eventos; Organizar, orientar
e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos
brinquedos; Zelar pela conservacéo, organizacdo e guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras
atividades correlatas com a fungéo.

Auxiliar de Sala Escolar — Zona
Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente

04

R$
1.340,00

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcgéo)

40
Horas
Semana
is

Prestar auxilio aos professores em instituicbes de ensino
com énfase em locais de Educacao Infantii e Educacéo
Especial; Auxiliar os professores na preparacdao de
materiais e recursos escolares necessarios para
desenvolver as aulas e atividades pedagdgicas; Participar e
manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas
pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou fora
dela; Participar das reunides pedagdgicas, de grupos de
estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;
Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos,
materiais de sucata e outros); Auxiliar como ledor ou
transcritor nas atividades pedagdgicas, caso o0 aluno nao
tenha autonomia motora ou intelectual; Promover ambiente
de respeito mutuo e cooperagdo, entre os discentes e
demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o
cuidado e educacdo; Observar e registrar, sempre sob a
superviséo do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a
fim de garantir a comunicagdo com a familia, o bem-estar e
0 desenvolvimento sadio do discente; Comunicar ao
professor e a dire¢do, situacbes que requeiram atengéo
especial e ou anormalidades no processo de trabalho;
Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e
orientando os discentes durante as refei¢cbes e auxiliando as
criancas menores; Preparar, oferecer e higienizar a
mamadeira, tomando os cuidados inerentes; Atender os
discentes em suas necessidades diarias, estimular, orientar
e cuidar na aquisicdo de héabitos de higiene, troca de
fraldas, necessidades fisiolégicas, banho e escovacéo dos
dentes, sob a supervisdo do professor; Acompanhar o0s
discentes até o banheiro, atendimento das necessidades
basicas de higiene, refeicfes e demais locais da instituicao.




Auxiliar o professor na organizacdo, higienizacdo e
manutencdo do material pedagégico; Conhecer o processo
de desenvolvimento dos discentes, mantendo-se atualizado,
através das reunides escolares, leituras, formacao
continuada, seminarios e outros eventos; Organizar, orientar
e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e dos
brinquedos; Zelar pela conservacéo, organizacdo e guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras
atividades correlatas com a funcéo.




Auxiliar de Secretaria Escolar —
Zona Urbana

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicéo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente

05

R$
1.340,00

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcéo)

40
Horas
Semana
is

Responsabilizar-se por todo o trabalho de digitalizacdo e
atender ao pessoal da escola, comunidade e ao publico em
geral; Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela
autenticidade dos documentos escolares; Registrar
eletronicamente as notas na ficha individual do aluno; Abrir
prontuario para alunos novos e arquivar documentos de
alunos concluintes, transferidos e desistentes; Levantar dados
referentes a aprovacgéo, recuperacado e reprovacao de alunos;

Divulgar os resultados de aprovacdo, recuperacdo e
reprovacdo de alunos; Responsabilizar-se por toda
escrituracdo, expedicdo de documentos escolares,

certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro
de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem
como a autenticacdo dos mesmos; Manter um sigilo a
documentacdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola; Analisar, instruir e
divulgar documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperacdo, matricula,
transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola; Realizar levantamento dos
servigcos administrativos da unidade escolar e os distribuir em
conjunto com a direcao da escola; Redigir oficios relatorios e
formularios estatisticos; Encaminhar aos 6érgaos competentes
documentos diversos; Preparar o relatério de frequéncia do
pessoal da escola; Participar com todos os setores da escola,
dos aspectos administrativos e pedagdgicos sempre que
necessario; Participar de reunides, sessdes de estudos,
seminarios congressos e cursos na sua area de atuacéo;
Garantir o apoio material e administrativo ao conselho
escolar; Executar outras atividades correlatas.




Auxiliar de Secretaria Escolar —
Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicéo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente

03

R$
1.340,00

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcéo)

40
Horas
Semana
is

Responsabilizar-se por todo o trabalho de digitalizacdo e
atender ao pessoal da escola, comunidade e ao publico em
geral; Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela
autenticidade dos documentos escolares; Registrar
eletronicamente as notas na ficha individual do aluno; Abrir
prontuario para alunos novos e arquivar documentos de
alunos concluintes, transferidos e desistentes; Levantar dados
referentes a aprovacgéo, recuperacado e reprovacao de alunos;

Divulgar os resultados de aprovacdo, recuperacdo e
reprovacdo de alunos; Responsabilizar-se por toda
escrituracdo, expedicdo de documentos escolares,

certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro
de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem
como a autenticacdo dos mesmos; Manter um sigilo a
documentacdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola; Analisar, instruir e
divulgar documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem a recuperacdo, matricula,
transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola; Realizar levantamento dos
servigcos administrativos da unidade escolar e os distribuir em
conjunto com a direcao da escola; Redigir oficios relatorios e
formularios estatisticos; Encaminhar aos 6érgaos competentes
documentos diversos; Preparar o relatério de frequéncia do
pessoal da escola; Participar com todos os setores da escola,
dos aspectos administrativos e pedagdgicos sempre que
necessario; Participar de reunides, sessdes de estudos,
seminarios congressos e cursos na sua area de atuacéo;
Garantir o apoio material e administrativo ao conselho
escolar; Executar outras atividades correlatas.




Certificado de

Conclus&o R$
1.282,89
do Ensino Médio - ~ . o
(Podera Participar dos programas de educacao ambiental; Fiscalizar
expedido por ser as infracdes ao meio ambiente; Fiscalizar as empresas
Instituicdo acrescido poluidoras do meio ambiente, lavrando autos de infracédo e
de Ensino gratificaca Hg?as fazendo cumprir a legislagdo municipal sobre meio amb!entef
Fiscal de Meio Ambiente devidamente 02 0 inerente Semana Fiscalizar as ocorréncias de dfagr_adat;ao do meio ambiente;
ao cargo e _ Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Reconhecida por outras IS
Orgéao prerrogativ
Competente + fl?r?gc;i)
Curso Especifico
de Técnico de Meio
Ambiente
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao
e execucgdo especializada referente a fiscalizagdo de tributos
RS de competéncia do municipio; Participar de equipes
Certificado de 1.374.53 interdisciplinares na elaboracdo de politica administrativa-
Concluséao ’ financeira do municipio; Planejar, coordenar, supervisionar,
_ o (Podera executar e avaliar programas tributarios; Participar de estudos
do Ensino Médio : - ; 20 A P
ser e pesquisa na area da tributacdo; Orientar os contribuintes
expedido por acrescido 40 quanto ao cumprimento da legislagéo tributaria; Fiscalizar os
Fiscal de Tributos Instituicéo 05 gratificacd | HOraS | estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos
. oinerente | SMaNa | municipais; Verificar as declaracdes feitas pelas prestadoras
de_ Ensino ao cargo e IS de servicos para fins de célculo do Imposto sobre Servicos de
devidamente outras Qualquer Natureza; Verificar a exatiddo dos recolhimentos,
Reconhecida por prerrogativ das inscricdes, das alteracdes de atividades de firmas locais,
Orgao as da dos prestadores de servicos de qualquer natureza; Lavrar
funcéo) autos de infragdo as normas legais; Executar sindicancias
Competente para verificagdo das alegagbes dos contribuintes que

requeiram revisoes, insercdes, imunidades, demolicbes de
prédios e pedidos de baixa de inscricdo bem como das multas




respectivas, quando houver; Fazer relatérios e boletins
estatisticos; Emitir pareceres em pedidos de beneficios fiscais
e no reconhecimento de imunidade; Fiscalizar a manutencgéo
de cadastro de contribuintes e de licencas.

Motorista de Ambulancia

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo
Competente

+ Carteira Nacional
de Habilitagdo —
Categoria “D” ou

“E” e curso
especializado para
condutores de
veiculo de
emergéncia,
reconhecido pelo
competente érgao
de Transito

09

R$
1.250,00

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40
Horas
Semana
is

exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiai
s
estabele
cidas
em lei
especifi
ca

Conduzir ambulancia no transporte de emergéncia, zelando
pelos pacientes e equipe médica; Fazer a transferéncia de
pacientes com ambulancia simples ou UTI seguindo as rotas;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar a organizagéo e
manutencdo basica do mesmo; Estabelecer contato
radiofénico ou telefénico com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local e
regional; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar, quando necessario e possivel, o
embarque e desembarque dos passageiros; Participar de
cursos de treinamento e aprimoramento da profissédo, quando
exigido pelo contratante; Manter o veiculo lubrificado, lavado
e abastecido; Efetuar conserto de emergéncia no veiculo que
dirige e submeté-lo a revisdo periédica; Informar ao mecéanico
guanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a
seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.




Secretéaria Escolar — Zona Urbana

Certificado de
Conclusao

de Técnico em
Secretaria Escolar
ou Ensino Médio

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente

03

R$
1.992,79

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcéo)

40
Horas
Semana

Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da
escola; Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao
publico em geral; Zelar pela identidade da vida escolar;
Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;
Abrir prontudrio para alunos novos e arquivar os documentos
de alunos concluintes, transferidos e desistentes; Levantar
dados referentes a aprovacao dos alunos; Divulgar resultados
de aprovacao, recuperacdo e reprovacdo dos alunos; Lavrar
atas e resultados finais; Responsabilizar-se por toda
escrituracdo, expedicdo de documentos escolares,
certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro
de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem
como a autenticacdo dos mesmos; Analisar o expediente e
submeté-lo ao despacho do diretor; Coordenar a organizacao
e conservacdo do arquivo ativo e inativo da escola; Manter
em sigilo a documentagéo atinente a vida escolar dos alunos,
e a vida profissional dos servidores da escola; Analisar,
instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento
das normas vigentes que se referem a recuperagéo,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da
vida funcional do pessoal da escola; Realizar levantamentos
dos servicos administrativos da unidade escolar o os distribuir
em conjunto com a direcdo da escola; Redigir oficios,
relatérios estatisticos; Encaminhar aos 6rgdos competentes
documentos diversos; Preparar o relatério de frequéncia do
pessoal da escola; Participar com todos o0s setores da escola,
dos aspectos administrativos e pedagogicos; Convocar o
pessoal por determinagdo da dire¢cdo e/ou conselho escolar
para reunibes de carater pedagdgicas ou administrativas;
Participar de reunifes, sessfes de estudos, seminérios,
CcoNgressos e cursos na sua area de atuacéo; Garantir o apoio
material e administrativo ao Conselho Escolar; Executar
outras atividades correlatas.




Secretaria Escolar — Zona Rural

Certificado de
Conclusao

de Técnico em
Secretaria Escolar
ou Ensino Médio

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente

01

R$
1.992,79

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcéo)

40
Horas
Semana

Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da
escola; Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao
publico em geral; Zelar pela identidade da vida escolar;
Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;
Abrir prontudrio para alunos novos e arquivar os documentos
de alunos concluintes, transferidos e desistentes; Levantar
dados referentes a aprovacao dos alunos; Divulgar resultados
de aprovacao, recuperacdo e reprovacao dos alunos; Lavrar
atas e resultados finais; Responsabilizar-se por toda
escrituracdo, expedicdo de documentos escolares,
certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro
de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem
como a autenticacdo dos mesmos; Analisar o expediente e
submeté-lo ao despacho do diretor; Coordenar a organizacao
e conservacdo do arquivo ativo e inativo da escola; Manter
em sigilo a documentagéo atinente a vida escolar dos alunos,
e a vida profissional dos servidores da escola; Analisar,
instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento
das normas vigentes que se referem a recuperagéo,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da
vida funcional do pessoal da escola; Realizar levantamentos
dos servicos administrativos da unidade escolar o os distribuir
em conjunto com a direcdo da escola; Redigir oficios,
relatérios estatisticos; Encaminhar aos 6rgdos competentes
documentos diversos; Preparar o relatério de frequéncia do
pessoal da escola; Participar com todos o0s setores da escola,
dos aspectos administrativos e pedagogicos; Convocar o
pessoal por determinagdo da dire¢cdo e/ou conselho escolar
para reunibes de carater pedagdgicas ou administrativas;
Participar de reunifes, sessfes de estudos, seminarios,
CcoNgressos e cursos na sua area de atuacéo; Garantir o apoio
material e administrativo ao Conselho Escolar; Executar
outras atividades correlatas.




Certificado de
Conclusao

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producdo agropecudria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade;
Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;

do Ensino Médio + 1.22589 Planeja~r atividades agroeecuérias; Prqmow_ar organizagéio,
’ extensdo e capacitacdo rural, Fiscalizar producéo
Certificadtz de (Podera agropecuaria; Desenvolver tecnologias adaptadas a
Concluséo ser producdo agropecudria; Adaptar tecnologias de producéio;
de Curso Técnico acrescido 40 Criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de
Técnico Agropecuario da area 01 gratificaca Horas | agrotéxicos e outros; Adaptar instalagdes e equipamentos
oinerente | Semana | conforme necessidade; Utilizar recursos de informatica;
expedido por ao cargo e is Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
Instituicéo outras complexidade associadas ao ambiente organizacional.
de Ensino prerrogativ
devidamente as Cja
funcéo)
Reconhecida por
Orgéo
Competente
RS 40
Certificado de 1.250,00 | O | Efetuar o controle da agenda de consultas; Auxiliar o
Concluséo | Semana | ciyyrgiso  Dentista na instrumentacdo junto & cadeira
. . (Podera IS operatéria; Auxiliar na esterilizacdo do material, na
do Ensino Médio ser exceto | preparacdo de  materiais  restauradores,  utilizando
+ Certificado de acrescido | paraos | gquipamentos apropriados; Realizar  outros  servicos
Técnico em Higiene Bucal Conclus&o 05 gratificaca | cargos | profilaticos podendo, também realizar outros trabalhos
Olnerente | cOM | yreventivos sob a supervisdo do Cirurgidio Dentista; Zelar pela
de Curso Técnico ao cargo e | jornadas | g arda, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e
da area outras | especial | gemajs instrumentos utilizados no trabalho: Atender os
expedido por preago(?;tlv - aSbeIe pacientes, prestar-lhes informagdes, receber recados e
Instituicio . _ encamlnha_l-los ao odontdlogo; Executar outras tarefas
funcao) ;'g?; compativeis com a natureza do cargo.

de Ensino




devidamente especifi
Reconhecida por ca
Orgéo
Competente
Realizar medicdo, demarcacdo e levantamentos
topograficos; Projetar, conduzir e dirigir trabalhos
topogréaficos; Funcionar como peritos em vistorias e
RS arbitramentos relativos a agrimensura; Exercer a atividade
2.000.00 de desenhista de sua especialidade; Executar
’ levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
(Podera levantamentos altimétricos e planimétricos; Implantar, no
ser campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
. L acrescido transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando
Ensino Médio P 40 . » :
. . gratificaca glebas; Planejar trabalhos em geomatica; Analisar
Técnico em Agrimensura Prof|§§|onallzante 01 o inerente Horas documentos e informacdes cartograficas, interpretando
ou Médio Completo Semana X : L
+ Curso Técnico ao cargo e i fotos terrestres, f_otos_gereas, imagens orbltals,, .cartas,
outras mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
prerrogativ pontos de apoio para georreferenciamento e amarracgéo,
as da coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos;
funcgéo) Elaborar documentos cartogréficos, definindo escalas e
calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacgéo,
restituindo fotografias aéreas; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
o Certificado de R$ 40 Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
Técnico em Enfermagem Conclusio 48 1.250,00 | Horas | hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
_ _ . Semana médica e domicilios; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
do Ensino Médio (Podera is pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras

ser




+ Certificado de acrescido exceto | &reas;Prestar assisténcia ao paciente; Atuar sob supervisdo
Concluséo gratificacd | paraos | de enfermeiro; Desempenhar tarefas de instrucdo cirdrgica;
o o inerente cargos | Organizar o ambiente de trabalho; Dar continuidade aos
de Cursq Tecnico ao cargo e com plantbes; Trabalhar de acordo com as hormas e
da area outras jornadas | procedimentos de bioseguranca; Realizar registros e elaborar
expedido por prerrogativ | especiai | relatorios técnicos; Executar outras tarefas compativeis com a
Instituic&o as da S natureza do cargo.
_ funcdo) | estabele
de Ensino cidas
devidamente em lei
Reconhecida por especifi
Orgéo ca
Competente +
Registro no Orgdo
de Classe
Certificado de Desenvolver atividades desenvolvidas em laboratorio ou em
Concluséo 40 campo, relativo a determinacdo de dosagens e andlises
. L Horas | pacterioldgicas, bacterioscopicas e quimica em geral, dentre
do Ensino Médio R$ Semana e : -
1.250.00 _ outras: Orientar pacientes e fornecer recipientes para a coleta
+ Certificado de ’ IS de material para exames; ldentificar e registrar amostras
Conclusao (Podera exceto | colhidas; Preparar material biolégico para exames; Executar e
_ ser para os | controlar exames e andlises de rotina de laboratério, tais
de CUfSQ Técnico acrescido | €ar90S | como: parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia,
da area 01 gratificacd | COM | etc.; Preparar antigenos e reagentes e recipientes para
Técnico em Laboratdrio expedido por o inerente Jornad_as_ colheita, _de materig_l; Ope_rar e conservar_equipamentos d_e
Instituicao de ao cargo e | €SPECIAl | |aporatério;  Esterilizar instrumentos, vidros e demais
Ensino outras S utensilios de laboratério; Zelar pela manutencdo das
devidamente prerrogativ est_abele instalacBes e equipamentos; Requisitar material de consumo
as da C|das_ necessario a realizacdo de suas atividades; Coletar material
Reconhecida por funcéo) emlei | para exame, quando necessario.
Orgao Competente especifi

ca




Técnico em Radiologia

Certificado de
Concluséao

do Ensino Médio

+ Certificado de
Conclusao

de Curso Técnico
da area

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente

03

R$
1.250,00

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcéo)

40
Horas
Semana
is
exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiai
S
estabele
cidas
em lei
especifi
ca

Atividades realizadas em equipamentos de radioterapia e
raios -X, empregados na medicina, dentre outras, as
seguintes atribui¢cdes; Observar as normas de seguranca dos
pacientes e pessoal; Preparar 0s pacientes a serem
submetidos ao processo de raios-X; Preparar radiografias e
abreugrafias; Revelar filmes e chapas radiograficas;
Manipular substancias de revelacdo e fixacdo de filmes e
chapas radiogréficas; Operar em equipamentos de raios-X;
Requisitar material para o desempenho de suas atividades;
Zelar pelo equipamento colocado a sua disposi¢ao.




CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

NO
~ . . Vencimen r . .
Cargo/Lotacéo Pré-requisitos Vagas ss CBasee t Hcé’a:égr?a Sintese das Atividades
Total
Atuar em atividades relacionadas com a aplicacdo da
legislacdo e de técnicas pertinentes a administracdo publica
Certificado de municipal, nas areas de planejamento estratégico, recurso
Conclusio R$ humanos e materiais, patriménio, financas publicas,
2.199,25 orcamento, dentre outras: Participar de  equipes
do Ensino Superior (Podera interdisciplinares na elaboracdo da politica publica municipal;
_ ser Organizar o sistema de pessoal, compreendendo o
expedido por acrescido planejamento, a administracéo e desenvolvimento de recursos
Instituicao gratificacé 40 humanos; Organizar o sistema de material e patrimonial,
Administrador de Ensino 02 5 inerente Horas compreen~dendo a comrirg, almoxgrlfado e controle de estoque:
; Semana | e a gestdo do patrimbnio municipal em todas suas fases;
devidamente ao cargo e . . . . . ~
is rganizar o0 sistema financeiro quanto a execugéo
i Org t f guant c
Recoqhecida por rgruroraZtiv orcamentaria, execucao financeira, contabilidade, arrecadagéo
Orgao P as (?a e despesa; Participar da elaboracdo do planejamento
~ estratégico da prefeitura e acompanhar sua execucdo e
Competente + funcédo) . L
Registro no Orgao cumprimento das metas nele estabelecido; Manter-se
de Classe atualizado quanto a legislacdo pertinente a sua éarea de
atuacdo; Emitir pareceres, efetuar estudos e elaborar
procedimentos sua area de atuagdo; Propor normas
destinadas a desburocratizag@o do servico municipal.
Certificado de Prestar aos necessitados orientagcdo permanente sobre seus
Conclusio 40 direitos e garantias; Informar, conscientizar e motivar a
Ad do da Assisténcia Social | do Ensino S _ R$ Horas | Populagdo carente, inclusive por intermédio dos diferentes
vogado da Assistencia Social | do Ensino Superior o1 3.665,41 | Semana | Meios de comunicagéo, a respeito de seus direitos e garantias
expedido por (Podera is fundame_ntais; Repre_se_nt_ar em juizo os n_ecessitadf)s, na tut.el_a
e de sus interesses individuais ou coletivos, no ambito civil,
Instituicéo ser

perante o0s o6rgdos jurisdicionais do Estados; Prestar




de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo
Competente +

Registro no Orgdo
de Classe

acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcéo)

atendimento interdisciplinar; Promover; (a) a meditacdo e
conciliacdo extrajudicial entre as partes em conflito de
interesses; (b) a tutela dos direitos humanos; (c) a tutela
individual e coletiva dos interesses e direitos da crianca e do a
adolescente, do idoso e das pessoas com necessidades
especiais; (d) a tutela individual e coletiva dos interesses e
direitos do consumidor necessitado; (e) a orientacdo e
representacao judicial das entidades civis que tenham dentre
as suas finalidades a tutela de interesse dos necessitados,
dede que nao disponham de recursos financeiros para a
atuacdo em juizo; (f) a tutela dos direitos das pessoas
necessitadas vitima de qualquer forma de opressdao ou
violéncia; (g) trabalho de orientacdo juridica e informagéo
sobre direitos humanos e cidadania em prol das pessoas e
comunidades carentes, de forma integrada e multidisciplinar,
guando possivel; Atuar como Curador Especial nos casos
previstos em lei; Assegurar aos necessitados, em processo
judicial ou administrativo, o contraditério e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes; Integrar conselhos
municipais cujas finalidades lhe sejam afetadas, nos termos da
lei; Contribuir no planejamento, elaboragdo e proposicdo de
politicas publicas que visem a erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir a desigualdades sociais; Receber,
analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou
sugestdes apresentadas por entidades representativas da
sociedade civil, no dmbito de suas fungbes; Prestar servi¢cos
continuos, eficientes e de qualidade, garantindo-se aos
necessitados ampla informag¢éo concernente a horéario e local
de funcionamento, procedimentos e decisdes adotadas; Tratar
com urbanidade e respeito no atendimento, sempre por ordem
de chegada, assegurando-se prioridade a pessoas idosas,
gestantes e com necessidades especiais; Cumprir prazos e
normas procedimentais.




Certificado de

Mover acdes civis publicas de interesse do Municipio de Novo
Progresso em matéria ambiental; Mover a¢des discriminatdrias
de areas necessérias a protecao dos ecossistemas naturais;
Representar o Municipio, em conjunto com a Assessoria
Juridica da Administracdo, nas a¢fes de qualquer natureza

Conclusédo 3.62?,41 inclusive nas acdes civis publicas, cujo objeto principal,
_ _ incidente ou acessorio, esteja vinculado a protecdo do meio
do Ensino Superior (Poderéa ambiente; Emitir parecer juridico sobre proposi¢cdes normativas
expedido por ser pertinentes a defesa do meio ambiente de competéncia do (a)
Instituicao acrescido 40 Prefeito (a) Municipal, quando por este (a) solicitado;
gratificaca Responder as consultas juridicas das entidades e 6rgaos da
Advogado do Meio Ambiente de Ensino 01 o inerente Horas Administracdo, direta, indireta ou fundacional, em matéria
devidamente ao cargo e Semana relativa a defesa do meio ambiente, encaminhadas pelo
is : : - " o
Reconhecida por outras_ Gabinete do, (_a) Prefe!to (a) Municipal; Emitir parecer juridico
Orgdo prerrogativ sobre matéria ambiental em assuntos relevantes ou
as da controversos, ouvida previamente a Consultoria Juridica da
Competente + funcéo) Secretaria de Governo interessada; Manifestar-se sobre a
Registro no Orgédo regularidade de procedimento administrativo destinado a
de Classe definicdo de espacgos territoriais protegidos pela legislagédo
ambiental bem como a declaracédo de utilidade ou de interesse
publico ou social, para fins de desapropria¢do ou instituicdo de
serviddo, de é&reas que envolvam a preservacdo do meio
ambiente, minutando o respectivo ato.
Executar e dirigir projetos arquitetbnicos e de
N urbanizacéo; Elaborar projetos de edificacdes, urbanizagéo e
Certificado de R$ paisagismo, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
Conclusao 5.665,41 40 estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um
_ do Ensino Superior (Podera Horas | €spaco fisico; Estudar caracteristicas e preparar programas e
Arquiteto 01 ser Semana | Métodos de trabalho especificando os recursos necessarios
expedido por acrescido is para permitir a construcdo e manutencdo das obras e areas
Instituicao gratificaca urbanas; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da
de Ensino o inerente construcdo c_leterminando e calculando rrlateriais, mao-de-obra
devidamente ao cargo e e 0s respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos

outras

para estabelecer os recursos necessarios a realizagdo do




Reconhecida por
Orgéo
Competente +
Registro no Orgdo
de Classe

prerrogativ
as da
funcao)

projeto; Consultar outros profissionais e especialistas para
discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico funcional do conjunto; prestar assisténcia
técnica as obras em construcdo, mantendo contato continuo
com os profissionais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenacéo de todos os aspectos
do projeto e a observancia as normas e especificacdes;
Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e
reparos de edificios e outras obras arquitetbnicas; Efetuar
vistorias, pericias, avaliacdes de imoveis e areas urbanas,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Assistente Social

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicéo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente +
Registro no Orgéo
de Classe

04

R$
2.000,00

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcéo)

40
Horas
Semana

Atuar em atividades relacionadas com planejamento,
coordenacdo e execucdo de programas sociais; Participa de
equipes e interdisciplinares na elaboracao de politicas sociais
para o Municipio; Planejar e elaborar programas de trabalho
interdisciplinares voltados pra promocdo social, geracdo de
emprego, saude e educacgéo; Controlar e avaliar os resultados
da implementacéo dos projetos sociais; Elaborar estudos sobre
as causas de desajustamento social; Participar das pesquisas
médico-sociais e interpretar a situacdo social do paciente e da
familia; Planejar e coordenar estudos sobre a situacdo social
do municipe e familiar em situagdo de caréncia; Efetuar a
selecdo socioeconbmica para concessao de bolsas e outros
auxilios dos governos municipais e federais; Efetuar
levantamento sécio econdmico com vista ao planejamento
habitacional; Implementar campanha de natureza
socioeducativa; Realizar estudos psicossociais de carater




assistencialista, com prioridade a crianca, ao adolescente e ao
idoso em situacdo de risco, assim considerado pelos
parametros constitucionais.

Certificado de 40 Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico e nas
Conclusio R$ Horas | atividades complementares de diagndsticos; Analisar amostras
2.000,00 | Semana | de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais; Coletar e
do Ensino Superior (Podera is, preparar amostras e materiais; Selecionam equipamentos e
_ ser exceto | insumos, visando o melhor resultado das analises finais para
expedido por . para os | posterior liberacdo e emissdo de laudos; Atuar em bancos de
|nst|tu|9ao acrescido . . de di L. .
o .~ | cargos | sangue; Operar equipamentos de diagnésticos por imagem e
Biomédico _ 01 gratificaca - . - :
de Ensino o inerente com de radioterapia; Participar no trato com as vacinas,
devidamente a0 cargo e jornadas | biofdrmacos e reagentes; Realizar demais atividades inerentes
outras especiai | ao cargo; Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas
Reconhecida por : s praticas especificas de sua area de atuacéo.
Oraa prerrogativ
rgao estabele
as da cidas
Competente + funcéo) em lei
Registro no Orgéo P
de Classe especif
ca
Realizar atividades relacionadas com planejamento, direcéo e
coordenagdo assessoramento e execugcdo de programas de
Certificado de R$ saude pdublica; Participar de equipes interdisciplinares na
Conclusio 2.500,00 elaboracdo de politica de salde para o municipio; Planejar,
(Podera coordenar, supervisionar, executa e avaliar programas de
Enfermeiro do Ensino Superior ser 40 salde, na sua area de atuagdo; Participar de estudos e
expedido por 28 acrescido | _°1@S | pesquisa na area da salde; Prestar assisténcia direta a
Instituicao gratificaca Semana | pacientes graves; Realizar consulta de enfermagem; Orientar
o0 inerente IS paciente, familia e comunidade quanto a prevengédo de
de Ensino aocargoe | exceto |doencas, promogéo e recuperacdo da salde; Promover cursos
devidamente outras para 0s de atualizacdo para equipe de enfermagem; Orientar,
Reconhecida por prerrogativ | cargos coorde’ngr e supervisionar a equipe de enfermagem; Verificar
as da com prontuario e instruir a equipe de enfermagem quanto a




Orgéo funcéo) jornadas | prescricao.
especiai
Competente +
: - S
Registro no Orgao estabele
de Classe cidas
em lei
especifi
ca
Certificado de
Concluséo R$ Desempenho de atividades referentes a engenharia
do Ensino Superior 3.665,41 rura!; _Cons~trug6es para fins rurais;.MeIhorzflmento d_os proj_etos
3 de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Fitotecnia e
expedido por (Podera zootecnia; Melhoramento animal e vegetal, Recursos materiais
Instituicdo Ser. 40 renovaveis; Beneficiamento e conservacdo dos produtos
_ A _ aCf??‘:'d‘Z Horas | @nimais e vegetais; e Executar outras atividades que tenham
Engenheiro Agrénomo dg\(/eidEanr;g]rie 01 ?Jriagglr(;?ﬁs Semana correlag&o com as atribuicdes do cargo.
. ao cargo e IS
Recoqhec~|da por outras
Orgao prerrogativ
Competente + as da
Registro no Orgéo funcéo)
de Classe
Certificado de R$ N Realizar in_vestigagées eN levantamentos técnicos;
Conclus3o 3.665,41 Definir metodologia de execucdo; Desenvolver estudos
, 40 ambientais; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar
. - do Ensino Superior (Podera Horas | projetos, revisar projetos, e aprovar projetos; Especificar
Engenheiro Civil 01 ser . L s A
_ _ Semana | equipamentos, materiais e servicos; Desenvolver relatérios;
expe¢d_opor acr§§C|d(z is Selecionar méo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos;
Instituigao gr_atlflcaga Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar
de Ensino 0 Inerente obras; Realizar ajustes de campo; Otimizar processos

ao cargo e




devidamente outras construtivos; Supervisionar seguranga da obra; Supervisionar
_ prerrogativ aspectos ambientais da obra; Medir servicos executados;
Recon,hecilda por as da Gerar projetos conforme construido; Fazer estudo da
Orgao funcao) viabilidade técnica e econbmica do empreendimento; Planejar
Competente + cronograma fisico e financeiro; Levantar informacdes inerentes
Registro no Orgéo ao empreendimento; Caracterizar empreendimento; Analisar
de Classe opcoes de empreendimentos; Definir alternativa; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Executar outras atividades
gue tenham correlag@o com as atribuices do cargo.
Projetar e aperfeicoar produtos e sistemas elétricos;
. Estabelecer processos de fabricacdo; Avaliar a seguranca,
Certlflcad? de confiabilidade e desempenho dos sistemas; Elaborar, executar
Concluséo R$ e orientar projetos de engenharia, nas areas de distribuicdo de
do Ensino Superior 3.665,41 energia elétrica; Desenvolver especificagfes, desenhos e
_ (Podera outros requisitos para possibilitar a construgdo, montagem,
expedido por ser funcionamento e manutencdo dentro de padrdes técnicos
Instituicao acrescido 40 adequados; Projetar, desenvolver e implementar sistemas de
. . : TR Horas | geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica em
Engenheiro Eletricista dg\?idEanrzg]rie 01 ?)r:;tglr(;i(iz Semana | estruturas dos 0Orgdos publicos; Participar de projetos de
_ ao cargo e is desenvolvimento de sistemas de geragdo e distribuicdo de
Recoqhemda por outras eletricidade sustentavel, Desenvolver projetos de circuitos e
Orgéo prerrogativ sistemas elétricos em prédios, barracdes, instalagfes, inclusive
Competente + as da na rede |_o_L'1bI|ca de iluminagdo; Acompanhar os prOJet~os,
Registro no Orgao funcéo) respon§aplllzando-se pelos reparos, reformas e manutengo§s
de Classe necessarias; I_Executar outras atividades que tenham correlacao
com as atribuigdes do cargo.
Certificado de R$ 40
Farmacéutico Conclusao 05 2.000,00 SzgqurS]a
do Ensino Superior (Podera is

ser




expedido por acrescido | exceto | Subministrar produtos médicos segundo receituario medico;
Instituicdo gratificacd | para os | Realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados,
de Ensi oinerente | cargos | anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos;
q € q nsmot ao cargo e com Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
evidamente outras jornadas
Reconhecida por prerrogativ | especiai
Orgéo as da S
funcéo) estabele
Competente + cidas
Registro no Orgéo em lei
ca
Certificado de _ o o L
Conclusio RS 40 Regllzar avaliacdo, prescricdo e tratamento fisioterdpico em
2 000.00 Horas | pacientes portadores de doencas do aparelho locomotor,
do Ensino Superior I AQi Bt d o .
Y Semana | doencas neuroldgicas e doengas respiratorias; Participar de
- (Podera is grupos operativos e acbes de educacdo em saude; Observar
expedido por o
Instituicao ser exceto as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
C acrescido tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Fisioterapeuta . e~ | paraos
de Ensino 04 gratificaca
devidamente oinerente | ¢8998
ao cargo e com
Recorg)heCJda por outras Jornad_a:;
rgao prerrogativ espsmal
as da
C(')mpetent,e +~ funcs estabele
Registro no Orgéo uncao) cidas
de Classe em lei
especifi

ca




Fonoaudi6logo

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente +
Registro no Orgédo
de Classe

01

R$
2.000,00

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcédo)

40
Horas
Semana
is

exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiai
s
estabele
cidas
em lei
especifi
ca

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de
saude, que requeiram acbes de prevencao de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitacdo; Desenvolver
acOes de promocao e protecdo a saude, incluindo aspectos
fisicos e da comunica¢cdo, como consciéncia e cuidado com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes
conjuntas visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam riscos para alteracbes no desenvolvimento;
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacéo,
realizando orientagBes, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade;
Desenvolver projetos e acdes inter setoriais, para a incluséo e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Realizar acdes que facilitam a inclusédo escolar, no trabalho ou
social de pessoas com deficiéncia; Demais atividades e acgbes
proprias do cargo, com vistas ao melhor atendimento das
acOes da Secretaria Municipal de salde e seus programas.




Fonoaudiélogo Educacional —
Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicéo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente +
Registro no Orgéo
de Classe

01

R$
4.308,79

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o0 inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40
Horas
Semana

Disponibilizar e discutir informac¢des/conhecimentos a respeito
dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o

educador e o aluno; Identificar e acompanhar fatores
determinantes - Gagueira, dislexia, alfabetizacéo,
comunicacdo do deficiente auditivo, afasia, diferentes

disturbios da fala e da voz; Prestar assessoria fonoaudiologica
e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo
estratégias que favorecam o trabalho com alunos que
apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz
e audicao; Vigilancia do desenvolvimento neuropsicomotor de
criangas de 0 a 5 anos, nos Centros de Educacgédo infantil;
Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com
necessidades educacionais especiais, de modo especial
promovendo a acessibilidade na comunicacdo; Realizar acbes
promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos
alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a
linguagem oral, escrita, audicdo, motricidade orofacial e voz;
Orientar as familias ou os cuidadores em relacdo ao
desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior
vulnerabilidade social; Contribuir para o diagnéstico da
situacdo de saulde auditiva dos ambientes escolares,
apontando necessidades, pedindo avaliacbes de afericdo de
ruido e buscando solugbes para contribuir com a saude
auditiva;

Participar de formacgdo continuada e capacitacdo especifica
aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o
conhecimento em assuntos fonoaudiolégicos; Participar de
reunibes pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela
equipe técnica e/ou escolar; Participar do processo de
elaboragcdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas
necessidades educacionais especiais, as adaptacoes
realizadas e a serem feitas, objetivando o0 encaminhamento
educacional mais adequado; Desenvolver projetos ou
programas de articulagdo intersecretarias de saude e




educacao, e intersetoriais, contribuindo para a integralidade de
atendimento ao municipe; Orientar habitos de saude e realizar
campanhas educativas, de acordo com a necessidade da
comunidade escolar; Apoiar o professor ao participar do
horério de trabalho pedagdgico coletivo/individual; Realizar o
levantamento das necessidades das instituicdes educacionais,
com todos os atores sociais envolvidos (equipe pedagdgica,
equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um
planejamento com as agdes elencadas.

Geodlogo

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicéo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente +
Registro no Orgéo
de Classe

01

R$
3.665,41

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

40
Horas
Semana
is

Planejar, coordenar, acompanhar e/ou executar
programas, estudos e projetos na area de geologia; Prestar
assisténcia técnica a entidades publicas na elaboracao e
execucdo de estudos e projetos de captacdo subterranea;
Apresentar normas técnicas na construgdo e exploragdo de
pocos tubulares profundos; Fiscalizar projetos de exploragdo
de 4gua subterrnea, elaborando pareceres hidrogeoldgicos;
Aplicar norma técnicas na locagdo de areas para despejos
industriais ou outros que efetivamente coloquem em risco a
finalidade original da reserva hidrica subterranea, para controle
e protecdo da qualidade dos mananciais subterraneos; Efetuar
pesquisas hidrogeoldgicas, classificando areas produtoras
(formulacdo de provincias hidrogeologicas), cadastrando e
divulgando os dados através de boletins anuais, utilizando os
mesmo em estudos ou projetos integrados de bacias hidricas;
Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;
Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter




organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as
suas especialidades; Promover salde publica; Exercer defesa
sanitaria animal; Desenvolver atividades de pesquisa e
extensao; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar

na elaboracdo de legislacdo pertinente; Desenvolver
Certificado de R$ programas de controle sanitdrio de plantéis; Realizar e
Conclusio 3.665,41 interpretar resultados exame clinico de animais, diagnosticar
(Podera patologias; Prescrever tratamento, indicar medidas de
do Ensino Superior ser protecdo e prevencao; Realizar cirurgias e intervencdes de
. , odontologia veterinéria; Coletar material para exames
expedido por acrescido . I . o
o P 40 laboratoriais; Realizar exames auxiliares de diagndstico;
Instituigéo gratificaca . o : . ~
oy s . Horas | Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de
Médico Veterinario . 01 0 inerente
de Ensino Semana | programas; Elaborar e executar programas de controle e
: ao cargo e . o ‘ ) .
devidamente outras is erradicacdo de doencgas; Coletar material para diagndéstico de
_ prerrogativ doengas; Executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
Reconhecida por Avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;
Orgé_o as da e . < , .
funcao) Notificar doencas de interesse a saude animal; Controlar
Competente + ¢ transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;
Registro no Orgéo Promover saude publica; Fazer levantamento epidemiologico
de Classe de zoonoses; Elaborar programas de controle e erradicagéo de
zoonoses; Elaborar programas de controle de pragas e
vetores; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
ertificado de esenvolver atividades e anejamento, supervisao,
Certificado d D I tividad d lanej t
oncluséo coordenacdo e execucao, referentes a educacao alimentar,
Concl 40 d f t d I t
Nutricionist 4o Ensino S _ o1 R$ H nutricdo e dietética, para individuos ou coletividade; Participar
utricionista 0 ENSINO Superior 2.000,00 Sesqr:rS]a de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politica de
i . salde para o municipio; Planejar, coordenar, supervisionar,
expedido por (Podera is p p J p

Instituicdo

ser

executa e avaliar programas de saude nutricional da populacéo




de Ensino acrescido exceto | do municipio; Participar de estudos e pesquisa sobre caréncia
devidamente gratificacd | para os | nutricional e fazer aplicacdo do resultado da pesquisa;
_ oinerente | cargos | Organizar, orientar e supervisionar servicos de alimentacdo
Recon,hecilda por ao cargo e com nos o6rgaos adidos da administracdo publica municipal;
Orgao outras jornadas | Promover treinamento para auxiliares, orientando-os quanto a
Competente + prerrogativ | especiai | manipulacdo e higiene dos alimentos; Participar, em sua area
Registro no Orgéo as da s especifica, da elaboragcdo de programas de assisténcia a
de Classe funcéo) estabele | populacdo; Propor adoc¢do de normas, padrbes e métodos de
cidas | alimentacdo materno-infantil; Elaborar cardapios normais e
em lei | dietoterapicos; Orientar os pacientes e seus familiares no
especifi | tocante a dietas; Promover a inspecdo dos géneros estocados
ca e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservagéo
dos alimentos; Opinar sobre a qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos e a serem adquiridos pela Prefeitura
Municipal.
Realizar diagnostico e o0 acompanhamento do estado
nutricional, calculando o0s parametros nutricionais para
Certificadcz de atendimento dos estudantes (educacdo basica: educagdo
Conclusao R$ infantil e pré-escola, ensino fundamental, ensino médio,
do Ensino Superior 4.308,79 educacdo de jovens e adultos, educacdo especial e educacéo
. escolar indigena) com base no resultado da avaliacdo
. (Podera - a A -
expedido por nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
Instituicdo acr:(r:i do 40 normativas do FNDE; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar
S _ : e Horas | O cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnéstico
Nutricionista Educacional de Ensino 01 gratificaca Semana | Nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a)
devidamente o inerente ~ ) L . . .
. a0 cargo e is adequag~ao as fa|>_<as etarias e aos perfis e_zpldemlologlco_s das
Recoqheuda por outras popula}goes atendidas, para defln,lr a quar_mdade ea q\uahdade
Orgao prerrogativ dqs alimentos; b) respelt(_) aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocacao agricola e a
Competente + as ‘l'a alimentagdo saudavel e adequada; c) utilizacdo dos produtos
Registro no Orgéo funcao)

de Classe

da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel os alimentos
organicos ef/ou agroecoldgicos; local; regional; territorial;
estadual; ou nacional, nesta ordem de prioridade. Elaborar




fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio.
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias; Planejar coordenar e supervisionar a aplicacdo de
testes de aceitabilidade junto aos estudantes, sempre que
ocorrer no carddpio a introducdo de alimento novo ou
quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados
frequentemente; Para tanto, devem ser observados os
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos em
normativa do Programa;O registro se dara no Relatério Anual
de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE.
Participar do processo de licitacdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no
gue se refere a parte técnica (quantitativos entre
outros);Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para o
servigo de alimentacéo de fabricagé@o e controle UAN; Elaborar
0 Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para 0 desenvolvimento das
atribuicbes; Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao
técnica do PAE/PNAE. Formagéo de merendeiras.




Odontdlogo

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicéo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente +
Registro no Orgéo
de Classe

07

R$
2.500,00

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
0 inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcédo)

40
Horas
Semana
is

exceto
para os
cargos
com
jornadas
especiai
s
estabele
cidas
em lei
especifi
ca

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
relacionados a assisténcia buco-dentéria, dentre outras:
Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de
politca de saude para o municipio; Planejar, coordenar,
supervisionar, executa e avaliar programas de saulde;
Participar de estudos e pesquisa na area buco-dentaria,;
Executar assisténcia bugo-maxilo-facial e odontolégica
profilatica em estabelecimentos de ensino e unidades de saude
do Municipio; Diagnosticar casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; Executar trabalhos de protese em geral;
Compor dentaduras, com inclusédo de dentes artificiais; Ajustar
e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;
Tratar de situacGes patolégicas da boca; Aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de saude oral das populagtes
carentes de recursos e avaliar seus resultados; Promover
educacdo para saude bucal através de aulas, palestras,
impressos, escritos e outros instrumentos.




Orientar, acompanhar, analisar e avaliar: processo pedagogico
da escola; planejamento anual, unidade, aula, distribuicdo das
funcdes docentes, desempenho das atribuicdes docentes,
mecanismos de integracao entre conteldo, professores, familia
e escola; Mecanismos de incentivo ao desenvolvimento do
corpo docente; propostas de intervengdo junto aos educandos

, R$ com dificuldades;

Certlflcadcz de 000,00 Desenvolver pesquisas e nhovas propostas educacionais,
Conclusdo (Podera visando & melhoria qualitativa do ensino, a profissionalizacdo e

do Ensino Superior acrzgtr:ido humanizacgéo dos servigos prestados;
expedido por gratificaca H40 Incentivar e desenvolver outras atividades que contribuam para
Instituicio o inerente oras | o aperfeigopamento do processo pedagégico educativo junto
Pedagogo _ a0 cargo e Semana | a0s professores; Dar pareceres técnico-pedagogicos sobre o
de Ensino 02 outras IS processos; adocdo e aquisicdo de material pedagdgico e
devidamente prerrogativ atividades correlatas; Organizar e manter servicos de
Reconhecida por as da informagées .impor.tantes para a sequéncia .do processo
Orgao func&o) educacional, inclusive na formulagéo de relatorios referentes
ao desempenho do professor que se encontra em estagio
Competente probatério, em conjunto com o Diretor do Centro; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na
gqualidade de instrutor de treinamentos e em outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de

qualificacdo e autorizacdo superior.

Certificado de Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Conclusédo Veicular informacdes que visem a prevencdo, a minimizagéo
: . R$ dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
do Ensino Superior 2.000,00 40 producédo do auto cuidado; Incentivar a criagdo de espacos de
expedido por 02 (Podera Horas | inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
Instituic&o ser Semana | pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica
Professor de Educacao Fisica _ acrescido is regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
de Ensino gratificaca Proporcionar ~ Educacdo  Permanente em  Atividade
devidamente oinerente | €XC€10 | Fisica/Praticas  Corporais.  Participar ~ de  equipes
Reconhecida por ao cargo e | P05 | multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com




Orgéo

Competente

outras
prerrogativ
as da
funcao)

cargos
com
jornadas
especiai
S
estabele
cidas
em lei
especifi
ca

problemas fisicos ou psiquicos; Executar, organizar e
supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e
grupos;

Condicionar fisicamente criancas, adolescentes, adultos e
idosos; Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e
guestionarios de qualidade de vida; Realizar atividades
inerentes ao cargo; Executar outras atividades pertinentes ao
cargo de preparador fisico.




Professor Superior — Zona
Urbana

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

para o exercicio de
docéncia na

Educacao Basica

expedido por
Instituicéo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente

65

R$ 20,20
HA

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de aula/sequéncia didatica segundo a
proposta pedagogica da escola, de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC; Desenvolver
metodologias adequadas, facilitadora da aprendizagem dos
alunos; Zelar pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de classe, os
assuntos ministrados, as atividades desenvolvidas, a carga
horéria, a frequéncia e notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino, no periodo
indicado pela dire¢cdo, a lista de frequéncia, a nota de
aproveitamento dos discentes (Diario de Classe);Realizar
avaliacdo e/ou relatérios avaliativos de acordo com o contetddo
ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem do
aluno; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacgdo pedagogica os casos de alunos com dificuldades
especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencédo e conservagdo dos
equipamentos e de materiais didaticos colocados a sua
disposicéo; Comunicar &  direcao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas; Proceder a

revisdo de avaliacdo e realizacdo de avaliagdo de segunda

chamada, quando solicitado pelo responsavel mediante
apresentacdo de atestado médico efou justificacdo
fundamentada; Participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual, comunicando com
antecedéncia os eventuais atrasos e/ou auséncias; Colaborar
com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a
comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.




Professor Superior — Zona Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

para o exercicio de
docéncia na

Educacao Basica

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por
Orgéo

Competente

38

R$ 20,20
HA

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da
funcao)

100 a
200

Horas
Aulas

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de aula/sequéncia didatica segundo a
proposta pedagogica da escola, de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC; Desenvolver
metodologias adequadas, facilitadora da aprendizagem dos
alunos; Zelar pela aprendizagem; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Registrar no diario de classe, os
assuntos ministrados, as atividades desenvolvidas, a carga
horéria, a frequéncia e notas de aproveitamento dos discentes;
Apresentar a secretaria da Unidade de Ensino, no periodo
indicado pela dire¢cdo, a lista de frequéncia, a nota de
aproveitamento dos discentes (Diario de Classe);Realizar
avaliacdo e/ou relatérios avaliativos de acordo com o contetddo
ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem do
aluno; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; Comunicar a
coordenacgdo pedagogica os casos de alunos com dificuldades
especificas;

Responsabilizar-se pelo uso, manutencédo e conservagdo dos
equipamentos e de materiais didaticos colocados a sua
disposicéo; Comunicar &  direcao/coordenacao as
anormalidades ocorridas durante suas aulas; Proceder a

revisdo de avaliacdo e realizacdo de avaliagdo de segunda

chamada, quando solicitado pelo responsavel mediante
apresentacdo de atestado médico e/ou justificacdo
fundamentada; Participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional; Ser assiduo e pontual, comunicando com
antecedéncia os eventuais atrasos e/ou auséncias; Colaborar
com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a
comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.




Certificado de

Concluséo R$ Desenvolver agdes preventivas na area de salde
do Ensino Superior 2.000,00 menta}l e no t_:ampq 'da orier\tggéo psicosso_cial; Realizar
, atendimento psicoterapico, participar do encaminhamento de
expedido por (Podera pessoas com necessidade de atendimento especializado,
Instituicdo Ser. 40 especialmente criancas em situacdo de risco; Planejar,
_ _ acrg;udoN Horas | coordenar e realizar assisténcia psicologica individual ou em
Psicdlogo dg\(/aidEanrzlenr(]Jte 06 griar;[glr(;i%: Semana | 9rupo de apresentarem problemas de natureza psicossocial;
20 Cardo e is Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Recoqhe(iida por outreg15
Orgao prerrogativ
Competente + as da
Registro no Orgéo funcao)
de Classe
Desenvolver agfes para a melhoria da qualidade do processo
- de ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade
Certlflcadcz de escolar, atuando na mediacdo das relacdes sociais e
Conclus&o R$ institucionais; Considerar o projeto politico-pedagégico das
do Ensino Superior 4.308,79 redes plblicas de educacdo basica e dos seus
_ (Podera estabelecimentos de ensino (Lei Federal 13.935/2019);
exped@opor ser Promover atividades especificas que possibilitem o
Instituicao acrescido 40 entrosamento entre os envolvidos no processo educacional;
Psic6logo Educacional — Zona de Ensino o1 gratificaca Horas | Desenvolver programas educacionais, respaldados em teorias
Urbana devidamente oinerente | S€mana | e técnicas adequadas, que facilitem o processo de ensino e
_ ao cargo e is aprendizagem; Fomentar transformagfes na educac¢do, como
Recoqhemda por outras integrante de um grupo multiprofissional de educadores;
Orgéo prerrogativ Promover pesquisa que amplie o conhecimento na area
Competente + as da educauon_al, da gprendlzagem, __do apgrfelgoamen_to e
Registro no Orgao funcéo) desenvolvimento psicomotor (cognitivo afetivo e motriz) de

de Classe

métodos e técnicas para melhorar a qualidade das relacdes no
trabalho escolar e a qualidade de vida dos usuarios da escola;
Realizar avaliagdo em equipe multidisciplinar das habilidades




académicas e sociais, aptidbes para aprendizagem,
desenvolvimento emocional, da personalidade, interesses
profissionais e outras potencialidades; Possibilitar acGes de
prevencdo dos desajustamentos psicossociais e de
aprendizagem, desenvolvendo trabalho junto as familias para
melhor lidarem com as relagbes e conflitos familiares (drogas,
agressividade e crises afetivas, etc.); Participar de curriculos e
programas educacionais, estudando a importancia da
motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento,
com vistas a melhor receptividade, aproveitamento do aluno e
sua auto realizagéo; Participar da execugdo de programas de
educacédo popular, precedendo estudos com vistas as técnicas
de ensino a serem adotadas, se baseado no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para
definicho de técnicas mais eficazes; Supervisionar e
acompanhar a execugdo dos programas de reeducacédo
psicopedagogicos, utilizando os conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e do psicodiagnéstico, para
promover o ajustamento do individuo; colaborar na execucéo
de trabalhos de educacgéo social em comunidades, analisando
e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para
resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais.

Psicélogo Educacional — Zona
Rural

Certificado de
Conclusao

do Ensino Superior

expedido por
Instituicdo

de Ensino
devidamente

Reconhecida por

01

R$
4.308,79

(Podera
ser
acrescido
gratificaca
o inerente
ao cargo e
outras
prerrogativ
as da

40
Horas
Semana

Desenvolver agbes para a melhoria da qualidade do processo
de ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relacdes sociais e
institucionais; Considerar o projeto politico-pedagégico das
redes publicas de educacdo béasica e dos seus
estabelecimentos de ensino (Lei Federal 13.935/2019);
Promover atividades especificas que possibiltem o
entrosamento entre os envolvidos no processo educacional,
Desenvolver programas educacionais, respaldados em teorias
e técnicas adequadas, que facilitem o processo de ensino e
aprendizagem; Fomentar transformacfes na educacdo, como
integrante de um grupo multiprofissional de educadores;




Orgéo
Competente +

Registro no Orgdo
de Classe

funcao)

Promover pesquisa que amplie o conhecimento na area
educacional, da aprendizagem, do aperfeicoamento e
desenvolvimento psicomotor (cognitivo afetivo e motriz) de
métodos e técnicas para melhorar a qualidade das relacbes no
trabalho escolar e a qualidade de vida dos usuérios da escola;
Realizar avaliacdo em equipe multidisciplinar das habilidades
académicas e sociais, aptiddes para aprendizagem,
desenvolvimento emocional, da personalidade, interesses
profissionais e outras potencialidades; Possibilitar acdes de
prevencdo dos desajustamentos psicossociais e de
aprendizagem, desenvolvendo trabalho junto as familias para
melhor lidarem com as relagfes e conflitos familiares (drogas,
agressividade e crises afetivas, etc.); Participar de curriculos e
programas educacionais, estudando a importancia da
motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento,
com vistas a melhor receptividade, aproveitamento do aluno e
sua auto realizacdo; Participar da execucao de programas de
educacédo popular, precedendo estudos com vistas as técnicas
de ensino a serem adotadas, se baseado no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferencgas individuais, para
definicho de técnicas mais eficazes; Supervisionar e
acompanhar a execugcdo dos programas de reeducacédo
psicopedagogicos, utilizando os conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e do psicodiagnéstico, para
promover o ajustamento do individuo; colaborar na execucao
de trabalhos de educacgéo social em comunidades, analisando
e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para
resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais.




ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE NOVO PROGRESSO

ACAO INSTANCIA DATA/PERIOD
1 - Publicacdo de aviso de dispensa de licitagdao, = FADESP 01/12/21
aviso de extrato de contrato e aviso de publicacdo | PMNP
de edital do PSS, em diario oficial pela PMNP
2 -Publicacao do Edital no site da FADESP
Periodo de Inscricdo do Candidato pela Internet no | FADESP | 01 a 15/12/21
portal da FADESP (www.portalfadesp.org.br), com
cadastramento da documentacao curricular.
Solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa p/  FADESP | 01 a 03/12/21
PcD.
Resultado preliminar de isencdo de taxa de | FADESP 08/12/21
inscricao p/ PcD
Recurso do resultado de isencdo de taxa de FADESP | 09 e 10/12/21
inscricao para PcD
Resultado definitivo de isencdo de taxa de inscricdo | FADESP 13/12/21
p/ PcD
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo FADESP | Até 16/12/21
Postagem documental comprobatéria de curriculo FADESP | 01 a 16/12/21
Divulgacdo dos candidatos Inscritos, por cargo, FADESP 23/12/21
identificando os quem irdo concorrer como PcD
Divulgacdo do Resultado preliminar da Analise | FADESP 28/12/21
Curricular e Documental
Recursos do resultado preliminar da Andalise FADESP @ 29 e 30/12/21
Curricular e Documental
Divulgacdo do Resultado definitivo da Analise | FADESP 05/01/22
Curricular e Documental
Publicacao do resultado final FADESP 05/01/22
Convocacéo dos Candidatos Aprovados PMNP A partir de

05/01/22



http://www.portalfadesp.org.br/

ANEXO Il

ELEMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR DOCUMENTAL.

PARA TODOS OS CARGOS - Exceto Nivel Superior

Item Pontos Pontos maximo
Documentos Pessoais (RG e CPF) - Oou?2 2
OBRIGATORIO
Formacdo Minima e pré-requisitos exigidos no Oou3 3
Anexo | - OBRIGATORIO (Exceto para o Nivel
Fundamental Incompleto quando néo for exigido
curso de formacédo e/ou experiéncia)
Experiéncia na Atividade Profissional no Cargo 1 ponto por ano de 5
do PSS - OPCIONAL experiéncia
TOTAL 10

PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Item Pontos Pontos maximo
Documentos Pessoais (RG e CPF) - Oou?2 2
OBRIGATORIO
TOTAL 2
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
FORMACAO - Maximo de 5 (cinco) pontos
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Magistério Nivel
Médio

Certificado de conclusédo do ensino médio na area do Magistério
(Normal em Nivel Médio) (OPCIONAL).

0,5 ponto por
certificado

Graduacgéo

Diploma do curso acompanhado do histérico expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida por 6rgdo competente
para atuacdo na Educacdo Infantil ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. (OBRIGATORIO).

0,5 ponto por
diploma

Especializagcéo

Certificado de curso de pos-graduacgéo — especializagdo — na area
de atuacdo do candidato, com carga horéria igual ou superior a
360 horas, expedido por InstituicAio de Ensino Superior
reconhecida pelo 6érgdo competente. (OPCIONAL).

1,0 ponto por
certificado

Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de mestrado na
area de atuacdo do candidato, expedido por Instituicdo de Ensino

1,5 pontos por

Mestrado . , o :
Superior e programa em funcionamento regular perante os orgéo diploma
competentes. (OPCIONAL).
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado, na

Doutorado area de atuacao do candidato, expedido por Instituicdo de Ensino | 2,0 pontos por

Superior e programa em funcionamento regular perante os 6rgéo
competentes. (OPCIONAL).

diploma

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

5 pontos




PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CURSOS DE APRIMORAMENTO/FORMACAO CONTINUADA - (N&o serdo considerados, para
fins de pontuacao, os certificados obtidos em cursos de Pés-Graduacéo ) - Maximo de 2 (dois)

pontos.
FORMACAO PONTUACAO
0,25 pontos para
Participagdo em cursos de aperfeicoamento com o minimo de 40h na area | cada certificado
de atuagcdo expedido por instituicAo de ensino ou por Secretaria de | /declaracéo

Educacdo, na area pretendida pelo candidato. (ULTIMOS 5 ANOS)
(OPCIONAL).

apresentado até o
maximo de 1 (um)
ponto.

Participagdo em conferéncias, congressos, simpésios ou jornadas
pedagdgicas. (ULTIMOS 5 ANOS) (OPCIONAL).

0,25 pontos para
cada

certificado/declaracdo
apresentado até o
maximo de 1 (um)

ponto.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 02 PONTOS
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TEMPO DE SERVICO — Maximo de 3 (trés) pontos.
CRITERIO | DOESCRICAO DOCUMENTACAO PONTUACAO
Na Atestado/ou Certiddo de Tempo de
- ~ : " o o 0,40 pontos por ano
Administracao Servico, emitido por o6rgdo publico que completo, até o
Puablica Dl_reta comprove a experiéncia profissional na maximo de 02 (dois)
ou Indireta | func&o a que concorre. ontos
(OPCIONAL). pontos.
Documento CTPS ou Declaragdo ou
Tempo de conste o periodo. (nicio & fim, se for o
Servigo b ’

caso), a espécie de servico praticado e as
Setor  Privado | atividades desenvolvidas ou Contrato de
(OPCIONAL). Prestacdo de Servigos, acrescido da

0,50 pontos por ano
completo, até o
maximo de 01 (um)

declaracdo do contratante, na qual conste pontos.
o periodo (inicio e fim, se for o caso), que
comprovem a experiéncia profissional na
funcdo a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3 PONTOS




