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‘ MUNICIiPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigées para o
CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pela Lei Complementar n2 13/95 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM

GESTAO PUBLICA LTDA.
1.11
1.1.2.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.
1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagido das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.
0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.

Nomenclatura

Auxiliar de Servigos

Controlador Interno

Cozinheira/Merendeira - Sede

Cuidador

Escriturario

Fiscal de Rendas

Lavadeira

Mecanico

Médico Pediatra

Motorista

Nutricionista

Operador de Maquina Rodoviaria

C/H VAGAS
15+CR
40 (18)
40 01
03+CR
40 (03)
40 03
05+CR
40 (10)
40 01
01+CR
40 (03)
01+CR
40 (03)
20 01
10+ CR
40 (10)
30 01
40 06

VENC. (R$)

1.212,00

1.450,00

1.212,00

1.212,00

1.212,00

1.450,00

1.212,00

1.212,00

4.851,00

1.212,00

1.450,00

1.212,00

REQUISITOS MINIMOS

Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Superior Completo em Direito, Administracdo

ou Ciéncias Contabeis.

Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Médio Completo e Certificado de conclusido do

Curso de Cuidador de Idosos.

Ensino Médio
informatica.

Completo e

conhecimentos

de

Ensino Superior Completo em Direito, Administracdo

ou Ciéncias Contabeis.

Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Superior Completo, registro no CRM e

especializacdo em pediatria.

Ensino Fundamental Incompleto e CNH, no minimo,
categoria “D” ou superior e Cursos concluidos de
Transporte Coletivo de Passageiros e Transporte

Escolar.

Curso Superior em Nutricao e registro no CRN.

Ensino Fundamental Incompleto e CNH, no minimo,

categoria “D” ou superior.
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Pedreiro 40 Ozglc)R 1.212,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
. 01+ CR Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro
Psicélogo 40 (01) 1.800,00 1o CRP.
Técnico Agricola 40 01 1.212,00 Cur.so Profissionalizante de Técnico Agricola e
registro no CREA.
Técnico em Enfermagem 40 13 1.212,00 Ensino Médio Completo - Curso Profissionalizante de

Técnico de Enfermagem e registro no COREN.

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem,
Técnico em Enfermagem do Trabalho 40 01 1.212,00 | registro no COREN e Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE/SP.

Curso Profissionalizante de Técnico de Seguranga do
Técnico em Seguranca do Trabalho 40 01 1.212,00 | Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE/SP.

Trabalhador Bragal - Sede 40 1%55():R 1.212,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
Trabalhador Bragal - Costa Machado 40 02 1.212,00 | Ensino Fundamental Incompleto.
Trabalhador Bragal - Cuiaba Paulista 40 02 1.212,00 | Ensino Fundamental Incompleto.

Para os cargos de Cuidador, Técnico em Enfermagem e Motorista, a carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais
ou 12hs x 36hs (doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso), independentemente de sabados, domingos ou
feriados, sendo as escalas definidas pela Secretaria Municipal em que desempenham suas atividades.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 7 de abril até as 23horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2022, através do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 18 de abril de 2022.

2.2.2.1. - O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo os seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 45,00
Ensino Médio 60,00
Ensino Superior 80,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 18 de abril de 2022, disponivel no enderego eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18 de abril de 2022, nao
serao aceitas;
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2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nio
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacgdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizacdo, suspensdo ou anulacdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagao ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou fungio publica, ressalvados os casos
de actimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.
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3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17 de abril de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagido de
“condicao especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17 de abril de 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢ido especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

3.1.11. A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n2 6.593/2008, poderao solicitar isen¢do
da taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, no periodo de 07 e 08 de abril de 2022, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 08 de
abril de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.1.2. O pedido de iseng¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Niimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A nio apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 13 de abril de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 2h30 (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta

4
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sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Ser4, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagio com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacao do
Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcgdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 22 de abril de 2022 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigGes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Fiscal de Rendas, Médico Pediatra, Psic6logo, Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Enfermagem do Trabalho e Técnico em Seguranc¢a do Trabalho a avaliagido constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Controlador Interno a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
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Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final serad efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.3. Para o cargo de Escriturario a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Cuidador e Lavadeira a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Cozinheira/Merendeira, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias e Pedreiro
a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.6. Para os cargos de Auxiliar de Servicos e Trabalhador Bracal a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério e Teste de Aptidao Fisica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.




Municipio de Mirante do Paranapanema/SP
— Capital do Pontal e da Reforma Agriria —

Rua José Marcolino Sobrinho, n° 721 — Centro — Fone/Fax; (18) 3991-9191 — CNPJ 44.937.365/0001-12
Mirante do Paranapanema — SP — CEP 19.260-000
prefeitura@mirantedoparanapanema.sp.qov.br — http: //www.mirantedoparanapanema.sp.qov. br,

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital est4 prevista para ser aplicada no dia 12 de maio de
2021, conforme escala abaixo, sendo que o local serd divulgado quando da publicagdo do Edital de Homologacdo das
Inscrigdes previsto para o dia 22 de abril de 2022.

- PERIODO DA MANHA (09HOOMIN) - Aucxiliar de Servigos, Controlador Interno, Cozinheira/Merendeira, Escriturario,
Fiscal de Rendas, Médico Pediatra, Psicélogo, Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem do Trabalho
e Técnico em Segurancga do Trabalho.

- PERIODO DA TARDE (13HOOMIN) - Cuidador, Lavadeira, Mecanico, Motorista, Operador de Maquina Rodoviaria,
Pedreiro e Trabalhador Bracal.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos, bem como da situagdo vigente da pandemia
COVID19 a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Concurso Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

9.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢io do tempo de amamentac¢do a duragdo da prova da candidata.

9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminac¢ao do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica estd prevista para ser realizada no dia 15 maio de 2022 sendo que, o hordario e o local serao
divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 11 de maio de 2022.

10.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. Cozinheira/Merendeira (SEDE) - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

10.2.2. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.3. Operador de MaAquinas Rodoviarias - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.4. Motorista - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.5. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;
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10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizagdo do exame.

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

10.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “D” ou superior, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova

10.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao sera automaticamente eliminado.

10.5.4. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitacao.

10.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, a prova pratica constara em ligar o
equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proéprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis)
minutos. (valor 100,0 pontos).

10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo “D” ou superior, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
10.6.6. Nao serido aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao sera automaticamente eliminado.

10.7. A prova pratica para os cargos de Mecanico e Pedreiro sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAOQ MAXIMA
1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizagido de tarefas a serem selecionadas pelo examinador conforme atribuicdées do 70,0

cargo.

TOTAL 100,0

10.7.1. A prova pratica serad valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.8. A prova pratica para o cargo de Cozinheira/Merendeira sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:
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ITEM A SER AVALIADO PONTUACAOQ MAXIMA
1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0
2) Execucdo de um cardapio, limpeza e organizacio da cozinha e utiliza¢do de ferramentas. 60,0
3) Equipamentos de protecio individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0
TOTAL 100,0

10.8.1. A prova pratica serad valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

10.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estarad automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.8.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

11.1. O Teste de Aptidao Fisica esta previsto para o dia 15 de maio de 2022 sendo que o horario e local serao divulgados no
dia 11 de maio de 2022.

11.2. Serao convocados:

11.2.1. Auxiliar de Servicos - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. Trabalhador Bragal (COSTA MACHADO) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Trabalhador Bragal (CUIABA PAULISTA) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.4. Trabalhador Bracal (SEDE)- os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para o Teste de Aptidio Fisica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente atestado médico
especifico, constando suas plenas condi¢des de salide, autorizando-o a participar da prova.

11.5.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica.

11.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentid-lo em desconformidade, ndo podera ser
submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

11.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater
eliminatorio, sendo considerado APTO o candidato que alcangar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA (SEGUNDOS)
Tiro de 50 metros 8/9
Corrida de 300 metros 02 minutos

11.7. O candidato que por qualquer motivo nio concluir algum dos exercicios descritos no item 11.6, de acordo com os
critérios estabelecidos para cada teste, estard eliminado do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os
exercicios seguintes.

11.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de dura¢ao da prova para o sexo masculino (até 9
segundos) e para o sexo feminino (até 8 segundos):

[ - O teste sera realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcacdo das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distincia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atrds da linha de
largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da referida linha.
Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo
possivel, que sera anotado pelo cronometrista ou com o uso de equipamento especifico para tal, com precisdo em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Atenc¢do!" "Ja!l!", ao
comando "Jall!" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu brago empunhando uma
bandeirola, que se encontrava estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista)

9
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aciona o crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada ou sera realizada por meio eletrénico;
Nao sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada; Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance
para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero)
pontos naquela tentativa.

11.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duracio sera de 02 (dois) minutos:
-0 (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atrds da linha de partida, em uma pista de 300m (trezentos
metros) ou em um local plano e sem obstaculos previamente demarcado;

b) Execucdo: O candidato devera percorrer a distincia minima exigida, no tempo maximo de 02(dois) minutos, admitindo-se
eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com
um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término do
teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto serd autorizado a voltar a
calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberacdo por parte do examinador. A nao
obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

11.10. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da libera¢do do examinador.

11.11. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa. Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do
resultado constara a condicdo de APTO ou INAPTO de acordo com a performance do candidato.

11.12. Os Testes do Teste de Aptidio Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudang¢a de posi¢do para
facilitar registros de imagens.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Controlador Interno deverao ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serda eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

12.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 12.3. deste Edital.

12.3.3. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicido reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgidos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

12.7. Nao sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12.9. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

12.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Concurso Publico.

12.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

10
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VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO  MAXIMO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 10,0
relacionada a area do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0 7,0
relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou declaragio de
conclusdo de curso, acompanhado da
copia autenticada do respectivo Histdrico
Escolar.

Copia autenticada do Certificado ou
Certiddo de conclusdo do Curso, indicando
c) Pés Graduagao Latu Sensu (especializagao) o numero de horas e periodo de
relacionada a area do cargo pretendido, com realizacdo do curso. No caso de

carga horaria minima de 360 horas, concluida 3,0 3,0 Declaracdo de conclusdo de curso, esta

até a data de apresentacdo dos titulos. deve vir acompanhada da cdpia
autenticada do respectivo Histdrico
Escolar.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na Prova Pratica (se houver)

e) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP,
publicado no drgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de titulos;

15.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigdo;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
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se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

15.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

16.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

16.1.3. A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do
do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema
- SP.

18. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema
- SP.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 18 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Mirante do Paranapanema - SP.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

20.3. O orgio realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

20.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.

20.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerad rigorosamente a ordem de classificacdo, nao
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.
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20.9. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos. No tocante aos candidatos aprovados e convocados no cargo de Técnico em Enfermagem os
mesmos, antes da admissao, deverdo ser submetidos a avaliagdo psicoldgica com o objetivo de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema - SP.

20.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 05 de abril de 2022.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungoes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

‘ LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindénimos e Ant6nimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagdo de Textos.

| MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracido de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagao
exponencial; Fung¢io logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

INFORMATICA

Nog¢des de Hardware e Software. MS-Office 2010 e superiores. MS-Word 2010 e superiores: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacgio de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numera¢do de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragido de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint 2010 e superiores: estrutura basica das apresenta¢des conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacgoes, insercdo de objetos, numeragio de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacgao,
Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histoéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Mirante do Paranapanema - PR.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboracgido e relacionamento entre balancetes e
demonstrativos contabeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes
administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos. Regime juridico
administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragio Ptblica. Orgios publicos. Processo administrativo. Bens
publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragdo. Administracdo Financeira, Or¢amentaria e
Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes or¢amentarias, processo orcamentario,
métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do or¢amento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da
receita e da despesa or¢amentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Controle
Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Sistema de
Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
Auditoria: Conceituacao e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos
de auditoria. Legislacdo: Lei Federal 4320/64 e suas alteracdes. Lei Federal 101/00 e suas alteracdes. Lei Federal 8666/93
(Lei de Licitagdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 e suas alteracdes. Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.
Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ESCRITURARIO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro e distribuicio de documentos). No¢des sobre construcao e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (Atualizado). Lei Organica Municipal.

FISCAL DE RENDAS

Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacido e espécies. Motivagio. Vinculagido e Discricionariedade.
Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades.
Formalizacdo. Execucdo e inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econdémico-financeiro. Servigos publicos. Conceito e
classificagdo. Outorga e delegacdo. Responsabilidade Civil. Convénio e consércio. Bens Publicos. Conceito, classificagdo e
administracao. Regime juridico. Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienacdo dos bens Publicos. Cédigo Tributario
Nacional. Cédigo Tributario do Municipal. Cédigo Municipal de Obras e Posturas. Plano Diretor Municipal. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO PEDIATRA

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crian¢a e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Distirbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva. Desordens
emocionais e psicossociais. Nutricdo e distirbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e
avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e
acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo.
Doencas infecciosas na infancia: prevencdo, doencas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema
imunolégico: doenca reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunolégica,
inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas,
doencas parasitarias, sindrome da ma absorgao. Diarreia. Sistema respiratdrio: distirbios respiratérios agudos e cronicos,
procedimentos especiais e métodos diagnosticos. Sistema circulatério: doengas em recémnascidos, na infancia e na
adolescéncia. Sistema urindrio: doencas do aparelho genitourindrio. Sistema nervoso: traumatismo cranioenceflico,
convulsdes e coma. Hematologia: anemias e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos.
Distdrbios metabdlicos e endécrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secrecdo
inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e anexos: infec¢des cutidneas e eczemas. Saude do Adolescente; Politica
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Nacional da Satide do Adolescente. Dor, analgesia e sedagdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente. Monitorizagcdo do
paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informética béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da
vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica:
Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias endécrinometabélicas, patologias renais, doencas
neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar;
planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administragio de UANs (Unidade de Alimentagio e
Nutrigdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitirio: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitdrias e manipulacdes de alimentos; conservacdo de alimentos;
transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxica¢des e infec¢des alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Satuide Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutrigio); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil;. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infiancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: nogdes de Hardware
e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracio de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo satide - doenca; Imunizacdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Agravos a satude do trabalhador. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. Responsabilidades em relacdo a seguranca e
saude ocupacional. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Biosseguranga. Principios gerais de
biosseguranca, higiene e profilaxia. Meios de propagacdo e isolamento em doengas infectocontagiosas. Epidemiologia
ocupacional. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das exposi¢des. Ergonomia. Procedimentos de
enfermagem. Verificacdo de sinais vitais. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. Protecdo e
promocdo da sadde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco em sadde. Programa de prevencio de
riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Toxicologia. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Segurancga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Acidentes do trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas.
Investigacdo e andlise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais.
Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de
condi¢des ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais.
Antecipagdo e reconhecimentos dos riscos. Metodologias e medidas para avaliacdo e controle. Prevengio e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: seguranc¢a no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranga com
eletricidade. Seguranga com caldeiras, vasos de pressdao e tubulagdes. Elevacdo e transporte de materiais. Riscos e
prevencao em obras de construcdo, demoli¢do e reforma. Proteg¢des coletiva e individual. Cores e sinalizacao de seguranca.
Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e bioldgicos. Principios e objetivos
da higiene ocupacional. Limites de Exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragdes. Iluminamento.
Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Aerodisperséides, gases e vapores. Agentes
Biolégicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das medidas de
controle. Sistemas de ventilagdo e de exaustdo. Programas de prevencao de riscos ocupacionais. Programa de conservacao
auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratéria (PPR). Fichas de informacdes de seguranca de produtos quimicos
(FISPQ). Prevencao e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos
para o combate de incéndios. Legislagao estadual sobre seguranca, prevencdo e protecdo contra incéndios nas edifica¢des e
areas de risco de incéndio. Doencas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doengas profissionais
ou do trabalho. Programa de controle médico de satide ocupacional. Toxicologia ocupacional. 9. Ergonomia: aplicacdo da
Norma Regulamentadora 17. Comité de Ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergonémica do trabalho (AET).
Informética basica: No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS: Preparam e servem café, 4gua, chas, ou outros itens solicitados; Lavam copos, xicaras, cafeteiras,
pratos, talheres e lougas utilizados nos locais de trabalho; Realizam preparo de lanches, quando necessario; Colaboram em
outros setores ou atividades quando solicitados pela chefia imediata. Dedica-se prioritariamente ao asseio de lugares
publicos. Suas atribui¢des costumam ser analogas ao oficio de "empregado doméstico”, porém relativas ao ambiente
comercial, tais como a conservacgdo e limpeza de dos locais, além de efetuar a remocio de lixo, fazer lavagem de vidracas e
persianas, desentupir ralos e pias e executar outras tarefas da mesma natureza. Lavar e limpar comodos, patios, pisos,
carpetes, terracos e demais dependéncias dos imdveis e logradouros municipais. Trabalhos de limpeza, conservacdo e
organizacdo das mobilias e equipamentos existentes. Polir objetos, pecas, talheres e materiais equivalentes. Preparam e
servem café, chg, d4gua ou alimentos equivalente. Realizam a limpeza das cozinhas e copa onde ha preparacio de alimentos;
Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar
pequenos objetos. Realizar a limpeza de banheiros e sanitarios municipais, em qualquer 6rgdo ou logradouro municipal,
como exemplo de pragas publicas, velérios municipais, cemitérios, etc. Executam a varri¢do e remocio do lixo dos locais de
prestacdo de seus servicos. Realizam a conservag¢ido dos imdveis e logradouros publicos, trabalham seguindo normas de
seguranca, de higiene e de qualidade e protecdo ao meio ambiente. Devem possuir no¢des basicas de seguranca e higiene
no trabalho; Devem adotar todas as normas de seguranca definidos pela administra¢do, superior imediato e/ou por
normas técnicas. Zelam pelo patrimonio, bens publicos e economicidade do material a ser utilizado. Devem possuir no¢des
de primeiros socorros. Zelam pelo ambiente fisico dos locais de trabalho e de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente e/ou normas proéprias; Utilizam materiais de limpeza sem desperdicios e
devem comunicar a direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢io dos produtos; Conservagdo o patrimonio
publico, comunicando a instancia superior qualquer irregularidade que souber; Devem cumprir integralmente as jornadas
de trabalho definidas; Sdo responsaveis pela coleta de lixo dos locais onde desempenharem suas funcdes, realizando a
varri¢cdo e recolhimento dos materiais, dando-lhes o destino correto; Conservam os locais de trabalho sempre asseados e
com condi¢des de serem utilizados; Interpretam as ordens de servico e as cumprem conforme determinado pela chefia
imediata.

CONTROLADOR INTERNO: realizar a manutencdo, a operacionalizacdo e a direcdo do Sistema de Controle Interno
verificar a regularidade da programacao or¢amentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas nas leis
orcamentdrias, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial; apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional; examinar a escrituracdo contabil e a documentacgido a ela correspondente; examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; apoiar o Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua missao
institucional; supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n®. 101/2000, caso haja necessidade; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo e designacdes para funcdo gratificada; realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

COZINHEIRA/MERENDEIRA: Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refei¢des ligeiras, mingaus, café, cha e
outros; executar a lavagem de hortifrutigranjeiros; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais
como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente,
fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer
os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; executar
os servicos de limpeza nos utensilios, equipamentos, talheres, pratos, também nas areas internas e externas da cozinha,
zelando pela conservagido e higiene da cozinha como um todo; promover/auxiliar a distribuicdo das refeicdes aos alunos;
informar a nutricionista das sobras e ocorréncias inesperadas; executar atividades correlatas.

CUIDADOR: Construir e manter relagdes positivas com o idoso, bem como otimizar a sua qualidade de vida. Zelar pelo bem
estar do idoso, a partir de objetivos estabelecidos como satde, alimentacgdo, higiene pessoal, educagdo e cultura. Prevenir
situagdes de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social e manter seus familiares
presentes e informados. Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso. Realizar atividades que envolvam a
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estimulacgio, a recreacido e o lazer com o idoso, supervisionado por profissional de satide. Aferir diariamente os sinais vitais
do idoso, desde que esteja capacitado para tal ou devidamente supervisionado por profissional de saide. Tomar
conhecimento e procurar entender o Estatuto do Idoso. Verificar a frequéncia e acompanhar o idoso nas consultas médicas
e exames de rotina. Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversao, descanso e alimentacao de criangas e
adolescentes. Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criancas e adolescentes, inclusive durante o transporte
realizado pelo municipio. Dar banho, higienizar e realizar troca de fraldas e de roupas de criangas e adolescentes, quando
necessario. Alimentar e auxiliar na alimentacdo de criancas e adolescentes, inclusive no recolhimento e higienizacdo das
lougas, mamadeiras, talheres e outros. Organizar os ambientes de acordo com as suas fung¢des. Informar seu responsavel
imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como, febre, diarreia, qualquer mal estar, mudang¢a de
comportamento de criancas e adolescentes. Colaborar no recebimento e entrega de criangas e adolescentes. Participar com
0 pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides administrativas, festivas e outras atividades que
exijam decisdes coletivas. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a sua drea de atuagdo. Atuar junto as criancas nas diversas fases da educacdo e formacao da aprendizagem na
construcdo de atividades e valores significativos para o processo educativo das criangas e adolescentes, auxiliando as
criangas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem-estar
das criancas. Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas e acompanhar junto as consultas, passeios,
atividades esportivas, culturais e recreativas mantendo um didlogo constante com a crianca, relatando no livro de registro
diario e para chefia. Acompanhar as criangas junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas
pela municipalidade. Participar de capacitagdes de formacao continuada. Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral e
na preparacao de alimentos. Trabalhos de limpeza, conservagio e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios
pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da autarquia. Polir objetos, pecas e placas metalicas. Transportar e
arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Preparar e servir alimentacdo, café, cha, agua, etc. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos junto as reparticoes
publicas. Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que
for solicitado, a bem do municipio. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
comtemplando as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para acolhimento, prote¢do integral e
promoc¢do da autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios. Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua
rotina diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacao dos
alimentos. Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer. Apoiar e
acompanhar os usudrios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e lidicas. Potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares. Apoiar no
fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Participar
de capacitagdes. Registrar diariamente o plantdo que atuou, com riqueza de detalhes, a fim de subsidiar a atuacdo de toda a
equipe (Técnicos, Coordenadores, Gestores, entre outros). Promover uma troca de plantdo que permita a apresentacao
toas informagdes pertinentes, de modo a nido prejudicar a rotina diaria e propiciar a continuidade das atividades
realizadas. Manter em sigilo todas as informacdes relacionadas ao servigo, compartilhando apenas com os envolvidos na
execucdo do trabalho, quando necessario. Cuidados basicos com alimentagio, higiene e prote¢ido. Organizacdo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas). Auxilio ao usuario para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construcdo de identidade. Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
usudrio, de modo a preservar sua historia de vida. Acompanhamento nos servicos de sadde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Apoio na preparacdo do usudrio para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

ESCRITURARIO: Executar servicos de apoio nas areas integrantes da administracdo municipal, organizar a rotina de
servigos e realizar entrada e transmissdo de dados operando impressoras e microcomputadores, registrar e transcrever
informagdes operando computador, atender necessidades dos setores administrativos e executar atividades correlatas.
Deve possuir caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico e conhecimentos técnicos na area de
informatica, com conhecimento em aplicativos, programas de informatica e rotinas informatizadas, digitacdo de textos
(transcrigdo). Executara procedimentos em tarefas auxiliares de administracdo que ndo tenham especificidade prépria, de
acordo com rotinas estabelecidas e ainda preparacdo de processos e protocolados, conforme orientacdo do setor, com
documento, informagdes, anota¢des, montagem de processos e protocolos; Rotinas diversas de classificacdo de
documentos e registros de dados, conferéncia e agregacdo de todos os elementos necessarios para o encaminhamento
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técnico dos mesmos; escrituragio em conformidade com as normas do setor, digitacdo das informacdes e dados
necessarios; arquivamento de documentos. Devera ter cuidado no manuseio de documentos e no¢des gerais sobre arquivo,
procedera a editoracdo de correspondéncia oficial, com uso de equipamentos, instrumentos, formularios e manuais de
consulta, microcomputadores, telefones, carimbos, arquivos. Deve possuir no¢des basicas de protocolo, de arquivamento
de processos e documentos diversos, registros, preenchimento de fichas, relatérios, boletins de frequéncia e outros
formuldarios para atender as necessidades do setor. Deve ter zelo e economia do material utilizado para desenvolvimento
de suas atividades. Desenvolvera suas tarefas com ética, postura profissional, integrado com os demais setores e
funcionarios municipais. Ter empatia e argumentacdo flexivel. Se submeter a todos os deveres e responsabilidades,
caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico. Executar servicos de apoio nas areas/setores
integrantes da administragdo municipal, atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Possuir habilidades de transmissdo e recepcdo da Informacdo. Procedimento para realizacdo de copia de seguranca
(backup). Escrituracdo em conformidade com as normas do departamento, digitacdo das informacdes e dados necessarios;
arquivamento de documentos, conhecimentos basicos de redacio oficial, digitagdo de textos (transcri¢do).

FISCAL DE RENDAS - lavrar notificagdes e autos de infragdo; lavrar termos circunstanciados das diligéncias fiscais
efetuadas; executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigo e demais entidades; fiscalizar mercadores ambulantes; intimar, notificar e autuar os infratores das
obrigacdes tributarias e das normas municipais; sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos
ligados a fiscalizagdo; executar outras tarefas correlatas.

LAVADEIRA: Executam servicos de lavanderia (manual e/ou usando equipamentos e maquinas) e passadoria para
instituicdes municipais; Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos para lavagem. Tiram manchas de tecidos,
passam roupas. Inspecionam o servico e guardam roupas nos devidos lugares. Deve possuir conhecimentos especificos de
Lavagem, passagem e secagem das roupas, manejo de maquinas de lavar, passar; Selecdo das pecas a serem lavadas,
separagdo segundo o tipo, cor e natureza do tecido, tratamento correto as roupas; Enxague da roupa, retirada de residuos
de sabdo e outros dissolventes; Procedimentos adequados para a secagem da roupa com utilizacdo de maquina prdpria ou
dependurando-a em local ventilado, meios elementares de lavar da roupa em tanque; recebimento da roupa e marcagio;
identificacdo e classificagdo das roupas; utilizacio adequada de sabdo em pedagos, em pé e liquido; utilizacdo de
amaciantes para tecidos, alvejantes, etc

MECANICO - executa servicos de mecénica em veiculos leves e pesados e maquinas rodoviarias; substitui pecas, repara
e testa desempenho de componentes e sistema de veiculos em geral. Servico de solda em geral. Supervisiona os trabalhos
do auxiliar de oficina. Responsabiliza-se pela conservacao e guarda dos equipamentos e ferramentas. Zela pela manuteng¢io
da oficina como um todo; responsavel pela limpeza das pecas e da oficina; Pratica necessaria: Principios fundamentais da
mecanica automobilistica; para efetuar manutencdo preventiva e corretiva das diversas partes de veiculos:
conhecimento para detectar e substituir pecas defeituosas, bem como regular ou ajustar as mesmas, conhecimento
de catdlogos de pecas automobilisticas, a fim de identificar tipo, modelo, numeracdo e demais dados da peca a ser
substituida. No¢des de prevencdo de acidentes, conhecimento em reparos e afericdo de motores a diesel e gasolina
além de sistema de transmissdo e forga; reparo, substituicdo e ajuste de pecas mecanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; regulagem de motor; revisdo, ajuste,
desmontagem e montagem de motores; reparo, conserto e reforma de sistemas de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparo de sistemas elétricos de qualquer veiculo;
equipamentos de soldagem, recondicionador, substituicdo e adaptacio de pecas; vistoria de veiculos; socorro a veiculo os
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificagio de maquinas e motores; responsabilidade no servico e com auxiliares
necessarios a execu¢do das atividades proprias de mecanica.

MEDICO PEDIATRA: Realizam consultas e atendimentos médicos pediatricos; Implementam a¢des de prevencdo de
doengas e promo¢do da sadde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saudde, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica; exercem
suas alivldadcs em setores referentes a saude; realizam procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especial Idade definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em
pacientes 1nlernados na Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas;
Desempenham outras i:ll1vidadcs correlatas e afins.
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MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente no
mesmo; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo
do veiculo que lhe for entregue, inclusive efetuando limpeza e/ou lavagem do veiculo; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; controlar o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificacdo da densidade e nivel de agua da bateria, e a calibracdo de pneus; executar tarefas
correlatas; Fica subordinado a escala de trabalho definida pela Secretaria Municipal que presta servigos.

NUTRICIONISTA: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo,
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutri¢do. Realizar assisténcia e educacido
nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas. Compete ainda ao
nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na alimentacdo do trabalhador, planejar, organizar, dirigir, supervisionar,
avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). Realizar e promover a
educacdo nutricional e alimentar ao trabalhador em instituicdes publicas e privadas, por meio de agdes, programas e
eventos, visando a prevencio de doengas e promog¢io e manutenc¢do de sadde.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA: Executar servicos de terraplanagem, tais como: remocgdo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos e acabamento; realizar servigos de escavacdo, corte e aterros; realizar
servicos de carregamento de caminhdes e basculantes; realizar servicos de compressao, nivelamento de camadas de terras,
de brita e de asfalto com rolo compressor ou compactador; operar tratores de diversos tipos e capacidades; prestar
servicos de reboque; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade; zelar pela conservagio e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior imediato
qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. Deve possuir
nog¢des de satude e de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. Noc¢des de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal.
Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracio com os demais funcionarios. Conhecimentos de
operacdo de escavadeiras, retroescavadeiras, pas carregadeiras, motoniveladoras e caminhdes cagamba. Manutengdo de
rotina; conservagdo de equipamento; troca de 6leos e filtros de motor; hidraulicos, transmissdes e comandos finais;
verificacdo de niveis de agua, 6leos e fluido de freio; verificagdo dos filtros de ar do motor; verificagio de elementos
filtrantes diesel; correcdo de pequenas avarias e manutencdo dos equipamentos em boas condi¢ées mecanicas, elétricas e
operacionais.

PEDREIRO: Organiza e prepara o local de trabalho na obra. Constréi fundagdes e estruturas de alvenaria; aplica
revestimentos e contrapisos, constrois e repara muros, calgadas e realiza reparos em construcoes de alvenaria; possuir
conhecimento para leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacio de obra. Fundagdes. Tipos de sapata,
impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de
concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Constru¢do em alvenaria: materiais empregados,
técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados,
técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura.
Instalagées hidros sanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. No¢des especificas de trabalhos de alvenaria, assentamento
de pedras ou tijolos de argila ou concreto, camadas superpostas, rejuntamento e fixacdo com argamassa, construcdo de
muros e paredes, colocacdo de pisos, azulejos e similares; adaptacdo de forma e medida ao espaco a ser utilizado usando
martelo e talhadeira, dosagem de areia, cimento e 4gua em quantidades convenientes para a obten¢do da argamassa;
concretagem; reparo de paredes e pisos, aparelhos sanitarios, etc.,, manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, chumbamento para reconstrucdo de estruturas as bases danificadas, reboque de estruturas construidas,
adaptacdo a todo tipo de revestimento; Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico;
Nog¢des basicas de seguranca no trabalho; Nogdes gerais sobre o trabalho especifico do cargo. Executa outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO: estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢cdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacio e educacdo; diagnosticam e avaliam
distirbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

21



Municipio de Mirante do Paranapanema/SP
— Capital do Pontal e da Reforma Agriria —

Rua José Marcolino Sobrinho, n° 721 — Centro — Fone/Fax; (18) 3991-9191 — CNPJ 44.937.365/0001-12
Mirante do Paranapanema — SP — CEP 19.260-000
prefeitura@mirantedoparanapanema.sp.qov.br — http: //www.mirantedoparanapanema.sp.qov. br,

TECNICO AGRICOLA: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, a fim de executar trabalhos relativos
a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de agropecuaria com ag¢des
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, bem como realizar atividades de
extensdo rural e Assisténcia Técnica na drea Agropecudria com base na realidade rural, buscando a elevagdo do nivel
socioecondmico do meio rural do municipio. Assistir, orientar e promover a producdo de hortifrutigranjeiros no meio rural
do municipio; - Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos
de vacinacdo, de criagdo e conten¢do de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccio de
estabulos, baias, tambos; -Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais; - Auxiliar o veterinario
no servigo de inspecdo municipal; -Realizar a inseminacado artificial; -Colaborar na organizacdo de exposicdes rurais; -
Acompanhar o desenvolvimento da produc¢do pecudria do municipio; -Orientar, assistir e acompanhar as agroindustrias do
municipio; - Orientar assistir e acompanhar a produgdo de flores no municipio; -Prestar assisténcia técnica aos produtores
rurais inscritos ou ndo no Programa Municipal de Desenvolvimento Rural do municipio; -Promover, organizar, coordenar e
avaliar palestras, encontros, semindarios, dias de campo visitas técnicas, visando o aumento da producio, produtividade e
melhoria da qualidade de vida do meio rural; -Orienta e assessora na solucdo de problemas comunitarios de interesse
local, tais como: abastecimento de 4gua, estradas, escolas rurais e outros.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar procedimentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizagdes,
sedacgdo e outros, sob supervisdo do Enfermeiro; Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
pacientes da Institui¢do, atuando sob a supervisio do Enfermeiro, executando tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadasao ambiente organizacional, bem como, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos, quando houver ou for solicitado; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranca, tais como: - assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de Assisténcia de enfermagem; prestar Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisio do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar, bem como, no controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saldde; preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos; colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas
a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde, verificar os sinais
vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescricdo de enfermagem; preparar e
administrar medica¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescri¢gdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a
movimentacdo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergeéncia; - circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario; auxiliar no
controle diario do material utilizado , bem como na requisi¢do, conforme as normas da Institui¢do, do material necessario
aprestacdo da assisténcia a saude do paciente; - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencido de acidentes e de doengas profissionais e ocupacionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: Execu¢ido de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas voltados a Enfermagem do Trabalho. Execucdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho. Acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional e/ou area a qual encontra-se habilitado. Levantamentos e prestacdo de informagoes, por solicitacdo do
dirigente da unidade organizacional. Coordenacdo das equipes de trabalho por definicdo dos seus superiores hierarquicos.
Prestacdo e assisténcia em sua area de habilitagdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais
e aos profissionais especializados de nivel superior do Municipio. Execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre assuntos que caracterizam o contetido da sua
area de habilitacao profissional. Operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou
verbais, entre outras. Atuar em a¢des especificas do Programa Saude do Trabalhador. Efetuar o controle das prescrigdes e
checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem. Realizar as acoes de pré e
poOs consulta, de acordo com o programa e subprograma a ser seguido, com maior conhecimento quanto as causas das
patologias mencionadas e medicamento administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais,
sob supervisdo indireta do enfermeiro ou médico. Aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, inje¢cdes, vacinas, vendclise
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e administracdo de solu¢des parenterais. Efetuar a checagem, apods a realizacdo da acdo de enfermagem, empregando
técnica e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacio e respiracdo, obedecidos os
horarios preestabelecidos. Realizar, sob supervisio do enfermeiro ou médico, curativos simples com dreno e sonda,
retirada de pontos cirturgicos, aspiracdo de secrecio orofaringea, de traqueotomia e entubagao. Auxiliar o médico no que se
refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritoneal e hemodialise. Aplicacdo de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectocontagiosas. Aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros
socorros, sob supervisio de médico ou enfermeiro. Auxiliar no preparo psicolégico do paciente para diversos
procedimentos realizados, dentro da unidade de atendimento médico. Coletar e dar manuten¢do nos materiais fisicos,
quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais e de enchimento, embalagem e rotulagio de
vidros, ampolas e similares. Executar outas atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
agropecudria com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, bem
como realizar atividades de extensdo rural e Assisténcia Técnica na drea Agropecudria com base na realidade rural,
buscando a elevagdo do nivel socioecondmico do meio rural do municipio. Assistir, orientar e promover a producdo de
hortifrutigranjeiros no meio rural do municipio; - Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como
sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; Orientar os criadores, fazendo demonstragdes
praticas sobre métodos de vacinacgdo, de criacdo e conten¢do de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza
e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; -Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais; -
Auxiliar o veterinario no servico de inspecdo municipal; -Realizar a inseminacdo artificial; -Colaborar na organizagio de
exposi¢des rurais; -Acompanhar o desenvolvimento da producdo pecuaria do municipio; -Orientar, assistir e acompanhar
as agroindustrias do municipio; - Orientar assistir e acompanhar a producao de flores no municipio; -Prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais inscritos ou ndo no Programa Municipal de Desenvolvimento Rural do municipio; -Promover,
organizar, coordenar e avaliar palestras, encontros, seminarios, dias de campo visitas técnicas, visando o aumento da
producdo, produtividade e melhoria da qualidade de vida do meio rural; -Orienta e assessora na solu¢do de problemas
comunitarios de interesse local, tais como: abastecimento de agua, estradas, escolas rurais e outros.

TRABALHADOR BRACAL: Executam servicos de manutenc¢do em geral, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, materiais, componentes e equipamentos. Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas,
impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos de trabalho e seguranca,
inspecionando local e instalando pegas e componentes em equipamentos. Realizam manutencdo geral em estradas e vias
publicas em geral; manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de
aguas pluviais; varri¢cdo de ruas e dependéncias publicas, removem entulhos; recompdem aterros e auxiliam na construgido
e conservacdo de pontes, guias de sarjeta, bueiros, obras de infraestrutura, realizam escavagdes e preparam massa de
concreto e outros materiais. Realizam atividades de conservacdo de locais publicos e trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Devem ainda realizar a interpretagdo das ordens de servico,
selecionar ferramentas e equipamentos, marcacdo de obra, fundagdes, tipos de sapata, impermeabiliza¢do, concreto
armado, materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem.
Realizam preparo e utilizagdo de argamassas. Realizam constru¢des em alvenaria: empregam materiais, ferramentas,
equipamentos utilizados. Usos de prumo, nivel e esquadro.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n2 001/2022 da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - Estado de Sao Paulo, em
especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacgdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Mirante do Paranapanema / SP, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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