M MGS

Minas Gerais Administragéo e Servigos S.A.
ESTADO DE MINAS GERAIS

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS N2 03/2021
A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Publico Simplificado para preenchimento de 392 vagas e formac¢do de cadastro de reserva, para viabilizar
futuros ingressos nos empregos publicos para os Ensinos Fundamental, Médio, Técnico e Superior, mediante

as condigOes estabelecidas neste Edital, demais normas internas e legislagao aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Formacgao e Capacitagao — IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para formacao de
cadastro de reserva, ficando a convocacdo dos aprovados condicionada a conveniéncia, oportunidade e
necessidade da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste
Processo. A MGS podera celebrar contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, de acordo
com a sua necessidade e/ou de seus clientes.

1.3. Os horarios mencionados no presente Edital, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Quadro geral de vagas/ocupacdo/cidade de realizacdo das provas;

Anexo Il — Requisitos, descricdo sumaria de atribuicdes das ocupacdes e escolaridade;
Anexo lll - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo IV - Conteudo programatico para estudo.

2. DAS OCUPACOES

2.1. O candidato ao concorrer a determinada localidade de acordo com o Anexo | estard automaticamente
vinculado a ela, para fins de inscricdo, realizacdo de provas, de classificacdo, de contratacdo e demais
condicGes deste Edital e do Contrato de Trabalho.

2.1.1. O candidato aprovado podera ser convocado para qualquer das cidades integrantes do Anexo | deste
Edital, de acordo com as defini¢cdes a serem feitas pela MGS.

2.2. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de
1995, e do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377, do Superior
Tribunal de Justigca — STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados para
ingresso, de acordo com as necessidades da MGS, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final, assinarao
Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
sujeitando-se as normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo de empregos e salarios vigentes a época da
admissao.
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2.4. O empregado admitido ndo fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao
servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicao Federal.

2.5. O empregado podera ser transferido do tomador de servigo, a critério e necessidade da MGS.

2.6. Para as cargas horarias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de compensacgdo de
jornada, previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCTs e nos Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs,
com possibilidade de alteragdo e/ou adogdo de jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do
contrato de trabalho, de acordo com a necessidade da MGS, com pagamento proporcional as horas
trabalhadas.

2.7. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracdo e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissdes.

2.8. Os beneficios atualmente concedidos sao:

a) vale-alimentacdo, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT/MTE;

b) vale-transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de
lotacdo do empregado, em regime de coparticipacdo de acordo com a legislacdo vigente, ndo havendo
pagamento de transporte para deslocamento intermunicipal;

¢) seguro de vida em grupo, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas:

| Etapa | Ocuwpagdo | Cariter |
Prova Objetiva | Para todas as ocupacdes. Eliminatério e Classificatorio
Artifice, Capineiro, Digitador, Eletricista Predial, Jardineiro,

. - , Eliminatério e Classificatério
Operador de Empilhadeira, Operador de Motosserra e Ruricola.

Prova Pratica

3.2. As Etapas serdo realizadas nas cidades do Anexo | deste Edital.
3.2.1. Arealizacdo da Prova Pratica podera ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

3.3. Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizacdo das etapas,
os candidatos poderdo ser alocados em outras cidades para realizacdo, ndo assumindo o IBFC e a MGS,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

3.4. Para realizacdo das etapas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranca quanto a
prevencao e controle da transmissao da Covid-19 especificados no item 14 deste Edital.

3.5. Em caso de aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocagdo pela MGS, cabera ao
candidato observar os seguintes passos:

Passo Descricao

Atendimento a convocacdo da MGS por meio de e-mail para o endereco eletronico do candidato, podendo
também ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do candidato, informado no momento da
19 |inscricdo do Processo Seletivo. Preenchimento do formuldrio de admissdo e inclusdo dos documentos
relacionados no item 13.3.1.2, através do acesso ao link enviado pela MGS ao candidato convocado, dentro do
prazo previsto neste Edital.

22 | Avaliagdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e
informado ao candidato.
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3.5.1. A convocacao sera feita pela MGS obrigatoriamente por meio de e-mail para o enderego eletrénico do
candidato, podendo também ser feita por mensagem de texto para o contato telefénico do candidato,
informado no momento da inscrigdo do Processo Seletivo, e por divulgacdao no endereco eletrénico da MGS
www.mgs.srv.br.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera
admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando documento comprobatério;

c) estar em dia com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino,
apresentando documento comprobatdrio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento comprobatdrio;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da ocupagdo, que sera
comprovada por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissao, item 13
deste Edital. Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as condicées de
saude dos candidatos aprovados e convocados para admissdo, sob a responsabilidade da MGS;

g) ndo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administracao
Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco)
anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos
especificos exigidos para o exercicio da ocupacao, quando houver, conforme expresso no Anexo ll;

i) comprovar a experiéncia de 6 (seis) meses na ocupacado, nos termos do Anexo Il. Ndo sera considerado como
comprovacao de experiéncia o periodo de estagio ou monitoria, nem bolsa de estudos ou programa similar;
j) comprovar a escolaridade exigida para a ocupacdo, conforme Anexo Il deste Edital;

k) possuir cadastro atualizado do eSocial;

I) apresentar todos os documentos previstos no item 13.3.1.2 deste Edital;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2. A prestacao de informacao falsa ou a falsificagdao ou a ndo entrega dos documentos exigidos para execuc¢ao
do Processo Seletivo Publico Simplificado eliminara o candidato do certame, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla
defesa.

5. DAS INSCRIGOES

5. Disposi¢cOes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implicard no conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a ocupagao.
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5.1.3. As informacg0Ges prestadas no requerimento eletrénico de inscri¢cao e na ficha eletrénica de isengdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente as ocupagdes
pretendidas fornecidas pelo candidato.

5.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricgdo determinardao o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos dados informados
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato deverd se inscrever somente para uma OCUPAGCAO/REGIAO/CIDADE
DE PROVA onde deseja concorrer, dentro das opgdes oferecidas no Anexo | deste Edital. Ndo serd admitida
ao candidato a alteragdo de ocupagdo/regido/cidade de prova apds efetivacdo da inscri¢do.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscri¢gdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo, terd somente
a ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10. Em hipdéteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensdo ou cancelamento
do Processo Seletivo Publico Simplificado, serd assegurada aos candidatos a opc¢do pela devolugdo da
importancia referente a inscrigcao.

5.1.11. Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implicara no aceite e autorizacao
no uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a
este certame, incluindo autorizacao das publicagdes do seu nome, nimero de inscricdao, data de nascimento,
resultados, notas obtidas e eventuais convoca¢des no decorrer de todo o certame.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
5.2.1. As inscri¢Oes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC

www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-3o abertas a partir das 10h do dia
20/08/2021 até as 23h59 do dia 20/09/2021, sendo o dia 21/09/2021 o ultimo dia para o pagamento.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato devera, durante o periodo
das inscricOes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo
até o ultimo dia para o pagamento que consta no item 5.2.1 do edital. O candidato que ndo efetuar o
pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do PSPS.

5.2.3. O valor da inscricdo sera de:
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Ocupagao Valor da Inscrigao

Artifice, Capineiro, Eletricista Predial, Jardineiro, Operador de Empilhadeira, Operador de

Motosserra e Ruricola RS 38,00
Digitador RS 47,00
Ensino Superior RS 50,00
Ensino Médio RS 44,00
Ensino Fundamental RS 35,00

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6. AMGS e 0 IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, falhas de impressdao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao
do boleto bancdrio.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagao
emitido pela instituicdao bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivagdo da inscricao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdao do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢ao, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
6.135/2007.

5.3.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢do e 22 via do Boleto” no periodo das 10h do dia 20/08/2021
até as 23h59 do dia 22/08/2021.

5.3.3. Para comprovar a condicdo no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacdo, conforme procedimento a seguir:
a) o IBFC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo;
b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscri¢ao;
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¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengdao sem indicagdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgio
Gestor do CadUnico.

5.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverao ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.5. Nao serd concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscricio ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢do do pagamento;

b) ndo indicar o nimero correto do NIS;

¢) cujo requerimento ndo contenha as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

e) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.6. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢dao sera divulgado
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situa¢do da Inscrigdo e Corregao Cadastral”, na data prevista de
25/08/2021.

5.3.9. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente
no Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdao do pagamento do valor de inscricao indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame deverd
efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 5
deste Edital.

5.4. Das Inscri¢coes Deferidas e Corre¢ao Cadastral:
5.4.1. O resultado das Inscricdbes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e

Solicitagdo de Condi¢Oes Especiais), serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da
Inscrigdo e Corregdo Cadastral”, na data prevista de 01/10/2021.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situag¢do da Inscri¢do e Correcdo Cadastral”, no periodo das 10h do dia 21/09/2021
até as 23h59 do dia 24/09/2021.

5.4.2.1. O candidato que perder o prazo de corre¢do de dados cadastrais, podera até o 32 (terceiro) dia apds
a aplicagcdao da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as 23h59 do terceiro dia, corrigir seus
dados.
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5.4.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢ées dos dados pessoais, nos termos dos itens 5.4.2 e
5.4.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de inscrigao.

5.6. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.7. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430 ou (31) 3191-0590, (31) 3191-0591, (31) 3191-
0592, (31) 3191-0593, (31) 3191-0594 de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as 17:00 horas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para as
ocupacles que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, para cada ocupacdo e regido, observada a forma de distribuicdo de vagas no Anexo | do Edital,
desde que as ocupacdes pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelece o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes.

6.2. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 09/10 de candidatos sem
deficiéncia o ultimo décimo serda oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdao monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para a
ocupacdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
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6.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicGes da
ocupacgao para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo da prova.

6.7. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera enviar eletronicamente
ao IBFC os documentos a seguir:

a) copia do comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b) laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
ou Certificado de Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS;

¢) requerimento de Atendimento Especial (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagbes Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no item
6.7, no periodo das 10h do dia 21/09/2021 até as 23h59 do dia 24/09/2021, conforme orientacdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensao JPEG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 6.7.1 gerando um ndmero de protocolo para
cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacgdo com clareza;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

6.8. Nao serd incluido na reserva de vagas PCD o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 6.7 e 6.7.1 e demais itens;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

6.9. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 6.7 e 6.7.1 deste Edital, ndo serdao
considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou condicdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario, ao conteldo, a corre¢do da prova, aos critérios de avaliagao e aprovacgao, a pontuagao minima exigida
e a todas as demais normas deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.12. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo
submetidos a avaliacao Medicina do Trabalho da MGS que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicao de
deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o
exercicio da ocupacdo, quando houver e com as atribuicdes da ocupacao, conforme Anexo Il, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacdo, quando houver;

¢) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais da ocupacdo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10).

6.14. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico Simplificado,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

6.15. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do candidato do quantitativo
de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido
eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS convocara, entdo, o préximo candidato com
deficiéncia ou o préximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida
ocupacao ja tenha se esgotado.

6.16. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da ocupacgao pretendido sera avaliada no ato do exame
médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio da ocupacao
para o qual se inscreveu ndo terd direito a admissao.

6.17. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 6.1 que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por ocupagao e regido de trabalho.

6.18. Serd excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo do exame pré-admissional,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia se o candidato tiver a pontuacdo minima exigida
para aprovagao na ampla concorréncia.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:
7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, nos

critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.
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7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adogao das providéncias necessarias, no préprio formuldrio de inscrigdo.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacgao.

7.1.4. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacado o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os

termos e condic¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova. O IBFC ndo
disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢ao das
provas, deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais
e Publicagdes Oficiais” do Anexo Ill — Requerimento de Atendimento Especial, no periodo das 10h do dia
21/09/2021 até as 23h59 do dia 24/09/2021, conforme orientag¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensao JPEG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 7.2.1 gerando um nimero de protocolo para
cada envio;

c¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo da Prova pelo telefone (11)
4788.1430 ou (31) 3191-0590, (31) 3191-0591, (31) 3191-0592, (31) 3191-0593, (31) 3191-0594 das 9:00 as
17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condicBes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serad atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8. DAS ETAPAS

8.1. DA PROVA OBIJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha tera cardter eliminatério e classificatério e serd constituida
conforme a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
L Total de Pontos por Total de .. . .
Disciplina Questdes Questso Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 8 1,5 12 0 N
R T TR el oo ot
Conhecimentos Gerais 5 0,8 4 -
B disciplinas.

. Total de Pontos por Total de - ..
Disciplina - - Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 5 1,2 6
g. T ,g. 18 pontos (60%), ndo podendo
Raciocinio Logico 5 0,8 4 zerar em nenhuma das
Noc¢des de Informatica 10 2 20

20 [N 0 disciplinas.
ENSINO TECNICO E SUPERIOR

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos g
Lingua Portuguesa 5 1,2 6 -
g. = ,g‘ 18 pontos (60%), ndo podendo
Raciocinio Logico 5 0,8 4 zerar em nenhuma das
Conhecimento Especifico 10 2 20

[ 20 [N 0 disciplinas.

8.1.2. A Prova Obijetiva serd distribuida pelas disciplinas, conforme quadro constante do item 8.1.1 e conteudo
programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas.

8.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se HABILITADO
o candidato que obtiver no minimo 60% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e ndo
zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 8.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serao divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagao da prova. O
Caderno de Questdes da Prova Objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

8.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serao divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo
recursal dos resultados da prova objetiva.

8.2. DA PROVA PRATICA:
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8.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva das ocupagdes de Artifice, Capineiro, Digitador,
Eletricista Predial, Jardineiro, Operador de Empilhadeira, Operador de Motosserra e Ruricola e que estejam
classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢do de classificagao,

se houver, serdo convocados para a Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio.

Até a posicio de classificagio

ARTIFICE

CAPINEIRO

DIGITADOR

ELETRICISTA PREDIAL

JARDINEIRO

Caparad 1
Central 2

Mata 3
Metropolitana 1
Metropolitana 3
Metropolitana 4
Metropolitana 5
Mucuri 1

Norte 1

Norte 3

Oeste 6

Sul 2

Sul 4

Sul 6

Sul 11

Triangulo Norte 1
Triangulo Norte 2
Triangulo Sul 1
Triangulo Sul 2
Triangulo Sul 3
Vale do Rio Doce 1
Metropolitana 1
Oeste 1
Triangulo Sul 1
Tridangulo Sul 2
Caparad 2
Mata 1

Mata 3

Médio e Baixo Jequitinhonha 4
Metropolitana 6
Noroeste 1

Norte 2

Norte 3

Oeste 1

Sul 8

Triangulo Norte 1
Triangulo Sul 1
Vale do Ago 2
Vale do Rio Doce 2
Vertentes 1
Vertentes 2

Sul 6

Mata 1

Mata 3
Metropolitana 1
Metropolitana 4
Noroeste 1

102
102
102
4002
102
102
102
102
202
102
102
102
102
302
102
102
102
102
102
102
102
1002f
102
102
102
152
252
152
152
252
252
152
152
252
202
252
252
252
252
252
152
102
102
102
2002
102
102
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Oeste 2 102

Oeste 6 102

Sul 2 102

Sul 4 102

Sul 6 202

Triangulo Sul 2 102

Triangulo Sul 3 102

I?I\;EFL?-IDA?;I?{Z Metropolitana 1 152

PERADOR DE

OMOTOSSCI’ERRA Sul6 152

. Sul 6 152
RURICOLA :

Triangulo Norte 2 152

8.2.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, serdo convocados para a Prova
Pratica.

8.2.3. Para fins de convocacdo da Prova Prdtica, a classificacdo sera determinada pelas listas de ampla
concorréncia e pessoas com deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado
nas 2 (duas) listas.

8.2.4. Os candidatos que n3ao forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.2.1 e 8.2.2 estarao
automaticamente ELIMINADOS do Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.2.5. Os candidatos com deficiéncia participarao da Prova Pratica em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, de acordo com o item 6.11.

8.2.6. A Prova Pratica avaliara a capacidade, desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar
se esta apto a exercer satisfatoriamente as atividades inerentes ao pleno desempenho da ocupacao.

8.2.7. O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo da prova pratica estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.2.8. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, portando o documento de identidade original.

8.2.9. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.2.10. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao das provas praticas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

8.2.11. A prova para esta etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado sera executada pelo candidato na
ordem definida pela comissdao examinadora.

8.2.12. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se HABILITADO
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
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8.2.13. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Pratica, nos termos do item 8.2.12 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.2.14. A prova pratica de Digitador consistira na simula¢do de atividades praticas no Microsoft Word, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio da
ocupacgao, onde serdo avaliados os seguintes critérios:

Digitador
, . v w D T Maxi
Item Critérios de Avaliacao Pontos esconto s axlmo
por erro de Execugao
1 Digitagao 15 1 (um .
gttag - (um) 10 (dez) minutos.
2 Formatacao 5 ponto.

Total Geral 20 pontos

8.2.15. A prova pratica de Artifice, Capineiro, Eletricista Predial, Jardineiro, Operador de Empilhadeira,
Operador de Motosserra e Ruricola consistird na simulagdo de atividades praticas, na presenga de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessdrios aos profissionais no exercicio da ocupacdo, onde
serdo avaliados os seguintes critérios:

Artifice, Capineiro, Eletricista Predial, Jardineiro, Operador de Empilhadeira, Operador de Motosserra e

Ruricula
Desconto Tempo Méaximo

Item Critérios de Avaliagdo Pontos ~
por erro de Execugao
1 Verificacdo dos itens e procedimentos de seguranca 3
Capacidade de identificacdo de equipamentos, .
P . ¢ auip 1 (um) 20 (vinte)
ferramentas ou materiais .
ponto. minutos.

2 3
3 Conhecimento sobre as atividades desenvolvidas 8
4 Qualidade na execugao das tarefas 6

Total Geral 20 pontos

8.2.16. Caso o candidato se acidente durante a Prova Pratica, esta sera interrompida imediatamente, devendo
ser consideradas, para fins de pontuacdo do candidato, as atividades desenvolvidas até o momento do
acidente, sendo atribuida a nota zero as atividades nao realizadas.

8.2.17. Serd Excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) ndo atender a chamada para a execugao da Prova Prética;

b) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das provas;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

e) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local da prova;

f) deixar de apresentar o documento original de identidade;

g) ndo alcancar a nota minima exigida;

h) descumprir as medidas de protecdo e controle em razdo da pandemia do novo coronavirus.

8.2.18. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades constantes do Anexo I, no estado de Minas Gerais e estdo
previstas conforme a seguir:
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Data da Prova Consulta do Local de Prova Duracao da Prova

17/10/2021 11/10/2021 03 (trés) horas

9.2. Na duracdo da Prova ja estd incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da folha de
respostas.

9.3. O cartdo de convocacdo para a prova, contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo, sera
disponibilizado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data prevista no quadro do item
9.1.

9.4. A critério do IBFC e da MGS, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades
para realizacdo da Prova, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para sua realizacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

9.5. Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocagao para a prova. A data, o hordrio e o local da realizacao
da prova serd disponibilizado conforme o item 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da altera¢do serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizacao da prova, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica
de tinta azul ou preta e cartao de convocagao para a prova.

9.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

9.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais
(modelo eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria

identificacao.

9.7.5. Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar o documento de identidade
original com foto nao poderad fazer as provas e sera eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.7.6. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo Publico Simplificado.
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9.7.7. Ndo serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.7.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio da prova,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

9.9. N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacdo para a Prova, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

9.11.1. Aiinclusdo de que trata o item 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢cao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndao podera consultar ou manusear
qgualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacao de provas.

9.15. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do
candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de

prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.
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9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdao ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a MGS por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo da prova apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracgdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes especiais solicitadas.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdétese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucées contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.25. As instrucdes que constam no Caderno de QuestGes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as

orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
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9.26. Apods identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria de necessidade extrema antes
do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar
a sala serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.27. Nao haverd prorrogacao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

9.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.28.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.28, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

9.29. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.30. Ao terminar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.31. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteiido da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.32. O candidato podera ser submetido a detector de metais no dia de realiza¢do da Prova.

9.33. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacdo da prova.

h) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) ndo devolver o Caderno de QuestdGes e a Folha de Respostas conforme o item 9.28 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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0) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagdao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) descumprir as medidas de protecdo e controle em razdo da pandemia do novo coronavirus.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado APROVADO neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver a
pontuagcdo minima exigida para aprovacdo, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serd igual ao total de
pontos obtidos nas etapas, observado a ocupacdo para os quais se inscreveram.

10.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1. Para as ocupagoes de Ensino Fundamental (Incompleto/Completo):

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

c) maior nota na disciplina de matematica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4.2. Para as ocupagoes de Ensino Médio:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de no¢ées de informatica;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4.3. Para as ocupagoes de Ensino Técnico e Ensino Superior:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4.4. Permanecendo o empate na alinea “d” dos itens 10.4.1 a 10.4.3, por terem nascido no mesmo dia,
més e ano, os candidatos deverdo apresentar cépia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente,

guando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

10.4.4.1. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo do item 10.4.4 serd classificado em posicao
inferior a dos demais candidatos em situacdo de empate.
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10.5. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: classificagcdo geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: classificacao exclusiva das pessoas com deficiéncia aprovadas.

10.7. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados” e no site da MGS www.mgs.srv.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgag¢ao oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencao do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova pratica;

f) ao resultado e classificacdo preliminar do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Recursos” e preencher o formuldrio prdéprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situagcdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagcGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.
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11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuag¢ao a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Publico Simplificado, de oficio ou por forga
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere aoitem 11.1, alinea “c” a “f”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, serd publicado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”,
apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final do Seletivo Publico Simplificado serd homologado por meio de ato do Diretor Presidente
da MGS, com aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS - Minas Gerais

Administracdo e Servicos S.A.

13. DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1. A convocacdo do candidato dar-se-a apds a homologacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, em
estrita conformidade com a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da MGS.

13.2. A convocagao sera feita pela MGS obrigatoriamente por meio de e-mail para o enderego eletrénico do
candidato (cadastrado no momento da inscricdio do processo seletivo), podendo também ser feita por
mensagem de texto para o contato telefonico do candidato, informado no momento da inscricdo do Processo
Seletivo, e por divulgacdo no endereco eletrénico da MGS www.mgs.srv.br.

13.2.1. O candidato convocado tera o prazo maximo de 48 horas Uteis, a contar do recebimento do e-mail de
convocacao e divulgacdo no endereco eletronico da MGS. O candidato devera acessar o link enviado pela MGS
e realizar o preenchimento do formulario e inclusdo dos documentos relacionados no item 13.3.1.2 deste
Edital.

Pagina 21 de 62


http://www.ibfc.org.br/
http://www.mgs.srv.br/

M MGS

Minas Gerais Administragéo e Servigos S.A.

13.3. O processo de admissdao do empregado, de responsabilidade da MGS serd realizado no cumprimento
das seguintes etapas:

13.3.1. 12 Etapa - Preenchimento do cadastro pelo candidato convocado:

13.3.1.1. O candidato convocado deverd acessar o link enviado pela MGS e realizar o cumprimento dos
seguintes passos:

a) entrar com os dados de login recebidos no e-mail de convocacao;

b) escolher uma das vagas disponiveis no momento do acesso;

c¢) anexar os documentos relacionados no item 13.3.1.2 com extensdo JPEG, PNG ou PDF.

13.3.1.1.1. Caso o candidato ndo realize o cadastramento na plataforma de admissdao da MGS, dentro do prazo
de 48 horas Uuteis do recebimento da convocacdo, perdera o direito a contratacdo e serd considerado
desistente do processo seletivo.

13.3.1.2. O candidato devera anexar a documentacao abaixo relacionada:

a) comprovacdo da experiéncia minima na ocupacdo, nos termos do Anexo l;

b) certiddo de casamento, quando houver;

c) titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

d) certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro;
e) documento de identidade com fotografia;

f) 01 foto recente com foco no rosto e com o fundo branco (a foto serd utilizada para cracha funcional);

g) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (cdpia) ou declaragdo de que ndo possui inscri¢ao;

h) cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

i) certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos;

j) comprovante de residéncia;

k) diploma ou certificado, devidamente registrado ou histérico escolar para fins de comprovacdo de
escolaridade minima exigida para a ocupacao escolhido conforme Anexo ll;

1) registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido;

m) atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica ou Policia Civil do estado
em que houve a expedicdo da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro
de condenacgdo criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa;
n) cadastro atualizado do eSocial.

o) Declaracdo de candidato, mediante formulario padronizado, de que, com a contratacdo ndao acumulara
remuneracdao de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no artigo n? 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998;

p) comprovante de vacinacdo contra a COVID-19 nos casos em que a mesma ja houver sido disponibilizada
por seu Municipio para sua condicao, ficando excluida tal exigéncia para os casos em que houver impedimento
de vacinacdo por restricdo de saide comprovada por laudo médico.

13.3.1.3. Documentos adicionais:

a) caderneta de vacinacdo;

b) CPF dos dependentes (de cada filho menor de 14 anos e conjuge);

c) caderneta de Vacinacdo de cada filho menor de 7 anos (paginas contendo informacgdes pessoais e vacinas);
d) declaracdo de Frequéncia Escolar de cada filho entre 7 e 14 anos;

e) atestado de invalidez do filho, fornecido pelo INSS.

13.3.1.4. A inclusdo da informacdo de admissdo na Carteira de trabalho e Previdéncia Social se dard
digitalmente.
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13.3.1.5. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de L expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como
o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no item 4 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptidao do
candidato para a admissao.

13.3.1.6. O candidato que ndo receber o e-mail de convocac¢ado por falha no endereco eletrénico informado
pelo candidato no momento da inscri¢ao tera seu prazo de convocagao computado conforme publicagdao no
Diario Oficial de Minas Gerais, nos termos do subitem 13.2.

13.3.1.7. O candidato que ndo acessar a plataforma de admissao digital da MGS e realizar o seu cadastro, no
prazo determinado pela Empresa 48 (quarenta e oito) horas Uteis, perdera o direito a contratacdo e sera
considerado desistente. O candidato eliminado na primeira etapa/fase ndo sera convocado para a segunda
etapa/fase do processo de admissdo.

13.3.1.8. O candidato que no ato da convocacdo ndo aceitar as condi¢cOes da vaga existente (carga horaria,
saldrio e local de trabalho) sera considerado desistente do processo seletivo.

13.3.1.9. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada regido/localidade, conforme
Anexo |, a MGS poder3, a seu critério, transferir empregado de mesma ocupacdo de uma para outra regiao,
desde que haja interesse e concordancia expressa do mesmo, ou realizar processo de reopc¢do, a ser
regulamentado por Edital especifico.

13.3.2. 22 Etapa - Avaliacao Médica:

13.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacdo, quando houver, bem
como as exigéncias das atribui¢cdes inerentes a ocupacdo pretendida, conforme Anexo Il deste Edital, sera
realizada avaliacdo médica do candidato, a época da admissao, com o objetivo de averiguar suas condi¢des de
saude. A avaliacao das condi¢des de salde sera realizada pela Medicina do Trabalho da MGS, que determinara
se o candidato estara apto ou inapto para a ocupacgao pretendido. O candidato que ndao comparecer em data
e horario determinados pela Empresa, para a realizacdo deste procedimento, sera considerado desistente da
vaga.

13.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliagdo médica objetivara, também, a caracterizacao da
deficiéncia nos termos previstos no item 6.3 deste Edital, bem como a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupac¢ao, e com as atribui¢des previstas
para a ocupacao pretendida.

13.3.2.3. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, no momento da avaliacdo médica
pré- admissional deverdo apresentar laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo
de maximo de 90 (noventa) dias da data sua convocacdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.3.2.4. Na avaliacdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto
ou inapto para o exercicio da ocupacao pretendido.

13.3.2.5. Na inspecdao médica, poderdo a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
gue se julguem necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.3.3. 32 Etapa - Treinamento e Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:
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13.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo
convocados a realizar a etapa de treinamento admissional, que poderd ocorrer no formato EAD (educagdo a
distancia) e/ou presencial, de acordo com a ocupacgdo pleiteada.

13.3.3.2. Os candidatos que concluirem o treinamento acima referido serdo convocados a assinarem Contrato
Individual de Trabalho Digital no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

13.3.3.3. Caso o candidato recuse ou nao realize o treinamento admissional nas datas agendadas pela MGS,
perdera o direito a contratacdo e sera considerado desistente da vaga.

13.3.3.4. Na admissdao os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de
experiéncia, salvo na hipdtese prevista no item 13.3.3.3, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, fazendo jus aos beneficios e remuneracdo previstos neste Edital.

13.3.3.5. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicdo temporaria de
empregados titulares por motivo de férias, licenga maternidade e licenga médica, por meio de contrato de
trabalho por prazo determinado, enquanto durar o afastamento, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem
de classificacdo e convocacdo referentes ao presente Edital. Findo o afastamento do empregado titular, o
candidato retornara a ordem de classificacdo original do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele
ndo cumprir o contrato temporario preestabelecido, em razdo de demissao por justa causa. O candidato que
recusar o convite para o trabalho por prazo determinado, continuara figurando na lista de classificacdo, sem
prejuizo, aguardando a convocacgdo para preenchimento de ocupag¢do com contrato de trabalho por prazo nao
determinado.

13.3.3.6. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo nao determinado no periodo de
cumprimento do contrato temporario, a vaga para efetivagdo serd ofertada obedecendo a ordem original de
classificacdo e caso o proximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituicdao tempordria, este
terd seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta
situacdao podera ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.3.3.7. No periodo de experiéncia, os admitidos serdao avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptacao
ao trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que
ndo atender as expectativas da MGS, terd rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas
remuneratorias devidas, na forma da lei.

13.3.3.8. Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, salvo na
hipdtese prevista no item 13.3.3.3.

13.3.3.9. Os candidatos admitidos poderdao desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao conteudo da
ocupacao escolhida.

13.4. A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentdria, a rigorosa ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.5. Caso tenha sido ofertada vaga em selecdo publica simplificada anterior idéntica a eventual vaga que
venha ser aberta ao longo do processo de que trata este Edital, os candidatos aprovados no processo anterior
terdo prioridade de convocacdo em relacdo aos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado em
guestao.
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14. DAS ORIENTACOES DE PROTECAO E PREVENCAO AO CORONAVIRUS

14.1. Seguindo as orientacdes das autoridades, quanto a prevencao e controle da transmissdo da Covid-19 e,
respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o candidato siga o
protocolo de segurancga especificados neste Edital.

14.2. Arecusa do candidato em obedecer as normas sanitdrias das autoridades competentes dispostas neste
edital acarretara a sua retirada do local de realizagao das provas e a sua exclusao do processo seletivo publico
simplificado.

14.3. Os candidatos participantes também sdo responsdveis pelo combate a COVID-19 e precisam estar
atentos para o cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando resguardar a sua saude e a das
demais pessoas. As orientagdes e determinagdes pelos érgdos de saude prezam pela segurancga de todos e por
esse motivo devem ser cumpridas e respeitadas.

14.4. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdo das provas estado restritos aos
candidatos convocados, a fim de se evitar aglomeragoes, tornando se necessario que o candidato:

14.4.1. Submeta-se a verificagdo da temperatura corporal:

a) a temperatura corporal do candidato sera aferida no momento de sua chegada ao ambiente de aplicagdo;
b) ndo serd permitido o ingresso nos locais de realizacdo das provas os candidatos que apresentarem, no
momento da afericdo, temperatura corporal superior a 37,8°C;

c) se a temperatura do candidato for superior a 37,8°C, sera imediatamente realizada uma segunda afericdo
e, caso seja confirmada a temperatura acima de 37,8°C, acarretara a sua retirada do local de realizacdo das
provas e a sua exclusdo do processo seletivo simplificado.

14.4.2. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagcdes como abracos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento amigavel
sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeracdes na entrada dos locais de prova devem ser mantidos pelos
candidatos até o encerramento das provas, sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior dos
locais de prova apds o seu término;

c) atender expressamente as orientacées da equipe de aplicacdio de prova, mantendo sempre o
distanciamento minimo entre as pessoas, durante o periodo de aplicacdao e em todos os ambientes dos locais
de aplicacgao.

14.4.3. Use mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protec¢ido de nariz e boca:

a) o candidato deverd chegar ao local de aplicacdo usando mascara e portando madascaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da mascara de protecdo facial somente serda permitida, de forma breve, nos momentos da
identificacdo pessoal, para consumo de dgua ou alimentos, ou para realizar a substituicdo da mascara;

¢) ndo serdo fornecidas mascaras de protecdo ao candidato, o qual deverd dispor da quantidade suficiente
para sua reposicao;

d) o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos
locais de aplicacdo de provas;

e) as mdscaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser compartilhadas.

14.4.4.Leve seus préprios frascos de alcool em gel:

a) leve seus proprios frascos de alcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizacdo das maos;

b) os frascos de alcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados.
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14.4.5. Leve agua para o seu proprio consumo:
a) recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, para evitar a utilizacdo de
bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

14.5. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizagcdo das maos é aplicavel para qualquer
pessoa que for autorizada a acessar o local de realiza¢do das provas.

14.6. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local o local de realizagao das
provas.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacOes, convocagbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e da MGS www.mgs.srv.br.

15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.3. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e da MGS
www.mgs.srv.br.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.5. O IBFC e a MGS ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.7. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a
omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo da prova, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.7 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.9. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos seus dados, durante a realizacdo do Processo junto ao
IBFC, e apds a homologacdo o candidato devera comunicar a MGS, qualquer alteracdo de dados, enviando e-
mail, para concursos@mgs.srv.br ou comparecendo & MGS — Setor CORES, Av. Alvares Cabral, 200 — 22 andar
— Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30.170-000, durante o prazo de validade do Processo.
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15.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

15.9.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e
para a MGS.

15.10. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) numero de telefone incorreto e/ou desatualizado.

15.11. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico
Simplificado e que ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.12. O IBFC e a MGS reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessdrias, em
qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Publico
Simplificado, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela MGS, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.15. Em caso de dulvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430 ou (31) 3191-0590, (31) 3191-0591, (31) 3191-
0592, (31) 3191-0593, (31) 3191-0594 de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as 17:00 horas.

15.16. COVID19: caso os 6rgdos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social,
devida a uma elevada capacidade de propagac¢ao do novo coronavirus, a prova podera ser adiada e remarcada
em momento oportuno de acordo com as orientagdes sanitarias.

15.17. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado.

Belo Horizonte/MG, 18 de agosto de 2021.

Marcelo Magalhdes Rosa Isoni
Diretor-Presidente
MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS/OCUPACAO/CIDADE DE REALIZAGAO DA PROVA

CIDADE ESCOLARIDADE

OCUPACAO _______REGIAO |

| SEXO | CH | REMUNERACAO | VAGAS | CIDADE DE PROVA

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE

Concei¢do do Mato Dentro -

Conceigdo do Mato

Ensino Fundamental

~ HABILITADO A/B Parque Estadual Serra do Dentro Incompleto - 42 Série F/M 44 R$1.589,34 CR GUANHAES
Intendente
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Ouro Branco - Monumento Ensino Fundamental
- HABILITADO A/B Natural Itatiaia Ouro Branco Incompleto - 42 Série F/M |44 R31.589,34 CR | BELOHORIZONTE
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Santana do Riacho - Parque . Ensino Fundamental CONCEICAO DO
- HABILITADO A/B Estadual Serra do Intendente | >21tana do Riacho Incompleto - 42 Série F/M 44 R51.589,34 CR MATO DENTRO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | __ o . - - . Ensino Fundamental po =
- HABILITADO A/B S30 Jo3o Del Rei/IEF S3o Jodo Del Rei Incompleto - 42 Série F/M 44 R$1.589,34 CR SAO JOAO DEL REI
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE . . Ensino Fundamental
- HABILITADO A/B Belo Horizonte Belo Horizonte Incompleto - 42 Série F/M 44 R$1.589,34 CR BELO HORIZONTE
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Chapada Gaucha - Parque ., Ensino Fundamental ;
h h F/M 44 RS$1. 4 R HAPADA GAUCHA
- HABILITADO A/B Estadual Serra das Araras Chapada Galcha Incompleto - 42 Série / 51.589,3 ¢ ¢ GAUC
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Conselheiro Pena - Parque . Ensino Fundamental GOVERNADOR
- HABILITADO A/B Estadual Sete SalGes Conselheiro Pena Incompleto - 42 Série F/M 44 R$1.589,34 CR VALADARES
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Cordisburgo - Monumento . Ensino Fundamental
- HABILITADO A/B Natural Estadual Peter Lund | _OTaisPuree Incompleto - 42 Série F/M 44 R51.589,34 CR SETE LAGOAS
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Ouro Preto - Floresta Estadual Ensino Fundamental
- HABILITADO A/B do Uaimif Ouro Preto Incompleto - 42 Série F/M 44 R31.589,34 CR OURO PRETO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Santo Antdonio do Itambé - o , | Ensino Fundamental
A | F/M 44 RS$1. 4 R DIAMANTINA
- HABILITADO A/B Parque Estadual Pico do Itambé Santo Anténio do Itambé Incompleto - 42 Série / »1.589,3 ¢
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Uberlandia - Parque Estadual AL Ensino Fundamental o
I F/M 44 RS$1. 4 R BERLANDIA
- HABILITADO A/B do Pau Furado Uberlandia Incompleto - 42 Série / »1.589,3 ¢ U
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE Ensino Fundamental
- NAO HABILITADO Araponga Araponga Incompleto - 42 Série F/M 44 R$1.317,89 CR ARAPONGA
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Arinos - Estagdo Ecoldgica de . Ensino Fundamental .
- A . F/M 44 R$1.317,90 CR UNAI
- NAO HABILITADO Sagarana rinos Incompleto - 42 Série / ?
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE T T Ensino Fundamental
- NAO HABILITADO Buendpolis Buendpolis Incompleto - 42 Série F/M 44 R$1.317,90 CR CURVELO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | Carmopolis - Estagdo Ecoldgica L . Ensino Fundamental
~ 1.31 LIVE
- NAO HABILITADO Estadual Mata do Cedro Carmépolis de Minas Incompleto - 42 Série F/M 44 R$1.317,90 CR OLIVEIRA
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE | C has do Norte - P Ensino Fund tal ~
¢ QUE | Congonhas do Norte -Parque e 46 Norte nsino Fundamenta F/M | 44 R$1.317,90 CR GUANHAES

- NAO HABILITADO

Estadual Serra do Intendente

Incompleto - 42 Série
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AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
- NAO HABILITADO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
- NAO HABILITADO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
- NAO HABILITADO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
- NAO HABILITADO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
- NAO HABILITADO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
- NAO HABILITADO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
- NAO HABILITADO

AJUDANTE DE PEDREIRO
ARTIFICE

ARTIFICE

ARTIFICE

ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE

ARTIFICE

Ervdlia - Parque Estadual Serra
do Brigadeiro

Lambari - Parque Estadual Nova
Baden

Leme do Prado - EE Acaua

Lima Duarte - Parque Estadual
Ibitipoca

Montes Claros/IEF

Ouro Preto - Floresta Estadual
do Uaimii
Paracatu - Parque Estadual de
Paracatu

Sul 6
Central 2

Triangulo Sul 2

Metropolitana 1

Sul 11

Sul 4

Oeste 6

Triangulo Sul 3
Vale do Rio Doce 1
Triangulo Norte 2

Norte 3
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Ervalia
Lambari

Leme do Prado
Lima Duarte
Montes Claros
Ouro Preto
Paracatu
Passos

Abaete

Araxa

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Campanha

Caxambu e Lambari
Claudio

Frutal

Governador Valadares
ltuiutaba

Janudria

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$1.317,89
R$1.261,15
R$1.317,90
R$1.317,90
R$1.317,90
R$1.317,90
R$1.317,90
R$1.174,88
R$1.735,53

R$1.735,53

R$1.735,53

R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53

R$1.735,53

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

10

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

MURIAE
CAXAMBU
DIAMANTINA
JUIZ DE FORA
MONTES CLAROS
OURO PRETO
OURO PRETO
PASSOS
CURVELO

ARAXA

BELO HORIZONTE

VARGINHA
VARGINHA
DIVINOPOLIS

FRUTAL

GOVERNADOR
VALADARES

ITUIUTABA

JANUARIA
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ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ARTIFICE
ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Metropolitana 3
Caparad 1

Norte 1
Metropolitana 4
Sul 6

Sul 2
Metropolitana 5
Mucuri 1

Mata 3

Triangulo Sul 1
Triangulo Norte 1
Médio e Baixo Jequitinhonha 3

Alto Jequitinhonha 1

Central 2

Médio e Baixo Jequitinhonha 3
Médio e Baixo Jequitinhonha 2
Tridngulo Sul 2

Noroeste 3

Sul 10

Norte 6

Oeste 3
Alto Jequitinhonha 4

Caparad 1

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Joao Monlevade
Manhuagu
Montes Claros
Ouro Preto
Passos

Pogos de Caldas
Sete Lagoas
Tedfilo Otoni
Ubd

Uberaba
Uberlandia
Aguas Formosas

Diamantina

Abaete
Aguas Formosas

Almenara e Jequitinhonha

Araxa

Arinos e Unai

Boa Esperancga

Brasilia de Minas, Sao
Francisco e Sdo Jodo da
Ponte

Campo Belo e Oliveira
Capelinha

Carangola, Manhuagu e
Manhumirim

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Superior Completo em
Servigo Social

Ensino Superior Completo em
Servigo Social

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M
F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

30

30

44
44
44
44
44
44

44

44
44

44

R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.660,79
R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53
R$1.735,53
R$2.460,20

RS$2.460,20

R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.728,78

R$1.806,58

R$1.728,78
R$1.806,58

R$1.806,58

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR
CR

CR

ITABIRA
MANHUACU
MONTES CLAROS
OURO PRETO
PASSOS
POUSO ALEGRE
SETE LAGOAS
TEOFILO OTONI
UBA
UBERABA
UBERLANDIA
ALMENARA

DIAMANTINA

CURVELO
ALMENARA
ALMENARA
ARAXA
UNA[
PASSOS

MONTES CLAROS

OLIVEIRA
CAPELINHA

MANHUACU
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE COZINHA
INDUSTRIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vale do Ago 1
Vale do Rio Doce 1

Vale do Ago 2

Alto Jequitinhonha 1

Caparad 2
Triangulo Sul 3

Vale do Rio Doce 2

Sul 6

Sul 4
Norte 3
Noroeste 2
Mata 1

Sul 7

Mata 4

Vale do Rio Doce 3

Metropolitana 4
Triangulo Norte 3
Mata 2

Mucuri 1
Noroeste 4
Norte 4
Vertentes 2

Mata 3

Triangulo Norte 1

Metropolitana 1

Caparad 4

Sul 8

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Caratinga

Conselheiro Pena

Coronel Fabriciano e
Ipatinga

Diamantina

Ervdlia

Frutal

Governador Valadares

Guaxupé e ltamogi
[tamonte

Januaria

Joao Pinheiro e Paracatu
Juiz de Fora

Lavras

Leopoldina

Mantena

Mariana e Ouro Preto
Monte Carmelo

Muriaé

Nanuque e Tedfilo Otoni
Patrocinio

Salinas e Taiobeiras

S3o Jodo Del Rei

Uba e Visconde do Rio
Branco

Uberlandia

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Abre Campo

Alfenas

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

F/M
F/M

F/M

F/M
F/M
F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M
F/M

F/M

F/M

44

44

44

44
44
44

44

44
44
44
44
44
44
44

44

44
44
44
44
44
44
44

44
44

44

44

44

R$1.806,58
R$1.806,58

R$1.806,58

R$1.806,58
R$1.571,62
R$1.806,58

R$1.806,58

R$1.806,58
R$1.728,78
R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.789,23
R$1.728,78
R$1.806,58

R$1.227,75

R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.806,58
R$1.806,58

R$1.806,58
R$1.806,58

R$1.227,75

R$1.227,75

R$1.174,88

CR

CR
CR

CR
CR
CR

CR
CR

CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CORONEL
FABRICIANO
GOVERNADOR
VALADARES
CORONEL
FABRICIANO
DIAMANTINA
PONTE NOVA
FRUTAL
GOVERNADOR
VALADARES
PASSOS
VARGINHA
JANUARIA
PARACATU
JUIZ DE FORA
VARGINHA
LEOPOLDINA
GOVERNADOR
VALADARES
OURO PRETO
UBERLANDIA
MURIAE
TEOFILO OTONI
PATOS DE MINAS
SALINAS
SAO JOAO DEL REI

UBA
UBERLANDIA

BELO HORIZONTE

MANHUACU

VARGINHA
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Médio E Baixo Jequitinhonha 2
Médio E Baixo Jequitinhonha 1
Triangulo Norte 1

Caparad 5

Triangulo Sul 2

Oeste 2

Vertentes 1

Metropolitana 1

Norte 1
Oeste 5
Norte 6
Central 1

Sul 9

Sul 1

Sul 11
Caparad 3
Vale do A¢o 1

Sul 6

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Almenara e Jequitinhonha
Araguai

Araguari e Uberlandia
Araponga

Araxd

Bambui e Formiga

Barbacena

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, Ibirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Bocaiuva e Montes Claros

Bom Despacho e Para de
Minas

Brasilia de Minas
Buendpolis e Curvelo

Camanducaia e Extrema

Cambui, Itajubd, Pouso
Alegre e Santa Rita do
Sapucai

Campanha
Carangola

Caratinga

Cassia, Guaranésia e Sao
Sebastido do Paraiso

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75

R$1.227,75

R$1.227,75

R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75

R$1.227,75

R$1.227,75

R$1.174,88
R$1.227,75
R$1.227,75

R$1.227,75

CR

CR

CR

CR

CR

200

CR

CR

CR

CR

CR

CR

ALMENARA
ARACUAI
UBERLANDIA
PONTE NOVA
ARAXA
BAMBUI

BARBACENA

BELO HORIZONTE

MONTES CLAROS

PARA DE MINAS

MONTES CLAROS
CURVELO

POUSO ALEGRE

POUSO ALEGRE

VARGINHA

MANHUACU

CORONEL
FABRICIANO

PASSOS
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Mata 2

Sul 4

Oeste 6

Vertentes 3
Metropolitana 5
Vale do Ago 2

Alto Jequitinhonha 1
Tridngulo Sul 3
Vale Do Rio Doce 2
Metropolitana 6
Oeste 1

Triangulo Norte 2
Norte 5

Norte 3
Metropolitana 3
Noroeste 2

Mata 1

Oeste 4

Sul 7

Caparad 1

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Cataguases

Caxambu, Lambari e Sdo
Lourengo

Claudio

Congonhas e Conselheiro
Lafaiete

Cordisburgo e Sete Lagoas

Coronel Fabriciano,
Ipatinga e Marliéria

Diamantina e Serro
Frutal

Governador Valadares
Itabira

ltadna

ltuiutaba

Janalba

Janudria

Joao Monlevade

Joao Pinheiro

Juiz de Fora e Matias
Barbosa

Lagoa da Prata
Lavras

Manhuagu e Manhumirim

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$1.589,34
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.174,88
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.182,43
R$1.227,75
R$1.174,88

R$1.227,75

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

MURIAE
VARGINHA

DIVINOPOLIS

CONSELHEIRO
LAFAIETE

SETE LAGOAS

CORONEL
FABRICIANO

DIAMANTINA

FRUTAL

GOVERNADOR
VALADARES

ITABIRA
DIVINOPOLIS
ITUIUTABA
JANUARIA
JANUARIA
ITABIRA
PARACATU
JUIZ DE FORA
BAMBUI
VARGINHA

MANHUACU
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CAPINEIRO

CAPINEIRO

CAPINEIRO

Mata 4
Metropolitana 4
Triangulo Norte 4
Triangulo Norte 3
Mata 3

Oeste 3
Noroeste 1
Noroeste 4
Norte 2

Sul 2

Caparad 2
Vertentes 2

Sul 3

Triangulo Sul 1

Uberlandia - Parque Estadual
do Pau Furado

Triangulo Sul 2

Metropolitana 1

Oeste 1

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Mar de Espanha

Mariana e Ouro Preto
Monte Alegre de Minas
Monte Carmelo

Muriaé

Oliveira

Patos de Minas
Patrocinio

Pirapora

Pocos de Caldas

Ponte Nova e Vigosa
Prados e S3o Jodo Del Rei
Trés Coragoes e Varginha
Uberaba

Uberlandia

Araxa

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Divindpolis

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.174,88
R$1.227,75
R$1.227,75

R$1.289,96

R$1.289,96

R$1.289,96

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

15

CR

LEOPOLDINA
OURO PRETO
UTIUTABA
UBERLANDIA
UBA
OLIVEIRA
PATOS DE MINAS
PATOS DE MINAS
PIRAPORA
POUSO ALEGRE
PONTE NOVA
SAO JOAO DEL REI
VARGINHA
UBERABA
UBERLANDIA

ARAXA

BELO HORIZONTE

DIVINOPOLIS
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CAPINEIRO

CARREGADOR

CARREGADOR

CARREGADOR

COPEIRO/GARCOM
COPEIRO/GARCOM
COPEIRO/GARCOM

COPEIRO/GARCOM

COPEIRO/GARCOM

COPEIRO/GARCOM

COPEIRO/GARCOM

COSTUREIRA/BORDADEIRA
COSTUREIRA/BORDADEIRA

COSTUREIRA/BORDADEIRA

COVEIRO

COZINHEIRO

Triangulo Sul 1

Vertentes 1

Metropolitana 1

Noroeste 1
Noroeste 1
Vertentes 2
Triangulo Sul 1

Norte 1

Metropolitana 1

Brasilia

Vale do Rio Doce 2
Oeste 2

Vertentes 1

Norte 1

Mata 3

Metropolitana 1

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Uberaba

Barbacena

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, Ibirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Patos de Minas
Patos De Minas
Sdo Jodo Del Rei
Uberaba

Montes Claros

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Brasilia

Governador Valadares
Bambui

Barbacena

Montes Claros

Uba

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, Ibirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$1.289,96

R$1.227,75

R$1.227,75

R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75

R$1.227,75

R$1.227,75

R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.317,90
R$1.317,90
R$1.317,90

R$1.317,90

R$1.317,90

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

UBERABA

BARBACENA

BELO HORIZONTE

PATOS DE MINAS

PATOS DE MINAS

SAO JOAO DEL REI
UBERABA

MONTES CLAROS

BELO HORIZONTE

BRASILIA

GOVERNADOR
VALADARES

BAMBUI
BARBACENA
MONTES CLAROS

UBA

BELO HORIZONTE
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COZINHEIRO

COZINHEIRO

DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR

DIGITADOR

DIGITADOR

DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR
DIGITADOR

ELETRICISTA PREDIAL

JARDINEIRO

JARDINEIRO

JARDINEIRO

JARDINEIRO

JARDINEIRO

Norte 1

Sul 6

Sul 8
Vertentes 1
Oeste 1

Vale do Rio Doce 2

Vale do Ago 2

Metropolitana 6
Norte 3

Mata 1

Noroeste 1
Médio e Baixo Jequitinhonha 4
Norte 2

Caparad 2
Vertentes 2

Mata 3

Tridngulo Sul 1
Triangulo Norte 1

Sul 6
Tridngulo Sul 2

Oeste 2

Metropolitana 1

Sul 4

Oeste 6

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Montes Claros

Passos

Alfenas

Barbacena

Divinépolis
Governador Valadares

Ipatinga

Itabira
Januaria

Juiz de Fora
Patos de Minas
Pedra Azul
Pirapora

Ponte Nova
S3o Jodo Del Rei
Uba

Uberaba
Uberlandia

Passos
Araxa

Bambui

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Caxambu

Claudio

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

44

44

36
36
36

36

36

36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36

44

44

44

44

44

44

R$1.317,90

R$1.198,09

R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43

R$1.373,43

R$1.373,43

R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43
R$1.373,43

R$1.660,79
R$1.709,47

R$1.572,27

R$1.709,47

R$1.572,27

R$1.572,27

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

15

CR

CR

MONTES CLAROS

PASSOS

VARGINHA
BARBACENA
DIVINOPOLIS

GOVERNADOR
VALADARES
CORONEL
FABRICIANO
ITABIRA
JANUARIA
JUIZ DE FORA
PATOS DE MINAS
PEDRA AZUL

PIRAPORA

PONTE NOVA
SAO JOAO DEL REI
UBA
UBERABA
UBERLANDIA

PASSOS
ARAXA

BAMBUI

BELO HORIZONTE

VARGINHA

DIVINOPOLIS
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JARDINEIRO
JARDINEIRO
JARDINEIRO
JARDINEIRO
JARDINEIRO
JARDINEIRO

JARDINEIRO

MECANICO DE AUTOMOVEIS

MONITOR AMBIENTAL
MONITOR AMBIENTAL
MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL
MONITOR AMBIENTAL
MONITOR AMBIENTAL
MONITOR AMBIENTAL
MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL
MONITOR AMBIENTAL

Tridngulo Sul 3
Mata 1
Metropolitana 4
Sul 6

Noroeste 1

Sul 2

Mata 3

Metropolitana 1

Monte Azul - Parque Estadual
Caminhos dos Gerais

Montes Claros/IEF

Santa Maria do Salto- Parque
Estadual Alto Cariri
Cordisburgo - Monumento
Natural Estadual Peter Lund
Matias Cardoso - Rebio Jaiba
Boa Esperanca - Parque Serra
da Boa Esperancga

Camanducaia - Apa Ferndo Dias

Chapada Gaucha - Parque
Estadual Serra das Araras
Conceicdo do Mato Dentro -
Parque Estadual Serra do
Intendente

Conselheiro Pena - Parque
Estadual Sete Saldes
Guanhaes - Parque Estadual
Serra da Candonga
Machado/IEF

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Frutal

Juiz de Fora
Mariana

Passos

Patos de Minas
Pogos de Caldas

Uba

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, Ibirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Monte Azul
Montes Claros

Santa Maria do Salto

Cordisburgo
Matias Cardoso
Boa Esperancga
Camanducaia

Chapada Gaducha

Conceigdo do Mato
Dentro

Conselheiro Pena

Guanhaes

Machado

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

F/M
F/M
F/M

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M
F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44
44
44

44
44
44
44
44

44

44

44
44

R$1.709,47
R$1.694,06
R$1.709,47
R$1.504,26
R$1.572,27
R$1.572,27

R$1.572,27

R$2.253,02

R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34

R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34

R$1.589,34

R$1.589,34

R$1.589,34
R$1.589,34

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR
CR

FRUTAL
JUIZ DE FORA
OURO PRETO

PASSOS

PATOS DE MINAS
POUSO ALEGRE

UBA

BELO HORIZONTE

JANAUBA
MONTES CLAROS
ALMENARA

SETE LAGOAS
MANGA
BOA ESPERANCA
POUSO ALEGRE
CHAPADA GAUCHA

GUANHAES
GOVERNADOR
VALADARES
GUANHAES

POCOS DE CALDAS
Pagina 37 de 62



MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL
MONITOR AMBIENTAL
MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL

MONITOR AMBIENTAL
MOTORISTA - B
MOTORISTA - B

MOTORISTA - B

MOTORISTA - B
MOTORISTA - B
MOTORISTA - B
MOTORISTA - B
MOTORISTA - B
MOTORISTA - B
MOTORISTA - B
MOTORISTA - D

MOTORISTA-D

MOTORISTA-D

MOTORISTA - D
MOTORISTA - D
MOTORISTA - D
MOTORISTA - D
MOTORISTA - D
MOTORISTA - D

Matias Cardoso - Rebio Serra

Azul

Ouro Branco - Monumento

Natural Itatiaia

Apa Alto do Mucuri
Tiradentes/IEF

Turmalina

Vazante - M.N. Lapa Nova
Vazante

Parque Estadual Serra do
Papagaio

Lima Duarte - Parque Estadual

Ibitipoca
Arcos
Vertentes 1
Brasilia

Vale do Ago 2

Oeste 1
Metropolitana 6
Sul 1

Norte 5

Mata 4
Vertentes 2
Tridngulo Sul 1
Tridngulo Sul 2

Metropolitana 1

Vale Do Aco 2

Alto Jequitinhonha 1
Oeste 1

Norte 3

Mata 1

Sul 6

Norte 2

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Matias Cardoso

Ouro Branco

Tedfilo Otoni
Tiradentes
Turmalina

Vazante
Caxambu

Lima Duarte

Arcos

Barbacena

Brasilia

Coronel Fabriciano e
Ipatinga

Divinopolis

Itabira

Itajubd e Pouso Alegre
Janauba

Leopoldina

S3o Jodo Del Rei
Uberaba

Araxa

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Coronel Fabriciano e
Ipatinga

Diamantina
Divinopolis

Januaria

Juiz de Fora

Passos

Pirapora

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M

F/M
F/M

F/M

F/M
F/M
F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

44

44

44
44
44

44

44

44

44
44
44

44

44
44
44
44
44
44
44
44

44

44

44
44
44
44
44
44

R$1.589,34

R$1.589,34

R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34

R$1.589,34
R$1.589,34

R$1.589,34

R$1.589,34
R$1.894,45
R$1.911,71

R$1.911,71

R$1.911,71
R$1.629,08
R$1.832,02
R$1.815,48
R$1.753,46
R$1.911,71
R$1.911,71
R$1.659,18

R$1.929,44

R$1.947,02

R$1.947,02
R$1.947,02
R$1.849,01
R$1.865,86
R$1.947,02
R$1.849,01

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR

MANGA

BELO HORIZONTE
TEOFILO OTONI

SAO JOAO DEL REI

CAPELINHA
PARACATU

VARGINHA

JUIZ DE FORA

ARCOS
BARBACENA
BRASILIA
CORONEL
FABRICIANO
DIVINOPOLIS
ITABIRA
POUSO ALEGRE
JANUARIA
LEOPOLDINA

SAO JOAO DEL REI

UBERABA
ARAXA

BELO HORIZONTE

CORONEL
FABRICIANO
DIAMANTINA
DIVINOPOLIS
JANUARIA
JUIZ DE FORA
PASSOS
PIRAPORA
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MOTORISTA - D
MOTORISTA - D
MOTORISTA - D
MOTORISTA - D
MOTORISTA - D

MOTORISTA DE PASSAGEIROS

MOTORISTA DE PASSAGEIROS
MOTORISTA DE PASSAGEIROS
MOTORISTA DE PASSAGEIROS

MOTORISTA DE PASSAGEIROS

MOTORISTA DE PASSAGEIROS
MOTORISTA DE PASSAGEIROS
MOTORISTA DE PASSAGEIROS

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS

OPERADOR DE
MONITORAMENTO

OPERADOR DE MOTOSSERRA

PASSADEIRO/LAVADEIRO

PASSADEIRO/LAVADEIRO

Vertentes 2
Metropolitana 5
Triangulo Sul 1
Triangulo Norte 1
Sul 3

Metropolitana 1

Caparad 1
Alto Jequitinhonha 1
Triangulo Sul 3

Vale do Rio Doce 1

Mata 1
Norte 1
Médio e Baixo Jequitinhonha 4

Metropolitana 1

Metropolitana 1

Metropolitana 1

Sul 6

Vertentes 1

Metropolitana 1

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Sdo Jodo Del Rei

Sete Lagoas

Uberaba

Uberlandia

Varginha

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Carangola e Manhumirim
Diamantina

Frutal

Governador Valadares

Juiz de Fora

Montes Claros

Pedra Azul

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, Ibirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, Ibirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Passos

Barbacena

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, Ibirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M
F/M
F/M

F/M

F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

44
44
44
44
44

44

44
44
44

44

44
44
44

44

44

36

44

44

44

R$1.947,02
R$1.947,02
R$1.947,02
R$1.929,44
R$1.947,02

R$2.812,59

R$2.812,60
RS$2.838,23
R$2.719,91

R$2.838,23

R$2.719,91
RS$2.695,34
R$2.838,23

R$1.718,55

R$1.806,58 1

R$1.681,04

R$1.261,15

R$1.227,75

R$1.227,75

CR
CR
CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

SAO JOAO DEL REI
SETE LAGOAS
UBERABA
UBERLANDIA
VARGINHA

BELO HORIZONTE

MANHUACU
DIAMANTINA
FRUTAL
GOVERNADOR
VALADARES
JUIZ DE FORA
MONTES CLAROS
PEDRA AZUL

BELO HORIZONTE

BELO HORIZONTE

BELO HORIZONTE

PASSOS

BARBACENA

BELO HORIZONTE
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PASSADEIRO/LAVADEIRO
PASSADEIRO/LAVADEIRO
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA

PORTEIRO/VIGIA

PORTEIRO/VIGIA

PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA

PORTEIRO/VIGIA

Mata 1

Norte 1

Mata 4

Sul 8

Médio e Baixo Jequitinhonha 2
Médio e Baixo Jequitinhonha 1
Caparad 5

Triangulo Sul 2

Vertentes 1

Metropolitana 1

Norte 6
Central 1
Caparad 1
Vale do Ago 1
Sul 4

Oeste 6

Vertentes 3

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Juiz de Fora

Montes Claros

Além Paraiba

Alfenas

Almenara e Jequitinhonha
Araguai

Araponga

Araxd

Barbacena

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Brasilia de Minas
Buendpolis e Curvelo
Carangola e Manhumirim
Caratinga

Caxambu e Lambari
Claudio

Conselheiro Lafaiete

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$1.182,43
R$1.227,75
R$1.589,34
R$1.520,90
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34

R$1.589,34

R$1.589,34

R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34

R$1.589,34

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

100

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

JUIZ DE FORA
MONTES CLAROS
LEOPOLDINA
VARGINHA
ALMENARA
ARAGCUAI
PONTE NOVA
ARAXA

BARBACENA

BELO HORIZONTE

MONTES CLAROS
CURVELO

MANHUACU

CORONEL
FABRICIANO

VARGINHA

DIVINOPOLIS

CONSELHEIRO
LAFAIETE
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PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA

PORTEIRO/VIGIA

Metropolitana 5
Vale do Ago 2

Alto Jequitinhonha 1
Oeste 1

Oeste 2

Tridngulo Sul 3

Vale do Rio Doce 1
Metropolitana 2
Norte 5

Norte 3

Mata 1

Alto Jequitinhonha 3
Metropolitana 4
Triangulo Norte 3
Norte 1

Oeste 5

Noroeste 1

Médio e Baixo Jequitinhonha 4

Sul 2

Caparad 2

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Cordisburgo e Sete Lagoas

Coronel Fabriciano,
Ipatinga e Marliéria

Diamantina
Divinopolis

Formiga

Frutal

Governador Valadares
Guanhdes

Janalba

Janudria

Juiz de Fora e Lima Duarte

Leme Do Prado
Mariana e Ouro Preto
Monte Carmelo
Montes Claros

Para de Minas

Patos De Minas
Pedra Azul

Pocos de Caldas

Ponte Nova e Vigosa

Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.520,90
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.530,55
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34

R$1.589,34

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

SETE LAGOAS

CORONEL
FABRICIANO

DIAMANTINA
DIVINOPOLIS
BAMBUI

FRUTAL

GOVERNADOR
VALADARES

GUANHAES
JANUARIA
JANUARIA

JUIZ DE FORA
CAPELINHA
OURO PRETO
UBERLANDIA
MONTES CLAROS
PARA DE MINAS
PATOS DE MINAS
PEDRA AZUL
POUSO ALEGRE

PONTE NOVA
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PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA
PORTEIRO/VIGIA

PORTEIRO/VIGIA

PORTEIRO/VIGIA

RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA

RURICOLA

RURICOLA

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

Rebio Jaiba
Vertentes 2

Alto Jequitinhonha 2
Sul 3

Mata 3

Triangulo Sul 1
Triangulo Norte 1

Noroeste 3

Conceigao do Mato Dentro -

Parque Estadual Serra do
Intendente

Oeste 3

Caparad 1

Triangulo Sul 3

Vale do Rio Doce 2

Metropolitana 4
Noroeste 2

Sul 2

Sul 3

Triangulo Norte 2

Sul 6

Sul 8

Metropolitana 1

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Prados

S3o Jodo Del Rei

Senador Modestino
Goncalves

Trés Coragdes e Varginha

Uba e Visconde do Rio
Branco

Uberaba
Uberlandia

Unai

Conceigdao do Mato

Dentro

Campo Belo
Carangola
Frutal

Governador Valadares

Mariana e Ouro Preto
Paracatu

Pocos De Caldas

Trés Coragdes e Varginha

[tuiutaba

Passos

Alfenas

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44
44
44

44

44
44
44
44

44

44

44

44

R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.520,90
R$1.589,34
R$1.589,34
R$1.589,34

R$1.589,34

R$1.589,34

R$2.016,87
R$2.107,63
R$2.107,63

R$2.107,63

R$2.107,63
R$2.107,63
R$2.107,63
R$2.016,87

R$1.718,55

R$1.644,54

RS$2.308,03

R$2.411,89

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

PRADOS
SAO JOAO DEL REI
DIAMANTINA
VARGINHA
UBA
UBERABA
UBERLANDIA

UNAT

GUANHAES

OLIVEIRA
MANHUACU
FRUTAL
GOVERNADOR
VALADARES
OURO PRETO
PARACATU
POUSO ALEGRE
VARGINHA

ITUIUTABA

PASSOS

VARGINHA

BELO HORIZONTE
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TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

TECNICO CONTABIL

Oeste 1

Metropolitana 6

Triangulo Norte 2

Mata 4

Caparad 1

Norte 1

Sul 6

Sul 1l

Metropolitana 5

Mucuri 1

Mata 3

Noroeste 3

Sul 3

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Divinopolis

Itabira

ltuiutaba

Leopoldina

Manhumirim

Montes Claros

Passos

Pouso Alegre

Sete Lagoas

Teofilo Otoni

Uba

Unai

Varginha

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Contabilidade

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.308,03

RS$2.308,03

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

RS$2.308,03

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

DIVINOPOLIS

ITABIRA

ITUIUTABA

LEOPOLDINA

MANHUACU

MONTES CLAROS

PASSOS

POUSO ALEGRE

SETE LAGOAS

TEOFILO OTONI

UBA

UNAI

VARGINHA
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TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

Médio e Baixo Jequitinhonha 1

Metropolitana 1

Caparad 1

Alto Jequitinhonha 1

Vale Do Rio Doce 2

Mata 1

Mata 2

Sul 2

Sul 1l

Metropolitana 5

Mucuri 1

Triangulo Norte 1

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Araguai

Belo Horizonte, Betim,

Contagem, Ibirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,

Ribeirdo das Neves,

Vespasiano

Carangola

Diamantina

Governador Valadares

Juiz de Fora

Muriaé

Pogos De Caldas

Pouso Alegre

Sete Lagoas

Tedfilo Otoni

Uberlandia

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacdo

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificagdo

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacdo

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacao

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacao

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacdo

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacao

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacao

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacdo

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacao

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificagao

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacao

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.192,63

R$2.411,89

R$2.411,89

RS$2.308,03

R$2.411,89

R$2.411,89

R$2.411,89

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

ARACUAI

BELO HORIZONTE

MANHUACU

DIAMANTINA

GOVERNADOR
VALADARES

JUIZ DE FORA

MURIAE

POUSO ALEGRE

POUSO ALEGRE

SETE LAGOAS

TEOFILO OTONI

UBERLANDIA
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TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

Sul 3

Médio e Baixo Jequitinhonha 3

Médio e Baixo Jequitinhonha 2

Médio e Baixo Jequitinhonha 1

Vertentes 1

Metropolitana 1

Vale Do Ago 2

Vale Do Rio Doce 1

Mata 1

Sul7

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Varginha

Aguas Formosas

Almenara e Jequitinhonha

Aracuai

Barbacena

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Coronel Fabriciano

Governador Valadares

Juiz de Fora

Lavras

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Edificacdo

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados
Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados
Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados
Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados
Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados
Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados
Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

F/M

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

R$2.308,03

R$2.408,39

RS$2.408,39

R$2.408,39

R$2.408,39

R$2.408,39

R$2.408,39

RS$2.408,39

RS$2.408,39

R$2.408,39

CR

CR

CR

CR

CR

[EnY

CR

CR

CR

CR

VARGINHA

ALMENARA

ALMENARA

ARACUAI

BARBACENA

BELO HORIZONTE

CORONEL
FABRICIANO

GOVERNADOR
VALADARES

JUIZ DE FORA

VARGINHA
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TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA

TELEFONISTA
TELEFONISTA

TELEFONISTA
TELEFONISTA
TELEFONISTA
TELEFONISTA

VIVEIRISTA

VIVEIRISTA

VIVEIRISTA
VIVEIRISTA
VIVEIRISTA
VIVEIRISTA
VIVEIRISTA
VIVEIRISTA

VIVEIRISTA

Mata 2

Vale Do Rio Doce 2

Sull

Oeste 1
Vale Do Rio Doce 1

Mata 1

Norte 1

Sul 6
Metropolitana 5

Oeste 2

Metropolitana 1

Alto Jequitinhonha 4
Vale Do Rio Doce 1
Triangulo Norte 2
Norte 5

Mata 1

Caparad 1

Noroeste 2

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Muriaé

Pecanha

Pouso Alegre

Divinopolis
Governador Valadares

Juiz de Fora
Montes Claros
Passos

Sete Lagoas

Arcos

Belo Horizonte, Betim,
Contagem, lbirité, Lagoa
Santa, Pedro Leopoldo,
Ribeirdo das Neves,
Vespasiano

Capelinha
Governador Valadares
ltuiutaba

Janauba

Juiz de Fora
Manhuacgu

Paracatu

Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados
Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados
Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico
em Informatica ou
Processamento de Dados
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série
Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

F/M

F/M

F/M

F/M
F/M

F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

F/M

F/M
F/M
F/M
F/M
F/M
F/M

F/M

44

44

44

36
36

36
36
36
36

44

44

44

44

44

44

44

44

44

RS$2.408,39

R$2.408,39

RS$2.408,39

R$1.832,75
R$1.832,75

R$1.832,75
R$1.832,75
R$1.832,75
R$1.832,75

R$1.227,75

R$1.227,75

R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.227,75
R$1.121,97
R$1.227,75

R$1.227,75

CR

CR

CR

CR
CR

CR
CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

MURIAE

GOVERNADOR
VALADARES

POUSO ALEGRE

DIVINOPOLIS
GOVERNADOR
VALADARES
JUIZ DE FORA
MONTES CLAROS
PASSOS
SETE LAGOAS

BAMBUI

BELO HORIZONTE

CAPELINHA

GOVERNADOR
VALADARES

ITUIUTABA
JANUARIA
JUIZ DE FORA
MANHUACU

PARACATU
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VIVEIRISTA

VIVEIRISTA

* Carga horaria semanal.

Sul 6

Central 2

Pompeu

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ensino Fundamental

Passos -
Incompleto - 42 Série

F/M 44 R$1.174,88 CR PASSOS

Ensino Fundamental

Incompleto - 42 Série

F/M 44 R$1.227,75 CR CURVELO

ANEXO Il — REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES DAS OCUPAGOES E ESCOLARIDADE

OCUPAGCAO

AGENTE DE SERVICO DE
PARQUE - HABILITADO
A/B

AGENTE DE SERVICO DE
PARQUE NAO -
HABILITADO

AJUDANTE DE PEDREIRO

REQUISITOS GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “A” e “B”; apresentar, no
minimo, 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Sexo Masculino; Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série; apresentar, no
minimo, 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de trabalho na

REQUISITOS FiSICOS E CONDIGCOES
ESPECIFICAS PARA O EXERCiCIO DA
ATIVIDADE

Ser capaz de: permanecer longos
periodos na posi¢do sentada; possuir
boa acuidade visual; conter a invasdo
ou tumulto de pessoas, utilizando se
necessario o emprego de forga fisica;
executar atividades de guarda e
ronda em parques, reservas
ambientais e em locais ermos de
dificil acesso.

Ser capaz de: permanecer longos
periodos na posi¢cdo sentada; possuir
boa acuidade visual; conter a invasao
ou tumulto de pessoas, utilizando se
necessario o emprego de forga fisica;
executar atividades de guarda e
ronda em  parques, reservas
ambientais e em locais ermos de
dificil acesso.

Ser capaz de: levantar e transportar
até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos; permanecer em pé,
por longos periodos; realizar
agachamentos e demais movimentos

DESCRIGAO DETALHADA DA ATIVIDADE

Atuar na conservagao da UC, por meio de vistorias; Auxiliar no controle de acesso,
orientacdo ao publico visitante; Realizar caminhadas de longo percurso em area
rural; Apoiar atividades de educagdo ambiental, Monitorar e promover os
primeiros combates aos incéndios florestais, acionando os agentes competentes
da UC; Operar maquinas e equipamentos de comunica¢do e seguranca; realizar
atividades de manutencdo, reparo e limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
estruturas publicas e equipamentos; Utilizar equipamentos de moto-rogadeira e
motosserra quando necessario; Zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho
e pela seguranca patrimonial; Conduzir veiculos e/ou motocicletas para
realizacdo de suas atividades; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Atuar na conservagao da UC, por meio de vistorias; Auxiliar no controle de acesso,
orientacdo ao publico visitante; Realizar caminhadas de longo percurso em area
rural; Apoiar atividades de educagdo ambiental, Monitorar e promover os
primeiros combates aos incéndios florestais, acionando os agentes competentes
da UC; Operar maquinas e equipamentos de comunicagdo e seguranga; realizar
atividades de manutencdo, reparo e limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
estruturas publicas e equipamentos; Utilizar equipamentos de moto-rogadeira e
motosserra quando necessario; Zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho
e pela seguranga patrimonial; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Executar pintura e lagueamento em moveis, portas, janelas e outras estruturas
de madeira, utilizando tintas a base de dgua e solventes; executar pintura em
placas de estrutura metdlica, paredes, fachadas, dentre outros; emassar, polir e
lixar superficies; retocar e reparar pinturas; remover, quimicamente ou
mecanicamente, tintas, vernizes e outros produtos de revestimento; especificar
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ARTIFICE

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Sexo masculino; Ensino Fundamental
Completo; Apresentar, no minimo, 6
(seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Ensino Superior Completo em Servigo
Social; Registro no Conselho/Orgdo
Competente; apresentar, no minimo,
6 (seis) meses de experiéncia na
atividade comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico; possuir
conhecimento em editor de texto,

planilha eletrénica e editor de
apresentacdo; ter habilidade em
digitacdo.

Ensino Médio Completo; Apresentar,
no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

de impacto nos membros inferiores,
especialmente joelho, com exigéncia
nas articulagGes; realizar movimentos
frequentes dos membros superiores;
ter contato com materiais e produtos
quimicos inerentes a fungdo.

Ser capaz de: levantar e transportar
até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos; Permanecer em pé,
por longos periodos; Trabalhar em
altura acima de dois metros; Realizar
movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia
nas articulagdes; Realizar
movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente

joelho, com exigéncia nas
articulagcGes; Ter contato com
materiais e produtos quimicos

inerentes a fungdo;

Ser capaz de: Permanecer longos
periodos em posicdo sentada ou de
pé; realizar movimentos frequentes
dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos;
Todos os critérios pertinentes a
avaliagdo da capacidade laborativa
para esta funcao estardo
subordinados a avalia¢do e aprovagdo
do médico do trabalho para
conclusdo do processo admissional.

Ser capaz de: Permanecer longos
periodos em posicdo sentada ou de
pé; realizar movimentos frequentes
dos membros superiores, com

o material a ser empregado; realizar a diluicdo de material; realizar pintura com
equipamento de ar comprimido; preparar, organizar e manter limpo o local e as
ferramentas de trabalho; executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior

Executar tarefas de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de
hidraulica, elétrica e de telefonia, substituindo, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos; Consertar mdveis e reparar portas e janelas,
pecas, pisos e assoalhos; Realizar servigcos de alvenaria e pintura, e recuperagao
de fachadas;
Transportar, montar e desmontar divisdrias; Impermeabilizar superficies,
lavando, preparando e aplicando produtos; Limpar filtros de aparelhos de
refrigeracdo e climatizagdo; Preparar, organizar e manter limpo o local de
trabalho; Executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientagao superior.

Realizar atividades técnicas vinculadas a fungdo e participar da elaboragdo e do
desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas que envolvam a
comunidade e/ou clientes da empresa; elaborar, coordenar, executar e avaliar
politicas sociais, promover a participag¢do consciente dos individuos e dos grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual; atuar junto a Conselhos e Juizados para o
encaminhamento de providéncias no atendimento a individuos e grupos no
sentido de defesa de seus direitos; prestar assessoria, consultoria e treinamento
para instalagdo de Conselhos e outras medidas no ambito das politicas sociais;
prestar assisténcia aos membros das comunidades locais e as entidades que os
congregam para identificacdo de problemas, de levantamento de alternativas, de
prioridades e do encaminhamento aos setores competentes; executar as
atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Executar tarefas de apoio administrativo de acordo com a darea de atuagdo;
Prestar atendimento ao publico interno e externo, telefénico ou presencial, no
que se refere aos servicos administrativos executados; Executar servicos de
recebimento, arquivo, protocolo e expedi¢do de documentos; Elaborar e redigir
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AUXILIAR DE COZINHA
INDUSTRIAL

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Sexo masculino; Ensino Fundamental
Incompleto - 42 série; apresentar no
minimo, 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direto Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos.

Ser capaz de: Levantar e transportar
até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos; realizar transporte
manual de alimentos e utensilios;
permanecer em pé, por longos
periodos; realizar agachamentos e
demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas
articulagbes; realizar movimentos
frequentes dos membros superiores;
ter contato com materiais e produtos
quimicos inerentes a fungao.

Todos os critérios pertinentes a
avaliacdo da capacidade laborativa
para esta funcdo estardo
subordinados a avaliagcdo e aprovagao
do médico do trabalho para
conclusdo do processo admissional.

oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias, memorandos, comunicagdes,
planilhas, bem como outros documentos, de acordo com as demandas de
servicos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades; Executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental; executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagcdo superior.

Observar os carddpios, separar os alimentos e os instrumentos necessarios ao
preparo; auxiliar o cozinheiro Industrial no pré-preparo dos cardapios; higienizar
hortalicas e frutas; zelar pelo material utilizado na cozinha e conferi-lo
periodicamente; realizar o porcionamento de cubas, bem como seu transporte e
carregamento de acordo com a necessidade de atendimento; servir aos usuarios;
garantira ordem e limpeza da area de trabalho onde esteja desempenhando suas
tarefas; auxiliar na distribuicdo de refei¢des; fazer a higieniza¢do da cozinha apds
o atendimento; higienizar utensilios, equipamentos e bancada; realizar a
organizagdo e o transporte de alimentos das camaras frias; realizar a pesagem e
guarda dos alimentos ndo utilizados no atendimento; realizar o transporte e a
pesagem de sobras de alimentos da area de higienizacdo de bandejas; executar
o transporte e carregamento de bandejas da area de higienizagdo para a de
atendimento; executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

Executar atividades que exijam grande vigor fisico para a realizagdo de servigos
de limpeza, higienizagdo e conservagdo de piso, paredes, instalages sanitarias,
mobilidrios, vidros, escadas, corrimdes, lixeiras e demais dependéncias e
utensilios em geral, Executar servicos em altura para limpeza de vidros,
esquadrias e janelas, exceto limpeza de fachadas envidragadas; Operar maquinas
de limpeza industrial; Executar servicos de limpeza grandes areas externas, tais
como patios, garagens, abrigos de residuos, dentre outros; Executar servigos de
limpeza e conservagdo externa e interna de veiculos automotores; Executar
servigos bragais para a movimentagdao de materiais, equipamentos e outros,
guando necessario; Executar limpeza e desinfeccdo de vidrarias e bancadas de
laboratdrio; Recolher, coletar, transportar lixo e acondiciona-lo em recipientes
apropriados; Recolher, acondicionar e descartar materiais e amostras utilizados
em andlises laboratoriais; Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
Zelar pela conservagao e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a
execucao do trabalho; Executar servigos de recebimento, distribui¢do e protocolo
de memorandos, documentos, pequenos volumes e encomendas; Transportar,
internamente e externamente do local de trabalho, memorandos, documentos,
objetos e valores; Executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo
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CAPINEIRO

CARREGADOR

Sexo masculino; Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série; apresentar, no
minimo, 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; Sexo Masculino; apresentar, no
minimo, 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ser capaz de: realizar atividades que
exijam grande vigor fisico; trabalhar
em ambientes abertos com exposi¢do
ao sol; trabalhar em altura acima de
dois metros; levantar e transportar
peso; permanecer em pé, por longos
periodos; realizar movimentos
frequentes dos membros superiores,
com exigéncia nas articulagOes;
realizar agachamentos e demais
movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas
articulagcbes; ter contato com

materiais e produtos quimicos
inerentes a funcdo; Recolher e
remover, ocasionalmente, residuo

superior a 25kg.

Ser capaz de: levantar e transportar
até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos; permanecer em pé,
por longos periodos; realizar
agachamentos e demais movimentos
de impacto nos membros inferiores,
especialmente joelho, com exigéncia
nas articulagGes; realizar movimentos
frequentes dos membros superiores.

ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

Executar atividades de capina de areas externas e matas, bem como poda, rogado
mecanico ou manual e capina quimica ou manual, utilizando ferramentas e
equipamentos especificos; aplicar produtos quimicos para controle de pragas;
executar servicos de montagem e de desmontagem de cercas, delimitando areas;
dar apoio no combate de eventuais queimadas; preparar, organizar e manter
limpo o local de trabalho; recolher e remover residuos provenientes das
atividades executadas; executar as atividades em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagao superior.

Executar servicos de carregamento, descarregamento e transporte de materiais,
mobilidrios, equipamentos, utensilios, dentre outros objetos; executar o
manuseio de cargas em veiculos, galp&es, escritérios e demais locais de trabalho;
auxiliar na execu¢do de atividades de transporte, montagem, instalagdo e
desmontagem de mobilidrios; executar servigos bragais que exijam grande vigor
fisico para o deslocamento de mdéveis, utensilios e para remogao de entulhos;
zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios a serem
transportados e utilizados para a execugao do trabalho; preparar, organizar e
manter limpo o local de trabalho; executar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
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COPEIRO/GARCOM

COSTUREIRA/BORDADEIRA

COVEIRO

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino Fundamental Incompleto - 42
Série; apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Sexo masculino; Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série; apresentar, no
minimo, 6 (seis) meses de experiéncia
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ser capaz de: Empurrar equipamento
de transporte de alimentos, com peso
até 20 kg; realizar transporte manual
de alimentos e utensilios;
permanecer em pé, por longos
periodos; realizar agachamentos e
demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas
articulagGes; realizar movimentos
frequentes dos membros superiores;
Ter contato com materiais e produtos
quimicos inerentes a fungdo.

Ser capaz de: Trabalhar com
exigéncia postural de posi¢do sentada
e movimentacdo frequente dos
membros superiores, ao longo da
jornada laboral; ter boa visao.

Ser capaz de: realizar atividades que
exijam grande vigor fisico; trabalhar
em ambientes abertos, com
exposicdo a condigdes climaticas
variaveis; levantar e transportar peso;
permanecer em pé, por longos
periodos; realizar movimentos
frequentes dos membros superiores,
com exigéncia nas articulagdes;
realizar movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente

joelho, com exigéncia nas
articulagbes; ter contato com
materiais e produtos quimicos

inerentes a funcao.

Manusear e higienizar alimentos e preparar e lanches em pequenas e grandes
quantidades, Preparar café, utilizando maquinario préprio; Prestar atendimento
ao publico, distribuindo e servindo refeicdes, bebidas e lanches em geral,
conforme orientagdo superior; Separar e distribuir refeicGes para pacientes
hospitalares, de acordo com a prescrigao nutricional, utilizando equipamentos de
transporte de refeigdes; arrumar, montar, desmontar bandejas, carrinhos,
mesas, balcdes, dentre outros, bem como recolher utensilios e equipamentos
utilizados, limpando-os, higienizando-os e organizando-os; Manter a organizacdo
e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar o estoque de
materiais utilizados, bebidas e alimentos; Zelar pelo armazenamento e
conservacdao dos alimentos; Preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;
manter limpo o local de trabalho; Executar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Executar servicos de costureira e bordadeira; atuar em todas as etapas da
confeccdo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedicdo;
preparar os produtos confeccionados para armazenagem e expedigdo,
embalando pegas, preenchendo relatérios e conferindo estoques de producdo;
executar reparos em pegas de roupas; operar maquinas e equipamentos de
costura e de bordado; preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagao ambiental; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

Executar servigos de sepultamento, exumacao e cremacdo de cadaveres e partes
anatOmicas; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; trasladar
corpos e despojos; realizar limpeza, capina e pequenas manutenc¢des no
cemitério; executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo
ambiental; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.
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COZINHEIRO

DIGITADOR

ELETRICISTA PREDIAL

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino Médio Completo; Apresentar,
no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino Fundamental Completo; Sexo
Masculino; possuir certificado de
conclusdo de curso de formacgdo
especifica na area elétrica,
reconhecido pelo Sistema Oficial de
Ensino, conforme previsto na
AlOPortaria 3214/78, NR10; All -
apresentar, no minimo, 6 (seis) meses
de  experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ser capaz de: empurrar equipamento
de transporte de alimentos, com peso
até 20 kg; realizar transporte manual
de alimentos e utensilios;
permanecer em pé, por longos
periodos; realizar agachamentos e
demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas
articulagGes; realizar movimentos
frequentes dos membros superiores;
manusear produtos quimicos de
limpeza.

Ser capaz de: Permanecer longos
periodos em posi¢cdo sentada; realizar
movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia
nas articulacGes, especialmente dos
dedos e punhos.

Ser capaz de: Trabalhar em altura
acima de dois metros; permanecer
em pé, por longos periodos; realizar
agachamentos e demais movimentos
de impacto nos membros inferiores,
especialmente joelho, com exigéncia
nas articulagdes; Realizar
movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia
nas articulagdes.

Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de cozinha,
nutricdo e dietética; preparar refei¢des e lanches em pequenas e grandes
guantidades de acordo com o cardapio didrio, conforme orientagdo superior;
controlar a qualidade, a conservacgdo e o estoque dos alimentos; utilizar técnicas
de reaproveitamento de alimentos, evitando desperdicio; prestar atendimento
ao publico, distribuindo e servindo refeicdes, bebidas e lanches em geral,
conforme orientagdo superior; recolher utensilios e equipamentos utilizados,
limpando-os, higienizando-os e organizando-os; preparar, organizar e limpar a
cozinha; zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos; executar as
atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagdao ambiental; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

Realizar a entrada e transmissdo de dados em sistemas préprios), atuando em
escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;
Operar, registrar, transmitir, digitalizar e transcrever informagdes em
equipamentos de processamento de dados ou similares; Pesquisar, registrar e
transmitir dados, a partir do recebimento de sinal sonoro por meio de ponto
eletronico ou similar; Executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagao
ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

Executar manutengGes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos,
sistemas de automacdo predial, transformadores, comando elétrico e painel de
controle, conforme projeto especifico; Executar manutengdes preventivas e
corretivas de componentes de baixa tensdo que integram subesta¢ées de energia
elétrica, conforme projeto especifico; Executar servigcos elétricos durante
reformas de instalagbes prediais e sistemas elétricos; executar instalagdo e
manutengao elétrica preventiva e corretiva de instalagbes e equipamentos
prediais; Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas; Executar ensaios elétricos, testes de comandos e sistema de
protecdo, reaperto em conexdes de barramentos e reparos, tais como:
substituicdo de componentes e equipamentos, chaves e operagdao de
equipamentos elétricos, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos
especificos; Utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de
suas atividades; elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes
e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ou reformas; Controlar
intervencGes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, executando
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados,
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JARDINEIRO

MECANICO DE
AUTOMOVEIS

MONITOR AMBIENTAL

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; Sexo Masculino; apresentar, no
minimo, 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Sexo masculino; Ensino Médio
Completo; apresentar, no minimo, 6
(seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Ensino Médio Completo; Apresentar,
no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ser capaz de: realizar atividades que
exijam grande vigor fisico; trabalhar
em ambientes abertos com exposi¢do
ao sol; trabalhar em altura acima de
dois metros; levantar e transportar
peso; permanecer em pé, por longos
periodos; realizar agachamentos e
demais movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas
articulagGes; realizar movimentos
frequentes dos membros superiores,
com exigéncia nas articulagdes; ter
contato com materiais e produtos
quimicos inerentes a fungao.

Ser capaz de: levantar e transportar
até 60 kg de peso, sem auxilio de
equipamentos; trabalhar em altura
acima de dois metros; realizar
movimentos frequentes dos
membros superiores e inferiores,
especialmente joelho, com exigéncia
nas articulagbes; ter contato com
materiais e produtos quimicos
inerentes a fungdo.

Ser capaz de: trabalhar em ambientes
abertos, com exposi¢cdo a condi¢Oes
climaticas varidveis; possuir boa
acuidade visual; possuir capacidade
vocal adequada a atividade.

efetuando reparos, limpeza, aferi¢Ges e verificagGes de comandos e de protecdo
elétrica; preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho; Executar as
atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Executar atividades de limpeza e manutengdo de vasos, jardins, areas gramadas,
utilizando ferramentas e equipamentos especificos; executar servigos de poda,
rogado mecanico ou manual e capina quimica ou manual; preparar semeio,
irrigagdo, adubagdo e cultivo de plantas e flores ornamentais; aplicar produtos
quimicos para controle de pragas em vasos e jardins; preparar, organizar e
manter limpo o local de trabalho; recolher e remover residuos provenientes das
atividades executadas; executar as atividades em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo
ambiental; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico
e orientagdo superior.

Realizar a manutencgdo preventiva e corretiva de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores; substituir pecas, reparar e testar desempenho dos
componentes e sistema de veiculos automotores; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preservacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Elaborar e executar atividades sobre a tematica ambiental, ministrando
palestras, aulas e oficinas socioambientais para a comunidade, bem como para
estudantes e portadores de necessidades especiais, bem como atuar como
facilitador de aprendizagem coletiva e de planejamento socioambiental; Podera
conduzir veiculo motorizado de 02 (duas) ou 03 (trés) rodas para realizagdo de
suas atividades; Auxiliar em pesquisas de fauna e flora do parque, dentre outras;
Atuar como guia em visitas aos parques; realizar a abertura, sinalizagdo e
fechamento de trilhas; Monitorar as atividades de camping; Acionar as
autoridades competentes, quando houver ocorréncias ambientais, patrimoniais,
de seguanca publica, dentre outras nas dependéncias do parque; Integrar brigada
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MOTORISTA - B

MOTORISTA - D

Ensino Médio Completo; possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo -
categoria "B", constando que o
portador "exerce atividade
remunerada"”; ndo ter cometido
nenhuma infracdo de natureza grave
ou gravissima, ou ser reincidente em
infragdes médias, durante os ultimos
doze meses, a contar da data de
convocacgao para admissdo, conforme
comprovagdo por prontudrio do
DETRAN; apresentar, no minimo, 6
(seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Ensino Médio Completo; Possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo -
categoria "D", constando que o
portador "exerce atividade
remunerada"; N3o ter cometido
nenhuma infragcdo de natureza grave
ou gravissima, ou ser reincidente em
infragdes médias, durante os ultimos
doze meses, a contar da data de
convocacdo para admissdo, conforme
comprovagcdo por prontuario do
DETRAN; Apresentar, no minimo, 6
(seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ser capaz de: permanecer longos
periodos na posi¢do sentada; possuir
boa acuidade visual.

Ser capaz de: Permanecer longos
periodos na posi¢do sentada; possuir
boa acuidade visual.

de incéndio, em situagGes emergenciais; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando necessario ao exercicio das atividades; Executar as
atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Conduzir veiculos automotores, cujo peso total ndo exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas ou cuja lotagdo ndo exceda a 07 (sete) lugares, portando
a documentagdo necessdria. Realizar transporte de cargas, materiais, maquinas,
equipamentos, dentre outros; Prestar atendimento ao publico, transportando
usudrios, conforme solicitagdo; Auxiliar o carregamento, transporte e
descarregamento de materiais; Coletar e entregar documentos, valores,
mercadorias e encomendas, dentre outros; Emitir e coletar recibos do material
transportado, bem como preencher protocolos; Registrar e controlar os dados
relacionados as saidas do veiculo; Manter o veiculo devidamente limpo e
abastecido; realizar verificagdes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e
conforto do veiculo; identificar a necessidade de manutengdes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsavel; realizar viagens, sempre que
necessario, para atendimento das demandas de servigos; preparar e organizar,
com antecedéncia, o veiculo utilizado; executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental; executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagdo superior.

Conduzir veiculos automotores, cujo peso bruto total exceda a 3500 Kg, bem
como todos os demais veiculos abrangidos nas categorias “B” e “C, portando a
documentacdo obrigatdria; Realizar transporte de cargas, materiais, maquinas,
equipamentos, dentre outros; Prestar atendimento ao publico, transportando
usudrios, conforme solicitacdo; Auxiliar o carregamento, transporte e
descarregamento de materiais; Coletar e entregar documentos, valores,
mercadorias e encomendas, dentre outros; Emitir e coletar recibos do material
transportado, bem como preencher protocolos; Registrar e controlar os dados
relacionados as saidas do veiculo; Manter o veiculo devidamente limpo e
abastecido; Realizar verificacGes dos itens de uso obrigatério, de seguranca e
conforto do veiculo; Identificar a necessidade de manutengGes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsavel; Realizar viagens, sempre que
necessario, para atendimento das demandas de servigos; Preparar e organizar,
com antecedéncia, o veiculo utilizado; Executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental; Executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacdo superior.
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MOTORISTA DE
PASSAGEIROS

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS

Ensino Médio Completo; Possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo "D",
constando que o portador "exerce
atividade remunerada";
- Possuir curso para condutores de
veiculo de transporte coletivo de
passageiros atualizado, conforme
previsto em resolugdo do CONTRAN,

em vigor, e demais requisitos
obrigatérios pelo CTB; N&o ter
cometido nenhuma infracdo de

natureza grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias,
durante os ultimos doze meses, a
contar da data de convocagdo para
admissdo, conforme comprovacgdo
por  prontudario do  DETRAN;
Apresentar, no minimo, 6 (seis) meses
de  experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino  Fundamental = Completo;
apresentar, no minimo, 6 (seis)meses
de experiéncia na  atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino Médio Completo; apresentar,
no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade comprovada
por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ser capaz de: Permanecer longos
periodos na posi¢do sentada; possuir
boa acuidade visual.

Ser capaz de: ter boa acuidade visual

boa audicdo; ser capaz de
permanecer sentado por periodo
prolongado; ser capaz de realizar
atividades que exijam movimentos
amplos e articulagdes livres.

Todos os critérios pertinentes a
avaliacdo da capacidade laborativa
para esta fungao estardo
subordinados a avaliagdo e aprovagao
do médico do trabalho para
conclusdo do processo admissional.

Conduzir veiculos automotores utilizados no transporte coletivo de passageiros,
cuja lotagdo exceda a 13 (treze) lugares, inclusive 6nibus e micro-6nibus e todos
os veiculos abrangidos nas categorias “B”, “C” e “D”, portando a documentacdo
obrigatéria; Prestar atendimento ao publico, transportando usudrios, conforme
solicitagdo; Zelar pela seguranca e conforto dos passageiros; Registrar e controlar
os dados relacionados as saidas do veiculo; Manter o veiculo devidamente limpo
e abastecido; Realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranga e
conforto do veiculo; Identificar a necessidade de manutenc¢des preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsdvel; Realizar viagens, sempre que
necessario, para atendimento das demandas de servigos; Preparar e organizar,
com antecedéncia, o veiculo utilizado; Executar as atividades em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental; Executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagdo superior.

Operar empilhadeira; identificar, organizar, transportar e armazenar cargas;
separar carga ndo-conforme; efetuar movimentacdo de “palets”; realizar
manutengbes preventivas em equipamentos para movimentagdo de cargas;
executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagao ambiental; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

Operar os aparelhos de projecdo cinematografica e aparelhos correspondentes
de producdo de sons, instalando filmes, rebobinando carretéis, para possibilitar
a exibicdo de filmes; acompanhar o funcionamento do projetor, visando efetuar
a troca ou mudanga de carretel da fita, quando necessario; montar, operar e
desmontar projetor de slides e retroprojetores, revisando previamente as
maquinas e os slides quanto a seu funcionamento e manutengdo; montar
unidades fixas e méveis de acessoérios de canhdes de luz, em espetaculos; afinar
refletores de luz; verificar o estado de funcionamento da iluminagdo cénica;
operar mesa de iluminagdo cénica; orientar a montagem e a operac¢do de
aparelhagem de som antes e durante a realizacdo de espetaculos; estudar a trilha
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OPERADOR DE
MONITORAMENTO

OPERADOR DE
MOTOSSERRA

PASSADEIRO/LAVADEIRO

PORTEIRO/VIGIA

Ensino Médio Completo; apresentar,
no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade comprovada
por meio de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico.

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino  Fundamental  Completo;
apresentar, no minimo, 6 (seis) meses
de experiéncia na atividade,

comprovada por meio de registro de

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

- Boa Acuidade Visual.

Todos os critérios pertinentes a
avaliagdo da capacidade laborativa

para esta fungao estarao
subordinados a avaliagdo e aprovagdo
do médico do trabalho para

conclusdo do processo admissional.

Ser capaz de: Levantar e transportar
peso, sem auxilio de equipamentos:
média 10 kg; permanecer em pé,
andar e empurrar carrinhos
carregados com as roupas, em
superficies planas ou rampas, mais de
uma vez por turno; realizar
movimentos frequentes dos
membros superiores.

Ser capaz de: Trabalhar em ambientes
abertos, com exposi¢cdo a condi¢des
climaticas variaveis;
- Permanecer em pé, por longos

sonora dos espetaculos cénicos com os diretores e orientar a instalacdo de
microfones e outros aparelhos para o espetaculo de efeitos sonoros previstos;
executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdao ambiental; executar
atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
Executar servigos de monitoramento com cameras de video, atuando em escala
diurna e noturna de revezamento ou diarista; elaborar e redigir ocorréncias,
memorandos e comunica¢gdes; monitorar dependéncias e dreas publicas e
privadas com a finalidade de prevenir irregularidades; zelar pela seguranga das
pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; executar as
atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Realizar o corte de arvores na zona rural e urbana; Fazer a limpeza da drea ao
redor das arvores serdo abatidas, marcando-as, fazendo os talhos e demais
procedimentos para controle e direcionamento da queda; Fazer o corte dos
galhos e das copas, cortando as toras (“tracando”) em segmentos com os
comprimentos adequados para estaleragem e carregamento nos caminhdes;
Supressao de arvores de Eucalipto (Eucalyptus) para confeccdo de vigas, vigotas
e pranchdes que serdo usados na construgdo e reforma de pontes e mata-burros;
Fazer a limpeza das motosserras, a afiagdo ou substituicdo das correntes,
lubrificagdo e abastecimento; Verificar as condigdes de seguranga e de
funcionamento do equipamento, devendo comunicar a chefia as alteragGes
observadas e solicitar a execugdo de servicos de manutengdo quando necessario;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo
superior.

Executar servicos de rouparia, lavando e passando roupas; Testar e classificar
roupas e artefatos para realizagdo da lavagem apropriada; Receber as roupas,
vistoriando-as, contando e pesando as pegas, bem como emitir ordem de servico;
Identificar e retirar manchas, bem como realizar acabamentos em artigos do
vestuario; Embalar e expedir roupas e artefatos, conferindo-os com a ordem de
servico; Operar maquinas e equipamentos especificos de lavanderia; Preparar,
organizar e manter limpo o local de trabalho; Executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preserva¢do ambiental; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior

Fiscalizar e colaborar na preservagdo do patrimonio do local de trabalho, por
meio de ronda, ou monitoramento remoto, de acordo com a programagao de
trabalho, e atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;
Atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos, materiais
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RECEPCIONISTA

RURICOLA

TECNICO CONTABIL

contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino Médio Completo; Apresentar,
no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo -  categoria "D";
apresentar, no minimo, 6 (seis) meses
de experiéncia na  atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino Médio completo, acrescido de
Curso Técnico em Contabilidade;
Registro no Conselho/Orgdo
Competente; apresentar, no minimo,
6 (seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

periodos;

- Conter a invasdo ou tumulto de
pessoas, utilizando se necessario o
emprego de forga fisica; executar
atividades de guarda e ronda em
parques, reservas ambientais e em
locais ermos de dificil acesso;
executar atividades em guaritas.

Ser capaz de: Permanecer longos
periodos em posi¢ao sentada; possuir
capacidade vocal adequada a
atividade.

Ser capaz de: Realizar movimentos
frequentes dos membros superiores,
com exigéncia nas articulagdes;
realizar agachamentos e demais
movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncias das
articulagbes; Possuir boa acuidade
auditiva.

Ser capaz de: permanecer longos
periodos em posicdo sentada; realizar
movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia
nas articulagdes, especialmente dos
dedos e punhos.

e equipamentos, ainda que de forma remota, obedecendo as normas internas do
local de trabalho; Operar equipamentos de comunicacdo e de seguranca
patrimonial; Elaborar relatério didrio de ocorréncia; Acionar as autoridades
competentes, quando houver ocorréncias patrimoniais, de seguranga publica,
dentre outras, nas dependéncias do local de trabalho; Receber, discriminar e
protocolizar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;
Receber e transmitir recados, registrando as informacg&es; Preparar, organizar e
manter limpo o local de trabalho; Executar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental; Executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagao superior.

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as
normas internas do local de trabalho; Atender telefones, anotar e transmitir
recados; Identificar e registrar visitantes; Controlar entrada e saida de visitantes,
de equipamentos e de utensilios; Receber, conferir, registrar e distribuir
correspondéncias e documentos; Informar a seguranga do local de trabalho
sobre pessoas ou movimentagOes estranhas ao setor; Repassar informagdes e
relatérios, conforme a necessidade do servigo; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das atividades; Executar
as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental; Executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Realizacdo de capina e poda; Preparo do solo para plantio e manejo da area de
cultivo; alimentacdo de gado, peixe e carneiros; retirada de leite; Operar maquina
agricola; Aplicacdo de defensivos agricolas;
- Realizagdo de reparos em cercas; Executar as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

Auxiliar nos servicos de contabilidade em geral, plano de contas, sistema de livros
e de documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentdrio; executar servicos de classificagdo, langcamentos,
prestacdo de contas e conciliagdo contdbeis; apurar impostos e contribuicGes
municipais, estaduais e federais, bem como suas obrigacGes acessoérias; fazer
levantamento de balangos e balancetes mensais, com apuragdo de resultados;
executar servicos externos nas diversas reparti¢cdes publicas, tais como: Receita
Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial, dentre outras; executar a
escrituracdo de livros e fichas contdbeis e a distribuicdo de créditos
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TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM
INFORMATICA

Ensino médio completo, acrescido de
Curso Técnico em Edificacdo;
Registro no Conselho/Orgdo
Competente; Apresentar, no minimo,
6 (seis) meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio de
registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Ensino médio completo, acrescido de
Curso Técnico em Informatica ou
Processamento de Dados; apresentar,
no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ser capaz de: Permanecer longos
periodos em posicdo sentada ou de
pé; Realizar movimentos frequentes
dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos.

Ser capaz de: permanecer longos
periodos em posicdo sentada ou de
pé; realizar movimentos frequentes
dos membros superiores, com
exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos.

orcamentarios; executar servicos de recebimento, arquivo, protocolo e
expedicdo de documentos; elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios,
correspondéncias, memorandos, comunica¢ées, planilhas, bem como outros
documentos; propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficicia das rotinas inerentes a area; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao
exercicio das atividades; executar as atividades em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo
ambiental; executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar
projetos de edificagcGes, sob supervisdo; Planejar a execucdo de obras ou
reformas, bem como orgar e providenciar suprimentos necessarios; Realizar o
controle tecnoldgico de materiais e do solo; Treinar m3o-de-obra e supervisionar
a execugdo de obras e servigos; Executar servicos de recebimento, arquivo,
protocolo e expedicdo de documentos; Elaborar e redigir oficios, ocorréncias,
relatérios, correspondéncias, memorandos, comunicagoes, planilhas, bem como
outros documentos necessarios ao exercicio das atividades; Propor a chefia
imediata novos métodos, técnicas ou estratégias, buscando aumentar a
eficiéncia e a eficdcia das rotinas inerentes a area; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das atividades;
Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdao ambiental; Executar
atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
Executar instalacGes e manuteng¢Oes preventivas e corretivas de equipamentos
de informatica; identificar o funcionamento e relacionamento entre os
componentes de computadores e seus periféricos; instalar e configurar
computadores e impressoras, isolados ou em redes, periféricos e softwares;
identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e
softwares avaliando seus efeitos e assegurando o seu adequado funcionamento;
realizar acGes de suporte a usudrios, quanto a utilizacdo de hardware e softwares
diversos; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes
recebidas dos usudrios e orientagdo superior, buscando solu¢do para os
problemas ou buscando o apoio necessario; contribuir em treinamentos de
usudrios, no uso de recursos de informatica; zelar pela guarda, conservagao,
manutencgao e limpeza dos equipamentos de Tl disponibilizados; dar o suporte
adequado de forma a garantir a seguranca das informagdes do usuario e o seu
ambiente de trabalho; identificar arquiteturas de redes em uso; identificar meios
fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacgdo, reconhecendo as implicagdes de
sua aplicacdo no ambiente de rede onde exercera atividade; realizar instalacdo
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TELEFONISTA

VIVEIRISTA

Ensino Médio Completo; Apresentar,
no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

Ensino Fundamental Incompleto - 4a
série; apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico.

M MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

Ser capaz de: Permanecer longos
periodos em posicdo sentada; possuir
capacidade vocal adequada a
atividade; possuir boa acuidade
auditiva.

Ser capaz de: Realizar atividades que
exijam grande vigor fisico; Trabalhar
em ambientes abertos com exposi¢ao
ao sol; Trabalhar em altura acima de
dois metros; levantar e transportar
peso; permanecer em pé, por longos
periodos; realizar movimentos
frequentes dos membros superiores,
com exigéncia nas articulagdes;
Realizar agachamentos e demais
movimentos de impacto nos
membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas
articulagbes; Ter contato com
materiais e produtos quimicos
inerentes a funcgdo.

de rede e de equipamentos; executar servicos de recebimento, arquivo,
protocolo e expedi¢do de documentos; elaborar e redigir oficios, ocorréncias,
relatérios, correspondéncias, memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como
outros documentos, quando necessdrio ao exercicio das atividades; propor a
chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias, buscando aumentar a
eficiéncia e a eficdcia das rotinas inerentes a area; executar as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Atender, transferir, fazer, retornar e completar chamadas telefénicas, operando
equipamentos de comunicagdo; Identificar a demanda e direcionar o solicitante
ao servico demandado, via telefone; Fornecer informacg&es e / ou instrugées ao
publico interno e externo, via telefone; Controlar e cadastrar as chamadas
telefbnicas; Controlar e interceptar ligagdes; Registrar pendéncias de ligagGes;
Preencher livros de ocorréncias didrias, registrar reclamagdes e elaborar
relatérios mensais relacionados ao atendimento telefénico; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao
exercicio das atividades; Executar as atividades em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservacgdo
ambiental; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientacdo superior.

Executar servigos bragais em viveiros, tais como carga e descarga de materiais;
Coletar sementes no chdo ou em arvores, inclusive em altura, bem como
executar a secagem e seu beneficiamento; Realizar semeio, irrigacdo, adubacdo
e manutencao de mudas e plantas; Executar servicos de poda de plantas e
arvores; executar servigos de rocado mecanico ou manual e capina quimica ou
manual; Aplicar produtos quimicos para controle de pragas em canteiros;
preparar, organizar e limpar o local de trabalho; Zelar pela limpeza e conservagao
dos materiais e equipamentos utilizados para a execugao dos servigos; Executar
as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagcdo ambiental; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS N2 03/2021
Eu, ,
inscrito para a ocupacgao de , sob o
n? de inscricdo , CPF. n? ,

venho solicitar as condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova do Processo Seletivo Publico

Simplificado da MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS, conforme a seguir:

Assinale (X) Descrigao
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Em / /2021.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia. 4.
Acentuacdo. 5. Morfologia. 6. Uso do sinal de crase. 7. Sintaxe. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA: 1. Operagdes com nUmeros naturais e fraciondrios. 2. Adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. 3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais: 1. Formagao do territorio. 2.
Geografia fisica: relevo, clima, vegetacao, hidrografia. 3. Geografia humana: aspectos econémicos, sociais e
culturais.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia. 4.
Acentuacdo. 5. Morfologia. 6. Uso do sinal de crase. 7. Sintaxe. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e
verbal.

MATEMATICA: 1. Opera¢es com nUmeros naturais e fracionarios. 2. Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. 3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia do Brasil e do Estado de Minas Gerais: 1. Formagdo do territorio. 2.
Geografia fisica: relevo, clima, vegetacao, hidrografia. 3. Geografia humana: aspectos econémicos, sociais e
culturais.

ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuacdo grafica. 5. Cargo das classes de palavras. 6. Cargo do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacao das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nogdes de Légica. 2. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da
argumentacao. 4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposi¢cGes légicas Simples e compostas. 7.
Elementos de teoria dos conjuntos, andlise combinatdria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA (Exceto para Técnico Contabil, Técnico de Edificagdo e Técnico em Informatica):
1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores. 5.
Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletrénicos. 9. Programa Antivirus e
Firewall. 10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Seguranca da
Informacado. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO CONTABIL: 1. Principios fundamentais de contabilidade; 2. Normas brasileiras de contabilidade; 3.
Nogdes de administragao publica; 4. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade
publica; 5. Estagios da despesa publica; 6. Classificacdo institucional, funcional e programatica; 7. Escrituracado
contdbil de fatos que afetem o patrimoOnio de instituicdes publicas; 8. Tipos de orcamentos publicos.
Elaboracdo e aprovacdo de orcamento. Execucdo orcamentdria; 9. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial
e Orcamentario. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais; 10. Operac¢oes contabeis. Legislacdo tributaria
referente a retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social,
INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre
o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros; 11. Etica Profissional.

TECNICO EM EDIFICACAO: 1. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnolégico de solos. 2.Fundacgdes e Estruturas. 3. Movimentacao de terra, formas, escoramento, armacao e
concretagem. 4. Fundacdes superficiais e profundas. 5. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas. 6. Pré-moldadas.
In loco. 7. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. 8. Servicos topograficos. Execucdo e
Controle. 9. EdificacOes. Materiais de construcdo. 10. InstalacGes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares. 11. Leitura e interpretacdao de projetos de instalacdes prediais e de plantas de
locacdo, forma e armacgdo. 12. Normas ABNT. 13. Noc¢des de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).
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TECNICO EM INFORMATICA: 1. Instalacio de sistemas operacionais e outros softwares basicos. 2.
Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida) e
software. 3. Manutencdo de micros e periféricos. 4. Suporte em softwares bdsicos. 5. Midias para
armazenamento de dados. 6. Conceitos gerais de sistemas operacionais. 7. Manipulacdo de Sistemas de
Arquivo. 8. Arquivos: conceito, tipos, nomes e extensdes mais comuns. 9. Estrutura de diretérios, caminhos,
atalhos e seguranca. 10. Operacbes sobre arquivos e diretérios. 11. Uso de redes: tipos, classificacao,
componentes, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes, seguranca e desempenho de redes, e
ferramentas tecnoldgicas. 12. Ferramentas de Automacao de Escritorio. 13. Correio eletronico, editores de
textos, planilhas eletronicas e editores de apresentacdes. 14. Seguranca de informacgdes. 15. No¢des de Banco
de dados (Access; Intranet). 16. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos
Web Browsers, Internet Explorer e Netscape.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial.
4. Acentuacdo gréafica. 5. Cargo das classes de palavras. 6. Cargo do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nocdes de Logica. 2. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da
argumentacdo. 4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicdes logicas Simples e compostas. 7.

Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatdria e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; 2. Proposta de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho; 3. Avaliacdo de programas e politicas sociais;
4. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atua¢cdao na equipe Inter profissional
(relacionamento e competéncias); 5. Instituicdo, Organizacdes Sociais; 6. Trabalho Institucional e Estratégias
de trabalho; 7. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios; 8. A
pratica profissional do Assistente Social na Instituicao: possibilidades e limites; 9. Analise e fundamentacgao
das relagdes sociais no ambito das Institui¢cdes; 10. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional;
11. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na a¢ao direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social; 12. Redag¢do e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacao e avaliacdo social; 13. Atuagdo em
programas de prevencao e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas; 14. Aspectos cultural e social;
15. Politicas Sociais e a relagdo Estado/Sociedade; 16. Contexto atual e o neoliberalismo; 17. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
Politicas de Satde Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras, Politica Nacional do Idoso;
18. Legislacdo de Servico Social: niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social; 19. Etica
profissional; 20. Politicas, diretrizes, acoes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), Defesa de direitos da crianca e do adolescente; 21. Papéis do Conselho
Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; 22. Adoc¢do e a guarda: normas, processo juridico e social, adocao
brasileira e adoc¢do internacional; 23. Novas modalidades de familia: estratégias de atendimento e
acompanhamento; 24. Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo; 25. Balanco Social;
26. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas; 27. Politica Social
e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; 28. Politica Social e Planejamento: a questdo social
e a conjuntura brasileira.
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