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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA - SP torna pblico que

estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os
cargos do seu quadro de pessoal, instituido através das legislacdes vigentes, que estabelecem o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte
integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos da Camara
Municipal de Limeira-SP.
A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatdria e classificatoria e terd a coordenacéo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Pablico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal,
Regimento interno da Camara Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

| CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, cujo teor tera
peso de Lei, além dos principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos.

b) ANEXO Il - Quadro de Provas.

¢) ANEXO Il - Programas das Provas.

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos.

e) ANEXO V - Atribuicdes dos Cargos.

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacdo Final.

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos.

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado.

i) ANEXO IX - Solicitagio de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

2. O Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Camara Municipal de Limeira, cujos cargos existentes, nimero de vagas, codigo do cargo,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do presidente do Poder Legislativo Municipal ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37,
inciso 111, da Constituicdo Federal de 1988.

4. Todos os prazos das etapas estabelecidas neste Edital, sdo improrrogaveis, preclusos e
peremptdrios, ndo perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de
caso fortuito, exceto nos casos de for¢ca maior e fatos imprevisiveis atinentes ao interesse
publico.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricao De 08 a 22 de agosto de 2017
Local de Inscricdo WwWWw.consulpam.com.br
Solicitacéo de Isencéo das Dias 08 e 09 de agosto (A solicitagéo deve ser apenas para
inscricdes um cargo. Observar capitulo I1)
Homologaqa(_) das Ipscrlgoes 16 de agosto de 2017.
para os candidatos isentos
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Recursos contra homologacéo
dos candidatos isentos

17 e 18 de agosto de 2017.

Periodo para pagamento do
boleto bancéario para os
candidatos com Isencéo das
inscricdes Indeferidas

21 e 22 de agosto de 2017.

Homologacéo das Inscrigdes
para os candidatos pagantes

25 de agosto de 2017.

Recursos contra homologagéo
dos candidatos pagantes

28 e 29 de agosto de 2017.

Data da Prova e entrega de
titulos para os candidatos aos
cargos de nivel superior

10 de setembro de 2017. No dia das provas objetivas, 0
candidato deve entregar a documentacdo de titulos ao fiscal
de sala.

Horario da Prova

O horério das provas sera divulgado em Edital especifico
para convocacao dos candidatos para realizagdo das provas
objetivas.

Divulgagéo dos Gabaritos
Preliminares

11 de setembro de 2017.

Recursos contra os gabaritos
preliminares e questdes das
provas

12 e 13 de setembro de 2017.

Resultado dos recursos contra

0s gabaritos preliminares e 25 de setembro de 2017.
questdes das provas

Relacéo dos candidatos

aprovados nas provas 27 de setembro de 2017.

objetivas

Recursos contra a relagdo dos
candidatos aprovados nas
provas objetivas

28 e 29 de setembro de 2017.

Respostas dos recursos dos

candidatos aprovados nas 02 de outubro de 2017.
provas objetivas

Resultado dos Titulos 03 de outubro de 2017.
Recu,rsos contra o resultado 04 e 05 de outubro de 2017.
dos titulos

Respostas dos Fecursos contra | yq 4o outibro de 2017,

0 resultado dos titulos

Relacéo dos aprovados dentro 10 de outubro de 2017.

do limite de vagas

Recursos contra a relagéo dos
aprovados

11 e 13 de outubro de 2017.

Relagéo final dos aprovados,
apos recursos.

16 de outubro de 2017.

* Todas as datas sao passiveis de serem alteradas.
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| CAPITULO 11 - DAS INSCRIGOES |

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 30,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 40,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 60,00.
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancério
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢oes.
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto ne.
70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.
c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagGes perante o servigo militar, se do sexo
masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I.
f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢Ges estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo.
3. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos
no item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte
forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.
4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Camara Municipal de Limeira no direito de exclui-lo do concurso, caso
se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES seré divulgada lista nominal
dos candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na
relagdo divulgada, o mesmo devera entrar em contato com o setor de COORDENACAQO DE
CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail contato@consulpam.com.br ou pelos
telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), para informar sobre a omissdo de seu nome.
6. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.
7. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Camara Municipal de
Limeira.
8. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrig&o.
9. Para os efeitos deste Concurso PUblico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e pelas Policias
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Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n° 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC.
10. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°.
9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do
eventual procurador do candidato.
11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de
Limeira, no pago da Prefeitura Municipal, na Céamara Municipal e nos sites
www.consulpam.com.br e www.limeira.sp.leg.br de acordo com cada caso.
12. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagcdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
13. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricéo se:
a) comprovarem 1 (uma) doacdo de sangue no periodo de 05 de agosto de 2016 a 05 de
agosto de 2017. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscrigdo no site
www.consulpam.com.br e enviar o comprovante da doagédo de sangue junto com a Solicitagéo
de Isencdo (ANEXO IX) para o e-mail isencaoconsulpam@gmail.com. No dia da prova, o
candidato s6 tera acesso ao local de prova se entregar ao fiscal original do referido
comprovante ou sua copia autenticada em cartério competente. O envio da documentagédo
deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério, a solicitagdo de isengdo ndo
seré avaliada.
b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda
constando a renda per capita da familia de até meio salario minimo, em atividade, no
Programa do Governo Federal. O candidato devera preencher seu cadastro de inscrigdo no site
www.consulpam.com.br, enviar a Solicitacdo de Isengdo (ANEXO 1X), cépias do RG, CPF e
do cartdo do bolsa familia, para o e-mail isencaoconsulpam@gmail.com. O envio da
documentacdo para o e-mail deve ser apenas no periodo previsto para solicitacdo de isencao,
conforme datas constantes no Capitulo I. E-mails enviados fora do prazo néo serdo avaliados.
c) comprovarem sua condigdo de pessoa desempregada conforme Lei Municipal 3137/99 —
Especificamente para os candidatos residentes no municipio de Limeira-SP. O candidato
deverd enviar a documentagdo infra para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz — Fortaleza- CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitagdo de isencdo. Documentos
enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados:
1- Copia da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa
do ultimo emprego.
2- Comprovacdo de néo estar recebendo seguro desemprego.
3- Ultima declaracdo do imposto de renda e/ou declaracdo de isencdo do respectivo
imposto que comprovem que o candidato e seus familiares ndo possuem qualquer
rendimento.
4- Declaragdo, com préprio punho, com duas testemunhas e com suas firmas
reconhecidas em cartorio competente, onde conste que o candidato ndo possui henhuma
fonte de renda ou provento préprio e/ou de familiares.
5- Copias do RG e CPF sem autenticacdo em cartorio.
6- Copia do comprovante de endereco autenticado em cartdrio.
7- Copia da ficha de inscri¢do para identificacdo do candidato.

14. Para os candidatos aprovados que conseguiram isencdo como Pessoa Desempregada e forem
nomeados e empossados no cargo publico, estes deverdo preencher Autorizacdo para a Camara
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Municipal de Limeira descontar dos dois primeiros vencimentos o valor de que fora isentado na
taxa de inscricdo, em duas parcelas mensais e consecutivas.

15. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames,
ndo garante, por si s@, a isencéo da taxa de inscricgdo.

16. Serd publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitacbes de isencBes foram
DEFERIDAS ou INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E
para os casos de isen¢Bes que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, deverao
pagar o boleto bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital”.

| CAPITULO II1 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988, a pessoa com
deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Puablico, para
preenchimento das vagas, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato,
sendo reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal
valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢es do
cargo, ou na realizagéo da prova pela pessoa com deficiéncia, impede a inscricdo no Concurso.

5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cbes do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la na ficha de inscrigéo.

7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo assinalando na Ficha de inscricdo o campo especifico para esse
fim, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas.

8. Apds a convocacgdo, os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo
encaminhados para avaliagdo médica - oficial ou credenciada -, para comprovarem o
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com a declarada pelo na inscricéo.

9. Havendo parecer médico oficial contrario a condicéo de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

10. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

11. Resguardadas as disposi¢fes do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos
com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, a avaliacéo, ao horario e ao local da realiza¢&o das provas.

12. Mesmo ap6s 0 exame médico, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
do candidato podera ser reavaliada pela Camara Municipal de Limeira no caso de oportunidade e
conveniéncia que julgar necesséria.

13. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
14. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo nao
podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

15. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente
a pontuagao destes ultimos.

16. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverao enviar copia do
CID durante todo o periodo de inscricdo para pneconsulpam@gmail.com e entregar laudo
original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova. Candidatos que ndo apresentarem
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o CID dentro do periodo estipulado ndo poderdo fazé-lo em outro momento. Da mesma forma,
caso o candidato envie e-mail com o CID e ndo o entregue em original ou cdpia autenticada no
dia da prova ao fiscal de sala, serd eliminado da concorréncia para Pessoa com deficiéncia e
passard a integrar a lista de candidatos concorrentes das vagas de Ampla Concorréncia.

17. N&o havendo pessoas com deficiéncia aprovadas em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

18. As pessoas com deficiéncia que sejam idosas ou afrodescendentes deverdo optar por
inscrever-se somente em uma das condigdes.

19. O candidato as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que, na listagem geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, obtiver classificagdo dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar
inscrito no concurso como PCD.

20. Caso haja desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a
qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para
PCD, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacéo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES ‘

1. Com escopo na Lei Municipal n° 3.691, de 13 de margo de 2004, em consonancia com o
Decreto Municipal 109/2004 e Lei Municipal 5.770/16, fica reservado aos candidatos negros,
negras ou afrodescendentes, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo
previsto neste concurso, conforme discriminado no Anexo |.

2. E considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare expressamente, identificando-
se como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas neste capitulo, o candidato devera, no ato
do preenchimento da ficha de inscricéo, se declarar afrodescendente.

4. Sera publicada a Homologagdo dos candidatos inscritos para as vagas de afrodescendente.
Caso ndo conste 0 nome do candidato, este devera impetrar recurso junto a comissao do Instituto
Consulpam nos prazos estabelecidos em edital especifico.

5. A auto declaracdo no ato da inscricdo é obrigatoria, ficando o candidato submetido as regras
gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no
cargo apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a afrodescendente concorrerdo também as
vagas de ampla concorréncia.

8. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens anteriores deste Edital, acarretara
sua participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliacéo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
10. N&do havendo candidatos afrodescendentes aprovados em namero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

11. Os afrodescendentes com deficiéncia e/ou idosos deverdo optar por inscrever-se somente em
uma das condigdes.

12. O candidato as vagas reservadas para afrodescendente que, na listagem geral com a
pontuacdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar
inscrito no concurso como afrodescendente.
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13. Caso haja desisténcia de vaga por candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado, a
vaga reservada, a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas
reservadas para afrodescendentes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de
classificagao.

14. N&o havendo candidatos aprovados para preencher vagas de afrodescendentes, estas serdo
revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificacdo.

15. O candidato aprovado e convocado para nomeacdo ficard obrigado a apresentar a seguinte
documentacdo: copia autenticada de documento oficial em que conste especificada sua raca ou
cor ou copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no
qual conste a indicagcdo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial do candidato
comprovando o parentesco.

16. N&o sendo constatada a condicdo de afrodescendente, o candidato passara a integrar somente
na lista de ampla concorréncia.

| CAPITULO V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS IDOSAS

1. Com escopo na Lei Municipal n® 5.706, de 31 de maio de 2016, fica reservado aos candidatos
idosos 0 equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso, conforme
discriminado no Anexo I.

2. E considerado idoso aquele que com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos.

3. Seré publicada a Homologacdo dos candidatos inscritos para as vagas de Pessoas Idosas. Caso
ndo conste 0 nome do candidato, este devera impetrar recurso junto a comissdo do Instituto
Consulpam nos prazos estabelecidos em edital especifico.

4. Constatada a falsidade nas informacges prestadas, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
6. Ndo havendo candidatos idosos aprovados em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7. Os idosos com deficiéncia ou afrodescendentes deverdo optar por inscrever-se somente em
uma das condicdes.

8. O candidato as vagas reservadas para idosos que, na listagem geral com a pontuacéo de todos
os candidatos, obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no
concurso como idoso.

9. Caso haja desisténcia de vaga por candidato idoso aprovado, a vaga reservada, a qual este
candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para idoso,
respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

10. Né&o havendo candidatos aprovados para preencher vagas de idosos, estas serdo revertidas
para o cOmputo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacgéo.

CAPITULO VI - DO CONCURSO
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1. O concurso constaré das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 18 Fase - constituida de PROVA ESCRITA com mdltipla escolha e de caréater
eliminatério para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida de PROVA DE TITULOS de carater apenas classificatorio.
Participardo dessa fase todos os candidatos que concorrerem para o cargo de nivel superior. A
documentacdo comprobatoria deve ser entregue ao fiscal de sala no dia da realizacdo das
provas objetivas, conforme cronograma de atividades, anexo IV e regras deste Edital.”

CAPITULO VII - DA 12 FASE

1. AETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de Limeira - SP.
1.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de
multipla escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado no Anexo IlI.
1.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de
maultipla escolha— A, B, C, D- de acordo com contetdo especificado no Anexo IlI.
1.3. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem
divulgados pela organizadora do concurso nos meios indicados neste Edital.
1.4. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo
serdo fornecidas informacgdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.
1.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
1.6. Néo serdo admitidas comunicagdes paralelas com outros candidatos durante a aplicagéo
das provas, nem o uso de calculadoras eletrbnicas, laptop, palmtop, celulares dentre os
demais aparelhos eletrénicos, anotacdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e 6culos
escuros. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas
sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As davidas e questionamentos acerca da
prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
1.7. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas,
mochilas, sacolas, éculos escuros, reldgios, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos
serdo caneta de corpo transparente e documento pessoal.
1.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta.
Sera nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que
contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o
cartdo-resposta.
1.9. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os
prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
1.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.
1.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com uma hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo e o
Comprovante de Inscricdo emitido na pégina do candidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem os quais n&o tera acesso ao local da prova.
1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas
qualquer documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 10 e
11 do Capitulo 1), por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada
de qualquer um deles juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipdtese de todos os seus
documentos terem sido extraviados, ndo tendo copia autenticada de nenhum dos documentos
de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova, juntamente
com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias apds a realizacdo da prova,
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Documento de Identificacdo original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo
apresentar no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e serd
automaticamente excluido do concurso.
1.13. Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o fechamento dos portes, em horario a ser
divulgado pela empresa responsavel pela realizacdo do concurso, ndo serd permitido o
ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar
apos este momento.
1.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul.
1.15. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
concurso, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
1.16. N&o serd permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro
durante a realizagcdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na
ELIMI NAQAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.
1.17. Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagdo das
provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo.
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da
prova.
¢) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.
d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem 0 acompanhamento do Fiscal.
e) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
0) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de
prova.
h) Quando, apds o final das provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.
i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por
intermédio da falsificacdo de documentos.
j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou nao, do gabarito
da prova.
1.18. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial
referente ao local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do
original de seu documento de identidade ou cOpia autenticada do mesmo juntamente com o
Comprovante de Pagamento do Boleto. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do
formulério especifico para a inclus&o.
1.19. Sendo efetuada a inclusdo, sera eliminado o candidato que, posteriormente a realizacdo da
prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem prejuizo da
responsabilizagéo civil, penal e administrativa.
1.20. Constatada a inexisténcia da inscricdio ou a sua irregularidade, sera a inscricdo
automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade,
presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento,
apresentado para a incluséo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos
0s atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.
1.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas podera
levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A Camara Municipal de Limeira e a empresa organizadora
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do concurso ndo se responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da
genitora e do pai 0s eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia,
alimentacéo, guarda, instalacdo e tratamento necessarios.

1.22. Ao terminar a prova o candidato devera apresenté-la ao fiscal de forma intacta, sem faltar
nenhuma de suas folhas ou parte delas, juntamente com o cartdo-resposta.

1.23. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br um
dia apo6s a realizacdo das provas.

1.24. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das
provas tenha encerrado.

1.25. O candidato que n&o observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de
aplicacdo da prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo
executor.

1.26. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais,
constitui a nota final da primeira etapa do concurso.

1.27. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se da sala das provas escritas apds 60
(sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente poderd levar consigo o
caderno de provas, decorridos 1h30min do inicio das mesmas.

1.28. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas,
mochilas, sacolas, 6culos escuros, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos séo caneta de
corpo transparente, documento pessoal, garrafas de dgua transparente, lanche in natura
ou, quando industrializado, com o lacre original da fabrica inviolavel.

‘ CAPITULO VIII - DA 22 FASE

1. A 2% Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de
analise dos titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-a de
acordo com os critérios estabelecidos no anexo IV mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos concorrentes a cargos de nivel superior deverdo apresentar os titulos
através do CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital.

3. A entrega da documentacdo comprobatdria dos titulos deve ser feita ao fiscal de sala no
dia da realizac8o das provas objetivas, de acordo com o cronograma de atividades do presente
Edital e com as regras dispostas no anexo 1V.

4. Seréa considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar 0 minimo
de 50% (cinquenta por cento) de cada prova (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS)
conforme especificado no Anexo II).

5. A Banca examinadora avaliara a documentacdo dos titulos apenas dos candidatos habilitados
na 12 (primeira) Fase.

6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. O Curriculo Padronizado para acompanhamento de titulos (ANEXO VIII) que for entregue
sem a documentagdo de comprovagdo nédo serd analisada pela Banca Examinadora.

8. A comprovacao dos cursos referentes aos Titulos serd feita mediante a apresentacdo de
certificados, ficando vedada a apresentacéo de declaracGes, Certidfes ou semelhantes.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo VI.
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2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.
f) O candidato de mais idade.
4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, na prova de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento).

‘ CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Para interposicdo de recursos, os candidatos devem preencher modelo padrdo, conforme
ANEXO VII desse edital.
2. Cabera recurso, a ser interposto por e-mail (recursosconsulpam@gmail.com) dentro dos
prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam
somente a ele, nos casos listados a sequir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do
Capitulo I1, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscrigBes para pagantes, isentos, afrodescendentes, PCD e ldosos,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data de publicagdo das
inscri¢des indeferidas.
¢) do resultado_dos gabaritos preliminares das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia seguinte & data de divulgagao do gabarito.
d) dos resultados dos aprovados nas provas objetivas, do resultado da prova de titulos, do
resultado final, homologacdo do Concurso, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo de cada ato a recorrer.
3. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Banca do Instituto
Consulpam, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
3.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo preclusos e
peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis, fortuitos e forga maior.
3.2. As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a
peticdo seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando
poderes especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira
pessoa, diversa do candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento
procuratorio. Somente se aceitard a procuragdo por escrito, ndo se admitindo o mandato
tacito.
3.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para
terceira pessoa.
4. O recurso contra o gabarito preliminar devera ser feito um para cada questao e conter:
a) argumentacdo légica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questéo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenagdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou
pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato.
5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
6. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
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7. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.

9. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

10. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Limeira, no pa¢o da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e
nos sites www.consulpam.com.br e www.limeira.sp.leg.br.

11. Na hipdtese do recurso contra o gabarito ou questdo de prova, terd cabimento a reformatio in
pejus (reforma para pior) da classificacdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliagdo do
recurso, vier a ser constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é
menor do que a divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.
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| CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. A Cémara Municipal de Limeira publicara no Diario Oficial do Municipio de Limeira, no
paco da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e nos sites www.consulpam.com.br e
www.limeira.sp.leg.br
1.1. Aviso de Edital N.001/2017 do concurso.
1.2. Aviso do Resultado final do concurso.
1.3. Decreto de homologacdo do concurso.
1.4. Editais de convocagao para nomeagao e posse.
2. Serdo publicados no site da Camara Municipal www.limeira.sp.leg.br e do Instituto
Consulpam www.consulpam.com.br:
3.4. Aviso de Editais Complementares.
3.5.Homologacéo das inscri¢des para pagantes e isentos.
3.6. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
3.7.Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestagédo da prova.
3.8. Gabaritos.
2.6. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.7. Resultados dos recursos de todas as etapas do concurso.
2.8. Resultado dos recursos.
2.9. Todos os resultados do concurso.
2.10. Adendos e demais informacdes aos candidatos.
3. Todas as etapas do presente Concurso Publico serdo publicadas nos meios de divulgacéo
previstos nesse Edital.

CAPITULO XII- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A homologagdo do Concurso Puablico seré feita por Ato do Presidente da Camara Municipal de
Limeira, e divulgada pelos meios descritos nesse Edital.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no
cargo e dar-se-4 por nomeacdo do Presidente do Poder Legislativo, por ato individual, ou
coletivo, a critério da Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no
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Diério Oficial do Municipio de Limeira, no pago da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal
e nos sites www.consulpam.com.br e www.limeira.sp.leg.br , ap6s homologagédo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus
cargos, serdo lotados de acordo com as vagas em areas especificas na Camara Municipal.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita conforme
procedimentos administrativos adotados pela Cadmara Municipal de Limeira através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade de condicdo, consoante o artigo 12, inciso 1, §81°, da Constituicdo Federal;
¢) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e relativas ao servi¢co militar, quando do sexo
masculino;
e) Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em
julgado, ou qualquer condenacéo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;
g) Né&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 - capitulo VIII — DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horério e local estabelecido na convocagéo;
b) Ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo;
¢) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
7. A posse se dard na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal e
documentacéo exigida pela Camara Municipal de Limeira.
8. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do
ato de posse.
9. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado por servigo médico indicado pela Camara Municipal”.
10. No momento da posse, o candidato devera entregar a documentagcdo comprobatéria do
atendimento das condigdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital.

‘ CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Instituto Consulpam e da Camara
Municipal de Limeira através de publicacdes nos meios de comunicacdo em que ele foi
divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogagdo, 0s prazos aqui constantes
permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.
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2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo do ato homologatério, podendo ser prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo
periodo.

3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda
existam vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados
para o cargo de ensino superior completo.

5. Serdo divulgados apenas 0s nomes dos candidatos que lograrem Aprovacao no Concurso.

7. A Camara Municipal de Limeira podera, a seu critério, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o concurso, em ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo instituida pela
Camara Municipal de Limeira, designada para acompanhar e fiscalizar o procedimento de
realizacdo do certame publico e o Instituto Consulpam.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no
ambito administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial € o da Comarca de Limeira
Estado de Séo Paulo, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Limeira - SP, 07 de agosto de 2017.

JOSE ROBERTO BERNARDO
Presidente da Camara Municipal de
LIMEIRA/2017
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO I
Relagdo dos Cargos, numero de vagas, salario, carga horéria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Vagas —
. Carga .. Vencimento Alfrodescen Valor das
Céd Cargo Sorégria Ezgglilrsilégséj/e Base \éﬁgif)}rAemLa dente Inscrigdes
emanal (R$) R$
Ensino Médio
01 Agente 40 H R$ 3.072,49 02 R$ 40,00
Legislativo Completo -
02 Assistente 40 H Ensino Médio | R 3.072,49 01 R$ 40,00
Administrativo Completo -
Ensino
03 Auxiliar de 40 H Fundamental R$ 2.305,56 02 R$ 30,00
Apoio Completo i
Administrativo
Ensino
04 Auxiliar 40 H Fundamental R$ 2.296,97 02 R$ 30,00
Operacional Completo 01
Ensino Superior
Completo com
Graduacao em:
Gestao de
Politicas
Controlador do Pu_bl_lcas/
05 . 40 H Administracdo | R$ 3.646,34 01 - R$ 60,00
Sistema de - ~
Controle Interno Piblica/ Gestsio
Publica/
Administracdo
de Empresas/
Contabilidade/
Economia/
Direito
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) ANEXO 11
NIVEL FUNDAMENTAL
Ne VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa 50%
TODOS 0S CONHE- Conhecimentos 20 2,5 (10 QUESTOES 25
p CIMENTOS Matematicos l PONTOS)
CARGOS DE NIVEL | GERAIS
FUNDAMENTAL Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 30 5,0 (15 QUESTOES - 75
ESPECIFICOS PONTOS)
NIVEL MEDIO
NOTA MINIMA
Ne VALOR
CARGOS PROVAS . ~ PARA
QUESTOES | QUESTAO | o nqy ACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos 0
CIMENTOS Nogoes de (10 QUESSQI'/(%ES - 25
TODOS 0S GERAIS Informética PONTOS)
CARGOS DE NiVEL Nogdes de 20 25
MEDIO Direito
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS 50%
ESPECIFICOS 30 5,0 (15 QUESTOES - 75
PONTOS)

NIVEL SUPERIOR

NOTA MINIMA
N° VALOR
CARGOS PROVAS ~ 1 PARA
QUESTOES | QUESTAO APROVAGAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Légico-
Matematicos 50%
) CONHE- Nocoes de (10 QUESTOES — 25
CARGO DE NIVEL | CIMENTOS | pireito 20 2,5 PONTOS)
SUPERIOR GERAIS Administrativo
Nocoes de
Informaética
Atualidades
50%
COQSFF',E%I[MENO;OS 30 5,0 (15 QUESTOES - 75
PONTOS)

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
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ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2017

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacdo, classes
de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacéo.
Producédo Textual. Formag&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variag&o linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros racionais. Medida
de tempo. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de
Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Histéria recente do Brasil. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos anos de 2016 e 2017.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literério,
narrativo, descritivo e argumentativo). Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacéo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de homes
e verbos; padrBes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagcdo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Bes de Ldgica.
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica: Conceitos basicos.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servigos
publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e
Organizacional. Cargo, Emprego e Fungdo plblica. Orgdos Publicos. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo.
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1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e
copia de arquivos e pastas, criacao e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca
e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrbnico: conceitos basicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recepcdo de mensagens; catdlogo de enderegos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos anos de 2016 e 2017.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progresséo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padréo: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo;
Producdo Textual. Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinacao;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrfes gerais de colocacdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS LOGICO-MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Ldgica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragio. Razdes
Especiais. Anélise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido,
intersecéo e diferenga. Comparacdes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO
A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administragdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Licitagbes e Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores Publicos: Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e
Organizacional. Cargo, Emprego e Fungdo publica. Orgdos Publicos. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA
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Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e
copia de arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia. Configuracdes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca
e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrénico: conceitos béasicos; formatos de mensagens;
transmissdo e recepcdo de mensagens; catdlogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos
recursos; icones; atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos anos de 2016 e 2017.

1.4, PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.41. AGENTE LEGISLATIVO

Nocgdes de Processo Legislativo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas de
Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Cerimonial publico. Etica e Sigilo profissional. Atendimento ao
publico. Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacdes e pautas de
reunides. Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogoes de
direito municipal. Organiza¢do do Municipio: A Lei Orgéanica do municipio de Limeira. Poder
Legislativo Municipal: Regimento Interno da Camara Municipal e AtribuicGes do Vereador. Leis
Orcamentarias: Lei Orcamentéria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.
Despesa Publica: classificacdo; estagios da despesa. Nocbes de arquivologia: informacao,
documentac&o, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos
de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Lei de
Responsabilidade Fiscal arts. 01° ao 28° arts. 32° ao 33° arts. 38° arts. 41° ao 75° Lei
complementar 101/2000. Fundamentos de Administracdo. Caracteristicas das organizacoes
formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, departamentalizacdo. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo ao publico. Técnicas
administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos e graficos administrativos. Arquivos.
Organizacdo e administracdo de arquivos. Gestdo de documentos. Arquivos permanentes e
atividades correlatas. Correspondéncia. Cartas comerciais. Mensagens eletronicas. Relatorios.
Relatérios administrativos. Tipos de relatérios. Circulares. Memorandos. Atas. Minutas. Oficios.
Procurages. Editais. Requerimentos. Recibos e declaragbes. Nogdes de Direito Administrativo.
Conceito de direito administrativo. Administracdo Publica. Ac¢do administrativa, principios.
Caracteristicas da administracdo publica. Servico publico e de utilidade publica. Propriedade
publica. Principios fundamentais da constituicdo federal de 1988. Conceito de administracéo
publica sob os aspectos organico, formal e material. Regime juridico administrativo.
Administracdo publica direta e indireta. Autarquias e fundacbes publicas. Improbidade
administrativa. Atos administrativos. Fatos administrativos. O processo administrativo. Poderes
administrativos. Contratos administrativos.

1.4.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Técnicas de redacdo oficial: oficios, comunicac@es internas, cartas, requerimentos, projetos de
lei, leis, decretos, portarias, memorandos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia, conforme Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica (Lei Complementar
95/98 e suas alteracfes). NocgOes gerais sobre licitagbes (modalidade, tipo, dispensa e
inexigibilidade) e contratos administrativos: Lei n® 8666/1993 e alteragdes. Nogdes basicas sobre
a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Hierarquia e Autoridade. Etica e
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responsabilidade social e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Gestdo da qualidade.
Comunicacdo. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Organica do Municipio. Nogoes de
controle de materiais, organizacdo de arquivos. NogOes bésicas de atendimento ao publico.
NocGes de recebimento e transmissao de informag6es. Nog¢des basicas de informatica: editores de
texto (Word) 2013 e posteriores e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional, Relacdes
interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento
ao publico. Elementos béasicos do processo de comunicacdo. Pronlncia correta das palavras.
Conhecimentos bésicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de
ligagdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera. Regras de
conduta e procedimentos ao telefone. NocBes de uso e conservacdo de equipamentos de
escritdrio. Nogbes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho.
Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Zelo pelo patriménio publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos
37 a39.

1.43. AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Técnicas de redacdo oficial: oficios, comunicacgdes internas, cartas, requerimentos, projetos de
lei, leis, decretos, portarias, memorandos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia, conforme Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica (Lei Complementar
95/98 e suas alteracfes). NocgOes gerais sobre licitagbes (modalidade, tipo, dispensa e
inexigibilidade) e contratos administrativos: Lei n°® 8666/1993 e alteracdes. Nogdes basicas sobre
a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Nocdes basicas de relacdes
humanas. Noc¢Oes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nogdes basicas de
atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas
de informatica(office 2013 e posteriores): editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas
(Excel). Etica profissional, Relages interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno
e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagao.
Pronuncia correta das palavras. Conhecimentos béasicos de servi¢os e recursos de telefonia:
prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacéo de desvio, chamada em conferéncia,
chamada em espera, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Nocdes de utilizacdo de
fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Recebimento e
protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritdrio. Nogoes
Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo
patrimdnio publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39. Etica.

1.44. AUXILIAR OPERACIONAL

Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacéo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade
de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacGes, salas, patios, banheiros e 0s
equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e
manutencdo dos equipamentos de protecado individual (EPIs).

1.45. CONTROLADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fungbes da
controladoria numa organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica.
Relacdo entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre
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sistemas de informagoes. Informagdo e Comunicacdo. Monitoramento: monitoramento continuo,
avaliacGes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a
metodologia, a documentagéo, o plano de acdo e a comunicacdo das deficiéncias. Controladoria
Geral do Municipio. Lei anticorrupgao (Lei n.° 12.846, de 01 de agosto de 2 013). Lei n.° 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informacédo). Obrigatoriedade de apresentacdo de
Declaracdo de bens e valores. Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n® 4.320: Titulo VIII —
Do Controle da Execucdo Orcamentaria. Capitulo | — Disposi¢Bes Gerais. Capitulo 1l — Do
Controle Interno. Resolucdo CFC n° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da
Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Apreciagdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes iniciais
de aposentadorias, reformas e pensdes. Inspecdes e auditorias. Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico; Lei 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Principios de Direito Constitucional,
Administrativo e Financeiro: da organizacdo politico-administrativa dos Municipios; da
Administracéo Publica; da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; da Tributacdo e do
Orcamento. Gestdo Publica: Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatorios, Contratos,
Compras. Gestdo Financeira, Gestdo Patrimonial. Normas Brasileiras e Contabilidade Técnica
relacionadas a Auditoria; Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica. Normas
Internas de Auditorias com base na Legislacdo Municipal. Contabilidade Geral; Contabilidade de
custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e
Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da
Contabilidade. Noc¢6es sobre auditoria. Noc¢Ges gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparagdes
com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e Processo Orgamentério, definigdo,
principios orcamentarios, ciclo orgamentario, orgcamento por programas, categorias de
programagdo, orcamento base zero. Planos, Programas, Diretrizes orcamentarias, Orgamento
Anual. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentaria,
estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito
e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacéo.
Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento. Patrimonio pablico: Variagdes patrimoniais, variacdes ativas e
passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito, classificagdo e escrituracdo. Balangos:
Conceito, balango orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstrativo das variacOes
patrimoniais. Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social,
Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual Lei Or¢camentaria Anual: Conceituacao.
Conteido. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do
processo de elaboracdo do orcamento. Lei de Diretrizes Orgamentarias: Funcdo. Principios
Basicos. Prazos e Vigéncia. Execucdo Orcamentéria. Quadro de Detalhamento da Despesa.
Créditos Orcamentarios. Empenho. Liquidacdo. Pagamento. Restos a pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Sistema Orgamentario: As Classificagdes Orgamentarias - Institucional e
Funcional Programética; Categorias Econbmicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa.
Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. O Controle Interno. O Controle Externo.
Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestdo Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas.
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ANEXO IV
DA PROVA DE TIiTULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo ao cargo de nivel
superior aprovados na 1% fase (prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos) em conformidade com o Capitulo VII do presente Edital.
2. A Avaliacédo de titulos constard da analise dos documentos que deverdo compor o Curriculo
Padronizado, conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo aceitos outros
modelos de curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. A documentagdo comprobatoria dos titulos devera ser entregue ao fiscal de sala no dia
da realizagdo da prova objetiva.
4. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas copias dos titulos autenticadas em cartério;
5. Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor maximo de 8 (oito) pontos.
6. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
guando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
7. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA.
8. Consideraremos valido:

1- Pés-Graduacéo — Especializagéo (1 ponto)

2- Pés-Graduagéo — Mestrado (3 pontos)

3- Pés-Graduagéo — Doutorado (4 pontos)
9. A Avaliacéo de titulos constara da analise dos documentos que deverdo compor o Curriculo
Padronizado para todos os candidatos aprovados, conforme modelo constante no Anexo VIII
deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
10. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas copias dos titulos autenticadas em cartorio,
que devem ser entregues ao fiscal no dia da prova em envelope identificado, em letra
legivel, com as seguintes informacfes: Nome completo, cargo, cédigo e numero de
inscri¢ao.”
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AGENTE LEGISLATIVO

OrganizagGes das salas de Plenario e Auditério; Entrega e postagens de correspondéncias e organizagdo
das mesmas recebidas na Camara Municipal; Servicos bancarios, de escritério e xerografia de documentos;
Compras de materiais de consumo necessarios para Camara Municipal que Ihe forem determinadas pelo
Presidente da Camara; Atendimento a central telefénica; Anotacdo de recados e encaminhamento dos
mesmos ao Presidente da Camara, demais Vereadores e funcionarios; Arquivo de documentos em geral;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e 0s demais servi¢os
concernentes a funcéo.

2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos. Coordena e promove a execugdo dos servigos gerais de escritério,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade. Coordena e acompanha processo
licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados.
Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e 0s demais servicos
concernentes a funcéo.

3.AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Recebem documentos, correspondéncias, jornais e revistas em geral que ndo exijam aposic¢do de assinatura,
carimbo, chancela ou comprovacéo de recebimento; Efetua e atende ligac6es telefénicas e encaminhar aos
ramais; Emite fax de acordo com a solicitagdo das areas do legislativo; Efetua controle de ligagdes do
legislativo; Recepciona, identifica e anuncia visitantes, entregando o cracha de identificacdo; - Mantém
controle de visitas recebidas; Organiza e atualiza o fichéario/agenda de telefone; Solicita reparos ou
manutenc¢do nos aparelhos telefonicos; Encaminha o publico aos gabinetes dos Vereadores; Encaminha o
publico em dias de sessdes camardrias; Procede a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas; Zela pelo uso
adequado dos simbolos nacional, estadual e municipal, observando as normas pertinentes; Expede e
controla documentos e correspondéncias a destinatarios externos; Organiza e executa 0s servicos de
microfilmagem e digitalizacdo de documentos e controle de arquivo; Executa o arquivamento geral, bem
como a operacionalizacdo e controle de copias reprogréficas; Executa servigos de reprografia e controla-los
por intermédio de requisi¢Bes, coordenando e supervisionando a manutencdo das maquinas reprogréficas;
Acompanha e elabora o registro de entrada e saida de documentos; Efetua arquivo e guarda dos
documentos e da legislacéo publicada; Mantém, conserva e restaura documentos; Executa tarefas correlatas
que forem atribuidas pelas Secretaria de Administracdo e Finangas e pela Secretaria Legislativa e que Ihe
forem determinadas pelo superior imediato e 0s demais servigos concernentes a fungéo.

4. AUXILIAR OPERACIONAL

Executa conservacao, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas dependéncias
fisicas e bens patrimoniais da Camara Municipal. Seleciona e acondiciona o lixo comum ou
contaminado, conforme orientagBes. Auxilia nos trabalhos relativos a construgdo civil,
marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade. Desenvolve atividades auxiliares de
acordo com as areas especificas. Procede a organizacdo do ambiente para a realizacdo das
sessdes, reunides e atividades correlatas, zelando pela guarda e conservacdo dos méveis e
equipamentos. Auxilia na manutencéo das instalagfes. Executa servigos simples de lavanderia,
copa e cozinha. Executa trabalhos de corte e costura, confeccionando e/ou consertando
uniformes, cortinas e pecas de mesa e banho e outros. Auxiliam na preparagdo, controle e
distribuicdo de refeicdes e lanches, observando os métodos de cozimento e padrfes de qualidade
e de armazenamento dos alimentos. Trabalha seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
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preservacdo ambiental. Executa servicos de embalagem, entrega, distribuicdo, transporte,
armazenagem, carga e descarga de objetos, mdveis, equipamentos, plantas e materiais diversos.
Zela pela manutencéo, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o
controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao
responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa.
Participa de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato e os demais servigos concernentes a fungao.

5.CONTROLADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e promocao da integridade publica,
bem como promover a Gestdo Publica, ética, responsavel e transparente, na Camara Municipal
de Limeira. Executar auditorias, fiscalizacGes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio
a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem
como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em
seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos da
Camara Municipal de Limeira. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencédo da corrupcéo
e o fortalecimento do controle social. Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito do poder
legislativo. Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promog&o da ética e para
o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato e os demais servi¢os concernentes a funcéo.
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ANEXO VI
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA O CARGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TiTULOS.
PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VII
Modelo da capa — Recursos de Gabarito e Questfes das Provas

R Concurso: 001/2017
CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA - SP

CARGO: COD:

Nome:

NUmero de Inscrigéo:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data:  / /17
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Modelo da capa — Recursos Diversos

R Concurso: 001/2017
CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA - SP

CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscricao:
Enderego:

Motivo do recurso:

Assinatura;

Data: __ / /17
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ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA - SP
Eu, , candidato (a) ao
cargo , Cod. , CUjo numero de inscricdo é , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagfes apresentadas e que 0s
titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma reconhecida da assinatura da
autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota
na prova de titulos.

Titulo | — Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduacdo — Especializacdo
Limitado a 01 curso. 01(um) ponto.
1- NOME
DOCURSO

Titulo I1: Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo — Mestrado
Limitado a 01 curso. 03(trés) pontos.

1- NOME
DO CURSO

Titulo I11: Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduacdo — Doutorado
Limitado a 01 curso. 04 (quatro) pontos.

1- NOME DO
CURSO
Em de de 2017
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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ANEXO IX
CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA - SP
Solicitacdo para Isencdo do pagamento das Inscri¢des
Eu, ,
candidato(a) ao cargo ;
Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos comprovantes de:

() Doagéo de Sangue

() Comprovacdo de membro de familia de baixa renda.

() Comprovacao de Pessoa desempregada.

Estes documentos sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante

copias autenticadas em cartério, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo no
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos Camara Municipal de Limeira — SP.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

LIMEIRA - SP, de julho de 2017

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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