PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO
PRADO/MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°001/2021

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.



Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG
& IM E S O Telefone: (31) 3267-7172
Internet: https://portal.imeso.com.br/
INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR
Horério de funcionamento:
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO/MG
PROCESSO SELETIVO EDITAL PS N° 001/2021
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ITEM ATIVIDADE DATA

01 Inicio das Inscrigbes 30/04/2021 as 9 h

02 Término das Inscri¢cdes e prazo final para envio de laudos médicos 06/05/2021 as 17 h

02.2 Boleto valido até 07/05/2021
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de nascimento, 11/05/2021 apés

03 na PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e no endereco eletrénico 17h
https://portal.imeso.com.br/ e laudos médicos
1° prazo de recurso para envio de copia de boleto quitado (nome ndo consta na| 12/05/2021 até 22 h

03.1 listagem do item 03) e/ou reclamacgdo indeferimento de laudo médico — enviar
eletronicamente através do login do candidato — orientacéo no site
Divulgacé@o das homologacgdes das inscrigbes, locais e horarios das Provas Objetivas 17/05/2021apds

04 no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO/MG e no 17 h
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e divulgacao de listagem de laudos|
médicos deferidos e indeferidos conforme item 5 do Edital. Resposta recursos item
anterior

05 2° prazo de recurso para envio de cépia de boleto quitado (nome ndo consta na| 18/05/2021 até 22 h
listagem do item 04) e/ou reclamacd@o indeferimento de laudo médico — enviar|
eletronicamente atraves do login do candidato - orientagdo no site -

IMPRORROGAVEL
Resposta recursos item 05 e Mapa de Candidatos por vaga 19/05/2021 apés

06 17 h
Realizacdo das Provas Objetivas e de Pratica, para a vaga de Operador de 29 e 30/05/2021*

07 Méquinas Pesadas.

08 Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da 31/05/2021apbs
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e no enderec¢o eletrbnico 14 h
https://portal.imeso.com.br/

09 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar 01/06/2021 até 22 h
eletronicamente através do login do candidato — orienta¢ao no site.

Prazo para envio de Titulos, ver Edital.

10 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado da Prova de 15/06/2021 apés
Titulos e Provas Préticas. 17 h

11 Prazo de Recurso referente aos resultado/pontuacéo divulgado,| 16/06/2021 até 22 h
incluindo pedido de vista da Folha de Resposta - enviar
eletronicamente através do login do candidato - orientacdo no site -

IMPRORROGAVEL

12 Resposta acis recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de 18/06/2021 apos 17 h

homologacéo.

As provas serdo aplicadas no domingo (30/05/2021), mas caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)

adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas, para algumas vagas no sabado
(29/05/2021). A confirmagao seré feita no dia 17/05/2021 ap6s 17 h.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO/ MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2021

A Prefeita do Municipio de LEME DO PRADO, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Orgénica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 30/04/2021 até 06/05/2021, as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO de Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, Provas de Titulo e Provas Préaticas para as vagas: Operador de Maquinas Pesadas, para provimento das vagas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LEME DO PRADO/MG, de acordo com a Legislagdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O PROCESSO SELETIVO sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site
https://portal.imeso.com.br/ obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

12. O PROCESSO SELETIVO compreendera em Provas Objetivas de Mltipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatorio.
As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D), Provas de Titulos para as vagas de Ensino
Superior e Préaticas para as vagas de Operador de Maquinas Pesadas. Ap6s a homologagdo do PROCESSO SELETIVO havera a comprovagédo de
requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO/MG.

13. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO é de 02 (dois) anos, contado da data da homologac&o do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

14. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e
vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

15. Caso surjam, no prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, outras vagas além das previstas, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servigco, poderéo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e
observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pela Prefeita, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, no que se refere as obrigagdes do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime Juridico
adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA
2.1. Ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO, na forma estabelecida nesta Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obrigaces militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7.Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo para o qual for nomeado, contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocag&o e Contratagao.
2.9. Para a contratagdo, o candidato ser4 submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislacdo
especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e terd tornado sem efeito seu ato de contratacao.
2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecdo médica a ser
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG.
2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou néo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuigdes do cargo para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracées.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado para realiza¢do da inspecao
médica, sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO.
2.15. O candidato ao cargo da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspegdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagédo
especifica, tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da vaga sera eliminado deste PROCESSO SELETIVO e tera seu ato de convocacao tornado semefeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cBes poderdo ser realizadas através do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ de 30/04/2021 as 9 h até dia 06/05/2021 as
17h. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site do Instituto, informando todos os dados pedidos no referido
formulario, que serdo transmitidos a IMESO via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. N&do havera inscrigdo presencial.

3.3. Ainscricao via INTERNET so sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma inscri¢cdo
paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscricdes realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de inscricdo
para outra vaga.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. Depois de efetuada a inscri¢do, o respectivo boleto bancério para pagamento, bem como a segunda via, poderd ser impresso no enderego
eletronico https://portal.imeso.com.br/

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO, bem como certificar-se de que
preenche as condi¢Bes exigidas para o provimento do Emprego Publico pretendido.

3.7.0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro ou quitagdo em rede bancéria, mediante boleto bancario emitido,
por ocasido do registro de inscrigdo do candidato, sendo essa a Unica forma véalida de pagamento para fins de inscricdo neste PROCESSO
SELETIVO, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.8. O valor da taxa de inscrigéo esté estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.9. N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagbes necesséarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este PROCESSO SELETIVO e
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estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicBes de apresentar os
documentos comprobatdrios, caso venha a sercontratado.

3.11. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagéo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Ndo serd considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.12. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO
PRADO /MG e no endereco eletrdnico https:/portal.imeso.com.br/. Da ndo homologagéo das inscri¢Ges, cabera recurso a IMESO, a contar da data da
divulgacao e prazo previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada a Av. Sdo Geraldo, 259 Bairro Gabriel Pereira, Leme do
Prado-MG — CEP 39.655-000 dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formuldrio eletrénico —
orientacao disponivel no site.

3.13. O candidato podera inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.14. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG.

3.16. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.17. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscri¢cdo
e solicitar_as condices especiais para realizagdo das provas. Outras condi¢cGes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ATO DA
INSCRICAO.

3.19. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do PROCESSO SELETIVO, através da péagina do
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG.

3.20. A corregédo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no
dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.21. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, ao se inscreverem, protocolar ou enviar via Correios no dia 30/04/2021:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, asaber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n? , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n° , candidato avagade , inscrito no PROCESSO
SELETIVO da Prefeitura Municipal de Leme do Prado /MG — Edital PS N2 001/2021 sobo n2 ,declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida

Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagdo, conforme documentagdo no total de folhas, incluindo esta.

. / /

(local) (data)

(assinatura)
Atencdo: Documentagdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b)  Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:
. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificacdo Social — NIS (nimero legivel e
extrato da internet), ou;
Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar copia da folha de rosto (frente e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da Ultima baixa — (em branco), inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;
IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condigdo de hipossuficiénciafinanceira.
4.2. O candidato que necessitar da isencédo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancéario. Devera
levar a documentagcdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco da Prefeitura Municipal: Av. Sao

Geraldo, 259 Bairro Gabriel Pereira, Leme do Prado-MG — CEP 39.655-000, contendo nome completo, cargo pretendido, n°® de inscricdo e o termo
“PEDIDO DE ISENCAQ”, com todas as laudas numeradas.

4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com

Aviso de Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagcdo

sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.

4.4, O pedido de isengéo da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado dia 06/05/2021 ap6s 17h na péagina do enderego
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG.

4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencédo indeferido, no prazo de 1 (um) dia Gtil apés a divulgagdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no site. Os candidatos
com pedido de isencéo deferido estardo automaticamente inscritos no PROCESSO SELETIVO. Os candidatos cujo envio de documentag¢é&o estiver
incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e
no site_https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apds a publicacdo do julgamento de recurso e conforme
prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢éo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancario emitido através do site ou outra orientagéo de conta para deposito.

4.9. Nao sera aceita solicitacao de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolug&o de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
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verificar no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagéo enviada

esteja incompleta, o pedido de isencdo serad indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara

automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagfes prestadas, sendo que a veracidade das

informagGes podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado

para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentag@o apresentada, sob as penas da

lei, cabendo a Comissao Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos

pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacédo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a

isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado

o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG néao se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira

responsabilidade do candidato.

4.14. Nao sera concedida isencgédo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o

pedido de isencgéo indeferido e que n&o regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigéo invalidado.

O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de iseng&o deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade de o candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.

4.16. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro ou pagamento através de rede bancaria online, através de boleto

bancéario até o vencimento. N&o serd aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o

pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacéo

das inscri¢Bes, bem como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do PROCESSO SELETIVO (antes da realizagdodas provas);

Il.  Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade, apés o término das inscrigées ou caso tenha perdido os prazos de apresentar
quitacdo do boleto bancério previstos no Cronograma;

IIl. Alteracdo da data das provas seja por motivo de forca maior, ou culpa/dolo da Comissédo Supervisora e andlise de ndo homologagéo da inscrigdo

conforme cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolucédo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA MUNICIPAL,

através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a

publicagéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigo provisoéria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscricbes com documentag&o incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar

um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar

acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

Uteis diretamente a IMESO, apresentando cépia simples da certidao de nascimento da crianca.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢cdo. Caso o fato ocorra apés o término

das inscricdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com

resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formagédo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto
3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.
5.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacédo deste
Edital e durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO para cada especialidade.
5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacé@o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.
5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituigdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Stmula 377 do STJ:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o0 comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdomonocular;
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢&o Internacional de Doenca — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragao simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME
DO PRADO/MG, situada Av. S&o Geraldo, 259 Bairro Gabriel Pereira, Leme do Prado-MG — CEP 39.655-0000u pelos Correios, através de SEDEX
ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, de 30/04/2021 até 06/05/2021, aos
cuidados do IMESO: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do
envelope: PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n°
de inscri¢éo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
LEME DO PRADO /MG e a IMESO nédo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comisséo Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo sera devolvido, assim como nao
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serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao.
5.10. A realizagdo de provas em condigbes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacéo de toda documentacéo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislacé@o especifica. Os locais para a realiza¢éo das provas
deveréo oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao PROCESSO
SELETIVO. O candidato que deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la
posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO
PRADO /MG, que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuigées do cargo publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do cargo publico para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. Acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagdo, se aprovados no
PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagéo para contratacdo seréa
feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidos e distribuidos neste
PROCESSO SELETIVO, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG na
ocasido dadivulgacéo dos locais e horéarios de realizagédo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgagdo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulério eletronico, sendo que prazo de
resposta sera de 48 h apés o recebimento.

5.24. A ordem de convocacdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS
6.1. O PROCESSO SELETIVO consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Porva de Titulos para nivel Superior.
Havera aplicacdo de Provas Praticas para as seguintes vagas: Operador de Maquinas Pesadas.

6.2. As Provas Obijetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO, péagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 02:00h (duas horas).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregu e, valido para corregdo
eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as
vagas especificados no ANEXO Ill desteEdital.

6.7.1. Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na provade
Conhecimentos Especificos, ou Lingua Portuguesa caso néo haja a prova de Conhecimentos Especificos no cargo.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.9. As sugestes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragcdo da data prevista para realizagéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgac&o.

6.11. DA PROVA DE TITULOS - para as vagas de Nivel Superior

6.11.1. Para a prova de titulos, de caréater classificatério, ter4 pontuagdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os titulos que
tiverem correlagcdo com a area da vaga pretendida, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para vaga de Nivel Superior
Item Certificado Duragao Max. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado — 1 (um) 3 pontos

6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagéo.

6.11.3. Ogs Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuigcbes das vagas em PROCESSO SELETIVO, podendo ser exigidos todos
0s originais no momento da posse. Ndo serdo aceitas declaragdes.

6.11.4. N&o serédo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6.11.5. N&o seré&o atribuidos pontos aos certificados entregues sem especifica¢éo clara da carga horaria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: PROCESSO
SELETIVO - Ref. Prefeitura Municipal de LEME DO PRADO/MG - Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢éo,
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cargo pretendido. O candidato podera:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de Declaracdo, no enderego: Av. Sdo Geraldo, 259
Bairro Gabriel Pereira, Leme do Prado-MG — CEP 39.655-000, de 8:00h as 11:00h, ou;

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a IMESO, contendo a Declaragdo de
conteldo, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/MG.
6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especifica¢cdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.11 QUADRO Il, acompanhados da Declaracédo
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de LEME DO
PRADO, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo aseguir:

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados — PROCESSO SELETIVO Prefeitura Municipal de Leme do Prado/MG — Edital
(podera ser feito manualmente)
N° de inscrigdo e vaga pretendida:
Data de nascimento e CPF:
Nome do candidato:
Cadigo e descri¢do da vaga pretendida:
Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:
Numero de folhas (incluindo esta), devidamente numeradas: - total de (por extenso)
Local e Data,

Assinatura

6.12. DA PROVA PRATICA: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

6.12.1. Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos no certame, sendo obrigatéria a participagdo na Prova Objetiva. O candidato
gue nao participar das duas etapas, sera desclassificado. Os candidatos convocados deverdo permanecer em siléncio no local de provas, devendo
manter o celular desligado, que sera devolvido ao final.

6.12.2. Os casos de alteragédo psicolégica e/ou fisiolégica temporéarias (estados menstruais, luxagées, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos
testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizagdo das Provas Préticas ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

6.12.3. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas exigidas pela funcéo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas gravissimas.
6.12.4. Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pela vaga, de acordo com as
determinacdes do examinador, e constara de condugéo do veiculo/maquina em determinado trajeto de via publica da cidade ou respectivo local para
teste, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Seré exigida a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o emprego ou de acordo com a Lei Federal, no ato da Prova Pratica.

O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido abaixo:
A) Prova Préatica vaga de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:
| — FALTA GRAVISSIMA

() Nao conseguir colocar o veiculo em movimento — candidato ELIMINADO.

() Nao ter o controle da diregao, colisdo, ou qualquer outro ato que possa colocar em risco a integridade fisica — candidato ELIMINADO.
Il - FALTA GRAVE (menos 15 pontos por falta):

() Conducéo em traslado sem correto alinhamento, cambio em neutro, estabilizagdo, rotagdo do motor.

() Nao saber identificar os itens de manutengéo diaria da Maquina.

() Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o ap6s o inicio da prova.

Il = FALTA MEDIA (menos 7,5 pontos por falta):

() Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento. Controle incorreto de embreagem, arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo.
() Reposicdo da maquina de volta ao local de origem, onde sera analisado o travamento da langca, motor desligado, cambio engrenado, cagamba posicionada no
solo, freio de mé&o acionado, ou qualquer falta que sera especificada pelo aplicador.

IV - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

() Movimento irregular do veiculo, sem motivo injustificado ou manuseio irregular do cambio.

() Regulagem incorreta retrovisores.

() Uso incorreto dos instrumentos do painel.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.0. A divulgacéo dos locais e horéarios das Provas sera feita conforme Cronograma do PROCESSO SELETIVO, péagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.
7.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacéo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério previsto,
de acordo com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do
item 4.1 do cronograma. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.
7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagéo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto.

7.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no méximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagéo
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenagdo do PROCESSO SELETIVO no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigbes importara na proibicdo ao
candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes.

7.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
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realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagéo das provas. Igualmente, sera eliminado do PROCESSO
SELETIVO o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&do sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.5. Também seréa eliminado do PROCESSO SELETIVO, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes,
equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificac@o, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questfes ou sobre o modo deresolvé-las.

7.7. O candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espacgo
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha.

7.9. Nao serdo atribuidos pontos das questBes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.10. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizacdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.11. A duracdo das Provas Objetivas sera de 02:00h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagéo da prova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO  no local de
aplicagdo das provas.

7.14. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizagéo das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.
7.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.19. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. N&ao seréo levados em consideracéo os casos
de alteragéo psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteragSes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacao do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscrigdo do PROCESSO SELETIVO, disponivel para impress@o na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancério com quitacdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao
obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

7.21 O Municipio de Leme do Prado/MG e o IMESO asseguram que a aplicacéo da prova ocorrera em conformidade com as orientacdes da Organizagéo
Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencao de transmissdo e contagio pelo Corona virus,
sendo que:

7.21.1. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario das provas, munidos do documento original
de identidade oficial com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo, alcool em gel 70% em
recipiente pequeno e transparente sem rotulos e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e
horario de prova. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rotulos, devendo permanecer no chdo para nédo
molhar a prova ou folha de respostas.

7.21.2. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o
nariz.

7.21.3. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da méascara durante o periodo de realizagao da prova.

7.21.4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento de até 1,5 (um e meio) metros, evitando a proximidade entre as
pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagéo do Processo Seletivo.

7.21.5. O candidato que nédo seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacgéo do Certame durante a aplica¢éo da prova, podera ser eliminado deste
Processo Seletivo. Ap6s o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros
quadrados.

7.21.6. A IMESO nao se responsabilizaréa pelo fornecimento de mascaras, mas havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

7.21.7. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizard sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das méos sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua sem rétulos, uma vez que ndo sera permitido o uso do bebedouro
direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocard em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentragdo do
oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregard declaragdo de comparecimento para posterior divulgacdo no site em até 10 dias Uteis para
reembolso da taxa de inscricdo pelo Municipio — prazo de até 60 dias Uteis a partir da confirmacdo do candidato(a) dos dados bancérios para
reembolso.

g) Disponibilizard as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de até 1,5 (um e meio) metros para cada candidato. Ap6s o término

8



http://www.seapconcursos.listaeditais.com.br/

dasprovas, esta proibido a permanencia na entrada do local das Provas Objetivas e Praticas em um raio de até 50 metros quadrados.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos n&o portar rel6gio ou telefone celular, bem como demais recomendacgdes do Edital, item 7.5.d.
i) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horéario de 08:00h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagcao desse
certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Com fulcro na Lei Municipal 407/2014 Capitulo IX, Art. 29 §1°, o participante com maior tempo de servi¢o na area pretendida;

f) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgagéo
do evento podendo protocolar na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, ou enviado preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora através do login e
senha cadastrado pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de LEME DO PRADO /MG -
PROCESSO SELETIVO - Edital PS N° 001/2021, n° de inscri¢do, nome completo e cargo - para a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios

Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG- Telefone (31) 3267-7172:

Cabera recurso:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas ap6s a sua divulgacéao;

b) Ao processo de inscri¢dol/isencao e laudomédico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas

d) Erros de célculo das notas ou retificagédo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisbes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do processo
seletivo.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu nimero de inscri¢éo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagcdo clara do nimero da questdo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéo recorrida, bem como as razfes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do PROCESSO SELETIVO.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢ao de Recursos”, e
seguir as instrucBes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necesséarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Na&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do PROCESSO SELETIVO;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificacbes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagé@o de questéo da prova objetiva de muiltipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s analise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7.  Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacao do gabarito oficial,
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

9.9. O prazo previsto para interposi¢&o de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
PROCESSO SELETIVO.

10. CONVOCACAO E CONTRATAGAO.

10.1. A convocagao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de LEME DO PRADO /MG.

10.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO MG, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa. A convocacéo dos candidatos deficientes se daré a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

10.4. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME
DO PRADO /MG, nos vagas de que trata o presente PROCESSO SELETIVO, observando-se a ordem de classifica¢cdo dos candidatos e a aptiddo
nos exames pré-admissionais.

10.5. Para a efetivagdo da Contratacdo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
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g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nédo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagéo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do oficial ou legalmente
reconhecida.

i) Registro no conselho de classe se for ocaso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico dotrabalho.

10.6. Os modelos das declaragBes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisédo de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG por ocasido da contratacéo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO/MG e o IMESO, néo responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos
referentes a este PROCESSO SELETIVO, ou por quaisquer inform agfes que estejam em desacordo com este Edital.
11.2. A classificacdo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO regido por este Edital assegurara a contratacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Ill deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragédo, da disponibilidade orcamentéaria, da estrita
ordem de classificagéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.
c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, como alimentagdo, locomogdo, hospedagem, apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do PROCESSO SELETIVO n° 001/2021 n&o poderao participar do certame comocandidatos.
11.3. A publicacao da classificagdo final deste PROCESSO SELETIVO sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apdés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusédo, substituigio de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do
documento, sendo o contelido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
115. Todas as publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este PROCESSO SELETIVO, no Quadro de
Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e no endereco eletrdnico https:/portal.imeso.com.br/.
11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.
11.8. A homologagdo do PROCESSO SELETIVO a que se refere este Edital é de competéncia da Prefeita do Municipio de LEME DO PRADO,
ap6s a publicacéo do resultado final.
11.9. Incorporar-se-&8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nhomeagdes e convocacgdes relativas a este
PROCESSO SELETIVO que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO/MG e no enderego
eletronico_https://portal.imeso.com.br/.
11.10. O candidato convocado para a contratagdo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME
DO PRADO /MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para a contratacdo e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.
11.11. Durante todo o processo de realizagdo do PROCESSO SELETIVO referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela empresa
IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficarao disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologagdo deste
PROCESSO SELETIVO. Apos a homologagéo do resultado final deste PROCESSO SELETIVO, todas as informacdes serdo prestadas pela Comissao
Supervisora do PROCESSO SELETIVO.
11.12. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG e no
endereco eletrénico_https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informag¢fes a todos os candidatos.
11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste PROCESSO SELETIVO, ndo restando recurso pendente, as provas € 0 processo
pertinente a0 mesmo serao incinerados.
11.14. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora
deste PROCESSO SELETIVO.
11.15. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.
11.16. As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servi¢os
de salde e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais serdo aproveitados, pela Administragédo
direta do Municipio, na hipétese de extingdo dos referidos programas ou declaragdo da desnecessidade das vagas do Anexo 11

Leme do Prado / MG, 05 de abril de 2021.

Joseany Cordeiro Santos

Prefeita Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS

01 — Agente Comunitario de Salde: Cabe ao Agente Comunitario de Saude (ACS), no ambito do Programa de Agentes Comunitarios de Saude,
desenvolver atividades de prevencdo de doengas e promocdo da saude, por meio de agles educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente. Sdo consideradas atividades do ACS, na sua area de atuagdo: utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acbes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situag8es de risco a familia; participar ou
promover agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; executar com eficiéncia
presteza as metas dos servigcos e das equipes definidas pela autoridade competente; observar as disposicdes da Lei 11.350/2006 e alteragbes
posteriores; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho e Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

02 e 03 — Assistente Social: Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento pessoal, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social; promover a participacédo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitérias, inter-relacionando o individuo com o grupo; programar a acéo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros;
orientar o municipio e as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harménico; fazer anélises socioecondmicas dos habitantes
da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicomaticas, atuando na remocéo de fatores psicossociais e econdémicos que afetam os individuos;
facilitar na comunidade, a formagdo de méo-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator,
assegurando-lhes a recuperacao e a integracéo na vida comunitéria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condig6es de miseralidade extrema,
visando sanar esta condi¢éo, quer seja em distribuicdo de casa propria ou mesmo de alimentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudo, pesquisas planos, programas e projetos
na area de servigo social, prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo direta e indireta, empresas privadas e outras entidades em
matéria de servigo social, realizar vistorias, pareceres técnicos sobre a matéria de servigo social, ou seja, sobre a questao social, proceder a avaliagbes
socioecondmicas para a prestagdo de servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade e para subsidiar agfes profissionais.

04 — Auxiliar Administrativo I: Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;
efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de escritério; datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; minutar atos administrativos; efetuar célculos para elaboragdo de quadros estatisticos; atender a
chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados; realizar servigos externos em instituicdes comerciais ou bancarias; distribuir documentos em
geral, para os diversos érgaos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatérios; retirar copia de documentos; atender
0s municipes nas suas diversas solicitacdes; encaminhar documentacéo para 6rgédos ou instituicdes estaduais ou federais; acompanhar os individuos
até o seu atendimento final; distribuir fichas para viagens; anotar dados referentes a individuos que fazem solicitagao a Prefeitura; auxiliar a Assistente
Social nas suas atividades; conferir e tabular dados para langamento em formulérios; efetuar levantamentos, anotacdes e calculos diversos; apontar
cartbes de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc. e conferir as justificativas correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com
alteragbes legais estruturais ou informagbes do proprio funciondrio; preencher guias de encargos sociais; preparar e datilografar ou digitar
correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de pagamento para fins de contabilizagéo; Emitir impressos e
formularios de obrigagdes trabalhistas; preparar férias de servidores, processando os devidos célculos; organizar arquivo, abrindo pastas e ordenando
fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos servidores; informar, quando solicitado, aos 6rgédos publicos, dados sobre servidores,
preenchendo formularios ou atendendo telefones; montar escalas de servigcos; processar admissédo/demissédo de servidores, emitindo a documentagéo
necessaria;atender aos servidores e ao publico em geral, prestando informag6es gerais de carater trabalhista, incluindo orientacao legal, assistencial e
previdenciéria; executar calculos e anotagGes em maquinas manuais ou elétricas; preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de
datilografia ou em computador; datilografar ou digitar informag8es aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; conhecimento em computagéao;
observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

05 — Auxiliar Administrativo Il: Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral, relativo a pessoal; controlar a freqiiéncia de servidores
municipais; fazer acompanhamento da escala de férias dos servidores municipais; elaborar folha de pagamento de pessoal; preencher fichas,
formularios, talées, mapas e outros; preencher titulos de concessao, habite-se, certiddes, atas, contratos, e outros; elaborar célculos de taxas de
localizagdo, imposto sobre servicos — ISS, construgdo, demolicdo e etc.; entregar alvara de licenca, certiddes, habite-se; executar trabalhos de
digitacao; manter e atualizar cadastro de estabelecimentos comerciais, industriais e profissionais liberais; executar tarefas de maior complexidade no
que se refere ao controle de requisi¢édo e recebimento do material de escritério; averiguagédo de expedientes e textos de maior relevancia; andlise e
encaminhamento de documentacgéo relativa a prestagdo de contas de convénios; acompanhar a execugdo administrativa dos convénios; executar
outras tarefas correlatas.

06 — Auxiliar de Enfermagem: Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacao, inclusive orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigées de enfermagem; preencher formularios; providenciar banhos e cuidados higiénicos
dos pacientes, alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia de unidades de
saude, com transito restrito; auxiliar o assistente de saude e o enfermeiro na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemioldgica; auxiliar o assistente de salde e o enfermeiro na prevencéo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;
auxiliar na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o
paciente para consulta, exames e tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo
enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular em sala de cirurgia; recolher cuidados pré e pds-operatorio; atuar em campanhas de vacinagdo em
massa, executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnéstico;
providenciar troca de roupa de cama,; esterilizar material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar os
medicamentos para repor 0 estoque, zelando pela sua boa conservagéo; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

07 — Auxiliar de Saude Bucal: Desenvolver em equipe acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos sanitarios, visando a melhoria da
qualidade de vida da populag¢éo; Desenvolver em equipe a¢des de planejamento participativo e avaliagdo dos servigos de saude; Organizar o ambiente
de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das a¢es desenvolvidas em salde bucal; Desenvolver a¢des de prevencao e controle das
doengas bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade; Realizar agdes de apoio ao atendimento clinico em sadde bucal, interagindo com a
equipe, usuarios e seus familiares; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

08 — Educador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visam a prevencéo,
minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a protegdo do auto cuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais. Proporcionar Educagdo permanente em atividade fisica; pratica coporais nutricdo e salde juntamente com a ESF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias de aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacdo permanente. Articular agBes, de forma integrada a ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da
administrac&o publica. Contribuir para ampliacéo e valorizagéo da utilizagdo dos espacos publicos de convovénia como proposta de inclusdo social.
Identificar profissionais e ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os
profissionais, inclusive Agentes Cominitarios de Saude _ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas;
préticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF na comunidade. Promover agdes
ligadas a atividade fisica/pratica corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério. Articular parcerias com outros setores da
area adstrita, junto com as ESF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacéo das areas disponiveis para as
praticas corporais. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importania para a saude da
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populacdo. Realizar outras atividades correlatas.

09 — Enfermeiro: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, publica ou privada, e exercer chefia de servigo
e de unidade de enfermagem; organizar e dirigir os servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servicos; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragéo do planejamento, execucéo e avaliagcdo da
programacao de saude e dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas da saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidade de internacdo; prevenir e controlar
sistematicamente a infec¢cdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na elaboracdo de medidas de prevencgédo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,; participar na prevengédo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e
ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; executar e assistir servicos de obstetricia em situacdo de emergéncia e
executar parto sem distocia; participar de programas e atividades de educacgao sanitaria visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da
populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educagédo
continuada; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho;
participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as
distéticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia local quando
necessaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

10 - Engenheiro Agrénomo: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
promover a extensao rural, Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentagao técnica e cientifica, bem como: Elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigagédo, adubagem e condicdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na
fase da semeadura, cultivo e colheita., Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou
aprimora os ja existentes,Participar de programa de treinamento, quando convocado, Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, Executar tarefas pertinentes a area de
atuacéao, utilizando-se de equipamentos programas de informatica, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
11 e 12 — Facilitador Social: Organizar e desenvolver oficinas de convivio, por meio de diversas atividades individuais e coletivas, junto aos usuarios
do servico, sendo criancas, jovens e idosos. Apoiar e participar no planejamento das ag6es ludicas e recreativas. Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades individuais e coletivas. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos, de Artes, danca, expresso corporal,
capoeira e culturais nas unidades e ou, nas comunidades, Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades;

13 - Fisioterapeuta: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos,
de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados; Planejar e executar tratamento
de afeccdes reumaéticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccBes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expanséao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicagao de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagem terapéutica; ldentificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao e propor medidas
para captagdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execugdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a
aplicagdo dos recursos;Educacao, prevengdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em salde; Participar do planejamento e
execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde; Participar de 6rgaos colegiados de controle social. Orientar servidores em
sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o
lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros drgaos conveniados; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalhos e ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

14 - Instrutor de Violao: Desenvolver atividades especificas com os estudantes para evolugdo técnica que abranjam postura, qualidade e projecédo
sonoras, relaxamento, musicalidade e noges de harmonia; executar regéncia efetiva de atividade referente ao ensino da leitura musical direcionada a
instrumentos de cordas (violdo, viola, violino etc) ensino das técnicas de instrumentos de corda em grupo, preparar o material didatico e o repertério
para as aulas; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos;

15 — Médico: Executar os servigos médicos inerentes ao Programa Saude da Familia — PSF, bem como adotar as medidas de sua responsabilidade,
quando for o caso, no tocante a execugdo do citado programa. Observar e cumprir todas as normas relativas ao PSF, bem assim as normas de higiene
e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

16 — Motorista |: Dirigir veiculos segundo a CNH exigida, a servico do programa Saude da familia — PSF, transportando pessoas, mercadorias,
equipamentos e outros necessarios a execuc¢do do referido programa. Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade. Verificar 6leo, agua,
amortecedores e pressdo dos pneus. Proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os. Zelar pela conservacdo e manutengdo dos
veiculos. Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito. Carregar e descarregar mercadorias. Seguir o itinerario previamente
definido. Preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

17 — Motorista Il: Observada a categoria da habilitacéo exigida, dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar pessoas e mercadorias; entregar
e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar 6leo, agua, amortecedores e pressao de pneus; proceder a
limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar pela conservacdo e manutencdo dos veiculos; seguir obrigatoriamente o que determina a
legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher formulario de quilometragem dos
veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas

18 e 19: Motorista llI: Dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar pessoas e mercadorias, observada a permissibilidade legal da CNH exigida
para o cargo; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar éleo, Agua, amortecedores e pressao
de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar pela conservagéo e manutencéo dos veiculos; seguir obrigatoriamente o
que determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher formulario de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas

20 - Nutricionista: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicées na area de Saude Coletiva, prestar assisténcia e educacao nutricional a
coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, através de agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a
alimentacdo e nutricdo, visando a prevencédo de doengas, promocdo, manutencdo e recuperacdo da saude. Atuar em politicas e programas
institucionais voltados para a referida area, na atencéo béasica e na vigilancia em salde; Executar atendimentos domiciliares, quando for o caso;
observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

21 - Odontélogo: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias direta, para verificar a incidéncia de caries e outras
infecgdes; identificar as afecgfes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos,
para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos; extrais raizes e dentes,
utilizando botic8es, alavancas e outros instrumentos; restaurar céaries dentérias, empregando aparelhos e substancias especiais, como amalgamas,
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cimento, porcelana, ouro ou outras substancias; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagéo de focos de
infecgdes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgéo
dentério, facilitando a mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de afec¢g6es da boca, usando procedimentos clinicos, cirlirgicos s/ou protéticos; fazer
pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes, visando fornecer atestados para admisséo de servidores, concessao de licenga e
outros; fazer pericia odonto legal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informagdes; aconselhar a populagéo sobre cuidados de
higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescrever
ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos-cirargica ou avulsdo, ou tratar de infecgGes
da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

22 — Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora/Patrol: Operar maquinas e equipamentos de pavimentagao, terraplanagem, desobstruigdo
de vias, obras de construcao, aragdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais. Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus.
Efetuar manutencéo corretiva, quando possivel. Efetuar todos os servigos de manutencdo e conservagdo de maquinas. Zelar pela seguranga da
maéquina e dos transeuntes. Solicitar ao mecéanico que efetue reparos na maquina. Efetuar nivelamentos de terrenos, preparando-os para calgamento.
Retirar terrras e entulhos, favorecendo o acesso. Conduzir trator, acionando segundo as necessidades de trabalho. Regular a altura e inclinagdo da pa
em relagdo ao solo, acionando as alvancas de comando para possibilitar sua movimentagcéo. Fazer avancar a maquina, acionando o comando de
marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes. Retirar entulhos de obras e construgbes. Efetuar manutencdo da maquina,
lubrificando-a e executando os pequenos reparos. Abastecer as maquinas possibilitando sua movimentagéo. Observar e cumprir as normas de higiene
do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

23 — Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira: Operar maquinas e equipamentos de pavimentacéo, terraplanagem, desobstruicéo de
vias, obras de construgdo, aracéo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais. Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e presséo de pneus. Efetuar
manutencao corretiva, quando possivel. Efetuar todos os servicos de manutencéo e conservagdo de maquinas. Zelar pela seguranga da maquina e
dos transeuntes. Solicitar ao mecénico que efetue reparos na maquina. Efetuar nivelamentos de terrenos, preparando-os para calgamento. Retirar
terrras e entulhos, favorecendo o acesso. Conduzir trator, acionando segundo as necessidades de trabalho. Regular a altura e inclinagdo da pa em
relacédo ao solo, acionando as alvancas de comando para possibilitar sua movimentagéo. Fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha
para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes. Retirar entulhos de obras e construgdes. Efetuar manutengdo da maquina, lubrificando-a e
executando os pequenos reparos. Abastecer as maquinas possibilitando sua movimentagdo. Observar e cumprir as normas de higiene do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

24 — Operador de Maquinas Pesadas — Pa Carregadeira: Operar maguinas e equipamentos de pavimentagdo, terraplanagem, desobstruigdo de vias,
obras de construgéo, aragdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais. Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus. Efetuar
manutencao corretiva, quando possivel. Efetuar todos os servicos de manutengdo e conservagdo de maquinas. Zelar pela seguranca da maquina e
dos transeuntes. Solicitar ao mecéanico que efetue reparos na maquina. Efetuar nivelamentos de terrenos, preparando-os para calgamento. Retirar
terras e entulhos, favorecendo o acesso. Conduzir trator, acionando segundo as necessidades de trabalho. Regular a altura e inclinagdo da pa em
relacdo ao solo, acionando as alavancas de comando para possibilitar sua movimentacéo. Fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha
para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes. Retirar entulhos de obras e construgdes. Efetuar manutencdo da maquina, lubrificando-a e
executando os pequenos reparos. Abastecer as maquinas possibilitando sua movimentagdo. Observar e cumprir as normas de higiene do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

25 — Operador de Maquinas Pesadas — Trator Agricula: Operar maquinas e equipamentos de pavimentagao, terraplanagem, desobstrui¢éo de vias,
obras de construcdo, aragao, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais. Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus. Efetuar
manutencao corretiva, quando possivel. Efetuar todos os servicos de manutengéo e conservagdo de maquinas. Zelar pela seguranca da maquina e
dos transeuntes. Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina. Efetuar nivelamentos de terrenos, preparando-os para calgamento. Retirar
terras e entulhos, favorecendo o acesso. Conduzir trator, acionando segundo as necessidades de trabalho. Regular a altura e inclinagdo da pa em
relacdo ao solo, acionando as alavancas de comando para possibilitar sua movimentagdo. Fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha
para empurrar obsticulos ou carrega-los em caminhdes. Retirar entulhos de obras e constru¢des. Efetuar manutencio da maquina, lubrificando-a e
executando os pequenos reparos. Abastecer as maquinas possibilitando sua movimentacdo. Observar e cumprir as normas de higiene do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

26 até 28 — Orientador Social: Participar da execugdo de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com as
orientacgdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Organizacéo de atividades sistematicas de oficinas de arte, pintura,
desenhos, esculturas, artesanatos em geral, atividades fisica, ginasticas e danga, de acordo com a formagao do profissional; Ministrar aulas tedricas e
praticas; Visar o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis; Participar de atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagcdo e avaliacdo do
servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Avaliar o desempenho dos atendidos; Desenvolver oficinas com conteldo tedricos e
praticos, em parceria com a equipe psicossocial do CRAS; Participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; Fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos; Atuar ética e profissionalmente; Realizar os encaminhamentos dos atendidos a equipe técnica, se observada
necessidade de atendimento e acompanhamento de forma individual, ndo coletiva; Participar dos eventos da Secretaria Municipal de Promogé&o Social
e suas unidades; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Veicular informagdes que visam a prevencao, minimizagéo
dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a protegdo do auto cuidado.

29 — Psicologo: Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais;
pesquisar caracteristicas psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia nos segmentos que se fizerem necessarios;
atender a comunidade em geral, identificando os individuos com problemas psicoldgicos, procedendo aos atendimentos e medidas necessarias,
encaminhando-os, quando for o caso, para tratamentos adequados; atuar em projetos das associacbes de classes e de bairros; identificar as
necessidades de mé&o-de-obra de &mbito municipal e promover sua formagdo em conjunto com outros érgdos; atuar e participar do programas
desenvolvidos no Municipio naquilo que lhe competir; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

30 — Recepcionista: Prestar informagfes e anotar recados do publico em geral; atender servidores e publico em geral; atender a visitantes,
fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informéa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgédos da
Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o
controle dos atendimentos diarios; vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

31 — Técnico de Bolsa Familia: Coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico; Realizacdo de visitas e
acompanhamento das familias beneficiarias do PBF, em especial daquelas em situacdo de maior vulnerabilidade; Analisar os dados e zelar pela
qualidade das informacdes coletadas; Realizar o monitoramento e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Acompanhamento dos programas complementares para familias beneficiarias do PBF; realizar tarefas de técnica de informética basica e recursos
multimidias e internet, realizar tarefas de digitagio; Demais a¢6es vinculadas ao PBF.

32 — Técnico em Enfermagem: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugéo de programas de saude publica; Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas
observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA — FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Silaba: separacéo
silabica e classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacéo: classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica.
Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Ortografia: observar o emprego de c/¢, ch, x,

r/rr, siss, glj, h, z, sc, Ih, nh, e /i Nomes: substantivos e adjetivos — flex6es ; singular /plural , masculino/ feminino. Sugestdes Bibliogréficas:
TERRA, Ernani, NICOLA, José de. Gramética de Hoje. S&o Paulo: Scipione. 1999. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - (4 volumes , do 2°

ao 5° ano) Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006. Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. Varia¢des linguisticas, diversas modalidades do

uso da lingua. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacéo gréafica e pontuacédo Frase, oracdo, periodo simples e composto por coordenagéo e
subordinagdo. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Colocagédo
pronominal Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal. Crase. Estrutura e formagao das palavras. Sugestdes Bibliograficas:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o
Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.
LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, Linguagem oral e Linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. Pontuacéo: emprego de todos os sinais
de pontuacado Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos: emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cfes: relagdes semanticas estabelecidas pelas
preposicdes e locugdes prepositivas, 0o uso da crase; Conjungdes: classificacdo, relagbes estabelecidas por conjungbes locu¢des conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero
e grau. Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo Processos sintaticos de coordenagédo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagdo das palavras. Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1.
MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto;
MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto.
Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1)
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.
Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos e géneros textuais Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinomimia e antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, Linguagem oral e Linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagao Classes de palavras: Pronomes: classificagcéo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise
e mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagdes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locu¢des prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagdo, relagbes estabelecidas
por conjuncgdes e locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacao e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracéo: identificacéo e classificagcdo Processos sintaticos de coordenagao e subordinagéo;
classificagdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Redacéao oficial:
ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais — Capitulos | e II.
Sugestdes Bibliograficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2014.
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. Graméaticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto

melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S@o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html
INFORMATICA:

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows.
Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrbnica e aplicativo para
apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica
profissional. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — Agente Comunitério de Saude:

Prevencéo de doencgas: salubridade, vacinagédo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga de Chagas,
Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maléria, (nogbes bésicas, prevencdo priméaria, classificacdo dos agentes transmissores e
causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude). No¢des de combate a dengue.
Doencas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial,
diabetes, saide mental). Nocdes basicas de primeiros socorros. Promogéo da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado. Saude
como direito social. Nog6es béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Atribuigdes/Atividades do
Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a salde nas diversas fases da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados béasicos ao
recém-nascido, imunizagdo, amamentacdo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na
infancia; puberdade e adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Leis n° 11350 de 05/10/2006, Lei n°® 8.142 de
1990. Lei n° 8080 de 1990. Sugestdo Bibliogréfica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério
da Salde: www.saude.gov.br, Guia Pratico de Agente Comunitario.

02 e 03 — Assistente Social:

Etica em Servico Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas alteractes
posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteragdes posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O
Servico Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica
no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos
Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. A Pesquisa e a Prética Profissional. A questio da instrumentalidade
na profissdo. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevengdo e Reabilitagdo de
Doencas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saltde, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade
civil, terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializacdo. Epidemiologia e planejamento de ag6es de saide. Programa de Saude da Familia. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia
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da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencao Integral & Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas.
Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias e
Servigco de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do ldoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

- NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Disp8e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas
politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a
assisténcia social na sociedade brasileira: umaequag&opossivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lacia M. B. O Servigo Social na reestruturagéo produtiva:
espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servi¢o Social. Servi¢o Social &
Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98;
Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resoluges. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32
edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo
Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de.
Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E
ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8.
Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servi¢co Social de empresa.
Servigco Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José
Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa
participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢des sobre um
programa de implantacé@o e assisténcia a AIDS. Servi¢o Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidagéo das Leis
da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugaio, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo I, Prestagdes, Cap. |, Prestagdes em
Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo 1. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacdo 16
profissional, Cap. I, Da duracéo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS
ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19.
Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a
morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: satde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez,
1992. 22. Barroco, M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servico social na
contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 77. Ano XXV - Margo 2004 -
S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo.
Saude no Brasil, Politicas e Organizacéo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In:
Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S&o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion
en el accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la salud. In: Servigco Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992.
LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Satde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem
manicémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D.,
Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. So Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI

F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do
Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma
utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem
oprogramaproposto.

05 — Auxiliar Administrativo Il: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos. Organizagdo da Administracdo Publica: administracéo
direta e indireta; autarquias, fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao, invalidagcdo e convalidagdo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizacé@o; execugao; inexecucao, revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizagcdo do servi¢co publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias.
Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime Juridico; o Regime de previdéncia dos
servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classifica¢édo; regulamentagao e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico: conceito e classificagcdo dos bens puablicos; administragdo, utilizagdo e alienagédo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo
oneracdo dos bens publicos; aquisigdo de bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administracé@o: evolugao doutrinaria; responsabilidade civil
da Administragdo no Direito brasileiro; acdo de indenizagdo; agdo regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administragdo
Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas altera¢es posteriores).
Servidores publicos e empregados publicos: vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Caracterizagdo. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do
servico por danos materiais e morais. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Regime especial. Regimento Interno do
funcionamento dos conselhos, estrutura organizacional, hierarquia administrativa. Sugest8es Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas
propostos.

06 — Auxiliar de Enfermagem:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogbes béasicas de anatomia e fisiologia
humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de
feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidrata¢éo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagfes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte, prontuario e anotagcdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de aten¢@o a saude da mulher, crianga, adolescente,
prevencgéo, controle e tratamento de doencas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Saude. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social
Organizacédo da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il —
Seco II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS -
Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontol6gicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem prética. Interamericana - Rio
de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para
vacinagdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I,
Secéo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencd@o a Saude. - Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da Salde. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevengdo e
Promocgéo a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da
Salde — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério da Saude - Brasilia —
2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002.
Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Salde: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacédo e Portarias -
Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.
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07 — Auxiliar de Saude Bucal:

Atividades de esterilizag8do e desinfecgdo. Céarie dentéria. Cariostaticos. Diagnodstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fluor,
composicdo e aplicacdo. Higiene dentéaria. Levantamentos epidemiologicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e
instrumentais odontolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e ocluséo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais
lesBes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencédo em salde bucal. Processo salde/doenca. Restauragdes (classe I, I, I, IV e V). Selantes
oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90. Sugestdes Bibliograficas: BARROS, C.M.S. Manual
Técnico de Educacdo em Saude Bucal. Rio de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007. Disponivel no endereco eletrdnico:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf SONIS, S.; FAZIO, R.; FANG, L. Principios e Praticas de Medicina
Oral; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

08 — Educador Fisico:

Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas
implicagbes na educagéo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danca, aos
exercicios fisicos, as diversas préaticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagdo por meio
da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos
fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e
quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecéanicos. Mecanica do movimento
humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. Esportes: Atletismo.
Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagao
de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangcas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestages culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio.Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, satde
e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educagdo do Corpo na
Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educagao Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta
pedagdgica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educagéo
Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educagéo fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo
horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificagéo de algumas tendéncias
de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educacdo Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos
Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

09 — Enfermeiro:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral & salde mental; Administrag&o
do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas crbnicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e
cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atengédo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevencgéo e
controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programagao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais; Diagnéstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude; Etica e Legislacdo Profissional; Imunizacéo, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fendbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos
vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucao Histérica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saulde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e
Atencao Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Salde da Familia e estratégia de organizacdo da Atencédo Basica;
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplicada & Enfermagem; Sistema de informacdo em salde; Testes
imunodiagnésticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencéo de les6es cutaneas. Sugestdes Bibliogréaficas: BORGES, E. L.; et
al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigéo,
Ministério da Salde, 2013. BRASIL, Ministério da Salde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 12 edi¢do, Brasilia: Ministério da
Saude/Fundacao Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos de Atencao Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Bésica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Basico de
Vacinagdo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendéario Basico de Vacinacdo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas
infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Salde da crianga: crescimento e
desenvolvimento. Cadernos de Atencéo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: nutricdo Infantil. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atencdo Bésica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Vigilancia em Saulde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atengdo Basica n. 22.
Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e intervencédo. Série B. Textos Béasicos de Saude. Brasilia,
2010. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengéo
Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirdrgica. 102 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUQAO
COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia
em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197
p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Salude. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgéo de residuos. BRASIL. Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenac&o nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de
Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Séries Manuais, n° 68.
RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementac&o do Processo de Enfermagem
em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de
setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d& outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participa¢éo
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde
e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de
Atencdo Bésica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga cronica: Hipertenséo arterial
sistémica. Cadernos de Atencéo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRAQAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW,
Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administragdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de.
Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E
PUERPERIO. Brasilia,2006; Cédigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann.
ADMINISTRACAO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora, Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em
Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011; Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to
Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.
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10 — Engenheiro Agrénomo:

Solos — caracterizagdo dos solos tropicais brasileiros, corre¢do, adubacéo e funcdes dos macronutrientes sintomas de deficiéncias. Fitossanidade,
conceito de doencas, agentes causais e seus sintomas classicos, principios de controle, classe de insetos considerados pragas, danos causados
(diretos e indiretos), medidas de controle. Irrigacé@o e drenagem: Necessidade de agua para irrigagdo, métodos de irrigagdo e dimensionamentos de
sistemas, drenagem de solos de varzeas, tipos de drenagem, tipos de drenos e dimensionamentos. Culturas: arroz, feijéo, café, soja, tomate, batata,
alho, cebola, citros, manga e abacate. Cultivares recomendados para Minas Gerais, solos, clima, necessidade de calagem, adubacéo, tratos
culturais, pragas, doengas e comercializagdo. Hidrologia. Ciclo hidrolégico e balango hidrico. Analise fisica da bacia hidrologica. Precipitagéo.
Interceptacdo da dgua da chuva pelas florestas. Regime da dgua do solo em microbacias florestadas. Medi¢do da agua do solo. Hidrologia de matas
ciliares. Avaliagdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizag&o e licenciamento ambiental. Fisica e fertilidade do solo: a influéncia do relevo, do
clima e do tempo na formag&o do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condi¢des agricolas,
condigBes agricolas dos solos, fatores limitantes das condiges agricolas do solo, uso atual da terra, avaliagdo da aptiddo agricola das terras.
Propagacéo de plantas. Propagac¢édo vegetativa e sexuada. Hormdnios e indutores de enraizamento. Fitossociologia. Sucesséo vegetal: densidade,
dominancia, frequéncia, estrutura, valor de importancia e valor de cobertura, indice de diversidade. Botanica. Desenvolvimento inicial do corpo da
planta. Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e desenvolvimento e crescimento secundario.
Conservacdo dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de conservagdo. Contaminagdo ambiental. Manejo de fauna. Agroecologia.
Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agro ecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecol6gico dos solos. Principios béasicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia
e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. Entomologia e fitopatologia: Principai insetos pragas e
doencas das espécies ornamentais e arboreas. Métodos de controle: quimico, cultural e biolégico. No¢des de Paisagismo. Projetos. Zoneamento
espacial e funcional. Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pracas. Avaliagdo de impacto ambiental, monitoramento, fiscalizacdo e
licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental. Lei Federal n® 4771/1965 e alteracbes dela decorrentes. . Decreto Federal - DispSe sobre a
metodologia de recuperagdo das Areas de Preservagdo Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras
dos estagios sucessionais de vegetacdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolugédo no 417, de 23 de novembro de
2009.Sugestbes Bibliogréficas: ALTIERI, M. Agroecologia: a dindmica produtiva da agricultura sustentavel. 4 © Ed. Editora UFRGS. 2004. 117p
BETTIOL, W. & MORANDI, M. A. B. Biocontrole de doencas em plantas: usos e perspectivas. EMBRAPA. CNPMA. Jaguariina. 2009. 341p.
GLIESSMAN, S. R. Manual de agroecologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2000. INFORME AGROPECUARIO. Recuperagdo de areas degradadas.
EPAMIG. vol. 22. n°210. 2001. INFORME AGROPECUARIO. Agropecuaria e ambiente. EPAMIG. vol. 21. n° 202.. 2000. INFORME
AGROPECUARIO. Conservacao de solos. EPAMIG. vol. 19. n° 191. 1998. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 1. Ed. Agronémica Ceres.
1999. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 2. 3° ed. Ed. Agrondmica Ceres. 1999. LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de
bacias hidrogréficas. ESALQ. Sdo Paulo. 2008. 253 p. Disponivel em: http://www.ipef.br/hidrologia/hidrologia.pdf. LIRA FILHO, J. A. Paisagismo:
principios basicos. Editora Aprenda Facil. 2002, 166 p. LORENZI, H. & SOUZA, H. M. Plantas ornamentais no Brasil. 22 Edi¢cdo. Nova Odessa:
Nobel, 1999. 1081pp. MENDONCGCA, J.F. B. Solo: substrato da vida. / José Francisco Bezerra Mendonca. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia, 2006. 156 p. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO. Referéncias para o desenvolvimento territorial sustentavel. Brasilia:
Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel/Condraf, Nicleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural/NEAD, 2003. 35 p. ODUM,
E. P. Ecologia, Rio de Janeiro, Guanabara Koogam, 1988, 426 p. RAVEN, P.H., EVERT, R.F. & ELCHHORN, S.E. Biologia Vegetal, 7a. ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2007. 724 p. RODRIGUES, R. R.; BRANCALION, P. H. S.; ISERNHAGEN, |. Pacto pela restauracdo da mata
atlantica: referencial dos conceitos e acdes de restauracéo florestal. Sdo Paulo: LERF/ESALQ: Instituto Bio Atlantica, 2009. 256p. RODRIGUES, R.R.
& LEITAO FILHO, H.F. Avaliagho de riscos ambientais de agrotéxicos em condicbes brasileiras. Embrapa. Disponivel em
htpp//www.cnpma.br/download/documentos_58pdf. VALARINI, P.J.; FRIGUETTO; R.T.S.; TOKESHI, H.; MORSOLETO, R.V. Desenvolvimento de
método e indicadores de avaliacdo do impacto ambiental das praticas de manejo em sistemas de producéo intensivos. Embrapa. Jaguaritina. 2006.
25 p. disponivel em: http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim_36.pdf. Lei Federal n°® 4771/1965 e alteracBes dela decorrentes. . Decreto
Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperacdo das Areas de Preservacdo Permanente — APPs.
RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios sucessionais de vegetacéo de restinga para o Estado do Espirito
Santo, de acordo com a Resolugédo n° 417, de 23 de novembro de 2009 disponiveis no site: http://www.mma.gov.br/port/conama/legi.cfm. Outras
publicacdes pertinentes aos contelidos.

13 - Fisioterapeuta:

Fisioterapia em geriatria: Alteragdes biolégicas e fisiolégicas; Alteragcdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de
promogéo da saude. Fisioterapia em pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacao e tratamento; (teste

de funcao pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacédo, mobilizagéo e exercicio, posicionamento corporal,
aplicacéo clinica das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratoria e treinamento, educacgao do paciente). Fisioterapia

em ginecologia e obstetricia: Adaptacgdes fisiolégicas da gestagdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; fisioterapia em ortopedia,
tramatologia e rematologia: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesbes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes
especiais; Amputagfes | e Il; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatério de cirurgia ortopédica. Fisioterapia em neurologia: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas; Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO.Sugestées
Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos.
Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais
publicacdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edigdo -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P.
Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigéo - Editora Manole - ANATOMIA
HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edigéio - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA

A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigio — Editora Guanabara Koogan - BASES DA
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

14 — Instrutor de Viol&o:

Pauta, figuras de notas e pausas, claves — linhas suplementares superiores e inferiores, valores das figuras — valor absoluto e valor relativo, ligaduras —
pontos de aumento e de diminui¢do, compassos simples — unidade de tempo, unidade de compasso, acentuacéo dos tempos e partes do tempo, tom e
semitom diatdnico e cromatico, enarmonia, sinais de alteracdo — notas naturais e notas alteradas, tonalidades — armaduras de clave — tons relativos — tons
homoénimos, escalas maiores e menores — harmdnicas e melddicas, intervalos simples e compostos, compassos COMpostos — compassos
correspondentes, sincope — contratempo, quidlteras por aumento e diminuigdo, compassos mistos e alternados, transposicdo mediante o emprego de
claves diferentes e claves iguais, classificacdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeticdo e de dinamica, acordes de 3 e 4 sons,
andamentos. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideragdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 13 de
julho de 1990. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

15 — Médico:

Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensédo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doengas Reuméticas. Assisténcia
Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao
Idoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Salde). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura,
doencas diarréicas, doencas respiratdrias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes
Bibliogréficas: ATUALIZA(;AO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edicdo. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edicao, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222
Edicé&o, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢&o, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare
T. L., 12 Edig&o, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edigdo, 2004. Manole -
TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢do, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.;
Braunwald E.; 12 Edicdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca. -
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edicdo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edic4o, 2005. Guanabara
Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA
UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edigdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32
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Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS.
Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomé&o R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicéo, 2004.
Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigio, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO

+ TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edig8o, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W. S. 12 Edicéao,
2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edi¢&o, 2002. Sarvier. - NOVAK'S
GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigdo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT.
De Cherney, A. H.; 9° Edigdo, 2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse,
N.A.; Walach, E.E.; 2°Edicdo, 2001. Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al; 22° Edicdo, 2005. Apllleton & Lange. -
ANTICONCEPGCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO. Febrasgo, 2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.
3°Edig&0,2004 - BRASIL.Ministério da Satde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edic&o,
2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm
www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Satde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

16 até 19 - Motorista:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensges;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducgédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo. Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogbes de Mecénica: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL, Lei
9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

20 — Nutricionista:

CondigGes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacdo do pré- escolar; Alimentagdo do
escolar. Avaliacdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcdo, transporte,
metabolismo e excrecéo, classificacdo, fungéo, recomendagbes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito,
classificacéo, fungédo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo
renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutrigdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacéo e lactagdo, na infancia e demais grupos
etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacédo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, coordenacéo e controle de
unidades de alimentag&o e nutricdo. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA
ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e PadrGes de Referéncias
Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliogréficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E
TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo
da gestagdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao
clinica. Estudos de casos comentados. Sonia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart
Truswell.

21 - Odontoélogo:

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiagfes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos
cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretagdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nocdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto.
Exame, diagndstico e prognéstico. Principios basicos de ocluséo. Dentistica: Restauracdes metalicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay

e onlay com resinas comp ostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite
cervical das restauracdes. Nogdes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. Todos os materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar. Alteragdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e progndstico.
Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontolégico
(ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas
(farmacologia, indicacbes e contraindicacdes), complicagbes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocdo de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Flior: uso;
metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na
Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencgas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos;
Traumatismo; Cérie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores.Sugestdes Bibliogréficas: GUIMARAES JR J.
BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C.
Técnica Exod6ntica. Editora: Pancast: 3a Edi¢cd0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério. Dentéario Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-
Guanabara Edigdo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edi¢&o: 1/2007 -
266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 péaginas.
ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢&o: 5%/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias
médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005.
OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro
de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugido CFO-42 de 25 de maio
de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos
basicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edigdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic
methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢&o. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencéo Béasica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigdes de sadde bucal da
populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude
Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atengdo Basica. Area
Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condigdes de saude bucal da populacédo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de
Politicas de Salde, Departamento de Atenc&o Basica, 57 Area Técnica de Saide Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso
Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salde bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos;
2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢cdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T.
Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos
Edic&o: 12/ 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacol6gicas em Odontologia. Editora: Santos Edigao: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentéria

- A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢cdo: 93/2007. ROMANI N

F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edi¢&o: 2a./1990
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22 até 25 — Operador de Maquinas Pesadas:

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensges;
Classificagao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducgéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Diregdo Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecéanica: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei
9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

26 — Orientador Social (artes pléasticas):

Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de obras de arte e compreenséo, inclusive de fatos historicos contextualizados; Proporcionar a
interacdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos artisticos e suas mdltiplas linguagens, inclusive levando em consideracéo as diversas
manifestagfes culturais. Conhecimentos sobre os varios tipos de artes, sua histéria: muisica, danga, pintura, escultura, teatro, cinema, fotografia.
Conhecimentos sobre as figuras artisticas mais conhecidas, com sua histéria e obras feitas: Pablo Picaso, Frida Kahlo, Csude Monet, Rafael Sanzio,
Salvador Dali, Joan Mir6, Vicent Van Gogh, Romero Brito, Candido Portinari, Anita Malfatti, Alfredo Volpi, Tarsila do Amaral, Vik Muniz, Leonardo da
Vinci, René Magritte, Grant Wood, Claude Monet, Gustav Klimt, Edvard Munch, Sandro Botticelli, Michelangelo, Diego Velazquez, Diego Rivera,
Rembrandt Van Rjin,__Sugestdes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.) Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). ArteEducagao: leitura no subsolo. S&do Paulo: Cortez,
2001. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto.
Arte afrobrasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Lucia Gouvéa
27 e 28 — Orientador Social:

Nocdes de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusdo
social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Constituicdo
Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Estatuto da crianga e do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos,
programas e projetos. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a
Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Sugestfes Bibliograficas: BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis.
Sao Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO.
Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Cédigo de Etica da Assistente Social. 3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social
na contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil:
avancos e retrocessos. In: Servi¢o Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br

29 — Psicologo:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgéo; A Psicologia e a Sadde: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; Concepgées
de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinicos com criancas,
adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnoéstico psicologico: fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico; testes psicologicos
(tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicologica: defini¢do, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagéo; alteragées da percepcdo, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressédo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de
apoio; InstituicGes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcéo, sensacdo, memoria, atengdo, consciéncia,
emogdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas
abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e
acompanhamento familiar do portador. Nogbes bésicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS:
transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua
legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagéo
e diagnostico psicologicos: entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos.
Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da salde e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais
do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico,
treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacéo profissional e educacional; Aspectos
psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia
fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua
préatica clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevencéo da salude no trabalho. Legislacdo referente a profissdo do Psicélogo; Cadigo
de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnostico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo
de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢6es Clinicas e Diretrizes Diagndsticas-Cood.Organiz. Mund.da Salde; trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

30 — Recepcionista:

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos
béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogdes
bésicas de operacéo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para
utilizac@o dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel.
Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

31— Técnico de Bolsa Familia:

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos
bésicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nocdes
bésicas de operacéo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para
utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrnica e aplicativo para apresentacdo e Excel.
Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

32 - Técnico em Enfermagem:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relages humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia
humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de
feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizac8o, hidratagcdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de
material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica: Programas de atencédo a saude da mulher, crianga, adolescente,
prevencgdo, controle e tratamento de doengas crénico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagao segundo o
Ministério da Salde. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social
Organizacdo da Gestédo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia.
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il —
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Secdo I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Salude — NOAS — SUS/2001; Lein® 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. SCEMONS, Donna e ELSTON, Denise. Nurse to
Nurse Cuidados com feridas. - McGraw 1° Edi¢&o. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios
médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de
enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual
de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo II, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do
Programa Saude da Familia. - Modelos de Atencéo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atencéo Basica -
como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevencdo e Promogdo a Saude. Brasil, Ministério da Saude.
Departamento de Atencdo Bésica; Guia Pratica do Programa de Salude da Familia - Ministério da Salde — Brasilia 2001. Ministério da Saude:
Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Salde: Secretaria de
Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da Saude-Ano Il n® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal
de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; -
www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -www.funasa.gov.br.
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Supervisora do PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEME DO PRADO /MG - PS — Edital n® 001/2021

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigéo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscri¢cdo
() Inscri¢des (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)
() Inscricdes (erro no n° de inscri¢&o)

() Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscricdes (indeferimento de inscri¢éo)
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
ATENQAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSOS.
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ANEXO Il — Vagas para PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Leme do Prado/MG — EDITAL N° 001/2021

CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE NG VAGAS VALOR VALOR DA TAXADE| CARGA
VAGAS |DEFICIENTES| VENCIMENTO | INSCRIGAO (R$) | HORARIA PROVAS NO PESO DAS
(R$) SEMANAL QUESTOES| QUESTOES
IAgente Comunitario de Salde Sede, Ensino Fundamental + Requisitos da Lei CR 00 R$ 1.550,00 |R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
01 |Gouveia, Acaud, Posses, Madessaia |Federal Especifica Conhecimentos Especificos 10 5
02 |Assistente Social - Secretaria de M. deEnsino  Superior Completo em Servico CR 00 R$ 1.620,95 |R$ 80,00 30 Lingua Portuguesa 10 5
|As. Social Social + Registro no Conselho Competente Conhecimentos Especificos 10 5
(CRESS)
03 |Assistente Social - Secretaria de M. deEnsino  Superior Completo em Servico, CR 00 R$ 1.620,95 |R$ 80,00 30 Lingua Portuguesa 10 5
|As. Social (CRAS) Social + Registro no Conselho Competente| Conhecimentos Especificos 10 5
(CRESS)
04 |Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 55,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Informatica 10 5

05 |Auxiliar Administrativo Il Ensino Superior Completo em qualquery CR 00 R$ 1.729,02 |R$ 80,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
area. Conhecimentos Especificos 10 5

06 |Auxiliar de Enfermagem — SecretarialCurso Técnico em Enfermagem + Registroj CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 55,00 40 Lingua Portuguesa 10 5

Municipal de Saude no COREN Conhecimentos Especificos 10 5

07 |Auxiliar de Saude Bucal - SecretariadEnsino Médio + Habilitagdo Legal para o CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 55,00 40 Lingua Portuguesa 10 5

Municipal de Saude Exercicio do Cargo Conhecimentos Especificos 10 5
08 |Educador Fisico - Secretaria MunicipalEnsino Superior em Educacgéo Fisica CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 80,00 20 Lingua Portuguesa 10 5
de Saude Conhecimentos Especificos 10 5
09 |[Enfermeiro (Cadastro de Reserva) -Ensino Superior em Enfermagem + CR 00 R$ 2.161,27 |R$ 80,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Secretaria Municipal de Saude Registro no Concelho Competente Conhecimentos Especificos 10 5

10 |[Engenheiro Agrbnomo Graduag&o em Engenharia Agronomica ou CR 00 R$ 1.620,95 |R$ 80,00 20 Lingua Portuguesa 10 5
Agronomia e inscricdo no Conselho Conhecimentos Especificos 10 5
Competente

11 |Facilitador Social (Gouveia, Acaud,|Ensino Médio Completo (com abilidades] CR 00 R$ 550,00 |R$ 55,00 20 Lingua Portuguesa 10 5

Posses, Madassaia) em artes, artesanato, musica, instrumentos| Informatica 10 5
musicais, danca)

12 |Facilitador Social (sede) Ensino Médio Completo (com abilidades|] CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 55,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
em artes, artesanato, musica, instrumentos Informatica 10 5
musicais, danca)

13 [Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia+ Registro CR 00 R$1.620,95 |R$ 80,00 30 Lingua Portuguesa 10 5

Conhecimentos Especificos 10 5

14 (Instrutor de Violao |Alfabetizado (com abilidades de instructor, CR 00 R$1.100,00 |R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
ou fornecedor, ou professor ou monitor de| Conhecimentos Especificos 10 5
musica)

15 |[Médico - Secretaria Municipal de| Ensino Superior em Medicina + Registro| CR 00 R$ R$ 80,00 40 Lingua Portuguesa 10 5

Saude no Concelho Competente 10.806,36 Conhecimentos Especificos 10 5

16 [Motorista | - Secretaria Municipal de/Ensino Fundamental Incompleto + Carteira CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5

Saude Nacional de Habilitagao “Categoria B” Conhecimentos Especificos 10 5

17 Motorista Il - Secretaria Municipal de/Ensino Fundamental Incompleto + Carteira CR 00 R$ 1.100,00 (R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Saude Nacional de Habilitagao “Categoria D” Conhecimentos Especificos 10 5

18 [Motorista Il - Secretaria Municipal de|Ensino Fundamental Incompleto + Carteira CR 00 R$ 1.100,00 (R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Saude Nacional de Habilitagao “Categoria D” Conhecimentos Especificos 10 5

19 [Motorista Il - Secretaria Municipal de|Ensino Fundamental Incompleto + Carteira CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
[Transporte Nacional de Habilitagao “Categoria D” Conhecimentos Especificos 10 5

20 |Nutricionista Superior em Nutricdo + Registro CR 00 R$ 1.620,45 |R$ 80,00 30 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5

21 |Odontélogo Superior em Odontologia+ Registro CR 00 R$ 2.161,27 |R$ 80,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Conhecimentos Especificos 10 5
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22 |Operador de Maquinas Pesadas —Ensino Fundamental Incompleto + Carteiraj CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Motoniveladora/Patrol —  SecretarialNacional de Habilitagdo “Categoria D” + Conhecimentos Especificos 10 5
Municipal de Agricultura e Meio|Experiencia minima em motoniveladora|
IAmbiente /Patrol de 12 meses comprovada em

CTPS ou vinculo com Orgdo Publico
mediante posse em cargo efetivo e/ou
Contrato Adminstrativo

23 L Ensino Fundamental Incompleto + Carteira| CR 00 R$ 1.100,00 [R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Operador de Maquinas Pesadas —Nacional de Habilitagdo “Categoria D’ + Conhecimentos Especificos 10 5
Retroescavadeira ~ —  Secretarial gy eriencia minima em Retroescavadeira)

Municipal de Agricultura e Meioge 12 meses comprovada em CTPS ou

Ambiente vinculo com Orgdo Publico mediante]
posse em cargo efetivo e/ou Contrato)
Adminstrativo

24 |Operador de Maquinas Pesadas — P& Ensino Fundamental Incompleto + Carteiraj CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Carregadeira - Secretaria Municipal de|Nacional de Habilitacdo “Categoria D" + Conhecimentos Especificos 10 5
IAgricultura e Meio Ambiente Experiencia minima em P& Carregadeira

de 12 meses comprovada em CTPS ou
vinculo com Orgdo Publico mediante]
posse em cargo efetivo e/ou Contrato]
Adminstrativo

25 |Operador de Maquinas Pesadas —Ensino Fundamental Incompleto + Carteiraj CR 00 R$ 1.100,00 |R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Trator Agricula — Secretaria MunicipalNacional de Habilitagdo “Categoria D” + Conhecimentos Especificos 10 5
de Agricultura e Meio Ambiente Experiencia minima em Trator Agricula de

12 meses comprovada em CTPS ou
vinculo com Orgdo Puablico mediante
posse em cargo efetivo e/ou Contrato
Adminstrativo

26 |Orientador Social (Com|Ensino Superior em Artes Plasticas + 01 00 R$ 1.620,95 |R$ 80,00 30 Lingua Portuguesa 10 5
habilidades em artes, artesanato e|Registro Conhecimentos Especificos 10 5
Pinturas) Secretaria M. de As.

Social 1.620,95

27 |Orientador Social - Com habilidades|Ensino Superior Completo em qualquer 01 00 R$ 1.620,95 |R$ 80,00 30 Lingua Portuguesa 10 5
lem danca e ginéstica aerébica area. - Com habilidades em danca ¢ Conhecimentos Especificos 10 5

ginastica aerdbica

28 |Orientador Social Ensino Superior Completo em qualquer; 01 00 R$ 1.620,95 |R$ 80,00 30 Lingua Portuguesa 10 5

area. Conhecimentos Especificos 10 5

29 |Psicologo - Secretaria M. De As. Social|[Ensino Superior em Psicologia+ Registro CR 00 R$ 1.945,14 |R$ 80,00 40 Lingua Portuguesa 10 5

Conhecimentos Especificos 10 5

30 |Recepcionista - Secretaria MunicipallEnsino Fundamental Completo CR 00 R$ 1.100,00 [R$ 50,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
de Saude Conhecimentos Especificos 10 5

31 |[Técnico de Bolsa Familia - Secretaria Ensino Médio Completo (com abilidades CR 00 R$ 1.100,00 |(R$ 55,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
M. De As. Social em técnica em informatica basica € Conhecimentos Especificos 10 5

recursos multimidias e internet)

32 [Técnico em Enfermagem - Secretaria) Ensino Médio Completo + Curso Técnico CR 00 R$ 1.100,00 (R$ 55,00 40 Lingua Portuguesa 10 5
Municipal de Saude em Enfermagem + Registro Conhecimentos Especificos 10 5

LIe] - N =T Lo LR Vo - L OO PR PR 03+CR

As vagas para deficientes estdo dentro do niumero de vagas gerais do PROCESSO SELETIVO. Ver item 5 do Edital.
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