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SERVIDORES DE CAJAMAR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS m\

NOSSO
RUMO

Instituto de Educacéo

CONCURSO POBLICO - EDITAL NO 001/2019 & Desenvolvimento Social

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar faz saber que realizara,
através do Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de
vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas Leis: Lei Complementar n® 124 de 27 de
janeiro de 2011 artigo 9° paragrafo IX e Lei Complementar n°® 64 de 01 de novembro de
2005, mediante nomeagao pelo Regime Estatutario das diversas carreiras permanentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugbes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime Estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologacdo do certame, a critério do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de

Cajamar.

1.2. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar concede os saldrios

especificados para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opgao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,
0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria diaria, os

requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

7 Vagas Ampla Salario Inicial e o et - -
Cod. Cargo Concorréncia Vagas PCD Carga Horéria Requisitos Minimos Exigidos Valor das Inscrigoes
RS 1.223,28
- . ) 40(quarenta) .
101 Auxiliar de Servicos Gerais CR horas Ensino Fundamental RS 40,00
semanais




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

. Vagas Ampla Salario Inicial e . P - s
Cod. Cargo Concorréncia Vagas PCD Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Valor das Inscrigoes
RS 1.453,15
201 Motorista 01 - 40(quarenta) Ensino Médio, com CNH categoria "D RS 50,00
horas semanais
RS 2.462,96
Oficial Administrati !
202 1aa R mm!sl r.a vo 01 - 40(quarenta) Ensino Médio RS 50,00
Previdenciario ;
horas semanais
RS 3.181,30 RS 50,00
203 Técnico Contabil CR - 40(quarenta) Curso Técnico em Contabilidade ’
horas semanais
RS 1.453,15 RS 50,00
204 Telefonista / Recepcionista CR - 30(trinta) Ensino Médio ’
horas semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cad. Cargo z:lagas Alnpl_a Vagas PCD Salario Inic'ia_l € Requisitos Minimos Exigidos Valor das Inscrigoes
oncorréncia Carga Horaria
e | st
301 Assistente Social 01 - 30(trinta) ¢ com FEEsTo RS 60,00
. Conselho Regional de Servigo
horas semanais .
Social
RS 6.082,14 RS 60,00
302 Procurador Autdrquico 01 - 30(trinta) Curso Superior de Graduagdo em !
horas semanais Direito, com inscrigdo na OAB
RS 3.410,27
303 Analista Previdenciario CR ) 40(quarenta)- Curso Superior Tefnologla ou RS 60,00
horas semanais Graduagdo
RS 6.082,14 Curso Superior Tecnologia ou RS 60,00
304 Controlador CR - 40(quarenta) Graduagdo, com Certificagdo ’
horas semanais Profissional da ANBIMA — CPA10
s e0m 1 | esatro no R$ 60,00
305 Contador Previdenciario CR - 40(quarenta) ! R g !
horas semanais Conselho Regional de
Contabilidade
RS 3.181,30 . .
306 Técnico Administrativo Juridico CR - 40(quarenta) Curso Superior Tecnologia ou RS 60,00

horas semanais

Graduagdo

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial

de Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Auxilio-alimentacao de acordo com a Lei n° 1.744 de 2019;
1.6.2. Vale-transporte de acordo com a Lei n® 1.172 de 2005;
1.6.3. Plano de Saude de acordo com a Lei n® 1.209 de 2006.

1.6.4. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, vigente a época da convocacao.




2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao

devera preencher as condicoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacdao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13,
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de

Cajamar;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, no entanto, demitido por justa causa.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 07 de outubro as 10h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 04 de novembro de 2019, conforme o

horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e

selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta



com as informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagles solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se
conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrara um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, o(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais ou mesmo realizar uma
doacao voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os
valores, a descricdao dos servicos adicionais e o detalhamento destes estardo

disponiveis para consulta no mesmo campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opgao(oes);

3.2.4.2. Para realizar a doacao para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opgao,
que estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse

em efetuar a doacgao, devera retirar a respectiva selegao dessa opcao;

3.2.4.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doagao para projetos
sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serao cobrados via
boleto bancario, juntamente com o valor da inscrigdo, que devera ser pago até o

vencimento.

3.2.4.4. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terao
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,



as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das

convocagoes e do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.

3.2.4.4.1. A agenda do candidato tem a finalidade de avisar as divulgacdes de
vencimento do boleto, convocagdes de locais de prova e resultado final.

3.3. Ap0s o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscrigao/boleto antes

do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 05 de
novembro de 2019, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de

inscricao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente se atender a todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento da ficha de

solicitagao de inscrigao on-fine.

3.6.1.1. Se atentar aos horarios bancarios, a compensacao do valor do boleto devera
ser realizada até a data do vencimento, caso seja realizado o pagamento apds o
hordrio bancario o pagamento sera compensado no dia seguinte a transacao, neste
caso ndo serao aceitos comprovantes de pagamentos com data de compensagao de

pagamento posterior ao vencimento.



3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar ndo se responsabilizam por boletos bancarios que ndo
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local, falhas de

comunicagdo, fraudes causadas por virus e afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao
do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o
motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscrigao € o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior

apresentacdo, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico.



3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscricao;

3.8.5. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. Conforme mencionado no anexo III, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o

status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no

periodo mencionado no anexo III, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,

clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as instrugdes do site;



3.10.2. Davidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacao das provas devera,
no ato da inscricdo, solicitar a condicao na ficha de inscricdao. Para todas as condigOes,
exceto amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo
de inscrigdo, cdpia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses
contados do Ultimo dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricdo;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatéria. O

candidato que ndo entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentacao nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de



familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.5. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante amamentagao

ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscricao;

3.11.9. O candidato que solicitar condicdao especial para a realizacdo das provas
devera, conforme data mencionada no anexo III, acessar o site

wWWwWw.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.9., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do

site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink
proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no anexo III, e seguir

as instrugoes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,

deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,



quando entdo devera seguir as instrucoes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeacao que nao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018 e Decreto Municipal n° 3.629 de 24 de abril de 2006.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 3.629 de 24 de abril de 2006, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico,

desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Decreto Municipal n©
3.629 de 24 de abril de 2006.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a

compatibilidade com o cargo pretendido.



4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do cargo, sera realizada pelo Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores de Cajamar, por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.



4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicoes

diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigao a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao

das provas, além do envio da documentagdo indicada nesse item, devera


http://www.nossorumo.org.br/

encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida

ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, na data prevista de conforme anexo III, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacdo das inscricdes, incluindo o
enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
ao Decreto Federal n© 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, 9.508 de 24 de setembro de 2018 e Decreto Municipal n° 3.629 de 24 de
abril de 2006.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no anexo III, através do

site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo III,

na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que no ato da inscricdao se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucdes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.



4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados.
5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, poderao
realizar, no periodo de 07 a 08 de outubro de 2019, seu pedido de isengao do pagamento

do valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigdo.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1 serd possibilitado ao candidato
que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico,

[l - for membro de familia de baixa renda.

5.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagao de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de
inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o

NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.1.3. O candidato devera encaminhar, no periodo de 07 a 08 de outubro de 2019,
declaracao feita a proprio punho declarando a condicao de baixa renda no endereco:
Rua Conde de Iraja, 13 loja 05 — Vila Mariana — CEP: 04119-010 — S3o Paulo.

5.1.3.1 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacGes e/ou apresentar informagoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situacao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:
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a) pleitear a isencao sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdao, no site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao;

c) Nao atender aos itens 5.1.2. e 5.1.3.

5.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricao via fax,

correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuragao.

5.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), conforme data mencionada no anexo III, mediante acesso
com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagao de

inscrigao.

5.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscrigao
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no anexo III, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo III, mediante acesso com CPF e
senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencdo do

pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isengao do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado até o dia 05 de novembro de 2019, sendo esta a data

limite para o pagamento da inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com
pedido de isen¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.



6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Fundamental

Tipo de - . N° de

Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
i ) . - Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Matemética 10

Nivel Médio/ Técnico

Tipo de p . N° de

Cargo Prova Conteuido/ Disciplinas Itens
Oficial Administrativo Previdencidrio Lingua Portuguesa 10
Técnico Contabil Objetiva Matematica 10
Telefonista/ Recepcionista Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Motorist Objetiva Matematica 10
otorista Conhecimentos Especificos 10

Prdtica Conforme Capitulo 10 deste edital

Nivel Superior

Cargo T;':gvie Conteudo/ Disciplinas I:;:s
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social Matematica 10
Conhecimentos Gerais 5
i Objetiva Conhclecimentos Especificos 10
Analista Previdenciario Lingua Portuguesa 10
Controlador Matematica 10
Contador Previdenciario Nogdes de Informatica 5
Técnico Administrativo Juridico Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
ot y Matematica N 10
Procurador Autarquico Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 10

Dissertativa Conforme Capitulo 9 deste edital

6.2. As Provas Objetivas constardao de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de
Convocagao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

7.1. As provas objetivas e dissertativas serao realizadas na cidade de Cajamar, na data

prevista no anexo III, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de



Convocacado para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio Cajamar e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,

conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisdao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na

eliminacao do Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, verificar conforme data mencionada no anexo III, informar-se, no
endereco eletrnico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.



7.2. Na data prevista no anexo III sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante
2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato
acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais,

conforme segue.

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo “Inscricdo e Correcao
Cadastral” e seguir as instrugOes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

7.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condigao de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas

Objetivas.
7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.



7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,
tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em oérgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidto em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;



7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Nosso Rumo procederad a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagao do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacao no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacdao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser

submetidos a revista através de detectores de metais.



7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser
utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame posto que nao sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,
ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o unico documento valido para correcdo.
7.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as



respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracdao de 3 (trés) horas, exceto para o Cargo 302 —

Procurador Autarquico, cuja duracdo sera de 4 (quatro) horas.

7.8.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para correcdo, exceto para
os candidatos ao Cargo 302 — Procurador Autarquico, que deverao devolver ao fiscal
de sala o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas da prova objetiva e a Folha de
Respostas da prova dissertativa somente apos decorridas 2 (duas) horas do horario
de inicio da prova;

7.8.1.1. Conforme item 7.6.3.6. € necessario que todos os candidatos
sejam registrados mediante ao aplicativo. Caso tenha transcorrido o
tempo minimo da sala e o candidato ainda nao tenha sido submetido ao
procedimento do aplicativo o mesmo devera aguardar em sala, no seu

devido assento até o procedimento ser realizado.

7.8.1.2. Caso o candidato deixe o local de aplicacdo sem ter realizado o

procedimento sera eliminado do certame.

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, exceto para o Cargo 302 —
Procurador Autarquico, cujo tempo minimo de permanéncia em sala sera de 2

(duas) horas;

7.8.3. Os Cadernos de QuestOes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituigao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;



7.10.

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espago para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricao em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificagdo grafoldgica, o candidato que ndo transcrever a frase sera
eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questdes o candidato é
responsavel em marcar na sua folha de respostas qual tipo de sua prova. O candidato
que nao assinalar o tipo de prova sera eliminado e ndo podera alegar

desconhecimento.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bijp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular,
walkman ef/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;



7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para

realizacao das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacgdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas e/ou caderno de questoes;

7.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de
Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.2. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato

no Concurso Publico.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.



7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.
7.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico

www.nhossorumo.org.br, na data mencionada no anexo III.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.
7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacdo de provas, os custos sdao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer
ressarcimento.
8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos



igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISSERTATIVAS

9.1. A Prova Dissertativa tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-

pratico, uso adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de

argumentacao tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

9.2. Somente serdo avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados e

previamente classificados nas Provas Objetivas, cuja concorréncia seja para o Cargo 302 —

Procurador Autarquico, conforme itens de julgamento estabelecidos no Capitulo 8 deste

edital.

9.2.1. Somente serdao avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos habilitados e
pré-classificados na Prova Objetiva até a 402 (quadragésima) posicao, incluidos os
candidatos empatados com a pontuacao do candidato classificado na 402 posicao;

9.2.2. No caso de empate, na 402 posicao, serao avaliadas as Provas Dissertativas de
todos os candidatos na mesma situacao;

9.2.3. Os candidatos que nao estiverem habilitados para a correcao das Provas

Dissertativas serao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.3. Serao analisados na correcao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a

capacidade de estruturacdo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentacdo e a

conclusdo, a clareza de exposicao das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

9.3.1. Serao atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrao (2 pontos), Coesao e
Coeréncia (2 pontos) e Técnica (6 pontos);

9.3.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

9.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que atingir nota

igual ou superior a 6 (seis) pontos;

9.3.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Dissertativa,



estabelecida no subitem 9.3.3, sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotagoes.

9.4.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Dissertativa, o candidato devera

formular um texto com extensao minima ou maxima definida no caderno de questdes.

9.5. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova
Dissertativa.

9.5.1. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade. Em hipotese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Dissertativa
pela Banca Examinadora.

9.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos casos em que o candidato:

a) Fugir a proposta apresentada;

b)  Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (incluindo apenas
desenhos, numeros e palavras soltas ou em forma de verso);

c) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f)  Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h)  Nao respeitar a extensao minima ou maxima definida no caderno de questdes.

9.7. Tabela de critérios de avaliagao da Prova Dissertativa:

| criTErIOS || ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA || poNTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacdo, pontuagao, as regéncias verbal e

Norma-Padrdo - y A . . i . . ~
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serao

considerados.
Coesio e O candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
Coeréncia utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza 2
e a organicidade do texto também sdo quesitos importantes a serem levados em consideragao.
Técnica O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacdo 6

desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema proposto.

TOTAL | 10




10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdo a Prova Prdtica os candidatos habilitados na prova objetiva,

conforme estabelecido no Capitulos 8 deste Edital, somente do cargo 201 — Motorista.

10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Cajamar, na data mencionada no anexo
III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br).
10.2.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.2.2. Serad de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participacao nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item

10.2., deste capitulo.

10.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo provisoria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

2 QUANTIDADE A
cODIGO CARGO T
201 Motorista 20

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de

identidade original.

10.4.2. Os candidatos, além do documento oficial original com foto ja previsto neste
edital, deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagcao original, com a
categoria “D”, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de

Transito).

10.4.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndao sera aceito, em hipotese
alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.4.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional
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do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo

sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos

adequados a pratica da funcao.

10.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

10.6. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista, os

seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por
infragdo cometida em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 03 pontos por
infragdo cometida em cada item

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracio
cometida em cada item abaixo

FALTA LEVE — 01 pontos por infracdao
cometida em cada item abaixo

especificado: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o L
) ) ° Ndo ajustar o banco ou espelhos
devido cuidado. i
" retrovisores. L Ndo fazer a sinalizagdo devida
. N&o parar na placa pare.
° . . . (setas).
. Avangar farol vermelho. Movimentar o veiculo com o freio
. Invadir a faixa da contramdo de de méo acionado. L] Dirigir todo percurso ou parte dele s6 i . .
L . . Usar a buzina sem justa razdo.
diregdo. ° ~ A com uma médo no volante.
Nao manter distancia de seguranga . Ignorar ou desconhecer 0s
. Néo respeitar a preferéncia do R . , . i
d dos demais veiculos. L Apoiar o pé no pedal da embreagem instrumentos do painel.
pedestre. ) X . . , ,
° ~ - . . com o veiculo em movimento. . N&o verificar pneus, agua e 6leo.
. Subir na calcada destinada a N3o conduzir o veiculo de maneira
. . Ndo saber ler corretamente o
pedestre. adequada em lombada, valeta ou | ®  Engrenar as marchas de maneira .
i b ) mandmetro.
. Encostar uma das rodas na guia. uraco. incorreta. . - .
i . Nao verificar a parte elétrica (seta,
. Derrubar os cones da baliza ou

encostar-se a eles.
. Ndo conseguir fazer a manobra,

baliza ou garagem.

. Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.
) Movimentar o veiculo sem usar cinto

de seguranca.

. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de correcdo pratica ou

verbal do examinador.

L] Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova (deixar

morrer).

L] N&o sair em primeira marcha.

L Provocar movimentos irregulares por

mau uso do freio.

L] Provocar movimentos irregulares por

mau uso da embreagem.

luz de freio, farol, etc.)
. Ndo saber ligar o veiculo.

. Né&o saber onde soltar freio de mdo.

10.6.1. Serad considerado NAO APTO o candidato que somar pontua¢do igual ou

superior a 04 (quatro).

10.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.8. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que n3o comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.10. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrénico do

Instituto Nosso Rumo conforme mencionado no anexo III.

10.11. Informacgbes adicionais sobre a aplicacao da prova pratica serdo divulgadas por




ocasiao da publicacao do Edital de Convocacao.
11. DA CLASSIFICACRO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova

Objetiva e da nota da Prova Dissertativa (quando houver/for habilitado).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificagao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e duas especificas, para os candidatos com
necessidades especiais e para aqueles pertencentes a Cota Racial.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberda recurso nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Cajamar.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicagao da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —

Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da prova objetiva;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);



11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Matematica;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogOes de Informatica;

11.7.6. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

11.7.7. Obtiver maior niUmero de pontos na Prova Dissertativa (quando houver);

11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.9. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap6s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeracao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricao. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de

maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,
determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que
devera ser assinada por todos os envolvidos.



11.9. A classificacdao alcancada neste Concurso PUblico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, o direito de empregar os candidatos
aprovados de acordo com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de

todos os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdo o resultado das
inscricoes efetivadas; divulgacao das inscricdes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitagdes de condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova;
indeferimento da inscricdo com solicitacdo de isencao, divulgacdo dos gabaritos provisorios;
resultado provisério da Prova Objetiva; resultado provisério da Prova Dissertativa e Prova

Pratica.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagbes supracitadas por meio do

enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.
12.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.5. A interposicdo dos recursos nao obstard o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.



12.7.

Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poder3,

eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.9.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado

final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item

acima.

Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:

12.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nao corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

12.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.



12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores de Cajamar.

13.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagao no Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar serdo contratados conforme preceitos do
Regime Estatutario.

13.4. Por ocasido da nomeagao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial Eletronico de Cajamar e o
candidato devera se apresentar ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

de Cajamar no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da convocacao, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ultimas eleicoes;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;

NN N N S

Cédula de Identidade — RG ou RNE;



1 (Uma) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

Inscrigdo no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaragdao Negativa de Acumulagao de Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade;

Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.);
Certiddo de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

Certiddo Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questdo;

Declaracdo Negativa de acimulo de emprego publico;

NN N N T N N e N N N N NN

Atestado de antecedentes criminais.

13.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
€ ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

de Cajamar podera solicitar documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdao submetidos a exame médico.
13.6.1. As decisdes do Servico Médico do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar, de carater eliminatorio para efeito de nomeacdo, sao

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.

13.7. Nao serao aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cdpias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.



13.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.

13.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera
somente pela Portaria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de

Cajamar;

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar, no Edital de Convocacdo, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada

por meio de Portaria, e permitird a convocagao imediata do préximo classificado;

13.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdo para a nomeagao no local
determinado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso

Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, conforme o disposto nos itens 14.9
e 14.10, do Capitulo 14, deste Edital.

13.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgagao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas ap0s a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade do Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.

14.2. Serao publicados no Didrio Oficial Eletronico de Cajamar apenas o resultado final do
Certame somente dos candidatos que lograrem classificacao. Portanto, nao serao
publicados resultados provisorios, sendo estes de divulgacdo exclusiva no site

www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas



por meio do numero do CPF e senha. Apds a divulgacdo do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes que serao realizadas pela

Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.

14.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Cajamar, com excegao aos candidatos que contrataram o servico
adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovacao.

14.4. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar e o Instituto
Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer

das fases do Concurso Publico.

14.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar a
homologagao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por

cargo ou a critério da Administracao.

14.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Digrio Oficial Eletronico do Municipio de Cajamar.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, situado a Rua
Vereador Mario Marcolongo, n2? 462, Jordanésia, Cajamar — Sdo Paulo — CEP 07776-430,

pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto).



14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

14.11. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar e o Instituto

Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.11.1. Enderego ndo atualizado;
14.11.2. Enderego de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;
14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, por decisao
motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1, deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a

apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.14. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar e o Instituto
Nosso Rumo nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacOes referentes a este Concurso Publico.

14.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de

publicacdo deste Edital.



14.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e

avaliacao de algumas etapas do Concurso Publico.
14.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar e pelo Instituto

Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Cajamar, 07 de outubro de 2019.

DENIS PEREIRA LIMA
DIRETOR EXECUTIVO



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagao predial, bem como, transporte, remogdo, arrumacao e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;

Atuar nas tarefas de distribuicao e armazenamento de géneros alimenticios;

Responsabilizar-se pelo preparo de alimentos, café e cha, bem como, servi-los quando solicitado;
Realizar o controle de estoque de géneros alimenticios e dos materiais de limpeza e conservagao;
Observar as normas e instrucdes para prevenir acidentes;

Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

201 — MOTORISTA

Dirigir veiculos leves de propriedade do IPSSC, para o transporte de pessoas, materiais leves,
documentos e outros itens relacionados;

Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis;

Ser discreto e observar o sigilo em toda e qualquer situacao que reclame tal conduta;

Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos setores competentes
para assegurar o seu perfeito funcionamento, através de relatério escrito;

Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo a sua utilizacao em perfeitas condicoes;
Recolher o veiculo apds a liberagdo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
a sua manutencdo e abastecimento;

Quando convocado para viagem, devera apresentar-se com antecedéncia de 20 minutos, munido das
informacdes sobre o trajeto e percurso;

Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econémica e eficazmente, de
modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no tempo possivel;

Efetuar o registro de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de fichario dos
horarios, da quilometragem, de percurso realizado e do consumo efetivo;

Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente para preservar a
vestimenta e a saude dos transportados;

Elaborar mapa demonstrativo diario, semanal e mensal da utilizacdo do veiculo e das ocorréncias
relevantes para apurar as condicOes operacionais mais € menos favoraveis e tomar providencias
corretivas / preventivas;

Quando solicitado, auxiliar a carregar a bagagem ou guardar e retirar objetos do porta-malas;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

202 — OFICIAL ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos
beneficios previdenciarios;

Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios;

Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IPSSC, inclusive o atendimento aos
beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas funcdes, tratando o publico com zelo e
urbanidade;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicagbes;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagao de materiais e outros
suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos
de validade e as condicdes de armazenamento;

Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas
eletronicas e de outros programas especificos de automacao de suas tarefas;



Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou & unidade
competente solicitando conserto e manutencdo para assegurar o perfeito funcionamento;

Operar fotocopiadoras, fax, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do
trabalho;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

203 — Técnico Contabil

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balancos, balancetes, em conjunto
com o Contador Previdenciario;

Elaborar relatérios sobre situacdo patrimonial, econémica e financeira da autarquia, sob supervisao do
Contador Previdenciario;

Executar, sob supervisao, plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles
financeiros e contabeis, transagbes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os
interesses, bens e recursos do RPPS;

Efetuar conciliacdo de contas, detectar erros para assegurar a correcdo da operacao contabil;
Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacoes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Minutar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao
orgamentaria e financeira, quando solicitado;

Auxiliar na prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

204 — Telefonista / Recepcionista

Atender e efetuar chamadas telefonicas distribuindo em ramais, anotando recados e registro de
chamadas, mantendo o controle de ligagdes;

Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre os mesmos;
Receber e transmitir telegramas por telefone;

Prestar informac0es gerais sobre o IPSSC;

Manter registro de ligacdes interurbanas;

Registrar pedidos de ligagdes particulares, encaminhando a relacdao ao superior imediato, para
providenciar a respectiva cobranca;

Manter equipamentos elétricos e eletronicos ligados ou desligados, conforme orientacao técnica, ou
para seguranga do prédio;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

301 — Assistente Social

Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo social;

Realizar visitas domiciliares para comprovacao relativa aos beneficios previdenciarios ou inclusdo de
dependentes;

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social;

Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais;

Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;

Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo
adequada do problema;

Realizar triagem socio-econémica para concessao de beneficios quando indicada;



Pesquisar problemas relacionados com o trabalho, apresentando propostas sociais para a resolugao;
Acompanhar ou desenvolver os servigos voluntarios, no ambito do IPSSC;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

302 — Procurador Autarquico

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras de
funcionamento e organizagao do regime proprio de previdencia, respeitando e fazendo respeitar os
direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdencia e assisténcia a satide, bem como
liderando o processo de adequacao e/ou aprimoramento das normas internas;

Consultar e interpretar as legislagOes;

Dominar conceitos de redacao para instruir, elaborar fundamentacdo e pareceres conclusivos em
expedientes ou processos;

Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as atividades
administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;

Preparar relatdrios, pareceres, portarias, resolucdes, contratos, comunicados e despachos em geral,
de interesse da Autarquia, quando requisitado;

Oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da Autarquia,
especialmente nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes por morte;

Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;

Defender a autarquia em Juizo, nas agles judiciais, propostas contra ela, contestando-as e oferecendo
0s recursos judiciais admitidos, até a ultima instancia judicial;

Propor as agoes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as até a Ultima instancia judicial;
Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Previdéncia
Social;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

303 — Analista Previdenciario

Orientar e participar da elaboragao de estudos e analises de contratos firmados pelo IPSSC, definindo
indices e revisando calculos, para ajuste e corregao de valores;

Responsabilizar-se pelo procedimento de concessdo de beneficios, calculo de proventos e pensoes e
demais atividades previdenciarias;

Atender os segurados, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

Redigir informacdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios,
editais e outros, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrucdes de comunicagao
oficial;

Examinar e distribuir processos administrativos;

Auxiliar a diretoria na administracao de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos,
decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério da Previdéncia Social, etc;

Aucxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, controle de guarda mirim, servidores terceirizados e na
manutencao de equipamentos, mobiliario, instalacoes, etc;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagées;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

304 — Controlador

Exercer o controle interno dos atos e atividades da autarquia, avaliando a adequacao, integridade e
eficiéncia das informagdes fiscais, contabeis, financeiras e operacionais;
Analisar, emitir parecer e realizar baixa nos processos de prestacao de contas por adiantamentos;



Acompanhar contratos firmados com terceiros;

Acompanhar mensalmente os processos de aposentadoria e pensao;

Auxiliar nas fungdes do Conselho Fiscal, emitindo parecer quando solicitado;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

305 — Contador Previdenciario

Acompanhar a elaboracdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pelo MPS;

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes;

Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

Elaborar relatérios sobre situacdo patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e demais
atividades correlatas; executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacbes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagoes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira;

Controlar operagdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas, resumos
diarios;

Fazer a prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos,
especialmente quanto ao sistema AUDESP;

Auxiliar na elaboragao de PPA, LDO e LOA;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

306 — Técnico Administrativo Juridico

Auxiliar o Departamento Juridico e o Procurador Autarquico do IPSSC em atividades juridicas e
administrativas;

Realizar o controle de prazos e processos judiciais, administrativos e do Tribunal de Contas;

Manter o superior hierarquico informado sobre o andamento dos processos;

Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

Minutar editais, contratos e convénios;

Controlar o estoque de suprimento

Realizar atividades de pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina;

Elaborar pareceres técnicos, atos administrativos, informacoes, relatdorios, e outros documentos
decorrentes da instrucao dos processos administrativos;

Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada ao RPPS;

Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugcdo e o monitoramento de
projetos, programas e planos de acao;

Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo acdes para o
alcance dos obijetivos da organizacao;

Contribuir para o desenvolvimento das equipes de trabalho, o atendimento aos segurados, a
operacdo dos equipamentos disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados, na execugao de
suas atividades, dentre outras que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigGes.
Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdo do 1° grau. Sistema de equagbes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-problema.

NIVEL MEDIO/ TECNICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgoes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressdes algébricas. Operacbes com polindmios. Equacles e
Inequacgdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacBes e permutagées simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagdes com
fungOes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdo de 2° grau. Fungles logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e
Sistema de Arquivos. Nogdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizagdo administrativa: nogGes gerais da
administragdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogBes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos — modalidades. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatoério, vencimento
basico, licenga, aposentadoria. Orgamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A
conta Unica do Tesouro. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Etica no servigo publico. Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho. Processo
administrativo. Fungdes de administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle. Noges de almoxarifado e estoque.
Manuais Administrativos. Formularios, NogBes de PABX, DDD e DDI. Nogfes de atendimento ao publico. Administracdo de
Materiais e Logistica. Biosseguranca. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administracdo da demanda.
Produtos e processos. Administragdo de servigos de apoio operacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. MS Word, Outlook,
Excel e PowerPoint. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores
modificagbes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos
para a formacgdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicdo de documentos de
habilitacdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteragdes até a
Resolucdo n° 435/13); n° 432/2013 — Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus



agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional
de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de
trénsito. Infragdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicdes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes
basicas de mecanica automotiva.

PARA O CARGO DE TECNICO CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Atos e fatos contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Registros contabeis. Lancamentos e escrituracdo contabil. Operagbes comerciais e contabeis em registros nos Livros: Diario e
Razdo. Conceitos, elaboracdo e andlise de Balancetes e Demonstragdes Financeiras e/ou Contabeis de acordo com a Lei
6.404/76 e suas alteragOes posteriores. Avaliagdo e controle de estoques. Tratamento contabil do ativo circulante e ndo
circulante. Estagios e classificacdo da receita orgamentaria. Estagio e classificacdo da despesa orgamentaria. Lei Federal n°.
4.320/64, inclusive créditos adicionais. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragbes posteriores.
Conceitos e campo de aplicacdo da contabilidade governamental. Patrimonio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo.
Langamento e escrituragdo contabil. Principios de contabilidade aplicados ao setor publico. MCASP, parte II, PCP (Portaria STN
n® 700, de 10 de dezembro de 2014). Contabilidade Tributaria: RetengGes Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei
Complementar n°. 116/2003 — Imposto sobre servico de qualquer natureza. Nogdes de Informatica: Componentes de um
computador e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional Windows 10. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel
e PowerPoint 2013. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

PARA O CARGO DE TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nogdes de PABX. Nogdes de DDD. Atendimento ao publico. Norma-padrdo da
Lingua Portuguesa. Nogdes de Informatica: Word, Excel e Outlook. NogGes de Internet e navegador. Windows 10.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragGes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. ProporcGes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacbes com expressOes algébricas. Operacdes com polindbmios. Equacdes e
Inequagles: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacGes e permutacGes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes:
progresses aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do
Edital, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Historia e geografia do Brasil, do estado
e do municipio.

PARA TODOS OS CARGOS EXCETO ASSISTENTE SOCIAL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
PowerPoint 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Principais
navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.




PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

O Servigo Social na Divisdo do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e utilizacdo da profissdo. Etica Profissional
em Servigo Social. Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas
utilizadas pelo Servigo Social na intervencgdo profissional. Politica Social como espaco de atuagao do Servigo Social: Seguridade
(saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas
metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Agdo. Planejamento Social e Servico Social.
Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular. Intervencdo do Assistente Social na Saude Publica. Grupos de
Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse Social e Salde. Processos sociais e salde: migracdo, emprego,
desemprego, renda, ocupagao do espago, habitacdo, educacdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagdo, doencas e
morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicdo, industrializacdo e urbanizagdo, lazer. Histdria e reconceituagdo do
Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e
Servigo Social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de
atendimento. Desenvolvimento local: concepcdo de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano
diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do
trabalho do assistente social. Politicas de salide. Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicéo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Saude. Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Lei Organica do SUS:
Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.

PARA O CARGO DE ANALISTA PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias
Fundamentais (capitulos I, II, III e IV). Da organizacéo do Estado. Da Administracdo Publica. Da ordem social. Nogbes de
Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia e
competéncias. Centralizacdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administragdo Publica no Brasil. Administracdo direta e
indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos, discricionariedade e vinculacdo, classificacdo e espécies,
extingdo, prescricdo. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e peculiaridades,
mutabilidade, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Licitagdo: principios, modalidades e obrigatoriedade, anulacéo e
revogacdo. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuacdo, finalidade e limites. Nogoes de Direito
Civil: Cddigo Civil. Nogoes de Administracao Financeira e Orcamentaria: Planejamento e Orcamento na Constituicdo de
1988: Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). Orgamento publico:
conceitos, principios orgamentarios e receitas e despesas orcamentarias, orgamento tradicional, orgamento-programa. Objetivos
da politica orcamentdria. Integracdo entre planejamento e orcamento. Ciclo orcamentario. Orcamento e Gestdo das
organizacOes do setor publico: mensuracdo do desempenho e controle orcamentario. Conceituagao e classificacdo da Receita
Publica. Classificacdo da receita publica orcamentaria por categoria econdmica no Brasil. Classificagdo das Despesas
Orgamentarias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e
institucional). Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Lei Complementar n® 101/2000. Lei Complementar n® 131/2009. Lei
Federal n° 4.320/64. Divida publica flutuante e fundada. PatrimOnio publico. Nogdes de Direito Previdencidrio e Legislagao
Municipal: Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS. Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Regime de
Previdéncia Complementar. Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da
outras providéncias e suas alteracGes. Constituicdo Federal: Artigos 194, 195 e 201. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que disp0e sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. A seguridade social e a legislagdo previdenciaria.
Sistema Nacional de Seguridade Social. Do Conselho Nacional de Previdéncia Social. Do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social. Regime geral de Previdéncia Social. A Previdéncia Social. O financiamento da seguridade social. O salario de
contribuicdo. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicdes sociais. A filiagdo, a inscricdo e o periodo de caréncia. Os
beneficios previdenciarios. O calculo e a acumulacdo dos beneficios previdenciarios. As reformas constitucionais da previdéncia
social.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicacdo. Legislacdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, dedugdes, renlncia e destinacao da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacGes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagoes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
52 Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Demonstracoes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de InformagGes
Contabeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidacdo e
pagamento da despesa, arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica, retencdes tributarias, rendincia
da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operaces de
Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. Gestdo patrimonial dos bens moéveis,
imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor plblico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizagdo e
exaustdo, provisOes, apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e
Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consdrcios Plblicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento




publico: principios orcamentarios, diretrizes orgamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita puUblica: categorias, fontes, estagios, divida ativa, despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com drgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, @mbito do trabalho,
execugao do trabalho e administragdo do érgao de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informagdo contdbil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentdrio. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informag0es. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE CONTADOR PREVIDENCIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicacdo. Legislacdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugGes, rentincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacdes de crédito. Variages Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagoes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Demonstragbes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. Sistemas de InformacOes
Contabeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operacOes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidagdo e
pagamento da despesa, arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica, retengdes tributarias, rentincia
da receita, dedugGes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagbes de
Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. Gestdo patrimonial dos bens méveis,
imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizacdo e
exaustdo, provisOes, apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e
Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento
publico: principios orcamentarios, diretrizes orgamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa, despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitacdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Federal n° 4.320/64.

PARA 0S CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO JURIDICO E PROCURADOR AUTARQUICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de
eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo
Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios.
Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizagdo Politico-
Administrativa. Entidades componentes da federagao (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticao de
competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa —
Constituicdo Federal. Administragdo Publica. Disposicdes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico.
Organizacao dos Poderes. Separacgao das fungdes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
(TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicdes do Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de
Constitucionalidade. Representagdo de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar.

Direito Civil: Lei de introdugdo ao Cddigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da
personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessao provisoria. Da
sucessao definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicoes gerais. Das associagGes. Das fundagdes. Do Domicilio. Dos bens. Das
diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e
consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos.
Dos fatos juridicos. Dos Negocios Juridicos. Disposicoes Gerais. Da representacdo. Da Condigdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coacdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra
credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia.
Disposigdes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescricdo. Dos
prazos da prescricdo. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigacGes. Das obrigagdes de
dar. Das obrigacGes de dar coisa certa. Das obrigacdes de dar coisa incerta. Das obrigagdes de fazer. Das Obrigagdes de nao
fazer. Das obrigacoes alternativas. Das obrigacoes divisiveis e indivisiveis. Das obrigagoes solidarias. Das disposicoes gerais. Da
solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Disposicoes gerais. Da mora. Das perdas e
danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicdes gerais. Das preliminares. Da
formacdo dos Contratos. Eviccdo. Da Extingdo do Contrato. Classificacdo. Locacdo. Evicgdo. Da extingdo do contrato. Do
distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato. Da compra e venda. Disposicbes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigagdo de indenizar. Da




indenizacdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicao, efeitos, perda e protecdo. Dos direitos reais.
Disposicoes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. DisposicOes preliminares. Da descoberta. Da aquisicao da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do
uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forgada. Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas.
Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir.

Direito Processual Civil: Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. Lei n® 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual.
Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Interpretacdo da norma processual.
Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade
do processo. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizacdo judiciaria. Distingdo em relagdo as
demais fungdes do Estado. Jurisdigdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeigdo. Competéncia.
Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperacdo
internacional. Fungbes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Plblica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria.
Ministério PUblico. Orgdos auxiliares da justica. Conciliadores e mediadores. A agdo. Conceito e natureza. CondigGes da agdo.
Elementos da agdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumulagdo de agdes. Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e
natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relagdo juridica processual. Atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Regime de invalidades processuais. PreclusGes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos.
Convencdo das partes em matéria processual. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e
modalidades de intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela
provisdria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de
Admissibilidade. Audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdo e reconvengdo. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizagdo do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipagdo da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada formal e material. Limites
subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolucdo de questdo prejudicial.
Relativizacdo da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Agdes auténomas de
impugnacdo. Acdo rescisoria. Reclamagdo. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo,
recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia.
Precedentes judiciais. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais
superiores. Assungdo de competéncia. SUmula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias, acoes de
divisdo e demarcagdo. Agdo de dissolucdo parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposigao, agoes de familia, habilitacdo, restauragdo de autos, acdo monitdria, homologagdo de
penhor legal, regulacdo de avaria grossa. Arbitragem. Compromisso arbitral e cldusula compromisséria. Tutelas de urgéncia
antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacao judicial da sentenga arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito
(Resolugdo n® 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justiga). Instauragdo da Arbitragem. Agdo para
obtengdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituigdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperacdo do Poder
Judicidrio com a Arbitragem. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca. Acdo Popular. Habeas data. Acdo de
improbidade administrativa. Execugdo fiscal e execucdo contra a Fazenda Publica. Suspensdao de seguranga. Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de sentenca e
execucdo. Classificages. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. Cumprimento de sentenga para
pagamento de quantia, para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenca na obrigacdo de
alimentos. 25. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliagdo e expropriagdo.
Satisfacdo do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugdo de titulo extrajudicial. AgGes
auténomas de impugnacdo a execugdo. Excegdo de pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados
Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas.
Notificagdo e interpelagdo. Alienagbes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas.
Tutela e curatela. Organizagdo e Fiscalizagdo das Fundages. AgGes locaticias. Acdo de Despejo. Acdo Renovatdria. Acdo
Revisional. Acdo Consignatdria. O processo da recuperacdo judicial e da faléncia.

Direito do Trabalho: Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho. Relacdo de Trabalho e Relagdo de
emprego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes:
essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de
experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenga em relagdo a prestacdo de servicos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico.
Trabalhadores intelectuais e exercentes de funcdo de confianga. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e
pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar.
Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediagao
de mdo-de-obra, entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario
de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito
e distingdo. Classificagdo e composicdo do salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica do salario.
Modalidade de salario. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario. Desvio de funcdo. Alteracdo do
contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de
trabalho. Reducdo de remuneragdo. Jus variandi. Interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo,
distingGes, hipoteses legais. Efeitos. Prescrigdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessagdo do contrato de trabalho: causas
e classificacdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo
de Garantia por Tempo de Servico. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo
de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio.
Procedimento relativo a cessacdo do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatoria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungoes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas
e limitagGes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout,

Direito e Processo do Trabalho: Organizagdo da Justiga do Trabalho. Composigdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia
dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdigdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da
pessoa, da funcdo e do lugar. Modificagdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento
Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes,



procuradores, representagdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdao dos atos processuais. Notificagdo.
Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Excegbes. Contestagdo. Compensacdo. Reconvengdo. Provas. Onus da prova. Interrogatdrio. Confissdo. Documentos.
Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de
mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e
procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie:
recurso ordindrio. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declaragdo.
Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenca. Execugdo proviséria e execucdo definitiva. Mandado de citagdo.
Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatdrio. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de terceiros. Fraude a execugdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicacdo, remicdo.
Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Agao Civil Publica. Cabimento, Legitimagao, Objeto. Competéncia.
Transagdo. Sentenca. Liquidacdo. Coisa julgada. Recursos. Acdo Rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia,
hipoteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria
processual do trabalho.

Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia.
Principio da presuncdo de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico.
Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos
motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administragdo Publica. Principios basicos.
Organizagdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e Poderes
Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierdrquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (NogGes. Conceito. LimitagGes. Atributos. Modos de Atuagdo. Condigdes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie.
Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculacdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulagdo e revogacdo). Convalidagdo. Prescricdo.
Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servicos delegados. ConcessGes. Permissdes. Autorizagoes.
Lei Federal n.° 8.987/95 e alteracdes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos.
Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens
PUblicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da
Administracdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos PuUblicos. Principios constitucionais. Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteracOes. Principios legais. Das definicOes. Das obras e servicos. Dos servigos técnicos especializados. Das compras. Das
alienacdes. Da licitacdo. Modalidades. Limites. Da contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa — conceito, diferenciacdo,
procedimento e hipdteses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos.
Disposicdes preliminares. Da formagdo dos contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos
contratos. Das sangOes administrativas e tutela judicial. DisposicOes gerais. Das sangGes administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢Ges finais e transitorias. Pregdo comum e
eletronico (Lei Federal n° 10.520/02). Lei de Transparéncia na Administracdo Publica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei da Improbidade Administrativa, Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitages Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da
Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo
Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por InfragGes. Denlncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento.
Modalidades de Lancamento. Hipoteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Lei de
Execugdo Fiscal — Lei n° 6.830/80.



ANEXO III

CRONOGRAMA
. HORARIO : HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO EVENTOS

07/10/2019 07/10/2019 Publicacdo do Edital de Abertura no DOU. Divulgagdo no site do Instituto
Nosso Rumo.

07/10/2019 10h00 04/11/2019 23h59 Periodo de inscrigdo via internet.

07/10/2019 10h00 04/11/2019 23h59 Periodo paré envio dos laudos médicos para condicdo especial, vagas PCD
e Nome Social

07/10/2019 10h00 08/10/2019 23h59 Solicitagdo de isengdo

14/10/2019 14/10/2019 Divulgagdo do Resultado das solicitagdes de Isengdo

15/10/2019 10h00 16/10/2019 23h59 Periodo recursal contra os indeferimentos da solicitagdo de Isengdo

21/10/2019 10h00 21/10/2019 Divulgagdo definitiva das solicitagdes de Isengdo

21/10/2019 10h00 21/10/2019 Divulgagdo das respostas aos recursos contra o indeferimento de Isengdo.

05/11/2019 05/11/2019 Data limite para pagamento do valor de inscri¢do.

06/11/2019 17h00 06/11/2019 Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo das inscrigbes confirmadas.
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.

07/11/2019 10h00 08/11/2019 23h59 Prazo‘recursal reffererlte ao indeferimento fj'—f‘s so~I|C|tagoes de condigdo i
especial para realizagdo da prova e da participagdo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Disponibilizagdo no site do Instituto Nosso Rumo da andlise dos recursos

13/11/2019 17h00 13/11/2019 refer.entes a.u dlvglgagao da relagdo de candlfiatos inscritos no c.e.rEam.e, de
candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
candidatos que solicitaram condigdo especial para a realizagdo da prova.
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Pega

22/11/2019 10h00 22/11/2019 Processual. Divulgagdo no site do Instituto Nosso Rumo.

01/12/2019 01/12/2019 Aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativas

02/12/2019 11h00 02/12/2019 Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva no site Nosso Rumo.

03/12/2019 10h00 04/12/2019 23h59 Periodo recursal contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas.

16/12/2019 10h00 16/12/2019 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

17/12/2019 10h00 18/12/2019 23h59 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério da Prova Objetiva.
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva e provisério da

07/01/2020 17h00 07/01/2020 Dissertativa.

Convocagdo dos candidatos habilitados para as Provas Préticas.

08/01/2020 10h00 09/01/2020 23h59 P('erlodo. de recurso contra o resultado provisério da Avaliagdo das
Discursivas

12/01/2020 12/01/2020 Aplicagdo das Provas Praticas

15/01/2020 10h00 15/01/2020 Divulgagdo do Resultado Provisdrio da Prova Pratica

16/01/2020 10h00 17/01/2020 23h59 Periodo de recurso contra o Resultado Provisdrio da Prova Prética.

27/01/2020 10h00 27/01/2020 D!vulgaga'o das respostas dos recursos contra avaliagdo da Prova Pratica e
Dissertativa.

27/01/2020 10h00 27/01/2020 Publicacdo do Edital de Resultado Final e Homologag&o.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.




