EDITAL N°. 001/2017

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE RORAIMA
(IPER) 001/2017

O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DE RORAIMA (IPER), no uso das atribuicBes, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas para 0S
cargos efetivos de nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal do IPER, o qual se
regera de acordo com este Edital e a legislacdo em vigor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e serd executado pela Universidade
Estadual de Roraima — UERR.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, de
responsabilidade da Universidade Estadual de Roraima;

1.3 Todas as provas, bem como a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Boa Vista-RR.

1.4 Os candidatos nomeados serédo regidos pela Lei Complementar n° 53 de 31 de dezembro
de 2001 e Lei Estadual n°® 832 de 26 de dezembro de 2011 e suas alteraces.

1.5 Nas referéncias a horéarios, deve ser considerado o horéario local do Estado de Roraima.
1.6 A Legislagdo citada nos conteldos programaticos serd utilizada para elaboragdo de
questdes levando-se em consideracdo as atualizacdes vigentes até a data de publicacdo deste
Edital.

1.7 Todo atendimento ou entrega de documento de forma presencial devera ser feito no
horério das 8h as 14h (em dias Uteis), na Sala de Atendimento da Comissdo de Concurso e
Vestibular da UERR, & Rua Sete de Setembro, 231 — Bairro Canarinho.

2. DOS CARGOS

2.1 NIVEL MEDIO - Cursado em Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO 1: ALMOXARIFE

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e
Certificado de Curso de operacionalizagdo em informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar e executar trabalhos de
recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas e equipamentos, responsabilizando-
se pela estocagem e inventario dos mesmos, observando normas e instrucdes de
armazenagem, bem como, niveis satisfatorios de estoques, solicitando a reposi¢ao dentro das
necessidades. Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.371,09 e auxilio alimentac&o.

CARGO 2: ARQUIVISTA
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REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e
Certificado de Curso de operacionalizagdo em informética.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar e executar trabalhos de
recebimento, registro e entrega de documentos, responsabilizando-se pela catalogacéo e
guarda dos mesmos, observando normas e instrucBes de arquivamento. Recepcionar 0S
documentos entregues pelos setores, conferindo os assuntos, além de “scanear” os
documentos para meio magnético, quando necessario.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.371,09 e auxilio alimentac&o.

CARGO 3: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e
Certificado de Curso de operacionalizacdo em informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar ou auxiliar a execugéo de tarefas
relacionadas com as atividades-meio e fim do 6rgéo de lotacdo, incluidas as atividades que
exijam datilografia ou digitacdo e elaboracdo de planilhas e textos, respeitados 0s
regulamentos do servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.371,09 e auxilio alimentaco.

2.2 NIVEL MEDIO TECNICO - Cursado em Instituicio de Ensino reconhecida pelo MEC.
CARGO 4: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio e
Certificado de Curso Técnico ou Profissionalizante em Suporte de Sistemas e Redes de
Informatica, com nogdes basicas de elétrica e eletronica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar ou auxiliar a execucao de tarefas
e trabalhos relacionados as atividades-meio e fim do 6rgdo de lotagdo, nas areas de
Informatica e Computagdo, incluidas as atividades de desenvolvimento de programas,
digitacao, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificacdo, manutencdo e configuragdo das
condigdes de operacdo dos computadores (hardware) e equipamentos em redes Intranet e
Internet (software), respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.544,67 e auxilio alimentacao.

2.3 NIVEL SUPERIOR - Cursado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior de Bacharelado em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente, e registro profissional no 6rgdo de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de programacio ou
execucdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento e a avaliagdo da
comunidade em seus aspectos sociais e assisténcia social; realizar atendimento familiar
promovendo estudos e a investigagdo do meio e da realidade social do segurado e
dependentes, visando a concessdo de beneficios previdenciarios e assistenciais; orientar 0s
beneficidrios quanto aos direitos a que fagam; desempenhar outras atribui¢fes de acordo com
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a sua unidade e natureza de trabalho conforme determinacéo superior e de acordo com a sua
area de formacdo, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 3.982,33 e auxilio alimentac&o.

CARGO 6: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior de Bacharelado em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente, e registro profissional no 6rgédo de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar acompanhamento de atividades
relativas ao comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo
e ao ajustamento individual no ambiente do trabalho, propiciando melhoria & salde e ao bem-
estar profissional, além de proferir palestras, cursos e oficinas de disseminacdo da melhoria
da qualidade de vida no trabalho, podendo realizar atendimento familiar par a orientagéo ou
acompanhamento psicoterapico, emitir pareceres de ordem psicolégica e desempenhar outras
atribuig0es, respeitada a formacao, a legislacéo profissional e os regulamentos do servico.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 3.982,33 e auxilio alimentac&o.

CARGO 7: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior de Bacharelado em Secretariado, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar dire¢des, gerenciando
informacdes e realizando atividades de redacgéo e revisao de textos, o controle de agendas e
arquivos, além de prestar servicos na traducao de idiomas, organizacao de reunides e eventos,
respeitada a formacdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 3.982,33 e auxilio alimentacio.

CARGO 8: MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior de Bacharelado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo 6rgdo competente, e registro profissional no 6rgdo de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver as atribuicdes do cargo de
acordo com a formagéo profissional; revisar e executar trabalhos relacionados com a defesa e
protecdo da saude dos servidores estaduais e dependentes; realizar pericias médico-
administrativas e previdenciarias; presidir e fazer parte de juntas médicas; examinar 0s
beneficiarios do regime para efeitos de licenca, fornecendo pareceres técnicos; examinar e
emitir laudos, para fins previdenciarios e assistenciais; Executar outras atividades
compativeis com o cargo, respeitada a formacéo, a legislacdo profissional e os regulamentos
do servico.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

REMUNERAGCAO: R$ 3.982,33 e demais vantagens (auxilio alimentacio e GAM).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

3.7 Cumprir as determinag0es deste edital.

3.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

4. DAS VAGAS
PESSOAS COM
CARGO LOCALIDADE | GERAL | ‘oo 2= | TOTAL
NIVEL MEDIO
ALMOXARIFE 01 ; 01
ARQUIVISTA . 01 ; 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Boa Vista/RR 09 01 10
TECNICO EM INFORMATICA 01 : 01
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 01 } 01
PSICOLOGO . 01 - 01
SECRETARIO-EXECUTIVO Boa Vista/RR 03 - 03
MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO 04 ; 04

TOTAL GERAL DE VAGAS 22

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos cargos, serdao reservadas na forma do 8 3° do Art. 5° da Lei
Complementar n°. 053/2001, bem como do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteracoes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado sera elevado até o numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) do nimero de vagas do cargo.

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com
0s demais candidatos.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢Ges introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;
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b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo caracterizador de deficiéncia (ORIGINAL ou
COPIA AUTENTICADA em CARTORIO), emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) ou outro padréo de
classificacdo reconhecido nacional e internacionalmente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o LAUDO
CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA (original ou copia autenticada em cartorio) a que
se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento para a Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares da Universidade
Estadual de Roraima — Concurso IPER 2017 (laudo meédico), Campus Boa Vista, localizada
na Rua Sete de Setembro, n° 231 — Bairro Canarinho, CEP 69306-530. Somente ser&o
aceitos os documentos postados e recebidos impreterivelmente até as datas constantes no
Cronograma de Atividades — Anexo 1.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar até a data constante no cronograma de Atividades
— Anexo |, das 8 horas as 14 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, copia simples do CPF e o LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
(original ou copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual de
Roraima.

5.2.1.2. O LAUDO CARACTERIZADOR DA DEFICIENCIA para fins de comprovacio da
deficiéncia e concorréncia do candidato a vagas destinadas a esta modalidade nédo valera
para o atendimento especial, devendo o candidato entregar outro laudo/parecer que
justifique o atendimento especial solicitado, em conformidade com o subitem 6.3.9 deste
Edital.

5.2.2 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartorio) e da copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A UERR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e
2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragbes, como por exemplo: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do de gabaritos, mobiliario adaptado, sala em andar térreo, intérprete de
libras, tempo adicional e outros apoios. Esses atendimentos serdo avaliados de acordo com os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscri¢cdo e encaminhar ou entregar, na
data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, na forma do subitem 6.3.9
deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.3.1.1 O tempo adicional concedido de que trata o item 5.3.1 sera de no maximo 60
(sessenta) minutos.

5.4 O deferimento para concorrer como pessoa com deficiéncia sera realizado com base na
documentacdo requerida no subitem 5.2 — alineas a) e b) deste Edital.
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5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a sua inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso do IPER/2017, na ocasido da
divulgagao do edital (convocacdo) informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao
horéario de realizacao das provas.

5.4.1 O candidato disporéa de trés dias Uteis para contestar, por meio do Sistema Eletrdnico de
Interposicdo de Recurso, o indeferimento na Comissdo Permanente de Concurso e
Vestibulares da Universidade Estadual de Roraima, pessoalmente ou por terceiro. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condi¢cfes
especiais necessarias.

5.6 DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA POR EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, seréo
convocados, por Edital especifico, para se submeter a avaliacdo promovida por equipe
multiprofissional designada pelo IPER, que emitird parecer sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

5.6.2 O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério)
entregue na forma do item 5.2 deste edital serd encaminhado para o IPER para fins de
apreciacdo da equipe multiprofissional por ocasido da realizagdo da avaliagédo do candidato,
conforme subitem 5.6.1.

5.6.3 Os candidatos deverdo comparecer a pericia presencial munidos de documento de
identidade original bem como dos demais exames e documentos exigidos no Edital especifico.
5.6.4 O laudo caracterizador de deficiéncia entregue sera retido pelo IPER e ndo sera
devolvido em hipotese alguma.

5.6.5 Perdera o direito de ser contratado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que n&o apresentar os exames exigidos no Edital de Convocacgéo e/ou pela comisséo
multidisciplinar responsavel pela avaliagdo, ou que ndo comparecer a pericia presencial, ou
ainda, que nao for qualificado como pessoa com deficiéncia apds parecer emitido pela equipe
multidisciplinar, nos termos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.6.6 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato continuara sendo avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida
no 8§ 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999 e suas alterages.

5.6.6.1 A Instituicdo promoverd as adaptacdes necessarias para execucdo do trabalho da
pessoa com deficiéncia contratada.

5.6.6.2 Caso seja identificada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo
no periodo de experiéncia, o candidato sera exonerado.

5.6.7 Os candidatos inscritos para as vagas de pessoa com deficiéncia que ndo forem
qualificados como tal, no parecer elaborado pela equipe multidisciplinar responsavel pela
avaliacdo da deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, terdo seus
nomes mantidos na lista da ampla concorréncia por cargo, desde que tenham obtido
classificacdo necessaria.
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5.6.7.1 Caso o candidato ndo seja qualificado como deficiente, no parecer elaborado pela
equipe multidisciplinar responsavel pela avaliacdo da deficiéncia nos termos do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracOes, e ndo tenha obtido classificacdo necessaria para figurar na
ampla concorréncia 0 mesmo sera eliminado do concurso.

5.6.7.2 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
avaliacdo por equipe multiprofissional e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo geral por cargo.

5.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia
observada a ordem geral de classificagao por cargo.

5.6.9 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricéo, se ndo eliminados
no concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista de pessoa com deficiéncia e
figurardo também na lista de ampla concorréncia por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

6.1.1 Ser4d admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletronico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso do IPER/2017, solicitada no
periodo entre 10 horas do primeiro dia de inscri¢do e 14 horas do ultimo dia de inscricéo,
conforme periodo constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, observado o horério
oficial do Estado de Roraima.

6.1.2 A Universidade Estadual de Roraima - UERR né&o se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancéario gerado por
ocasido da inscrigéo.

6.1.4 O boleto bancério estara disponivel no https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area
do Concurso do IPER/2017 e devera ser, imediatamente, impresso, para o pagamento da taxa
de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.
6.1.4.1 O candidato podera reimprimir boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.1.5 O boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do dever ser efetuado até a data de seu vencimento.
6.1.7 As inscrigcdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo.

6.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso do IPER/2017, por meio da
pagina de acompanhamento, ap0s a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por
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um cargo. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracéo.

6.3.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargos em que
haja sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desses cargos, serd considerada
valida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga
ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema da UERR.

6.3.2 E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.3.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Universidade Estadual de Roraima - UERR do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo
Publica.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.3.7.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto
para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 167, de 22 de abril de 1997, conforme
procedimentos a seguir.

6.3.7.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que for doador de sangue,
nos bancos de sangue da rede hospitalar estadual, nos termos da Lei n® 167/97.

6.3.7.3 O candidato amparado pela Lei Estadual n® 167/97 que desejar isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, na sala de atendimento da
Comissdo Permanente de Concurso e Vestibular da UERR & Rua Sete de Setembro, n°. 231 —
Bairro Canarinho, no periodo constante no Cronograma de Atividades — Anexo | (exceto
sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 14 horas (horéario local), o requerimento de
isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no enderego
eletrdnico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da do IPER/2017, por
meio da pagina de inscri¢do, bem como os documentos relacionados a seguir:

a) declaracdo fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condic¢do de doador regular
h&, no minimo, seis meses da data de publicacdo do presente edital;

b) documento de identidade.

6.3.7.4 As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/79.

6.3.7.5 Néo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3.7.3 deste edital.
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6.3.7.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

6.3.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela UERR.

6.3.7.8 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
até a data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, no endereco eletrdnico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso do IPER/2017.

6.3.7.8.1 O candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento, por meio Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.3.7.9 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera acessar o endereco
eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso do IPER/2017 e
imprimir o boleto bancério, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o
seu vencimento, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.3.7.10 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

6.3.8 O comprovante de inscricdo ou o0 comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.
6.3.8.1 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢ao e
dos documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas
devera indicar, na solicitacio de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso do IPER/2017, 0s recursos
especiais necessarios a tal atendimento.

6.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem
anterior deverd enviar a copia simples do CPF e laudo médico/parecer do especialista
(original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado.
6.3.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até a data constante
no Cronograma de Atividades — Anexo I, das 8 horas as 14 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares
da Universidade Estadual de Roraima, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, para a Comissdo Permanente de Concurso e Vestibulares, na Rua Sete de
Setembro, n° 231 — Bairro Canarinho, CEP 69306-530, Tel. (95) 2121-0931. Apls esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

6.3.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Universidade Estadual de Roraima ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacgéo a seu destino. Somente seréo aceitos os documentos
postados impreterivelmente até a data constante no Cronograma de Atividades — Anexo
l.

6.3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, alem
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Comissao
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Permanente de Concurso e Vestibulares, copia autenticada em cartério da certiddo de
nascimento da crianga, até a data constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, e levar
um acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo poderé permanecer com
a crianca no local de realizacédo das provas.

6.3.9.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.3, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.3.9.3.2 A Universidade Estadual de Roraima ndo disponibilizara acompanhante para a
guarda de crianca.

6.3.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a cdpia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

6.3.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do
Concurso do IPER/2017, conforme cronograma de atividades.

6.3.9.5.1 O candidato dispora de trés dias (conforme cronograma de atividades) para contestar
0 indeferimento pelo Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.3.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo 0s
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE NUMERO "
CONHECIMENTO DE ITENS PESO | PONTOS CARATER
Objetiva Conhecimentos Basicos 20 1 20 ELIMINATORIO
_— Conhecimentos E
Objetiva Especificos 60 ! 60 CLASSIFICATORIO
7.1.2 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE NUMERO 5
CONHECIMENTO DE ITENS PESO | PONTOS CARATER
Objetiva Conhecimentos Basicos 20 1 20 ELIMINATORIO
Conhecimentos 40 1 40 E )
Objetiva Especificos CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e serdo
aplicadas na data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, no turno da
manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo
aplicadas na data provavel constante no Cronograma de Atividades — Anexo I, no turno da
tarde.

7.4 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponivel para consulta
na Internet, no endereco eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do
Concurso do IPER/2017, na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo |I.
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7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderéa realizar as provas no local designado pela Universidade
Estadual de Roraima.

7.4.3 Na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo | sera publicado no
Diéario Oficial do Estado de Roraima Edital informando a disponibilizacdo da consulta aos
locais e ao horario de realizacdo das provas.

7.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5 A Universidade Estadual de Roraima podera enviar, como complemento as informacgoes
citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo
0 desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.6 deste edital e demais
determinacgdes.

7.6 O resultado final nas provas objetivas, a convocacao para a pericia médica dos candidatos,
serdo publicados no Diério Oficial do Estado de Roraima e divulgados na Internet, no
endereco eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso do
IPER/2017, na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo I.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 80 pontos para o
nivel superior; 60 pontos para o nivel médio, e abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes
do item 13 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B,
C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na
folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma
das cinco opcdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 Para obter pontuagdo na questdo, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacgdes
indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacgdo nao preenchido integralmente ou marcagdo em mais de uma
alternativa.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
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seu namero de inscri¢do, nimero de seu documento de identidade e o cargo a que concorre.
8.8 N&o serd permitido que as marcagcfes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Universidade
Estadual de Roraima devidamente treinado.

8.9 A Universidade Estadual de Roraima divulgara o Cartdo Resposta dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, no endereco eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu
Concurso - Area do Concurso do IPER/2017, apdés a data de divulgagdo do resultado
preliminar das provas objetivas. O referido Cartdo Resposta ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de sua publicacéo.

8.9.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao
ou haja marcacdo dupla.

8.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos
0s itens que a compdem.

8.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas de nivel superior, e eliminado do concurso
publico, o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.5 Sera reprovado nas provas objetivas de nivel médio, e eliminado do concurso publico,
o0 candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.10.4 e 8.10.5 deste Edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

8.10.7 Os candidatos n&o eliminados na forma dos subitens 8.10.4 e 8.10.5 serdo ordenados
em ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, conforme quantitativo da tabela
constante no ANEXO Il deste Edital, respeitado o empate na Gltima colocacéo.

8.11 DOS RECURSOS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso da do
IPER/2017, na data provavel constante no Cronograma de Atividades - Anexo I, observado o
horario oficial do Estado de Roraima.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, no horario das 10 horas do primeiro
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dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.2.1 Os recursos deverdo apresentar expressamente a disciplina/contetdo, o nimero da
questdo recorrida e sua respectiva transcri¢cdo, bem como a fundamentacdo dos argumentos,
sob pena de indeferimento sumario.

8.11.2.2 O candidato devera apresentar um recurso individual para cada questao a que recorre.
8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso do IPER/2017, e seguir as
instrucdes ali contidas, bem como as determinagdes contidas neste Edital.

8.11.4 Todos os recursos que atendam ao estabelecido neste Edital serdo analisados, e as
justificativas das alteracfes/anulacGes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
https://cpc.uerr.edu.br/ - Menu Concurso - Area do Concurso do IPER/2017, quando da
divulgagdo do gabarito definitivo. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd sumariamente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser sumariamente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.11.9 Néo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrbnico ou, ainda, fora do
prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo sumariamente indeferidos.

9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1 Os candidatos que desejarem impugnar o presente Edital deverdo fazé-lo por meio de
Sistema Eletronico.

9.2 O candidato disporéa de trés dias Uteis para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos de Legislacéo;

e) ter mais idade.
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10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver exercido a funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 da Lei no 11.689, de 9 de junho de 2008.

10.1.1.1 Os candidatos a que se refere o subitem 10.1.1 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcéo de
jurado.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso, para todos os cargos, sera 0 somatorio da nota final na prova
objetiva.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao eliminados
no concurso e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

11.4 Serdo homologados os candidatos que estiverem dentro do quantitativo estabelecido na
tabela constante no Anexo Il, apds aplicacao dos itens 8.10, 10 e subitens deste Edital.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Estado de Roraima e divulgados na Internet, no endereco eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ -
Menu Concurso - Area do Concurso do IPER/2017.

12.3 O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso publico na Comisséo
Permanente de Concursos e Vestibulares da UERR, Boa Vista/RR, por meio do telefone (95)
2121-0931, ou via Internet, e-mail: cpc@uerr.edu.br, ressalvado o disposto no subitem 12.5
deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Comissao Permanente de Concursos e Vestibulares, postando correspondéncia
para a Comissdo do Concurso do IPER, Rua Sete de Setembro, n°. 231 — Bairro Canarinho,
CEP 69306-530 ou enviando e-mail para o endereco eletrénico cpc@uerr.edu.br

12.5 N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o0s editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato poderd protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario proprio, & disposicdo do candidato na Comisséo
Permanente de Concursos e Vestibulares da UERR, no horario das 8 horas as 14 horas,
ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia e e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de
inscricdo deverad encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Comissdo Permanente de

CEP. 69.301-090 — Boa Vista/RR

Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — IPER
Fone: 95 — 2121-3951 / 2121-3966
E-mail: iper@iper.rr.gov.br
Rua Aradjo Filho, 823, Centro
NV

114


https://cpc.uerr.edu.br/

Concurso e Vestibular da UERR a Rua Sete de Setembro, n° 231 — Bairro Canarinho, CEP
69.306-530, contendo copia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados
corretos ou cOpia autenticada em cartorio da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 14 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o0 requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na sala de atendimento da
Comisséo Permanente de Concurso e Vestibular da UERR a Rua Sete de Setembro, n°. 231 —
Bairro Canarinho.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, momento em que 0s
portdes serdo abertos, munido somente de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. N&o serd permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacao das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valhnam como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

12.13 O horario de encerramento da entrada de candidatos aos locais de provas sera as
07h40 (sete horas e quarenta minutos) para o turno matutino e as 13h40 (treze horas e
guarenta minutos) para o turno vespertino, ndo sendo permitido o ingresso apds esse horario.
12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.
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12.15 Os candidatos serdo informados, durante a realizacdo da prova, o tempo decorrido da
mesma.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos Gltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Ndao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

12.20 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0S
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
12.21 Serad eliminado da prova o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
agenda eletronica, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

12.21.1 A Universidade Estadual de Roraima recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacéo das provas.

12.21.2 A UERR ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados,
sendo fornecido involucro para realizagéo da guarda.

12.21.3 A UERR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcdo das provas nem por danos neles
causados.

12.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
12.23 No dia de realizacdo das provas, a Comissdo podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que Se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como os listados no subitem 12.21
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
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) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

1) descumprir as instrug@es contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha
de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo assinar a frequéncia e o cartao resposta;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo o0s permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico;

r) descumprir qualquer determinacéo contida neste edital.

12.24.1 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico
também o candidato que faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
Comisséo de Concurso e sua equipe, em qualquer etapa do concurso.

12.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instruc@es supracitadas implicaré a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data
de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante a
Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares da UERR enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Permanente de
Concursos e Vestibulares, na forma do subitem 12.6 deste edital, ap6s a homologagdo do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade Estadual de Roraima em conjunto
com o IPER.

12.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listada nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.32 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
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outro edital.

12.33. Os candidatos habilitados na lista de Pessoas com Deficiéncia, se ndo tiverem obtido
classificacdo mais vantajosa na lista da ampla concorréncia, serdo convocados de acordo com
0 seguinte critério: o primeiro candidato da lista de Pessoas com Deficiéncia devera ser
convocado para a segunda vaga aberta do cargo para o qual foi aprovado; os demais
candidatos da lista de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para a primeira vaga aberta
do cargo ao qual foi aprovado a cada intervalo de quinze vagas providas.

12.34 Todo e qualquer recurso seré realizado por meio do Sistema Eletronico de Recursos,
dentro do periodo estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, das 9h do primeiro
dia até as 23h do ultimo dia do recurso.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir:

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais; Dominio da ortografia oficial. 3 Emprego das
letras. 4 Emprego da acentuacao grafica. 5 Dominio dos mecanismos de coesédo textual. 5.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciacdo textual. 5.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 6
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.1 Emprego das classes de palavras. 6.2
RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 6.3 Relagcbes de
subordinacdo entre oracOes e entre termos da oragdo. 6.4 Emprego dos sinais de pontuagéo.
6.5 Concordancia verbal e nominal. 6.6 Emprego do sinal indicativo de crase. 6.7 Colocacdo
dos pronomes atonos. 7 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 8.1 Significacdo das
palavras. 8.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 8.3 Reorganizacdo da estrutura
de oracOes e de periodos do texto. 8.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 9 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 9.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 9.2 Adequac¢do do formato
do texto ao género.

LEGISLACAO: 1 Lei Complementar n° 053/2001 - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Roraima e suas alteracBes. 2 Lei Complementar n°. 054/2001
Que dispde sobre 0 Regime Prdprio de Previdéncia Estadual de Roraima e suas alteragdes. 3
Lei Complementar n® 258/2017 que institui o Regime Préprio de Previdéncia Militar —
RPPM. 4 Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. 5 Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003. 6 Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005. 7 Emenda

Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012. 8 Emenda Constitucional n° 88, de 7 de maio de 2015. 9
Lei Complementar n® 152, de 3 de dezembro de 2015.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de Sistemas operacionais: principios, conceitos,
fungdes basicas; sistema operacional (Windows e Linux). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
3.3 Nogdes de correio eletronico. 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Redes sociais.
4 Nocbes de Hardware: configuracdo basica e componentes, impressoras, classificacéo,
nogdes gerais e operacdo, outros periféricos. 5 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da informacdo. 6.1 Aplicativos
para seguranca (antivirus, anti-spyware.). 6.2 Procedimentos de backup. 6.3 Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO 1: ALMOXARIFE

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5° da Constituicdo Federal); Garantias
constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Direitos
sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo politica
do Estado; Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educacao,
cultura e desporto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes de organizacdo administrativa;
Principios béasicos da administragdo; Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e funcdo publicos; Poderes
administrativos: Poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do
poder; Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo,
controle judiciario; Licitacdo: Principios, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Sistema de
registro de precos (Decreto n® 7.892/20137: disposic¢Ges gerais, registro de precos e validade
da ata, utilizacdo da ata por 6rgao ndo participante); Contratos Administrativos: formalizacao,
execucdo, alteracdo e rescisdo. Lei n°. 8.429/1992: disposicOes gerais, atos de improbidade
administrativa.

NOCOES DE ALMOXARIFADO: Nocdes de Recebimento e estocagem de materiais,
guarda ordenada, estocagem e identificacdo. Nog¢Oes de Estoque: conservacdo dos materiais
estocados; expedicdo e relatorios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento,
boletim, saida de materiais e relatdrio inventéarios. Fichas e formularios de controle de
materiais. Gestdo de armazenamento: Qualidade no armazenamento de estoques; Niveis dos
estoques; Formas de classificagdo dos itens de estoques; Parametros para definicdo de
estoques; Métodos de controle dos estoques; Layout e arrumacdo dos produtos no estoque;
Modelos de layout. Conservacdo de produtos. Dedetizagdo e desratizacdo. Sistemas
informatizados de controle. Seguranca no ambiente de trabalho. Sistema de inventario
periodico. Sistema de inventario permanente.

CARGO 2: ARQUIVISTA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5° da Constituicdo Federal); Garantias
constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Direitos
sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo politica
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do Estado; Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educacéo,
cultura e desporto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes de organizacdo administrativa;
Principios basicos da administragdo; Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e funcdo publicos; Poderes
administrativos: Poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do
poder; Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo,
controle judiciario; Licitacdo: Principios, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Sistema de
registro de precgos (Decreto n° 7.892/20137: disposi¢Oes gerais, registro de precgos e validade
da ata, utilizacdo da ata por 6rgdo nao participante); Contratos Administrativos: formalizagéo,
execucdo, alteracdo e rescisdo. Lei n°. 8.429/1992: disposicOes gerais, atos de improbidade
administrativa.

NOCOES DE ARQUIVO: Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica.
Gestdo de documentos. GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos. Protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitagcéo e expedicdo de documentos. Classificagéo de
documentos de arquivo: Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo, Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Arquivo
publico. Documento publico.

CARGO 3: ASSITENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5° da Constituicdo Federal); Garantias
constitucionais individuais, Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Direitos
sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo politica
do Estado; Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educacdo,
cultura e desporto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizacdo administrativa;
Principios basicos da administracdo; Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e funcdo publicos; Poderes
administrativos: Poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do
poder; Controle da administracdo puUblica: controle administrativo, controle legislativo,
controle judiciario; Licitagdo: Principios, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Sistema de
registro de precos (Decreto n° 7.892/20137: disposi¢cOes gerais, registro de precos e validade
da ata, utilizacdo da ata por 6rgdo ndo participante); Contratos Administrativos: formalizag&o,
execucdo, alteracdo e rescisdo. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais, atos de improbidade
administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo. Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e
documentos. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia,
discricdo, conduta, objetividade. Trabalhos em equipe: personalidade e relacionamento,
eficdcia no comportamento interpessoal. Relagdes Humanas no Trabalho. Normas especificas
para redacdo de correspondéncia oficial.

CARGO 4: TECNICO EM INFORMATICA
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5° da Constituicdo Federal); Garantias
constitucionais individuais; Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Direitos
sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacgdo politica
do Estado; Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educacéo,
cultura e desporto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes de organizacdo administrativa;
Principios basicos da administragdo; Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e funcdo publicos; Poderes
administrativos: Poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do
poder; Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo,
controle judiciario; Licitacdo: Principios, dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Sistema de
registro de precgos (Decreto n° 7.892/20137: disposi¢cOes gerais, registro de precgos e validade
da ata, utilizacdo da ata por 6rgao ndo participante); Contratos Administrativos: formalizacéo,
execucdo, alteracdo e rescisdo. Lei n°. 8.429/1992: disposicOes gerais, atos de improbidade
administrativa.

INFORMATICA: Caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos
da familia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas;
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP; servicos (DHCP, WINS, DNYS);
cabeamento e tipos de cabo; tipos e meios de transmissdo; topologias légicas e fisicas;
arquiteturas de redes de computadores; técnicas basicas de transmissdo de informacao;
administracdo de contas de usuérios; elementos de interconexdo de redes de computadores e
fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos da
Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,
POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informagéo: conceitos de seguranca da informagéo;
classificacdo da informacéo; segurancga fisica e seguranca logica; ataques e protecoes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico; sistemas de Backup (tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups); virus de computador, spywares,
malware; criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet.
Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo, caracteristicas,
funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalacdo, configuracéo e utilizacéo:
Pacote Microsoft Office 2013 e LibreOffice 5 e suas respectivas versdes posteriores.
Configuracdo e utilizacdo de impressoras. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Internet
Explorer 9, Google Chrome 61, Mozilla Firefox 56 e suas respectivas versdes posteriores.
13.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos tedrico-metodologicos, ético-politicos, técnico-operativos do Servi¢o Social.
Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais. Seguridade Social e Assisténcia Social.
Prética profissional x pratica social x prética institucional x avalia¢Ges. Laudos, relatorios e
pareceres. Analise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das instituicbes e dos
movimentos populares. Servico Social e interdisciplinaridade. Direitos Humanos. Familias -
transformacfes e configuracGes. Relacbes de Geénero e Intergeracionais. Casamento e
separacdo. Nocdes de Direito de Familia e Sucessbes sobre as areas de atuacdo de Servigo
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Social. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente, medidas especificas de protecéo a
crianca e ao adolescente. Colocagdo em familia substituta - guarda-tutela-adocgéo.
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Acolhimento Institucional e Familiar. Adolescente em
Conflito com a Lei. Medidas Socioeducativas. Crianca e Adolescente vitimizados. Violéncias
e Violéncia domestica. Medidas de Protecdo e a Tutela de idosos em situacao de risco. Tutela
e Curatela. Guarda. Guarda Compartilhada. Alienagcdo Parental. A assisténcia social como
garantia de direitos — seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia). A intervencdo do
assistente social nas condi¢des e relacbes de trabalho. Instrumentos de intervencdo:
diagnostico, entrevista.

Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. Planejamento: instrumentos, metodologias
e indicadores de resultados. Elaboracao de estudo social, relatorio, laudo e parecer. Programa
de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA). O Servico Social na Previdéncia. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/ 2004 - Resolucdo n.° 145, de 2004. Norma
Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741/2003).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (Lei n.° 8.069/90). Lei de Acessibilidade (Lei n.°
10.098/2000). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n.° 8.742/1992).

CARGO 6: PSICOLOGO

Etica profissional: psicologos clinicos e bioética na salde. Avaliacdo psicolégica e
psicodiagnostico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacao:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos,
pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicolégica.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com
criancas, adolescentes e adultos. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein,
Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), socio-histdorica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). Psicologia do
desenvolvimento. A crianga e o0 adolescente em seu desenvolvimento normal e
psicopatoldgico. Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. Violéncia na infancia, na
adolescéncia e na familia. Dificuldades de aprendizagem e criancas com necessidades
especiais: dificuldade de leitura, escrita e matematica. Psicopatologia. Transtornos de humor.
Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtorno do estresse poOs-traumatico. Transtornos
depressivos. Transtornos fobicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes.
Esquizofrenia. Qutros transtornos psicéticos. Estruturas clinicas (neurose, psicose e
perversdo). Psicologia da saude. Psicologia hospitalar: ética em salde e no contexto
hospitalar. Processo salde-doenca (doencas cronicas e agudas). Impacto diagnostico.
Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Teorias e
manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. Estilos de enfrentamento. O impacto da doenca
e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. A¢Ges bésicas de salde: promocao. Prevencao.
Reabilitacdo. Barreiras e comportamentos de salde. Niveis de atencdo a saude. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde. O papel do
psicologo na equipe de cuidados béasicos a salde. Intervencdo psicologica em problemas
especificos. Terceira idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doencas cronicas e
degenerativas. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras
drogas e redugdo de danos. Tratamento multidisciplinar da obesidade. Outras demandas
especificas de intervencdo psicologica. Psicologia institucional e comunitaria. Objetivos e
niveis da higiene mental. Promog¢&o da salde como paradigma reestruturante de interveng&o:
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0 papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar. Objetivos,
métodos e técnicas de intervencdo do psicologo no campo institucional. Processo de
constituicdo psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: biologico,
cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interagdo dindmica entre esses aspectos.
Processo de desenvolvimento patologico e suas implicagcdes estruturais e dinamicas, nos
disturbios de conduta e de personalidade, nas neuroses, psicoses, Transtornos do Espectro
Autista (TEA). Psicologia Social e Saude Coletiva. A producdo e construcdo social da
loucura. As acles terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta
terapéutica, diagnostico diferencial, construgdo do caso clinico e projeto terapéutico singular,
psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos operativos, orientagéo e terapia
familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atencédo Psicossocial. A clinica nos transtornos mentais
graves. Elaboracéo de estudo de caso (relatorio, laudo e parecer). Elaboracdo de documentos
psicoldgicos. Avaliacdo psicoldgica. Saude do trabalhador. Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria (PPA).

CARGO 7: SECRETARIO EXECUTIVO

Lei de regulamentacdo da profissdo de Secretario — Lei N° 7.377 de 30 de setembro de 1985 e
Lei N° 9.261 de 10 de janeiro de 1996. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado
Executivo. Organizacéo de Eventos: Classificacdo e Tipos de Eventos; Etiqueta; Cerimonial e
protocolo. Gestdo Secretarial: Gerenciamento de rotinas; Assessoramento e Direcdo,
Lideranca; Organizacdo de viagens; Organizacdo de reunides; Organizacdo de agenda;
Administracdo do tempo. Gestdo de Pessoas: modelos, contextualizacdo, processo de gestdo
de pessoas, relagOes interpessoais, fundamentos comportamentais. Marketing: principais
conceitos; composto de marketing; marketing pessoal- a importancia da imagem na atividade
profissional. Gestdo de Arquivos: Arquivo (origem e conceito) Tipos de arquivos (Arquivos
Publicos, Arquivos Institucionais, Arquivos Comerciais, Arquivos Pessoais ou Familiares);
Idade dos Arquivos (Arquivo Corrente, Arquivo Intermediario, Arquivo Permanente) Meios
institucionais de custodia e disseminagédo; Organizacao e operacdo dos arquivos; Métodos de
arquivamento (assunto, cronoldgico, numérico e geografico) arquivos especiais, Tabela de
Temporalidade de Documentos para a Administracdo Publica— avaliacdo e destinagdo dos
documentos, tecnologia de reprodugdo e arquivamento, informatizacdo dos arquivos,
recuperacdo de documentos; ResolucGes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos; nogdes de arquivo digital; técnicas
modernas a servico dos arquivos; mensagens eletronicas; Tecnologia da Informacdo e
comunica¢do (TIC’s). Gestdo de Documentos: Natureza dos documentos (Suporte, Forma,
Formato, Espéecie e Género); Tipo documental (Natureza do assunto) Fases da gestdo de
documentos; Sigilo das informagdes, seguranca e preservacdo dos documentos. Lingua
Portuguesa: Redacdo empresarial e Redacdo Oficial; Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica; Elaboracdo de documentos, Compreensdo e redagdo de textos oficiais para fins
diversos; estudo do texto técnico (conteddo, linguagem e estrutura) habilidades de expressédo
oral e escrita. Lingua Inglesa: Habilidade de expressdo oral e escrita. Comunicagdo: Rela¢Ges
Interpessoais nas organizacOes e trabalho em equipe; Atendimento ao publico interno e
externo.

CARGO 8: MEDICO PERITO

Bioestatistica. Epidemiologia. Doencas infecciosas. Sistema imunitario e suas doencas.
Sistema respiratério e suas doengas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema génito-
urinério e suas doencas. Sistema digestivo e suas doencas. Sistema enddcrino e suas doengas.
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Sistema locomotor e suas doencas. Sistema neuroldgico e suas doencas. Orgéos dos sentidos e
suas doencgas. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo e suas doencgas. Distarbios
nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética e no¢des de doencas hereditarias. Saude
do trabalhador. Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nog¢des de
fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. Metabolismo e alimentacao. Sistemas respiratorio,
cardiovascular e locomotor, entre outros. Doencas profissionais e doengas ligadas ao trabalho:
pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas
infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, LER/DORT, entre outras. Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de
alcool e outras drogas. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nocdes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria
das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Carga de trabalho.
Organizacdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal. Novas tecnologias, automacéo e
riscos a salde, entre outros. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e nogdes de
cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. Nocdes de funcionamento de
um servigo de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composicdo, funcionamento e
atribuicbes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). Nocbes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. NocGes de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina
do trabalho. NocGes de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo
legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT). Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial. Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho.

Boa Vista-RR, 7 de novembro de 2017.

CARLOS ALEXANDRE PRAIA RODRIGUES DE CARVALHO
Presidente Interino do IPER
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EDITAL N°. 001/2017
CONCURSO PUBLICO DA IPER/2017
ANEXO |

DATA ATIVIDADES

07/11/2017 Publicacdo do Edital.

08/11 a 10/11/2017 |Periodo para Impugnacado do Edital

16/11/2017 a : ~
18/12/2017 PERIODO DAS INSCRICOES.

16 e 17/11/2017 |Periodo das inscri¢cbes com pedidos de isencdo.

16 2 20/11/2017 IiDnesrcl(r)i(cj;gode entrega dos documentos comprobatérios para a isencdo da taxa de

24/11/2017  Divulgacdo preliminar dos beneficiados da isengdo para a taxa de inscricdo.

27/11 a 29/11/2017 |Interposicéo de recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo.

07/12/2017  |Divulgacdo definitiva dos beneficiados da isencéo para a taxa de inscricéo.

16/11/2017 a |Periodo de entrega dos documentos comprobatérios para Solicitacdo de
19/12/2017  |Atendimento Especial para Prova.

16/11/2017 a  |Periodo de postagem dos documentos comprobatérios dos candidatos que optaram
19/12/2017  |em concorrer a vaga destinada a candidatos com deficiéncia.

Ultimo dia para recebimento dos documentos comprobatérios dos candidatos que
28/12/2017  |optaram em concorrer a vaga destinada a candidatos com deficiéncia. Documentos
postados até dia 19/12/2017.

Homologacdo Preliminar dos Inscritos Deficientes.

22 Divulgacdo Preliminar da Solicitacdo de Atendimento Especial para Prova.

Interposicdo de recursos contra a Homologacdo Preliminar dos Inscritos Deficientes.
03 a 05/01/2018 |Interposicdo de Recurso contra a Divulgacdo da Solicitagdo de Atendimento
Especial para Prova.

Homologacdo Definitiva dos Inscritos Deficientes.
08/01/2018 Resposta aos recursos contra a Divulgacdo de Atendimento Especial para Prova.
Divulgacdo Final da Solicitacdo de Atendimento Especial para Prova.

15/12/2017 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério para efetivacio da inscricéo.

19/12/2017 Homologacdo Preliminar dos Inscritos.

20 a 22/12/2017 |Interposicdo de recursos contra a Homologacdo Preliminar dos Inscritos.

28/12/2017 Homologacdo Final dos Inscritos.

29/01/2018  |Convocagéo para as provas.

04/02/2018 Data de REALIZACAO DA PROVA - Cargos de Nivel Superior.

04/02/2018 Data de REALIZACAO DA PROVA - Cargos de Nivel Médio/Técnico.

04/02/2018 Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

5a7/02/2018 |Interposicdo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar.

06/03/2018 Divulgacédo do Gabarito Oficial Definitivo. (Ap6s andlise dos recursos)

19/03/2018 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva.

20 a 22/03/2018 |Interposicdo de recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova Obijetiva.

26/03/2018 Divulgacdo do Resultado Final dos classificados na Prova Objetiva.
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EDITAL N°. 001/2017
CONCURSO PUBLICO DO IPER/2017
ANEXO I1
NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS DE ACORDO COM O
QUANTITATIVO DE VAGAS OFERTADAS NESTE EDITAL

QTDE. DE
VAGAS NUMERO MAXIMO
PREVISTASNO | DE CANDIDATOS
EDITAL POR APROVADOS

CARGO

1 4

2 8

3 12

4 16

5 20

6 24

7 28

8 32

9 36

10 40
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