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MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL N°001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA - PE, pessoa juridica de direito pdblico interno, com
sede na cidade de Ibirajuba, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Senhor SANDRO ROGERIO
MARTINS DE ARANDAS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes
parao CONCURSO PUBLICO de provas e titulos, destinado ao preenchimento das vagas declaradas para
0s cargos do seu quadro de pessoal, instituidos através das Leis Municipais n°161/2011, 205/2014,
210/2015 e 211/2015, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas
no ANEXO I que € parte integrante deste Edital, adotando, para todos os cargos o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais conforme Lei 082/2007.

A prova seletiva tedrico-objetiva € eliminatoria e classificatoria e terd a coordenagéo técnico-administrativa
do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-4 nos termos
da legislagdo vigente, em obediéncia & Constituicdo Federal Brasileira, a Constituicdo Estadual, & Lei
Orgéanica Municipal e as normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei paraa Administragdo Pablica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO II1 - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - ANEXO IX - Requerimento de prova especial ou de condic6es especiais

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de IBIRAJUBA - PE, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cddigo do cargo, carga
horéria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo |.

3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacédo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |1, da Constituicdo Federal.

4.Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricao 05 de setembro a 10 de outubro de 2017.

Local de Inscricédo
WWW.consulpam.com.br

06 e 07 de setembro de 2017.
* A documentagdo de comprovagao devera ser enviada pelos CORREIOS para a
CONSULPAM, conforme item 17 do capitulo II.

Solicitacdo de Isencéo das
inscricbes
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Homologacéo das Inscricbes para
o0s candidatos isentos

21 de setembro de 2017.

Recursos contra homologacéo dos
candidatos isentos

25 e 26 de setembro de 2017.

Resultado dos recursos contra a

Data da Prova e entrega de
Titulos (para Nivel Superior)

homologacéo dos candidatos 29 de setembro de 2017
isentos
Homolo_gagao das Inscricdes para 16 de outubro de 2017,
o0s candidatos pagantes
Recu.rsos contra homologacéo dos 17 e 18 de outubro de 2017.
candidatos pagantes

05 de novembro de 2017.

No dia das provas objetivas, o candidato deve entregar a
documentacdo de titulos ao fiscal da sala.

Horario da Prova

Cargos dos niveis Fundamental e Superior — Manha
Cargos do nivel médio e técnico - Tarde

Divulgagdo dos GABARITOS
PRELIMINARES

06 de novembro de 2017.

Recursos contra os gabaritos
preliminares

07 e 08 de novembro de 2017.

Resultado dos recursos

20 de novembro de 2017.

Resultado da Primeira Fase

24 de novembro de 2017.

Recursos contra o Resultado da
Primeira Fase

27 e 28 de novembro de 2017.

Resultado dos recursos contra o
Resultado da Primeira Fase

30 de novembro de 2017.

Resultado da Prova de Titulos

22 de novembro de 2017.

Recursos contra o Resultado da
Prova de Titulos

01 de novembro a 04 de dezembro de 2017.

Resultado dos Recursos contra o
Resultado da Prova de Titulos

06 de dezembro de 2017.

Relacéo dos aprovados dentro do
limite de vagas

08 de dezembro de 2017.

Recursos contra a relacao dos
aprovados dentro do limite de
vagas

11 e 12 de dezembro de 2017.

Resultado dos recursos contra o
resultado dentro do limite de
vagas (RESULTADO FINAL)

14 de dezembro de 2017.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 57,00
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio/Técnico é de R$ 77,00
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Superior € de R$ 106,00

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de

boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado no

periodo de inscrigdes.
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2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigco militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

d) Possuir, até a data da convocacdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitacdo exigidos
para o cargo pretendido, conforme Anexo .

e) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptid&o fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3. Asexigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao
da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricées, proceder da sequinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.

4.3.As informacdes prestadas no cadastro para inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES serd divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacéo divulgada,
0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DOINSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-8982-1918 (Ol) para
informar sobrea omisséo de seu nome.

6. O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.

7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipo6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Administragcdo Publica, ou no caso de exclusdo de cargo.

9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e
pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC etc.

11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacido, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
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Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual
procurador do candidato.

12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Férum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.

13. O candidato sera responsavel pela atualizacdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscricdo. O ndo cumprimento deste item implicara na eliminagéo do candidato do concurso,
ou de ser declarado desistente, ap0s a classificagdo. A atualizagdo a que alude este item devera ser efetuada
por escrito (em 02 vias de igual teor e forma), a ser entregue 8 COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO.

14. A atualizagdo do endereco de correspondéncia do candidato deverd ser realizada em até 03 (trés) dias
Uteis apds a publicagdo do resultado final do concurso.

15. Nao serd aceita inscricdo presencial fora do horério, local e periodo estabelecido no item 01 deste
Capitulo.

16. A comissdo organizadora do concurso, ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores dos candidatos, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo bem como outros fatores de natureza tecnoldgica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a prova e a nomeagéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizag8o da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

18. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricao se:

a) comprovarem 02 (duas) doagGes de sangue no periodo de21 de agosto de 2016 a 21 de agosto de
2017. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site www.consulpam.com.br e
enviar os comprovantes das doagdes, a Solicitagdo de Isengdo (ANEXO IX) juntamente com cépia do
RG e CPF autenticados para a Av.Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza-CE, CEP
60.834-486 no periodo de solicitacdo de isencdo. Documentos enviados fora do prazo previsto no
Capitulo I, ndo serdo avaliados.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, acompanhado da Ficha
Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A auséncia da Ficha cadastral acarretard INDEFERIMENTO da isengdo
do candidato. O candidato devera preencher seu cadastro de inscrigdo no site www.consulpam.com.br,
enviar a Declaracdo emitida pelo setor do CadUnico juntamente com a ficha cadastral, copias do RG,
CPF e cartdo do bolsa familia devidamente autenticados para a AvEvilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz — Fortaleza-CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitagdo de isen¢do. Documentos
enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados.

19. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 17 e desejarem fazer suas inscri¢des para o
certame deverdo enviar no prazo estipulado no Capitulo | — Cronograma das Atividades cdpias autenticadas
dos documentos declarando que se enquadra na condigdo em questdo. Toda essa documentacdo devera ser
enviada para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486.

20. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitacdes de isengdes foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isencdes que
forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, sera necessario efetuarem o pagamento do boleto
bancério.
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‘ CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Em observancia aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e da isonomia, consoante
entendimento do STJ, especificamente em relacdo aos cargos que contarem com Unica vaga, o percentual
minimo de reserva para candidatos portadores de deficiéncia sera extraordinariamente mitigado.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢fes do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, € obstativa a inscricdo no Concurso.

6. N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso
habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

8. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢do, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre
o0 grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

9. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
10. Previamente & nomeacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos seréo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e 0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

11. Havendo parecer médico oficial contrario a condicéo de deficiéncia, o candidato terd seu nome excluido
da lista de classificagcdo dos deficientes.

12. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagcdo em que figurar.

13. Resguardadas as disposic¢des do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo,
a avaliaco, ao horério e ao local da realiza¢do das provas.

14. Mesmo apés o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

15. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

16. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo podera alegéa-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

17. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagéo destes
altimos.

18. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar cépia do CID para
recursosconsulpam@amail.com e entregar laudo original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.112 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio, de acordo com a natureza do
cargo pleiteado na forma a seguir:

12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:

12 Etapa: Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, aprovados na 12 fase.

-6-
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| CAPITULO V - DA 12 FASE |

1. AETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de IBIRAJUBA - PE.

2. DA 1 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

2.1. Aprova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla escolha, tipo
A, B, C, D, de acordo com conteudo indicado Anexo IlI.

2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha, tipo A, B, C, D, de acordo com contetdo especificado no Anexo III.

2.3. A duracao das PROVAS sera de (3) trés horas, para o nivel fundamental e médio e 04 horas para
o0 nivel superior, com inicio e término a serem divulgados.

2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao contetido, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

2.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta)
por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

2.6. Né&o serdo admitidas comunicag0es paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas, nem
0 uso de calculadoras eletronicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletronicos,
anotacdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e éculos escuros. Também néo serd permitido que o
candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questfes, a qualquer dos aplicadores da prova. As
duvidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

2.7. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
ndo sendo computada a resposta que néo for transferida para o cartdo-resposta.

2.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo Il), e o
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1), por
motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a cdpia autenticada de qualquer um deles juntamente
com Boletim de Ocorréncia. Na hipétese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo
copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao
local da prova mediante a apresentagdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizagao da prova, juntamente com
Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias ap0s a realizacéo da prova, Documento de Identificagdo
original, sob pena de excluséo do certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos,
ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do concurso.

2.12. Nos locais de realizagdo das provas, apds o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para a realizacdo da prova.

2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou azul.
2.14. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.

2.15. Néo serd permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:
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a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de prova;

h) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

i) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio
da falsificaco de documentos;

j) realizar a prova mediante fraude, com a aquisigao prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.

2.17. No dia da realizaco da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu home mediante a apresentacdo do original de seu documento de
identidade ou céOpia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto. Na
ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a incluséo.

2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscri¢do ou a sua irregularidade, na hipotese do item 2.16 desse capitulo,
serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer
formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado 0 Comprovante de Pagamento,
apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos os atos
anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas podera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A Administragdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se responsabilizardo
pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos
ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalagdo e tratamento necessarios.
2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.

2.22. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site www.consulpam.com.br 01
(um) dia ap6s a realizagdo das provas.

2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo da
prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a nota
final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas, apos
60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o caderno de
provas.

2.27. O candidato ndo podera entrar no local de prova: portando aparelho celular ou outros eletronicos,
usando bonés e 6culos escuros ou ainda portando sacolas, garrafas de corpo ndo transparente.

| CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem caréater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na &rea concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-4 de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagcdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos concorrentes a cargos de nivel superior deverdo apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo V111 deste Edital.

3. A entrega da documentacdo comprobatoria dos titulos deve ser feita ao fiscal de sala no dia da
realizacdo das provas objetivas, de acordo com o cronograma de atividades do presente Edital e com
as regras dispostas no anexo V.
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4. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar o0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) de cada prova (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS) conforme
especificado no Anexo II).

5. A Banca examinadora avaliara a documentacdo dos titulos apenas dos candidatos habilitados na 1%
(primeira) Fase.

6. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. O Curriculo Padronizado para acompanhamento de titulos (ANEXO VIII) que for entregue sem a
documentagdo de comprovacédo ndo sera analisada pela Banca Examinadora.

8. A comprovagdo dos cursos referentes aos Titulos serd feita mediante a apresentagdo de certificados,
ficando vedada a apresentacdo de declaracdes, Certiddes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo seré feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso,
conforme artigo 27, paréagrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.
f)O candidato de mais idade.
g) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).
3.1. Os candidatos a que se refere a alinea “g” serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de jurado. Para fins de
comprovacdo da funcédo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, na forma da Lei Federal N° 11.689/2008.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢fes, a pontuacdo minima de 50 (cinquenta)
pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS |

1.Caberé recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio candidato,
cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca recursal, ou por
intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragao com poderes especificos para recorrer, nos
casos listados a seguir:

a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.

b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.

c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito.

d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeagdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Gteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer.

2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso,
ressalvada a hipotese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
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2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

2.2.As petigdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticdo seja
anexada a respectiva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos
para recorrer. Nao serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato,
gue ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se aceitara a
procuracgdo por escrito, ndo se admitindo o mandato técito.

2.3. Néo serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.

3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.

4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.

5.Recurso interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteddo,
documentos e cumprimento dos prazos.

6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso deverd seguir o modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.

6.1. As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
¢) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.

6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratoério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10.A Banca Examinadora constitui-se na ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.
13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Paco da Prefeitura
Municipal e no site www.consulpam.com.br.
14. Na hip6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser constatado
erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada, podendo o
candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial do Estado de Pernambuco e/ou Jornal de grande circulagéo
no Estado, no Paco da Prefeitura Municipal e nos sites da Prefeitura Municipal de Ibirajuba, realizando-se,
ainda, incontinenti, no site www.consulpam.com.br.
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1.1 Aviso de Edital N°.001/2017 do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologagéo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.

2. A Prefeitura publicara no Paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Convocacéo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.

2.4. Lista de inscrigBes indeferidas/impedidas.

2.5. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestacdo da prova.
2.6. Gabaritos.

2.7. Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologacédo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatdrio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Listade aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com
0Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Org&o ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

‘ CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Didrio Oficial do Estado de Pernambuco,
ap6s homologagéo do concurso.

2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.

3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.

4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital, devendo ocorrer, no minimo, no Diario Oficial do Estado.

5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deveré satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, §1°, da Constituigdo Federal;

¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo masculino;
e) Néo ter sofrido condenacédo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;

h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualifica¢do indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital;

i) Aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo.
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6. Ndo serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartério.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;
b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo;
c¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda
0s seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

c¢) Comprovante de Inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cdpia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;

e) Foto 3x4;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas
em cartorio.

10. A néo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.

11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para
0 exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.

12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.

13. Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condicGes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderao ser prorrogados a juizo da Comissao Coordenadora através de publicacGes
nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogacéo, os
prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacéo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda existam vagas
ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas diferentes
provas de carater eliminatério.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitacéo para suprir
eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONCurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologac&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de IBIRAJUBA, Estado de
Pernambuco, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Ibirajuba - Pernambuco, 02 de setembro de 2017.

SANDRO ROGERIO MARTINS DE ARANDAS
Prefeito Municipal

-12 -



Prefeitura de

Ibirajuba

Cwda OS50 gontoe

MANUAL DO CANDIDATO

INSTITUIDO PELO EDITAL N°001/2017

ANEXO |

CONSULI

Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

(

GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL

Cod Cargg Requisitos/ Vencimento Valor_ Qas
Cargo Horaria Escolaridade Base Vagas Inscricoes
Semanal (R$) R$
01 itari .
Agente desizgqe“”'tar'o de | 4on Nivel Médio Completo R$ 1.014,00 4 R$ 77,00
02 Agente de Endemias 40h Nivel Médio Completo RS 1.014.00 » RS$ 77,00
03 Agente de.\,/l_gllanma 40h Nivel Médio Completo RS 937,00 ) R$ 77,00
Sanitaria
04 Auxiliar de Farméacia 40h Nivel Médio Completo RS 937,00 1 R$ 77,00
05 - 40h Nivel Fundamental
Coveiro Incompleto R$ 937,00 2 R$ 57,00
06 S 40h Nivel Fundamental
Cozinheira Incompleto R$ 937,00 4 R$ 57,00
07 Eletricista Predial 40h Nivel Médio Completo R$ 937,00 1 R$ 77,00
08 . 40h Nivel Fundamental
Merendeira Incompleto R$ 937,00 8 R$ 57,00
09 Motorista AB 40h Nivel Médio Completo R$ 937,00 4 R$ 77,00
10 Motorista C 40h Nivel Médio Completo R$ 937,00 5 R$ 77,00
11 Motorista D 40h Nivel Médio Completo R$ 937,00 4 R$ 77,00
12 Aqui
Operadolr_gse';/'aq“'”as 40n Nivel Médio Completo R$ 937,00 2 R$ 77,00
13 aqui .
Operador de Maquinas 40n Nivel Médio Completo R$ 1.000,00 2 R$ 77,00
Pesadas
14 . 40h Nivel Fundamental
Pedreiro Incompleto R$ 937,00 1 R$ 57,00
15 40h Ensino Médio Completo +
Técnico Agricola Curso Técnico de Técnico R$ 937,00 2 R$ 77,00
Agricola
16 ) 24/48h | Ensino Médio Completo +
Técnico em En_fermagem / Curso Técnico de Técnico R$ 937,00 6 R$ 77,00
Plantonista semana | €m Enfermagem + Registro
no Orgdo Competente
17 - 40h Nivel Fundamental
Vigilante Incompleto R$ 937,00 4 R$ 57,00
18 - 40h Nivel Fundamental
Gari Incompleto R$ 937,00 8 R$ 57,00
19 - . . 40h Nivel Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais Incompleto R$ 937,00 11 R$ 57,00
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GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO ADMINISTRATIVO

co Cargo CElE L Jarre Requis_itos/ Venélar:: e \Vagas I\rlglcorzg%iss
Semanal Escolaridade (R$) R$
20 | Agente Social 40h Nivel Médio Completo R$ 937,00 2 R$ 77,00
21 Nivel superior em Gestéo de
40h Politicas Pablicas/
Assessor Técnico de Administracdo Publica/
Controle Interno Administracdo de Empresas/ R$ 1.600,00 ! R$ 106,00
Contabilidade/ Economia/
Direito.
22 . . -
Assistente 40h Nivel Médio Completo R$ 937, 00 4 R$ 77.00
administrativo '
GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL SUPERIOR
cod Cargo H%??r?a Requis.itos/ Ven;largee e \Vagas Val_o r ike
Semanal Escolaridade (R9) Inscrigdes R$
23 - - Nivel Superior em Servico Social +
Assistente Social 30h Registro no 6rgao de Classe R$ 1.200,00 1 R$ 106,00
24 40h Nivel Superior em Contabilidade +
Contador Registro no rgdo de Classe R$ 2.500,00 1 R$ 106,00
25 . . 24/ Nivel Superior em Enfermagem +
Enfermeiro Plantonista 79h/sem Registro no 6rgéo de Classe R$ 1.200,00 3 R$ 106,00
26 - . 20h Nivel Superior em Medicina+
Meédico Auditor Registro no 6rgdo de Classe R$1.800,00 ! R$ 106,00
27 o : - 20h Nivel Superior em Medicina +
MedXO t():alrdtlp I.OQISta especializagdo em Cardiologia + R$ 2.500,00 1 R$ 106,00
mbulatorio Registro no érgéo de Classe
28 o : : 20h Nivel Superior em Medicina +
Medf\o S'?eﬁo!og'“a especializagio em Ginecologia + RS$ 2.500,00 1 R$ 106,00
mbulatorio Registro no 6rgdo de Classe
29 . : 20h Nivel Superior em Medicina +
Me‘xcobolrt?f"?d'“a especializago em Ortopedia + R$ 2.500,00 1 R$ 106,00
mbulatorio Registro no érgéo de Classe
30 - - 20h Nivel Superior em Medicina +
Mz\dltt:)o IP tteglgtra especializacdo em Pediatria + R$ 2.500,00 1 R$ 106,00
mbulatorio Registro no 6rgdo de Classe
31 . . 20h Nivel Superior em Medicina +
Medlté())thlap tonista especializacdo em Obstetricia + R$ 1.200,00 1 R$ 106,00
Stetra Registro no érgéo de Classe
32 . . 24/ Nivel Superior em Medicina +
Meg:f:o_ Plagtonllsta 72h/sem | especializagdo em Clinica Geral + R$1.200,00 7 R$ 106,00
Inico era Registro no 6rgdo de Classe
33 i - 20 Nivel Superior em Medicina +
Mij\lcg PISItqu_latra especializacdo em Psiquiatria + R$ 2.500,00 1 R$ 106,00
mbulatorio Registro no érgédo de Classe
34 S 40h Nivel Superior Nutri¢do + Registro
Nutricionista no 6rgéio de Classe R$1.200,00 2 R$ 106,00
35 .. 20h Nivel Superior em Direito +
Procurador Municipal Registro no érgéo de Classe R$ 2.500,00 1 R$ 106,00
36 . 30h Nivel Superior em Psicologia +
Psicélogo Registro no 6rgao de Classe R$1.200,00 1 R$ 106,00

-14 -




Prefeitura de

(

birajuba
- j CONSULPAM
Culdand'c da oldado © do nossa gonto INST 1 'S
GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL SUPERIOR
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Cod Cardga Requisitos/ Vencimento Valor das
Cargo Horégria Escglari dade Base \Vagas | Inscricdes
(R9) R$
37 i PR -
Professor Ensino 150h Llcen~C|atura Ple_na,e'm Pedagogla ou R$ 1.724.10 22 | R$ 106,00
Fundamental | formagdo no magistério em nivel médio.
38 Professor de Ciéncias H. Aula LlcenC|atur§ Plgn_a em Ciéncias R$ 11,49 2 R$ 106,00
Bioldgicas
39 Professor de Historia H. Aula Licenciatura Plena em Histéria R$ 11,49 1 R$ 106,00
40 Professor de Lingua Inglesa | H. Aula Licenciatura Plena em Lingua Inglesa R$ 11,49 2 | R$106,00
41 i H. Aula R$ 106,00
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa R$ 11,49 4 $
Portuguesa
42 Professor de Matematica | H. Aula Licenciatura Plena em Matematica R$ 11,49 5 | R$106,00
43 Professor de Educacéo H. Aula | Licenciatura Plena em Educagio Fisica + R$ 106,00
o - P R$ 11,49 3
Fisica Registro no drgdo de Classe
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N°001/2017
ANEXO 11
NIVEL FUNDAMENTAL
N° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
Lingua
TODOS OS Portuguesa
CARGOS DE CONHECIMENTOS | Conhecimentos 20 25 50%
NIVEL GERAIS Matematicos (10 QUESTOES)
FUNDAMENTAL -
i Atualidades
E MEDIO
- 20 5,0 50% ~
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ' (10 QUESTOEYS)
NiIVEL MEDIO
No VALOR NOTA MINIMA
CRRELD FIROIE QuesToes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
TODOS 0S CONHECIMENTOS | Mmatematicos
GERAIS -
CARGOS DE Nogbes de 50%
NIVEL Info[matlca 20 . (10 QUESTOES)
Nocoes de ‘
FUNDAMENTAL Direito
E MEDIO Administrativo
Atualidades
- 20 5,0 50% =
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ' (10 QUESTOEYS)
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NIVEL SUPERIOR

N° VALOR NOTA MINIMA

CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO

Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
Nocoes de
CONHECIMENTOQS | Direito
GERAIS Administrativo
TODOS 0S Nogges de

CARGOS DE Informatica

50%
20 25 (10 QUESTOES)

NIVEL Atualidades
SUPERIOR

SAUDE E SERVICO SOCIAL
Conhecimentos Especificos + SUS
PROFESSOR/ MAGISTERIO
Conhecimentos Especificos + 50%
Didética e Legislacao 30 5,0 (15QUESTOES)
ENGENHEIRO CIVIL/ CONTADO/
PROCURADOR/
Conhecimentos Especificos

-17 -
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N°001/2017

ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operac6es
Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugcdo de Problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

3.NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletr6nico, Internet Explorer e Outlook Express. NogOes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos dltimos 12 (doze)
meses.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo
de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressao tematica, paragrafo,
frase, oracdo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padréo: ortografia, acentuacéo,
formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o
verbal e nominal, sintaxe de colocagdo; Produgdo Textual.

2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendéarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.
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3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Principio Basico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog¢des de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

5. ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos dltimos 12 (doze)
meses.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO SUS - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA
SAUDE E SERVICO SOCIAL Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e Il - Se¢do | e I1; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp®e sobre as condicdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras
providéncias; Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e d& outras providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salide estaduais, municipais
e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006
- Define que o custeio das agdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado
o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece
0s parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS; Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencéo
Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitérios de Satde (PACS).

DIDATICA E LEGISLACAO - PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR Educagio,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;
Disciplina uma questéo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo
de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O
Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relag¢6es ProfessorAluno: A atuagéo do
Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de
Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestéo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissao.
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AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagéo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da sadde; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" -
Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nogbes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Salde - P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencéo e o controle de doengas endémicas; Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Sadde da Familia" - Ministério da Satde;
Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento
local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2006.

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencdo e controle de endemias; nogBes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagcdo em saude;
agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nogBes bésicas de
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Orgéanica da Salde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos béasicos. Histéria Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350
de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulséria. Indicadores de Sadde.

Concessdo de Alvaras de Saude. Dengue: Agente Etioldgico e Meio de Transmissao; Biologia do Aedes
Aegypti; Criadouros Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de Infestacdo pelo Aedes Aegypti;
Controle das Formas Larvérias e das Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do
Meio Ambiente. Leishmaniose Visceral: Agente Etimologico; Reservatorios; Vetores; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Doenca de Chagas: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Raiva: Agente Etimologico; Reservatérios; Meios de Transmissao; e
Medidas de Controle. Esquistossomose: Agente Etimologico; Hospedeiro Intermediario, Hospedeiro
Definitivo; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar;
Controle Quimico e Bioldgico de Vetores; Educagdo em Salde e Mobilizagdo Social. Prevencdo e controle
de endemias; nogles basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizacdo em salde; agravos ao homem pela
acdo de animais pegonhentos; educagdo ambiental e nogdes bésicas de epidemiologia.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Aspectos Gerais da Vigilancia Epidemiolégica no SUS. Epidemiologia Geral: Processo de Salde/doenca.
Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populagdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia,
controle, eliminagdo e erradicacdo das doencas. NocOes de Bioestatistica. Modelos Assistenciais em Sadde:
Organizacdo da assisténcia a saude. Evolucéo da Vigilancia Sanitaria no Brasil — Vigilancia Sanitaria —
Conceitos — Areas de Abrangéncia. Instrumentos de agio de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizacdo de locais
publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instala¢des fisicas. Conceitos,
finalidades, caracteristicas, etapas para real.

AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nog¢des sobre medicamentos de
controle especial e antimicrobianos. Boas préticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas
praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. NocBes de lote de
medicamentos e controle de validade de produtos. Nog¢des de organizagdo e funcionamento da farmécia.
NocOes de fabricacdo de medicamentos. Nocbes de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, drdgea, comprimido revestido, solucéo oral, suspensao,
xarope, solugdes estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de
classe terapéutica, nocOes bdsicas de reacOes adversas. InformagBes de uso e administragdo de
medicamentos. Conhecimento da concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos
farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservagédo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacgdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis
e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo
das instalacdes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica
Profissional. NocGes de Primeiros Socorros.

COVEIRO

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nogdes para auxiliar na exumagao de corpos;
Normas de higiene e protecéo a salde e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservagdo de jardins, canteiros,
vasos, floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manuten¢do de ferramentas. Relacionamento no Ambiente
de Trabalho: com os superiores, com o0s colegas e com o publico em geral. Utilizacdo, guarda e manutencéo
dos equipamentos de protecéo individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza. Racionalizag&o do trabalho.
Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

COZINHEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relaces interpessoais; Etica profissional; Manipulacdo de alimentos.
Higiene e seguranca na manipulagdo de alimentos. Nogdes bésicas de nutri¢do e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

ELETRICISTA PREDIAL

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associacdo de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducdo ao eletromagnetismo -
Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Tridngulo, Ligagdo
Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINAGCAO PUBLICA - Nocdes de leitura e interpretagio
de projetos de redes de distribuicdo/iluminacdo publica - Nogdes MedigBes elétricas - Megdhmetro,
voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro - No¢6es de construcdo de redes e linha
de distribuicdo - Instalacdo e manutencao de iluminagdo publica (compreende servigos de instalagdo e troca
de lampadas; instalacdo e troca de luminérias; instalacdo e troca de reatores; instalagdo, lancamento e
tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO - Noc¢6es de NR10 bésica e complementar
- Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINAGCAO PUBLICA - Normas da ABNT.
Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalagdes,
certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geracdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises
em corrente continua e corrente alternada (Associagdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tenséo elétrica, resisténcia
elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificaces técnicas dos componentes das instalagdes
elétricas prediais e de iluminagdo publica; Sistemas de protecéo e prevengao contra choques elétricos, efeitos
térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painds; Sistemas de
aterramento, protecdo e equipotencializacdo; Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e
comando; Normas técnicas brasileiras para instalagBes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacao e
protecdo contra descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento
estruturado; Interpretacéo e utilizagdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmisséo de dados.

MERENDEIRA

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relaces interpessoais; Etica profissional; Manipulaco de alimentos.
Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. NogOes bésicas de nutri¢do e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizag&o do trabalho. Selecéo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacgao, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.
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MOTORISTA AB

Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregéo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nog@es Basicas de Primeiros
Socorros.

MOTORISTAC

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Noc8es do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Bésicas de Primeiros
Socorros.

MOTORISTAD

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregéo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Legislacdo (Codigo Nacional de Trénsito, seu regulamento e ResolugBes do Contran). Dire¢do defensiva.
Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de
ajuste e manuseio da maquina. Conhecimento basico de mecanica de maquina leve. Conhecimento
Operacional de Maquinas leves.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo de Tréansito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nocbes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros.

PEDREIRO

Equipamentos de Protecéo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Noges
de fundag®es e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros.
Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de
medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais
de construgdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher
de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locacao da Obra: Referéncia do lote no terreno, locacao
dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavagéo da
obra: Escavacdo com valas, escavacdo com furos. Fundacdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame,
construgdo da camada de concreto magro, construgdo de sapatas corridas, construcéo

de fundacéo em alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria de bloco cerdmico, alinhamento da fiada, cantos
de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento,
pavimentacdo, contra piso em solo cimento.

TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural); Praticas de conservagdo do solo e da &gua; Préaticas de manejo do solo referentes a:
cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubagdo verde;
Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo; NogGes gerais de meio ambiente;
Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; Uso de
corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
poscolheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de
acucar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Nogdes
sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecéo, técnicas de operagdo e
manutencdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio; Planejamento agropecuério; Economia e administracdo rural; Nogdes sobre
comunicagdo e extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criacdes; caracteristicas das
principais escolas; Nog¢des de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doengas das plantas
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cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e
leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogGes basicas sobre uso
e aplicacdo corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS):
principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacbes e registros. Centro cirdrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagBes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em saude publica: imunizagdo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizacéo da Assisténcia.

VIGILANTE

Nocbes de seguranca no trabalho; NocOes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de
Protecdo; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes & &rea de atuagdo, Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim
de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico pablico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia
do patrimdnio publico. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

GARI

Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; Nog¢des basicas de preservacéo da natureza;
primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencdo; Nogfes basicas do comportamento
como servidor publico; Nocdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranca; Varricao de
cal¢cadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remog&o de lixos e detritos.
Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.1. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos
da &rea. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos
relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. NogGes basicas de trabalho de acordo com as atribui¢es do cargo.

AGENTE SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em salde, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagfes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salide, da educacdo e da assisténcia social.
A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos
e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no
convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da
rede sdcio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituigdo Federal de 1988; Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do
Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n°
11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009.

ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Orcamento Publico: Processo Orgamentario. Planos, Programas, Diretrizes orgamentarias, Orgcamento
Anual. Orcamento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais.
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das
Empresas Estatais. Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Defini¢do e Objeto. Prazos e Vigéncia.
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Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo. Contelido. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e
Prazos. A organizagdo do processo de elaboragdo do orgamento. Lei de Diretrizes Orgamentéarias: Funcao.
Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. Execucdo Orcamentaria. Quadro de Detalhamento da Despesa.
Créditos Orcamentarios. Empenho. Liquidagdo. Pagamento. Restos a pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orcamentarias - Institucional e Funcional
Programatica; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliacdo
da Execucdo Orcamentéria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios
de Gestdo Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: Legislacdo basica (Lei Federal
n° 4.320, de 17/03/64); Conceito, objeto e principios fundamentais; Regimes contabeis; Campo de aplica¢éo;
Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; Créditos adicionais; Receitas e Despesas
Extra orcamentérias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria;
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; Balangos financeiro, patrimonial e orcamentario e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; Inventario na administragdo publica; Conhecimentos bésicos
sobre a Lei Complementar 101/2000. Nog¢Bes de Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificagdo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. Poder Constituinte. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade por omissdo. Agéo
direta de inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo direta de preceito
fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade. Federacao
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes:
Unido, Estado-membro, Municipios. Servidores publicos: principios constitucionais. Ministério Puablico:
principios constitucionais. Limitagfes constitucionais do poder de tributar. Da Ordem econémica e
financeira. Da Administragéo Pablica na Constitui¢cdo Federal de 1988. Meio ambiente. Direitos e interesses
das populagdes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: Organizacao
Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da
Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno.
Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Formas de execucdo. Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. Licitagfes. Principios. Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. Modalidades.
PublicacBes. Dispensas e Inexigibilidades. Procedimentos licitatérios. Processamento e julgamento.
Instrumentos convocatorios. Tipos. Anulacdo e Revogacdo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas essenciais.
Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Garantias contratuais. Duracéo e prorrogagdo. Alteracdo. Nulidade.
Execucdo. Inexecucgdo. Rescisdo. Teoria da Imprevisdo. Sangdes Administrativas. Tutela judicial. Poderes
da Administracdo. Normativo. Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia
administrativa e judicidria. Meios de Atuagdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da
Administracdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculag¢do. Classificagdo. Atos
Administrativos em espécie. Extin¢éo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo
de correspondéncia. Noges basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. Nogoes basicas de atendimento ao publico. Noges de recebimento e transmisséo de informagoes.
Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional,
Relacdes interpessoais, Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas
de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condic¢Bes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida
no trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pdblicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social e o
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; - Controle Social,
Gestdo, Orcamento e Financiamento da Salde. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Aten¢do Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de
Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo
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Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como
categoria de investigacdo. AtribuicBes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei
Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade
Gerencial. Teoria da Contabilidade. No¢des sobre auditoria. Nog¢des gerais, campo de aplicagdo, objeto,
comparagOes com a contabilidade empresarial. Regimes contéabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, defini¢do, principios orcamentérios, ciclo
orcamentario, orgamento por programas, categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica:
Conceito, classificacdo, receita orcamentéria e extra or¢camentéria, estagios, restituicdo e anulacdo de
receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitacdo; Conceito,
legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho,
liguidagdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patriménio publico:
Variagdes patrimoniais, variacdes ativas e passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito,
classificacdo e escrituragdo. Balancos: Conceito, balango or¢camentario, financeiro e patrimonial. Tomadas
e prestacOes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando,
controle, avaliacdo e treinamento em servico; Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de
alto risco, puericultura; Assisténcia & mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério;
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta; Assisténcia em psiquiatria; Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas; A
salde do trabalhador (nogdes sobre doencas ocupacionais); Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos; Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solucdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacéo, indicagdes; Leis do exercicio
profissional; Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia;
Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacéo (rede de
frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo); Gerenciamento
dos Servicos de Enfermagem; Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
Principios da administragdo de medicamentos; Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa; Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem pré-operatdria; Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de
esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com altera¢Ges clinicas nos sistemas organicos
de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem; Modelos de
intervencdo na salde da populacdo idosa; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia; Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculoesquelético; Assisténcia de Enfermagem nas alterages clinicas em situacfes de urgéncia
e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras; Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas; Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunolégica; Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco; Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal; Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirlrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas,
proctoldgicas, urolégicas, e neurocirurgia); Assisténcia pos-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico; Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promocao do ensino de autocuidado ao paciente. Anatomia clinica cirdrgica dos érgaos
genitais femininos. Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas; Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do
parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei; Humanizacao do Parto
e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre
(DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenca
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hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestagdo); Diabetes e gravidez; Climatério; Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO AUDITOR

Organizagdo do processo de trabalho na atencdo béasica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagédo, programacao
de ac¢des e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisBes. Condutas clinicas em atencao primaria. Doencas (cardiovasculares, respiratorias, renais,
intestinais, endocrinolégicas, infecciosas e parasitarias, reumatoldgicas, musculoesqueléticas e do tecido
conjuntivo, neuroldgicas, psiquidtricas e ginecolégicas). Distdrbios hematoldgicos. Assisténcia ao paciente
portador de patologia crénica. Oncologia. Afec¢des dermatologicas. Doencgas de notificagdo compulsoria:
sistema de vigilancia epidemioldgica. Doencas sexualmente transmissiveis. Salide e atendimento do idoso.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta médica.
Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico, tratamento e prevencdo de
doengas: cardiologicas, vasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema
enddcrino, hematolégicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infectocontagiosas, gineco-
obstétricas, ortopédicas, dermatolégicas, otorrinolaringoldgicas, oftalmicas, oncoldgicas, cirrgicas). O uso
e a interpretacdo de dados laboratoriais. Medicina do trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia.
Preenchimento de receitas médicas. Cadigo de Etica Médica. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Portaria
GM/MS N° 1.631 de 01/10/2015. Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional (Lei Federal N° 8.429 de 02 de junho de 1992 e demais alteracBes). Auditoria do SUS no
contexto do SNA. Principios éticos e profissionais do auditor. Etica profissional em auditoria.

MEDICO CARDIOLOGISTA AMBULATORIO

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo béasica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagao
de aces e construcdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia, fisiologia esemiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagndsticos:  eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodindmica, ressondncia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnéstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenga Reumaética. Valvulopatias: diagnéstico e
tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca passo artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Tomografia
computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliacdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte
stbita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

MEDICO GINECOLOGISTA AMBULATORIO

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo béasica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programacao
de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisGes. Anatomia clinica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual,
disfun¢des menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distdrbios do desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenga inflamatoria pélvica aguda e cronica; Abddmen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama, da
vulva, da vagina, do Utero e do ovario; Interpretacdo de exames citolégicos e diagnésticos da lesdo
precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da
mama; Esterilidade conjugal e planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestacéo; Diagnostico de
gravidez e determinagéo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto
risco obstétrico;Diagnostico de cromossomopatias; diagnostico de malformacdes fetais, aborto, gravidez
ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissGes de infeccdes maternas fetais; Doencas
hipertensivas na gestagio; Pré- eclampsia; Diabetes melitus da gesta¢do; Cardiopatias; Doengas renais e
outras condi¢des clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical;
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Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distocias; Indicacdes de cesarias e forceps; Rotura prematura de
membranas; Conducdo; IndicacBes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias
puerperais; Hemorragia de 1% e 2% metade, aborto, mola e ectdpica; Sofrimento fetal crénico e agudo;
Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas; Conducdo e tratamento
clinico de emergéncias ginecoldgicas; Abdome agudo no ciclo gravidicopuerperal; Cardiopatias na gravidez;
Cancer na gravidez; Aconselhamento pré-concepcional; Drogas licitas e ilicitas na gestacdo; Tocurgia e
mortalidade materna e perinatal; Etica.

MEDICO ORTOPEDISTA AMBULATORIO

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao, programacao
de acGes e construcao de agenda compartilhada e educagao permanente. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histéria clinica e interpretacéo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicac@es. Fraturas e luxacOes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagéo e pseudo-artrose. Pé torto
congeénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas.
Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagBes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos
benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-
cifose. Lesbes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose.
Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA AMBULATORIO

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo béasica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo, programacao
de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Fundamentos Béasicos de Medicina:
Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisfes. Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinacdo.
Crescimento e desenvolvimento. Distdrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia.
Colestase neonatal. InfecgBes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes.
Disturbios metabolicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia:
Doencgas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga de Kawasaki, exantema
stbito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maléria. Tuberculose na infancia diagndstico,
quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respiratoria na infancia; InfeccGes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias
virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnostico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia
aguda, diarreia crbnica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunol6gica. Parpura HenochSchoenlein. Sd. hemolitico-urémica.
Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil.
Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de suprarrenal congénita. Diabetes melitus
na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitacdo cardiorrespiratria no periodo neonatal e
infancia; desequilibrio hidroeletrolitico; choques hipovolémicos, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas
na infancia. Acidentes: intoxicagdes; acidentes com animais peconhentos. Abddmen Agudo; Acidose
Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimagéo Cardiopulmonar; Etica Profissional.

MEDICO PLANTONISTA OBSTETRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Propedéutica Clinica Ginecoldgica e Obstetricia;
Modificagbes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-natal: Aspectos clinicos, nutri¢do,
cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactacdo;
Evolucéo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia
Placentéria; Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo
uterofetais; Pratica Tocomética; Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina: avaliacdo clinica instrumental
de seus parametros; Fases clinicas do parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagéo;
Anticoncepcdo; Hemorragia da Gestacdo: Nidacdo ovular; Aborto; Prenhez Ectdpica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais; Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula
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Uterina. Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestacao de alto risco: Clinica e dosagens
laboratoriais; Liquido Amnid6tico: Monitorizagdo Pré e intraparto: Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia. Gestagdo de Alto Risco: Patologia da gestacdo; Trabalho de parto prematuro; Gravidez
prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Utero; Embolia Amnidtica. Doencas
concomitantes coma gravidez: cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizacdo, diabetes, tireodiopatias e
infeccBes. Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica:
Fdrceps; vacuo extracdo; versdes e extracBes pélvicas; Embriotomias. Operacdes Cesarianas. Puerpério
Patolégico. Infeccdes e infestacbes com ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da Estatica Pélvica e
Incontinéncia Uterina de Esforcos. Endocrinologia Ginecoldgica: Alteracbes Menstruais. Climatério.
Esterilidade e Infertilidade conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica em
Oncologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias tumorais benignas e
malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benignas e malignas da valvula da vagina. Patologias
benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais benignas e malignas dos anexos uterinos. Programa
Satde da Mulher no Ministério da Satde. Politica de Satde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS).

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo bésica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programacao
de aces e construcdo de agenda compartilhada e educacao permanente. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Alimentacdo da Crianga: aleitamento materno — desnutricdo; Doencas infecto
contagiosas e parasitérias; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doencas do Aparelho gastrointestinal;
Doencas do Aparelho cardiovascular; Doengas do Aparelho Génito-Urinéario; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas Nosoldgicas; Doencas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e LuxacGes;
Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infec¢do e anemig;
Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Politraumatismo; Vacinag6es; Norma Operacional do SUS;
Vigilancia Epidemioldgica; Politicas Publicas de Satde; Sistema Unico de Satide (SUS); Lei n°. 8.080/90;
Lei n°. 8.142/90; Constituigio Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica Médica- Resolugo
CFM n°. 1931/2009. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo,
Diabetes. Atencéo a Saude da Mulher. Atencdo a Saide da Crianga. Atengdo a Satde do Adolescente, Adulto
e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia
e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Preven¢do, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepética.

MEDICO PSIQUIATRA AMBULATORIO

Organizacdo do processo de trabalho na atencdo bésica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programacao
de aces e construcdo de agenda compartilhada e educagao permanente. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e
tomada de decisdes. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos
Psicoticos. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de
Ansiedade. Transtorno ObsessivoCompulsivo e Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a
Trauma e a Estressores. Transtornos Dissociativos. Transtornos de Sintomas Sométicos e Transtornos
Relacionados e Simulagdo. Transtornos Alimentares e Obesidade. Transtornos da Eliminacéo. Transtornos
do Sono-Vigilia. Disfungdes Sexuais. Disforia de Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos
e da Conduta. Transtornos Relacionados a Substdncias e Transtornos Aditivos. Transtornos
Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, Farmacos
Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos
Adversos de Medicamentos. Aspectos Epidemioldgicos Relacionados a Psiquiatria. Anamnese Psiquidtrica,
Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagdo Psiquiatrica e Psicoldgica. Psiquiatria no Hospital
Geral e Interconsulta Psiquiatrica. Eletroconvulsoterapia, Estimulacdo Magnética Transcraniana e
Neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e Emergéncias psiquiatricas. Reabilitacdo Neuropsicoldgica e
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Psicossocial. Mental e Atencédo Basica. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestagéo, no Puerpério
e na Lactacdo. Psiquiatria Forense. Suicidio.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacfes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional
nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo
de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populacgdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Andlise microbiol6gica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias.
Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutri¢do em salde publica. Analise dos distdrbios nutricionais como
problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia.
Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierdrquico,
disciplinar e regulamentar. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classifica¢des; pressupostos
e espécies; invalidagdo; anulacdo; revogagdo e convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia no ambito da
Administracdo Publica. Autarquias e fundages. Licitacdo: Lei n° 8.666/93, principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e anulagdo. Pregdo. Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucao; revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N°
1/97). Improbidade Administrativa. Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e
autorizagdo. Administracdo direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacéo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis. Servidores publicos. Processo
Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Controle da Administragdo: tipos e
formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo. Bens publicos. Acéo Civil
Pdblica. Direito constitucional: constitucionalismo. Constitui¢do: conceito, classifica¢des, interpretacéo.
Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos
atos normativos. Organizacao do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungdes essenciais
a justica. Da defesa do Estado e das institui¢des democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranca. Direito Civil: lei de
introducdo ao Cédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negécio juridico. Atos
juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes: modalidades das
obrigagdes; transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacfes: de quem deve pagar;
daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignacdo e da compensacéo.
Inadimplemento das obrigag¢des. Contratos em geral: distrato; vicios redibitorios; evicgdo; contratos
aleatdrios; clausula resolutiva; exce¢do de contrato ndo cumprido; resolucdo por onerosidade excessiva.
Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doacdo; revogagdo da doacdo; empreitada;
deposito; mandato; transporte e fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios
creditorios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupacdo; perda da propriedade e direitos de
vizinhanca. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacéo de indenizar e indenizagao. Dano material
e dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo
do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdi¢do. Processo e procedimento: conceito; natureza e
principios; formacdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais. Acdo: conceito; caracteristicas;
elementos; condicdes da acdo; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir.
Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada;
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onus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Tutela inibitoria e antecipagdo de
tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Resposta do réu: defesa direta e
defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. ExcegBes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca: conteldo, decisdes
condenatorias, constitutivas e meramente declaratdrias. Efeito da deciséo judicial. Decisdo terminativa e
definitiva.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcBes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e prética; intervencBes do psicélogo nos programas ambulatoriais. Salde
Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis
e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervencfes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Psicologia do desenvolvimento humano: desenvolvimento da crianca, do adolescente,
do jovem adulto, do adulto e do idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento cognitivo;
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida; desenvolvimento socioemocional; desenvolvimento da
linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em Psicologia: métodos qualitativos,
guantitativos e multi-metodoldgicos; estudos longitudinais e transversais; ética em pesquisa. Politicas de
Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional no &mbito da assisténcia social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF). Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servico de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico
Especializado em Abordagem Social. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Servico de
Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servi¢o Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua. Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Portaria 548 de 04 de abril de
2013. Portaria 562 de 04 de abril de 2013. Portaria 3.124 de 28 de dezembro de 2012 e Portaria 548 de 04
de abril de 2013.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianca na
educagdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacdo infantil provinda de ambientes
pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacéo
infantil. A educacgdo artistica a servigo da criatividade infantil. Situacbes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepces: o processo de formagao de conceitos.
A crianga e 0 meio social. Ciéncias na Educacdo Infantil — importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educacdo Infantil: finalidades, objetivos, conteddos, metodologia. Educar, cuidar e
acolher: funcéo social da educacdo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o nimero. Avaliacdo da aprendizagem
como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizacdo na
Educacdo Infantil. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Ar: Composigdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variacGes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacao de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacéo do ar. Agua Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as
Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e Formagio da Agua naNatureza. Agua e Salde. Saneamento Bésico.
Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composicéao; Tipos; Funcéo; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios
para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fdssil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selecéo
natural/Mutagdo; categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres
vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reproducéo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos
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(ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo
dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes
e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e
importancia); Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia,
reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma:
classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto
e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungdo); Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratério,
Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composi¢cdo (6rgdo) e principais consideragdes funcionais destes
sistemas; Educacdo Sexual; Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos;
Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformacdes e unidade de mediada); Diferencas
entre fenbmenos quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria;
Funcdes Quimicas: acidos, bases, sais e éxidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais
das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinacgdes ou reacdes
guimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e
aceleragéo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introducédo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacéo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pre-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Cléssica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos X1V e XV; 0
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e 0
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo;
A reforma e a contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
Revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a.
Revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e
na China; integracéo e conflito em um mundo globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade
no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a
consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracao europeia; a guerra do Paraguai; a crise
do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a
revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo
Vargas e a experiéncia democrdtica; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e 0s
movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

INGLES: Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de
adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio,
funcBes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares,
irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e
aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordéancia verbal. Phrasalverbs. Conectivos:
preposicdes e locucdes prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discursodireto e
indireto. Conditionalsentences. Questiontags. Quantifiers: much, many, few, little, a lotof, lotsof, a few, a
little. Processos de derivagdo e composicao de palavras. Funcao sintatica dos elementos na frase. Referéncia
intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas
intencBes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo - geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacGes especificas
(scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e
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compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagao das idéias do texto. Compreensao da relagao
entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia
contextual (pronominal e lexical). Producéo textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Exploragéo da
predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo
com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
Relacdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em producdes
artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no
Brasil. Compreensdo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
RelacBes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. RelagGes de comparagéo e contraste.
Relacdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definigdo, exemplos,
recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagdes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo seméntico. Compreensdo textual versus
interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Prop6sito do autor. Informagdes implicitas. Distin¢do
entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo,
exemplificagdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboragdo. Sele¢do de Inferéncia: compreensdo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencgdes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se o0s aspectos
semanticos. Uso do vocébulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. 5 Concordéancia, regéncia
e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e
nominais (pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc). Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oragOes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A fungéo social do
uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As tecnologias
da comunicagdo e de informac&o no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. CondicOes de textualidade.
A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

NUmeros: ndmeros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais; ndmeros irracionais e reais. Funcdes:
Igualdade de funcOes; determinacdo do dominio de uma fungdo; funcdo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fungdo inversa; composicao de funcbes; fungdes crescentes, decrescentes,
pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares,
polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequacbes. Geometria: plana, espacial
e analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias
de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; andlise combinatoria; bindmio de Newton. Nog¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporcéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de
Probabilidade. Nimeros Complexos. Célculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Variavel. NogGes
de Histéria da Matematica. Avaliagdo e Educacdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do
Ensino de Matemaética: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Historia da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacgdo Fisica; A Educacédo Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Contelidos; A Funcdo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola; Transformacao
ou Reproducdo; Formacgdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagogica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educacao Fisica Escolar; O Ludico
na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacgdo Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N°001/2017

ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo aos cargos de nivel superior,
aprovados na 1?2 etapa (prova de conhecimentos gerais + prova de conhecimentos especificos) em
conformidade com o Capitulo V11 do Edital N°. 001/2017.

2. A Avaliagdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo conforme modelo
constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste
Edital.

3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor méaximo de 14 (quatorze) pontos.

4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.

5. Os certificados exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo forem
expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.

6. Os certificados exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo
considerados.

7. A analise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.

8. Consideraremos valido: TITULO PONTOS

1- P6s-Graduagdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0 e 5,0 respectivamente

2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcéo de opg¢do do candidato, com carga horéria
minima de 40h (quarenta horas). 1,0

3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opcéo do candidato, com carga horéria
minima de 80h (oitenta horas). 2,0

4- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcéo do candidato, com carga horaria
minima de 120h (cento e vinte horas). 3,0
Formula da classificagdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais).
NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

9. Em caso de empate, todos os candidatos nessa condicdo participardo da prova de titulos.

10. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.

11. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
11.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
11.2. Serdo considerados titulos para pontuacéo, os discriminados no quadro infra deste anexo.

12. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.

13. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada néo serdo considerados.
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14. Os certificados dos cursos exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo néo
serdo considerados.

15. A analise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.

16. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Uma Pds-Graduacédo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0 e 5,0 respectivamente
2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/funcdo de opcdo do 1,0
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcao de op¢éo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Um Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcédo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).

17. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como 01(um) curso de RelacGes
Humanas, Etica e areas afins.
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INSTITUIDO PELO EDITAL N°001/2017

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar todas as familias em sua area de atuacao; realizar visitas domiciliares para avaliar as condi¢bes
de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade;
acompanhar e verificar cartdo de vacinacdo das criangas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de
doengas infecciosas e respiratorias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de
diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e
acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinagdo antitetanica; identificar gestantes,
criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentagdo com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de Utero, encaminhando-as para exames de
controle da Unidade Bésica de Salde; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade
na prevencdo das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saide do Municipio; orientar a
comunidade na satde ambiental; orientar a populacéo sobre doengas endémicas; atuar conjuntamente com
a equipe de salde na presuncao da dengue e nos programas SISVAN e PSE.

AGENTE DE ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigilancia; visitas domiciliares para a prevencdo e controle de doencas e
promocéo da saude desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Planejar, analisar e desenvolver atividades de fiscalizagdo e controle da vigilancia sanitaria municipal;
exercer atividades inerentes a prevencao e controle de doencas nas relagbes de consumo, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia em Salde da Prefeitura;
fazer cumprir a legislacdo sanitéria em vigor, por meio de vistorias de rotina ou programada, autuando e
aplicando multas e penalidades aos infratores, no interesse da salde coletiva; executar outras atividades ou
encargos que lhes sejam determinados por lei ou por chefia imediata, compativeis com a funcéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atividades de dispensacdo de medicamentos e materiais, verificando prescri¢cdes, separando e
inserindo informacfes em formularios especificos, visando o correto controle da unidade de trabalho.
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informac6es geradas pelas
tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades
que desenvolve. Realizar a dispensacdo de medicamentos e materiais para enfermagem e pacientes externos,
atentando-se para informagoes de prescricdo e validade dos mesmos. Anotar informagdes no mapa de saida
de medicamentos, informando quantidade liberada e devolvida, a fim de manter controle do estoque.
Auxiliar na realizagdo do balanco semanal, a fim de identificar necessidade e solicitar a reposi¢do de
medicamentos e materiais. Organizar a unidade de trabalho, verificando disponibilidade de materiais e
medicamentos, observando datas de validade e disponibilidade dos mesmos, bem como limpar armarios e
prateleiras. Etiquetar medicamentos, indicando aqueles com menor prazo de validade, a fim de facilitar a
identificacdo e dispensacéo prioritaria. Montar e reabastecer carrinhos de emergéncia, de acordo com lista
preestabelecida, sempre que necessario. Controlar saidas de psicotrpicos, realizando a dispensacao
mediante receita médica, bem como reté-la em local especifico. Zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que necessario. Apoiar 0 superior imediato em
assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de procedimentos e agGes a serem adotadas. Executar outras atividades correlatas, a critério do
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servigos de copa, cozinha, conservacado e limpeza. Limpar 0s pisos e tapetes, seja varrendo-os, lavando-os,
encerando-os, etc. Recolher o lixo e abastecer os banheiros e outras dependéncias com os materiais
necessarios. Responsabiliza-se pela guarda dos mantimentos e utensilios. Efetuar servigos de copeiragem.
Atender ao preparo de cha e café, lavando e enxugando as loucas e utensilios utilizados. Controlar prazo
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e data de validade de alimentos, bebidas e material de limpeza. Manter a ordem e a limpeza do local de
trabalho, seguindo normas e instru¢bes. Efetuar trabalhos de limpeza em geral, de forma manual ou
mecanica, para manter as condi¢des de higiene e conservagdo; executar servi¢os de copa e cozinha; podar
plantas, arvores e arbustos, observando as épocas préprias e usando as técnicas e ferramentas adequadas;
zelar pela conservacgdo de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins; efetuar atividades de lavagem,
secagem e de passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho e outras similares, através de
processos manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam a
lavagem e secagem, efetuando os registros necessarios ao controle da lavanderia; guardar as pecas passadas,
dobrando-as e arrumando-as adequadamente; executar servicos internos e externos, entregando
documentos, correspondéncias, processos e encomendas e outras atividades compativeis com o cargo.

COVEIRO

Realizar sepultamentos de cadaveres; cuidar da manutengdo do cemitério. Auxiliar nos servigos funerarios,
construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar
cadaveres, transladar corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo
e da area de atuagdo.

COZINHEIRA

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicBes; preparar as refeicdes sob a supervisdo do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir
lanches e refeicBes; auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela
conservacdo dos alimentos estocados providenciando as condi¢Bes necessérias para evitar deterioracdo e
perdas; participar do programa de treinamento quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo.

ELETRICISTA PREDIAL

Executar, sob supervisdo, os servigos gerais de manutengdo preventiva e corretiva de prédios, maquinas,
instalagdes e equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semaféricos; auxiliar na instalacdo, reparagéo e
conservacao de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo, bombas, equipamentos e outros aparelhos elétricos;
executar 0s servigcos cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de seguranga, observando inclusive
a segurangca e riscos contra terceiros, exercer outras tarefas compativeis com a funcéo.

MERENDEIRA

Executar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos de merendeira, copa, limpeza, conservagéo
de alimentos, outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacdo imediata, servicos
de copa, preparando café, ch, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros
utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabéo, a
fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa,
limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros
detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame
metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes
a conservacao e o bom aspecto. Preparar e servir café, cha, sucos, agua, lanches, dentre outros, nas
diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos produtos pertinentes
ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes, para
proceder a renovacao do estoque.

MOTORISTA AB

Dirigir veiculos motorizados, automoveis, motocicletas e veiculos que exigem a habilitacdo AB, conduzindo
autoridades municipais e funcionarios sempre que solicitado; responsabilizar-se pela manutenc¢éo do veiculo,
encaminhando-o para revisdo, lavagem, lubrificacdo, executar outras atribuicOes, a critério do superior
imediato e compativeis com a fungéo.

MOTORISTAC

Dirigir veiculos motorizados, conduzindo autoridades municipais e funcionarios sempre que solicitado;
responsabilizar-se pela manutencdo do veiculo, encaminhando-o para revisao, lavagem, lubrificacéo, etc.;
executar outras atribuicdes da mesma natureza a critério do superior imediato e compativeis com a fungéo
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MOTORISTA D

Dirigir veiculos motorizados, conduzindo autoridades municipais e funcionarios sempre que solicitado;
responsabilizar-se pela manutencédo do veiculo, encaminhando-o para revisao, lavagem, lubrificacéo, etc.;
executar outras atribuicdes da mesma natureza a critério do superior imediato e compativeis com a fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Operar micro tratores, caminhdes munks, rolos compactados, maquinas de pintura, compressoras e outras
maquinas de porte leve e executar atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas pesadas como motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e
outros, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo,
conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros. Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico. Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgdo. Por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia.

PEDREIRO

Executar reformas e construgdes de paredes, muros em alvenaria, pedra cerdmica etc., assim como trocar
pisos, azulejos, telhados, calhas etc., fazer armacdo de concreto, conhecer todos os tipos de areia e pedra
para argamassa; fazer reformas ou construgdo de fornos; executar o revestimento de pisos, paredes, muros,
bordas de portas e outros tipos em superficie de edificagcdes, fazendo seu assentamento conforme
especificacdes sobre a argamassa de material apropriado, decorando e protegendo o local aplicado; fiscalizar
e colaborar na movimentacdo interna de materiais; deter conhecimento pleno, sobre a utilizagdo de
ferramentas e efetuar pequenos célculos; executar trabalhos rotineiros de pedreiro; promover a instalacéo,
reparo ou substituicdo de muros pisos paredes, divisorias e outros pequenos reparos de alvenaria; realizar a
manuten¢do e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfies e outras solenidades programadas pela
administracdo; supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
construgdo, manutencdo e/ou reforma de predios, a fim de assegurar a observancia das especificacdes de
qualidade e seguranca; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural e pesqueira para agricultores/as familiares, pescadores/as,
aquicultores/as e povos/comunidades tradicionais tendo como principio a sustentabilidade social,
econdmica e ambiental; fazer o planejamento mensal de trabalho de sua responsabilidade e realizar as
atividades planejadas; emitir laudos de supervisdo de rural, pareceres e relatérios técnicos; promover e
executar as politicas publicas relacionadas; elaborar diagnosticos de Unidades de Produgdo Familiar;
planejar e realizar visitas técnicas, reunides e palestras, utilizando metodologias de extensdo rural
participativa; monitorar e avaliar, os resultados das atividades, programas e projetos da area; propor politicas
publicas nos espacos e eventos realizados no territério ou municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas unidades de salde, sob a supervisdo de profissional da
area de saude; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de calor
ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagnoéstico; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfec¢do e
esterilizacdo; alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
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equipamentos e de dependéncias das unidades de Sadde; integrar a equipe; orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

VIGILANTE

Controlar a entrada e saida de veiculos em geral através de registro informatizado; controlar a entrada e saida
de pessoas através da identificacdo; fiscalizar cargas de materiais, conferindo a sua procedéncia, respectivas
notas fiscais e, encaminhando ao setor contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais mediante ordem
de servico; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em condices satisfatdrias de uso;
realizar tarefas afins de acordo com as necessidades da Empresa; executar rondas diarias, internas e
perimetrais percorrendo as instalages da Companhia, prevenindo danos ao patrimdnio da Empresa,
identificando possiveis irregularidades; adotar os procedimentos legais por ocasido do cometimento de
ilicitos no interior da Empresa, informando imediatamente a ocorréncia a Coordenagdo, bem como das
providéncias efetivadas; realizar o monitoramento das areas criticas da Empresa pelo circuito fechado de
TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores da Companhia

GARI
Efetuar limpeza de ruas e logradouros publicos. Retirada de ervas daninhas em calgadas e meio fio e outros
servicos similares.

AGENTE SOCIAL

O Cargo de Agente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de concluséo do Ensino
Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo
principal: Executar tarefas auxiliares junto ao profissional da area social nas atividades de contatos, visitas,
reunibes, mobilizagdes, atendimentos e encaminhamentos para obtencéo de recursos, levantamento fisico e
cadastro socioeconémico da populacdo de baixa renda.

ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem
como comprovar a legalidade e avaliar os resultados a gestdo orcamentdria, financeira, operacional e
pratrimonial das unidades Administrativas da Camara Municipal; analisar e acompanhar o controle das
operagdes de crédito, avais, garantias, direito e haveres do municipio, bem como prover orientagdo es com
vistas a racionalizacdo da execuc¢do da despesa, a eficiéncia e eficécia da gestéo e a efetividade da atuagdo
das unidades administrativas; executar o programa de auditoria interna bimestral e anual, a fim de assessorar
a administracdo da Camara na pratica de atos de gestdo administrativa; orientar os setores responsaveis pelo
planejamento, orgamento e programacéo financeira com informagdes oportunas que permitam aperfeicoar o
desempenho de suas atividades; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; analisar
0 processo de prestacdo de contas, emitindo relatorio de auditoria, certificado e parecer; acompanhar o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000, em especial subsidiar a
elaboracéo os relatorios obrigatérios; analisar os processos licitatorios, suas dispensas, inexigibilidades e os
contratos deles decorrentes, bem como 0s processos pertinentes as despesas em geral e os relativos a
suprimento de fundos e baixas patrimoniais; promover diligéncias junto as unidades administrativas para
gue corrijam as impropriedades detectadas na analise dos processos, bem como as deficiéncias e erros de
informacdes, visando ajustar o ato aos ditames da legislacéo vigente.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacdo; realizar servicos
especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessérias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteracGes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados
por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;operar com terminais eletrénicos
e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computacéo; exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar o atendimento e acompanhamento aos usuarios que procuram pelos servi¢os pablicos municipais,
efetuando escuta qualificada dos problemas, avaliagcdes socioecondmicas e visitas domiciliares sempre que
necessario; Orientar individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos, deveres (normas, codigos
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e legislacdo), servicos, recursos sociais e programas vinculados as politicas publicas; Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais — circunscrito as especificidades das politicas setoriais de lotacéo
do assistente social; Elaborar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;
Desempenhar demais tarefas especificas ao Assistente Social. Propor e realizar atividades preventivas de
orientacdo e discussdo de questdes referentes ao exercicio profissional do assistente social, junto aos
profissionais e instituicdes; receber denincias e tomar as medidas e providéncias necessarias para sua
apuracéo e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma.

CONTADOR

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administracao
dos recursos patrimoniais e financeiros do Municipio. Executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacdo superior

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Executar atividades de promocao, protecdo, recuperacdo da salde e prevencdo de doencas voltadas para o
individuo e a coletividade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem
de acordo com as necessidades de salde da populacdo; realizar acBes de vigilancia a salde. que
compreendem investigagdes e levantamentos de informagfes necessarios a programacao e a avaliagdo das
medidas de controle de doencas e de situacdes de agravos a salde; realizar consultas e procedimentos de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas as
disposic¢des legais da profissdo; realizar orientacdo terapéutica ao individuo e & comunidade; registrar as
atividades, a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de acdes e o0 Gestor da
salde para a formulacdo de politicas publicas de saude; elaborar normas, instrucGes, roteiros e rotinas de
enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle de
epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades publicas; compor a
equipe de saide mental, participando das reunifes técnicas e administrativa do servico; realizar atendimento
individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, dentre outros); participar de oficinas terapéuticas
e grupos tematicos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras); fazer visita domiciliar, quando necessario, com o objetivo de avaliar a situagdo do
usuério e propor agdes com vistas a sua reinser¢do social; realizar atendimento domiciliar; registrar os
procedimentos realizados; desenvolver agdes de capacitagdo dos técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fung¢des junto ao servico; promover atividades comunitarias, enfocando a integracéo
do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua inser¢éo familiar.

MEDICO AUDITOR

Fazer andlise: do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificagdo do contexto normativo
referente ao SUS de programacao e relatérios de gestdo dos sistemas de controle, avaliacdo e auditoria; de
sistema de informagdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e
critérios de acreditagdo, cadastramento e credenciamento de servicos na conformidade dos procedimentos
dos cadastros e das centrais de internacao; do desempenho da rede de servicos da salde; dos mecanismos de
hierarquizac&o, referéncia e contra referéncia da rede de servigos de saude, dos servigos de salde prestados,
inclusive por instituigdes privadas, conveniadas ou contratadas; de prontuarios de atendimento individual e
demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares; elaboracéo de
relatérios e pareceres técnicos.

ATRIBUICOES PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a
consulta em documentos prdprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario; participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; executar
intervencdes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspe¢des médicas
para admissdo de funcionarios e concessao de licenca; proceder a exames médicos para fornecimento de
carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos; participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacéo
de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizacéo e
administracdo hospitalar; participar de equipes de apoio a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor
orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigacdes epidemioldgicas, realizar
levantamento da situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre
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assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencao de doencas; participar da programacéo
de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administracéo,
assim como, cuidados a serem observado, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentagdo e nutricdo em hospitais, lactarios,
bancos de leite humano, ambulatérios, unidades educacionais e centros de educacdo infantil; realizar
inspe¢des sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em saudde; planejar, executar e avaliar
programas para a promog¢do da salde e de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar
prestadores de servicos de alimentacdo e nutrigdo nas unidades sob sua responsabilidade; Avaliar o estado
nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgicos e patolégicos; Realizar
assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando,
avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessario; elaborar
informagdes técnicas - cientificos relacionados na area de alimentacéo e nutricéo.

PROCURADOR MUNICIPAL

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos
e decisfes da Administracdo; Acompanhar todos 0s processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo:
Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentagdo de contesta¢do;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.. O
acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas,
onde a Administracéo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento
e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal. Em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes.
Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal. Analisar os contratos firmados
pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em
todas as relac@es juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos internos de
carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que
regem a Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade
e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar
modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia
para o ato final de homologacdo do processo licitatorio — nessa oportunidade poderd ser constatada a
invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura.
Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc. e redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento,
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos de verificagdo, para possibilitar
a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional, no diagnostico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

ATRIBUICOES PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Lecionar na Educacédo Bésica. Participar na Elaboracéao e gestdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola. Planejar e ministrar aulas. Participar
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participar da promoc¢do e coordenagdo de reunido,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata. Participar da elaboracéo,
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acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Cumprir
os planos de ensino elaborados; zelar pela aprendizagem dos alunos elaborando e executando a programacao
referente a regéncia de classe e atividades afins; planejar e executar atividades de recuperacéo para os alunos
com rendimento insatisfatorio; responsabilizar-se pelo controle de frequéncia dos alunos, efetuando seu
registro nos diarios de classe; cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive, como professor
conselheiro de classe, quando designado; proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, para
encaminhamento aos setores especializados de assisténcia; participar dos conselhos de classe/etapa/ano ou
termo e do conselho de escola; manter contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-0s
sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar das
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, previstas no calendario escolar; participar da
associacdo de pais e mestres e de outras instituicGes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os
registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes sempre que solicitadas pela dire¢do da escola;
responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos em uso;
responsabilizar-se pela entrega de documentos relativos a frequéncia e rendimento escolar dos alunos, bem
como de outros, nos prazos estabelecidos no projeto politico pedagdgico. Executar outras atividades
correlatas. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO VI
FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VII

Modelo da Capa - Recurso

(

CONSULPAM

Concurso: 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA — PE

CARGO: COD: DATA:

Nome:

NUmero de Inscrigéo:
Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:
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ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA-PE

Eu, , candidato (a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscricdo é

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabllldade o0 preenchimento das informacGes apresentadas
e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma reconhecida da assinatura
da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota
na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo (Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

DATA
DlC-)’(\:IszASEo APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo 11: Cursos correlatos com a rea de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a &rea de atuacdo do candidato com carga horéria minima de 80h (oitenta
horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA
Titulo V: Curso de Informéatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo VI: Curso de Relacdes Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de2017
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento

-44 -



Prefe.i.tura dg@ (
Ibirajuba

CONSULPAM

Cuwidand'c a S50 gonte 1

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N°001/2017

ANEXO IX
REQUERIMENTO (PCD)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA-PE

Requerimento de solicitacdo de prova especial ou de condicBes especiais

Eu, ,

Inscricdo n° , RGn° e CPF n° :

venho requerer para o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA:

( ) —Prova em Braile

( ) —Prova Ampliada

( ) —Prova com Ledor

( ) — Prova com Interprete de Libras

( ) —Outros:

Em / /2017
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