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O representante legal da Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha, no exercicio de suas atribui¢Ses legais, torna publico o presente
edital para divulgar o regramento do Concurso Publico n2 001/2023, para os cargos previstos no item 2.1 deste edital, com ingresso regido pelo
Regime Estatutario. O certame sera executado pela Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado e das disposi¢des legais vigentes, conforme
segue:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral e acurada deste edital é de responsabilidade do interessado em participar do certame. A realizacdo de inscrigdao implica
conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, assim como sujeigdo as demais publicages oficiais referentes a execugao do
certame, as quais serdo realizadas no Orgdo Oficial do Municipio e nos sites www.fundacaoculturaldevarginha.com.br,
www.varginha.mg.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento.

1.2. Qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta data,
ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo. No que tange as regras de
segurancga/biosseguranca exigidas, serdo vélidas as normas em vigor a data de realizagdo de cada etapa presencial, de forma que os critérios
somente serdo divulgados proximo a cada evento, restando todos os candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais
disposicdes, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.3. As datas previstas para a execugdo do certame constam no Cronograma de Execugdo, Anexo VIII. As disposi¢des deste edital poderdo
sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial durante toda a execugdo do certame, a fim de cumprir prazos, convocagdes, dentre outros.

1.4. O desconhecimento do conteludo deste edital e das demais publicagGes oficiais ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.5. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessdrios para a sua correta identificagdo e com a
divulgacdo de informacgGes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame. Essas
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das
mesmas da publicidade oficial do certame, em face ao principio da publicidade.

1.6. As declarag@es e informag&es prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatdrio deste edital apenas para tal finalidade.

1.7. Sem prejuizo das situa¢des ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmagao da veracidade das declaragoes, informagdes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.8. A suspeita de irregularidade ou de falsidade nas declaragées, nas informag&es e/ou nos documentos poderd acarretar no encaminhamento
dos fatos para a autoridade competente, para a apuragdo. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato
podera ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha tomado posse, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica
nos termos da lei vigente, asseguradas, em quaisquer momentos, as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.9. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.10. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢Ges finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.

1.11. Durante a execugdao do certame, o candidato que nao tiver acesso a internet poderd utilizar o computador disponibilizado no posto
presencial - Biblioteca Publica de Varginha (Pragca Governador Benedito Valadares, n2 141, Bairro Centro, no Municipio de Varginha/MG), de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h, de forma gratuita e especificamente para realizar as
atividades relacionadas ao certame (inscri¢do, solicitagdo de isengdo, reserva de vagas, interposi¢do de recursos, etc.), podendo também se
fazer representar por procurador, caso necessario. Para impugnacgdes e interposi¢do de recursos, o candidato também podera valer-se da opgao
de envio por meio do servico de SEDEX dos Correios, a suas proprias expensas, conforme especificado nos respectivos capitulos deste edital,
bem como nos editais de prosseguimento que serdo divulgados ao longo da execugdo do certame.
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H CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou Carga Total de Distribuicao das vagas Vencimento | Valor da
outros requisitos horaria vagas®  Ampl o . Ago/23 inscrigdo
exigidos para a posse | semanal @ 6 e CEI0S RS @ RS
Auxiliar de Servigos de Manutengdo e Conservagdo | Alfabetizado Até 44h 03+CR 02 - 01 1.375,90 30,00
Oficial Administrativo Ensino Médio completo Até 44h 03+CR 02 - 01 1.708,16 50,00
Operador de Camera Ensino Médio completo Até 44h 01+CR 01 - - 2.427,60 70,00
REFERENCIAS:

A critério da Administragdo da Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha, a jornada de trabalho dos servidores esta sujeita a altera¢des/ajustes, com a base na
legislagdo municipal vigente. A descricdo das atribuicées a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, de acordo com a legislagdo do ente publico,
encontra-se no Anexo VI deste edital. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime
de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade do ente signatario deste edital e de acordo com a sua disponibilidade orgamentaria. Os
candidatos classificados no cadastro reserva poderdo ser nomeados, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipoteses, a
ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas serdo sempre respeitados.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus a
3 | auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 570,00 para os cargos de Auxiliar de Servicos de Manutengdo e Conservagdo e Oficial Administrativo, e RS 420,00 para o cargo
de Operador de Camera, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagcbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

2.1.1. Cumpre salientar que, para fins de posse, os candidatos deverdo atender plenamente as disposi¢oes do Capitulo IX deste edital.

2.1.2. Os ingressantes estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Orgénica; a Lei Municipal n? 2.673/1995, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; ao Decreto n2 3.549/2004, que dispde sobre o Estatuto da Fundac¢do Cultural do
Municipio de Varginha/MG; ao Decreto n2 6.229/2012, que dispde sobre a descrigdo das atribui¢cbes dos cargos efetivos da Fundagdo Cultural
do Municipio de Varginha/MG; e outras leis vigentes.

H CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital.

3.1.1. O candidato interessado em requerer iseng¢do da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagao para as providéncias quanto a solicitacdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscrigdo e/ou e de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela que ndo
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e
dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no cronograma de execug¢do, o candidato devera: a) acessar o site
www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado; b) ler o edital na integra; c) clicar no botdo “inscri¢cdo online”; d) declarar que leu e que
concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; e) neste momento, o candidato serad direcionado ao campo LOGIN, onde devera
digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados; f) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer de acordo com o item 2.1
deste edital; g) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscri¢do; h) seguir as orientagdes da pagina do certame e deste
edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes, se houver; i) enviar a solicitagdo; j) emitir o boleto
para pagamento inscrigdo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizag¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatdria a apresentagdo de via original
de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade;
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrdrio prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigées. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitacdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscri¢cdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigbes e/ou certames do candidato, sendo necessério o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdao realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagao.

3.1.8. As provas objetivas deste certame possuem previsdo de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme discriminado no item 6.1.2 deste
edital e seus subitens, assim, possibilita-se aos candidatos a realizagdo de mais de uma inscri¢do, desde que o turno de aplicacdo da prova
objetiva de ambas as vagas pretendidas ndo coincida.

3.1.8.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, para vagas cujas provas estejam previstas para o mesmo turno,
o candidato deverd optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrig3o.

3.1.9. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demais
informag0es, os primeiros numeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.1.10.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagGes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficidrio. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

3.1.10.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado. Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo,
portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscrigdo paga para outra inscrigdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente.
Qualquer alteragdo de opgao de inscri¢cdo deverd ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e dentro
do periodo de inscrigdo.

3.1.10.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no
cronograma de execucao deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou
correspondente bancério. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco
agendamento eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

3.1.10.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicido recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
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de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

3.1.10.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a nao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

3.1.10.7. O candidato que solicitou sua inscri¢do, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricgdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas ndo terd sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Nos termos da Lei Estadual n2 13.392/1999, poderdo pleitear a isencdo do valor da inscricdo os desempregados ou com limitagdo de
ordem financeira e os doadores de sangue, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do beneficio
pretendido, bem como o cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar
mensal per capita seja de até meio saldrio minimo nacional, nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isencdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital, o candidato devera
realizar sua inscricdo, e, na drea do candidato, devera proceder conforme disposto a seguir, para cada caso:

3.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENGAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, numeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Candidatos desempregados ou com limitagdao de ordem financeira e os doadores de sangue: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da
taxa de inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento - isen¢do do valor da inscricdo (Anexo
IV deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo
exigida no respectivo anexo para a comprovacao dos requisitos necessdrios a obtencdo do beneficio pretendido.

3.2.2. A solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de
solicitagdo (prazo, forma, documentagéo, etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para confirmar a veracidade das informagdes prestadas e/ou dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados os
Orgdos gestores do beneficio pretendido. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente aquele que, de fato, detenha os
requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancdrio até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.
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3.2.7. Orienta-se aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgacdo do resultado definitivo das
solicitagdes de isengao da taxa de inscricao.

PARTE Il - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo nao tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Transcorrido o periodo de interposigdo e andlise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a correcdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, nao lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV - DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢des legais vigentes, tém assegurado
direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro no Decreto n2 8.144/2017, Art. 32.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme o Decreto n? 8.144/2017, Art. 32, § 12, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei, de
forma que a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 112, a 32 vaga serd a 212, e assim
sucessivamente, sendo mantido o percentual de 10% estabelecido, conforme Decreto n2 8.144/ 2017. O percentual previsto, nos termos acima,
sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a
existir.

4.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢des serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento de
avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples nao serao considerados como deficiéncia.
4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participard do certame em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao

conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condi¢cbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e éfica:
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4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigées, ao realizar sua inscrigdo, o
interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo I-A deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva
de vagas para pessoas negras.

4.1.5. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricio, NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologacao
preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando nomeado, a inspegdo estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagao em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do
original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigdo.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

4.2. De acordo com a Lei n2 6.206/2016, Art. 12, Decreto n? 8.812/2018 e Decreto n2 8.918/2018, as pessoas negras, assim compreendidas
neste edital, aquelas que se autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um
percentual de 20% do total das vagas existentes e das futuras.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, de forma que a reserva de vagas somente serd aplicada, de imediato, aqueles cargos cujo nimero de vagas legais oferecidas for
igual ou superior a 03. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.1.1. Na ordem de convocagdo dos candidatos, serd obedecido o percentual de 20% reservado para os candidatos negros, sendo que a 12
vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82, a 32 vaga sera a 132, e assim sucessivamente, sendo mantido o
percentual de 20% estabelecido, conforme Decreto n2 8.812/2018 e Decreto n2 8.918/2018.

4.2.2. Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscricdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) anexar a autodeclaragdo (Anexo | - B deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
determinado, acompanhada de foto 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 dias da data da entrega ou envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. A inscrigdo para concorrer pela reserva
de vagas para pessoas negras ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presungdo de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica sera realizada

posteriormente, contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composi¢do do processo e deferimento da
solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.2.3 deste edital.

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e ética:
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4.2.4.1. A pessoa negra que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasido da inscri¢io, NAO
concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva
de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagado
preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagado divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a avaliacdo
a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.

4.2.7. O candidato inscrito como negro sera avaliado por Comissdo de heteroidentificagdo, cuja incumbéncia sera a de validar o enquadramento
do candidato nomeado como pessoa negra, mediante avaliagdo fenotipica (presenga do conjunto de caracteristicas que possibilitam o
reconhecimento social do candidato como pessoa negra — cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais (formato do nariz e labios)) e
consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais, conforme o Decreto n® 8.812/2018.

4.2.7.1. No procedimento de andlise da correspondéncia, serdo examinadas a fotografia e a autodeclaragdo apresentadas pelo candidato nos
termos do Anexo I-B deste edital e, havendo duvida ou suspeita de fraude, o declarante serd notificado para comparecimento pessoal,
oportunidade na qual podera apresentar razdes e documentos comprobatérios.

4.2.7.2. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra poderd ser excluido do concurso. Resguardada a ampla defesa e o
contraditdrio, o candidato cuja condigdo de a pessoa negra ndo for validada pela comissdo, decai do direito de posse pela reserva de vagas,
devendo aguardar a nomeacdo pela lista de ampla concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se comprovada a
ma fé.

PARTE Il - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. A nomeagado dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigoes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacdo e justificativa do seu
pedido, guando for o caso.

5.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacGes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saiude que requeiram ingestdao de alimentos ou outras substancias nao
permitidas deverao solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
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item 5.1 deste edital e seu subitem. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condicdo indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou

parecer etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, serd facultada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital e seu subitem, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagao, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 5.1 deste edital e seu subitem podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢des da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscrigdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio, em 22 etapa, somente para o cargo do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constituicdo e pontuagdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

" N ~ ~ PESO TOTAL DE
Tipo de prova Disciplina N2 de questdes Peso por questdo CADA DISCIPLINA
TABELA A
Oficial Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Operador de Camera Matematica 15 2,00 30,00
Conhecimentos Atuais 10 2,00 20,00

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e ética:
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Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
TABELA B
Auxiliar de Servigos de Manutengdo e Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Conservagdo Matematica 15 2,00 30,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
REFERENCIA:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DA PROVA PRATICA:
Cargo Tipo de prova CONCEITO

Operador de Camera Habilitado (H) / N3o habilitado (NH)

REFERENCIA:

1 | Arespectiva prova ndo possui peso, apenas conceito, uma vez que se trata de etapa eliminatoria.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Varginha/MG, observando-se, ainda, o estabelecido no item 3.1.8 deste edital. A prova objetiva possui previsdo de ser aplicada
conforme a divisdo de turnos abaixo definida.

TURNO CARGOS
TURNO 01 AUXILIAR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO; OPERADOR DE CAMERA
TURNO 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO

6.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagGes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentac¢do dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢cdes serao publicizadas com, no minimo, 10 dias de antecedéncia
da prova.

6.1.2.2.1. Em ocorrendo a situagdo acima prevista, os candidatos que efetuaram mais de uma inscrigdo, respeitando a divisdao de turnos
estabelecida, ndo serdo prejudicados com a adequagdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas de ambas as inscrigdes.

6.1.3. A identificagao correta do dia, local e hordrio de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.

6.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequac¢do do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscricGes
homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:
a) ndo serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentac¢do) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

. Objeﬁvcl Seriedade e éfica:
c. bl A Nés acreditamos nesses valores.
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b) os candidatos poder&o ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagéo.

6.1.10. Ainda, ap0s o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocac&o);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd depositd-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

6.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

6.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (Comum a todos):

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e éfica:
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6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigOes do respectivo cargo.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final
da prova objetiva.

6.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 3.1.5 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horério
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢Ges do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de 4gua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagio do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartao de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 7.2.1 do presente edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para o cargo especificado no item 6.1.1.2 deste edital):

6.3. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, apenas para fins avaliativos, sendo considerado HABILITADO somente o
candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 60,00 pontos na prova pratica.

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e éfica:
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6.3.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condig¢Ges reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do
cargo listadas no Anexo VI deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas
serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional,
serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo:

Atividades possiveis:

- Realizagdo de reportagem telejornalistica a ser produzida a partir de pauta previamente elaborada, podendo ser incluida a participacdo de um
entrevistado. Para a realizagdo da atividade, sera disponibilizada camera modelo AG-HPX370 P2 HD da Panasonic.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duracdo: até 15 minutos

e A Pontuagao
Critérios/Parametros: . . -
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. .. ~ . . . - 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execu¢do das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente os equipamentos e materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd-los. P
c) Observancia as normas de seguranca no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigGes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. - . L. , . . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produ¢éo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizag¢do durante e apds a execugdo das tarefas:
) Org § p ¢ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.
6.3.2. Das disposi¢oes gerais da prova pratica:
6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

6.3.2.1.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cSes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.1.2. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova prética, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.2. Para fins de identifica¢do/desidentificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 3.1.5
deste edital. No hordrio estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

6.3.2.2.1. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagao.

6.3.2.3. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02 minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.3.2.4. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisso de provas, tomando-se por base
as atribuigbes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.5. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

6.3.2.7. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e éfica:
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6.3.2.7.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.8. Caso se verifique a ocorréncia de condig¢Ges climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 10 dias de antecedéncia da nova data.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS |

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagGes da pagina.

7.1.1.1. Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial estabelecido no item 1.11,

tampouco puderem se fazer representar por procurador para a interposi¢do de recursos no posto presencial, poderdo enviar seus recursos via

SEDEX, sendo que, a tempestividade do recurso enviado serd verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) imprimir o Anexo V deste edital;

b) preencher adequadamente todos os dados de identificagdo e assinar em campo apropriado para tanto;

c) redigir adequadamente, de forma legivel, a justificativa do seu recurso no campo “teor”, devendo constar obrigatoriamente a
fundamentagao;

d) alocar o Anexo V deste edital, devidamente preenchido e assinado, bem como eventuais comprovantes, conforme item 7.2 deste edital,
em envelope, conforme padrdo exigido pelos Correios para SEDEX, as suas expensas;

e) postar o envelope utilizando o servigo de SEDEX para o endere¢o da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), as suas expensas. N3o serdo recebidos recursos fisicos no posto presencial.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio para cada pedido (eletrénico para os recursos
interpostos via site ou presencialmente no posto via internet, e conforme o Anexo V para os interpostos via SEDEX). Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isenc¢do/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no posto presencial e no endereco eletronico www.objetivas.com.br, vista da(s)
prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. N3o havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disciplinado neste capitulo.
Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdao de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

7.5. N3o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdao, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horério registrado pelo sistema/postagem. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e éfica:
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7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
drea do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Fundag¢do Cultural do Municipio de
Varginha, para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

H CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL H

8.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos da referéncia que consta no item 6.1.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso. Para
fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica para
cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade

com o Estatuto da Pessoa Idosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em lingua portuguesa;

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nuimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate
(condicdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado.

8.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas; e

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

8.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do Orgdo Oficial do Municipio de Varginha e nos sites www.fundacaoculturaldevarginha.com.br,
www.varginha.mg.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto
ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
8.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de perder o prazo para tomar posse.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

H CAPITULO IX — DA NOMEAGAO E POSSE H

9.1. Realizada a homologacgado final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e éfica:
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9.2. A nomeagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, para comprovar

todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresenta¢do do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdéprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

9.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido serd realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessdria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢des. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢cdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, gque deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/c6pia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo deverd ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

9.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 30 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.
9.8. A nomeacdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd

automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. N3o serad admitida a devolugdo da importancia paga com a inscri¢cdo, exceto nas seguintes hipodteses:

a) pagamento extemporaneo, realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade (a menor ou a maior) com o valor da
taxa de inscrigdo;

b) cancelamento ou suspensdo do certame;

c) adiamento ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao;

d) exclusdo do cargo para a qual o candidato se inscreveu;

e) inscrigdo indeferida, por qualquer motivo, desde que o candidato comprove o pagamento da taxa de inscri¢do;

f) inscrigdo paga por candidato que tiver o pedido de isengdo deferido.

10.1.1. Nao havera devolugdo da taxa de inscrigdo nos casos de ndao comparecimento do candidato no dia da prova ou de desisténcia de
participagdo do certame.

10.1.2. Nos casos previstos no item 10.1, o candidato deverad solicitar o ressarcimento do valor da inscricio através do link
https://www.objetivas.com.br/fale-conosco. Este requerimento devera ser realizado conforme os prazos abaixo dispostos:

a) nos casos previstos nas letras “a” e “f”, do item 10.1, o prazo maximo para solicitacdo é de 05 dias Uteis apds o término do periodo das
inscrigoes;

b) nas demais hipdteses do item 9.1, os candidatos terdo prazo de até 05 dias Uteis, a contar da publicagdo do edital que divulga algumas das
situagOes elencadas e que possibilita a devolugao.

10.1.2.1. Para devolugdo da taxa de inscrigdo, nos casos previstos no item 10.1, o candidato devera informar no e-mail o banco, tipo de conta
(corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta e anexar cdpia digitalizada do
comprovante de pagamento da taxa.

10.1.3. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que informou todos esses dados necessarios e que anexou/enviou
corretamente o comprovante de pagamento de inscricdo antes de enviar o e-mail.

10.1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato solicitar sua devolugdo, aquela inscrigdo, especificamente, restara eliminada do
certame, ao passo que o candidato ndo podera prosseguir no certame.

10.1.5. O depésito do valor referente a devolugdo da taxa de inscri¢do sera realizado na conta bancdria informada, no prazo de 15 dias Uteis,
devidamente corrigido pelo indice de aplicagdo financeira que estiver aplicado os recursos financeiros oriundos das inscrigdes, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada no e-mail, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes.

10.1.6. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes
de prejuizo e/ou solicitagGes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

10.2. O Concurso Publico terd validade de 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogaveis uma vez por igual periodo, a critério do
ente publico.

10.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagcbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdao, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagOes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execuc¢do do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagdo via postal.

10.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdépias das
provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.
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10.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposicdo
de recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua
interpretagdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse,
uma vez que, além dessas informag&es ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos
cargos, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologac¢do final do certame e
realizado pelo ente publico, nos termos da legislagdo.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnagdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal.

10.7.1. Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial estabelecido no item 1.11,

tampouco puderem se fazer representar por procurador para apresentar impugnagdo no posto presencial, poderdo enviar suas impugnagoes

via SEDEX, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, sendo que, a tempestividade sera verificada pela data da postagem.

Para tanto, o candidato devera:

a) redigir adequadamente e de forma legivel a sua impugnacdo, devendo constar obrigatoriamente a fundamentagao;

b) alocar o arquivo contendo a impugnacgdo, devidamente assinada, bem como eventuais comprovantes, em envelope, conforme padrio
exigido pelos Correios para SEDEX, as suas expensas;

c) postar o envelope utilizando o servigo de SEDEX para o endere¢o da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio
Branco, no Municipio de Porto Alegre/RS, CEP: 90420-001), as suas expensas. N3o serdo recebidas impugnacdes fisicas no posto presencial.

10.7.2. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 03 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera
realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.3. Cumpre salientar que as impugnacdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacao durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Apds a homologagao final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste Concurso Publico serdo enviados a Fundagdo Cultural do
Municipio de Varginha/MG, para guarda e conservacdo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo |I-A — Requerimento - PcD;

Anexo |-B — Autodeclaragdo;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo da taxa de inscri¢do (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Formulario de recursos (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX);

Anexo VI — Descritivo das atribuicdes;

Anexo VIl — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VIIl — Cronograma de execugdo.

Varginha/MG, 17 de agosto de 2023.

Marco Aurélio da Costa Benfica,
Diretor Superintendente.

Registre-se e publique-se.

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e éfica:
bR A Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 28
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ANEXO I-A
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: . ~
Campo para insergdo

CPF: de foto 3X4 recente e

Telefone fixo: [ ] colorida

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das
atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins de
posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo
apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou

ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser
eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.
Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de __/ / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.

ATENGAO:
> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o
direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo V deste edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . 'ObjE‘l’iVG Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 28
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ANEXO I-B
AUTODECLARAGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

Campo para inserg¢do de foto 5X7, nos

CPF:

termos do item 4.2.3

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), DECLARO sob as penas da lei, QUE SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). DECLARO que as informagBes aqui prestadas e a foto sdo verdadeiras. DECLARO que estou ciente quanto a

necessidade de realizar a heteroidentificagio em caso de aprovagdo e classificagdo no certame e que, sendo constatada, por autoridade competente,

irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou contelddo apresentado, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido

empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente. Diante do exposto, VENHO REQUERER inscri¢do para concorrer

pela reserva de Vagas para pessoas negras.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

» o

c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . 'ObjE‘l’iVG Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 28
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ANEXO II - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: . =
Campo para inser¢do

CPF: de foto 3X4 recente e

Telefone fixo: [ ] colorida

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). ) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
(

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora | () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGCAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
gue a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado,

caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . 'ObjE‘l’iVG Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 28
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: . =
Campo para inser¢do

CPF: de foto 3X4 recente e

Telefone fixo: [ ] colorida

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fung¢do de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessdrios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa

condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 8.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 8.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . 'ObjE‘l’iVG Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 28
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: . =
Campo para insergado

CPF: de foto 3X4 recente e

Telefone fixo: [ ] colorida

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO para:
( ) doador de sangue;

( ) desempregado;

( ) com limitagdo de ordem financeira.

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que
constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame,
ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou nos 02 Gltimos anos, a contar da data de publicagdo deste edital, 02 doacGes de sangue ao ano, por meio da
apresentagdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste,
expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

Il - Para desempregado ou com limita¢do de ordem financeira: apresentar declaragdo de prdprio punho, em letra legivel, a caneta e devidamente assinada pelo

candidato, afirmando que se encontra desempregado ou com limitagdo de ordem financeira e sem condigdes de arcar com a taxa de inscrigdo no concurso, sem
prejuizo do proprio sustento e de sua familia

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
4

-

digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise
das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d
e

=1

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.

~—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ . 'ObjE‘l’iVG Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX)

Obs. Todos os recursos podem ser interpostos via internet, pela drea do candidato, no menu “RECURSOS”. Caso vocé preferir, pode encaminhar via SEDEX, conforme abaixo indicado.
Postar o SEDEX até as 17h do ultimo dia de cada prazo recursal.

RECURSO ADMINISTRATIVO - CAPA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRICAO: CARGO:

RECURSO CONTRA:

INSTRUGCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:

Digitar ou escrever o recurso em letra de forma (clara e legivel), apresentando a fundamentacdo legal e a argumentacdo adequada. Recursos
inconsistentes, que nado estejam fundamentados com argumentacdo légica serdo preliminarmente indeferidos.

Identificar-se APENAS NESTA CAPA DO RECURSO, de forma a manter O TEOR desidentificado.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

RECURSO ADMINISTRATIVO - TEOR

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

‘ . Objg]’,i){g Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO: Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem preparo fisico; Executar tarefas de
carater técnico, referentes a manutengdo e reparo de equipamento em geral: refrigeracdo, ventilagdo, equipamentos mecanicos e instalagdes, etc.; Examinar
desempenho de maquinas, equipamentos e instalagdes avaliando funcionamento dos mesmos, para localizar e corrigir possiveis falhas, indicando, se necessario
mao de obra especializada; Ter disponibilidade para pequenos reparos em madeira e metais (portas, janelas, vitrais, armarios, etc...); Apresentar-se
adequadamente ao trabalho, vestindo-se de maneira apropriada, para desempenhar as fungdes que o cargo exige; Solicitar, receber, zelar e guardar materiais de
limpeza e ferramentas, colocando em lugares préprios, para manter a responsabilidade e cuidados necessarios; Executar os servigos de limpeza dos prédios,
patios, escritérios, instalagdes, salas, etc.; Efetuar a remogdo de entulhos de lixo; Realizar todas as operagdes referentes a movimentagdo de moveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e
ralos; Prover os sanitdrios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalagBes das dependéncias de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Efetuar a
carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de m3o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou
remocdo daqueles materiais; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes;
Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas; Controlar o estoque de materiais de consumo,
registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das requisicGes de materiais; Auxiliar colegas nas tarefas, ajudando a varrer, limpar,
ensacando o lixo de seu setor, para facilitar o trabalho de equipe; Varrer diariamente o setor determinado, limpando e depositando o lixo ensacado nos pontos
indicados, para facilitar a remogéao e transito no local; Varrer logradouros e préprios publicos, removendo lixo com vassoura e pa, para depositar em lixeiras e
manter o ambiente limpo; Lavar os locais ligados a Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha , esfregando chdo com vassoura, sabdo em pd, para higiene e
limpeza do ambiente; Preparar café, seguindo horarios estabelecidos, para atender as necessidades do setor de trabalho; Controlar e vistoriar produtos da
unidade administrativa, verificando data de validade de alimentos e estoque dos materiais, para atender normas do setor; Preencher formularios especificos de
cada setor para o bom andamento do servigo; Limpar moveis, escadas, banheiros, tapetes, paredes, portas, janelas, cortinas, equipamentos e utensilios,
varrendo, lavando, encerando, polindo, arrumando, removendo poeira e lixo, para a conservagdo do patrimonio publico; Lavar vidros de préprios publicos,
utilizando vassoura, sabdo em pd, mangueiras, alcool, jornal, para manter a higiene do recinto; Manter limpos sanitarios, pias, vasos e outros, fazendo revisdo e
verificando condigdes de uso, durante todo o expediente, para higiene e desinfec¢do do recinto; Limpar cozinha, removendo residuos de sujeiras e alimentos das
mesas, fogles, geladeiras e freezer e de utensilios domésticos, para a manutengdo e limpeza do recinto; Limpar o piso da cozinha utilizando 4dgua, pano, vassoura
e rodo; Fazer faxina, uma vez por semana, na cozinha, lavando chdo, paredes, freezer, geladeira, fogdo e refeitério, para manter a higiene exigida e limpeza
necessaria do local; Atuar em vigilancia e guarda dos 6rgédos e locais ligados a Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha, controlando a entrada e saida de
pessoas e materiais, para zelar pelo patrimonio publico municipal; Varrer e lavar areas externas dos 6rgdos da Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha com
vassouras, agua, para manutengdo da limpeza e higiene do patrimonio publico; Abrir os 6rgdos da Fundagdo Cultural do Municipio de Varginha, destrancando
portdes, portas, cadeado, cozinha e outros para organizagdo das tarefas; Limpar o refeitério, sempre apos lanches e refei¢ées, recolhendo canecas, pratos,
talheres e panelas das mesas, limpando o chdo, mesas e bancos, para manter a limpeza e preparar o local para a proxima refeicdo; Lavar bebedouros das
unidades pela manha e a tarde, passando detergente e esponja de ago, para manter a higiene necessdria; Cuidar da lavanderia, lavando, passando e guardando
roupas, para organizacdo do trabalho; Fazer uma revisdo geral da unidade de servigo, antes da saida, recolhendo lixo e roupas, fechando janelas e portas, para
manter o ambiente limpo para o préximo dia; Auxiliar nas festividades civicas e folcléricas para o bom andamento do servigo; Realizar diariamente controle e
registro do numerario do caixa, anotando e langando entrada/saida de visitantes, para fechamento do fluxo de caixa; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunies técnicas, visando o desenvolvimento profissional e
exceléncia na prestagdo dos servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza,
de acordo com os padr&es da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as
questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determina¢es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar as demais atividades atinentes a descrigdo legal do cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do executivo municipal,
como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagdes recebidas; Executar servicos complexos de escritério que envolvam
raciocinio, interpretacdo de Leis e normas administrativas; Executar atividades de apoio administrativo; Executar atividades relacionadas as areas de
planejamento, finangas, imobiliario, patrimoénio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; Elaborar pareceres instrutivos e de expediente,
proceder conferéncia e elaboragdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa; Organizar e orientar a elaboragdo de
fichario, arquivos da documentagdo, legislagdo, secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e
outros; Utilizar recursos de informatica; Elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins; Elaborar planos, programas, diretrizes de
procedimentos administrativos gerais e outros; Elaborar relatérios; proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; Operar fax e maquinas
de duplicagdo de documentos; Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das requisi¢cbes
de materiais; Organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico; Efetuar célculos
aritméticos utilizando maquina de calcular; Elaborar e concluir relatérios didrios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos
realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, para demonstrativos de trabalhos realizados e divulgagdo
externa para os 6rgdos e/ou instituicbes competentes, elaborar relatérios de viagens, registrando em formulario especifico; Digitar cartas de apresentacio,
oficios, memorandos, declaragdes e/ou certidbes, cuidando da apresentagdo estética, utilizando formuldrios timbrados, encaminhando as empresas, entidades,
instituices ou 6rgdos competentes, protocolando para seguranga e confirmagdo do destinatdrio; Datilografar e/ou digitar textos de diversas natureza,
transcrevendo de originais, preenchendo formuldrios, guias, requisi¢cdes de materiais/servigos; Ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos,
guias, carnés, utilizando meios de registros apropriados; Manter atualizado o cadastro de bens méveis do setor, informando ao érgdo responsavel, através de
formulario especifico, quaisquer alteragBes na carga patrimonial; Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas
eletrdnicas gravados em meio magnético, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou
agilizar consultas ou impressées; Organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando—os em lotes, quando
necessdrio, para possibilitar maior seguranga e agilidade na conferéncia das transagBes digitadas; Processar dados, transages e informagdes, através de
programas ou sistemas informatizados; Conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e
registros em sistemas computadorizados; Ajustar ou regular equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos complementares, conforme
programacdo estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressdo de dados; Atentar para as mensagens fornecidas pelo sistema,
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analisando os motivos, para a detecgdo dos registros ou langamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias;
Efetuar periodicamente cdpias de seguranga (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em microcomputador, mantendo-as armazenadas em local seguro;
Participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagdo vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os procedimentos de coleta,
avaliagdo e fornecimento de dados; Solicitar ao 6rgdo competente a manutengdo ou reparo dos equipamentos ou méveis defeituosos pertencentes ao setor;
Cadastrar cddigos e caracteristicas de novos materiais, produtos e servigos, mantendo atualizado o Cadastro Geral de Produtos e Fornecedores; Cadastrar,
pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os materiais, produtos e servigos existentes e solicitados, verificando os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado
por setor; Conferir requisi¢es, notas fiscais, notas de empenho, pedidos de materiais e servigos, analisando os dados constantes para liberagdo da compra e
cadastramento no Almoxarifado; Receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes, acompanhados das
respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante; Organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no
estoque, de acordo com instrugdes do almoxarifado; Controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagdo legal; Conferir documentagdo para posse ou
contratagdo, encaminhar funcionarios aos locais dos setores correspondentes de atuacdo; Emitir certiddes, declaragdes, 22 via de contra-cheques e outras
solicitagdes dos servidores; Providenciar crachd, cartdo de ponto/folha de freqiiéncia e vale-transporte; Providenciar abertura de processos de pensdes e
aposentadorias dos servidores e familiares fazendo os devidos célculos; Verificar o direito de cada servidor conforme remuneragdo, ocorréncias e atestados, para
recebimento do ticket alimentagdo; Elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes a vida funcional dos servidores, como:
dados funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, calculos de férias, rescisdes, gratificagdes para efeito legal dos atos do servigo
publico e para posterior pagamentos e descontos em folha; Atendimento aos servidores e municipes; Abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos
administrativos, carimbando, rubricando, anexando pedidos e anotando nimero da pagina e do processo em todas as folhas existentes; Controlar e acompanhar
a tramitagdo dos processos administrativos, através de inclusGes, alteragdes, exclusdes e consultas dos dados ao sistema informatizado; Receber processos
solicitados por contribuintes, que deverdo ser organizados em ordem numérica, para colagem de etiquetas de identificagdo; Emitir, abrir, etiquetar, imprimir,
solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitacdo ou pendentes; Contactar com o Arquivo Geral quando necessario, solicitando
processos administrativos ja concluidos; Conferir documentagdo de empresas participantes de licitagdo, averiguando CND, coleta de dados especificos referentes
as propostas de pregos, para composicdo de processos licitatdrios; Participar de licitagdes, quando necessario, realizando leituras de atas e termos de renuncia,
consultando documentos em fontes disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos administrativos; Elaborar e conferir relatérios de servigos
prestados ou prestacdo de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos setores competentes, para que sejam efetuados os pagamentos
correspondentes; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricGes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;
Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos
legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagGes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar as demais
atividades atinentes a descrigdo legal do cargo, além de desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com a evolugdo tecnoldgica das midias e processos
de produgdo.

OPERADOR DE CAMERA: Operar as cameras, inclusive as portéteis ou semi-portateis, sob orientacdo técnica do diretor de imagens; Operar camera de televisdo
em estudio, de forma a captar imagens dos apresentadores/entrevistadores durante os telejornais, programas, documentdrios, publicitarios e eventos
jornalisticos; Operar o video das cameras, observando o sistema de monitoragdo, utilizando-se de sinais padrdes e ajustando os equipamentos correlatos que
compdem o sistema de TV para padronizar e assegurar a qualidade técnica da imagem; Captar imagens que serdo usadas nos telejornais ou outros programas da
emissora; Operar o equipamento de imagem nas transmissdes ao vivo; Operar equipamento de imagem nas transmissdes ao vivo que venham a ser realizadas
fora da emissora ou Fundagdo Cultural e Prefeitura do Municipio de Varginha; Auxiliar no transporte, preparagdo e operagdo de equipamentos necessarios a
captacdo de imagens que serdo usadas nos telejornais ou outros programas da emissora; Auxiliar o repérter na preparagdo do equipamento de imagem nas
transmissdes ao vivo; Preparar e operar a iluminagdo necessaria as transmissbes ao vivo ou as reportagens e entrevistas pré-gravadas; Auxiliar na montagem e
desmontagem de equipamentos no estudio, para gravagdes de programas, entrevistas ou transmissdes ao vivo; Auxiliar no transporte, preparagdo e operagdo de
equipamentos necessarios para captagdo de imagens em viagens ou transmissdes que venham a ser realizadas fora do ambito da emissora; Captar imagens
através de cameras de cinema e video para a realizacdo de produgdes cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental e
publicitario; Captar imagens em movimento; interpretar visualmente o roteiro; Executar conceito fotografico e organizar producdo de imagens, dialogando
constantemente com a equipe de trabalho; Posicionar cdmera de acordo com orientacdo do diretor; ajustar cdmera; enquadrar imagens de acordo com
orientagdo do diretor; focar imagens; Interpretar visualmente o roteiro; Compreender o projeto; definir conceito fotografico juntamente com o diretor; traduzir
conceito fotografico em imagens; Fazer testes fotograficos; estabelecer movimento de camera; Organizar produgdo de imagens; Participar de elaboragdo de
cronograma; participar de ensaios; Informar departamentos das necessidades referentes a captagdo de imagens; dialogar com a equipe de trabalho; Utilizar
recursos de informdtica; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicacdo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc.; Comunicar a chefia imediata fatos
que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos;
Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas; Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinag¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Zelar pela
guarda e conservag¢do dos equipamentos, ferramentas, acessérios e demais materiais peculiares ao trabalho; Executar as demais atividades atinentes a descri¢do
legal do cargo, além de desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com a evolugdo tecnoldgica das midias e processos de produgdo.
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ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de lingua portuguesa, sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, obras doutrindrias e publica¢des ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracbes da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) A legislagdo municipal sugerida poderd ser consultada, especificamente, no link https://www.varginha.mg.gov.br/portal/leis_decretos.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO E OPERADOR DE CAMERA

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo,
acento ténico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Nota¢des léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjungdo, interjeicdo e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sindnimos. Anténimos.
Homonimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGCAO E CONSERVA(;[\O

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Identificagdo das ideias principais e secundarias. Significados de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressGes do texto. 2. Sindnimos e Anténimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética. Reconhecimentos de vogais e de consoantes. 4. Silabas:
Separagao, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituigdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos Regulares (modo indicativo).
Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia de palavras com: H,
CH, X, SC, C, G, SS,S,ZG,J,S,SS, R, RR, NR, LR; M antes do P e B; N antes das demais consoantes. Uso de AU e AL. Prefixos IM e IN. Palavras com U. Palavras com
consoantes mudas. Palavras com E que as vezes se pronunciam ou se escrevem erradamente com |. Palavras com QUE e QUI. Outras regras basicas de ortografia. 9.
Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes em geral que contemplem os conteudos indicados.

MATEMATICA
PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO E OPERADOR DE CAMERA
Conteudo Programadtico:
1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagdes com conjuntos. 2. Analise
Combinatdria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repeti¢do). 3. Probabilidade:
Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeracdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (definigdo, nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas,
equagdes de 19, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representacdo grafica,
fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos, retas paralelas e transversais, semelhanga, teorema de Tales, drea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sdlidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populacdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e gréficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
variancia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos contetdos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.
Referéncias Bibliogrificas:
- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.
PARA: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO
Conteudo Programadtico:
1. Sistemas de Numeragdao Decimal e Romano: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros ordinais. 3. NUmeros Naturais: Multiplos, critérios de divisibilidade,
divisores, minimo multiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC). 4. Numeros Fracionarios e Decimais: Simplificacdo, redugdo, transformagdo de fragdo para
nimero decimal e vice-versa. 5. NUmeros Naturais, Fraciondrios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica.
Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Dobro, metade, triplo, terga parte, quarta parte, quinta parte, décima parte. Décimo, centésimo e
milésimo. Duzia. Expressdes Numéricas. Calculos envolvendo porcentagem. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e drea —
reconhecimento, unidades de medida, transformagdo de unidades. 7. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, tridngulo, losango, trapézio) —
reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e reducdo de figuras poligonais, célculo de perimetro e area. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes. 8. Sistema Monetario: reconhecimento, representagdo, escrita,
operagdes, comparagdo e equivaléncias, compra e venda, troco e desconto. 9. Probabilidade e Estatistica Basicas: acaso, espago amostral, resultados possiveis, chances de
eventos aleatdrios. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (numeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

Referéncias Bibliogréficas:
- PublicagGes em geral que contemplem os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ATUAIS

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO E OPERADOR DE CAMERA

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e ética:
sEnsuaaay Nos acreditamos nesses valores.
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trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCKO E CONSERVACI\O
Conteudo Programatico:
1. Manutencgdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do
processo de limpeza. Limpeza e manutencgdo de prédios, instalagdes publicas e equipamentos/utensilios em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e
materiais de limpeza e desinfecgdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Lavandeira: Lavar, passar e guardar roupas. 3. Reparos: NocGes
sobre pequenos reparos em madeira e metais (portas, janelas, vitrais, armarios etc.). 4. Estoque: Controlar o estoque de materiais de consumo. Entradas e saidas dos itens.
Requisicdo de materiais. 5. Seguranca no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Normas Legais:
- VARGINHA. Lei n2 2.673/1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
- VARGINHA. Decreto n2 3.549/2004 - Estatuto da Fundag&o Cultural do Municipio de Varginha.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeicdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacgdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogbes de processos licitatérios. 8. Comunicagdo Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expresses e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢es, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacgdo). 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Gestdo de estoques.
Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario. Alteragbes e baixa
de bens. 12. Administra¢do Financeira e Orgamentaria: Nogdes sobre orgamento publico. Nogdes sobre Receita e despesa publica. NogGes sobre contabilidade, calculos
financeiros e conciliagdo bancaria. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- VARGINHA. Lei n2 2.673/1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

- VARGINHA. Decreto n2 3.549/2004 - Estatuto da Fundag&o Cultural do Municipio de Varginha.

Referéncias Bibliograficas:

BERGUE, Sandro Trescastro. Comportamento organizacional. CAPES: UAB.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- CRUZ, Tadeu. Manual de Técnicas Administrativas. Atlas, Grupo GEN.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Forense.

FENILI, Renato Ribeiro. Gestdo de materiais. ENAP / DDG.

- GADELHA, Sergio Ricardo de Brito. Curso Introdugdo ao Orgamento Publico. Médulos 1 a 4. ENAP.

KASPARY, Adalberto J. Redagdo Oficial: normas e modelos. APGIQ.

LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva Jur.

- MATIAS-PEREIRA, J. Administragdo publica: foco nas instituicGes e agGes governamentais. Atlas.

MAZZA, A. Manual de Direito Administrativo. Saraiva Jur.

- TANI, Zuleica Ramos. Atendimento ao Publico. Erica.

- ZANON, Edemar José. Administragdo de material no setor publico. Ed. Unijui.

Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: OPERADOR DE CAMERA

Conteudo Programadtico:

1. Produgdo audiovisual: Cameras e lentes utilizadas no mercado brasileiro: caracteristicas e operagdo. Formatos de video, padrdes de imagens e gravagdo. lluminagdo em
estudio e em gravagdes externas, unidades de iluminagdo, filtros, rebatedores e difusores, temperatura de cor, tipos de fontes de luz. Cabeamentos utilizados em estudios
de gravacao, gravagdes externas e ilhas de edi¢do. Equipamentos de suporte as gravagGes em estidio e em externas. Cameras em estudio e externas em transmissdes ao
vivo. Captagdo e gravacdo de dudio em estudios e gravagdes externas. Cinegrafia para telejornalismo e outras produgdes para televisdo. Fung¢des e etapas da produgdo no
telejornalismo e outras produgdes. Linguagem audiovisual: classificagdo dos planos, regras de fotografia para video, enquadramentos e composigdo de imagens,
movimentos de cdmera e equipamentos para a sua realizagdo. Captura de imagens e audio de cadmeras de video e exportagdo para ilhas de edigdo e ingest de material
digital nos principais formatos utilizados no Brasil. Conhecimento basico de softwares utilizados para edigdo. Técnicas de edigdo. Sets de gravagdo. Composi¢do de Cenarios.
Roteiro audiovisual. 2. Fundamentos de eletrdnica. 3. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. RelacGes
Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 9.610/1998 - Direitos Autorais.

‘ . Objeﬁvcl Seriedade e éfica:
bR A Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- VARGINHA. Lei n2 2.673/1995 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

- VARGINHA. Decreto n2? 3.549/2004 - Estatuto da Fundag&o Cultural do Municipio de Varginha.
Referéncias Bibliograficas:

- BARNWELL, Jane. Fundamentos de Produgdo Cinematografica. Bookman.

- BERGUE, Sandro Trescastro. Comportamento organizacional. CAPES: UAB.

- BONASIO, V. Televisdo: manual de produgao e diregdo. Leitura.

- CAMPOS. Flavio de. Roteiro de Cinema e Televisdo: a arte e a técnica de imaginar, perceber e narrar uma histéria. Jorge Zahar.
- CARRIERE, J.C., BONITZER, P. Pratica do Roteiro Cinematografico. JSN.

- JULLIER, Laurent & Michel Marie. Lendo as Imagens do Cinema. Senac.

- KERR, Michael Abrantes; SILVA, Victor Andrei da; OLIVEIRA, Christine Bahia de et al. Produgdo Audiovisual. SAGAH.
- MARTIN, Marcel. A linguagem cinematografica. Brasiliense.

- MILLERSON, Gerald. Técnicas da Camera do Video. Ed. Gradiva.

- RODRIGUES, CHRIS. O Cinema e a Produgdo. Lamparina.

- SOUZA, J. C. A. Géneros e formatos na televisdo brasileira. Summus.

- TANI, Zuleica Ramos. Atendimento ao Publico. Erica.

- WATTS, Harry. Dire¢do de Camera: Um manual de técnica de video e cinema. Summus editorial.
- WATTS, Harry. On Camera: o curso de produgdo e videos da BBC. Summus editorial.

- XAVIER, Ismail. O discurso cinematografico: a opacidade e a transparéncia. Paz e Terra.

- YORKE, Ivor. Jornalismo diante das cameras. Summus editorial.

- Publicagbes em geral que contemplem os conteudos indicados.

ANEXO VIl
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS

17/08/2023 Publicagdo do extrato e do edital

18/08/2023 Inicio do periodo para o TCE-MG e/ou quaisquer interessados apresentarem impugnagdo ao Edital

Término do periodo para o TCE-MG e/ou quaisquer interessados apresentarem impugnag3o ao Edital - As 12h (meio-dia) se via SITE/Posto presencial
ou as 17h se via SEDEX

23/10/2023 Abertura do periodo para solicitagio de inscricio — As 12h (meio-dia)

Periodo para os interessados em obter a isencdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do
capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

18/10/2023

23 a 26/10/2023

09/11/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do

10 a 14/11/2023 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX

23/11/2023 Resultado definitivo das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigdo

23/11/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)

23/11/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
30/11/2023 Homologagdo preliminar das inscrigdes, convocagao para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢bes

01 a 05/12/2023 Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX

07/12/2023 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposigdes
17/12/2023 Aplicagdo da prova objetiva
18/12/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

19a21/12/2023 | |nterposicio de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padréo — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX
04/01/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

05 a 09/01/2024 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX
11/01/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova pratica
21/01/2024 Aplicagdo da prova pratica
01/02/2024 Resultado preliminar a prova prética

02 a 06/02/2024 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar a prova prética — Via SITE/Posto presencial ou SEDEX
08/02/2024 Resultado definitivo a prova pratica
15/02/2024 Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas DisposigBes Preliminares deste edital.

‘ . Obje va Seriedade e ética:
g == = Nés acreditamos nesses valores.
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