FHEMIG oxso oo
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 01/2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG

A Presidente da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG e a Fundagao Getulio Vargas -
FGV, no uso de suas atribuicGes, tornam publica a abertura de inscricGes e estabelecem normas para a
realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos das carreiras
de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude - Niveis | e lll, Médico - Niveis Ill e VI, Profissional de
Enfermagem - Niveis Il, IV e VI e Técnico Operacional da Satide - Niveis | e Il, do Quadro de Pessoal da
FHEMIG, criados pela Lei n. 15.462, de 13 de janeiro de 2005 (que institui as Carreiras do Grupo de
Atividades de Saude do Poder Executivo) e suas alteracGes, observados, ainda, o Decreto n. 44.005, de 8
de abril de 2005 (Lotagdo, Codificacdo e Identificacdo dos Cargos de Provimento Efetivo) e suas alteragdes;
a Lei n. 17.618, de 7 de julho de 2008 e suas alteracdes; a Lei n. 24.035 de 4 de abril de 2022; a Lei n.
7.088, de 3 de outubro de 1977 (que cria a FHEMIG) e suas alteragdes; a Lei n. 869 de 5 de julho de 1952;
(que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Minas Gerais); o Decreto n.
42.899, de 17 de setembro de 2002 (Regulamento Geral de Concurso Publico), alterado pelo Decreto n.
44.388, de 21 de setembro de 2006; a Lein. 11.867, de 28 de julho de 1995 e do Decreto n. 42.257/2002
(que trata da reserva percentual de cargos ou empregos publicos, no ambito da Administracdo Publica do
Estado, para pessoas com deficiéncia); o Decreto n. 46.644, de 6 de novembro de 2014 (Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual), e suas alteracdes, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores e eventuais alteragdes e retificagles, visa ao preenchimento de 319
(trezentos e dezenove) vagas para o cargo das carreiras de Analista de Gestdo e Assisténcia a
Saude - Niveis | e lll, 557 (quinhentos e cinquenta e sete) vagas para o cargo das carreiras de
Médico - Niveis Il e VI, 741 (setecentos e quarenta e um) vagas para o cargo das carreiras de
Profissional de Enfermagem - Niveis Il, IV e VI, e 205 (duzentos e cinco) vagas para o cargo das
carreiras de Técnico Operacional da Saude - Niveis | e Il, e formacdo de cadastro de reserva,
observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constitui¢ao Federal, a critério da FHEMIG.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serado reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme prevé o art. 22 da
Lei Estadual n. 11.867/1995 e o Decreto n. 42.257/2002.

1.4 Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracOes e a legislagado vigente.

1.5 Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para atuar nos municipios que possuem
unidades da Fhemig, quais sejam: Belo Horizonte e Regiao Metropolitana, Barbacena, Juiz de
Fora, Patos de Minas, Ipatinga, Governador Valadares, Pouso Alegre e Uberlandia, conforme
regionaliza¢do das vagas e observados o interesse e a necessidade da Administragao.
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1.6

No momento da posse, considerando as vagas disponibilizadas pela Administracao, podera o
candidato, melhor classificado por carreira e especialidade, optar pela unidade de exercicio,
dentre as opgGes fornecidas pela Fhemig no momento da posse.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

2.4

O Concurso Publico serda composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatodrio e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

c) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, apenas para os cargos de Analista de Gestdo
e Assisténcia a Salde - Nivel Ill, Médico - Nivel lll e VI, Profissional de Enfermagem - Nivel
IV e VI

As etapas mencionadas no subitem 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundacao

Getulio Vargas (FGV).

Os atos e demais documentos relativos ao concurso publico serdo publicados no Diario Oficial

do Estado de Minas Gerais e divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

As provas do concurso publico serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Belo

Horizonte/MG.

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Belo
Horizonte, a Fundacdo Getulio Vargas, mediante aprovacao da FHEMIG, se reserva o direito de
alocd-los na Regido Metropolitana, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao deslocamento, a alimentacdo e a hospedagem dos candidatos.

A pericia médica dos candidatos PcD - Pessoa com Deficiéncia, para analise da inscricdo na
reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, serd promovida pela FGV e serd realizada em
Belo Horizonte/MG.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursofhemig23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagdo do Edital

no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais. Apds essa data, o prazo estard precluso.
O cronograma preliminar do concurso ficard disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23. E de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanha-lo, inclusive suas eventuais alteragoes.

3. DO CARGO

3.1

A denominag¢do dos cargos, a categoria profissional, a carga horaria, o nivel de ingresso, a
remuneragao basica e o nimero de vagas, para Belo Horizonte e regido metropolitana, estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir.

3.1.1 Para Belo Horizonte e regidao metropolitana:

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

Q i " VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARSGE':/&ﬁRAﬁRIA |I|:112/:ELSZE) REMUNERACAO AC L

Adm|n|§trador/Gelstor Publico/Gestor 40 horas | RS 3.812,95 59 | 7 66
de Servigos de Saude
Assistente Social 40 horas | RS 3.812,95 21 2 23
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Bacharel em Direito 40 horas | RS 3.812,95 18 2 20
Biomédico 40 horas | RS 3.812,95 45 | 5 50
Cirurgido Bucomaxilofacial 30 horas 1] RS 4.232,07 4 1 5
Cirurgido Dentista 40 horas 1] RS 5.573,05 1 0 1
Contador 40 horas | RS 3.812,95 2 0 2
Engenheiro Clinico 40 horas 1] RS 5.573,05 3 0 3
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 40 horas 1] RS$ 5.573,05 1 0 1
Epidemiologista 40 horas i RS 5.573,05 1 0 1
Farmacéutico 40 horas | RS 3.812,95 9 1 10
(F)anr:;?ggé;gc)o (Especialista em 30 horas 1l R$4.23207 | 2 | 0 | 2
Farmacéutico Biogquimico 40 horas I RS 3.812,95 4 1 5
Farmacéutico Clinico 40 horas 1 RS 5.573,05 22 | 3 25
Fisioterapeuta 30 horas | RS 2.911,99 14 2 16
Fisioterapeuta Respiratorio 30 horas 11 RS 4.232,07 45 | 5 50
Fonoaudidlogo 40 horas | RS 3.812,95 2 0 2
Nutricionista 40 horas | RS 3.812,95 18 P 20
Psicélogo Clinico 40 horas | RS 3.812,95 9 1 10
Terapeuta Ocupacional 30 horas | RS$ 2.911,99 4 1 5

TOTAL | 284

CARGO: MEDICO - MED

33 | 317

CARGA HORARIA NIVEL DE ~

Anestesiologia 24 horas 1] RS 6.385,13 72 8 80
Cardiologia 24 horas VI RS 11.982,14 4 1 5
Cirurgia Cardiovascular 24 horas VI RS 11.982,14 0
Cirurgia da Mao 24 horas VI RS 11.982,14 4 0 4
Cirurgia de Cabeca e Pescogo 24 horas \ RS 11.982,14 0 3
Cirurgia Geral 24 horas 1] RS 6.385,13 39 4| 43
Cirurgia Pediatrica 24 horas \ RS 11.982,14 4 1 5
Cirurgia Plastica 24 horas VI RS 11.982,14 11 1 12
Cirurgia Toracica 24 horas \ RS 11.982,14 5 1 6
Cirurgia Vascular 24 horas \ RS 11.982,14 2 0 2
Clinica Médica 24 horas 1 RS 6.385,13 90 10| 100
Coloproctologia 24 horas Vi RS 11.982,14 2 0 2
Dermatologia 24 horas 11 RS 6.385,13 1 0 1
Endocrinologia e Metabologia 24 horas Vi RS 11.982,14 2 0 2
Gastroenterologia 24 horas VI RS 11.982,14 1 0 1
Genética Médica 24 horas 11 RS 6.385,13 2 0 2
Ginecologia e Obstetricia 24 horas 1 RS 6.385,13 31 4| 35
Hematologia e Hemoterapia 24 horas \ R$ 11.982,14 3 0 3
Infectologia 24 horas 1 RS 6.385,13 19 2| 21
Infectologia Pediatrica 24 horas VI RS 11.982,14 0 1
Mastologia 24 horas VI RS 11.982,14 3 0 3
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Medicina de emergéncia 24 horas 11 RS 6.385,13 27 3| 30
Medicina Fetal 24 horas VI RS 11.982,14 2 0 2
Medicina Intensiva 24 horas 1] RS 6.385,13 18 2 20
Medicina Intensiva Pediatrica 24 horas VI RS 11.982,14 4 0 4
Nefrologia 24 horas VI RS 11.982,14 0 1
Nefrologia Pediatrica 24 horas VI RS 11.982,14 0 1
Neonatologia 24 horas VI RS 11.982,14 9 1{ 10
Neurocirurgia 24 horas 1] RS 6.385,13 13 1| 14
Neurologia 24 horas 1 RS 6.385,13 7 1 8
Neurologia Pediatrica 24 horas VI RS 11.982,14 1 0 1
Nutrologia 24 horas VI RS 11.982,14 4 1 5
Oftalmologia 24 horas 1 RS 6.385,13 4 1 5
Oncologia Clinica 24 horas \ RS 11.982,14 6 1 7
Ortopedia e traumatologia 24 horas 1] RS$ 6.385,13 27 3| 30
Otorrinolaringologia 24 horas 1l RS 6.385,13 2 0 2
Pediatria 24 horas n RS 6.385,13 45 5| 50
Pneumologia 24 horas VI RS 11.982,14 2 0 2
Pneumologia Pediatrica 24 horas VI RS 11.982,14 1 0

Psiquiatria 24 horas 1l RS 6.385,13 4 0 4
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia 24 horas \ RS 11.982,14 1 0

Radiologia e Diagndstico por Imagem 24 horas 1] RS$ 6.385,13 9 1| 10
Reumatologia 24 horas VI RS 11.982,14 1 0 1
Reumatologia Pediatrica 24 horas Vi RS 11.982,14 1 0

Toxicologia Médica 24 horas VI RS 11.982,14 6 1

Urologia 24 horas VI RS 11.982,14 4 1

im

TOTAL|500| 54 | 554

CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF

A " VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA NIVEL DE REMUNERACAO

SEMANAL INGRESSO AC
Enfermeiro 30 horas v RS 2.911,99 27 3 30
Enfermeiro 40 horas \% RS 3.812,95 149 | 17| 166
Enfermeiro de Terapia Intensiva 40 horas VI RS 5.573,05 5 1 6
Enfermeiro Neonatologista 40 horas Vi RS 5.573,05 2 0 2
Enfermeiro Obstetra 40 horas VI RS 5.573,05 4 0 4
Enfermeiro Oncologista 40 horas VI RS 5.573,05 3 0 3
Técnico de Enfermagem 30 horas 1] RS 1.533,52 27 3| 30
Técnico de Enfermagem 40 horas 1] RS 1.932,61 450 50| 500

CARGA HORARIA NIVEL DE
SEMANAL INGRESSO

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS

CATEGORIA PROFISSIONAL REMUNERACAO

AC | PCD | TOTAL

Auxiliar Administrativo 40 horas RS 1.571,36
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Técnico em Informatica 40 horas Il RS 1.871,05 12 1| 13
Técnico em Nutri¢do e Dietética 40 horas 1] RS 1.871,05 4 1 5
Técnico em Patologia Clinica 40 horas 1] RS 1.871,05 32 4| 36
Técnico em Radiologia 30 horas 1] RS 1.455,58 30 3| 33

TOTAL|184| 21

3.1.2 Paraluiz de Fora:

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente Social 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Biomédico 40 horas | R$3.812,95 |CR| CR CR
Farmacéutico 40 horas | R$3.812,95 |CR| CR CR
Farmacéutico Bioquimico 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Farmacéutico Clinico 40 horas 1] R$ 5.573,05 CR| CR CR
Fisioterapeuta Respiratdrio 30 horas 1] R$ 4.232,07 |CR| CR CR
Terapeuta Ocupacional 30 horas | R$ 2.911,99 CR| CR CR

CARGO: MEDICO - MED

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL | NIVEL DE INGRESSO | REMUNERAGAO
AC| PCD | TOTAL

Anestesiologia 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Cirurgia Geral 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Cirurgia Tordcica 24 horas VI RS 11.982,14 |CR| CR CR
Clinica Médica 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Cirurgia Plastica 24 horas VI R$ 11.982,14 |CR| CR CR
Ginecologia e Obstetricia 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Hematologia e Hemoterapia 24 horas \ R$ 11.982,14 |CR| CR CR
Medicina Intensiva 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Neonatologia 24 horas VI R$11.982,14 |CR| CR CR
Neurologia 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Pediatria 24 horas i R$6.385,13 |[CR| CR CR
Pneumologia 24 horas VI RS 11.982,14 |CR| CR CR
Radiologia e Diagndstico por Imagem 24 horas 1 RS 6.385,13 CR| CR CR

CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF
’ _ VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL | NIVEL DE INGRESSO | REMUNERACAO
PCD | TOTAL
Enfermeiro 40 horas \Y, RS 3.812,95 CR| CR CR
Enfermeiro de Terapia Intensiva 40 horas VI RS$ 5.573,05 CR| CR CR
Enfermeiro Neonatologista 40 horas VI RS 5.573,05 CR| CR CR
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Enfermeiro Obstetra 40 horas VI RS 5.573,05 CR| CR CR
Técnico de Enfermagem 40 horas Il R$ 1.932,61 CR| CR CR

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS
_ VAGAS*
NIVEL DE INGRESSO | REMUNERAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL
Auxiliar Administrativo 40 horas | RS 1.571,36 CR| CR CR
Técnico em Informatica 40 horas 1l RS 1.871,05 CR| CR CR
Técnico em Patologia Clinica 40 horas 1] RS 1.871,05 CR| CR CR
Técnico em Radiologia 30 horas 1] RS 1.455,58 CR| CR CR

3.1.3 Para Barbacena:

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

A i VA
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA NIVEL DE REMUNERAGAO
PCD

SEMANAL INGRESSO

::Irr::ii;;zt;id:arég:stor Publico/Gestor de 40 horas | R$3.81295 |CR| CR CR
Assistente Social 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Biomédico 40 horas | R$3.812,95 |CR| CR CR
Cirurgido Bucomaxilofacial 30 horas 1] RS 4.232,07 CR| CR CR
Farmacéutico 40 horas | R$3.812,95 |CR| CR CR
Farmacéutico Bioquimico 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Farmacéutico Clinico 40 horas 1]} RS$ 5.573,05 CR| CR CR
Fisioterapeuta Respiratdrio 30 horas 1] R$ 4.232,07 |CR| CR CR
Fonoaudidlogo 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Nutricionista 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Psicologo Clinico 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Terapeuta Ocupacional 30 horas | R$2.911,99 |[CR| CR CR
CATEGORIA PROFISSIONAL CARSGE':/&gi?RIA I’:g:észg REMUNERACAQO
Anestesiologia 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Cirurgia Cardiovascular 24 horas VI R$11.982,14 |CR| CR CR
Cirurgia Geral 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Cirurgia Plastica 24 horas VI R$11.982,14 |CR| CR CR
Cirurgia Vascular 24 horas VI RS 11.982,14 |CR| CR CR
Clinica Médica 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Medicina de emergéncia 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Medicina Intensiva 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Neurocirurgia 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Neurologia 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Ortopedia e traumatologia 24 horas [} RS 6.385,13 CR| CR CR

\' FGv CONHEC|MENT° FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG | CONCURSO PUBLICO 2023



@
MM I G FUNDACAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Psiquiatria 24 horas I RS 6.385,13 CR| CR CR
Radiologia e Diagndstico por Imagem 24 horas 1] R$ 6.385,13 CR| CR CR

CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF

A VAGAS*
CATEGORIA PROFISSIONAL STl NIVEL DE REMUNERAC/:\O
SEMANAL INGRESSO pcD | TOTAL
Enfermeiro 40 horas v RS 3.812,95 CR| CR CR
Enfermeiro de Terapia Intensiva 40 horas VI RS$ 5.573,05 CR| CR CR
Técnico de Enfermagem 40 horas I RS 1.932,61 CR| CR CR

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS

CATEGORIA PROFISSIONAL CARSGE':/&?IRA?RIA I’l\\llgllfllf_szg REMUNERACAQO \I:'zsA?I;TAL
Auxiliar Administrativo 40 horas | RS 1.571,36 CR| CR CR
Técnico em Informatica 40 horas 1] RS 1.871,05 CR| CR CR
Técnico em Nutricdo e Dietética 40 horas 1] RS 1.871,05 CR| CR CR
Técnico em Patologia Clinica 40 horas I R$ 1.871,05 CR| CR CR
Técnico em Radiologia 30 horas 1] RS 1.455,58 CR| CR CR

3.1.4 Para Patos de Minas:

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

CARGA HORARIA NIVEL DE ~ VAGAS*

CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL INGRESSO REMUNERACAO lpen [ ToTAL
Assistente Social 40 horas I R$3.812,95 |CR| CR CR
Cirurgido Bucomaxilofacial 30 horas 1 RS 4.232,07 CR| CR CR
Farmacéutico 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Farmacéutico Bioquimico 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Farmacéutico Clinico 40 horas 1 RS 5.573,05 CR| CR CR
Fisioterapeuta Respiratorio 30 horas 1] R$ 4.232,07 |CR| CR CR
Fonoaudidlogo 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Nutricionista 40 horas I R$3.812,95 |CR| CR CR
Psicélogo Clinico 40 horas | RS 3.812,95 CR| CR CR
Terapeuta Ocupacional 30 horas | R$2.911,99 |CR| CR CR

CATEGORIA PROFISSIONAL CARSiﬁAizi?RIA |':12/:EL52<E) REMUNERACAO AC ngAi;TAL
Anestesiologia 24 horas 1] RS 6.385,13 CR| CR CR
Cardiologia 24 horas VI RS 11.982,14 |CR| CR CR
Cirurgia Cardiovascular 24 horas VI R$ 11.982,14 |CR| CR CR
Cirurgia Geral 24 horas 1 RS 6.385,13 CR| CR CR
Cirurgia Plastica 24 horas VI RS 11.982,14 |CR| CR CR
Cirurgia Pediatrica 24 horas VI R$ 11.982,14 |CR| CR CR
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Cirurgia Vascular 24 horas Vi R$ 11.982,14 |CR| CR CR
Clinica Médica 24 horas 1 RS 6.385,13 CR| CR CR
Ginecologia e Obstetricia 24 horas I R$6.385,13 |CR| CR CR
Hematologia e Hemoterapia 24 horas A R$ 11.982,14 |CR| CR CR
Medicina Intensiva 24 horas 1 RS 6.385,13 CR| CR CR
Neonatologia 24 horas VI R$11.982,14 |CR| CR CR
Neurocirurgia 24 horas 11 RS 6.385,13 CR| CR CR
Neurologia 24 horas n R$6.385,13 |CR| CR CR
Nutrologia 24 horas VI R$ 11.982,14 |CR| CR CR
Otorrinolaringologia 24 horas 1] R$6.385,13 |CR| CR CR
Ortopedia e traumatologia 24 horas I R$6.385,13 |CR| CR CR
Pediatria 24 horas 1l RS 6.385,13 CR| CR CR
Fr::'g‘:fng'a e Diagnostico por 24 horas I R$6.385,13 |CR| CR | CR
Urologia 24 horas VI R$11.982,14 |CR| CR CR

CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - PENF

CARGA HORARIA NIVEL DE VAGAS*
Enfermelro 40 horas RS 3.812,95 R CR
Enfermeiro de Terapia Intensiva 40 horas VI RS 5.573,05 CR| CR CR
Enfermeiro Neonatologista 40 horas VI RS 5.573,05 CR| CR CR
Enfermeiro Obstetra 40 horas VI RS 5.573,05 CR| CR CR
Técnico de Enfermagem 40 horas 1] RS 1.932,61 CR| CR CR

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS

CATEGORIA PROFISSIONAL

CARGA HORARIA
SEMANAL

NIVEL DE
INGRESSO

REMUNERACAO

AC

VAGAS*

PCD | TOTAL

Auxiliar Administrativo 40 horas | RS 1.571,36 CR| CR CR
Técnico em Informatica 40 horas Il RS 1.871,05 CR| CR CR
Técnico em Nutri¢do e Dietética 40 horas 1] RS 1.871,05 CR| CR CR
Técnico em Patologia Clinica 40 horas Il RS 1.871,05 CR| CR CR
Técnico em Radiologia 30 horas 1] RS 1.455,58 CR| CR CR

3.1.5 Para Uberlandia:

CARGO: MEDICO - MED

CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGA HORARIA SEMANAL

Clinica Médica

24 horas

NiVEL DE
INGRESSO

3.1.6 Para Governador Valadares:

CARGO: MEDICO - MED
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NiVEL DE

INGRESSO AC| PCD | TOTAL

Clinica Médica 24 horas I RS 6.385,13 1|0 1

3.1.7 Para Ipatinga:
CARGO: MEDICO - MED

, NIVEL DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL INGRESSO REMUNERACAO

Clinica Médica 24 horas RS 6.385,13

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

CATEGORIA CARGA HORARIA NIVEL DE VAGAS*
PROFISSIONAL SEMANAL INGRESSO HELNERACAD TOTAL
0 1

Biomédico 40 horas RS 3.812,95

3.1.8 Para Pouso Alegre:

CARGO: ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - AGAS

> ” _ VAGAS*
CATEGORIA CARGA HORARIA NIVEL DE REMUNERACAO
PROFISSIONAL SEMANAL INGRESSO AC | PcD [ TOTAL

Biomédico 40 horas | RS 3.812,95 1|0 1

*AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; CR = Cadastro de Reserva.

3.1.9 O valor dataxa de inscricdo é de:
a) Para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saide - AGAS: RS 100,00;
b) Para o cargo de Médico - MED: RS 135,00;
c) Para o cargo de Profissionais de Enfermagem - PENF II: RS 75,00;
d) Para o cargo de Profissionais de Enfermagem - PENF IV e VI: RS 100,00;
e) Para o cargo de Técnico Operacional da Saude - TOS: RS 75,00.
3.2  Osrequisitos e atribui¢cdes do cargo estao definidos no Anexo Il e Anexo VIl deste Edital.
3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢ao de igualdade e
gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo a ser aferida em pericia
médica oficial realizada pela Fundag¢do Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG, ou
por ela designada, conforme disposto no Estatuto do Servidor, Lei n. 869/1952 e o Decreto
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n. 46968, de 11/03/2016, emitido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de
Minas Gerais, nos termos da legislacdo vigente;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme Anexo Il e Anexo VII;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢édo por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

i) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) ndo ter registro de antecedentes criminais nos Ultimos 5 (cinco) anos, sendo-lhe reservado,
caso apresentada a certiddo positiva, o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

k) apresentar declaracdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, informando se
exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica federal, estadual e municipal;

I) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse ou Ultima declara¢do de
imposto de renda;

m) firmar Termo de Compromisso Solene, apds leitura do Codigo de Conduta de Etica do
Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual - disponivel no site
http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46.

3.4 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3, no Anexo Il e Anexo VI, e
outros que eventualmente sejam definidos em atos futuros deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia.

3.6 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados impedird a posse do
candidato.

3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.  DAS INSCRICOES

4.1 AsinscricGes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo do dia 20 de junho de 2023
até o dia 25 de julho de 2023.
4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23, observando o seguinte:
a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 20 de junho de 2023 até as 16h do
dia 25 de julho de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) optar, ainda, pelo cargo, categoria profissional e nivel, dentre as op¢Ges previstas nas
tabelas do subitem 3.1 deste Edital;

c) imprimir e guardar o Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE relativo a taxa de
inscricdo, que sera gerado automaticamente apds o envio do requerimento de inscri¢do;

d) pagar o DAE, até o dia 26 de julho de 2023, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do

periodo destinado ao recebimento de inscri¢Ges via Internet, nos agentes arrecadadores
autorizados a seguir:

I. BANCO DO BRASIL (Somente Clientes do Banco) - Mais BB;
I. BANCO ITAU (Somente Clientes do Banco);

11l. BANCO MERCANTIL DO BRASIL;

IV. BANCOOB;
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

V. BRADESCO;
VI. SANTANDER;
VII. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA — Casas Lotéricas.
e) ap6s a confirmacédo da inscrigcdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento.
A FGV ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;
O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (DAE) nédo
seja efetuado até o dia 26 de julho de 2023.
Apds as 16h do dia 25 de julho de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia, ndo sera
mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo.
Os candidatos inscritos poderao reimprimir o DAE, caso necessario, no maximo até as 16h do
dia 26 de julho de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.
O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 26 de julho de 2023, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do DAE e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.
N3o sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagdo de pagamento
de taxa de inscricdo.
Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de
dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento do DAE nao serdo aceitos, ndo cabendo
reclamag0es posteriores neste sentido.
As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item
5 deste Edital.
Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢3o ou
para outro concurso.
A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizag¢do das provas nos prazos estipulados.
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4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

A qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas ou a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente serd considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser mantidos em
poder do candidato e poderdo ser exigidos dele nos locais de realizacdo das provas, quando
solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.4.1.

O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento,
processamento e/ou divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em
vista que essas informacOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. DAISENCAO

5.1

5.2

Somente havera isen¢do da taxa de inscri¢do para os candidatos doadores regulares de sangue
e para os candidatos comprovadamente desempregados amparados pela Lei Estadual n.
13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto n. 11.016, de 29 de marco de
2022, mediante solicitacdo e comprovacgdo conforme descrito nesse Edital.

Aisencdao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 20
de junho de 2023 até as 16h do dia 22 de junho de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, por
meio de inscricdo no sitio eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23,

devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatérios para

a obtencao da isencao.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho n3ao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

5.2.2 N3do serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso do
indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.
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5.2.3 Naoserd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.
5.3 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos Doadores Regulares de
Sangue
5.3.1 O candidato doador regular de sangue, amparado pela Lei Estadual n. 13.392/1999,
para obter a isencdo devera fazer o upload da imagem dos documentos originais
comprobatodrios.

a) declaracdo expedida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio, que comprove, a doacdo de no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, por
pelo menos 2 (dois) anos, no qual constem as datas das doagdes.

5.4 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdao para os candidatos Desempregados
5.4.1 O candidato desempregado, amparados pela Lei Estadual n. 13.392/1999, para obter

a isencdo devera fazer o upload da documentacdo comprobatdria das seguintes

situagdes:

I. ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

II. ndo possuirvinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

lll. ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal;

IV. ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.1.1 Para comprovar a situagao prevista no inciso | do subitem 5.4.1, o candidato

devera:
I. apresentar, caso ndo tenha nenhum contrato de trabalho registrado em
sua CTPS, declaragdo, nos termos do Modelo n2 1 constante do Anexo lll,
e, ainda, apresentar cdpias das pdaginas da CTPS listadas a seguir:
a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro
de contratos de trabalho, em branco;
b) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,
Il. apresentar, caso ndo tenha vinculo empregaticio vigente registrado na
CTPS, declaracdo, nos termos do Modelo n? 2, constante do Anexo lll,
datada e assinada, e, ainda, apresentar cdpias das paginas da CTPS
listadas a seguir:
a) pagina com foto até a pagina com a anotac¢do do Ultimo contrato de
trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida;
b) primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho ocorrido, em branco;
c) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.
5.4.1.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado
em “Péginas de Anotagdes Gerais” de sua CTPS, além da pagina
constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente

em branco, o candidato devera apresentar também as paginas
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da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “a” e “b”, inciso Il do subitem
5.4.1.1
5.4.1.2 Para comprovar a situacdo prevista no inciso Il do subitem 5.4.1, o candidato
deverad:

I. se jateve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar original ou cdpia de certidao
expedida por érgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutario, ou a cdpia da publicacdo oficial
do ato que determinou a exting¢do do vinculo; ou,

Il. se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declara¢do nos termos do Modelo n2 3, constante
do Anexo lIl.

5.4.1.3 Paracomprovar a situagdo prevista noinciso lll do subitem 5.4.1, o candidato
devera:

I. se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal e este foi extinto, apresentar cdpia do
contrato extinto, acompanhado da documentagdo pertinente que
comprove sua extinc¢do, e declaracdo conforme o Modelo n2 4, constante
do Anexo Ill; ou,

Il. se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal, apresentar declaragiao nos termos do
Modelo n2 5, constante do Anexo lll.

5.4.1.4 Paracomprovar a situacgdo prevista no inciso IV do subitem 5.4.1, o candidato
deverad:

I. se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma,
apresentar original ou cépia de certiddo em que conste a baixa da
atividade; ou,

Il. se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como autébnoma, apresentar declara¢do nos
termos do Modelo n? 6, constante do Anexo Ill.

5.5 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos beneficiados pelo Decreto n.

11.016, de 29 de margo de 2022.

5.5.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), que possuam renda familiar mensal igual ou inferior a 3 (trés salarios
minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo nacional mensal, para
obter a isengdo, deverdo, obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload
da imagem dos documentos originais comprobatérios de sua condicdo de
hipossuficiéncia econ6mica. Sdo eles:
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5.6

5.7

5.8

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; e
b) declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacgao
do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (conforme Anexo IV).
Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serao aceitos pedidos para inclusdo de
novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.
As informacgbes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Se ele prestar declara¢des falsas, serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.
O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo
da isencdo de Taxa de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estard
sujeita a andlise e ao deferimento por parte da FGV.
5.8.1 Ofatode o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo
garante, por si so, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminag¢do automatica do processo de isengao.

E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de iseng¢do
do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal
oficial de divulgacao dos resultados e no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen¢ao poderdo apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publica¢do do ato
no canal oficial de divulgacdo dos atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23, junto a FGV, responsavel pela

analise do recurso.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do
indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverao
efetivar sua inscricdo acessando o sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23, imprimir o DAE e realizar o pagamento, no

prazo previsto no subitem 4.6.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuarem o pagamento da
Taxa de Inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢cdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricao
deferidos terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso
publico aquelas que se enquadrarem nas categorias definidas no Decreto Federal n.
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n. 5.296/2004, e as abrangidas pelas
Leis Federais n. 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), n. 13.146/2015 (Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia), n. 14.126/2021 (visdo monocular).

6.1.1 Ficam reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporc¢ado de 10% (dez por
cento) das vagas totais previstas por categoria profissional, na forma distribuida nas
tabelas do subitem 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico, de acordo a Lei Estadual n. 11.867/1995 e
Decreto n. 42.257/2002, desde que os candidatos assim se declarem com base em
laudo médico (imagem do documento original) em que deve constar com nitidez, no
minimo, a identificagdo do candidato e do emissor com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico
com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.2 Sempre que a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 6.1.1 resultar em
numero fracionario, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
ndmero inteiro anterior.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 deste edital - imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 20 de junho de 2023 até as 16h
do dia 25 de julho de 2023, de acordo com o horario oficial de Brasilia, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o candidato submeter-se a pericia médica
promovida por equipe de responsabilidade da FGV. No caso da ndo
confirmacdo da deficiéncia declarada, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e

JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as
demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentagao.

6.1.4 O laudo médico especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em
relacdo a data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso;

e) adeficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condicGes de que necessita
para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 4°, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

9.508/2018.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrer na condicdao de
pessoas com deficiéncia serd divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a Fundacdo Getulio Vargas, por meio do sitio
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo/categoria profissional/ nivel de ingresso e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, por cargo/categoria profissional/nivel de ingresso.
6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV
por meio do correio eletrénico concursofhemig23@fgv.br, para a correcdo da

informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo, desde que a comunicacao seja feita em data anterior a data marcada para a
realizacdo das provas.

A classificacdo e aprovacdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupacdo das vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado,

submeter-se a pericia médica promovida por equipe de responsabilidade da FGV.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, 0 ndo enquadramento da deficiéncia declarada

pela pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia médica acarretardo a perda do direito

de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como

pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso

publico, continuara figurando apenas na listagem de classificagdo geral, desde que se encontre
no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia; caso contrario, sera eliminado do

Concurso Publico.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos, conforme regras estabelecidas neste Edital.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formuldrio de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada
fase do Concurso e, ainda, enviar documentacdo comprobatdria por meio de aplicacdo
especifica do link de inscricdo até o dia 25 de julho de 2023, laudo médico (imagem do
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documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cdpia simples) que justifique o

atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude, mediante a expressa recomenda¢do médica
correspondente (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou
da cépia simples). Apds o prazo previsto no subitem 7.1, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior.

7.1.2 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais
orientac¢des contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds
a data de 25 de julho de 2023, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial para o e-mail concursofhemig23@fgv.br juntamente com cépia digitalizada

do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos em relagdo ao conteldo, avaliacdo, horario e local de
aplicacdo das provas, podendo haver ampliacdo do tempo de duracdo das provas em
até 60 (sessenta) minutos.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, copia autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FHEMIG e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou
pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo
médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cpia autenticada ou
cOpia simples) terd validade somente para este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.

7.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata deverd apresentar a certiddao de
nascimento da crianga e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
com a crianga em sala reservada e serd responsavel por sua guarda.

7.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

7.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.4 Otempo despendido para a amamentacgdo de criangas até 6 (seis) meses de idade sera
compensado em favor da candidata nos termos do art. 42, § 22 da Lei n. 13.872/2019.

7.2.5 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga.

7.2.6 A FHEMIG e a FGV ndo disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para a
guarda de crianga.

7.3 Sera divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23 a relagdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizagdo das provas.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido
a Fundacao Getulio Vargas pelo sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Fundacgao
Getulio Vargas, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdao fazé-lo pelo e-mail
concursofhemig23@fgv.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada, de acordo com o subitem

7.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao
fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto n. 8.727, de 28 de abril de 2016, poderda solicita-lo pelo e-mail
concursofhemig23@fgv.br, até as 23h59 do dia 25 de julho de 2023, de acordo com o hordrio

oficial de Brasilia.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverao comunicar a situacdo a Fundagdo Getulio
Vargas previamente, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverao
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para
obtencdo de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas, poderdo ser anuladas a
inscricdo, provas e a aprovacado do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das
etapas do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢Ges especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
podera requerer a apresenta¢do dos mesmos.

8. DA PROVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos/categorias profissionais/niveis de ingresso, serdo
realizadas na cidade de Belo Horizonte/MG, salvo o disposto no subitem 2.5, no dia 17 de
setembro de 2023, das 13h as 17h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Os locais para realizagdo das provas serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

Os portdes de todas as unidades de aplica¢do serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do
inicio das provas, as 12:30h, observando o horério oficial de Brasilia/DF.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

DA PROVA OBIJETIVA
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8.6.1

8.6.2

8.6.3

Para todas as categorias profissionais dos cargos de Analista de Gestdo e Assisténcia
a Saude - Niveis | e Ill, Médico - Niveis lll e VI e Profissional de Enfermagem - Niveis
IV e VI, a Prova Objetiva serd composta por 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma)
resposta correta.
As questGes objetivas das disciplinas Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldgico,
Atualidades e Legislagdo Especifica possuirdo peso 1 e as questdes objetivas da
disciplina Conhecimentos Especificos peso 2, totalizando 60 (sessenta) pontos.
O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e a pontuac¢do
maxima em cada disciplina:

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS m PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 01 10
Raciocinio Légico 5 01 5
Atualidades 5 01 5

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
Legislacdo Especifica 10 01 10
Conhecimentos Especificos 15 02 20

8.6.4

8.6.5

8.6.6

Para todas as categorias profissionais dos cargos de Profissional de Enfermagem -

Nivel Il e Técnico Operacional da Saude - Niveis | e Il, a Prova Objetiva sera composta

por 40 (quarenta) questSes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05

(cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

As questOes objetivas das disciplinas Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e

Informatica Basica possuirdo peso 1 e as questdes objetivas das disciplinas Legislagao

Especifica e Conhecimentos Especificos peso 2, totalizando 60 (sessenta) pontos.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e a pontuacgdo

maxima em cada disciplina:
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 01 10
Raciocinio Légico 05 01 05
Informatica Basica 05 01 05

MODULO Il - C

ONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo Especifica 05 02 10
Conhecimentos Especificos 15 02 30
TOTAL 40 60

8.6.7

8.6.8

8.6.9

W FGYV CONHECIMENTO FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG | CONCURSO PUBLICO 2023

As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos

programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta

assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta

esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.
8.6.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de

20



MM I G FUNDACAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas,
como marcacgao rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do ndo preenchido
integralmente. Em hipdétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.

8.6.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura oética.

8.6.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu
documento de identidade.

8.6.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a correcdo de sua
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

8.6.14 A FGV divulgara, na pdgina do candidato, a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Obijetiva, exceto dos eliminados na forma deste
Edital, no endereco eletronico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23,
apos a data de divulgacdo do resultado da Prova Obijetiva. A imagem ficara disponivel
por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do
Concurso Publico.

8.6.15 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

8.6.16 Paratodos os cargos (todas as categorias profissionais), sera considerado aprovado na
Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos totais e ndo
obtiver nota 0 (zero) em nenhuma das disciplinas da Prova Objetiva.

8.6.17 O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 8.6.16 serd eliminado do
concurso e nao terd a Prova Discursiva corrigida.

8.6.18 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes

das notas finais na Prova Objetiva.

8.7 DA PROVA DISCURSIVA
8.7.1 A Prova Discursiva para todas as categorias profissionais dos cargos de Analista de
Gestdo e Assisténcia a Saude - Niveis | e Ill, Médico - Niveis Ill e VI e Profissional de

Enfermagem - Niveis IV e VI constara de 2 (duas) questoes discursivas relativas aos

Conhecimentos Especificos a ser respondida em até 15 (quinze) linhas cada, valendo
10 (dez) pontos cada.

8.7.2 A Prova Discursiva para todas as categorias profissionais do cargo de Profissional de
Enfermagem - Nivel Il e Técnico Operacional da Saude - Niveis | e Il constard de 1

(uma) redacdo que devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com
numero minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, valendo 40 (quarenta)
pontos.

8.7.3 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos habilitados na Prova
Objetiva conforme critérios constantes no subitem 8.6.16.

8.7.4 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.
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8.7.5 Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva escrita a lapis.

8.7.6 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua
automadtica eliminacao do Concurso.

8.7.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido
para a correcdo da Prova Discursiva.
8.7.7.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e nao sera considerado para fins

de correcao.
8.7.7.2 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
8.7.7.3 A transcricao do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de
Questdes da Prova Discursiva.

8.7.8 Da questao discursiva para os cargos de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude -
Niveis | e Ill, Médico - Niveis lll e VI e Profissional de Enfermagem - Niveis IV e VI
(todas as categorias profissionais):
8.7.8.1 A questdo versara sobre conteldo pertinente a Conhecimentos Especificos,

conforme conteudo programatico do Anexo | deste Edital.

8.7.8.1.1 Na avaliacdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo
candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposicdo.

8.7.8.1.2 A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou colagem
de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

8.7.9 Da Redagdo para os cargos de Profissional de Enfermagem - Nivel Il e Técnico
Operacional da Saude - Niveis | e Il (todas as categorias profissionais):
8.7.9.1 A redacdo devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com

nuimero minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

8.7.9.1.1 A redagdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais
importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEX

Considera a capacidade de o candidato 0esdo e coeréncia entre os paragrafos componentes do
texto por ele redigido, assim como a distrib o do tema e uma evolugdo adequada de suas partes.

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL

A corregao cal sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto de vista
comunicativo, ou seja, de sua adequagao a situagdao comunicativa.

A pontos ,6 ponto
(A) SELECAO VOCABULAR 6 0,6
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Considera problemas de inadequagdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por
especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

Considera problemas gerais de construgao frasal, do ponto de vista comunicativo.

8.7.9.1.2 Em casos de fuga ao tema, de ndao haver texto, de erro de

preenchimento ou de identificaggo em local indevido, o
candidato recebera nota zero na redacao.

8.7.9.1.3 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem
8.7.9.1.1 ainda sera deduzido 0,5 ponto para cada linha completa
nao escrita, considerando o minimo de linhas exigido no subitem
8.7.9.1, e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa excedente

a0 maximo determinado no subitem 8.7.9.1.
8.7.10 Para os cargos de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude - Niveis | e Ill, Médico -
Niveis Ill e VI e Profissional de Enfermagem - Niveis IV e VI (todas as categorias

profissionais), serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que,
cumulativamente:
a) obtiver notaigual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
no total, na Prova Discursiva;
b) obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das duas questdes.
8.7.11 Para os cargos de Profissional de Enfermagem - Nivel Il e Técnico Operacional da

Saude - Niveis | e Il (todas as categorias profissionais), sera considerado aprovado na
Prova Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos
numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta).

8.7.12 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes
inferiores ao centésimo.

8.7.13 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.7.10 e 8.7.11 serd
eliminado do concurso.

8.7.14 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos serd eliminado do
concurso.

8.7.15 A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliacdo da Prova
Discursiva.

8.7.16 Os espacgos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e
nao valerdo para avaliacdo.

8.7.17 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

8.7.18 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

8.7.19 Os candidatos ndo eliminados serao listados em ordem decrescente, de acordo com
as notas finais na Prova Discursiva.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio,
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de acordo com o hordrio oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou

preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de

inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

9.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com
foto.

9.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

9.2.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

9.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.3.1 Casoocandidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial,
expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

9.3.2 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

9.4.1 A identificagdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico para coleta da digital do candidato na lista de presencga.

9.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplica¢do da respectiva sala.

9.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

9.6 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

9.6.1 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, devendo, obrigatoriamente, se
identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das
provas.
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9.7 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

9.8 Iniciadas as provas, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizac3o.

9.8.1 Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd retornar em hipdtese
alguma.

9.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realiza¢ado das provas por,
no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

9.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdao da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato.

9.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 9.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do concurso publico.

9.9.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

9.9.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso publico, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

9.10 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua
saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

9.10.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas, folha de respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo
ressalvado o disposto no subitem 9.10.

9.11 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.11.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupc¢do, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo
das provas, em garantia a isonomia do certame. Os candidatos afetados deverdo
permanecer no local do concurso publico.

9.12 Nao havera segunda chamada para a realiza¢cdo das provas. O ndo comparecimento implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

9.13 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos e/ou
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

9.14 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
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como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou

borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem

devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem porta
objetos ndo reutilizadvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo

o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.14.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagao das provas.

9.14.2 A FGV ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.14.3 AFGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.14.4 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso publico, é recomenddvel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.
9.14.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato

imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade,
onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada,
mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os
dados relativos ao armamento.

9.14.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta
objetos ndo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope deverd
permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto
apo6s o candidato deixar o local de provas.

9.14.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.15 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 9.14;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de
textos definitivos;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na
folha de textos definitivos;
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9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
[) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos
para a realizacdo da prova;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao
reutilizavel;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) nao permitir a coleta de sua impressao digital;
p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;
r) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.
Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia de realizacdo das Provas, os
candidatos serdao submetidos, durante a aplicagdo, ao sistema de deteccdo de metais nos
acessos do candidato a sala em que realizard a prova e em toda entrada e saida dos sanitarios.
9.16.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.
No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
Por ocasido da realizagdo das provas, deverdo ser observados, todos os protocolos de
seguran¢ca e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado da contaminag¢do pelo
Coronavirus (COVID-19), conforme legislagdo do poder publico federal, estadual e municipal.

10. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

10.1

Serdo convocados para participar da Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, somente:

10.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Discursiva para os cargos das carreiras de Médico -
Niveis lll e VI;

10.1.2 Os candidatos aos cargos das carreiras de Analistas de Gestao e Assisténcia a Saude -

Nivel Il e Profissional de Enfermagem - Niveis IV e VI, aprovados na Prova Discursiva

até o limite de 07 (sete) vezes o numero de vagas oferecidas, para cada categoria, nas
seguintes classificacbes: ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia - incluidos os
empatados na ultima posicao.
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10.1.2.1 Na hipétese de ndo haver previsdao de vagas imediatas reservadas para
pessoas com deficiéncia, serdo convocados para Avaliacdo de Titulos os
candidatos inscritos na condi¢do de PcD aprovados até a 72 (sétima) posicao,
respeitados os empates na ultima posigao.
10.1.2.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia.
10.2 Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso)

em campo especifico, em link préprio, que serd oportunamente disponibilizado no site

https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23, juntamente com o edital de convocagdo

especifico para esta etapa.

10.2.1 N&o haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

10.2.2 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da
documentacgdo a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

10.2.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentacgéo (frente e verso).

10.2.4 0O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacgdo zero na Avaliagcdo de Titulos para o cdlculo da pontuacdo final.

10.2.5 Na&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem 10.2.

10.2.6 O fornecimento do titulo e a declaragao da veracidade das informagdes prestadas sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscri¢do, as
provas e a contratagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das
etapas do Concurso Publico.

10.2.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso podera requerer a apresentagao
deles.

10.3 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital

e que sejam voltados para a area do cargo.

10.4 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagao de Titulos deverdo estar concluidos.
10.5 Somente serdo considerados documentos comprobatdrios, diplomas e certificados, certidées
ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando

a data de conclusdo, a carga horaria e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

10.6 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
as declara¢bes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos
respectivos histéricos escolares.

10.7 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia

\' FGV CONHEC|MENTO FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG | CONCURSO PUBLICO 2023 28


https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23

MM I G FUNDACAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

do documento comprobatdrio da alteracao, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.8 Serao considerados os seguintes titulos:
10.8.1 Para os cargos de Analistas de Gestdo e Assisténcia a Saude - Nivel lll, Profissional de
Enfermagem - Nivel IV e VI, e Médico - Niveis Il e VI:

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

TiTULO VALOR DE

CADA TiTULO

DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduagdao em nivel de

A doutorado (titulo de doutor), na area do cargo. Também sera aceito L5 L5
certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Doutorado.
MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduagdo em nivel de

B mestrado (titulo de mestre) na area do cargo. 1,0 1,0
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado.

POS GRADUAGAO - Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de Pés
Graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo.
C Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel 0,5 1,0
de P6s Graduagdo e/ou RESIDENCIA - Certificado de conclusdo validado
pelo MEC ou Orgdo de Classe.

1,25 (por ano
D EXPERIENCIA PROFISSIONAL - comprovada na drea especifica da vaga | completo, sem 55
pretendida, seguindo as especificagdes descritas neste Edital. sobreposicdo !
de tempo)

10.9 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagdo que trata da matéria.

10.10 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.11 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo serad considerado uma unica vez.

10.12 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina, tais como comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cépias de requerimentos, ata de
apresentacao e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as disposicoes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

10.13 Serdo aceitos como documentos comprobatdrios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de altera¢Ges que constem mudanca de fungdo);
ou declaragdo emitida pelo empregador ou 6rgdo de gestdo de pessoas.

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de
tempo de servigo ou declaragdo, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

c) Paraprestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo
de servicos ou contrato social ou contra cheque (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaracdo do
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contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e
descricdo das atividades executadas;

d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (RPA referente
ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e
acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ), no qual consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descri¢cdo das atividades executadas. Serdo aceitas declara¢des de prestacdo de
servicos em clinicas, em papel timbrado com o CNPJ, desde que conste claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e
final do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

10.14 Os documentos relacionados no subitem 10.13 deste edital, deverao ser emitidos pelo Setor
de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, o periodo inicial e final da realizagao do servigo, sendo
obrigatdria a identificacdo do cargo/emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

10.15 Serao desconsiderados os documentos relacionados no subitem 10.14 que ndo contenham
todas as informacdes relacionadas e/ou n3o permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

10.16 Para efeito de coOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo
sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada
mais de uma pontuac¢do concomitante no mesmo periodo.

10.17 N&o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servicos
como voluntdrio, monitoria ou docéncia para pontuagcdo como Titulos ou Experiéncia
Profissional, exceto Bolsa de Extensdo Tecnologia na drea afim ao emprego no qual concorre.

10.18 Para efeito de pontuacdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada

a experiéncia apés conclusdo dos requisitos minimos exigidos previstos no Anexo Il e Anexo
VIl deste Edital.

10.19 Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas
até a data de convocacgdo da Prova de Titulos. O tempo de servico apds a data de convocacdo
nao sera computado para fins de pontuacao.

10.20 Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO serd considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo
o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em
que é solicitado OU um OU outro certificado, escolher qual certificado sera apresentado
como requisito para contratacdo e qual o certificado que serd disponibilizado para
pontuacdo de Titulos; e

b) O n3do envio dos certificados de comprovagao dos requisitos minimos inviabiliza a Avaliagdo
do Titulo.

10.21 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serd divulgado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

10.22 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdao do resultado, para interpor recurso contra o resultado
preliminar da Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

10.23 O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.
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11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A Nota Final do concurso serd atribuida da seguinte forma:

a) Para os cargos de Analista de Gestao e Assisténcia a Saude - Nivel lll, Médico - Niveis lll e VI
e Profissional de Enfermagem - Niveis IV e VI a nota final serd a soma das notas obtidas nas
Provas Objetivas, nas Provas Discursivas e na Avaliacdo de Titulos;

b) Para os cargos de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude - Niveis |, Profissional de
Enfermagem - Nivel Il e Técnico Operacional da Saude - Niveis | e Il a nota final serd a soma
das notas obtidas nas Provas Objetivas e nas Provas Discursivas.

11.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso publico.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla
concorréncia e pessoa com deficiéncia), observados os critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da

Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) obtiver maior nota Prova Discursiva;

d) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal;

e) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

12.2 Parafins de comprovagao da fungdo a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1, serdo aceitos
certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

12.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio no link de
inscrigao, no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, bem como o resultado
preliminar da Prova Discursiva serdo divulgados no enderecgo eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva
dispord de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva divulgacdo no
endereco eletrénico mencionado no subitem 13.1.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da
Prova Objetiva ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato deverd usar
formularios proprios, encontrados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23, respeitando as respectivas instrucdes.

13.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
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inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado
a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

13.3.4 Quando, do exame de recurso, resultar a anulacdao de questao integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Quando houver alteracdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apods a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva ou contra
o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd
manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23.

13.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo.
13.4 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
13.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA CONVOCAGAO PARA A PERICIA MEDICA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

14.1 Os candidatos com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva, na forma do disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em ato
proprio para a realiza¢cdo da pericia médica.

14.2 O candidato que, sem fundados motivos, ausentar-se ou deixar de comparecer a pericia médica
na data e horario para a qual for convocado, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas

aos candidatos com deficiéncia.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final serd homologado pela Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais -
FHEMIG, mediante publicagdo no Diario Oficial, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23).

15.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso, os candidatos habilitados e aprovados
na forma estabelecida neste edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados,
observada a ordem de classificacdo final e o prazo de validade do concurso.

16. NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1 Homologado o resultado final, os candidatos classificados dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital terdo direito a nomeagdo, que obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposicGes
legais pertinentes.

16.2 A nomeacgdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.
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16.3 Os candidatos aprovados serdao convocados obedecendo a ordem classificatdria, observado o
preenchimento das vagas existentes.
16.4 A convocacgdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso publico
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
16.4.1 A ordem de convocacdo dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a
52 vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 32 vaga serd a 212 vaga, a 42 vaga serd a 312 vaga
e assim sucessivamente.

16.4.2 As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na Ampla Concorréncia
(AC), observada a ordem classificatdria final, conforme Art. 32 da Lei Estadual n°
11.867/1995.

16.5 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readapta¢do ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos pela legislacdo competente.

16.6 Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para atuar nos municipios que possuem
unidades da Fhemig, quais sejam: Belo Horizonte e Regido Metropolitana, Barbacena, Juiz de
Fora, Patos de Minas, Ipatinga, Governador Valadares, Pouso Alegre e Uberlandia, conforme
regionalizacdo das vagas e observados o interesse e a necessidade da Administracdo.

16.7 O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30
(trinta) dias, conforme estabelecido pelo Art. 66 da Lei Estadual n? 869/1952, sob pena de ter
seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

16.8 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

16.9 O candidato, além de atender aos requisitos elencados no subitem 3.3, Anexo Il e Anexo VIl
deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certidées
exigidos pela FHEMIG.

16.10 O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse a relacdo de documentos constante
em Anexo VI deste Edital.

16.11 A FHEMIG podera solicitar outros documentos complementares.

16.12 A nomeacao serd publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

a) O envio dos e-mails pela Administragdo Publica ndo exime o candidato de acompanhar as
publicagdes das nomeagdes no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, devendo o mesmo
manter o seu endereco de e-mail atualizado para o recebimento de comunicagdo oficial
pertinente ao Edital, ndo se responsabilizando a Administra¢do pelo ndo recebimento do e-
mail.

b) A posse podera ser tomada por procuracdo, quando se tratar de funcionario ausente do
Estado, em missdo do Governo, ou em casos especiais, a critério da autoridade competente.

16.13 O candidato que for nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia e que for atestada
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, nos termos do 3.3 deste edital
nao podera arguir ou utilizar essa condi¢cdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo,
reopgao de vaga, altera¢do de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limita¢do de
atribuicdes para o desempenho da fungao.

16.14 Durante o periodo de estagio probatério o servidor podera ser removido ou podera haver
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mudanca de lotagdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragao Publica, nos
termos da Lei 869/1952.

16.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologacao do concurso publico.

16.16 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso, serd considerada a
publicacdo da homologacdo indicada no item 1.2.

16.17 Os candidatos aprovados além do nimero inicial de vagas indicado nas tabelas do subitem 3.1,
compordo o cadastro de reservas e poderdao, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo da FHEMIG, ser nomeados no decorrer do prazo de validade
do concurso, desde que tenham sido aprovados e que haja dotacdo orcamentdria e cargos
vagos para esse fim.

16.18 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital, especificados no subitem 3.3, no Anexo Il e Anexo VIl deste Edital.

16.19 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos elencados no subitem 3.3, no
Anexo Il e Anexo VIl deste Edital sera excluido automaticamente do concurso publico,
perdendo seu direito a nomeacdo e ensejando a convocacgdo do proximo candidato na lista de
classificagao.

16.20 Apdbs tomar posse, o candidato passara a condicao de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido pelo Art. 70 da Lei Estadual n?
869/1952.

17. DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

17.1 O candidato nomeado deverd se submeter a exame médico pré-admissional sob a
responsabilidade da FHEMIG, ou por ela delegada.

17.2 O exame médico pré-admissional constard de minuciosa avaliagdo clinica, abrangendo
anamnese clinica e ocupacional, incluindo preenchimento de declaragdo para exame médico
pré-admissional, avaliagdo da aptiddo fisica e mental do candidato, avaliagdo da
compatibilidade de sua condigdo clinica com as atribui¢cGes do cargo, o progndstico de vida
laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou
compensadas, e os resultados de exames complementares nos termos da Lei n2 869, de 05 de
julho de 1952, Decreto n? 46.968, de 11 de marg¢o de 2016, Resolugdo SEPLAG n2 99, de 10 de
dezembro de 2018 e Portaria Presidencial N2 2.303, de 04 de Outubro de 2022.

17.3 O exame médico pré-admissional possui carater obrigatério e eliminatdrio, e objetiva aferir se
os candidatos gozam de boa saude fisica e psiquica.

17.4 No ato da avaliagdo admissional todos os nomeados deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos denominado Declaragao Para Exame Médico Admissional.

17.5 A omissdo e/ou negacdo, pelo candidato, de informacgdes relevantes no preenchimento da
Declaragdo para Exame Médico Admissional e/ou na entrevista médica, tornard a conclusio
do exame admissional invalida com consequente anula¢do de todos os atos que se seguirem
do mesmo.

17. 6 Na realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato deverd apresentar:

17.6.1 Documento original de identidade ou congénere, conforme Resolu¢do SEPLAG n2 57,
de 13 de agosto de 2018;
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17.6.2 Resultados originais dos exames complementares para o cargo pretendido, conforme
Anexo V - PROTOCOLO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL.
17.7 Os exames descritos no item 3 doAnexo V - PROTOCOLO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL deste Edital somente serdo aceitos se realizados nos 30 (trinta) dias anteriores
a data de marcacdo da inspecdo pericial, para os casos de exame complementar laboratorial,
e 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagcdo da inspec¢do pericial, para os casos de
exames de imagem.
17.8 Nos resultados de todos os exames descritos no Anexo V - PROTOCOLO DO EXAME MEDICO
PRE-ADMISSIONAL deverdo constar o nome completo e nimero de identidade ou congénere
do candidato, a identificacdo dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizacao.
17.9 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, por fax
ou fotocopiados.
17.10 O material de exame de urina de que trata o Anexo V - PROTOCOLO DO EXAME MEDICO PRE-
ADMISSIONAL devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacgao constar do
resultado do exame.
17.11 A critério clinico poderdo ser exigidos exames, testes e/ou avaliagBes
médicas complementares, julgados necessarios pela FHEMIG, para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.
17.12 Os exames complementares que se fizerem necessdrios correrdo as expensas do préprio
candidato.
17.13 AFHEMIG, em caso de necessidade, podera emitir documento para solicitacdo, pelo candidato,
de prorrogacao do prazo inicial para posse, com a finalidade de conclusdao do exame médico
pré-admissional.
17.14 O candidato devera apresentar a carteira de vacinacdo atualizada para profissionais de salde
conforme Calendario Nacional de Imuniza¢do no dia da realizagdo do exame médico pré-
admissional.
17.15 Caso o candidato se encontre temporariamente incapacitado para o cargo que pleiteia, a
FHEMIG podera agendar nova data para reavaliagdo, num prazo maximo de 90 (noventa) dias,
conforme Decreto n? 46.968, de 11 de marco de 2016 e considerando a capacidade de
atendimento.
17.16 Apds o prazo previsto no item 17.15 deste edital, persistindo o quadro clinico incapacitante, o
candidato sera considerado inapto.
17.17 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar
posse e tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
17.18 O candidato portador de patologia potencialmente incapacitante, mas que no momento da
avaliagdo pericial esteja compativel com o exercicio pleno das atribuicdes do cargo, podera ser
considerado apto com indicagdao de acompanhamento, no minimo anualmente, pela equipe
da Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador durante o periodo do estagio probatério.
17.18.1 Durante o acompanhamento previsto no item 17.18, o servidor sera submetido a
avaliacdo com médico examinador e/ou do trabalho, que verificarad se ele estd se
submetendo rigorosamente ao tratamento prescrito pelo médico assistente e emitira
parecer conclusivo quanto a aptidao ou inaptiddo para o cargo.

17.18.2 A conclusdo pela inaptiddo poderd ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio
probatdrio, e gerard a exoneracdo do servidor do cargo.

17.19 Do resultado do exame médico pré-admissional, poderd o candidato protocolar recurso
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enderecado a Junta Recursal da Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador, da FHEMIG,

no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo pelo interessado conforme a Portaria

Presidencial N2 2.303, de 04 de outubro de 2022.

17.19.1 O recurso devera ser protocolado presencialmente na Geréncia de Saude e Seguranca
do Trabalhador ou enviado pelo correio para a Geréncia de Saude e Seguranca do
Trabalhador, situado na Alameda Alvaro Celso - 100 - CEP 30.150-150 - Bairro Santa
Efigénia - Belo Horizonte - MG,

17.19.2 Cabe ao recorrente comprovar que foram enviados ou protocolizados os documentos
gue eventualmente alegar que instruiram o recurso administrativo.

18. DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

18.1 Os candidatos aprovados e nomeados as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
convocados para se submeter a avaliagio médica na FHEMIG para caracterizacdo de
deficiéncia, avaliacdo de aptidado fisica e mental, conforme item 17.1 deste Edital, e para
avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
o candidato foi nomeado.

18.2 A avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes a fungdo para a
qual candidato foi nomeado e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe
Multiprofissional formada por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) profissionais da Geréncia de
Segurancga e Saude do Trabalhador, da FHEMIG, e 3 (trés) profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato.

18.3 Os candidatos aprovados e nomeados as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo
comparecer a avaliagdo médica munidos de exames originais emitidos com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID).

18.4 A critério do médico que realizard a avaliagdo poderdo ser solicitados exames, testes ou
avaliagdes médicas complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da
compatibilidade com a fung¢do para a qual concorre.

18.5 Na avaliagao médica serdo verificados:

18.5.1 Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n®. 11.867/1995, da Sumula
STJ n2. 377, do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 1999, que regulamentou a
Lei Federal n? 7.853, de 1989 e suas alteragdes e a Lei n2 13.465, de 12 de janeiro de
2000;

18.5.2 Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

18.5.3 Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo para a qual concorre;

18.5.4 A viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

18.5.5 A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

18.5.6 A Classificacdo Internacional de Doenca - CID e outros padrdes reconhecidos nacional
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e internacionalmente.

18.6 Concluindo a avaliacdo médica, a que se refere o subitem 18.5 deste Edital, com parecer
conclusivo pela nao caracterizagcdo de deficiéncia o candidato serd excluido da classificacdo da
reserva de vagas a pessoa com deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na ampla
concorréncia.

18.6.1 A avaliagdo médica realizada pela FHEMIG poderd apresentar parecer conclusivo
divergente da avaliacdo realizada pela FGV, a que refere o item 14 deste Edital;

18.6.2 O candidato que obtiver parecer conclusivo pela ndo caracterizacao da deficiéncia sera
excluido da classificagdo da reserva de vagas a pessoa com deficiéncia,
independentemente dos resultados da avaliacdo realizada pela FGV.

18.7 Além de se submeter ao exame pré-admissional, as pessoas com deficiéncia consideradas
aptas serdo acompanhadas, anualmente, pela FHEMIG, através da Geréncia de Saude e
Seguranca do Trabalhador, ou por ela delegado, durante o estagio probatério.

18.8 Ap0s a realizacdo de cada avaliagdo pericial a que se refere o subitem 18.7 sera emitido parecer
conclusivo quanto a aptidao ou inaptiddo da pessoa com deficiéncia.

18.9 A conclusao pela inaptiddo do servidor que ingressou na vaga reservada para candidatos com
deficiéncia poderd ocorrer em qualquer periodo, durante o estagio probatdrio, e gerard a
exoneracao do servidor do cargo.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros
gue vierem a ser publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente e no Diario
Oficial Eletrénico do Estado de Minas Gerais (https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br) e no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/fhemig23

19.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800- 2834628 ou do e-mail concursofhemig23@fgv.br.
19.4 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a

FGV, enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado
final, por meio do e- mail concursofhemig23@fgv.br.

19.4.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de dados e endereco dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a FHEMIG, por e-mail
enviado a XXXXX.fhemig@fhemig.mg.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.5 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

19.6 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a FHEMIG.

19.7 O candidato nomeado podera desistir da posse, somente 1 (uma) vez, e ser reclassificado para
o final da lista dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas para o cargo de
nomeacao.

19.8 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacado pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a
atualiza¢do de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
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solicitagdo de inscrigao.

19.9 A inscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, nimero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicagdo
de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia
e solicitacdes e comprovacgdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao
de beneficios de isengdo de inscri¢ao).

19.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execucdo deste concurso publico.

19.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD): (a) cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem
de aprovacdo em concurso publico), (b) execucdo de contrato entre a FHEMIG e a FGV
para os fins de conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude
nos concursos publicos.

19.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
ato de Retificagdo.

19.11 O candidato nomeado e empossado na FHEMIG devera obedecer e seguir as normas vigentes
no Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo, constante no Decreto
n. 46.644/2014, o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico em exercicio na FHEMIG,
disponivel em (https://www.fhemig.mg.gov.br/sobre-o-orgao/comissao-de-etica-da-fhemig)

e demais cédigos de conduta e ética das categorias profissionais.

Belo Horizonte, 20 de abril de 2023.

Renata Ferreira Leles Dias

Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTAS DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE — NiVEIS DE INGRESSO | e i

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literdrio, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organiza¢do interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinac¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padroes gerais de colocacdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica:
norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposic¢des, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes, porcentagem. Proporcionalidade direta
e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de rela¢Ges arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacGes das relagdes
fornecidas e avaliacdo das condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e analise da ldgica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagao de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. Nogdes
de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndao governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo). Elementos de economia internacional contemporédnea; panorama da economia
brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA (Comum a todas as especialidades)

1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de saude. 2.
Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos
dos usuarios do SUS: participa¢do e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do
SUS. 9. Politica Nacional de Humanizac¢do. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200.
10. Lei n? 8.142/90 (dispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias). 11. Lei n2 8.080/90 (dispde sobre as condi¢des para a promocgdo, protecdo e recuperacdo
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12.
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RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento
para os Servicos de Saude). 13. Resolugdo CNS n2 553/2017 (disp&e sobre a carta dos direitos e deveres
da pessoa usudria da saude). 14. RDC n? 36, de 25 de julho de 2013 (institui acGes para a seguranca do
paciente em servicos de salde e da outras providéncias). 15. Organizacado do Sistema de Saude do Estado
de Minas Gerais: metas, programas e a¢des em saude.

01. ADMINISTRAGAO/GESTOR PUBLICO/GESTOR DE SERVICOS DE SAUDE

1. Evolugdo histdrica do pensamento administrativo: administracdo cientifica, teoria classica, escola de
relagdes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem
contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em administracdo: processo administrativo:
planejamento, organizacao, direcdo e controle; gestao da qualidade; administracdo de material: a fungdo
compras; administracdo e controle de estoques: movimentagcdao e armazenagem de materiais; logistica e
cadeia de suprimento; gestdo do patrimbnio; processo decisério. 3. Administracdo Estratégica:
planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; planejamento tatico; planejamento operacional;
analise competitiva e estratégias genéricas; formacdo, implementacdo e avaliacdo de estratégias
empresariais e corporativas; mudanca estratégica; estratégias genéricas; cadeia de valor; competéncias
centrais; visdo baseada em recursos; redes e aliancas; balanced scorecard; processo decisoério. 4. Dindmica
das organizagbes: a organizacdo como um sistema social; cultura organizacional: motivacao e lideranca;
organizacdo, sistemas e métodos; estrutura organizacional; centralizacdo/descentralizacdo; desenho
organizacional; estrutura baseada em processos; qualidade total: técnicas de qualidade total;
comunicacdo interpessoal e intergrupal. 5. Administragdo Publica: Estado, origens e funcoes; os trés
poderes e a teoria da separacdo harmoénica; Estados Nacionais e suas formas; Estado, governo e
administracdo publica. Evolugdo da Administracdo Publica: do weberianismo a nova gestdo publica.
Principios da Administracdo Publica: atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagdo: conceito,
natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade ((Lei n2 8.666/93). Lei
do Pregdo (Lei n2 10.520/02 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/00): disposi¢cdes preliminares, execugdo or¢camentdria, cumprimento das metas, transparéncia,
controle e fiscalizagdo. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administracdo direta e indireta.
Centralizacdo e descentralizacdo na Administracdo Publica. E-govern. Inovagbes introduzidas pela
Constituicdo de 1988: agéncias executivas; servicos essencialmente publicos e servicos de utilidade
publica; delegacdo de servigos publicos a terceiros; agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 6.
Planejamento, diretrizes e or¢amentos publicos: planejamento estratégico na Administragdao Publica.
Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias publico-privado; democracia, poliarquia e
cidadania; terceiro setor e gestao publica; gestdao publica democratica; marketing publico. 7. Politicas
Publicas. Estado, sociedade e politicas publicas. Estado e capitalismo: desigualdade e politicas sociais;
participacao social e cidadania; politicas de desenvolvimento; transformag¢des mundiais e relagdes
internacionais. Politicas publicas e a Constitui¢cao de 1988. Tipologia das politicas publicas. Formulagdo de
politicas publicas. Formag¢do da Agenda de Decisdo. Desempenho das instituicdes publicas. Avaliagdo de
politicas e programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Publicas. 8. Gestdo
Governamental: administracdo da qualidade e gestdo por processos: fundamentos da gestdo por
processo; gestdo funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas; pessoas: alocagdo, comando,
autonomia, capacitagdo e desempenho; tecnologia da informacdo na gestdo por processo; linguagem da
gestdo por processo; acompanhamento e controle de processos; cultura organizacional para a gestao por
processo; o ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos,
aplicagOes, diretrizes, objetivos, meta, acdo; andlise e melhoria de processos. Ferramentas de analise
organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificacdo, Diagramas de
Dispersdo, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para Resultados: a organizacdo e suas dimensdes estruturais
e dindmicas; os estudos de estratégia e seu impacto nas organiza¢Ges contemporaneas; coordenacao:
necessidade, problemas, métodos; comunicacdo organizacional. 10. Habilidades e elementos da
comunicagdo: comportamento humano nas organizagdes; teorias de motivacao; desempenho; lideranca:
natureza da lideranca; estilos de lideranca e situacdes de trabalho; decisdo: a organizacao e o processo
decisdrio; o processo racional de solugao de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes.
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11. Mudang¢a Organizacional: forgas internas e externas; processo de mudanca: o papel do agente e
métodos de mudanca; organizacdes como comunidades de conhecimento; gestdo do conhecimento;
gestdo de pessoas por competéncias. 12. Gestdo de Projetos: conceitos de gerenciamento de projetos;
ciclo de vida de um projeto; nogGes gerais do PMBOK; dreas de gerenciamento de projetos; conceitos e
funcdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13.
Administragdo Estratégica - Balanced Score Card (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas,
iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organizagdes. Analise de ambiente interno e externo.

02. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. 2. O Servico Social na
contemporaneidade. 3. A dimens3do pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo
Histérico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do cddigo de ética profissional. 6.
Servico Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na drea da satde. 8. Servico
Social e a emissdo de relatdrios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servico Social. 9.
Metodologias participativas para grupos. 10. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. 11.
Supervisdao de Estagio. 12. Controle Social e Participacdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento:
programas, projetos, servicos e beneficios. 14. Servico Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei n? 8662/1993). 16. Servico Social e trabalho com familias. 17.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 18. Questdo Social e saude. 19. Reforma Sanitaria e politica
de saude no Brasil. 20. Servico Social e Saude: estratégias de intervencdo. 21. Servico Social e Reforma
Psiquiatrica. 22. Sistema Unico de Saude: Lei no 8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participa¢do da
comunidade na gestdo do SUS: Lei no 8.142/1990. 24. Norma Operacional Basica do SUS. 25. Niveis de
protecdo em saude. 26. Programas de saude. 27. Reforma Sanitdria e os desafios para a saude publica no
Brasil. 28. Politica antidrogas e redugdo de danos. 29. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia; Estatuto do Idoso.

03. BACHAREL EM DIREITO

Direito Administrativo: conceito, fontes, doutrina, jurisprudéncia. Lei Formal. Regulamentos
Administrativos, estatutos e regimentos. Principios do Direito Administrativo. Descentralizacdo e
desconcentracdo da atividade administrativa. Classificagdo dos Orgdos e Funcdes da Administracdo
Publica. Competéncia Administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Hierarquia e poder hierarquico.
Centralizagdo e descentralizacao da atividade administrativa do Estado. Administracdo Direta e Indireta.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, Funda¢bes Publicas e Agéncias
Reguladoras. Atos Administrativos: formagdo, validade, eficicia e autoexecutoriedade. Controle do Ato
administrativo; revogacdo, anulacdo e convalidagdo dos atos administrativos. Contrato administrativo:
conceito, formacdo, elementos, clausulas exorbitantes. Licitagdo: conceito, modalidades, procedimentos,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo Presencial e Pregdo Eletrbnico; Lei n? 10.520/02. Poder de policia:
conceito, policia judicidria e policia administrativa. Servigo Publico: conceito, caracteres, garantias;
Usuario do servigo publico. Concessao de servigo publico; Permissdao e Autorizagdo; Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administragdao Publica: teorias e fundamentos juridicos. Agentes
Publicos. Improbidade Administrativa. Advocacia publica consultiva. Lei n® 8.666/93 e suas alteragGes. Lei
das Sociedades Andénimas: Lei n2 6.404/76. Direito Constitucional. Constitui¢do: conceito, elementos e
estrutura. Poder Constituinte, origindrio e derivado. A Constituicdo de 88 e a ordem juridica anterior.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Principios Constitucionais: legalidade, reserva legal, isonomia,
devido processo legal. Do contraditdrio e da ampla defesa. Tutela Jurisdicional das liberdades: Habeas
corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranca, Mandado de Injun¢dao, Acao Popular. Aplicabilidade das
normas constitucionais: normas constitucionais de eficacia contida, plena e limitada. Organiza¢do do
Estado: Federacdo, Unido, Estados-membros, Municipios. Principio da simetria constitucional.
Organizagdo dos Poderes: mecanismo de freios e contrapesos. Administracdo Publica: principios
administrativos e normas constitucionais. Servidores Publicos: principios constitucionais. Poder
Legislativo: estrutura, imunidades parlamentares, Tribunais de Contas. Processo Legislativo: conceito,
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fases; Processos legislativos especiais; Espécies Normativas. Poder Executivo: exercicio do Poder
Executivo no Brasil. Crimes de Responsabilidades e Crimes Comuns. Poder Judiciario: funcgdes,
caracteristicas, estrutura. Reforma do Judicidrio na EC n2 45/2004. Precatdrios. Conselho Nacional de
Justica e Sumula Vinculante. Fungdes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. Ordem Social: aspectos gerais. Comunicacdo Social: principios orientadores da comunicagdo
social. Ordem Econémica e Financeira: principios. Meios de Atuacdo do Estado.

Direito Financeiro e Tributdrio. Orgamento Publico: conceito, natureza juridica. Principios Orgamentarios.
Leis Orcamentarias. Processo Legislativo Orcamentario. Créditos Adicionais. Despesa publica: conceito e
classificacdo. A Despesa Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito e estdgios da
receita. Crédito Publico: conceito e classificacdo. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). Tributo: conceito e espécie. Normas Gerias de Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacdo e interpretacdo. Obrigacdo Tributdria. Crédito tributario: conceito,
lancamento, suspensdo, exclusdo, prescricdo e decadéncia. Responsabilidade tributdria. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de
tributar.

Direito Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.
Cddigo Civil (Lei n? 10.406/2002 e alteracdes). Pessoas Naturais e Juridicas. Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens. Dos Atos juridicos Licitos e llicitos. Dos Contratos em geral; das vdrias espécies de
contratos: requisitos, validade, principios, formacdo e classificacdo. Compra e Venda. Prestacdo de
Servico. Do Direito das Coisas. Posse: aquisicdo, efeitos e perda da posse. Direito das obrigacdes.
Propriedade: funcado social, aquisicdo e perda da propriedade. Do Penhor, Da Hipoteca e da Anticrese.
Responsabilidade civil: conceito, espécies e efeitos. Responsabilidade civil por danos causados ao meio
ambiente e a bens de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. Direito do Consumidor (Lei n2
8078/90). Direito Processual Civil: (Lei n2 13.105/15 e alteracdes) Teoria geral do processo. Principios e
normas processuais civis. Funcao Jurisdicional. Sujeitos do Processo. Atos processuais. Tutela Provisoria.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento: procedimento comum.
Cumprimento da Sentenca. A¢Oes Possessoérias. Oposicdo. Embargos de Terceiro. Processo de execugao:
Execucdo em geral. Diversas espécies de execugdo. Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das
decisdes judiciais. Processo eletronico. Meios alternativos de solucdo de controvérsias. Mediagdo e auto
composicdo de conflitos. Lei n2 13.140/15. Arbitragem (Lei n2 9.307/96 e alteracGes). Mandado de
Seguranga.

Direito Trabalhista e Processual Trabalhista. Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e
requisitos. Nota caracteristica do contrato de trabalho e classificagdo entre os contratos privados.
Natureza juridica. Distingdo de contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador.
Despersonalizagdo do empregador. Sucessdo, solidariedade e subsidiariedade. Sujeito do contrato de
trabalho: o empregado. Empregado rural e doméstico. Trabalhador temporario. Trabalhadores
auténomos e eventuais. Trabalho da mulher e do menor. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato
por tempo determinado. Saldrio e remuneragao: principios de protec¢do ao saldrio, equiparagao salarial,
duragdo do trabalho e jornada de trabalho. Prorrogacdo. Intervalo. Repouso semanal remunerado.
Feriados. Férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho.
For¢a maior e factum principis. Extingdo do contrato de trabalho. Garantia de emprego. Aviso Prévio.
Indenizagdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Prescri¢cdo e decadéncia. Organizacdo
sindical brasileira. Contribuicdo sindical. Convengdes e acordos coletivos. Conflitos coletivos de trabalho.
Greve. Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e distingdo. Organizac¢do e funcionamento da Justica
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material, territorial e
funcional. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Sentenga normativa. Das partes.
Capacidade postulatdria. Representacdo e assisténcia. Substituicdo processual. Assisténcia Judiciaria.
Honorarios advocaticios. Peticdo inicial; requisitos; pedido; “reclamacdo” verbal; indeferimento; inépcia;
audiéncia; comparecimento das partes; “arquivamento” e revelia. Conciliagdo: momento e efeitos. Da
resposta do reclamado. Formas; ExcecOes; Contestacdo; Reconvencao; Das provas no processo do
trabalho. Depoimento pessoal. Prova documental. Documentos. Momento. Prova pericial. Testemunhas.
Recursos no processo do trabalho: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cognicao;
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recursos no processo de execucao. Liquidacao de sentenca: formas; liquidacdo e impugnacao; processo e
modalidades da execucdo. Citacdo. Penhora e avaliacdo. Expropriacao de bens do devedor. Arrematacao
e adjudicacdo. Remicdo. Fraude a execucdo. Embargos de terceiro. Inquérito judicial para apuracdo de
falta grave. Consignacdo em pagamento. Ac¢do Resciséria. Mandado de Seguranga. Contribuices
previdenciarias e fiscais.

04. BIOMEDICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1
Testes hematoldgicos. 2.2 Automacdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da
funcdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencas autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos
alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia,
virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e
conservacdo de amostra para diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 9 Preparo de meios
de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 10.2 Autoclaves e fornos.
10.3 Microscépios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores.
10.7 Citdbmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de 3agua. 10.9 Cromatografia e
eletroforese. 11 Etica profissional.

05. CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

1. Principios de cirurgia maxilo-facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos,
transplantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodontica e
ortognatica, diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos, afec¢Ges radiculares e perirradiculares, doencas
das glandulas salivares, doencas da articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area
buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagnéstico e tratamento), malformacgdes congénitas ou adquiridas
dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). 3. Osteotomias funcionais da face (técnicas e
indicagGes). 4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicacdo). 5. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono
(diagndstico e tratamento). 6. Tumores maxilo-faciais, tumores benignos da cavidade bucal, diagndstico
e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias vasculares da face:
congénitas e adquiridas. 9. Anatomia facial e oral: lesGes hiperplasicas e neopldsicas da cavidade bucal;
tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos,
antimicrobianos e anti-inflamatdrios); anestesia; exame radioldgico facial e dentario; patologia bucal. 10.
Difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica, prescricgdo e administragdo de medicamentos;
nogdes de medidas de controle de infec¢do no consultério dentario. 11. Pericias odonto-legais, emissao
de laudos e pareceres, atestados e licencas. 12. Cédigo de Etica.

06. CIRURGIAO DENTISTA

1. Saude Bucal Coletiva e niveis de prevenc¢do. 2. Biosseguranga. 3. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiogréfica. 4. Cariologia: etiologia, preven¢ao e tratamento da
carie dental. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo
dentinorradicular; protecdao do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia,
diagnéstico clinico; exames complementares plicados diagndstico das doencgas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia:
alteragOes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. 8. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢Ges de tecidos moles e duros; lesGes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais.
Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditdrias. Atendimento de pacientes gravidas.10. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico,
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tratamento e prevencao. 10. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. 11. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicagbes em anestesia odontoldgica. 12. Prevencdo: fluorterapia; toxologia do fluor;
Fluorose: diagndstico e tratamento. 13. Farmacologia Odontolégica: Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa. 14. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria; Dentistica voltada para
a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdao do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restaura¢do atraumatica. 15. Etica Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontoldgica.
16 Bioética.

07. CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 00 — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos
da Contabilidade. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escritura¢do: conceito e
métodos. Fatos contdbeis e respectivas varia¢cdes patrimoniais. Provisdes: férias, 132 salario, devedores
duvidosos, contingéncias passivas. 3. Demonstragcbes Contdbeis: balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido, demonstracdo do resultado
abrangente, demonstracao dos fluxos de caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado: obrigatoriedade e
apresentacdo, conteldo dos grupos e subgrupos, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo e
levantamento de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des) modificada pelas Leis
11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP Estrutura Conceitual —
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico; NBC TSP 01 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade: receita de transacao
sem contraprestacdo; receita de transagdo com contraprestacdo; provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes, estoques. 5. Contratos de Concessdo de Servigcos Publicos: concedente, propriedade
para investimento, ativo imobilizado, ativo intangivel, reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador
de caixa, reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa; apresentacdo das demonstragdes
contabeis; demonstracdo dos fluxos de caixa; apresentacdo de informacdo orcamentdria nas
demonstragdes contadbeis; custos de empréstimos; beneficios a empregados; demonstracdes contabeis
separadas e consolidadas; investimento em coligada e em empreendimento controlado em conjunto;
acordos em conjunto; divulgacdo de participagdes em outras entidades; combinagdes no setor publico;
divulgacdo sobre partes relacionadas; politicas contabeis; mudanca de estimativa e retificacao de erro,
efeitos das mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragdes contdbeis evento subsequente.
6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composi¢do do patrimonio publico, conta contabil, estrutura bdsica. Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei n2 4.320/1964. Etica profissional.

08. ENGENHARIA CLINICA

1. Eletronica aplicada. 2. Eletroeletronica. 3. Instalagdes hospitalares. 4. Equipamentos biomédicos. 5.
Seguranga em equipamentos biomédicos. 6. Equipamentos especiais de laboratdrios. 7. Higiene e
seguranca hospitalar. 8. Estratégia em saude. 9. Administracdo hospitalar. 10. Compras na Administracdo
Publica: licitagbes e contratos; principios basicos da licitacdo; definicdo do objeto a ser licitado;
planejamento das compras; controles e cronogramas. 11. Equipamentos médico-hospitalares:
cadastramento, codificacdo e especificacdo. 12. Gerenciamento de manutengdo corretiva: objetivos,
rotinas e atividades; manutencao corretiva de equipamentos em garantia. 13. Gerenciamento de
manutencdo preventiva: objetivos, rotinas e atividades; priorizacao de equipamentos; dimensionamento
de mao de obra necessdria; periodicidade; elaboracdo e analise de contratos de manutencdo; avaliacdo
de obsolescéncia. 14. Diretrizes de Sustentabilidade para Projetos de Arquitetura e Engenharia (Portaria-
Sei n2 2/2019). 15. Planejamento fisico e estrutural e inspecdo das edificacSes hospitalares (Resolucdo
RDC n2 50 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).
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09. ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introducdo a seguranca e saude do trabalhador. 2. Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e a
saude do trabalhador — siglas e atribui¢des. 3. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: NR-4, NR-
5, NR-6, NR-7, NR-8, NR9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-
28 e NR-32. Leis e portarias relacionadas a seguranca e saude do trabalho. 4. Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Segurancga no Trabalho. 5. Acidente do trabalho conforme Lein2 8.213/91 e norma
técnica ABNT NBR 14280:2001. 6. Equipamentos de medicdo utilizados na higiene ocupacional e na
seguranca do trabalho. 7. Higiene Ocupacional: definicdo, classificacdo dos agentes ambientais, objetivo
da Higiene Ocupacional. 8. Ruido: conceitos e parametros basicos; efeitos sobre o organismo;
instrumentos de medicdo; limite de tolerancia; adicdo e subtracdo de niveis de ruido; avaliagao do ruido;
medidas de controle; ultrassom e infrassom. 9. Vibragdo: parametros utilizados na avaliacdo de vibracao;
critério legal; vibragdo de corpo inteiro; vibragao localizada; instrumentos de medicao; procedimentos de
avaliacao; medidas de controle. 10. Calor: conceitos e parametros basicos; efeitos no organismo humano;
instrumentos de medicdo; limites de tolerancia; avaliacdo ocupacional ao calor; medidas de controle. 11.
Radiacdo ionizante: limite de tolerancia; avaliacdo quantitativa; medidas de controle. Radiacbes nao
ionizantes: radiacdes ultravioletas; radiacdao infravermelha; radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia,
laser. 12. Agentes quimicos: conceitos, definicdes e classificacdo, parametros utilizados nas avaliacdes de
particulados, gases e vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliacdo de
agentes quimicos: tipos de amostragem; medidas de controle. 13. Programa de Protecdo Respiratoria:
equipamentos de Protecdo Respiratdria; selecdo de respiradores. 14. Agentes bioldgicos: consideracdes
gerais; métodos de coleta de agentes bioldgicos; medidas de controle; respiradores contra os bacilos da
tuberculose, Antraz e o virus da SARS. 15. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 16. Ergonomia.
17. Equipamentos de protecdo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecao e recomendacgdes.

10. EPIDEMIOLOGIA

Processo saude-doenca e seus determinantes. Histéria natural das doencas e agravos a saude -niveis de
prevencdo. Interferéncia Causal. Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em saude. Sistemas de
registro, notificacdo de doencas. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Classificacdo Internacional de
Doencas. Medidas de frequéncia de doencas. Distribuicdo espacial e temporal de doencas. Afericdo em
Epidemiologia: métodos para avaliacio e emprego de testes. Diagndsticos. Validade de testes
diagndsticos. Estudo caso-controle. Estudos Ecoldgicos. Epidemias e vigilancia epidemioldgica.
Epidemiologia descritiva. Epidemiologia Analitica. Epidemiologia das doengas transmissiveis. Doengas
infectocontagiosas: fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicagdes das zoodermatoses, das
patologias causadas por protozoarios, fungos, helmintos, bactérias, virus, toxinas e das doengas
sexualmente transmissiveis - caracteristicas gerais, distribuicdo, comportamento epidemiolégico, medida
de controle empregadas. Infec¢dao hospitalar, choque séptico. Imunizagdo: estratégias de vacinagao.
Contraindica¢Oes. Reagdes adversas. Avaliagao de eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia das doengas
nao transmissiveis. Epidemiologia Ocupacional: o trabalho enquanto determinante do processo saude-
doencga, metodologias de abordagem da questdo do trabalho e o processo saude-doenca; epidemiologia
dos principais problemas de saude ocupacional no Brasil; o acidente do trabalho. Epidemias e endemias:
conceitos e métodos de identificagdo, mensuragdo e monitoramento. Epidemiologia aplicada a
administracdo, ao planejamento em saude e a fiscalizacdo sanitdria. Avaliacdo de Sistemas Locais de
Saude. Diagndstico de satde. Organizacdo de Sistemas de Servico de Saude, o Sistema Unico de Saude
(SUs).

11. FARMACIA (ONCOLOGISTA)

1 Assisténcia farmacéutica. 2 LegislacGes e regulamentacGes de organizacdo do SUS. 3 Portarias do
Ministério da Saude relacionadas a atencdo em oncologia. 4 Farmacia clinica - fundamento e conceitos
basicos. 5 Comunicacdo interprofissional. 6 Gestdo farmacéutica. 7 Fundamentos de oncologia e de
farmacologia oncoldgica; ferramentas de farmacia clinica e acompanhamento farmaco-terapéutico. 8
Patologias em oncologia farmaco-terapia em oncoldgica central de manipulagdo de quimioterapicos. 9
Gerenciamento de riscos no cuidado ao paciente oncoldgico. 10 Farmaco-vigilancia em oncologia. 11
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Seguranca do paciente. 12 Caracteristicas fisico-quimicas dos medicamentos utilizados no tratamento e
controle do cancer. 13 Farmacologia dos medicamentos utilizados no tratamento e controle do cancer.
13.1 Medicamentos cldssicos. 13.2 Medicamentos bioldgicos e biossimilares. 14 Seguranga do paciente.
15 Farmaco-vigilancia em oncologia. 15.1 Conceitos. 15.2. Graduagao dos efeitos adversos. 15.3 Queixas
técnicas. 15.4. ReagGes adversas dos principais sistemas (Trato gastrointestinal, altera¢cdes hepato-biliar,
pele, sistema respiratério, fungdo renal e vias urindrias, sistema hematopoiético, sistema nervoso central
e periférico, metabolismo e distudrbios nutricionais). 16 Farmaco-economia. 17 Farmdcia clinica em
oncologia e cuidados farmacéuticos 48 em oncologia. 17.1. Avaliagdo da prescricdo dos medicamentos
antineopldsicos e adjuvantes. 17.2 Calculo e correc¢ao de doses relacionados as fung¢bes hepaticas e renais.
17.3 Orientag0es gerais dispensacdo e reconciliacdo. 18 Interagcdes medicamentosas com medicamentos
antineopldsicos e adjuvantes. 19 Protocolos quimioterapicos de tumores sélidos e hematolégicos de
adultos e criangas. 19.1 Adultos: tumores sdélidos: cancer de prdstata, pulmao, intestino (cdlon e reto),
cabeca e pescoco, mama, colo do Utero, estbmago e melanoma. 19.2. Tumores hematolégicos: leucemias
agudas e cronicas, linfomas e mieloma multiplo. 19.3 Pediatria: tumores sdlidos: sistema nervoso central
e sarcomas o6sseos. 19.4. Tumores hematolégicos: leucemias agudas, leucemia mieloide crénica e
linfomas. 20. Preparo, fracionamento e logistica dos medicamentos antineoplasicos e adjuvantes (orais e
injetdveis). 21. Qualificacdo do fornecedor. 22. Garantia e controle de qualidade dos medicamentos
antineopldsicos injetaveis de grande e pequeno volume. 23. Biosseguranca. 24. Infraestrutura e
funcionamento de uma unidade de preparo de medicamentos estéreis e citotoxicos.

12. FARMACIA

1. Cédigo de Etica Farmacéutica: Resolugdo n2 596 de 21 de fevereiro de 2014. 2. Legislagdo farmacéutica:
Resolugdo n? 673 de 18 de setembro de 2019 que dispde sobre as atribuicGes e competéncias do
farmacéutico em servicos de hemoterapia e/ou bancos de sangue; Resolucdo n? 671 de 25 de julho de
2019 que regulamenta a atuacdo do farmacéutico na prestacdo de servicos e assessoramento técnico
relacionados a informacao sobre medicamentos e outros produtos para a saude no Servico de Informacao
sobre Medicamentos (SIM), Centro de Informacgdo sobre Medicamentos (CIM) e Nucleo de Apoio e/ou
Assessoramento Técnico (NAT); Resolucdo n? 672 de 18 de setembro de 2019 que dispOe sobre as
atribuicdes do farmacéutico no ambito dos servicos de dialise; Lei n2 10.669, de 14 de maio de 2003 que
altera a Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispGe sobre a vigilancia sanitdria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e
outros produtos; Lei n2 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscaliza¢do das
atividades farmacéuticas; RDC n2 41, de 26 de julho de 2012 que altera Resolugao RDC n2 44, de 17 de
agosto de 2009, que dispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do
funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestacio de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias, e revoga a Instrugao Normativa IN n2
10, de 17 de agosto de 2009; RDC n2 54 de 2013; RDC n? 34 de 2015; RDC n2 44/2009 que dispde sobre
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializagdo de produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da
outras providéncias; Lei n2 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo
das atividades farmacéuticas. 3. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa,
Conceito. 4. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacdo de medicamentos. 5. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques
de medicamentos e correlatos. 6. Farmacocinética e farmacodinamica: introducgdo a farmacologia; no¢des
de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorc¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interacao droga-receptor; interacao de drogas; mecanismos moleculares de acao das
drogas. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatodlicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. 8. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipno-analgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas;
anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides. 9. Farmacologia - InteragGes
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medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatérios, cardioténicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 10. Rea¢des adversas a medicamento;
interacGes e incompatibilidade medicamentosas. 11. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdao mecanica. 12. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 13. Padronizacdo de técnicas e controle de
qualidade. 14. Desenvolvimento e valida¢cdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de
qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de
solugGes. 15. Nanotecnologia farmacéutica. 16. Biosseguranca. 17. Analise de protocolos e relatérios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatdrios de
Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagcdo da
farmaco-vigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa e RDC n2 222, de 28 de marco de 2018 que
regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras
providéncias. 18. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de
amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e
fluidos bioldgicos. 19. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises
bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos. 20.
Bioguimica — Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. 21. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. 22. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 23. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
24. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. 25. Func¢do hepadtica: correlacdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. 26.
Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. 27. Funcdo enddcrina: hormdnios
tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fésforo, magnésio e
ferro. 28. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e
imunohematologia. 29 Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame
microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia). 30.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas
doencgas infecciosas. 31. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagbes de precipitacao,
aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema
complemento; reagGes sorologicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina
hematolégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). 32. Aspectos hematoldgicos nas
infec¢Ges bacteriana e viral. 33. Leucemias. 34. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibragdo; coloragdes especiais e interpretacao de resultados. 35. Controle de qualidade e biosseguranga
em laboratdrios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. 36. Testes diagndsticos da
coagulacdo plasmatica. 37. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. 38. Normas
gerais de servicos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de
sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagao, armazenamento, transporte,
testes e andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
39. Biosseguranga em hemoterapia.

13. FARMACIA BIOQUIMICA

1. Biosseguranca no Laboratério Clinico. 2. Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude. 3.
Legislagdo Sanitaria na drea do Laboratério Clinico. 4. Controle da Qualidade no Laboratério Clinico. 5.
Materiais biolégicos utilizados no laboratério clinico. 6. Conceitos, procedimentos e interpretacdo de
resultados em Parasitologia Clinica. 7. Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados em
Imunologia Clinica. 8. Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados em Hematologia. 9.
Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados em Microbiologia Clinica. 10. Conceitos,
procedimentos e interpretacdo de resultados em Micologia Clinica. 11. Conceitos, procedimentos e
resultados em Bioquimica-Clinica. 12. Conceitos, procedimentos e resultados em Citologia-Clinica. 13.
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Conceitos, procedimentos e interpretacdao de resultados em Uroandlise. 14. Preparo de solugdes no
Laboratério Clinico. 15. 1. Cédigo de Etica Farmacéutica: Resolugdo n2 596 de 21 de fevereiro de 2014.

14. FARMACIA CLINICA

Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e calculos. Psicoativos e
retinoides: legislacdo vigente. Central de abastecimento farmacéutico: armazenamento e distribuicao.
Estrutura fisica e organizacional da farmdacia hospitalar. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em
instituicdo publica: legislacdo vigente. Comissdo de Farmdcia e terapéutica: padronizacdo de
medicamentos e farmacovigilancia. Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos: legislacdo
vigente. Boas praticas de manipulacdo em farmdacia. Mecanismos gerais de a¢do e efeitos de farmacos.
Farmacocinética. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. Antidcidos. Antiespasmaddicos.
Broncodilatadores. Anti—hipertensivos. Diuréticos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos.
Farmacologia clinica: conceito de solucdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade. Amostras
biolégicas, destinadas a andlise: procedimentos de coleta, conservacado, transporte, processamento e
descarte. Funcionamento e manutencado de centrifugas, balancas, estufas e microscépios de luz. Politica
Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de medicamentos (RENAME), uso racional de
medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica e farmacovigilancia. Avaliacdo de Tecnologias em Saude e farmacoeconomia;
Farmacoepidemiologia. Legislacdes do Sistema Unico de Saude - SUS, deontologia farmacéutica;
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Redes de Atencdo
em Saude. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Organizacao da Assisténcia Farmacéutica no SUS e Programa
de Medicamentos Especiais. Bioética. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

15. FISIOTERAPIA

1. Fundamentos da Fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
Fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacGes e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacgdo. 6. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos
da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crio-
terapia. 7. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9.
Semiologia e procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promoc¢do da Saude / preventiva. 11.
Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratoria e pediatrica. 12.
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 13. Fisioterapia em pré e pds-operatério.14. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. 15. Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica e legislagdo
profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Portaria n2 2.436/2017: aprova a
Politica Nacional de Atengdo Bdsica — PNAB.

16. FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

1. Histologia do sistema respiratdrio. 2. Embriologia: crescimento e desenvolvimento pulmonar. 3.
Anatomia: ossos, musculos, inervagao, vasculariza¢do da caixa tordacica. 4. Vias aéreas superiores. Vias
aéreas inferiores. 5. Mediastino. Diferengas anatdémicas da crianga. Cinesiologia da caixa tordcica. 6.
Diafragma. 7. Fisiologia do sistema respiratério (adultos e crianga): Ventilagdo. Difusdo, perfusao,
circulacdo pulmonar, relacdo ventilagdo/perfusdo. Controle da respiragdo. Transporte do 02 e do CO?2. 8.
Mecanica pulmonar. Fungbes ndo respiratdrias dos pulmdes. Diferencas fisioldgicas da crianga. 9.
Semiologia adulta neonatal e pediatrica. Manifestacdes clinicas (primarias e secundarias). Inspecdo.
Palpacdo. Percussdao. Ausculta. Espirometria. 10. Fisiopatologia das doencas obstrutivas, restritivas,
vasculares do pulmao. 11. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratdria adulto e crianca.
12. Padrdes respiratdrios terapéuticos. 13. Manobras desobstrutivas e ventilatdrias. 14. Postura de
drenagem. Tosse/Huffing. Aspiracdo. Cinesioterapia. Espirdmetro de incentivo. Treinador muscular.
Flutter. RPPl. EPAP/CPAP/BIPAP. 15. No¢des de radiologia em adultos e crianca (térax/pulmdes). 16.
Oxigénio-terapia e técnicas inalatdrias. Hood e cateter nasal. Utilizagdo de 6xido nitroso inalatério. 17.
Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e crianga). 18. Bronquiectasia. 19. Pneumonias (adultos e
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crianga). 20. Abscesso pulmonar. 21. Tuberculose. 22. Neoplasias. 23. Doencas da pleura: derrame pleural.
Pneumotdrax. 24. Atelectasia. 25. Doencgas ocupacionais. 26. Fibrose pulmonar. 27. Tromboembolismo
pulmonar. 28. Congestdao pulmonar. 29. Edema agudo de pulmdo. 30. Sindrome do desconforto
respiratdrio agudo (doenca da membrana hialina). 31. Doengas neuromusculares. 32. Cardiopatias. 33.
Refluxo gastroesofdgico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome de aspiracdo do mecoénio. 34.
Hipertensdao pulmonar. 35. Apneia da prematuridade. 36. Taquipneia transitéria do recém-nascido. 37.
Displasia bronco pulmonar. 38. Via aérea artificial - Indicacdo, tipos, cuidados com a via aérea artificial,
extubacdo, complica¢cdes (adultos e crianga). 39. Ventilagdo mecanica. 40. Fase inspiratdria, fase
expiratdria, modos ventilatdrios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilagdo. 41. Ventilagdo mecanica
em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). 42. Monitoriza¢do respiratdria durante a ventilagdo mecanica - Indice
de oxigena¢do, mecanica do sistema respiratério (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). 43.
Desmame da ventilagdo mecanica - Formas de desmame, monitorizacdo. 44. Ventilagdo ndo invasiva. 45.
Insuficiéncia respiratéria. 46. Fisioterapia respiratdria no pré e pds-operatério de cirurgias
cardiovasculares. 47. Toracotomias. 48. Laparotomias. 49. Cirurgias neuroldgicas. 50. Efeitos
hemodinamicos da ventilacdo mecanica. 51. Estimula¢do sensério-motora.

17. FONOAUDIOLOGIA

1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos tedricos,
anatomo-fisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencdo dos
distlrbios da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do. 4. Disturbios e alterages da linguagem oral e
escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliacao, classificacdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7.
Atuacdo fonoaudiolégica na drea materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da
amamentacgdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesGes neurolégicas. 10. Atuacdo do
fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11. Otoneurologia. 12. Atuacao fonoaudioldgica na drea materno
infantil: neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervengdo ao recém-nascido de risco; disfagias
orofaringeas, patologias neuropediatricas. 13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste
da linguinha). 14. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica em estimulagdo precoce (follow up). 15.
Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e
idosos. 16. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. 17. Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias
orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e de adulto). 18. Cédigo de Etica.

18. NUTRICAO

1. Nutri¢do basica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndao convencionais; aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutrigdo e fibras; utilizacdo de tabelas de
alimentos; alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagao nutricional: conceito,
importancia, principios e objetivos da educagdao nutricional; papel que desempenha a educagdo
nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo;
desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliacdo nutricional: métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medi¢do; avaliacdo do estado e situagao
nutricional da populacdo. 4. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execuc¢do e avaliacdo de cardépios.
5. Higiene de alimentos: analise microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminacdo; fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento;
modificag¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6.
Nutricdo e dietética: recomendacbes nutricionais; funcdo social dos alimentos; atividade fisica e
alimentacdo; alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos:
operagdes unitarias; conservacdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnolégico de produtos
de origem vegetal e animal; andlise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene
pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioracdo dos alimentos; métodos de
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conservacao dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricacdo
de alimentos; analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutricdo em Saude Publica:
analise dos disturbios nutricionais como problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitdria de Alimentos:
legislacdo sanitaria para alimentos; problemas nutricionais das populagcbes de paises em
desenvolvimento. 10. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-
preparo e preparo dos alimentos; operacdes, modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretacdo; suporte
nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos; estudo
guimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. 13.
Etica Profissional.

19. PSICOLOGIA CLiNICA (PSICOLOGIA - AREA HOSPITALAR)

1. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em sadde mental:
superacao do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4.
Reabilitacdo psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7.
Urgéncia e emergéncia em saude mental: atencdo a crise e aos servicos psicossociais. 8. Inser¢do dos
Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacao do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das acdes de saude mental. 8.
Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas
e estratégias de atuacdo dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. 11. Os
modelos de atencdo. 12. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producdo referente a
formacdo e a insercdo profissional. 13. NASF e ESF. 14. Rede de servicos de protecdo e atenc¢do. 15. O
papel do psicélogo na articulagdo entre Saude e Assisténcia Social. 16. Fundamentos da psicopatologia
geral. 17. Teorias e técnicas psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as
pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. 20.
Desenvolvimento humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses,
psicoses, perversées e seus desdobramentos. 23.Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. 24.
Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagndstico. 26. Fundamentos das intervencGes grupais. 27.
Grupo operativo: conceito, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento,
metodologia, intervengbes e manejo. 28. Psicodinamica do trabalho. 29. Psicologia na saude do
trabalhador. 30. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. 31. Projeto terapéutico
singular, apoio matricial, clinica ampliada. 32. Elaboragdo de parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboragao
e registro de documentos psicoldgicos.

20. TERAPIA OCUPACIONAL

1. Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de avaliagao
em Terapia Ocupacional (condicGes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuro-psicomotor de bebés e criangas.
5. Desenvolvimento humano. 6. RelagGes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos
de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptacgdo. 9. Recursos
de comunicacdo complementar ou alternativa e tecnologia assistiva. 10. Orientacdo familiar/cuidador
guanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes
de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptacGes no contexto
hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criacdo, promocao e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislacdo).
16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdcioocupacionais do individuo. 19.
Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia
Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado
do paciente cronico em agudizacdo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia
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Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental. 26.
Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

MEDICO - NiVEIS DE INGRESSO Il E VI

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e nao literdrio, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organiza¢do interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracgao;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdao, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica:
norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem. Proporcionalidade direta
e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacGes das relagOes
fornecidas e avaliacdo das condi¢cGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matemadtico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrbes, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. NogGes
de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢gdes nao governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo); elementos de economia internacional contemporédnea; panorama da economia
brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA (Comum a todas as especialidades)

1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de saude. 2.
Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos
dos usuarios do SUS: participagdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do
SUS. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200.
10. Lei n? 8.142/90 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias). 11. Lei n® 8.080/90 (disp&e sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacio
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da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias). 12.
RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento
para os Servicos de Satde). 13. Resolugdo CNS n2 553/2017 (dispGe sobre a carta dos direitos e deveres
da pessoa usudria da saude). 14. RDC n? 36, de 25 de julho de 2013 (institui acGes para a seguranca do
paciente em servicos de salde e da outras providéncias). 15. Organizac¢ado do Sistema de Saude do Estado
de Minas Gerais: metas, programas e a¢des em saude.

1. ANESTESIOLOGIA

1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e
suas indicac¢des. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. 4. Ventilagdo
artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia.
8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e
reanimagdo. 11. Monitorizagdo em anestesia. 12. Sistema nervoso auténomo. 13. Complica¢des de
anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagao neurofisioldgica. 17. Anestesia
em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21.
Transfusdes sanguineas. 22. Avaliacdo pré-operatdria e cuidados pds-operatdrios. 23 Fisiologia humana
aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26.
Anestesia em otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. 28.
Codigo de Etica Profissional.

2. CARDIOLOGIA

Epidemiologia das doencas cardiovasculares. Principios de biologia molecular e de genética aplicados a
Cardiologia. Fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. O exame clinico cardiovascular: historia e exame
fisico. Métodos complementares em Cardiologia: radiografia de térax, eletrocardiograma, teste
ergométrico, ergoespirometria, ecocardiograma, cintigrafia miocardica, monitoriza¢do
eletrocardiogréfica dinamica (Holter), ressonancia magnética, tomografia computadorizada, teste da
mesa inclinada (Tilt-test) e estudo hemodinamico. Insuficiéncia cardiaca com fungdo sistélica preservada
e deprimida. Arritmias cardiacas. LesGes orovalvares. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas.
Fatores de risco, diagndstico, tratamento, progndstico e prevencdo da doenca coronariana. Angina
instavel e infarto do miocardio. Hipertensao arterial sistémica. Dislipidemias. Doencas da aorta. Doenca
cardiaca traumatica. Endocardite infecciosa. Febre reumatica. Doencas do pericardio, do miocardio e do
endocardio. Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdao pulmonar. Tumores cardiacos. Doenga
cardiovascular e hemostasia, trombose e fibrindlise. Complicagdes cardiovasculares do cancer, da
quimioterapia e da radioterapia. Gravidez e doenga cardiaca. Anestesia e cirurgia ndo cardiaca no
cardiopata. Cirurgia cardiaca: indicagdes e complicagdes. Dispositivos terapéuticos em cardiologia: marca-
passos, desfibriladores e ressincronizadores. Reabilitagdo cardiovascular. Cardiopatia no idoso.
Revascularizagdo cardiaca percutdnea e cirlrgica. Emergéncias cardiovasculares, parada
cardiorrespiratéria e morte stbita cardiaca. Codigo de Etica Profissional.

3. CIRURGIA CARDIOVASCULAR

1 Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusao.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia
cardiovascular. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pods-operatdrio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. 4 ComplicacGes cirdrgicas trans e pds-operatdrias. 5 Imunologia e transplantes. 6
Mecanismos de rejeicdo. 7 Anatomia cirurgica do coracdo e dos grandes vasos da base. 8 Circulacdo
extracorporea. 9 Reanimagao cardiopulmonar. 10 Hemorragias e complicagGes trombodticas em cirurgia
cardiovascular. 11 Cirurgia para correc¢ao das doencas valvares. 12 Cirurgia da doenca arterial coronariana
- cardiopatia isquémica. 13 Tratamento cirurgico das complicacbes do infarto do miocardio. 14
Tratamento cirurgico das arritmias por estimulagdo com marca-passo cardiaco artificial. 15 Dissec¢do da
aorta. 16 Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. 17.Tratamento cirurgico das arritmias. 18 Transplante
cardiaco. 19 Cirurgia do pericardio. 20 Cirurgia da endocardite infecciosa. 21 Circula¢do extracorpdrea na
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cirurgia cardiaca. 22 Procedimentos paliativos nas cardiopatias congénitas. 23 Tratamento cirurgico das
cardiopatias congénitas. 24 Protecdo ao miocérdio. Codigo de Etica Profissional.

4. CIRURGIA DA MAO

1. Introducgdo e histéria da cirurgia da mao. 2. Anatomia e biomecéanica dos membros superiores. 3.
Semiologia do membro superior. 4. Atendimento ao politraumatizado. 5. Cicatrizacdo das feridas. 6.
Principios basicos da cicatrizacdo éssea e da osteossintese. 7. Métodos de osteossintese. 8. Atendimento
a mao gravemente traumatizada. 9. Anestesia dos membros superiores / torniquete. 10. Fraturas e
luxagdes do cotovelo. 11. Fraturas diafisarias e distais dos ossos do antebraco. 12. Articulagdo radio-ulnar
distal. 13. Fraturas dos ossos do carpo. 14. LuxagOes e fraturas-luxaces do carpo. 15. Fraturas dos 0ssos
metacarpicos e das falanges. 16. Luxacdes e lesdes ligamentares da mdo. 17. Lesdes dos tenddes flexores.
18. LesOes dos tenddes extensores. 19. Lesdo dos nervos periféricos. 20. Reconstru¢des microneurais do
plexo braquial. 21. Reconstrucdo nas paralisias dos membros superiores / transferéncia tendinosa. 22.
Neuromas. 23. Eletroneuromiografia. 24. Amputacdes. 25. Artrodeses na mdo e no punho. 26.
Artroplastias. 27. Artroscopia na mdo, punho e cotovelo. 28. Distrofia simpatico reflexa. 29. Legislacao
dos acidentes de trabalho. 30. Abordagem nas doencas reumaticas. 31. Tumores ésseos e de partes moles
(sugere-se contato com patologista e radiologista). 32. Malformagdes congénitas dos membros
superiores. 33. Principios das érteses e proteses. 34. Reabilitacdo da mdo. 35. Osteoartrose e rizartrose.
36. Mado séptica, tuberculose, osteoartrite e outras infeccoes especificas. 37. Tendinites e tenossinovites.
38. Reconstrucdo do polegar. 39. Paralisia obstétrica. 40. Paralisia cerebral / paralisia espastica por trauma
neuroldgico central ou AVC. 41. Paralisias flacidas — poliomielite e pélio-like. 42. Osteomielite e Artrite
Séptica. 43. Contratura de Dupuytren. 44. Contratura isquémica de Volkmann. 45. Rigidez articular. 46.
Sindromes compressivas. 47. AfecgOes das unhas. 48. Principios da cirurgia vascular. 49. Técnicas
microcirurgicas. 50. Principios da cirurgia plastica — enxertos e retalhos. 51. Reimplantes. 52. Retalhos
livres para cobertura cutanea e preenchimento de falhas. 53. Retalhos musculares livres funcionais. 54.
Transplante dsseo e de articulagdo por técnicas microcirurgicas. 55. Transposi¢do de artelhos para mao.
56. Cédigo de Etica Profissional.

5. CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

1. Anatomia da cabeca e pescogo. 2. Principios da cirurgia de cabeca e pescoco. Propedéutica e avaliacao
do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 3.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 4. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia. 5. Complica¢Bes cirurgicas trans e pds-operatdrias. 6. Traqueostomia. 7.
Traumatologia cranio facial. 8. Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagndstico e tratamento). 9.
Cirurgias estético-funcionais da face. 10. Cirurgias ortognaticas. 11. Tratamento da sindrome da apneia
obstrutiva do sono. 12. Tumores craniofaciais. 13. Reconstru¢des cranio, cabeca e pescogo. 14.
Diagnodstico e tratamento de enfermidades da tiroide. 15. Esvaziamento cervical. 16. Diagndstico e
tratamento de doengas 16.1 Das glandulas salivares. 16.2 Tumorais e nao-tumorais das glandulas
salivares. 16.3 Tumores cutdneos em cabeca e pescoc¢o. 16.4 Tumores do nariz e dos seios paranasais.
16.5 Tumores do ldbio e cavidade oral. 16.6 Tumores da faringe, laringe, tiroide e paratirOide. 16.7
Tumores dsseos em cabeca e pescoco. 16.8 Tumores nervosos periféricos e vasculares. 16.9
Aragangliomas. 16.10. Tumores de partes moles 16.11. Tumores orbitarios. 16.12. Metastases cervicais.
16.13. Hiperparatireoidismo.

6. CIRURGIA GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios
béasicos. 3. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complica¢des
cirdrgicas trans e pds-operatérias. 5. Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e retroperiténio. Hérnias da parede abdominal. 8. Choque. Traumatismo

\' FGV CONHEC|MENTO FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG | CONCURSO PUBLICO 2023 53



MM I G FUNDACAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do
pescoco. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera
péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doencga diverticular
dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12. Atendimento
ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13. Video-laparoscopia diagndstica

e cirdrgica. 14. Hipertensdao porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratorias. 17.

Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva.
20. Doengas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22. Video-laparoscopia
diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de

urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal. 24. Cédigo de Etica Profissional.

7. CIRURGIA PEDIATRICA

1. Cuidados pré, trans e pds-operatdério da crianga. 2. Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3. Anomalias
congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do pescoco. 5. Cirurgia da tireoide na criancga. 6. Torcicolo
Congénito. 7. Afecgdes cirurgicas da parede toracica da crianca. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias
cirargicas do es6fago na crianca. 10. Malformacgdes congénitas e problemas perinatais do trato

respiratorio. 11. Doencas infecciosas cirurgicas da crianga. 12. Anomalias da regido inguinal na crianca.

13. Anomalias da parede abdominal na crianca. 14. Trauma abdominal na crianca. 15. Anomalias

congénitas do trato biliar. 16. Cirurgia do pancreas na crianga. 17. Cirurgia do baco e sistema porta na

crianga. 18. Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno. 19. Anomalias congénitas do intestino

delgado. 20. Duplicacdes do trato digestivo. 21. Invaginacdo intestinal na crianca. 22. Apendicite. 23.
Enterite necrosante. 24. Doencga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal. 25. Anomalias anorretais. 26.

Infeccdo urindria na crianga. 27. Anomalias congénitas do trato urindrio superior. 28. Anomalias

congénitas do trato urindrio inferior. 29. Extrofia vesical. 30. Epispadia. 31. Hipospadia. 32. Intersexo. 33.
Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico. 34. Oncologia pedidtrica. 35. Biologia

molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36. Hemangiomas. 37. Cddigo de ética, Bioética, Preenchimento

da declaracdo de 6bito. 38. Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. 39.
Cédigo de Etica Profissional.

8. CIRURGIA PLASTICA
1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de territério vascular e

sua aplicagao. 3. Retalhos: classificagcdo, aplica¢do e atualidade. 4. Fisiologia da microperfusao tecidual. 5.
Principios e técnicas microcirurgicas: principais retalhos. 6. Expansdo tecidual: principios e aplicagdo das

técnicas. 7. Conceitos basicos de engenharia tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e

tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrugdo. 11. Reconstru¢des do membro
superior. 12. Reconstru¢des da parede toracica. 13. Mama: conceito da doenca benigna. 14. Cancer de
mama: reconstrugdes pds-mastectomia. 15. Reconstrugdes do membro inferior e pelve. 16. Cédigo de

Etica Profissional.

9. CIRURGIA TORACICA

1. Anatomia do térax. 2. Avaliacdo de risco pré e pds-operatdrio. 3. Dindmica respiratdria e ventilagdo
mecanica. 4. Diagndstico por imagem. 5. Endoscopia. 6. Anestesia. 7. Incisdes cervicotoracica. 8. Parede

tordcica, pleura e diafragma. 9. Mediastino. 10. Supuracdes, micoses, parasitoses e doengas intersticiais.
11. Tratamento cirdrgico da tuberculose. 12. Tumores pulmonares. 13. Enfisema pulmonar e
bronquiectasias. 14. Hemoptise. 15. Quimioterapia e radioterapia. 16. Es6fago: doencas benignas,
malignas e trauma. 17. Embolia pulmonar. 18. Transplante pulmonar. 19. Trauma tordcico. 20. Traqueia.
21. Doencas congeénitas. 22. Ressecces pulmonares. 23. Cédigo de Etica Profissional.

10. CIRURGIA VASCULAR

1. Nogbes basicas de anatomia cirdrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. 3.
Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente
vascular. 6. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia
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arterial crénica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12.

Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé diabético.
16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenca tromboembdlica venosa. 18. Varizes e insuficiéncia venosa

cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Oclusdes arteriais agudas.

23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 27. Terapéutica venotonica e linfocinética.
28. Amputacoes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. 31.

Cédigo de Etica Profissional.

11. CLINICA MEDICA

1. Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatérios; dissec¢ado adrtica; doenca pericardica aguda; dor
toracica; edema agudo de pulmado; hipertensdo arterial;, infarto agudo do miocardio; insuficiéncia
cardiaca; parada cardiorrespiratdria; sincope e pré-sincope; sindrome coronariana aguda; tamponamento
pericardico; tromboembolismo venoso. 2. Dermatologia: doencgas exantematicas; Infeccdes da pele e do
tecido subcutaneo. 3. Endocrinologia: diabetes; doencas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda. 4.
Gastroenterologia: abdome agudo; cirrose hepatica; célica biliar e colangite; diarreia aguda; hemorragia
digestiva; insuficiéncia hepdtica aguda; obstrucdo intestinal; pancreatite. 5. Ginecologia: doencas
inflamatérias pélvicas 6. Hematologia: anemias; discrasias de células plasmaticas; disturbios da

coagulacdo; doencas linfoproliferativas; leucopenia; transfusdo de hemoderivados. 7. Infectologia:
antibidticos; coélera; dengue; difteria; febre amarela; infeccdes fungicas; leptospirose; raiva; sepse;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida; tétano. 8. Nefrologia: cdélica renal; doencas glomerulares;

infeccdo urindria; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica. 9. Neurologia: acidentes vasculares
encefalicos; cefaleias; comas e alteracdes da consciéncia; convulsGes; esclerose multipla; hipertensao

intracraniana; meningites; miastenia gravis; sindrome de Guillain-Barre; vertigem. 10. Oncologia:
carcinoma de origem indeterminada; infeccGes no paciente com cancer; sindromes para-neoplasicas;
tumores do figado e arvore biliar; tumores do pancreas; tumores do pulmado; tumores do trato
gastrointestinal. 11. Pneumologia: asma; derrame pleural; doenca pulmonar obstrutiva cronica;

hemoptise; insuficiéncia respiratdria aguda; pneumonias; pneumotdrax. 12. Reumatologia: artrites

agudas; artrite reumatoide; esclerodermia; espondiloartropatias; lupus eritematoso sistémico;
sarcoidose; sindrome de Sjogren; vasculites. 14. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos;
acidentes provocados por animais peconhentos; afogamento; atendimento inicial ao paciente
politraumatizado; atendimento pré-hospitalar; disturbios do equilibrio acido-base e hidroeletroliticos;
intoxica¢Oes exdgenas; queimaduras; rea¢des alérgicas e anafilaxia; suporte bdsico e avangado de vida;
traumatismo craniano; traumatismo raquimedular. 15. Cédigo de Etica Profissional.

12. COLOPROCTOLOGIA

1. Anatomia cirurgica do cdlon, reto e canal anal. 2. Fisiologia colénica e anus-retal (técnicas de

investigacdo e aplicacdo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia anorretal. 4. Cicatrizagdo das feridas.

Infecgdo em cirurgia. Antibidticos. 5. Pré e pds-operatdrio. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico.

Complicagdes respiratdrias, abdominais e vasculares. 6. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de
hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. 7. Técnica geral das laparotomias. IncisGes abdominais.

Cirurgia video--laparoscépica. 8. Diagndstico das doencgas do cdlon, reto e canal anal. Exame abdominal e

proctolégico. Colonoscopia. Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia computadorizada,

ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 9. Doenca hemorroidaria: etiopatogenia,

quadro clinico, diagndstico e terapéutica. 10. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. 11. Fissura anal. 12.
Fistula anal. 13. Hidroadenite supurativa. 14. Doenca pilonidal sacrococcigea. 15. Prurido anal. 16.
Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 17. Prolapso e procidéncia
de reto. 18. Doengas dermatoldgicas perianais. 19. Incontinéncia anal. 20. Abdomen agudo em

coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 21. Obstrugdo intestinal. 22. Traumatismo

abdominal. LesGes do célon, reto, canal anal e perineo. 23. Principios fundamentais de oncologia. Bases
da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e
margem anal. 24. Neoplasia maligna do cdlon, reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais.
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25. Megacélon congénito e adquirido. 26. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. 27.
Doencas inespecificas do coélon e do reto. 28. Doencas especificas do cdlon e do reto. 29. Doenca
isquémica do cdélon e do reto. 30. Doenga diverticular dos célons. 31. Ectasias vasculares do cdélon.
Hemorragia digestiva baixa. 32. Alteracdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em
colopatias. 33. Vélvulo do célon. 34. ComplicagGes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 35. Fistula
reto-vaginal. 36. Tumores retro-retais: classificacdo, patologia, apresentacdo clinica e terapéutica. 37.
Procedimentos ambulatoriais. Preparagdo pré-operatdria, manejo cirurgico e pds-operatodrio. 38.
Videolaparoscopia colo- retal: indicacbes, equipamento, cuidados pds-operatdrio, resultados,
complicagBes e sua prevencgao. 39. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. 40. Endometriose. 41. Proctalgia
Fugax. 42. Cédigo de Etica Profissional.

13. DERMATOLOGIA

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia
cutanea. 5. Alteracbes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas. 6. Afeccdes dos anexos cutaneos;
foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. 7. InfeccOes e infestacdes: dermatoses por virus, dermatoses por
riquetsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e mico-baterioses atipicas,
hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas.
Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos,
fisicos e mecanicos. 9. Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos; inflamacdes ndo infecciosas;
granulomas nao infecciosos. 10. Dermatoses metabdlicas. 11. Afec¢Oes psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afec¢bGes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e
neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica
tépica. 16. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia
dermatoldgica; eletro-cirurgia, eletrocoagulacao, eletrdlise e iontoforese; quimio-cirurgia; actinoterapia,
laser-terapia e radioterapia. 17. Cédigo de Etica Profissional.

14. ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

1. Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da hipdfise e do
hipotdlamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doencas das suprarrenais. 6. Diabetes
mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9.
Diagndstico e tratamento das doencas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10.
Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios enddcrinos e
metabdlicos na infec¢do pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinoldgicas. 15.
Dislipidemias: disturbios de crescimento e puberdade. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e
disfuncdo erétil. 16. Cédigo de Etica Profissional.

15. GASTROENTEROLOGIA

1. Patologia de Es6fago: disfagias; disturbios motores do es6fago; doencga do refluxo gastro-esofagiano;
neoplasias; esofagites. 2. Patologia Gastroduodenal: gastrites; doenca ulcerosa péptica; Helicobacter
pylori; neoplasias; hemorragia digestiva alta; lesGes vasculares gastroduodenais. 3. Patologia Intestinal:
diarreias agudas e crénicas; sindromes de ma absor¢do; doengas parasitarias e infecciosas intestinais;
doenca diverticular intestinal; doenca inflamatdria intestinal; sindrome do intestino irritavel; doencas
vasculares intestinais; lesdes pre-neoplasicas; cancer intestinal e colorretal; hemorragia digestiva baixa.
4. Patologia Pancreatica: pancreatites agudas; pancreatites cronicas; cistos pancreaticos; tumores
benignos e malignos do pancreas; fibrose cistica do pancreas. 5. Patologias hepaticas: hepatites virais
agudas e cronicas; ictericia; sindromes colestaticas; doencas autoimunes; doencas metabdlicas; doenca
hepatica alcodlica; hepato-toxicidade por drogas e agentes quimicos; doenca hepatica gordurosa nao-
alcodlica; cirrose hepatica e suas complicacles; hipertensido portal; lesGes focais no figado; carcinoma
hepato-celular; metastases hepaticas; abscesso hepatico; transplante hepatico. 6. Patologia da vesicula e
vias biliares: litiase biliar; neoplasias da vesicula biliar; carcinoma das vias biliares; doenca cistica das vias
biliares. 7. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose Mansoni, doencas de Chagas,
peritonites, hormoOnios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do
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aparelho digestivo. 8. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, cdlon irritavel.9. Diagnose
em gastroenterologia: endoscopia, biépsia, radiologia do aparelho digestivo. 10. Provas funcionais:
balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. 11. Cédigo de Etica
Profissional.

16. GENETICA MEDICA

1. Analise mendeliana. 2. DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e meidticos. 3. Ciclo celular e
apoptose. 4. Organizacdo do genoma. 5. Padrdoes de transmissdo de genes nos individuos e nas
populagdes, as variagdes nessas expressoes, os tipos de heranga e ma formacgdo genética. 6. Determinacdo
sexual. 7. Bases cromossOmicas: analise e aberragdes cromossémicas. 8. Heranga multifatorial: poligenia,
polialelismo e herdabilidade. 9. Diagndstico pré-natal. 10 Tratamentos das doencas genéticas. 11. Bases
genéticas e bioquimicas das doengas. 12. Terapia génica. 13. Genética do comportamento. 14. Genética
de populagdes. 15. Aconselhamento genético. 16. Organizacao laboratorial. 17. Métodos laboratoriais de
analise de acidos nucleicos e proteinas. 18. Estatistica experimental aplicada a genética. 19. Erros inatos
do metabolismo.

17. GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia dos érgdos genitais femininos; embriologia dos érgdos genitais femininos; fisiologia do ciclo
menstrual e sexual; disfuncGes menstruais; climatério e menopausa; puberdade fisioldgica e patoldgica;
propedéutica clinica e complementar em toco ginecologia; doencas sexualmente transmissiveis; cito
genética; dismenorreia; tensdo pré-menstrual; distopias genitais; doenca inflamatdria pélvica esterilidade
conjugal; incontinéncia urinaria na mulher; fistulas genitais; ginecologia da infancia e da adolescéncia;
mastopatias benignas e malignas; anticoncep¢do; medicina psicossomdatica em ginecologia; urgéncias
ginecoldgicas; afeccdes do colo e do corpo uterino; afec¢des dos ovdrios e das trompas; oncologia
ginecoldgica; moléstia trofoblastica; endometriose; cirurgias ginecoldgicas; algias pélvicas; disfun¢des
sexuais; vulvo-vaginites; estados hiperprolactinicos; intersexualidade; hemorragias disfuncionais;
atendimento a vitima de violéncia sexual; ovulacdo; fertilizagdo; transporte ovular; nidacado; deciduagao;
desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e placenta; sistema amnidtico; crescimento e
desenvolvimento fetal; endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e modificaces do organismo
materno; semiologia obstétrica; assisténcia pré-natal; avaliacdo da vitalidade e da viabilidade fetal; parto:
contragdo uterina, mecanismo de parto, fendmenos maternos do parto, partograma, assisténcia clinica
ao parto; assisténcia ao puerpério e lactagdo; doenga hipertensiva especifica da gravidez; diabetes
gestacional; doencgas clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal; hemorragias na gestagao;
infeccdo puerperal; trabalho de parto prematuro; ruptura prematura de membranas; doenga hemolitica
perinatal; toco traumatismos maternos e fetais em gestacdo prolongada; efeito de drogas sobre o
concepto; aspectos médicos legais em toco-ginecologia; aspectos ético-legais da pratica obstétrica.
Cédigo de Etica Profissional.

18. HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

1. Produgdo dindmica e fungdo das células sanguineas. 2. Analise e interpretacdo de exames
hematoldgicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios das hemdcias: anemias macrocriticas;
anemia ferropriva e metabolismo do ferro; anemias por insuficiéncia de medula éssea; anemias
hemoliticas; anemia da insuficiéncia renal crénica; anemias das doengas cronicas; anemias das desordens
enddcrinas; eritrocitoses; metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose; porfirias;
anemia microangiopatica; mielodisplasia. 5. Disturbios dos neutroéfilos, baséfilos, eosindfilos e dos
mastdcitos. 6. Distlrbios dos mondcitos e macréfagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doencas das
deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido:
Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doencas linfoproliferativas malignas; Disturbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10. Disturbios plaquetares. 11. Disturbios da hemostasia
primaria. 12. Disturbios da coagulacdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional. 15. Cédigo de Etica
Profissional.

\' FGV CONHEC|MENTO FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG | CONCURSO PUBLICO 2023 57



MM I G FUNDACAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

19. INFECTOLOGIA

1. Epidemiologia das doengas infecciosas: mecanismos de transmissao; reservatorios; veiculos e vetores;
incidéncia e prevaléncia; morbidade, mortalidade, letalidade e gravidade. 2. Vigilancia epidemioldgica:
investigacdo e controle de surto; fatores determinantes de endemias e epidemias; medidas de controle.
3. Doencgas de notificagdo compulsdria: imunizagdes. 4. Imunologia das doencas infecciosas: solicitacao e
interpretacdo de exames complementares; microbiologia clinica; imunodiagndstico; métodos
moleculares. 5. Antibidticos e quimioterapicos antiinfecciosos: classificagdo; mecanismos de acdo;
resisténcia, sensibilidade e efeitos colaterais; principios gerais de uso; associag¢les; uso profilatico. 6.
Manifestagdes clinicas das doencas infecciosas: diagndstico clinico, laboratorial, diferencial e tratamento.
7. Sindrome febril: febre de origem obscura. 8. Infec¢Bes virais respiratérias: doengas exantematicas.
Raiva. Caxumba. Citomegalovirose. Mononucleose. Infec¢Ges por Herpes. Dengue e febres hemorragicas.
Febre amarela. Hepatites virais. Rotavirus. HTLV | / Il. SIDA. 9. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Rickettsioses. 10. InfeccOes bacterianas: estreptococcias; estafilococcias; febre tifoide; leptospirose;
tétano; meningo-encefalites; supuracdes intracranianas; infeccdo urinaria; pneumonias; ésteomielite;
artrite séptica; sepse endocardites; gastroenterites; peritonites; doenca inflamatéria pélvica; infeccoes
abdominais; sinusites; otites e infecgdes oftalmolégicas. Infecgdes por Chlamydia. Mycoplasma.
Mycobacterioses. Cdlera. Coqueluche. Difteria. Botulismo. Carbunculo. Infecgdes em imunodeprimidos.
11. Doengas fungicas. 12. Doengas por protozodrios e helmintos: maldria; doenga de Chagas;
leishmanioses; esquistossomose. 13. Acidentes por animais peconhentos. 14. Infec¢Ges hospitalares. 15.
Acidentes com material biolégico. 16. Normas de Biosseguranca. 17. Cédigo de Etica Profissional.

20. INFECTOLOGIA PEDIATRICA

1. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2. Pediatria preventiva. 3. Imunizacoes.
4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criangas e dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6.
Aleitamento materno. 7. Alimentacdo de lactentes e criangas. 8. Desnutricdo. 9. Equilibrio
hidroeletrolitico e 4dcido-basico: tratamento da desidratacdo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11.
Neonatologia: gestacdo de alto risco, assisténcia ao RN na sala de parto, disturbios metabdlicos, disturbios
respiratorios, doenca hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infec¢cGes congénitas,
malformacgGes congénitas e prematuridade. 12. Erros inatos do metabolismo. 13. Imunodeficiéncias
primarias e sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 14. Doencas alérgicas: asma, dermatite atdpica,
rinite, urticdria e angioedema. 15. Doencas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria,
citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doengas exantematicas, doenga da arranhadura do gato,
infec¢Bes estafilocdcicas e estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose,
mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e
protozooses, febre amarela, resfriado e gripe. 16. Controle e profilaxia das infec¢des hospitalares. 17.
Doengas do sistema nervoso: convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral. 18. Doengas do sistema
respiratdrio: infec¢Ges do trato respiratdrio superior e inferior, derrame pleural, pneumotdrax e fibrose
cistica. 19. Doengas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana,
miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. 20. Doengas do sistema digestério: diarreias agudas
e cronicas, sindrome de ma absorgao, constipacdo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas
e cronicas. 21. Doencas do sangue: Anemias carenciais e hemoliticas, hemoglobinopatias e purpuras. 22.
Doencas neoplasicas: leucemias, linfomas, tumor de Wilms e neurobastoma. 23. Doencas do sistema
urindrio: infecgdo urindria, glomerulonefrites e sindrome nefrética. 24. Doencas do sistema enddcrino:
diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita da suprarrenal, obesidade e hipotireoidismo
congénito. 25. Doencas do sistema osteoarticular: luxacdo congénita do quadril, escoliose e cifose. 26.
Doencas da pele: eczemas, infec¢des bacterianas, virdticas, fungicas e parasitarias da pele. 27. Doencas
reumaticas: artrite reumatoide infantil, lUpus eritematoso sistémico, doenca de Kawasaki e sindrome de
vasculites. 28. Afeccbes cirdrgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrucdo intestinal, hérnia
diafragmatica e abdomen agudo. 29. Emergéncias: insuficiéncia respiratéria aguda, parada
cardiorrespiratéria, choque, coma, hipertensdo arterial, intoxicagGes agudas, insuficiéncia renal aguda,
traumatismo cranio-encefalico. 30. Cédigo de Etica Profissional.
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21. MASTOLOGIA

1. Patologias benignas da mama. Lesdes nao palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacdo, interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia
em cancer de mama. 2. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 3.

Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonio-
terapia. 4. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos andtomo-patoldgicos em cancer

de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama.

8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10. LesGes precursoras

do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situa¢Oes especiais de cancer de mama:
gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13. Metdstases em cancer de mama. Recidivas loco regionais do
cancer de mama. 14. Cédigo de Etica Profissional.

22. MEDICINA DE EMERGENCIA

1. Sindromes hemorragicas agudas. 2. Desidratacdo moderada a grave (disturbio hidroeletrolitico). 3.
Insuficiéncia renal aguda ou insuficiéncia renal crénica agudizada. 4. Cetoacidose diabética / Coma
hiperosmolar / Hipoglicemia. 5. Hipertensdo intracraniana / Meningite carcinomatosa. 6. Compressdo
raquimedular. 7. Acidente vascular cerebral. 8. Crise convulsiva/alteracdo do nivel de consciéncia. 9.
Lipotimia / Sincope. 10. Tamponamento cardiaco/pericardite aguda. 11. Edema agudo de pulm3o. 12.

Crise hipertensiva. 13. Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda, disturbio de conducdao AV
agudo. 14. Parada cardiorrespiratéria. 15. Embolia pulmonar. 16. Oclusdo arterial aguda. 17. Trombose

venosa profunda. 18. Insuficiéncia respiratéria aguda. 19. Pneumotdrax. 20. Abdémen agudo. 21.
Neutropenia febril. 22. Sindrome infecciosa grave. 23. Estados consumptivos (caquexia quando puser o

paciente em risco iminente). 24. Choque. 25. Sindrome de veia cava superior. 26. Hipercalcemia /

Hipocalcemia. 27. Fratura patoldgica. 28. Encefalopatia hepatica. 29. Retenc¢do urindria aguda. 30. Gota
aguda. 31. Dor neoplasica. 32. Sindrome de lise tumoral. 33. Cédigo de Etica Profissional.

23. MEDICINA FETAL

1. Rastreamento e diagndstico das anomalias cromossdmicas. 2. Malformacdes fetais. 3. InfeccGes
congénitas. 4. Procedimentos invasivos. 5. Indica¢des de cirurgias no ciclo gestativo. 5.1 Cirurgia fetal. 6.
Ultrassonografia em obstetricia (bidimensional e tridimensional). 7. Avaliacdo da vitalidade e maturidade

fetais. 8. Aconselhamento genético e avaliagdo pré-concepcional, uso de drogas licitas e ilicitas.

24. MEDICINA INTENSIVA

1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratéria. 5.
Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratdria aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia respiratoria
aguda). 8. Suporte ventilatério. 9. InfecgGes bacterianas e fungicas. 10. Infec¢des relacionadas a cateteres.

11. Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. 12. Insuficiéncia de miltiplos 6rgdos e sistemas

(IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15. Endocardite bacteriana. 16.
Colite pseudomembranosa. 17. Infec¢Ges hospitalares. 18. Transloca¢do bacteriana. 19. Preveng¢do de
infeccGes em terapia intensiva. 20. Infecgdes em pacientes imuno comprometidos. 21. Comas em geral.
22. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta
e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite aguda. 28. Crise tireotdxica. 29.
Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise.

30. Pré e pds-operatorio: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias. 31. Coagulagdo intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados

e hemocomponentes. 32. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. 33. Sedacdo, analgesia e
bloqueio neuromuscular em UTI. 34. Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico. 35. Cuidados
paliativos em terapia intensiva. 36. Cédigo de Etica Profissional.

25. MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Disturbios cardio circulatérios. Disturbios respiratérios/ventilagdo pulmonar/desmame ventilatério.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos. Doencas infecto parasitarias. Infecgdes na UTI. Pneumonia ligada a
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ventilacdo mecanica. Uso de antibidticos na UTI. Lesdo renal aguda. Insuficiéncia hepatica. Sindromes
hemorragicas. Hemorragia digestiva. Trombose profunda/embolia pulmonar/acidente vascular na
infancia. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Acidentes. Sedacdo e analgesia. Reanimacgao
cardiorrespiratéria na crianga e no recém-nascido. Transplante renal. Transplante hepatico. Emergéncias
oncoldgicas. Emergéncias reumatolégicas. Pds-operatério de cirurgia cardiaca. Pds-operatdrio de
neurocirurgia. Atendimento ao politrauma. Suporte nutricional. Polineuropatia do paciente grave.
Procedimentos invasivos. Morte encefélica. Dilemas éticos, morais e legais na UTI. Cédigo de Etica
Profissional.

26. NEFROLOGIA

1. Estrutura e fungdes renais: anatomia renal, circulacdo renal, filtracdo glomerular, funcdo tubular,
mecanismos de acidificado urindria, mecanismos de concentracdo e de diluicdo urindria. 2. Exames
Complementares em Nefrologia: bioquimica sanguinea, testes imunoldégicos, medida clinica da filtragao
glomerular, exame de urina, exames de imagem. 3. Disturbios hidroeletroliticos e acido-bdsicos:
compartimentos liquidos do organismo, controle da agua corporal, disturbios do sddio e fisiopatologia do
edema, disturbios acido-bdsicos, disturbios do potassio, disturbios do cdlcio, fédsforo e magnésio,
reposicao hidroeletrolitica. 4. Doencas Renais: avaliacdo clinica e laboratorial da fungao renal, injdria renal
aguda, glomerulonefrites primarias, nefropatia diabética e outras glomerulopatias secundarias,
nefropatia tdxica e tubulo-intersticial, infeccdo do trato urinario, nefropatia do refluxo, doencas
vasculares dos rins, nefropatia e gestacao, tubulopatias hereditarias, doencas cisticas renais, nefropatia
diabética, nefrolitiase, nefropatia obstrutiva, tumores renais, doenca renal cronica e suas complicacdes,
fisiopatologia da uremia, consequéncias hematoldgicas da uremia, fisiopatologia, clinica e tratamento da
osteodistrofia renal, hipertensdo arterial primaria, hipertensdo renovascular, hipertensdo arterial e
doencga renal parenquimatosa. 5. Manejo Clinico do Paciente com Insuficiéncia Renal: diuréticos,
mecanismos de acdo e uso clinico, drogas anti-hipertensivas, uso de medicamentos na insuficiéncia renal,
manejo e terapia nutricional do urémico, nutricdo parenteral intradialitica, terapias de substituicdo da
funcdo renal em situagdes agudas e cronicas incluindo transplante renal, manuseio do paciente renal na
fase pré-didlise, em tratamento dialitico e apds o transplante renal. 6. Cédigo de Etica Profissional.

27. NEFROLOGIA PEDIATRICA

1. Doencgas glomerulares: Glomerulopatias primdrias; Glomerulopatias secundarias; Acometimento
tubulintersticial. 2. Diabetes e doenca renal: Relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal
cronica. 3. Hipertensdo arterial: Primaria; Secunddrias; Avaliagdo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal
aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal cronica: Tratamento conservador;
Doenga éssea; Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal; Nutri¢cdo. 6. Nefrologia intensiva:
Disturbios metabdlicos e acidobasicos; Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infec¢do urindria: Doenga
cistica; Doengas tubulintersticiais; Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-
transplante. 9. Laboratdrio e patologia renal: Laboratério de analises clinicas; Histologia das doengas
renais. 10. Treinamento nefrouroldgico: Diagndstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.
11. Sindrome hemoliticourémica. 12. Sindrome hepato-renal. 13. Sindrome nefrética. 14. Colagéneses.
15. Nefrites intersticiais. 16. Cédigo de Etica Profissional.

28. NEONATOLOGIA

1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2. Cuidados iniciais
ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). Cuidados iniciais ao
recém-nascido 3. Disturbios metabdlicos. 4. Distlrbios respiratdrios. 5. Ictericia neonatal. 6. Infec¢bes
neonatal. 7. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8.
Malformacdes congénitas. 9. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 10. Ventilacdo ndo invasiva
no recém-nascido pré-termo. 11. Uso de antibidticos no recém-nascido pré-termo. 12. Nutricdo
parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. 13. Cardiopatias congénitas. 14. Humanizacdo na
assisténcia ao recém-nascido. 15. TransfusGes sanguineas. 16. Disturbios metabdlicos (glicose, célcio,
magnésio, doenca metabdlica éssea, erros inatos do metabolismo). 17. Disturbios do equilibrio acido
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basico e hidroeletrolitico. 18. Sistema respiratério (sindrome do desconforto respiratério, sindrome do
pulmao Umido, sindrome de aspiracdao meconial, hipertensdao pulmonar persistente neonatal, apneia da
prematuridade, displasia broncopulmonar, reposicao de surfactante, ventilacdo ndo invasiva, ventilacdo
mecanica, uso de oxido nitrico). 19. Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do canal
arterial, arritmia cardiaca, choque, monitorizacdo hemodindmica, suporte vasopressor);
Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfusdo). 20. Problemas renais (insuficiéncia renal
aguda, hipertensdo arterial, nefro/uropatias congénitas, terapias dialiticas). 21. Problemas do trato
gastrointestinal (disturbios da succdo e degluticdo, refluxo gastresofdgico, enterocolite necrosante,
malformacdes do trato gastrointestinal, pré e pds-operatério de cirurgia abdominal). 22. Infec¢cBes de
origem materna e ambiental (infeccdo neonatal precoce e tardia, sepse, insuficiéncia de multiplos 6rgaos
e sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infeccdo do trato
urindrio, infecgBes fungicas e virais, infeccdes congénitas, antibioticoterapia). 23. Disturbios neurolégicos
(asfixia neonatal, encefalopatia, hipdxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular, convulsdo,
hidrocefalia, pré e pds-operatdrio de neurocirurgia). 24. Anemia da prematuridade (policitemia, doencas
hemoliticas, hemoglobinopatias, doencas hemorragicas, coagulacdo intravascular disseminada, uso de
hemoderivados). 25. Humanizacdo na assisténcia ao recém-nascido. 26. Cédigo de Etica Profissional.

29. NEUROCIRURGIA

Bases anatomicas e fisioldgicas. Métodos Diagndsticos. Principios gerais das técnicas neurocirurgicas.
Cuidados pré e pods-operatorios em Neurocirurgia. TCE: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
reabilitacdo. TRM: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Hipertensdo Intracraniana:
fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico e tratamento. Tumores intracranianos em adultos e na infancia.
Tumores ésseos e orbitdrios. Tumores selares e parasselares. Tumores raquimedulares em adultos e na
infancia. Hidrocefalia da infancia e do adulto. Acidente Vascular Cerebral Isquémico e Hemorragico:
fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Aneurismas e malformacgées vasculares no SNC. Malformacées
congénitas do SNC. Discopatias e espondilopatias. Infec¢des e infestacdes do SNC. Dor: fisiopatologia e
tratamento. Neurocirurgia funcional. LesGes Traumaticas de Nervos Periféricos. Neoplasias do Sistema
Nervoso Periférico. Cédigo de Etica Profissional.

30. NEUROLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame neuroldgico. 3.
Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia,
classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Cefaleias. 7.
Hipertensdo intracraniana. 8. Doengas desmielizantes. 9. Deméncias. 10. Neuropatias periféricas. 11.
Doengas neuroldgicas com manifestagdes extrapiramidais. 12. Miopatias. 13. Miastemia grave e
polimiosite. 14. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 15. Doengas infecciosas e parasitarias do
SNC. 16. Disturbios do sono. 17. Morte encefalica. 18. Cédigo de Etica profissional.

31. NEUROLOGIA PEDIATRICA

1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e
distUrbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doencas neuro-cutaneas. 6. Tumores do SNC. 7.
Hipertensdo intracraniana. 8. Distlrbios do sono. 9. Disturbios do comportamento. 10 Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. 11 Cefaleias. Doencas neuromusculares. 12. Doencgas neurolégicas
heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infec¢cdes congénitas. 15. Afeccdes dos ganglios da base. 16.
Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doencgas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo
cranio-encefdlico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento neurolégico em
doencgas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. 24. Morte encefalica. 25.
Cédigo de Etica Profissional.
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32. NUTROLOGIA

1. Conceitos gerais: interacdo entre doenca e estado nutricional. 2. Avaliacdo do estado nutricional:
composicdo corporal. 3. Composicdo corporal: avaliagdo e alteragdes fisioldgicas e patoldgicas. 4.
Antropometria: avaliacdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. 5. Terapia nutroldgica
parenteral e enteral: conceitos gerais; indicagdes e prescri¢gdo; nutricdo enteral; nutricdo parenteral; casos
especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas etc). 6. Disturbios da Conduta Alimentar: conceitos
gerais; anorexia nervosa: bulimia, vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clinica e tratamento
nutroterdpico e medicamentoso. 7. Obesidade e Sindrome Metabdlica: conceitos gerais; diagndstico;
etiopatogenia; nutroterapia; atividade fisica: mudancgas cognitivas e comportamentais; farmaco-terapia;
tratamento cirurgico; avaliagao nutroldgica pré e pds cirurgia bariatrica. 8. Hipovitaminoses: conceitos
gerais; vitaminas hidro e lipossollveis; principais caréncias a nivel hospitalar; uso terapéutico de
vitaminas. 9. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde. 10. Cédigo de Etica
Profissional.

33. OFTALMOLOGIA

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: drbita, contetdo e relacdes anatémicas; palpebras
e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos;
aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: nocbes de Optica oftalmica; vicios de refracdo;
prescricdo de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do (a): drbita,
conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificacdo, quadro
clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico. 7. Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina,
degenerac¢des da macula, distrofias, degeneracbes periféricas da retina, descolamentos da retina. 8.
Repercussées oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. 10.
AIDS — manifestagGes oculares. 11. Plastica ocular: blefaroptose, ectrdpio, entrépio, triquiase, paralisia
facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12.
Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias,
disfuncbes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo
ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e Transplante de Cdérnea:
banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante. 14. Cédigo de Etica Profissional.

34. ONCOLOGIA CLINICA

Epidemiologia do cancer. Prevengao do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes
quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncoldgica. Principios de terapia
bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas. Preven¢do do cancer: avaliagao e opgdes. Diagndstico e
estadiamento em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabeca e
pescogo. Cancer de pulmao. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer génito-urindrio feminino e masculino.
Cancer de mama. Tumores endocrinoldgicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do
sistema nervoso central. Neoplasias hematoldgicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer
metastatico. Principios de terapia celular (células tronco). Sindromes para-neoplasicas. Carcinomas sem
sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de suporte em pacientes oncoldgicos.
Emergéncias em oncologia. Complicacdes dos tratamentos oncoldgicos. Efeitos adversos do tratamento
oncoldgico. Aspectos psicoldgicos do paciente com cancer. Reabilitacdo do paciente com cancer.
Novidades do tratamento do cancer. Métodos de tratamento do cancer ndo aprovados.
Acompanhamento e recuperacdo pds-tratamento do cancer. Aspectos éticos e qualidade de vida nos
pacientes com cancer. Cédigo de Etica Profissional.

35. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético. 2. Exame clinico, fisico, semiologia e plano de
trabalho. 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico. 4. Antibidticos,
guimioterapicos e corticoides. 5. Afec¢des ortopédicas comuns na infancia: epifisidlise proximal do fémuir,
poliomielite: fase aguda e cronica, pioartrite, paralisia obstétrica. 6. Deformidades congénitas e
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adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e
sindactilia. 7. InfeccGes e altera¢des inflamatérias osteo-articulares: artrite piogénica, osteomielite aguda
e cronica; tuberculose éssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatdide; braquialgias,

artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 8. Ombro

doloroso. 9. Doencas osteometabdlicas. 10. AlteracGes degenerativas osteoarticulares: artrose do
membro superior, inferior e quadril. 11. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra;
hérnia de disco; espondilose. 12.Tumores ésseos benignos e malignos. 13. Escoliose. 14. Osteocondroses.
15. Fratura: da pélvis, do acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do ombro,

da clavicula, extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero, diafisaria dos

ossos do antebraco, do escafoide, da cabeca do rédio, de Colles e Smith. 16. Fraturas e luxa¢des da coluna

cervical, dorsal e lombar, da articulagdo do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos. 17. LesGes meniscais
e ligamentares. 18. Luxacdao do cotovelo e do carpo. 19. Luxacdes, lesOes capsulo-ligamentares e

epifisdrias do membro superior e inferior em adultos e criancgas. 20. Fisioterapia e acompanhamento do
paciente com problemas ortopédicos e reumaticos crénicos. 23. Urgéncias e emergéncias em
traumatologia. 24. Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema de
atendimento pré-hospitalar. 26. Cédigo de Etica Profissional.

36. OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Anatomo-fisiologia clinica das fossas e seios paranasais, da laringe, da faringe e do 6rgao da audicdo. 2.
Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, das glandulas
salivares, do 6rgao auditivo e dos seios paranasais. 3. Testes bdsicos da avaliagdo auditiva: caracteriza¢do
audioldgica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e da hipofaringe; das glandulas
salivares e dos seios paranasais. 5. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias
auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9.
Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢Ges benignas e malignas do
pescoco. 12. Abordagem do paciente com zumbido: diagndsticos diferenciais. 13. Traumas em
otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirdrgico e nao cirurgico do
ronco. 15. Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doencas benignas da laringe. 17. Cédigo de Etica
Profissional.

37. PEDIATRIA

1. Condigdes de saude da crianga brasileira. 2. Organizagdo da atengdo a crianga. 3. Alimentagdo da
crianga. 4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e
desenvolvimento. 7. Desnutri¢cdo protéicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na

crianga. 10. Cardiopatias na crianga. 11. Doencas respiratdrias na crianga. 12. Doengas no trato genito-

urindrio na crianga. 13. Doencas autoimunes e colagenoses na crianga. 14. Doengas infectocontagiosas
mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17.
Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20. Patologias cirurgicas mais
frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24.
Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianca
politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente; estratégias de
acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. 29. 20. Cédigo de Etica Profissional.

38. PNEUMOLOGIA

1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliacdo de risco cirurgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5.
Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. Infec¢Ges respiratérias. 9. Doengas
pleurais: derrames e pneumotdrax. 10. Neoplasias respiratérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12.
Ventilacgdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencas
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ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica.
19. Reabilitagao pulmonar. 20. Cédigo

39. PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

1. Anatomia e funcdo do trato respiratério: anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratdrio;
Mecanismos de defesa do trato respiratdrio; Estrutura e funcdo da mucosa respiratéria. 2. Doengas do
trato respiratério superior: Rinite e sinusite; Faringite, amigdalite, otite média, aguda e cronica. Laringite,
laringotraqueobronquite e epiglotite. 3. Doencas do trato respiratério inferior: bronquiolite aguda e
bronquiolite obliterante; Pneumonia aguda viral e bacteriana, pneumonia atipica; Programa IRA;
Pneumonia no imunodeprimido; Derrame pleural; Abscesso pulmonar. 4. Doencas crénicas do trato
respiratdrio: abordagem e conduta das pneumonias crénicas e recorrentes; lactente sibilante; Asma;
Fibrose cistica; Discenisia ciliar primaria e secundaria; Tuberculose e micobactérias atipicas; Micoses
pulmonares; Hemossiderose pulmonar; Tumores intratoracicos; Malformag¢des congénitas do trato
respiratorio; Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar em
situacGes especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca do colageno,
anemia falciforme, doenca das células de Langerhans (Histiocitose X); Parasitoses com comprometimento
pulmonar, sindrome de Loeffler; Insuficiéncia respiratdria aguda e aspiracdo do corpo estranho;
Hemorragia pulmonar e hemoptise; Apneia obstrutiva do sono e sindrome da morte subita do lactente.
6. Doencas do periodo neonatal: diagndstico diferencial das doencas respiratdrias no periodo neonatal;
Doencas de membrana hialina; Displasia bronco-pulmonar; Hipertensao pulmonar; Afeccdes respiratérias
cirargicas do periodo neonatal; Infeccdes pulmonares congénitas e adquiridas. 7. Terapéuticas das
doencas respiratdrias: inalo-terapias e dispositivos inalatérios; Bronco-dilatadores, corticosteroides orais
e inalatdrios, antileucotrienos e xantinas; Antibidticos oral, parenteral e inalatério; Oxigénio-terapia nas
doencas agudas e cronicas; Imunizacdo e prevencao das doencas respiratérias. Prova de fung¢do pulmonar
e espirometria.

40. PSIQUIATRIA

1. Saude mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. 2.
Organizagdo anatdbmica e funcional do sistema nervoso central. 3. Transtornos do Neuro-
desenvolvimento. 4. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 5. Transtorno bipolar e
transtornos relacionados. 6. Transtornos depressivos. 7. Transtornos de ansiedade. 8. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. 9. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
10. Transtornos dissociativos. 11. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados e
simulagdo. 12. Transtornos alimentares e obesidade. 13. Transtornos da eliminagdo. 14. Transtornos do
sono-vigilia. 15. DisfungBes sexuais. 16. Disforia de género. 17. Transtornos disruptivos, do controle de
impulsos e da conduta. 18. Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos. 19. Transtornos
Neuro-cognitivos. 20. Transtornos da Personalidade. 21. Transtornos Parafilicos. 22. Psicofarmacos,
farmacos relacionados a psiquiatria, transtornos do movimento induzidos por medicamentos e outros
efeitos adversos de medicamentos. 23. Aspectos epidemioldgicos relacionados a Psiquiatria. 24.
Anamnese Psiquidtrica: exame do estado mental e instrumentos de avaliagdo psiquidtrica e psicolégica.
25. Eletroconvulsoterapia, estimulagdo magnética transcraniana e neurocirurgia. 26. Psicoterapias. 27.
Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. 28. Reabilitacdo neuropsicoldgica e psicossocial. 29. Saude Mental
e Atencdo Basica. 30. Abordagens dos transtornos psiquiatricos na gestacdo, no puerpério e na lactacdo.
31. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. 32. Psiquiatria Forense. 33. Legislacdo referente aos Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS). 34. Cédigo de Etica Profissional.

41. PSIQUIATRIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

1. Classificacdo e epidemiologia dos disturbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. 2. Principios gerais
do desenvolvimento e avaliacdo psiquidtrica de criancas e adolescentes. 3. Transtornos do
desenvolvimento. 4. Transtornos de comportamento e de linguagem. 5. Transtorno de ansiedade da
separacdo. 6. Mutismo seletivo. 7. Transtorno de Tique. 8. Transtorno de excre¢do. 9. Transtorno da
alimentagdo da primeira infancia. 10. Transtornos de humor e suicidio. 11. Transtornos de ansiedade. 12.

\' FGV CONHEC|MENTO FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG | CONCURSO PUBLICO 2023 64



MM I G FUNDACAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Transtornos do sono. 13. Esquizofrenia de inicio precoce. 14. Abuso de substancia na adolescéncia. 15.
Psicofarmacologia na criangca e no adolescente. 16. Psicoterapia e psicologia médica. 17. Escalas de
Avaliagdo para altruismo, depressdo e ansiedade em criangas. 18. Politicas publicas de salde mental

infanto-juvenil.

42. RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica e efeitos biolégicos das radia¢des. Técnicas radioldgicas. Formagao de imagem radiogréfica e
controle de qualidade. Protecdo radioldgica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da
ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. 3. Imagenologia do térax: doencas pleuro-pulmonares;

massas toracicas; térax nas emergéncias; torax em pediatria; altera¢des intersticiais, alveolares e mistas.

4. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias mais comuns; abdome agudo; estudo

contrastado; aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urindrio: imagenologia do aparelho urinario;

massas renais; trauma renal; estudo contrastado; aparelho urindrio em pediatria. 6. Sistema
musculoesquelético: imagenologia das lesdes osteomuscular articulares; doencas inflamatérias; massas
tumorais; coluna vertebral; cranio e face (6rbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque

anafilatico. 9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10. Mamografia:
técnicas de posicionamento; tumores benignos; tumores malignos. 11. Radiologia intervencionista. 12.
Densitometria dssea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrassonografia. 15.

Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 16. No¢Ges bdsicas

de Doppler. 17. Ultrassonografia intervencionista. 18. Cédigo de Etica Profissional.

43. REUMATOLOGIA

1. Laboratdrio em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatoldgicas. 4. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagbes. 5. Autoimunidade. 6.
Autoanticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9.
Lombalgias. 10. Osteo-artrite. 11. Osteoporose e osteomaldcia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13.

Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doencas sistémicas. 15. Artrite reumatoide. 16. Espondilite

anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica.
21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenca do Still do adulto. 24.
Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de

Sjogren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31.

Miopatias inflamatdrias. 32. Doengas autoinflamatdrias. 33. Cédigo de Etica Profissional.

44. REUMATOLOGIA PEDIATRICA

1. Espondilite anquilosante. 2. Sindrome de Reiter. 3. Artrite psoridsica. 4. Artrite reumatoide juvenil. 5.
Febre reumatica. 6. Artrite reumatoide. 7. LUpus eritematoso sistémico. 8. Esclerose sistémica. 9.
Dermatopolimiosite. 10. Gota. 11. Fibromialgia. 12. Osteo-artrite. 13. Artrites infecciosas. 14. Reumatismo

de partes moles. 15. Vasculites. 16. Laboratério em Reumatologia. 17. Diagndstico diferencial das

monoartrites. 18. Diagndstico diferencial das poliartrites. 19. Osteomaldacia. 20. Emprego dos agentes
biolégicos na terapéutica das doengas reumatoldgicas. 21. Cédigo de Etica Profissional.

45. TOXICOLOGIA MEDICA

Fases da Intoxicacdo. Avaliacao da Toxicidade. Avaliacdo e gerenciamento de risco. A Toxicologia como
base da seguranca quimica. Imunotoxicologia. Toxicologia Analitica. Toxicologia Clinica. Toxicologia de
Urgéncia. Toxicologia ocupacional e trabalho digno. higiene industrial e trabalho digno. Toxicologia e
Sociedade: Toxicologia Social; Toxicologia Forense; Toxicologia de Medicamentos; Toxicologia de
Cosméticos; Toxicologia de Alimentos. Toxicologia e Natureza: Toxicologia Ambiental; Ecotoxicologia.

Toxicologia e Epidemiologia. Monitoracdo bioldgica. Toxico-cinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos

no organismo. Toxico-cinética. Toxico-dinamica dos agentes quimicos. Intoxicagdes. Envenenamento.
Drogas psicoativas. Pericias toxicoldgicas. Toxicologia ocupacional: Agentes tdxicos, exposicoes e vias de
introducdo. Classificacdo das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de
trabalho. Drogas em geral: aspectos cientificos e dados técnicos. Tratamento farmacolédgico da

W FGYV CONHECIMENTO FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG | CONCURSO PUBLICO 2023

65



MM I G FUNDACAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

dependéncia quimica. Alcool e droga no transito. Prevencdo na anélise de drogas. Uso indevido de drogas.
Drogas de abuso.

46. UROLOGIA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢bes
do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturindrio. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturindrio.
Doencgas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgias video
laparoscépicas. Transplante renal. Cédigo de Etica Profissional.

PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - NIVEIS DE INGRESSO IV e VI

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literdrio, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organiza¢do interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacado de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica:
norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes, porcentagem. Proporcionalidade direta
e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de rela¢Ges arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacGes das relagGes
fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e analise da ldgica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matemadtico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagao de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. Nog¢des
de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndao governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. Descobertas e inovagées cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo). Elementos de economia internacional contemporédnea; panorama da economia
brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA (Comum a todas as especialidades)

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de saude. 2.
Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servicos de saude. 3. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos
dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢cdes e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do
SUS. 9. Politica Nacional de Humanizac3o. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200.
10. Lei n? 8.142/90 (disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e dd outras
providéncias). 11. Lei n2 8.080/90 (dispGe sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e recuperacdo
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12.
RDC n? 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento
para os Servicos de Satde). 13. Resolugdo CNS n2 553/2017 (disp&e sobre a carta dos direitos e deveres
da pessoa usuaria da saude). 14. RDC n? 36, de 25 de julho de 2013 (institui acGes para a seguranca do
paciente em servicos de saude e da outras providéncias). 15. Organizacdo do Sistema de Salide do Estado
de Minas Gerais: metas, programas e acoes em saude.

1. ENFERMEIRO

Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem;
taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
transtorno mental; unidades de atengdo a saude mental: ambulatdrio de saide mental, centro de atengdo
psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saldde mental:
relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia
de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases
da doenca e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em
enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteragGes da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina;
renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculoesquelética. Assisténcia de
enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas acdes de baixa e média
complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Modelos de aten¢do ao recém-nascido, que compdem o Programa de
Humanizag¢do no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa
e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢do; cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagOes de urgéncia e emergéncia: estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em
emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e
psiquidtricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria;
assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distdrbios hidroeletroliticos, acido-basicos,
insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia
hepatica; avaliagdo de consciéncia no paciente em coma; doagdo, captacdo e transplante de érgaos;
enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicacGes, emergéncias ambientais.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude: gerenciamento de recursos humanos:
dimensionamento, recrutamento e selecao, educacao permanente, lideranca, supervisao, comunicacao,
relacbes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacdo
da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Gerenciamento dos residuos de servigos de
saude. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude; processos de
esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e valida¢do dos processos de esterilizacdo de
produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco biolégico e medidas
de precaugdes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude; precaugao-
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padrdo e precaucdes por forma de transmissao das doencas: definicdo, indicacdes de uso e recursos
materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicdo. Controle de
infeccdo hospitalar. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde; programas de prevencdo e controle
de doencgas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos nao-
transmissiveis; Programa Nacional de Imuniza¢Ges. Lei n? 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise
critica. Bioética.

2. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgbes tedrico-
praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizacdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em
Enfermagem. 4. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6rgdos genitais. 5. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). 6. Doencas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 7. Promocado da saude e modelos de vigilancia. Educacdo em
saude. 8. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo do RN; Administracdo de farmacos:
principio ativo, calculo, diluicGes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 9. Assisténcia integral
de enfermagem a saude da gestante, puérpera e do RN. 10. Transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. 11. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto. 12.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico. 18. Biosseguranca: conceito,
normas de prevencao e controle de infeccdo. 13. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos.
14. Nogoes de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem. Conhecimento
especifico do funcionamento, organizacdo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. 15.
Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. 16.
Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizacao frente ao paciente,
familiares e equipe multidisciplinar. 17. Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem
especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos. 18. Sistematiza¢do da Assisténcia
de Enfermagem em UTI. 19. Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisioldgicas e
Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. 20. Gerenciamento em Enfermagem em UTI. 21. Epidemiologia e
Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 22. Comissdao Hospitalar de Organizacdo e
Qualificagdo e Atengdo ao Paciente Critico. 23. Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987. 24. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — anélise
critica. 25. Bioética.

3. ENFERMEIRO - NEONATOLOGIA

1. Politica de Saude da Crianca e do Adolescente. 1.1. Defini¢do. 1.2. Programas de intervenc¢ado. 1.3. Bases
legais de protegdo a infancia e a adolescéncia; 1.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2. Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; 3. Enfermagem Materno-Infantil: Recém-
nascido normal e de alto risco. 4. Disturbio no recém-nascido. 5. Assisténcia de enfermagem em
obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicacbes. 6. Assisténcia de
enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura). 7. Assisténcia de
enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério -
hematoldgico, musculo - esquelético, neuroldgico, urindrio. 8. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo
infantil. 9. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré, trans
e pos-operatorio. 9.1. Assisténcia de enfermagem as pessoas com feridas. 9.2. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
circulatério hematoldgico, musculo-esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico. 10. Atencdo
Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. 11. Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem:
Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem. 12.
Procedimentos de enfermagem. 13. Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas
publicas. 14. Principais indicadores de saude. 15. Vigilancia epidemioldgica. 16. Doengas transmissiveis.
17. Consulta de enfermagem/visita domiciliar. 18. Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacdo,
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controle e prevencao de infeccdo hospitalar. 19. Atendimento ao recém-nascido de risco; diferentes
cenarios da neonatologia. 20. Aleitamento materno. 21. Saude do recém-nascido de alto risco. 21.1.
Principais disturbios cardiovasculares. 21.2. Principais distlrbios respiratdrios no recém-nascido. 21.3.
Principais distlrbios respiratdrios e assisténcia ventilatdria. 21.4. Principais distUrbios hematoldgicos. 22.
Fisioterapia respiratéria do recém-nascido. 23. Legislacdo e ética na pratica da neonatologia. 24. Controle
da infeccdo no recém-nascido. 25. Prevencdo e controle da dor no periodo neonatal. 26. Cuidados
voltados para o desenvolvimento do recém-nascido de alto risco e o ambiente da UTI neonatal. 27.
Avaliagdao comportamental do recém-nascido. 28. Método mae-canguru. 29. Farmacologia neonatal. 30.
Cuidados com a pele do recém-nascido. 31. Cuidados de Enfermagem ao Recém-nascido com Ictericia
Neonatal. 32. Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n2
94.406/1987. 33. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. 34. Bioética.

4.ENFERMEIRO - OBSTETRICIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepc¢des tedrico-
praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizacdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em
Enfermagem. 4. Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. 5. Seguranca do Paciente. 6. Avaliacao Clinica
em Enfermagem Obstétrica. 7. Rede de assisténcia obstétrica. 8. Assisténcia em enfermagens relativas as
patologias nos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, urinario, digestdrio, musculo-esquelético e
endécrino com repercussdo no sistema reprodutivo. 9. Atuacdo nas doencas sexualmente
transmissiveis/infeccdo pelo HIV. 10. Direitos sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescéncia e
anticoncepc¢ao de emergéncia. 11. Planejamento familiar e aborto legal. 12. Assisténcia de enfermagem
a mulher: prevencao e deteccdo precoce do cancer de Utero e mama, acompanhamento a gestante, pré-
natal; acompanhamento a mulher no abortamento. 13. Aten¢do a mulher vitima de violéncia doméstica
e sexista. 14. Assisténcia de enfermagem na atencdo a crianca e recém-nascido (RN): conceito e tipo de
imunidade; programa de Imunizacdo, puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pdés-termo,
aleitamento materno; doencas prevalentes na infancia. 15. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
pds-parto (normal ou patolégico), manobras de parto normal. 13. Parto humanizado. 14. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia em centro obstétrico e casas de parto. 15. Assepsia, antissepsia
métodos e técnicas. 16. Biosseguranca e controle de infeccdo hospitalar. 17. Técnicas de limpeza,
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais e equipamentos. 18. Investigacdo de o6bitos maternos e
neonatais. 19. Lei n2 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n@
94.406/1987. 20. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 21. Bioética.

5. ENFERMEIRO - ONCOLOLOGIA

1 Fundamentos do exercicio da Enfermagem. 2. Administracao dos servigos de Enfermagem. 2.1 Normas,
rotinas e manuais — elaboragao e utilizagdo. 3 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 4. Concepgdes
tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 5. Sistematizacao da assisténcia de Enfermagem. 6.
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 7. Assisténcia de Enfermagem na preveng¢do e controle de
infeccdo hospitalar. 8. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem
perioperatdria. 9. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério.
10. Papel do Enfermeiro no Centro Cirdrgico e Central de Esterilizagdo 11. Assisténcia de Enfermagem em
Oncologia. 12. Intera¢des medicamentosas em Oncologia. 13. Reacbes adversas dos agentes
antineopldsicos. 14. Seguranca do paciente em Oncologia. 15. Lei do Exercicio Profissional (Lei n2
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987). Resolucdo COFEN n? 210/1998; Resolucdo
COFEN n2569/2018; RDC n? 220 de 9 de margo de 2018, que altera a Resolucdo da Diretoria Colegiada -
RDC n? 61 de 3 de fevereiro de 2016, que aprova e promulga o Regimento Interno da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria — Anvisa. 16. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na
Enfermagem. 17. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética.
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PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - NIVEL DE INGRESSO lI

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacdo de elementos. Opera¢des com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

INFORMATICA BASICA

Nocdes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e funcdes, memoria,
dispositivos de armazenamento, de impressao, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces,
conexdes, discos rigidos, pen-drives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos
basicos sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizacdo dos recursos do gerenciador de
pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word x
Writer, planilhas eletronicas Excel x Calc e editor de apresentacGes Powerpoint x Impress (MS Office
2013/2016/2019 BR X Libre-Office v6.3 ou superior, em portugués, versdes de 32 e 64 bits: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos
sobre Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de
recursos de navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas
versdes atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla
Thunderbird em portugués, versdes de 32 e 64 bits X Web Mail. Seguranc¢a de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet: conceitos, caracteristicas, virus, firewall, medidas de prote¢do. Redes sociais: Face
book x Twiter x Linkedin x Whatsapp. Computagdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO
1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. 2. Politica Nacional de Promocao da Saude.
3. Politica Nacional de Humanizacdo.

ENFERMAGEM

1. Enfermagem no centro cirurgico: recuperag¢do da anestesia; central de material e esterilizagdo; atuacdo
nos periodos pré-operatdrio, trans-operatério e pds-operatdrio; atuagdo durante os procedimentos
cirdrgico-anestésicos; materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo
anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; uso de material estéril; manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 2. Nog¢Ges de controle de infeccdo
hospitalar. 3. Procedimentos de enfermagem: verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia
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e curativos; administracdo de medicamentos; coleta de materiais para exames. 4. Enfermagem nas
situacdes de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia; estrutura e organizacao do
pronto-socorro; atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratdria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 5.
Enfermagem em Saude Publica: Politica Nacional de Imunizagdo; controle de doencas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis; atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doengas de notificagdes compulsdrias; programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso. 6. Principios gerais de seguranga no trabalho: prevencdao e causas dos
acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; cédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho. 7. Portaria n2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB.
8. Codigo de Etica em Enfermagem: conduta ética dos profissionais da drea de saude. 9. Lei n2 7.498/1986.
10. Decreto n2 94.406/1987.

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS - NIVEIS DE INGRESSO | e Il

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdao de palavras.
Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de
novas informacoes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as funges intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo
de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

INFORMATICA BASICA

Ambiente operacional Windows (XP/7/10). Fundamentos do Windows, operac¢des com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localiza¢do de arquivos e pastas,
movimentagdo e cdpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e dreas de transferéncia. Configuragdes bdsicas do Windows: resolucdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagcdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador
de Textos. MS Office/2007/2010/2013 — Word e Libre-Office Writer. Conceitos basicos. Cria¢cdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicao de textos. Estilos. Formatagao. Tabelas e
tabulacBes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pégina. Corretor ortografico. Impressao. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office/2007/2010/2013/2016/2019 — Excel
e Libre-Office Calc. Conceitos bdasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos
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de teclado. Seguranca da Informacao. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus. Nocdes de
virus, Worms e pragas virtuais.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA (Comum a todas as especialidades)
1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS. 2. Politica Nacional de Promogao da Saude.
3. Politica Nacional de Humanizacgao.

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Nogbes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de
documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de
temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descricao. Preservacao, conservacao e restauracao de
documentos arquivisticos. 2. No¢bes de Administra¢do: organizacOes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisGes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e
contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicacdo, lideranca, motivacao, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da producdo e do controle. 3. Nog¢bes de AdministracGo Publica: principios.
Descentralizacdo e desconcentracdao. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das
organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentaliza¢do. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia
nos servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. O
papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte. 4.
Técnicas secretariais: relacbes pessoais e interpessoais. Organizacdo de reuniées e administracdo do
tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentacao pessoal. Relagées humanas no trabalho.
Interagdo com o publico interno e externo. Comunica¢es administrativas: redacdo de correspondéncia e
documentos oficiais. Etica e cidadania.

2. TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos bdsicos sobre processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de computadores:
hardware, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria,
processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memdria, programas, processos,
entrada e saida. Troca de pegas (processador, memoria, HD, placas de rede, video); identificagdo e solugdo
de problemas de hardware. Instalagdo e manutencdo de impressoras laser e no breaks. Sistemas
operacionais: conceitos e configura¢des bdsicas de Windows 2008, 2012 e 2016 Server e RedHat Linux.
Administracdao de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso. Servigcos de Diretdrio: Microsoft
Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instala¢cdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows 10,
Windows 7, Windows XP e Linux. Instalagdo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e
Microsoft Office). Conceitos de Virtualizagdo. Hardware: manutencdo de computadores; configuragdo de
BIOS; Conceitos, tipos e configuracdo de RAID. Redes de computadores: conceitos bdsicos e meios de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a intranet. Conceitos basicos
de comunicacdo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versées
4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de computadores em um dominio. Configuracdo de rede em faixa pré-
definida de IP. Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuracdo de ambiente de rede em
servidores e estacOes de trabalho LINUX e WINDOWS. Utilitarios de resolucdo de problemas de redes.
Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuragdo e protocolos de correio eletrénico em
estacdo de trabalho e servidores LINUX e WINDOWS; Firewall, Proxy e VPN em ambientes LINUX e
WINDOWS. Cabeamento: confeccdo de pontos de rede ldgica, patch cords e testes de cabos.
Conectorizagdo de patch panel. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. No¢Ges de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Certificacdo
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digital. Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos e
fitas. Sistemas de arquivos em LINUX e WINDOWS. Conceitos, tipos e politicas de backup.

3. TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

1. Técnicas e métodos de pré-preparo e preparo de alimentos. Coccdo e Métodos de conservagao; 2.
Recebimento, armazenamento, conservacdo e estocagem de alimentos; 3. Aquisicdo de alimentos:
Mensuracdo; Selecdao; Armazenamento; Fator de correcdo; 4. Indicador de conversdo; 5. Planejamento
de refeicGes: Carddpios, tipos de cardapios, fichas de preparo, previsdo quantitativa de géneros
alimenticios e custos; 6. Sistema de distribuicdo de refei¢cGes; 7. Caracteristicas sensoriais dos diversos
grupos de alimentos; 8. Microbiologia de alimentos e doencgas transmitidas por alimentos; 9.
Procedimentos de higienizacdo. Sistemas e praticas de controle da qualidade sanitaria dos alimentos; 10.
Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e APPCC; 11. Macronutrientes, micronutrientes
e fibras alimentares: conceitos, funcdes no organismo, metabolismo e fontes alimentares; 12. Legislacao
e ética profissional dos Técnicos em Nutricdo e Dietética.

4. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacdo e conservacgao:
balancas, estufas, microscépios, vidraria. Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e
desinfeccdo em laboratério: autoclavacao, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes. Preparacao de
meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado.
Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas. No¢des de anatomia humana para
identificacdo de locais para coleta de amostras para analise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no
diagndstico de diversas patologias humanas. Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes
e de manuseio correto de aparelhos e materiais para fins de diagndstico hematoldgico. Imunologia:
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das doencas
humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicacdo e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizagdo
correta de aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada
as técnicas de identificacdo de protozodrios, helmintos e hematozoarios envolvidos em doengas humanas.
Histologia e citologia: conceito e importancia. Técnicas de rotina e especiais para citologia e histologia.
Técnicas de imunohistoquimica e imunofluorescéncia. Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Uroandlise: coleta e preparo de exames de urina. Métodos de prevencdo e assisténcia
a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas.

5. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fundamentos de radioprote¢do. 2. Normas de radioprotecdo: Diretrizes Basicas de Protec¢do
Radioldgica CNEN e RDC 330/2019 da ANVISA. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos
bioldgicos das radiagBes ionizantes. 5. Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. 6. Operagao
de equipamentos em radiologia. 7. Camara escura: manipulagcdo de filmes, chassis, écrans,
processamento manual e automatico de filmes. 8. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo, exames
gerais e especializados em radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada e em
ressonancia magnética: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada e a
ressonancia magnética; protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressonancia
magnética. 10. Medicina Nuclear: bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear; protocolos de
exames em medicina nuclear; normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; contaminagdes
radioativas, fontes ndo seladas, prevencdo e controle. 11. Informatica aplicada ao diagndstico por
imagem: processamento de imagens digitais; ajustes para a qualidade no processamento digital de
imagens; equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na
producao de imagens digitais; protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicao de imagens digitais.
12 Anatomia Humana: nomenclatura e terminologia anatémica; planos de delimitacdo do corpo e eixos:
sistema esquelético, articulacbes e musculos; sistema neuroldgico; sistema cardiovascular; sistema
linfatico; sistema respiratdrio; sistema gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e
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feminino; sistema enddécrino; traumatologia. 13. Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 14.
Principios gerais de seguranca no trabalho: prevencao e causas dos acidentes do trabalho; principios de
ergonomia no trabalho; cddigos e simbolos especificos de saude e seguranga no trabalho.
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ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO INICIAL

ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - NiVEIS I E Il

Atribui¢Oes gerais: executar atividades de gestdao em processos de trabalho, promocao e assisténcia a
saude, inclusive diagndstico e prescricdo, de acordo com as especificidades da formacdo técnico-
profissional ou com a funcdo exercida e o cddigo de ética da categoria, bem como planejamento,
assessoramento, coordenacgao, supervisao, pesquisa e execucdo de servigos técnicos e administrativos,
realizar viagens e visitas técnicas as Unidades da rede FHEMIG, preencher prontudrios do paciente (fisicos
ou eletronicos), além de outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, no dmbito
de atuacdo da FHEMIG.

Carga hordria: para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude é de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com a area de atuacao profissional, em regime de plantdo ou diarista.
Remunera¢ao mensal inicial: para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude é varidvel de
acordo com o nivel de ingresso e a carga horaria, correspondendo aos valores abaixo mencionados, onde
estdo compreendidos o

Vencimento Basico:

a) para nivel | — carga hordria de 30h - RS 2.911,99 (dois mil novecentos e onze reais e noventa e nove
centavos);

b) para nivel | — carga horéria de 40h - RS 3.812,95 (trés mil oitocentos e doze reais e noventa e cinco
centavos);

c) para nivel lll — carga hordria de 30h - RS 4.232,07 (quatro mil duzentos e trinta e dois reais e sete
centavos);

d) para nivel lll — carga hordéria de 40h - RS 5.573,05 (cinco mil quinhentos e setenta e trés reais e cinco
centavos);

Os valores previstos poderdo ser acrescidos de outras vantagens previstas nos instrumentos legais
vigentes.

Habilitagdo exigida: nos termos do art. 11, lll, da Lei n. 15.462/2005, com alteragdo dada pela Lei n.
15.786/2005, o ingresso na carreira de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude depende de comprovacgdo
de:

a) para ingresso no nivel I: curso ou programa de graduagdo de nivel superior na area pretendida,
conforme Anexo VII, concluida em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino, correspondente as areas de conhecimento/atuacdo/especialidades, e registro no
respectivo Conselho de Classe de Minas Gerais, quando se tratar de profissdo regulamentada;

b) para ingresso no nivel lll: curso ou programa de graduacdo de nivel superior concluida em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino na area pretendida, conforme
Anexo VIl acumulada com titulo de Pds Graduacdo Lato Sensu expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe de Minas Gerais, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

MEDICO - NiVEL lll e VI

AtribuicOGes gerais: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina — referentes as
atividades de generalista e das especialidades a que apresentar registro —, nas unidades de atengao a
saude da FHEMIG, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para as
diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, bem como o Cédigo de Etica Médica; praticar atos cirurgicos,
clinicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; preencher prontuarios do paciente (fisicos ou eletronicos),
participar de processos educativos (atividades de preceptoria) e de vigilancia em salde; realizar viagens
e visitas técnicas as Unidades da rede FHEMIG, praticar atos de gestdo em processos de trabalho,
considerando a atividade de generalista e a especialidade médica.

Carga hordria: para o cargo de Médico - nivel Ill e VI é de 24 (vinte e quatro) horas semanais, em regime
de plantdo ou diarista.
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Remunera¢ao mensal inicial: para o cargo de Médico é variavel de acordo com o nivel de ingresso e a
carga horaria, correspondendo aos valores abaixo mencionados, onde estdo compreendidos o
Vencimento Basico:

a) para nivel Il — carga horaria de 24h - RS 6.385,13 (seis mil trezentos e oitenta e cinco reais e treze
centavos );

b) para nivel VI — carga horaria de 24h - RS 11.982,14 (onze mil novecentos e oitenta e dois reais e
quatorze centavos );

Os valores previstos poderdo ser acrescidos de outras vantagens previstas nos instrumentos legais
vigentes.

Habilitagdo exigida: nos termos do art. 11, V, da Lei n. 15.462/2005, com redacdo alterada pela Lei n.
20.336/2012, o ingresso nos cargos de Médico depende da conclusdo de graduacdo em Medicina
concluido em instituicdo com reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino; Registro no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais (CRM-MG) e Registro de Qualificacdo de Especialidade
(RQE); e, acumulada:

a) Paraingresso nos cargos de nivel lll: Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Titulo de
Especialidade Médica emitido pela Associagdo Médica Brasileira - AMB, na especialidade ou area
de atuacdo pretendida, nos termos da Resolucdo CFM N2 2.330/2023, com registro no CRM-MG
para a especialidade correspondente, ou Pds-graduacdo lato sensu reconhecida pelo Conselho
Federal de Medicina - CFM, em drea correlata a especialidade pretendida;

b) Para ingresso nos cargos de nivel VI: Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica na
especialidade ou area de atua¢do pretendida, nos termos da Resolugdo CFM N2 2.330/2023, com
registro no CRM-MG na especialidade correspondente, ou Pds-graduacdo strictu sensu
reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina - CFM em darea correlata a especialidade
pretendida.

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM — NiVEL 1L, IV e VI

AtribuigcOes gerais: executar acdes de enfermagem de acordo com as especificidades de sua formacao
técnico-profissional e as normas do exercicio da profissdo, bem como o cédigo de ética da categoria, no
ambito de atuacdo da FHEMIG, além de participar de programas de satde publica, preencher prontuarios
do paciente (fisicos ou eletronicos) e desempenhar tarefas auxiliares.

Carga horaria: para o cargo de Profissional de Enfermagem é de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas
semanais, em regime de plantdo ou diarista.

Remunerag¢dao mensal inicial: para o cargo de Profissional de Enfermagem é varidvel de acordo com o
nivel de ingresso e a carga horaria, correspondendo aos valores abaixo mencionados, onde estdo
compreendidos o Vencimento Basico:

a) para nivel Il — carga horaria de 30h - RS 1.533,52 (mil quinhentos e trinta e trés reais e cinquenta e dois);
b) para nivel Il — carga horaria de 40h - R$ 1.932,61 (mil novecentos e trinta e dois reais e sessenta e um
centavos);

c) para nivel IV — carga hordria de 30h - RS 2.911,99 (mil novecentos e onze reais e noventa e nove
centavos);

d) para nivel IV — carga hordria de 40h - RS 3.812,95 (trés mil oitocentos e doze reais e noventa e cinco
centavos);

e) para nivel VI — carga horaria de 30h - RS 4.232,07 (quatro mil duzentos e trinta e dois reais e sete
centavos);

f) para nivel VI — carga horaria de 40h - RS 5.573,05 (cinco mil quinhentos e setenta e trés reais e cinco
centavos);

Os valores previstos poderdao ser acrescidos de outras vantagens previstas nos instrumentos legais
vigentes.

Habilitagdo exigida: nos termos do art. 11, VI, da Lei n.15.462/2005, com alteracdo dada pela Lei
n.15.786/2005, o ingresso na carreira de Profissional de Enfermagem depende de comprovacéo de:
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a) para ingresso nos cargos de nivel Il: curso de educacdo profissional, de nivel médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, correspondente a drea de Técnico em Enfermagem ou
Enfermagem, concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino e registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais -
COREN-MG.

b) paraingresso nos cargos de nivel IV: curso ou programa de graduacdo de nivel superior em Enfermagem
concluido em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino e
registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais - COREN-MG.

c) para ingresso nos cargos de nivel VI: curso ou programa de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, acumulado com pds-graduacdao lato sensu, concluidos em instituicdes de ensino
reconhecidas pelo 4 sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, correspondente as areas de
Pés Graduagao conforme Anexo VIl deste Edital e registro no Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais - COREN.

TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE — NIVEIS | E II

AtribuigcOes gerais: executar atividades de suporte compativeis com o nivel médio de escolaridade nas
areas administrativas e/ou assistenciais no dmbito de atuacdo da FHEMIG, de acordo com as
especificidades da formacao técnico-profissional ou com a fungao exercida.

Carga horaria: para o cargo de Técnico Operacional da Saude é de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas
semanais, em regime de plant3o ou diarista. Nos termos do § 3° do art. 92 da Lei Estadual n. 15.462/2005,
os servidores que ingressarem na carreira de Técnico Operacional da Saude e forem designados para o
desempenho da fungdo de Técnico de Radiologia, em exercicio na FHEMIG, terdo carga horaria semanal
de trabalho de vinte e quatro horas.

Remunera¢ao mensal inicial: para o cargo de Técnico Operacional da Saude é variavel de acordo com o
nivel de ingresso, correspondendo aos valores mencionados a seguir, onde estdo compreendidos o
Vencimento Basico e a Gratificagdo Complementar:

a) para nivel | — carga horaria de 40h - RS 1.571,36 (mil quinhentos e setenta e um reais e trinta e seis
centavos);

b) para nivel Il — carga horaria de 40h - RS 1.871,05 (mil oitocentos e setenta e um reais e cinco centavos);
b) para nivel Il - carga horaria de 30h - RS 1.455,58 (mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta
e oito centavos).

Os valores previstos poderdo ser acrescidos de outras vantagens previstas nos instrumentos legais
vigentes.

Habilitagdo exigida: nos termos do art. 11, |, da Lei n2 15.462/2005, com alteracdo dada pela Lei n2
15.786/2005:

a) Para o ingresso na carreira de Técnico Operacional da Saude - Nivel I: ensino médio regular completo
concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou
municipais de ensino.

b) Para o ingresso na carreira de Técnico Operacional da Saude - Nivel Il: comprovacgdo de habilitagdo em
curso de educagdo profissional de nivel médio nas dreas de conhecimento dispostas nas categorias
profissionais, conforme Anexo VI, certificado por instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal
ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado
de Minas Gerais, quando se tratar de profissdo regulamentada.
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ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGAO PARA REQUERER A ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

Modelon2 1
(referente ao incido “1” do subitem 5.4.1.1)

A
Comissdo de Analise de Pedidos de Isen¢dao do Valor da Inscricdo do Concurso Publico para a Fundacgdo

Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? e inscrito

no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do
valor da inscricdo do Concurso Publico para a Fundacdao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG -

EDITAL N2 01/2023, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

Assinatura do candidato de préprio punho

Modelo n2 2
(referente ao inciso “II” do subitem 5.4.1.1)

~

A

Comissdo de Andlise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscri¢cdo do Concurso Publico para a Fundagao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? e
inscrito no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do
pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico para a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023, que n3o tenho vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

Assinatura do candidato de préprio punho
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Modelo n2 3
(referente ao inciso “II” do subitem 5.4.1.2)

A
Comissdo de Andlise de Pedidos de Isen¢do do Valor da Inscricdo do Concurso Publico para a Fundagao

Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? e
inscrito no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do
pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico para a Fundagao Hospitalar do Estado de Minas
Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

Assinatura do candidato de préprio punho

Modelo n2 4
(referente ao inciso “I” do subitem 5.4.1.3)

A
Comissdo de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico para a Fundacdo

Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? e
inscrito no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do
pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico para a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023, que ndo tenho contrato de prestacdo de servicos vigente com o
Poder Publico municipal, estadual ou federal.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

Assinatura do candidato de préprio punho
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Modelo n2 5
(referente ao inciso “II” do subitem 5.4.1.3)

A
Comissdo de Analise de Pedidos de Isen¢dao do Valor da Inscricdo do Concurso Publico para a Fundacgdo

Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? e
inscrito no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do
pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico para a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o Poder
Publico municipal, estadual ou federal.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

Assinatura do candidato de préprio punho

Modelo n2 6
(referente ao inciso “II” do subitem 5.4.1.4)

A
Comissdo de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso Publico para a Fundagdo

Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023

Eu, (nome do candidato), portador do RG n2 e
inscrito no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de iseng¢do do
pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Publico para a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais - FHEMIG - EDITAL N2 01/2023, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como auténoma.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

Assinatura do candidato de préprio punho
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

,  RG

’

CPF

, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)

componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)

remuneracdo(6es) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME

CPF (se possuir)

GRAU DE
PARENTESCO

IDADE

RENDA*

vl Bl W[ N| =

8

9

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informag0es prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do
Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF),

(dia) de

de 2023.

Assinatura do candidato de préprio punho
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ANEXO V - PROTOCOLO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Apds a conclusdo do exame médico pré-admissional, a FHEMIG, ou por ela delegado, emitird parecer
conclusivo da aptidao ou inaptidao do candidato, por meio do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, a
ser assinado pelo médico examinador e/ou do trabalho.

Ainaptidao no Atestado de Saude Ocupacional - ASO acarretara a eliminacdo definitiva do candidato deste
Processo Seletivo.

Exames complementares obrigatérios:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Glicohemoglobina;

d) Creatinina;

e) HBsAg;

f) Anti- HBc IgM e IgG;

g) Anti Hbs quantitativo;

h) Anti-HCV;

i) Grupo sanguineo e fator Rh;

j)  Urina rotina;

k) RX de térax digital em incidéncia pdstero-anterior e perfil, com laudo impresso;

) RX de coluna lombo-sacra digital em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo
impresso, para todos os profissionais de enfermagem; nivel superior e técnico.

Condigdes clinicas, sinais ou sintomas incapacitantes:

Disturbios mentais e comportamentais: Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou
sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de quadros psicopatolédgicos e/ou uso de
psicofarmacos poderdo ser avaliados por psiquiatra da Geréncia de Saude e Seguranc¢a do Trabalhador,
ou por ela delegada, a critério do médico examinador e/ou do trabalho. Qualquer
patologia psiquiatrica podera ser causa de incapacidade para o trabalho.

Sistema Musculoesquelético: AlteragGes degenerativas, doengas e anormalidades dos 0ssos, articulages
ou musculos, de qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fungdes do cargo ou possam ser
agravadas pelo mesmo. Sequelas de fraturas de membros superiores e de membros inferiores; seqlielas
de fraturas da coluna vertebral em qualquer nivel; luxacdo recorrente de ombro; deformidades
importantes, congénitas ou adquiridas, em membros superiores, que comprometam a funcao de pinga,
de uma ou ambas as maos, e em membros inferiores, que impecam a deambulacdo normal, ocasionando
diferenca de comprimento entre os membros, com conseqiéncia bascula de bacia; auséncias parciais ou
totais de membros, congénita ou adquirida, que prejudicam a funcdo; patologia da coluna vertebral que
comprometem a manutencdo da postura correta (cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus;
aumento acentuado da lordose lombar; espinha bifida; costela cervical; hérnia de disco; mega apdfises
transversas; patologias degenerativas; espondilolises; espondilolisteses; reducdao de espacos discais;
nédulos de Schmorl); espordo do calcdneo/escaféide acessério; pés planos, geno valgus ou varo;
calosidades e hiperqueratoses plantares importantes; tendinites ou tenos-sinovites; disturbios ésteo
musculares relacionados ao trabalho; doengas reumatoldgicas crénicas como AR, EA, LES; tumor dsseo e
muscular; pseudoartrose.

Cardiovascular: Doenga coronariana; Miocardiopatias; Hipertensdo pulmonar; Hipertensdo arterial

sistémica moderada ou grave; arritmias cardiacas; insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiopatias
congénitas ou adquiridas; insuficiéncia venosa ou arterial de membros inferiores; linfedema; fistula
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artério-venosa; angiodisplasia; arteriopatia oclusiva cronica; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas;
sindrome do desfiladeiro toracico.

Pulmonar: Pneumopatias crénicas (DPOC, enfisema pulmonar, fibroses pulmonares); doencas
pulmonares infecciosas cronicas; tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro drgao; sarcoidose;
pneumoconiose.

Hematoldgico: Anemias, exceto carenciais; doenca linfoproliferativa - leucemia, linfoma; doengas mielo
proliferativas - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera; hiperesplenismo; agranulocitose; discrasia
sanguinea.

Neuroldgico: Infeccdo do sistema nervoso central; doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;
sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico; disturbio do desenvolvimento psicomotor; doenca
degenerativa e heredodegenerativa; distrofia muscular progressiva; doencas
desmielinizantes; epilepsias.

Dermatoldgico: Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerodtica e
neurotréfica; eritrodermia; purpura; pénfigo; colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia; hanseniase, neoplasia maligna.

Oftalmolodgico: Retinopatias; cataratas; degeneracdo midptica; exo e endotropias adquiridas por
paralisias/paresias que apresentarem diplopia; restricdes e aducdes oculares (do melhor olho); qualquer
comprometimento da acuidade visual que comprometa desempenho da fungao.

Otorrinolaringoldgico: Otosclerose; transtorno da func¢do vestibular; otite média cronica; fenda palatina;
polipose naso-sinusal; mastoidite; paralisia ou paresia da laringe; disturbio da voz ou da fala com
repercussdo funcional; doencas ou altera¢des que exijam uso de protese auditiva; doencgas ou alteragdes
otorrinolaringoldgicas persistentes ou incuraveis ou que deixem sequelas.

Renal: Insuficiéncia renal de qualquer grau; glomerulonefrite; sindrome nefrdtica.

Outras situagdes: Imunossupressdo; diabetes mellitus insulino dependente (com sinais de
comprometimento de orgdos alvo); dislipidemias severas; obesidade com comprometimento clinico;
hepatopatias em geral; processos herniarios em geral.

Patologias, sequelas, deformidades congénitas ou adquiridas que possam incapacitar para a fungao
proposta poderdo ser critério de inaptidao.
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ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA POSSE

Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato deverd atender aos requisitos para
investidura dispostos no item 3.3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia
xerografica acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territério nacional;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de quitagdo com as obrigacdes
eleitorais;

c) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) Atestado de Saude Ocupacional - ASO com conclusdo pela aptidao pelo cargo emitido pela FHEMIG;

g) comprovante de conclusdo ou protocolo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo Il
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

h) comprovante de registro em drgdo de classe do Estado de Minas Gerais, quando se tratar de profissao
regulamentada;

i) declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, informando se exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual ou municipal;

j) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

k) declaragdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou Ultima declaracdo de
imposto de renda;

I) declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

m) declaracdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de que nao foi demitido a bem do servico
publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) declaragdo, em formuldrio especifico fornecido pela FHEMIG, de que ndo possui registro de
antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

o) certiddo de casamento, quando for o caso;

p) declaragdo de participagdo no Treinamento Introdutdrio realizado pela FHEMIG;

q) termo de compromisso solene, apds leitura do Cédigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta
Administragao Estadual - disponivel no site:
http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46
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ANEXO VII - AREA DE CONHECIMENTO E FORMAGCAO EXIGIDA PARA INGRESSO NOS CARGOS

Cargo

Categoria Profissional

Nivel

Area do conhecimento e formagao exigida

AGAS

Administrador/Gestor
Publico/Gestor de
Servigos de Saude

Curso de graduacgdo de nivel superior em Administragdo, Administragdo Publica,

Gestdo Publica, Gestdo em Servigos de Saude, concluido em instituicao
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais

de ensino, e pelo MEC, e, no caso de Administrador, registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais dentro da validade

AGAS

Assistente Social

Curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social, concluido em institui¢do
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais

de ensino, e pelo MEC,e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de
Minas Gerais dentro da validade

AGAS

Bacharel em Direito

Curso de graduacdo de nivel superior em Direito, concluido em institui¢do
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
de ensino, e pelo MEC

AGAS

Biomédico

Curso de graduacdo de nivel superior em Biomedicina, concluido em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino e pelo
MEC e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais
ACUMULADO com comprovacdo de realizagdo de estagio com duragdo igual ou
superior a 500 horas, por meio de declaragdo do Conselho de Biomedicina ou de
Carteira profissional emitida pelo Conselho de Biomedicina que ateste o campo de
atuacdo.

AGAS

Cirurgido
Bucomaxilofacial

Curso de graduagdo em Odontologia, concluido em instituigdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC, ACUMULADO
de P6s Graduagdo Lato Sensu em Cirurgia Bucomaxilofacial e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

AGAS

Cirurgido Dentista

Curso de graduagdo em Odontologia, concluido em instituigdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC, ACUMULADO
de P6s Graduagdo Lato Sensu em Odontologia Hospitalar e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

AGAS

Contador

Curso de graduacgdo de nivel superior em Contabilidade, concluido em institui¢ao
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais

de ensino, e pelo MEC,e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de
Minas Gerais dentro da validade

AGAS

Engenheiro Clinico

Curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia, concluido em instituigdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino e pelo
MEC, acrescido de P6s Graduagdo Lato Sensu em Engenharia Clinica e registro no
respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

AGAS

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

Curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia, concluido em instituigdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino e pelo
MEC, acrescido Pds Graduagdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranca do
Trabalho e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado

de Minas Gerais.

AGAS

Epidemiologista

Curso de graduagdo em area da saude, concluido em instituigdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC, ACUMULADO
de P6s Graduagdo Lato Sensu em Epidemiologia e registro no respectivo Conselho
de Classe do Estado de Minas Gerais

AGAS

Farmacéutico

Curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia, concluido em institui¢do
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

AGAS

Farmacéutico
(Especialista em
Oncologista)

Curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, concluido em instituicao
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais
ACUMULADO de Pés Graduagao Lato Sensu em Oncologia, com énfase em
Farmdcia Oncoldgica
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AGAS

Farmacéutico Bioquimico

Curso de graduagdo em Farmacia ou Farmacia Bioquimica, concluido em institui¢do
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

AGAS

Farmacéutico Clinico

Curso de graduagdo em Farmdcia (Resolugdo CNE/CES 02/2002) ou Farmacia
Bioquimica, concluido em institui¢do reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de
Classe do Estado de Minas Gerais, ACUMULADO de Pds Graduagdo Lato Sensu em
Farmdcia clinica concluido em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais de ensino

AGAS

Fisioterapeuta

Curso de graduacgdo de nivel superior em Fisioterapia, concluido em instituigdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

AGAS

Fisioterapeuta
Respiratdrio

Curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, concluido em instituicdo
reconhecida pelo Sistema Federal ou pelos Sistemas Estaduais de Ensino, e pelo
MEC, acrescido de Pés Graduagdo Lato Sensu em Fisioterapia Respiratdria ou
Fisioterapia Pneumofuncional ou Fisioterapia Cardiorrespiratoria ou Fisioterapia
Respiratdria adulto e infantil ou CTI/UTI adulto e infantil, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

AGAS

Fonoaudidlogo

Curso de graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia, concluido em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais
dentro da validade.

AGAS

Nutricionista

Curso de graduacgdo de nivel superior em Nutri¢do, concluido em institui¢do
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

AGAS

Psicologo Clinico

Curso de Graduagdo de nivel superior em Psicologia, concluido em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC,e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais dentro
da validade

AGAS

Terapeuta Ocupacional

Curso ou de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional, concluido em
instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
e pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas
Gerais.

MED

Anestesiologia

Curso de graduacdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de ANESTESIOLOGIA, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG
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MED

Cardiologia

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Cardiologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Cirurgia Cardiovascular

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pés
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Cirurgia Cardiovascular, devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Cirurgia da Mao

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Cirurgia da M3o, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Cirurgia de Cabeca e
Pescoco

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Cirurgia de Cabeca e Pescoco, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Cirurgia Geral

Curso de graduacdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Cirurgia Geral, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG
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MED

Categoria Profissional

Cirurgia Pediatrica

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Cirurgia Pediatrica, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Cirurgia Plastica

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pés
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Cirurgia Plastica, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Cirurgia Tordcica

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Cirurgia Toracica, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Cirurgia Vascular

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Cirurgia Vascular, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Clinica Médica

Curso de graduacdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Clinica Médica, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG
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Coloproctologia

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Coloproctologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Dermatologia

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Dermatologia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Endocrinologia e
Metabologia

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Endocrinologia e Metabologia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Gastroenterologia

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Gastroenterologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Genética Médica

Curso de graduacdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Genética Médica, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG
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Ginecologia e Obstetricia

Area do conhecimento e formagdo exigida

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira — AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Ginecologia e Obstetricia,
devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda ndo esteja
registrada no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Hematologia e
Hemoterapia

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pés
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Hematologia e Hemoterapia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Infectologia

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Infectologia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Infectologia Pediatrica

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Infectologia Pediatrica, devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Mastologia

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicao de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Mastologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG
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MED

Medicina de emergéncia

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira — AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Medicina de emergéncia,
devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda ndo esteja
registrada no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Medicina Fetal

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pés
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Medicina Fetal, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Medicina Intensiva

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Medicina Intensiva, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Medicina Intensiva
Pediatrica

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Medicina Intensiva Pediatrica, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Nefrologia

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicao de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Nefrologia, devidamente registrada no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito
que a referida especialidade ainda ndo esteja registrada no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais — CRMMG

W FGYV CONHECIMENTO FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG | CONCURSO PUBLICO 2023

91



FHEMIG

Categoria Profissional

FUNDACAQ HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Area do conhecimento e formagdo exigida

MED

Nefrologia Pediatrica

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Nefrologia Pediétrica, devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Neonatologia

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pés
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Neonatologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Neurocirurgia

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Neurocirurgia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Neurologia

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituigdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Neurologia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Neurologia Pediatrica

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicao de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Neurologia Pedidtrica, devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG
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Cargo

MED

Categoria Profissional

Nutrologia

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Nutrologia, devidamente registrada no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito
que a referida especialidade ainda ndo esteja registrada no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Oftalmologia

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Oftalmologia, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Oncologia Clinica

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Oncologia Clinica, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda ndo esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Ortopedia e
traumatologia

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituigdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Ortopedia e traumatologia,
devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda ndo esteja
registrada no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Otorrinolaringologia

Curso de graduacdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Otorrinolaringologia,
devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda ndo esteja
registrada no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG
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MED

Pediatria

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira — AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Pediatria, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Pneumologia

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pés
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Pneumologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Pneumologia Pediatrica

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Pneumologia Pediatrica, devidamente registrada
no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Psiquiatria

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituigdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Psiquiatria, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira — AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia, devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida
especialidade ainda ndo esteja registrada no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais — CRMMG
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MED

Radiologia e Diagndstico
por Imagem

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduagdo Latu Senso ou Titulo de Especialidade Médica emitido pela Associagdo
Médica Brasileira— AMB (original e cdpia), nos termos da Resolugdo CFM n2
1.845/2008 de 17/07/2008, na especialidade de Radiologia e Diagndstico por
Imagem, devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda
nao esteja registrada no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais —
CRMMG

MED

Reumatologia

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pés
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Reumatologia, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Reumatologia Pediatrica

\

Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Reumatologia Pediatrica, devidamente
registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-
MG. NAO SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Toxicologia Médica

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Toxicologia Médica, devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO
SERA aceito que a referida especialidade ainda n3o esteja registrada no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRMMG

MED

Urologia

\

Curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina concluido em institui¢do de
ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRMMG,
ACUMULADO com Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica ou Pds
Graduag3o Strictu Senso, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.845/2008 de
17/07/2008, na especialidade de Urologia, devidamente registrada no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais - CRM-MG. NAO SERA aceito
que a referida especialidade ainda ndo esteja registrada no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais — CRMMG

PENF

Enfermeiro

Curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, concluido em instituigdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.
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Enfermeiro de Terapia
Intensiva

\

Area do conhecimento e formagdo exigida

Curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, acrescido de Pds
Graduagdo em Terapia Intensiva, concluido em instituigdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro da
especialidade no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

PENF

Enfermeiro
Neonatologista

\

Curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, acrescido de Pds
Graduagdo em Enfermagem Neonatologia, concluido em institui¢cdo reconhecida
pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro
da especialidade no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

PENF

Enfermeiro Obstetra

\

Curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, acrescido de Pds
Graduagdo em Enfermagem Obstétrica, concluido em instituigdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro da
especialidade no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

PENF

Enfermeiro Oncologista

\

Curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, acrescido de Pds
Graduagdo em Terapia Intensiva, concluido em instituicdo reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC, e registro da
especialidade no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais

PENF

Técnico de Enfermagem

Curso de educacdo profissional, de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, correspondente a area de Técnico em Enfermagem,
concluido em instituicdo de ensino reconhecido pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

TOS

Auxiliar Administrativo

Comprovagao de conclusdo de Ensino Médio, certificado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais de
ensino.

TOS

Técnico em Informatica

Curso de educacdo profissional, de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, correspondente a area de Técnico de Informatica ou
Técnico de Redes de Computadores ou Técnico de Processamento de Dados,
concluido em instituicdo de ensino reconhecido pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC.

TOS

Técnico em Nutrigdo e
Dietética

Curso de nivel Técnico em Nutri¢do e Dietética concluido em instituigdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, e pelo
MEC e registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

TOS

Técnico em Patologia
Clinica

Curso de educacdo profissional, de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, correspondente a area de Técnico em Patologia
Clinica, concluido em instituicdo de ensino reconhecido pelo sistema federal ou
pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

TOS

Técnico em Radiologia

Curso de educagdo profissional, de nivel médio, na forma da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, correspondente a area de Técnico em Radiologia,
concluido em instituigdo de ensino reconhecido pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.
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