PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE

VASCONCELQOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 07/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pela legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargo atualmente vago e cadastro reserva, no
prazo de validade do Concurso Publico, sob o regime estatutario dos servidores publicos, de acordo com a distribuicao
de vagas especificadas na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n® 41.431, de 1° de fevereiro de 2023..

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Funcdo mencionada na Tabela I, deste Capitulo, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologacé&o
do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas Vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Puablico.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Boletim Oficial
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/) e na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacédo do Resultado Final do Concurso Pudblico serd publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), bem como no BOM - Boletim Oficial do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos.

1.2. As Atribui¢Bes Bésicas, do Cargo, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cédigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneracao, Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada
abaixo:

TABELA |
) VAGAS EXISTENTES 5
cODIGO REMUNERAGAO
Do CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS / JORNADA DE
RESERVA PARA
CARGO TRABALHO
TOTAL | pEssoa com
1) DEFICIENCIA (-2)

NiVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
Taxa de Inscricao: R$ 68,00

Ensino Médio completo ou Certificado
de concluséo de curso de formagéo R$ 2.640 00
Agente de Combate inicial, com carga horaria minima de 40 o
228 s . 15 01 . L 40 horas
as Endemias (quarenta) horas, obtido em Instituicdo :
v i : semanais
oficial, reconhecida e/ou credenciada pelo
Ministério da Saude.
R$ 1.690,65
229 Agente Sanitario 02 -- Ensino Médio completo 40 horas
semanais




VAGAS EXISTENTES

cobiGo REMUNERACAO
DO CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS / JORNADA DE
RESERVA PARA
CARGO TRABALHO
TO*TA" PESSOA COM
1) DEFICIENCIA (-2)
R$ 2.250,24
230 Fiscal Sanitario 02 -- Ensino Médio completo 40 horas
semanais
Ensino Médio completo e curso
Técnico de técnico de enfermagem, com registro R$ 2.250,24
231 Enf 20 01 ativo no respectivo Conselho de Classe — 40 horas
ntermagem Conselho Regional de Enfermagem - semanais
COFEN.
Ensino Médio completo e curso
técnico de salde bucal, com carga
239 Técnico de Saude 10 01 horaria minima de 1200 horas, Riozhzosr%sm
Bucal devidamente reconhecido pelo MEC e semanais
registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia.
NiVEL SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 88,00
Diploma de graduagéo superior em
Direito, com especialidade em direito R$ 8.302,76 ()
318 JAdvogado Sanitarista 01 -- sanitario, devidamente reconhecido pelo 40 horas
MEC e com registro ativo na Ordem dos semanais
Advogados do Brasil.
Diploma de graduagéo superior em
Arquitetura, devidamente reconhecido R$ 8.302,76
319 Arquiteto — SS 01 -- pelo MEC, além do registro profissional 40 horas
ativo no respectivo Conselho de semanais
Arquitetura e Urbanismo - CAU.
Diploma de graduagéo superior em
Biologia - Bacharelado, devidamente R$ 4.179,31
320 Biélogo - SS 01 -- reconhecido pelo MEC, além do registro 40 horas
profissional ativo no Conselho Regional semanais
de Biologia - CRBio.
Cirurgido-Dentista - Ensino Superior completo em R$4.179,31
321 20 horas 04 - Odontologia, com registro ativo CRO 20 horas
g'a, 9 semanais
Cirurgido-Dentista da Ensino Superior completo em R$ 9.133,06
322 Estratégia dg_Saude 08 01 Odontologia, com registro ativo CRO 40 hora_s
da Familia semanais
Diploma de graduagao superior em
Educacéo Fisica - Bacharelado
. . ’ R$ 4.179,31
. devidamente reconhecido pelo MEC, '
323 |Educador Fisico - SS 01 - além do registro profissional ativo no s4eon:]a(1)nr2iss
Conselho Regional de Educacéo Fisica -
CREF.
N e e e | s 479
pelo MEC, além do registro profissional semanais
ativo no COREN/SP
Diploma de graduagao superior em
Farmacia, devidamente reconhecido pelo R$ 4.179,31
325 Farmacéutico 02 -- MEC, além do registro profissional ativo 40 horas
no respectivo Conselho Regional de semanais
Farméacia - CRF/SP
Diploma de graduagéo superior em
Fisioterapia, devidamente reconhecido
pelo MEC, com curso de especializacao R$ 4.179,31
326 Fisioterapeuta 04 -- em acupuntura e RPG e registro 30 horas
profissional ativo no respectivo Conselho semanais
Regional Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO
Diploma de graduagao superior em
- . Medicina, devidamente reconhecido pelo R$ 4.179,31
327 Medico C|I_||ri|(;:0 Geral 01 -- MEC, além do registro profissional ativo 10 horas
) no respectivo Conselho Regional de semanais
Medicina. (*5)




VAGAS EXISTENTES

CcODIGO REMUNERACAO
DO CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS / JORNADA DE
RESERVA PARA
CARGO TRABALHO
TO*TA" PESSOA COM
1) DEFICIENCIA (-2)
Diploma de graduagéo superior em
T o Medicina, devidamente reconhecido pelo R$ 9.133,06
328 Médico C|I_||r;|c§:0 Geral 01 -- MEC, além do registro profissional ativo 20 horas
) no respectivo Conselho Regional de semanais
Medicina. (*5)
Diploma de graduagéo superior em
Medicina, com especializagdo em
4o |Meédico daEstratégia| o2 o1 Estratégia da Saude da Familia, RS 24.200,00
da Saude da Familia |+ 08 CR (*3) devidamente reconhecido pelo MEC e semanais
registro profissional ativo no respectivo
Conselho Regional de Medicina. (*5)
Diploma de graduagé&o superior em
et ICXICH
330 |Meédico Infectologista 01 - pelo MEC e com registro profissional szgn:]:rrgiss
ativo no respectivo Conselho Regional de
Medicina. (*5)
Diploma de graduacé&o superior em
Medicina, com especializagdo em
331 Médico Neurologista o1 _ neurologia, devidamente reconhecido Rgoghlo:)’rigt;
9 pelo MEC e registro profissional ativo no semanais
respectivo Conselho Regional de
Medicina. (*5)
Diploma de graduacé&o superior em
Medicina, com especializagdo em
Médico Neurologista neurologia infantil, devidamente R$ 14.000,00
332 . 02 -- . . 20 horas
Infantil reconhecido pelo MEC e registro semanais
profissional ativo no respectivo Conselho
Regional de Medicina. (*5)
Diploma de graduag&o superior em
Medicina, com especializagdo em
333 Meédico 01 oftalmologia, devidamente reconhecido R§09h133,06
) -- - g . oras
Oftalmologista pelo MEC e registro profissional ativo no semanais
respectivo Conselho Regional de
Medicina. (*5)
Diploma de graduag&o superior em
e o | RS813206
334 Médico Psiquiatra 04 - pelo MEC e registro profissional ativo no 20 horas
i . semanais
respectivo Conselho Regional de
Medicina. (*5)
Diploma de graduag&o superior em
Medicina, com especializagdo em
Médico Psiquiatra psiquiatria infantil, devidamente RS 9.133,06
335 : 01 -- . . 20 horas
Infantil reconhecido pelo MEC e registro semanais
profissional ativo no respectivo Conselho
Regional de Medicina. (*5)
Diploma de graduag&o superior em
radiologia, devidamente reconhecido pelo] 8 9:133.08
336 | Medico Radiologista 01 - MEC e registro profissional ativo no 20 horas
- X semanais
respectivo Conselho Regional de
Medicina. (*5)
Diploma de graduagé&o superior em
Medicina, com especializagdo na area de
Médico atuacgdo, devidamente reconhecido pelo R$ 9.133,06
337 . 04 -- . = . 20 horas
Ultrassonografista MEC e registro profissional ativo no semanais
respectivo Conselho Regional de
Medicina. (*5)
Diploma de graduagé&o superior em
Medicina Veterinaria, devidamente
Médico Veterinario - reconhecido pelo MEC e registro R$4.179,31
338 01 - . : ; 20 horas
SS profissional ativo no respectivo Conselho semanais

Regional de Medicina Veterinaria -
CRMV.




VAGAS EXISTENTES

cobiGo REMUNERAGAO
DO CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS / JORNADA DE
RESERVA PARA
CARGO ToTAL | o :ssm com TRABALHO
1) DEFICIENCIA (-2)
Diploma de graduag&o superior em
Nutri¢céo e Dietética, devidamente R$ 4.179,31
339 Nutricionista - SS 01 -- reconhecido pelo MEC e registro 40 horas
profissional ativo no Conselho Regional semanais
de Nutricionistas - CRN
ol e T T L | e, | Rssamsa
9 pelo MEC e registro profissional ativo no semanais
Conselho Regional de Psicologia - CRP
Diploma de graduag&o superior em
Terapia Ocupacional, devidamente
- . R$ 4.179,31
341 Terapeuta 03 . reconhecido pelo MEC e registro 30 horas

profissional ativo no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO.

Ocupacional semanais

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia — PcD.

(*2) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2.018.

(*3) CR — Cadastro Reserva.

(*4) O cargo de Advogado Sanitarista, ndo integra a carreira da advocacia publica municipal, ou da procuradoria municipal, portanto, em nenhuma
hipétese fara jus aos honorarios advocaticios, previstos na Lei Municipal n® 3.226, de 23 de setembro de 2014.

(*5) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagdo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP concede, aos candidatos nomeados os
seguintes beneficios:

a) Vale-alimentacao, no valor de R$ 350,00, com base na Lei Complementar n° 307, de 18 de dezembro de
2015, e suas alteracdes;

b) Vale-transporte, na forma da Lei n® 2.443, de 21 de fevereiro de 2.002 e suas alteragdes; e
c¢) Salario-familia, com base na Lei Complementar n° 360, de 11 de janeiro de 2.022.

1.7. Os candidatos classificados para determinados cargos, que venham a ser convocados e admitidos, ficardo
sujeitos, de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, a regime
de plantdo, podendo ter estendida a jornada — fora do horario de expediente, finais de semana e/ou feriados e
podendo exercer atividades internas e externas.

1.8. Os documentos comprobatérios para o Cargo — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar —
devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educac¢do e Cultura (MEC) e Conselho
Regional de Medicina - CRM.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.9. Em consonéancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a
sua inscrigdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologagcdo das Inscricdes e dos Resultados — Nome do Candidato,
Documento de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias do Processo Seletivo, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado
no ato da inscricéo;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com
a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos - SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promogéo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratacdo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacgdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal
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n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da contratagao;
2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacédo;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c6es militares na data da contratacéo;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacdo;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao,
gue antecede a contratacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura no Cargo;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcédo Publica em desconformidade com as hipo6teses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame
de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP, quando da contratacéo;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

2.2. A comprovagéo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da contratacao.

2.3. A nédo apresentacéo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.4. O candidato que prestar declaracgéo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da contratagcdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente serd admitida inscricAo via Internet, no enderego eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 09 de agosto a 14 de setembro de 2023, iniciando-se as 10h00 do dia
09 de agosto de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 14 de setembro de 2023, observado o
Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para contratacdo no Cargo, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacgdes e orientacdes para realizar sua inscrigdo no periodo de 09 de agosto
a 14 de setembro de 2023, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através
do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de setembro de 2023, disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme
Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscri¢cdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 14 de setembro de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 15 de setembro de 2023.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscri¢cdo para 02 (dois) Cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo de realizagédo
das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste
Edital:




DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGOS

Agente de Combate as Endemias

22/10/2023 Agente Sanitgrio
Fiscal Sanitério

(MANHA) Técnico de Enfermagem
Técnico de Saude Bucal
Médico da Estratégia da Saude da
Advogado Sanitarista Familia
Arquiteto — SS Médico Infectologista
Bidlogo - SS Médico Neurologista
Cirurgido-Dentista 20 horas Médico Neurologista Infantil
Cirurgido-Dentista da Estratégia da Médico Oftalmologista
22/10/2023 Salde da Familia Médico Psiquiatra
(TARDE) Educador Fisico - SS Médico Psiquiatra Infantil
Enfermeiro Médico Radiologista
Farmacéutico Médico Ultrassonografista
Fisioterapeuta Médico Veterinario - SS
Médico Clinico Geral - H10 Nutricionista - SS
Médico Clinico Geral - H20 Psicélogo - SS

Terapeuta Ocupacional

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscric6es para 0 mesmo periodo de realizacao das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aguele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opg¢des.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, néo
haveré restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar & op¢do do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao
e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu
respectivo codigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢&o.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. A inscricdo somente serd efetivada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da
inscrigdo.

3.6.2. Alinscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a aceitacéo tacita das normas e condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizagédo do certame, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢c8es exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara na anulacdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas devera
encaminhar, durante o periodo das inscri¢cdes, por upload, na Area Restrita do candidato, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), em link especifico, com Ref.: SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”, até
as 17h30min do ultimo dia do prazo de inscricdo, a documentacéo relacionada a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedigdo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos
a data do término das inscri¢des, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
namero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o0 seu nome, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a
opcdo do Cargo;

b) REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para realizagéo das Provas, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais 0s recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete
de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo
Adicional, etc.).
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3.7.1. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia, durante o periodo de
inscricdes.

3.7.2. A solicitacdo de Condi¢cBes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo enviar a documentacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, nédo
tera a prova especial e/ou as Condi¢c6es Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscricbes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h30min do altimo dia do prazo de inscricéo.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacéo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢géo, ndo tera
a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricéo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverao ser encaminhados, durante o perioplo de inscricao,
com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO, até as 17h30min do ultimo diado prazo deinscrigao.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o
periodo de inscri¢&o, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condicédo Especial), item 3.8 (Nome Social) e

item 3.9 e sua alinea “a” (Funcédo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h30min do ultimo dia do prazo de
inscri¢cdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP nédo se
responsabilizam por solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo da Opcao do Cargo de interesse
conforme Tabela | — Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive com a indicacao do
CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. Apo6s a conclusé@o do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancéario verifique se o Cargo esta correta;



b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta 0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do coédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niumeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricao deste
Concurso Publico séo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na divida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério deveréa ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢éo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacgao.

3.14.2.1. Em caso de devolug&o do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.14.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancério, ndo terd a sua inscri¢do efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo néo seré devolvido.

3.15. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap0s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.15.1. Serdo canceladas as inscric6es com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |,
do Capitulo I, e as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto
bancério.

3.15.2. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site, nos ultimos dias de inscricéo.

3.15.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.16. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam,
tampouco reembolsarédo candidatos por informag8es bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial
aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de
compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que
o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicara a nao efetivagédo da inscricao.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢o de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as
17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sédbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.17.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.18. A partir do dia 28 de setembro de 2023, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), bem como no Boletim Oficial
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento
das Inscri¢cBes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado e solicitaram



atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacédo das Inscri¢des (candidatos efetivamente
inscritos no Concurso Publico).

3.18.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital.

3.19. O Edital de Convocacédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), bem como no Boletim Oficial
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/), na data provavel de 10 de outubro de 2023.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serao reservadas vagas
as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
ser4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Para o Cargo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
acima, ndo haverd reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme
subitem 4.1.1, deste Edital.

4.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 14.789, de
1° de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei
n° 13.146/2015.

4.4. Durante o periodo de inscri¢cfes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou que necessite de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, conforme consta no item 3.7 e
seus subitens, do Edital, deverad encaminhar a documentacéo relacionada a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedigdo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos
a data do término das inscri¢des, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
numero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a
opcdo do Cargo;

b) REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL para realizag8o da Prova, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais os recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete
de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo
Adicional, etc.).

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo da
prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua
deficiéncia, durante o periodo de inscricdes.

4.4.2. Os documentos previstos no item 4.4, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados até as 17h30min do dltimo
dia do prazo de inscrigdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.4.2.1. A solicitacao de Condi¢cdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.2.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.4, seus subitens e respectivas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas Pessoa com Deficiéncia ou ndo
terd a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.4.3. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e/ou o documento comprobatorio, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
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até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

4.4.3.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3.2. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.5. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP néo se responsabilizam
por solicitag6es ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.6.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera contratado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagéo.

4.6.2. Serd eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo
on-line ndo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

4.7. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VII e VIII, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame meédico especifico e a avaliagdo para verificagdo
da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

4.7.2. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagéo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia devera apresentar:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedi¢do de, no méximo, 30 (trinta) dias
da data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
numero do Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.7.3. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato, cuja deficiéncia ndo seja comprovada no momento do
exame médico admissional.

4.8. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos.

4.9. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concesséo de aposentadoria,
salvo se dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara da seguinte Prova:
TIPO DE

PROVA DISCIPLINA
Agente de Combate as Endemias Lingua Portuguesa 10
AFgent:eSSar?![t,ar_lo Obictiva Raciocinio Logico Matematico 08
iscal Sanitério 1% . . L -
Técnico de Enfermagem : Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 07
Técnico de Saude Bucal Conhecimentos Especificos 25
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TIPO DE N° DE

CARGO PROVA DISCIPLINA ITENS
Arquiteto — SS
Biologo - SS
Educador Fisico - SS
Enfermeiro
;i?giﬁ:;gﬁ; Lingua Portuguesa 10
Educador Fisico - SS Objetiva Politicas de Sadde 08
Enfermeiro Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal 07
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 25
Fisioterapeuta
Médico Veterinario - SS
Nutricionista - SS
Psicélogo - SS
Terapeuta Ocupacional
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Béasicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos
Direito Sanitario 10
Objetiva Direito Administrativo 08
Direito Constitucional 07
Advogado Sanitarista Direito Civil 05
Direito Processual Civil 05
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 05
Sera composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo,
. . que deverd conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente
Dissertativa . . . .
escritas, e versard sobre o Conteldo de Conhecimentos
Especificos, constante no Anexo Il deste Edital.
Cirurgido-Dentista — 20 horas Llngga Portugu?sa 10
. n . L I Politicas de Saude 10
Cirurgido-Dentista da Estratégia da Objetiva . L . ~ -
, o Conhecimentos Bésicos de Legislagao Municipal 05
Saude da Familia . e
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 05
Médicos Objetiva Politicas de Saude 10
(todas as Especialidades) Clinica Médica 10
Conhecimentos Especificos 25

5.2. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, constardo de questfes de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Contetdos Programaticos
contidos no Anexo |, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova Dissertativa, para o Cargo de Advogado Sanitarista de carater eliminatério e classificatério, a ser
realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva e Dissertativa (Advogado Sanitarista), para os Cargos no Concurso Publico, serado realizadas
na cidade de Ferraz de Vasconcelos/SP, na data prevista de 22 de outubro de 2023, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para as Prova, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), bem como no Boletim Oficial
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/), conforme Tabelas a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO CARGOS
Agente de Combate as Endemias
22/10/2023 Agente Sanitério

~ Fiscal Sanitério
(MANHA) Técnico de Enfermagem
Técnico de Saude Bucal
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DATA PREVISTA DA PROVA /

PERIODO aldelers
Médico da Estratégia da Saude da
Advogado Sanitarista Familia
Arquiteto — SS Médico Infectologista
Bidlogo - SS Médico Neurologista
Cirurgido-Dentista 20 horas Médico Neurologista Infantil
Cirurgido-Dentista da Estratégia da Médico Oftalmologista
22/10/2023 Saude da Familia Médico Psiquiatra
(TARDE) Educador Fisico - SS Médico Psiquiatra Infantil
Enfermeiro Médico Radiologista
Farmacéutico Médico Ultrassonografista
Fisioterapeuta Médico Veterinario - SS
Médico Clinico Geral - H10 Nutricionista - SS
Médico Clinico Geral - H20 Psicélogo - SS

Terapeuta Ocupacional

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade
de Ferraz de Vasconcelos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicacdo da Prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), bem como no Boletim
Oficial (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/).

6.1.3. Nao seré permitida, em hipétese alguma, realiza¢do da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Seraderesponsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.
6.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos,
apos a aplicacéo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado
para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizacdo da
Prova, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagédo da Prova.

6.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac @institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sdbados, domingos e feriados.

6.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteragdo do Cargo.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia serd feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

c) comprovante de inscri¢cdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.18, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo da Prova.

6.4.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo ter&o validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizagédo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. Ainclusao, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das provas, néo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrbnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara
na eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui excecdo aregra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serédo identificados por meio
de documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.1”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo
digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do
fiscal e antes da entrada na sala de prova.

6.6.2. ApGs o inicio das provas, caso o0 equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacdo, que solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando
novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal
da Sala comunicara a Coordenacéo e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminacéo.

6.6.3. No dia da realizag&o da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.13 e
seus subitens 6.13.6 e 6.13.15.

6.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.6.4. Durante a realizacdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagédo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteracdes.

6.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
Provas.

6.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
a cabeca e/ou as orelhas do candidato.
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6.7.1. Nao ha proibigdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdao permitidos.

6.8. Quanto a Prova Objetiva:

6.8.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.8.1.1. Nao serdo computadas questbes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o tnico documento valido para a avaliagdo da Prova Objetiva.
6.9. Quanto a Prova Dissertativa, para o Cargo de Advogado Sanitarista:
6.9.1. A Prova Dissertativa sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

6.9.1.1. Para a realizacédo da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta,
de corpo transparente.

6.9.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuacéo e
pontuacdao.

6.9.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja o cabecalho
da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifiqgue, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccéo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do Texto Definitivo acarretard a anulacéo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagéo do candidato.

6.9.1.4. A Prova Dissertativa seré realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislacbes, livros, notas,
impressos, anota¢cdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.9.1.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para
rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anotagdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar
os candidatos.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos véalidos para a corregéo.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de:
a) 03h30min. (trés horas e trinta minutos) para os Cargos somente com Prova Objetiva,;
b) 04h00 (quatro horas) para o Cargo de Advogado Sanitarista.

6.12. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

6.12.1. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.12.1, acima, ou ao
terminar a sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da
Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a correcao.

6.12.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condi¢do de candidato eliminado.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serao os
Unicos documentos validos para a correcao.

6.13.1. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.13.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢co.

6.15. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.15.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
6.15.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.15.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.12.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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6.15.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.15.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 6.6 e seus subitens;

6.15.7. Lancar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;
6.15.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da(s) Prova(s);

6.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

6.15.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
6.15.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

6.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

6.15.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

6.15.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.15.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

6.16. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.17. N&o haverd, por qualguer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.18. A condic&o de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.18.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagdo da Prova daré todo o apoio que for
necessario.

6.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. O local de realizacdo das Provas ser4 de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

6.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas deverd encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagcdo das Provas, por meio do Servico
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP - Edital n° 07/2023 — Ref.
“AMAMENTAGCAO”.

6.20.1 No dia da realizacdo das Prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as hormas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 6.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

6.18.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.18.5. Ndo haverad compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.19. No dia da realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo da
Prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.
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6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagao da prova.

6.20.1. Na hip6tese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.20.2. A verificag8o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

6.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

6.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

6.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizacdo da Prova.

6.23. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia Gtil ap6s a data de sua realizacéo — ap6s as 14h00.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da Prova, serd utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

7.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de Provas.
7.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa, para o Cargo de Advogado Sanitarista, somente dos candidatos
habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo IX, de acordo com o quantitativo
estabelecido na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGAO DA PROVA
DISSERTATIVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA | QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS
PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA PROVA NA PROVA OBJETIVA PARA CORREGAO DA
CARGO DISSERTATIVA PROVA DISSERTATIVA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
Até a 302 (trigésima) posigao dos Até a 32 (terceira) posicao dos candidatos
Advogado Sanitarista candidatos classificados na Prova Objetiva, classificados na Prova Obijetiva, ja
jad aplicados os critérios de desempate. aplicados os critérios de desempate.

8.1.1. O candidato que néo atingir a colocacao estabelecida conforme o disposto no item 9.1 acima, néo tera a Prova
Dissertativa corrigida, serd eliminado do Concurso Publico e nado teréa classificagdo alguma no Concurso
Publico.

8.2. A Prova Dissertativa ser4 composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que deverd conter de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versara sobre o Contetido de Conhecimentos Especificos constante
no Conteldo Programatico, presente no Anexo |l deste Edital.

8.3. Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o
desenvolvimento e a adequagédo da argumentagdo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia légica e 0
uso adequado na norma-padrao da Lingua Portuguesa.

8.4. A Prova Dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos a seguir:

a) compreenséo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacédo da argumentacéo — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos;

c) conexdao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

d) objetividade e a sequéncia I6gica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

€) uso adequado na norma-padréo da Lingua Portuguesa — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos.
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8.5. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e néo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em
forma de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel; ou

h) for respondida em outro idioma que néo seja a Lingua Portuguesa.

8.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Obijetivas e Dissertativa (quando houver).

8.8. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo X deste Edital.

8.9. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e 0 acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboracéo de recurso.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato ser4 IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas e Dissertativas para o Cargos de Advogado Sanitarista;

b) nas Provas Objetivas para todos os demais Cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por Cargo.

9.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas de classificacao, na seguinte
conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relac@o de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, na forma da legislacdo especifica; e

b) uma Lista Especial, com a relagéo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

d) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Clinica Médica (quando houver);

e) Obtiver maior niUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Raciocinio Légico Matematico (quando houver);
g) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal;
h) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

i) Tiver exercido efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

9.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), bem como no Boletim Oficial
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/).

9.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao definitiva.

9.7. A classificagdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratagao para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data
da:

a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacédo das Inscri¢cdes;
b) aplicacdo da Prova Objetiva e Dissertativa (quando houver);
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c¢) divulgacdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva; e
d) divulgacao do Resultado Provisério da Prova Objetiva e Dissertativa (quando houver).

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, seréo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos,
a Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova) e a Folha de Resposta da Prova
Dissertativa (de todos os candidatos habilitados conforme quantitativo do item 8.1).

10.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricao, endereco eletrénico atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiao da divulgacdo do Gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VI,
néo sofrerdo alteracdo em razdo de questao eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

10.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por
meio dos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP nao se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA NOMEAGAO NO CARGO

11.1. A posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

11.1.1. Os aprovados e classificados, além do nimero de vagas disponiveis, poderdo ser nomeados para aquelas que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico, de acordo
com a discricionariedade da Administracdo Municipal.

11.2. A posse de que trata o item 11.1 sera realizada por ato administrativo, com publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio - BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), na data e horarios estabelecidos no
mesmo.

11.3. Por ocasido da nomeacéo, os candidatos classificados dever&o apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos, que deram condi¢bes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no
presente Edital.
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a) Comprovante de escolaridade (original e 1 copia autenticada do Diploma e do Histdrico Escolar), conforme requisitos
para o Cargo;

b) Declaracao de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;
c) Declaragéo de bens ou ultima Declaragdo de Imposto de Renda;
d) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

e) Declaracao de vinculo empregaticio (ou declaracao de acumulo para os Cargos permitidos por Lei (caso possua))
e/ou exoneragdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico
(Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacdo do desligamento (declaracdo, portaria ou carteira de
trabalho com a baixa);

f) Certiddes de Distribuic6es Criminais: Certidao de Distribuicdo de A¢des Criminais, Certidao de Execucdes Criminais
SAJ PG5 e Certidao de Execucg®es Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

g) Cédula de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); h) Carteira de Reservista (se do sexo
masculino);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade;

j) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento e Cédula de Identidade (RG ou RNE) do cbnjuge ou
companheiro(a);

k) Certidao de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

l) copia da carteira de Vacinacao atualizada do Candidato e dos filhos menores de 07 (sete) anos.

m) Inscri¢do no PIS/PASEP atualizado;

n) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

0) Comprovante de residéncia atualizado;

p) Cartdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

g) se Servidor Publico, Certiddo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou ndo ter sofrido
penalidade administrativa;

r) Comprovante de Conta Corrente ativa junto ao Banco Santander, se houver (quando titular); e
s) Apresentar de forma impressa, prova de regularidade cadastral, por meio do site eSocial.

11.3.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP poderé solicitar
outros documentos complementares.

11.4. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico admissional,
em momento antecedente a posse, que avaliar4 sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servigo Médico préprio ou credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, o qual avaliara a aptiddo ou inaptiddo para a investidura.

11.4.1. Se necessario 0 Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusao
adequada do diagndstico laboral do candidato.

11.4.1.1. TODOS os exames médicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo Servico de Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, para avaliacéo da aptiddo para a investidura no cargo, SERAO DE
RESPONSABILIDADE do candidato, que deverao ser apresentados, impreterivelmente, na data definida pelo Servico
de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, na data da convocacao.

11.4.2. As decisdes do Servico Médico proprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP quanto a avaliagdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de carater
eliminatério para efeito de posse, ndo cabendo qualquer recurso.

11.5. N&o serao aceitos, no ato da nomeagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos
se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando homeado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.6.1. Se o candidato homeado nos termos do item 10.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, serd considerado
desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
11.6.2. O ndo cumprimento do item 11.3 e alineas, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

11.7. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo regime juridico do Estatuto
dos Servidores Publicos, com contribui¢c8es vertidas ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo
com as Leis Complementares n° 166/2005, 167/2005 e 382/2023.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento.
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12.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢8es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cfes constantes na(s) Prova(s), bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacdo.

12.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatidd@o ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera a Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP a Homologacédo do
Resultado deste Concurso Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes dos candidatos aprovados a contratacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, nédo lhe cabendo qualquer reclamac¢é@o caso ndo seja possivel a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP informa-lo da contratagdo, por falta da citada atualizag&o.

12.9. O servidor Publico municipal, para adquirir estabilidade no servico publico, submeter-se-4 a avaliagdo anual de
desempenho durante o periodo de 3 (trés) anos, a titulo de estagio probatério, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/).

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo) e & apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP e 0 INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico, inclusive das despesas
relativas a realizacdo dos exames médicos, conforme definido no item 11.4.1.1.

12.12. O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

12.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para
0s exames meédicos e demais publicacBes referentes a este Concurso, no Boletim Oficial do Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/).

12.13.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

12.14. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

12.15. Toda menc¢éo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial
de Brasilia/DF.

12.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos, seréo resolvidos, em caréater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, por meio de seus 0Orgdos
competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

12.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico.

12.18. Alegislagédo a ser abordada no conteddo programatico sera aquela vigente até a data de publicagcao do presente
Edital.

Ferraz de Vasconcelos/SP, 08 de agosto de 2023.

PRISCILA CONCEICAO GAMBALE VIEIRA MATOS
PREFEITA DO MUNICIPIO DE FERRAZ DE VASCONCELOS

REALIZACAO: '
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

- Atuar no exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocgao da
salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes da Prefeitura Municipal, SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

— Desenvolver a¢des educativas e mobilizar a comunidade relativas a prevengao e ao controle
de doencgas e agravos a saude;

— Realizar a¢Bes de prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencgao basica;

— |dentificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhar, quando indicado,
para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

— Divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencédo individuais e coletivas;

— Realizar a¢Bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios
de doengas;

— Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencéo e controle de doengas;

— Executar ac¢des de prevencéo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle
guimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

- Executar a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao
para prevencéo e controle de doengas;

— Registrar as informag0@es referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

— |dentificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

— Planejar, executar e avaliar as a¢des de vacinacao animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como notificar e investigar eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

— Coletar animais, receber, acondicionar, conservar e transportar espécimes ou amostras
biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificac@o ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

— Auxiliar na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais ou por meio de outros
procedimentos de necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica;

— Realizar planejamento, desenvolvimento e execucao de a¢des de controle da populacéo de
animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia para a saude publica,
em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacéo da area de vigilancia em saude;

— Orientar a comunidade quanto a adocédo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de prote¢éo individual e coletiva e de outras a¢des de
promocao de salde, para a prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissédo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

- Planejar e programar o desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma
articulada com as equipes de saude da familia;

— Identificar e encaminhar para a unidade de saude de referéncia, situagfes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica;

— Realizar campanhas ou mutirbes para o combate a transmisséo de doencas infecciosas e a
outros agravos.

ADVOGADO
SANITARISTA

- Atuar juntamente com a Vigilancia em Saude do municipio de Ferraz de Vasconcelos;

- Emitir pareceres juridicos em todas as areas do Departamento de Vigilancia em Saulde sobre a
constitucionalidade dos atos municipais e sanitarista;

- Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de
contrato, convénios informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
- Contribuir na elaboracéo de projetos de lei da Secretaria Municipal de Saude, analisando
legislagdo para atualizacdo e implementacéo;

- Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos da Vigilancia em
Saulde, com énfase na orientagdo preventiva,;

- Adequar os fatos a legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e
consultando cédigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

- Participar, quando designado, de comissées, conselhos e grupos de trabalho para andlise e
emissao de pareceres juridicos;

- Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras
atividades compativeis com a formagéo profissional;

- Cumprir prazos legais;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formacao profissional.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

AGENTE SANITARIO

guando na area de vigilancia epidemiolégica:

- proceder. sob orientagdo profissional da area. a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de
enfermidades infecto-contagiosas. visando orientar o paciente. bem como seus familiares e
vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

- recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches. postos de salde. hospitais,
laboratérios e outras fontes. a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto
ao paciente e a comunidade a que pertence:

- participar de equipes que realizam levantamentos relativos as condi¢cdes de saneamento nos
bairros e comunidades do Municipio. a fim de avaliar o risco de epidemias:

- participar de equipes de apoio a salde na prevengédo de doengas. interceptando. quando for o
caso e sob orientacéo. 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas,
a fim de prevenir. orientar e informar acerca de condutas pertinentes.

- pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados. a fim de acessar informacdes referentes
aos pacientes:

guando na area de controle de vetores, zoonoses e endemias:

- realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao e o acimulo de focos transmissores de
moléstias infecto-contagiosas; eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos
transmissores de doengas. bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e
hemato6fagos. utilizando pesticidas. produtos quimicos. dedetizadores. pulverizadores e outros
materiais:

- inspecionar pocgos. fossas. rios. drenos. pocilgas e aguas estagnadas em gerai. examinando a
existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior anélise:

- esclarecer a populagdo quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de
doencas e quanto a limpeza e manutengéo de ambientes livres de focos de contaminagéo

guando na area de educacdo em salde e saneamento:

- efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco,
cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos autométicos de admissao desses
produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacgéo e coletando material para posterior analise;

- orientar 0s municipes sobre a utilizagdo de produtos quimicos e sobre a importancia de manter
caixas d'agua, pogos, cisternas e depositos de dgua sempre tampados para evitar a presencga de
animais e focos de doenc¢a mantendo, desta forma, a qualidade da dgua para consumo;

- orientar os municipios sobre a conservacgéo e limpeza de fossas sépticas e sumidouros de forma
a manté-las em bom nivel de higiene e evitar a contaminacéo de solos e doengas;

- orientar os municipios sobre a coleta, separacdo e ensacamento do lixo e de sua destinacao
final, de forma a evitar doencas, entupimento de bueiros com as chuvas, deslizamentos e outros
problemas causados pela disposicao inadequada do lixo urbano, comercial e industrial;

- efetuar de forma itinerante palestras em bairros, creches, escolas e em outros lugares sobre
temas relacionados a saude bucal, adultos, criancas, mulher, zoonoses entre outros a fim de ser
um promotor informacgdes e a¢des em saude publica;

- colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificagdo de problemas
sociais nas comunidades;

- participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliagdo de servicos relacionados
a saude nas comunidades;

- colaborar no levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificagdo de problemas
sociais nas comunidades;

- executar outras atribuic8es afins.

atribuic6es comuns a todas as areas:

- participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo
solicitante;

- participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacao;

- executar outras atribuicfes afins.

ARQUITETO - SS

- Atuar juntamente com a Vigilancia em Saude do municipio de Ferraz de Vasconcelos;

- Emitir pareceres sanitérios;

- Analisar, avaliar e aprovar laudos técnicos de avaliagdo (LTA);

- Realizar inspec®es e vistorias sanitarias;

- Cooperar na elaboracéo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

- Cooperar em programas de investigacao;

- Definir objetivos e fixar metas de trabalho;

- Assessorar projetos e instalagées junto a engenharia municipal;

- Divulgar resultados e planos de trabalho;

- Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

ASSISTENTE SOCIAL -

- Executar atividades na area de assisténcia social tendo em vista a defesa e protecéo da
familia; promover ag8es socioecondmicas, culturais e organizacionais na sociedade e
instituicdbes comunitarias; prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
- Realizar levantamentos socioecondmicos dos habitantes do municipio;

- Detectar e relacionar os diversos casos de caréncia (deficiéncia fisica e ou mental,
desnutricdo, analfabetismo, etc.), estabelecendo indicadores municipais;

SS - Fazer diligéncias e acompanhamentos, buscando solucionar problemas pertinentes a

assisténcia social;
- Assessorar o secretario da saude;
- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, observando sempre as normas
de higiene e seguranca no trabalho;
- Executar outras atribuicGes prdprias do cargo.
- Exercer atividades na area de zoologia;
- Manejar fauna selvagem em cativeiro e vida livre;
- Executar ac¢des para enriguecimento ambiental e condicionamento animal;
- Realizar coletas e levantamento de fauna para estudos em vida livre e cativeiro;
- Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolucéo, fungdes, estrutura,
distribuicéo, habitat, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos
Seres Vvivos;
- Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolucéo e das doencgas das espécies;
- Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando
técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragéo por substancias quimicas e fotografia, para

BIOLOGO - SS analisar a sua aplicabilidade;

- Analisar vérios dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo
das populag@es, a estrutura das comunidades, a organizacdo dos ecossistemas e outros
aspectos referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas;

- Realizar estudos de impactos ambientais;

- Elaborar relatérios de impactos ambientais;

- Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando as
informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em
salde, agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras
pesquisas;

- Obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios,
Diretrizes e legislagfes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética
profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

CIRURGIAO-DENTISTA -
20 HORAS

— Aplicar todos os atos pertinentes a odontologia decorrente dos conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em p6s-graduacéo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo no ramo da
odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estado morbido e outros, inclusive para justificar
falta ao emprego;

- Aplicar anestesia local e troncular;

- Prescrever medicacao de urgéncia no caso de acidente grave que comprometem a vida e a
salde do paciente;

- Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico em higiene mental;
- Elaborar relatérios diarios e mensais;

- Controlar pedidos e estoque de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

- Controlar informacdes pertinentes a sua atividade;

- Supervisionar e ajudar na organizacao, controle, limpeza, lubrificacéo, esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho conforme rotina odontolégica das
Unidades Basicas de Saude do municipio, bem como, no Centro de Especialidades
Odontolégicas;

- Responder e coordenar a administra¢édo do consultdrio das Unidades de Salde, propiciando
um bom desenvolvimento das atividades;

- Supervisionar estagiarios e alunos dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico
em higiene dental;

- Realizar treinamento na area de atuagdo quando solicitado;

- Participar e ou coordenar estudos de levantamento epidemiolégico;

- Participar de a¢bes dentro do principio da odontologia integral, visando a recuperacéo do
individuo no contexto biol6gico e social;

- Realizar e coordenar acdes de promogéo e prevencdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos e agées coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere a agdes educativas e preventivas
em saude bucal;

- Participar das a¢6es sugeridas pelo programa saude na escola (PSE);

- Operar equipamentos e sistemas de informaticas e outros; quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades;

- Lancar sua producéo no sistema operacional, manter organizado, limpo e conservado os
materiais, maquinas, Equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Atuar em endodontia, periodontia, cirurgia oral menor, pacientes especiais, protese, semiologia
e estomatologia;

- Executar outras atividades correlatas.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

CIRURGIAO-DENTISTA
DA ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informag@es, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado em salde da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros),
guando necessario;

- realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacéo de ac¢des de promogédo da saude,
prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agBes programéticas e de vigilancia a salde;

- realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag0es, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenag¢éo do cuidado mesmo quando
esta necessita de ateng@o em outros servicos do sistema de saude;

- participar das atividades de planejamento e avaliagcao das a¢des da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis;

- promover a mobilizacéo e a participacéo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gfes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengéo
Basica;

- participar das atividades de educacéo permanente;

- realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programac&o em saude bucal;

- realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo o atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- realizar a atencéo integral em salde bucal (promogéo e prote¢do da salde, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

- encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de acOes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de
doencas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar.

- contribuir e participar das atividades de Educa¢&o Permanente do THD, ACD e ESF;

- realizar supervisao técnica do THD e ACD;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
ESF.

25



FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

EDUCADOR FiSICO - SS

- Planejar, coordenar, desenvolver e executar programas de Praticas Corporais/Atividades
Fisicas, de Educacao em Saude, esportivas e recreativas com os usuarios da rede publica de
saude do municipio, com base nas orienta¢des das Politicas Nacionais de Promoc¢éo da Saude
e da Atencéo Basica, Diretrizes do Nucleo de Atencgéo a Saude da Familia e Recomendacdes
sobre condutas e procedimentos do Profissional de Educacao Fisica na Atengéo Basica de
Saude;

- Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia (ESF) e a comunidade, as
atividades, as ag0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internac@o Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos;

- Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacéao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacéo e sensibilizacédo das atividades da
equipe multidisciplinar por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a
apropriacéo coletiva pelas ESF e pelas equipes multidisciplinares do acompanhamento dos
usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

- Contribuir na formulag&o de politicas publicas de saude;

- Executar as atividades relacionadas as ac¢des publicas de salde de forma integrada com os
demais profissionais de saude;

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saude municipal;

- Realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas;

- Participar da elaboracgéo, execucao e avaliacdo de programas e da normatizacao de
procedimentos relativos a sua area de atuacao;

- Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
- Participar de programas de vigilancia em saude;

- Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;

- Participar de processos educativos incluindo os promovidos pela Secretaria da Saude;

- Comunicar ao 6rgdo competente as doencas, agravos e eventos em saude publica de
notificagdo compulsoria;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

- Obedecer as normas de seguranca;

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da &rea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

ENFERMEIRO

- Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as acdes de assisténcia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;

- Capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de salde;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;

- Atualizar os dados do Sistema de Informacéo da Atencdo Béasica de Saude;

- Realizar analise do comportamento epidemioldgico das Doencas de Notificagdo Compulsoéria;
- Participar supervisionando, controlando e executando as a¢fes de imunizagdo no Municipio
tais como bloqueios e campanhas;

- Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;

- Monitorar as paralisias flacidas e agudas;

- Monitorar as doengas diarreicas agudas;

- Investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacdes especiais;
- Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;

- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

- Participar da prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de seguranca,
de higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, de saide do trabalhador, assim
como pela prevengdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais
e de infec¢des hospitalares;

- Participar do planejamento, da elaboracdo e da execucéo de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacao e
ou implantagéo integrada das acdes; participar do planejamento, da coordenacgédo e da execugéo
de programas de educagéo profissional, capacitagdo de recursos humanos e desenvolvimento
de estagios em campo de trabalho;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servi¢os, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo e do paciente em situacao de
agravo a saude;

- Participar da programacéo e elaborac¢édo da agenda de trabalho em conjunto com a equipe, de
modo a possibilitar a organizacéo de visitas domiciliares, grupos operacionais, entrevistas,
reunides e discussdes com a comunidade;

- Realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
- Realizar consultoria e auditoria na area de saude;

- Realizar emisséo de pareceres e relatérios de enfermagem;

- Participar da elaboragéo e reviséo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de
enfermagem;

- Participar na elaboracéo e na operacionalizacéo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
nos diferentes niveis de atencéo a saude;

- Participar na previsdo, na provisdo, na avaliagdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servicos de salde;

- Coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfeccao e esterilizacéo dos artigos e
superficies da unidade de saude;

- Desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area
profissional, quando designado pela geréncia imediata.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

FARMACEUTICO

- Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos,
imunoldgicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos, sorologicos, baciloscopicos,
bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

- Executar diversas tarefas relacionadas com o fornecimento de medicamentos;

- Dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do
paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;

- Dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV), consultando
a o receituario da medicagao e efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos
pacientes;

- Controlar psicotrépicos e entorpecentes, realizando seu registro em mapas, guias e livros,
segundo legislagdo pertinente;

- Realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacgao;

- Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcéo da farmacia,
para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos,
permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e
racional e da forma adequada de armazenamento;

- Verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultorios clinicos, ginecolégicos, observando o prazo de validade entre
outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a
realizagdo dos servigos;

- Planejar e acompanhar o recebimento, o controle e a distribuicdo de medicamentos;

- Verificar as condi¢des de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condicdo de conservacao e utilizacao;

- Controlar a equivaléncia entre a prescricdo médica e a medicacao efetivamente liberada pela
farmacia;

- Controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observagdo das normas
legais;

- Controlar e efetuar a manipulacéo de produtos utilizados em assepsias, limpezas e
medicamentos, obedecendo as normas técnicas e de seguran¢a pessoal;

- Planejar rotinas e normas de distribuicdo dos produtos;

- Controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

- Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

- Participar da Comisséo de Padronizagdo de Medicamentos emitindo pareceres técnicos para
aquisicao dos medicamentos sobre a indicacéo, qualidade e critérios; responder tecnicamente
pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe;

- Realizar visitas técnicas em farmécias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacéo vigente;

- Executar outras atividades correlatas.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

FISCAL SANITARIO

- Fazer cumprir a legislacao vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir
em processos que impliqguem riscos a salde, através da legislacdo sanitaria e legislacdes
pertinentes em vigor;

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento
das normas de

higiene sanitaria contidas na legislagédo em vigor;

- Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o

estado de conservacao e as condigfes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

- Proceder a fiscalizagédo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condic¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- Providenciar a interdi¢cdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

- Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
gue estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do
Municipio;

- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacées;

- Comunicar as infrag@es verificadas, propor a instauracéo de processos e proceder as devidas
autuacdes de

interdicbes inerentes a fungao;

- Fazer a entrega de documentos e/ou autos de infra¢cdo aos municipes notificados;

- Orientar 0 comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;

- Elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

- Atender as reclamag6es originadas por problemas relacionados a saneamento do meio;

- Fiscalizar estabelecimentos e pessoas de acordo com os Decretos Municipais relacionados a
Pandemia do Novo Coronavirus, e outras atribui¢cBes inerentes a Pandemia;

- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitéria de alimentos, produtos e servi¢os de salde, controle de zoonoses,
saneamento basico ambientes processos de trabalho e salde do trabalhador, através de acdes
de fiscalizagdo, coleta de amostras, registro e isenc¢des de produtos, autorizagdo de
funcionamento de empresas, execuc¢do da politica de sangue e seus derivados, investigacdo de
surtos de toxinfecgdo alimentar em conjunto com a vigilancia epidemioldgica, investigacédo de
reacdes adversas e educacdo em salde; Garantir que as informag6es, nos rotulos dos produtos
de interesse em salde;

- Participar de equipe multidisciplinar para elaboragéo, planejamento e execucéo de atividades
relativas a vigilancia sanitéria de alimentos, produtos e servicos de salde, controle de zoonoses,
saneamento bésico, saude do trabalhador e também das atividades epidemiolégicas;

- Executar outras atribuicbes afins.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

FISIOTERAPEUTA

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacgédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢gdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas
e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
a movimentacgao ativa e independente do paciente;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expanséo
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Proceder ao relaxamento e & aplicacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, hidroterapia, estimulagéo e contracdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

- Aplicar massagens terapéuticas;

- Promover a¢@es terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade
funcional;

- Realizar atividades na area de salde do trabalhador, participando da elaboracéo e execucéo
de atividades relacionadas a esta area;

- Integrar a equipe Estratégia da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

- Atender aos pacientes da Rede Municipal de Saude avaliando e empregando técnicas
terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento, seja com técnicas de RPG,
acupuntura e demais campos da fisioterapia;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacgao, elaboracéo e execugéo de atividades
fisioterapicas, visando a prevencéo, readaptagdo e recuperacao fisica do paciente em qualquer
nivel de aten¢éo a saude, seja em atendimento individual ou coletivo em todas as fases do ciclo
da vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso);

- Comparecer as reunides técnicos-cientificas administrativas quando convocado, com atuagéo
em outras areas conforme o caso, desenvolver as fun¢des de acordo com a conveniéncia do
servico, executar outras atividades inerentes a especialidade;

- Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugédo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica;

- Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario com participacéo plena na
atencdo prestada ao paciente.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO CLINICO
GERAL - H10

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo a¢des que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;

- Solicitar exames subsidiarios;

- Realizar consultas médicas;

- Realizar visita / atendimento domiciliar;

- Examinar o paciente de forma integral para determinacéo de diagndsticos e utilizar-se de
meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista
preventivo ou curativo;

- Requisitar exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista, quando
necessario;

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, bioquimicos, hematolégicos, entre
outros, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de avaliagdo dos resultados,
assim como a realizag¢do, em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢gbes educativas de
promocgao de saude e prevencgao aos agravos de maior prevaléncia no territorio;

- Obedecer ao cédigo de ética médica;

- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao, respeitando os
principios e diretrizes do SUS;

- Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuigées do cargo publico;

- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estagio na rede municipal de salde;
- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagdo
permanente e a¢gdes que integrem as diversas especialidades dos servigcos municipais;

- Planejar e organizar qualificag8o, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢cdo municipal;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de saide municipais;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO CLINICO
GERAL - H20

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo a¢des que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;

- Solicitar exames subsidiarios;

- Realizar consultas médicas;

- Realizar visita / atendimento domiciliar;

- Examinar o paciente de forma integral para determinagdo de diagndsticos e utilizar-se de
meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde, quer sob o ponto de vista
preventivo ou curativo;

- Requisitar exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista, quando
necessario;

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, bioquimicos, hematolégicos, entre
outros, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de avaliagcdo dos resultados,
assim como a realizagdo, em conjunto com a equipe da unidade de saude, agdes educativas de
promocgao de saude e prevencgao aos agravos de maior prevaléncia no territorio;

- Obedecer ao cédigo de ética médica;

- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo, respeitando os
principios e diretrizes do SUS;

- Organizar os servigcos de salde de acordo com as atribuigées do cargo publico;

- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estagio na rede municipal de saude;
- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagdo
permanente e agdes que integrem as diversas especialidades dos servigos municipais;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢cdo municipal;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de saide municipais;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO DA
ESTRATEGIA DA SAUDE
DA FAMILIA

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informag@es, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado em salde da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros),
guando necessario;

- realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de salude da populagédo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- garantir a integralidade da atencé@o por meio da realizacdo de acdes de promogado da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agBes programéticas e de vigilancia a salde;

- realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag0es, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando
esta necessita de ateng@o em outros servicos do sistema de saude;

- participar das atividades de planejamento e avaliagcao das a¢des da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis;

- promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gfes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informa¢&o na Atengdo
Basica;

- participar das atividades de educacéo permanente;

- realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo da salde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e Familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitarios (escolas, associa¢cdes etc);

- realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento do usuario;

- contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
ESF.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO
INFECTOLOGISTA

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo agfes que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;

- Solicitar exames subsidiarios;

- Realizar consultas médicas;

- Realizar visita / atendimento domiciliar;

- Estabelecer apdés diagnostico o tratamento terapéutico adequado, para pacientes adultos e
criangas, portadores de moléstias infectocontagiosas;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para elaboracéo,
planejamento e execugao das atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

- Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiol6gica dos enfermeiros e
assessorar tecnicamente este sistema;

Proceder a investigacao epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;

- Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des transmissiveis;

- Participar de comités e grupos que tratem de moléstias infectocontagiosas;

- Criar protocolos para a utiliza¢éo de antibioticoterapia;

- Realizar encaminhamentos para esferas de maior complexidade do SUS, em casos
especificos que seja diagnosticada essa necessidade;

- Obedecer ao cédigo de ética médica;

- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao, respeitando os
principios e diretrizes do SUS;

- Realizar matriciamento de profissionais médicos que atuam na atenc¢do bésica;

- Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estagio na rede municipal de saude;
- Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuiges do cargo publico;

- Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacgdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagéo
permanente e agdes que integrem as diversas especialidades dos servigcos municipais;

- Planejar e organizar qualificag&o, capacita¢éo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de saide municipais;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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FUNGAO ATRIBUIGAO BASICA DA FUNGAO
- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo a¢des que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;
- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;
- Solicitar exames subsidiarios;
- Realizar consultas médicas;
- Realizar visita / atendimento domiciliar;
- Diagnosticar doencas e lesdes do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiarios,
para estabelecer o plano terapéutico;
- Prescrever medicacdes adequadas de acordo com as patologias neurolégicas apresentadas;
- Indicar cirurgia neuroldgica, para preservar ou restituir a fun¢éo neuroldgica;
- Interpretar resultados de exames de neurofisiologia clinica, comparando-os dados normais,
para complementar diagnosticos;
- Realizar / solicitar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e
outros érgdos, para localizar o processo patologico;
- Realizar encaminhamentos para esferas de maior complexidade do SUS, em casos

i especificos que seja diagnosticada essa necessidade;
MEDICO - Obedecer ao cédigo de ética médica;

NEUROLOGISTA

- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo, respeitando os
principios e diretrizes do SUS;

- Realizar matriciamento de profissionais médicos que atuam na atencao basica;

- Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estagio na rede municipal de saude;
- Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

- Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacgdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discussdes de caso, reunides técnicas, educagéo
permanente e a¢des que integrem as diversas especialidades dos servigcos municipais;

- Planejar e organizar qualificag8o, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de saude municipais;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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FUNGAO ATRIBUIGAO BASICA DA FUNGAO
- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo a¢des que visem a
protecao, prevencao e recuperagdo da saude da populacao;
- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;
- Solicitar exames subsidiarios;
- Realizar consultas médicas;
- Realizar visita / atendimento domiciliar;
- Diagnosticar doencas e lesdes do sistema nervoso infantil, realizando exames clinicos e
subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico;
- Prescrever medicac¢des adequadas de acordo com as patologias neuroldgicas apresentadas e
faixas etérias;
- Indicar cirurgia neurolégica, para preservar ou restituir a fungéo neuroldgica;
- Interpretar resultados de exames de neurofisiologia clinica, comparando-os dados normais,
para complementar diagnoésticos;
- Realizar / solicitar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e
outros 6rgédos, para localizar o processo patologico;

3 - Realizar encaminhamentos para esferas de maior complexidade do SUS, em casos
MEDICO especificos que seja diagnosticada essa necessidade;
NEUROLOGISTA - Obedecer ao codigo de ética médica;
INFANTIL - Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao, respeitando os

principios e diretrizes do SUS;

- Realizar matriciamento de profissionais médicos que atuam na atengéo bésica;

- Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estagio na rede municipal de saude;
- Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagéo
permanente e a¢es que integrem as diversas especialidades dos servigos municipais;

- Planejar e organizar qualificag8o, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢cdo municipal;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de saude municipais;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo a¢des que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;

- Solicitar exames subsidiarios;

- Realizar consultas médicas;

- Realizar visita / atendimento domiciliar;

- Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢Bes dos olhos empregando
processos adequados e instrumentacao especifica;

- Efetuar e/ou prescrever tratamentos cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual do paciente;

- Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e
outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracéo e alteragdes de
anatomia decorrentes de doengas gerais como diabetes, hipertensdo, anemia e outras;

- Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio,
oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho,
de acordo com a disponiobilidade do servigo;

- Prescrever lentes, exercicios ortdpicos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados;
- Utilizar técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a viséo do paciente ou curar afec¢des do
6rgao visual;

- Criar a¢Bes que tratem de higiene visual, especialmente para criancas e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preserva¢ao da visédo e da cegueira;
- Realizar encaminhamentos para esferas de maior complexidade do SUS, em casos
especificos que seja diagnosticada essa necessidade;

- Obedecer ao codigo de ética médica;

- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao, respeitando os
principios e diretrizes do SUS;

- Realizar matriciamento de profissionais médicos que atuam na aten¢&o basica;

- Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estagio na rede municipal de saude;
- Organizar os servi¢os de saude de acordo com as atribuigBes do cargo publico;

- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacgdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagdo
permanente e acdes que integrem as diversas especialidades dos servicos municipais;

- Planejar e organizar qualificag8o, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢cdo municipal;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de salude municipais;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO PSIQUIATRA

- Realizar consultas médicas;

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéao profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo a¢des que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;

- Realizar visita / atendimento domiciliar;

- Solicitar exames subsidiarios;

- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo, respeitando os
principios e diretrizes do SUS;

- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau
de complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o
processo de transferéncia do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usuario até este
ser efetivamente atendido na referéncia;

- Preencher todos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao
tratamento do usuario;

- Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

- Atuar na prevenc¢do em Psiquiatria, participando de atividades, de acordo com as
necessidades do Municipio;

- Organizar os servi¢cos de salde de acordo com as atribui¢cBes do cargo publico;

- Organizar estatisticas de salide de sua area de atuacgdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Respeitar o codigo de ética médica;

- Realizar matriciamento de profissionais médicos que atuam na atenc¢éo basica;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagdo
permanente e acdes que integrem as diversas especialidades dos servicos municipais;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de satde municipais;

- Planejar e organizar qualificag8o, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO PSIQUIATRA
INFANTIL

- Realizar consultas médicas;

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo a¢des que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;

- Realizar visita / atendimento domiciliar;

- Solicitar exames subsidiarios;

- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo, respeitando os
principios e diretrizes do SUS;

- Realizar o encaminhamento implicado, para outra ou a mesma especialidade, quando o grau
de complexidade assim o exigir, responsabilizando-se e participando ativamente de todo o
processo de transferéncia do caso ao seu novo destino, dando assisténcia ao usudrio até este
ser efetivamente atendido na referéncia;

- Preencher todos os formularios de sua competéncia, necessarios para dar continuidade ao
tratamento do usuario;

- Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos;

- Atuar na prevenc¢do em Psiquiatria Infantil, participando de atividades, de acordo com as
necessidades do Municipio;

- Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

- Organizar estatisticas de salide de sua area de atuacgdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Respeitar o codigo de ética médica;

- Realizar matriciamento de profissionais médicos que atuam na atenc¢éo basica;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagdo
permanente e acdes que integrem as diversas especialidades dos servicos municipais;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de satde municipais;

- Planejar e organizar qualificag8o, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.

39




FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO RADIOLOGISTA

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo agdes que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;

- Solicitar exames subsidiarios;

- Realizar consultas médicas;

- Realizar visita / atendimento domiciliar;

- Realizar os procedimentos radioldgicos/diagnésticos e terapéuticos e seus respectivos laudos;
- Discutir e orientar as solicitag6es de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista
sempre o0 beneficio e a seguranca do paciente;

- Realizar orientagdes aos técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia
radiografia instalados;

- Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica ambulatorial;

- Realizar encaminhamentos para esferas de maior complexidade do SUS, em casos
especificos que seja diagnosticada essa necessidade;

- Obedecer ao cédigo de ética médica;

- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao, respeitando os
principios e diretrizes do SUS;

- Realizar matriciamento de profissionais médicos que atuam na atengéo bésica;

- Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estagio na rede municipal de saude;
- Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagéo
permanente e a¢bes que integrem as diversas especialidades dos servigos municipais;

- Planejar e organizar qualificag8o, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢cdo municipal;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de saude municipais;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo a¢des que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;

- Atuar como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada;

- Solicitar exames subsidiarios;

- Realizar consultas médicas;

- Realizar visita / atendimento domiciliar;

- Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. Partes etc.) empregando
técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecéo,
recuperacédo ou reabilitacdo da saude;

- Preparar o paciente;

- Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirdrgica, pois ha
procedimentos endoscopicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos
intervencionistas guiados por ultrassom, como biopsia de tireoide, figado, rim, préstata etc.;

- Emitir diagnosticos analisando os exames realizados e prescrever medicamentos adequados
aos diagnésticos;

- Obedecer ao cédigo de ética médica;

- Atender o usuario de acordo com a Politica Nacional de Humanizagao, respeitando os
principios e diretrizes do SUS;

- Realizar matriciamento de profissionais médicos que atuam na atencao basica;

- Realizar preceptoria de estudantes que estejam fazendo estagio na rede municipal de saude;
- Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigBes do cargo publico;

- Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacgdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Emitir atestados médicos;

- Emitir relatérios médicos;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagéo
permanente e a¢des que integrem as diversas especialidades dos servigcos municipais;

- Planejar e organizar qualificag8o, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de saide municipais;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.

41



FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

MEDICO VETERINARIO -
SS

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo agfes que visem a
protecao, prevencao e recuperacgdo da saude da populacao;

- Solicitar exames subsidiarios;

- Realizar consultas;

- Realizar visita / atendimento domiciliar;

- Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma, e executar o
planejamento e a execugéo da defesa sanitaria animal;

- Realizar a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clinicos,
cirdrgicos e laboratoriais inerentes as a¢ées voltadas a saude animal;

- Planejar, dirigir e realizar pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e orientar
sobre a criacdo de animais domésticos em todos 0s seus ramos e aspectos;

- Atuar na formulagdo de a¢Bes de saude animal, seu planejamento, execugédo e gestéo, bem
como no desenvolvimento de politicas e recursos destinados a esse campo de atividade;

- Realizar estudos e a aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem;

- Participar dos processos de inspecao;

- Participar das inspecdes e fiscaliza¢des sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico
dos trabalhos de qualquer natureza relativos & produgéo animal e as industrias derivados, nos
locais de produgéo, manipulagdo, armazenagem e comercializa¢éo de todos os produtos de
origem animal,

- Prestar servigos na area de controle de zoonose animal;

- Promover acomodacéo e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia
Sanitéria;

- Quando solicitado, atuar na peritagem sobre animais, identificagdo de defeitos, vicios,
doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;

- Orientar os técnicos envolvidos no servigo de sua area de atuacao e participar das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area;

- Obedecer ao cddigo de ética de medicina veterinaria;

- Organizar os servi¢os de saude de acordo com as atribui¢cdes do cargo publico;

- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacdo, de acordo com as necessidades
Municipais;

- Emitir relatérios;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discuss@es de caso, reunides técnicas, educagdo
permanente e acdes que integrem as diversas especialidades dos servicos municipais;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo, treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de salude municipais;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

NUTRICIONISTA - SS

- Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
pacientes;

- Avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos;

- Registrar em prontuario do paciente a prescri¢cao dietoterapica, a evolugao nutricional, as
intercorréncias e alta em nutricao;

- Promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional para os pacientes e familiares;

- Avaliar os habitos e as condi¢des alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em
funcéo de disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos e comportamentos em
relagdo ao preparo, conservacdo, armazenamento, higiene e administracao da dieta;

- Desenvolver e fornecer receituério de preparagées culinérias;

- Solicitar exames complementares de sua competéncia para acompanhamento da evolugédo
nutricional do paciente, quando necessario;

- Registrar, diariamente, em prontuéario do paciente, a prescrigdo dietoterapica, a evolugao
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricao;

- Desenvolver manual de especificagfes de dietas;

- Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populagao;

- Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengéo prestada ao paciente;

- Participar do planejamento e execucéo de treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliacdo de
pessoal técnico e auxiliar;

- Elaborar previséo de consumo periédico de géneros alimenticios e material de consumo; *
orientar e supervisionar o preparo e confeccao, rotulagem, estocagem, distribuicdo e
administracéo de dietas, inclusive enteral, obedecendo as normas higiénico sanitarias;

- Incentivar o aleitamento materno;

- Padronizar métodos, rotinas e féormulas para o servigo;

- Na Vigilancia Sanitaria: integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de vigilancia sanitaria;

- Integrar comiss@es técnicas de regulamentacgdo e procedimentos relativos a alimentos;

- Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas para verificacdo do
cumprimento da Legislac@o Sanitaria Municipal;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional;

- Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

PSICOLOGO - SS

- Atuar na Rede Psicossocial do municipio, na Atengdo Basica, Especialidades e/ou ambitos
administrativos;

- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinacao de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecéo e treinamento no campo profissional e o diagndéstico e terapia clinica;

- Proceder formulacéo de hipoteses e a sua comprovagao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano e animal;

- Analisar influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnoéstico e
tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de personalidade;

- Promover a corregéo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano;

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajusta mentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica, e recomendar a terapia adequada;

- Participar na elaboracéo de andlises ocupacionais, observando as condi¢Ges de trabalho e as
funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptidoes, conhecimentos e tragos
de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de
selecéo e orientagdo no campo profissional;

- Efetuar o recrutamento, sele¢éo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho
do pessoal e a orientacéo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes,
provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracéo de pessoal e orientagdo individual;

- Articular parcerias com outras Secretarias Municipais para elabora¢éo e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos
em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis
ao diagndéstico e tratamento das respectivas enfermidades e a¢des necessarias;

- Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da
realidade psicossocial & qual esta inserido o individuo;

- Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atengdo prestada ao paciente;

- Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salde coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre
outros, visando através de técnicas psicologicas adequadas, individuais ou grupais, a
contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas
patologias;

- Participar, articulando-se a Estratégia de Saude da Familia (ESF), da execucao de atividades
envolvidas com questdes de satde mental, inclusive participando do treinamento das equipes
do ESF através de reunifes de supervisdo, processos de educacao continuada, entre outras
formas;

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas;

- Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue
em unidade hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situacdes

emergentes, no ambito da equipe ou paciente - familiar;

- Coordenar um grupo de trabalho ou de uma unidade administrativa;

- Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

- Prestar atendimento a comunidade, na execucao e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia.

- Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

- Verificar os dados vitais, observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo,
a fim de registrar anomalias nos pacientes;

- Orientar, p6s consulta, o cumprimento da prescricdo médica, fornecendo a medicagédo e
instruindo o uso correto;

- Coletar material para exames de laboratorio;

- Participar de campanhas de vacinagéo;

- Coletar material para a realizag¢éo do teste do Covid, tuberculose e afins;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados;

- Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimenta¢&o e higiene dos
mesmos, para proporcionar Ihes conforto e recuperagdo mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem
de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de
pontos de suturas;

- Auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

- Auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como
no atendimento aos pacientes;

- Participar em campanhas de educagdo em saude e prevencado de doengas;

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatorios;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios, de higiene e conforto aos pacientes,
auxiliando na sua alimentacgédo e zelando pela sua seguranca;

- Executar as atividades de desinfecgéo e esterilizagdo, utilizando produtos e equipamentos
adequados; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessério;

- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes;

- Orientar o paciente no periodo p6s consulta;

- Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

- Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior, instruindo as mées quanto a reagfes possiveis e
datas de revacinagao;

- Realizar a notificagcao de reagdo adversa de vacina;

- Executar tarefas referentes a conservacao de vacinas;

- Identificar os fatores que estéo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis, no bloqueio
destas doengas notificadas;

- Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas;

- Realizar a ordenha manual em casos de engurgitamento mamatico;

- Administrar fluidoterapia, conforme prescricdo médica;

- Administrar tratamento de reidrata¢@o oral em casos de vomito e diarréia;

- Administrar, sob supervisdo, medicagdo para pacientes com hanseniase e tuberculose;

- Participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN para criancas e
gestantes, verificando peso e estatura, preenchendo gréaficos para a elaboragdo de mapas
estatisticos de “baixo peso” e “recuperados”;

- Participar do Sistema de Informacgdo do Nascidos Vivos — SINASC, realizando visitas
domiciliares para orientagdo de amamentagao, realizagao do “teste do pezinho”, aplicagéo de
vacinas e prestar orientagfes quanto aos cuidados com 0s recém-nascidos, bem como
preencher fichas do SINASC para encaminhamento a vigilancia epidemioldgica;

- Realizar visitas domiciliares, visando a busca de faltosos em vacinas, prestar orientacdes,
entre outros cuidados de acordo com a sua formacéo;

- Realizar acompanhamento de pacientes em internagdo domiciliar, verificando sinais vitais e
administrando medicacao prescrita;

- Participar de reunifes de associa¢Bes de moradores, para debater e construir propostas para a
comunidade na area da saude;

- Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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FUNCAO

ATRIBUICAO BASICA DA FUNCAO

TECNICO SAUDE BUCAL

- Realizar, sob a supervisdo do CD, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacéao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagao tépica de
fldor, selantes, remogéao de indutos, placa e calculo supra-gengivas;

- Realizar, sob a supervisdo do CD, procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;
- Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

- Remover suturas;

- Registrar os procedimentos realizados na ficha clinica;

- Participar do levantamento epidemioldgico e dos programas de educacao em saude bucal;
- Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontolégico;

— Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Processar filme radiografico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive no Centro de
Especialidades Odontoldgicas;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras;

-Preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacéo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

- Desenvolver acdes de promocao da salde e prevenc¢do de riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;

- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, considerando
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo desenvolvendo a¢des que visem a
protecao, prevencao e recuperagdo da saude da populacao;

- Preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes egressos de hospitais
ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;

- Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou a cura
das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar
seu estado bio-psico-social;

- Orientar e supervisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes
na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a
reabilitacdo do mesmo;

- Articular-se com profissionais de servico social, psicologia, fisioterapia, médicos e outros, para
elaboracédo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento seja no campo da saude
mental, reabilitagéo fisica, integragéo sensorial, atendimento domiciliar ou demais campos
pertinentes a Terapia Ocupacional;

- Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situa¢des resultantes de enfermidades;

- Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

- Assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a
readaptacéo ou reabilitagéo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou
dificuldades de convivéncia social;

- Entrar em contato com unidades de servi¢os da rede de saude, quando necessario; -
encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade;
- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional;

- Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

- Obedecer ao codigo de ética da Terapia Ocupacional;

- Atuar com equipe multidisciplinar, com discussfes de caso, reunides técnicas, educagdo
permanente e agdes que integrem as diversas especialidades dos servigcos municipais;

- Realizar trabalho administrativo e de registro de atendimentos, de acordo com a especialidade
e sistemas disponiveis nas unidades de satde municipais;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu
cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO E/OU MEDIO TECNICO
CARGOS: Agente de Combate as Endemias; Agente Sanitario, Fiscal Sanitario; Técnico de Enfermagem e
Técnico de Salde Bucal

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjuncgao (classificagéo e sentido que imprime as relacdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢éo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolugéo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos
e Divisores; Numeros Racionais: OperacGes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais:
Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes
espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacéo de elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado
el/ou alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos — Lei Complementar n° 167, de 13 de
dezembro de 2005 e suas alteracdes (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Agente de Combate as Endemias: Quem é o agente de combate as endemias. Atribuicdes do agente de combate as endemias.
Acdes a serem desenvolvidas pelo agente de combate as endemias. Sistema de Informagéo que o agente de combate as endemias
trabalha. Finalidade do sistema de informagéo para o trabalho do agente de combate as endemias. Conhecimento béasico sobre:
esquistossomose, doenca de Chagas, dengue, colera, febre amarela, filariose, leishmaniose, peste, raiva, leptospirose e maléria.
Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa entomoldgica. Criadouros.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Organizagdo e operagdo de campo. Material de uso diario. Conceitos de endemia, epidemias,
surto e pandemia.

Agente Sanitario: Educagdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminagdo da agua. Epidemia,
endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Saude e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separacao, reciclagem, destino
e prevenc¢do. Educacgéo para a saude: O conceito de salde. Histéria natural das doencas. Interrelagdes homem-ambiente-agente
patogénico (parasitas, virus e outros causadores de doengas humanas). Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene
e profilaxia. OrientagBes e combate a doengas contemporaneas. Vigilancia a Sadde. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiol6gica.
Lei Estadual n.° 10.083/1998. Decreto Estadual n.° 12.342/1978. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servi¢os de Saude:
RDC 306 de 07 de dezembro de 2004. Lei Federal n.° 9782/1999.

Fiscal Sanitario: Educacéo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminacdo da agua. Epidemia,
endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Salde e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separacao, reciclagem, destino
e prevenc¢do. Educacgéo para a salde: O conceito de salde. Histéria natural das doencas. Interrelagdes homem-ambiente-agente
patogénico (parasitas, virus e outros causadores de doen¢as humanas). Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene
e profilaxia. Orienta¢des e combate a doengas contemporaneas. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitéria. Vigilancia Epidemiolégica.
Lei Estadual n.° 10.083/1998. Decreto Estadual n.° 12.342/1978. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servi¢os de Saude:
RDC 306 de 07 de dezembro de 2004. Lei Federal n.° 9.782/1999.

Técnico de Enfermagem: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracéo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo saude
— doenca; Imunizages; Vigilancia epidemioldgica; Atencéo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa
idosa.

Técnico de Saude Bucal: Sistema Unico de Saude. Saude da Familia. Planejamento e gestdo. Informacdo na area da saude.
Utilizacdo da informacgédo para o planejamento e a programacdo em saude bucal. Sistemas de informacédo. Cuidado a salde da
familia e grupos prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Satde. Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da
Saude Bucal. Metodologias de identificagdo de demanda por cuidados em sadde. Metodologias de selecdo de prioridades,
indicadores demograficos, socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doencas. Metodologias de avaliagdo das condigbes de
salde bucal, inquérito epidemiolégico, levantamento epidemiolégico, levantamento de necessidades e risco a doencgas bucais. Carie
dentéria. Doencas periodontais. Radiologia. Cuidados pds-cirirgicos e remogao de sutura. Atencéo a salde bucal no ciclo de vida.
Atencédo a saude bucal das familias. Execucgéo de agfes de atencao e assisténcia integral, aliando a atuagédo clinica a saude coletiva,
assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Salude Bucal na Atencéo Basica. Processo saude-doenga bucal. Principios
de biosseguranga, seguranga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de infeccdo na pratica odontolédgica.
Promocao de saude bucal. Planejamento, gestdo e avaliagcdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no
Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental.
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ENSINO SUPERIOR
CARGOS: Arquiteto — SS, Bidlogo — SS, Educador Fisico — SS, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico Veterinario — SS, Nutricionista — SS, Psic6logo — SS, Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuac@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjuncgao (classificacédo e sentido que imprime as relagfes entre as orac¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

POLITICAS DE SAUDE: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 196 a 200. Lei n.° 8.080/1990; Lei Federal n.°
8.142/1990; Lei Orgéanica do Municipio e suas atualiza¢fes. Decreto-Federal n.° 7.508/2011. Processo Saude/doenca. Doencgas de
notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo e no Municipio de Ferraz de Vasconcelos. Diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS — Documento base para gestores e trabalhadores do SUS-2004. Portaria
n.° 529/2013 (Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP)).

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado
el/ou alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos — Lei Complementar n° 167, de 13 de
dezembro de 2005 e suas alteracdes (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Arquiteto — SS: Histdria da arquitetura e do urbanismo. Patriménio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria e pratica do
projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquiteténico e suas condicionantes, implantacéo e analise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagBes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto arquitetdnico,
elaboracdo de memorial descritivo e especificacGes técnicas. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilacdo natural, insolacao,
luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacéo de
energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da
urbanizagéao. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracao de planos diretores e recomendagdes
de ocupacdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizacao viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificacdo Urbana.
Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacao e Gestao de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacao, gerenciamento
e compatibilizacao de projetos arquiteténicos e complementares. Analise e verificacao de projetos submetidos a aprovacéo, incluindo
a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico.
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Resciséo contratual. Gerenciamento, Planejamento e
Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composi¢do de precos. Planilha orcamentéaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva
“‘ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servicos preliminares. Canteiro de
obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construcao civil brasileira, incluindo fabricacdo, transporte e montagem e/ou
execuc¢do in loco. Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de prevencao e combate
a incéndio e panico. Instalagdes especiais.

Bidlogo — SS: Nogdes de Biologia da Conservacao; Prote¢cdo de nascentes e mananciais; Biomas e fitofisionomias do Estado;
Manejo e conservagdo dos recursos naturais renovaveis; Medidas mitigadoras; Limnologia: bacia hidrografica, ecossistemas
aquaticos, ambientes Iénticos e I6ticos; Comunidades aquéticas; No¢des basicas de técnicas de coleta de amostras de agua e
efluentes para ensaios bioldgicos; Andlises hidrobioldgicas: Cianobactérias, Giardia, Cryptosporidium, Virus entéricos e ensaios
bacteriolégicos de agua; Determinacdo de cianotoxinas em agua e efluentes domésticos; Determinagcdo de clorofila a;
Cianobactérias: definicdo e habitat, ocorréncia de floragées, toxinas, fatores ambientais que influenciam o crescimento, estratégias
de controle de floragdes, prevencao de floracdes; Monitoramento e manejo: medidas operacionais e medidas de monitoramento;
Métodos para erradicacédo da floracao; Evidéncias de intoxicacdo humana. Giardia e Cryptosporidium: definicdo e habitat, fatores
ambientais; Monitoramento: medidas operacionais e medidas de monitoramento; Métodos para erradicacdo; Ensaios
bacteriolégicos: definicdo e habitat, fatores ambientais; Monitoramento: medidas operacionais e medidas de monitoramento;
Métodos para erradicagéo; Aplicabilidade dos par&metros de classificagdo de cursos d’agua e de langamento de efluentes
domésticos e estudos de autodepuracao; Principais formas de polui¢cdo e contaminacdo da dgua e seus efeitos sobre a salde e o
ambiente; Nog¢Bes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar; Relacdo entre seres vivos,
sucessao ecoldgica e eutrofizagdo; NogOes de hidrobiologia aplicada ao saneamento; Caracteristicas gerais dos seres vivos;
Classificacéio dos seres vivos; Agua como meio ecoldgico; Materiais e técnicas empregadas em hidrobiologia; Identificacdo de
organismos de interesse sanitario; Problemas causados por organismos ao abastecimento de agua; Controle de organismos em
aguas de abastecimento; Efeitos biolégicos da poluigdo; Doencas de veiculacdo hidrica; Saneamento: processos de tratamento de
agua e esgoto; Padrdo hidrobioldgico de qualidade de agua; Laboratério: Equipamentos, materiais e solugfes; Esterilizagdo e
desinfecgdo: Técnicas usadas para avaliacdo das condi¢cdes sanitarias da agua; Biosseguranca; Legislacdo: Portaria 2914/2011
Ministério da Saude e CONAMA 357/2005 e alteragBes posteriores.

Educador Fisico — SS: Educagéo Fisica e Desporto — Salde e Qualidade de vida: Promocao da saide como forma de interferéncia
na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades
esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagéo. Relacionados a organizacéo
do ensino: avaliacdo, metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagdo para o trabalho.
Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacao.
Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros
socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patoldgicos das alterag6es musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento
em locomogédo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos; Exercicios Fisicos
aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.
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Enfermeiro: Principios e diretrizes do SUS. Nog6es de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Orgéanica
da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugéo & enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional — COREN. Programa Nacional
de Imunizacdo: consideragfes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doencgas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esteriliza¢cdo. Administracéo aplicada a enfermagem: administragdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragfes gerais sobre pronto atendimento:
definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho
locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
psiquiatricas; do aparelho urinario. Atengcdo bésica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a sadde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, a¢cdes educativas. Rela¢do
populagao/servigos de salde. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA.
Biosseguranca. Gestao de Qualidade.

Farmacéutico: Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmacia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparacdo farmacéutica; No¢des basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizacao;
Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa; Absorcao,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e excre¢do de drogas; Antibidticos e quimioterdpicos: conceituacdo a agentes
produtores e classificagdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes.

Fisioterapeuta: Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada & Pneumologia.

Médico Veterinario — SS: Ag¢bes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a sadde provocados por
alimentos (intoxicagdes e infec¢fes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria: Anestesia e terapia multimodal para
controle da dor. Principios de assepsia cirrgica. Cuidados pré, intra e pds-operatorios do paciente cirirgico. Biomateriais, suturas
e hemostasias. Classificacdo e tratamento de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de cirurgias
reconstrutivas de tecidos moles. Cirurgias toracicas. Fundamentos de cirurgia ortopédica e tratamento de fraturas. Doencas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecéo e tecnologia
de produtos de origem animal. Legisla¢8es sanitérias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte.
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e
imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reprodugdo
animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootechia. Codigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da
especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do municipio. Conhecimentos béasicos de informatica para aplicacdo em tecnologia
de apoio as atividades de praticas veterinarias.

Nutricionista — SS: Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos,
dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutricdo
e Obesidade. Nutricdo maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de
alimentos: boas préaticas de fabricagdo, rotulagem, informac&o nutricional obrigatéria, informacdo nutricional complementar e
alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislagdo Profissional.

Psicologo — SS: Legislacdo: Codigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica).
Planejamento, elaboracéo, coordenacédo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de procedimentos e programas,
relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial.
Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e
comunitaria. Pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salide, educagdo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho.
Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos
e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima
e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e sele¢do
de pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencédo de
pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliagdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de
preparacgéo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracdo e emissao de laudos,
atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacao. Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional).

Terapeuta Ocupacional: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagéo:
salde mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao terapéutica:
principios e fundamentos. Evolugéo histdrica da ocupacao como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definicdo, transtornos, avaliacédo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico. Terapia
ocupacional a saide mental: principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento
terapéutico-ocupacional. Legislagdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacédo basica da area de atuagdo
e das ferramentas de controle e avaliagéo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.
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ENSINO SUPERIOR
CARGO: Advogado Sanitarista

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacéio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢céo, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado
e/ou alterado). Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos — Lei Complementar n® 167, de 13 de
dezembro de 2005 e suas altera¢des (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Sanitario: Conceito de saude publica. Saude como direito e direito a saude. Do direito a salde ao conceito de direito
sanitario. Autonomia cientifica do direito sanitario e sua interagdo com outras areas do conhecimento. Direito sanitario e o direito
regulatorio. A defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera administrativa e judicial. Crimes contra a
saude publica. Saude Publica e Improbidade Administrativa. Direito, Salde Mental e Reforma Psiquiatrica. Vigilancia Sanitaria
Protecdo a Saude.

Direito Administrativo: Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagao, extingédo, revogac¢ao, anulagéo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos
e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo,
aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizacéo e reurbanizacdo e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
funcao publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragées a Lei n.° 8.429/92. Lei Organica do Municipio e atualizacdes.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretagcdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organiza¢ao politica e administrativa, interven¢éo nos
municipios, fiscaliza¢&o financeira e orcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas
e processo or¢gamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e ag¢do Popular; A
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia;
Dos direitos das obriga¢des; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢cdo, e perda da propriedade mével e imével — a posse — conceito; Da Dac¢do em
pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo.

Direito Processual Civil: Processo: nocdes gerais. Relagcdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questfes preliminares e
prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensédo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. RestricBes legais a
concessdo o de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Necesséria. Meios de impugnagdo a
sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragcdo. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinério. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicdo. Agdo Popular. Acdo Civil
Puablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho.
Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificac&o
profissional. Duracéo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Prote¢édo do trabalho da mulher. Protecao do
trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracao e salario. Alteracéo, suspensao e interrupgdo. Rescisdo. Aviso
prévio. Estabilidade. For¢a maior. Organizagéo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribui¢cdo. Convencao coletiva de trabalho.
Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004.
Organizacao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracéo de falta grave.
Dissidio coletivo. Execugao. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Siumulas e orientag¢Ges jurisprudenciais —
jurisprudéncia correlata.

ENSINO SUPERIOR
CARGQO: Cirurgido-Dentista — 20 horas e Cirurgido-Dentista da Estratégia da Salude da Familia

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢ao, conjunc¢édo (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
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POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 196 a 200. Lei n.° 8.080/1990; Lei Federal n.°
8.142/1990; Lei Orgéanica do Municipio e suas atualizacdes. Decreto-Federal n.° 7.508/2011. Processo Salude/doenca. Doencas de
notificago compulséria no Estado de S&o Paulo e no Municipio de Ferraz de Vasconcelos. Diretrizes e bases do Sistema Unico de
Saude. Politica Nacional de Humanizagao (Humaniza SUS — Documento base para gestores e trabalhadores do SUS-2004. Portaria
n.° 529/2013 (Institui 0 Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP)).

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado
e/ou alterado). Estatuto dos Funciondarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos — Lei Complementar n® 167, de 13 de
dezembro de 2005 e suas altera¢des (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cirurgido-Dentista — 20 horas: Etica Profissional e Legislaco. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencéo e aplicago.
Principais problemas de salude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal
coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicBes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e
revelagdo. Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e
diagnésticos. Procedimentos diante de situagfes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica
e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do flGor. Fluorose: diagnéstico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos,
indicacdes e contraindicagfes, acidentes, medicagdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestages agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirargicos de pequeno
e médio porte, extragdo simples, sem odontosseccdo e com odontosseccdo, extragdo com alveoloplastia, biépsias, suturas,
drenagem de manifestagbes agudas e crOnicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagGes e contraindicagfes. Dentistica:
Preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo dentinopulpar, materiais restauradores, indicagfes e contraindicacdes do
tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de saide bucal no Brasil.
Organizacao de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacédo
de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em salde, formagdo em servigo. Evolugdo histérica da pratica odontolégica.
Biossegurancga, ergonomia e controle de infec¢éo no consultorio. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.

Cirurgido-Dentista da Estratégia da Salide da Familia: Etica Profissional e Legislagéo. Odontologia em Sadde Coletiva: niveis de
prevencédo e aplicagdo. Principais problemas de salude bucal em salde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educacdo em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Trabalho cirirgico em
odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitacdo do
usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia: etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevenc¢do. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: diagnéstico e tratamento. Anestesia loco-regional-
oral: Técnicas, anestésicos, indicagBes e contraindicagfes, acidentes, medicagdo. Doencas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagnoéstico e tratamento de manifestacbes agudas na cavidade bucal.
Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontossecgdo e com odontossec¢do, extragdo com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacfes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e
contraindicag8es. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentario, materiais restauradores,
indicacdes e contraindicacdes do tratamento néo invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa.
Politicas de saude bucal no Brasil. Organiza¢@o de modelos assistenciais em odontologia; Administragéo de servicos, trabalho em
equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formacdo em servico. Evolugao
histérica da préatica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultorio. Diagnéstico e tratamento de
lesbes de mucosa bucal. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de a¢8es de promogdo, protecdo e recuperacéo da
saude. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS.

ENSINO SUPERIOR
CARGO: Médico (todas as Especialidades)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as rela¢des entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢8es de promogéo, protecéo e recuperagdo da saude. Diretrizes
e bases da implantacdo do SUS. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagédo. Politicas de descentralizacao e atencéo
primaria & Saade. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em satde
coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e do esbfago
(sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon
Irritdvel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares
(cirrose, hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertensédo arterial, cor pulmonale, insuficiéncia
venosa, insuficiéncia arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratorias (insuficiéncia respiratdria, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, asma brdénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias
(litiase renal, infec¢@o urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenca de
Parkinson, meningites, epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades
metabdlicas e enddcrinas (diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias,
hipovitaminoses e desnutricdo). Doencas infecciosas e infecgfes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, hanseniase, célera, raiva, leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite,
amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre reumatica, Ipus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose.
Bursites. Lombalgias. LesGes por Esfor¢cos Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema.
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Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade e Depressédo). Enfermidades comuns na infancia. Esquema
basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacdo em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuacdo em geriatria: envelhecimento
normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Médico Clinico Geral — H10: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva crdnica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relagcdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doengas.

Médico Clinico Geral — H20: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva crdnica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relagcdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

Médico da Estratégia da Saude da Familia: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencédo das
doencas: cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular do c6lon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢gbes urinarias. Metabdlicas
e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da
adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningoc6cica, infecgdes por anaer6bios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cbes bacterianas
imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

Médico Infectologista: Doengcas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Cdlera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagndstico; Tratamento. Acidentes Pos-Vacinais: Reagfes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A
Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao;
Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnéstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infec¢éo; Tratamento;
Tratamento das Infeccdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de
Infeccdo Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas,
Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda PO&s-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas;
Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Cédigo de Etica do Profissional.
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas.

Médico Neurologista: Infec¢cdes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas congénitas. Algias
e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e téxicas. Sono normal e seus
disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doengas.

Médico Neurologista Infantil: Embriologia e Organizacdo Geral do Sistema Nervoso: anatomia da medula espinhal e seus
envoltérios. Anatomia do tronco encefélico. Cerebelo. Diencéfalo. Telecénfalo. Nervos cranianos. Malformagdes do sistema nervoso.
Neurofarmacologia: neurotransmissores, aspecto farmacologico das drogas antiepilépticas, aspectos farmacolégicos nas drogas
utilizadas nos distlrbios do comportamento, aspectos farmacolégicos dos farmacos usados nas doencas extrapiramidais.
Neuroimagem: tomografia computadorizada cerebral e coluna vertebral. Ressondncia magnética cerebral e medular.
Angiorressonancia magnética cerebral. Arteriografia cerebral. Func¢des corticais e distdrbios das fungdes corticais: fungdes corticais
na infancia, distirbios da comunicagdo na crianga — linguagem, o aprendizado e plasticidade cerebral, transtornos das funcdes
corticais nas diferentes faixas etarias, distdrbios de aprendizado. Encefalopatia cronica néo evolutiva da infancia: definigdo, etiologia,
clinica, prognostico e tratamento, diagndéstico diferencial. Distirbio da hiperatividade e déficit de atencdo: neurotransmissores
envolvidos no comportamento humano, definigdo, etiologia, clinica e tratamento. Cefaleia na infancia: epidemiologia e classificagéo
da cefaleia na infancia, diagnostico diferencial das cefaleias na infancia. Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia cronica
diaria na infancia. Tratamento das cefaleias primarias. Avaliacao e tratamento da dor na infancia: desenvolvimento dos aspectos
estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia. Considerac¢des evolutivas dos aspectos psicolégicos cognitivos e éticos na
avaliacdo e mensuracgéo da dor na crianga. Sindromes dolorosas na infancia: dor na crianga com cancer e outras doencas terminais;
dor na crianga criticamente enferma. Sindromes dolorosas musculoesqueléticas. Dor neuropéatica. Manejo farmacolégico e nédo
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farmacologico da dor na infancia. Infecgdes congénitas: toxoplasmose congénita; rubéola congénita; sifilis congénita; infeccdes
herpéticas; citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e neurologia infantil: cromossomopatias. Erros inatos do metabolismo.
Mitocondropatias. Peroxissomopatias. Doenga de Wilson e outras doengas relacionadas a disturbios do movimento. O diagndstico
pré-natal em neurologia infantil. Aconselhamento genético. Doenga Vascular na Infancia: sistema vascular encefalico; doenca
vascular isquémica trombotica, embdlica e sindromes clinicas; doenca vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e
ventricular; abordagem da doenca vascular na infancia e adolescéncia. Sindromes neurocutaneas: neurofiboromatose; esclerose
tuberosa; Sturge-Weber; doenca de Von Hippel-Lindau; sindrome de Klippel-Trénaunay; outras sindromes neurocutaneas.
Emergéncias em neurologia: trauma cranioencefélico; trauma raquimedular; comas; estado de mal epiléptico, morte subita e apneia
do sono; ataxias agudas; sindrome de Reye; hipertermia maligna; morte encefélica. Tumores do sistema nervoso: hipertensédo
intracraniana; tumores intracranianos; tumores espinhais. Afec¢Ges neuromusculares e métodos de investigacéo: sindrome da
crianga hipotbnica; distarbios da medula espinhal; atrofias musculo-espinhais; polineuropatias; distirbios da transmisséo
neuromuscular; miopatias; métodos de investigacdo em doencas neuromusculares. Patologia neuroldgica do recém-nascido:
hemorragias do recém-nascido; malformag6es do SNC; trauma perinatal; meningite do recém-nascido. Infec¢des do sistema nervoso
na infancia: meningites bacterianas; meningoencefalite tuberculosa; neuroviroses; neurocisticercose; infecgfes por protozoarios.

Médico Oftalmologista: Oftalmologia: anatomia do olho e anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da viséo.
Farmacologia oftalmolégica. Semiologia logica. Doencas das pélpebras e conjuntiva. Doengas das vias lacrimais. Doencas da
cornea. Doencas do cristalino, cataratas. Doencgas da Uvea. Doengas da retina vitreo. Doengas do nervo 6ptico e vias opticas.
Glaucomas. Disturbios motores do olho: estrabismo e forias. Refracao ocular e lentes de contato. Manifestagdes oftalmoldgicas de
doencas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em patologia ocular.
Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos
do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental.
Nocdes de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. No¢fes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais.

Médico Psiquiatra Infantil: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogfes psicodindmicas de
funcionamento mental. No¢Bes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Noc¢des de psicandlise e modalidades psicoterdpicas
psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.
Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocgdo (infancia e
adolescéncia).

Médico Radiologista: Fisica e efeitos biolgicos das radia¢des. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiogréfica e controle
de qualidade. Prote¢do radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radiolégicos. Imagenologia do térax. Doencgas pleuropulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Torax em pediatria.
AlteragOes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome
agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais.
Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesdes
osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face).
Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de
posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular.
Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Nocdes
basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

Médico Ultrassonografista: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios
béasicos; Técnica e equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonogréfica
feminina, estudo ultrassonogréafico do Utero normal e patoldgico e do ovario normal e patoldgico, doencas inflamatorias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnostico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia
das doencas ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e
patoldgica; Anatomia ultrassonogréafica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonografica fetal; Avaliacdo da idade
gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 1° metade da gestacéo; Crescimento intrauterino retardado; Gestagéo de
alto risco e mdltipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo
ultrassonografico — Olho, érbita, face e pescoco, térax, cranio, abddémen superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal,
visceras ocas, colecOes e abscesso peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis,
extremidades, articulacdes.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 07/2023

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

Eu, )
(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 07/2023, da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE

VASCONCELOQOS, para o Cargo , Tipo de
, CID n°

deficiéncia de que sou portador

, REQUEIRO prova especial e/ou condi¢cdo especial para realizagdo da(s) Prova(s), conforme

relacionado abaixo:

() PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

(] CONDICAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito nos itens 3.7 (Condic&o
Especial) e 4.4 (Pessoa com Deficiéncia e Condicéo Especial), dos Capitulos Il e IV,
deste Edital, junto a esse Requerimento.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢des Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido nos itens 3.7
(Condicéo Especial) e 4.4 (Pessoa com Deficiéncia e Condic&o Especial), dos Capitulos lll e IV, deste Edital)

O candidato que nédo encaminhar o referido Requerimento néo tera a condi¢cao especial atendida seja qual for o motivo alegado.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 07/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito(@) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 07/2023 da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP, para o Cargo de '
solicito a incluséo do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

(indicag@o do Nome Social)

servigos prestados por esse 6rgédo/entidade.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencédo! Todas as datas abaixo s@o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
Divulgacédo, nos sites do IMAIS, da PREFEITURA DE FERRAZ DE VASCONCELOS e na Imprensa
08/08/2023 Oficial:
= do Edital de Abertura de Inscricéo.
09/08 a 14/09/2023 | Periodo de Inscricdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
14/09/2023 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacéo as vagas destinadas a Pessoa

(até as 17h30min)

com Deficiéncia, as solicitagdes de atendimento especial para realizagdo das Provas, ao exercicio da
Funcao de Jurado.

15/09/2023 Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Divulgacéo, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DE FERRAZ DE VASCONCELOS:
28/09/2023 = do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢des (candidatos considerados Pessoa

(ap6s as 17h00)

com Deficiéncia, Atendimento/Provas Especiais e Jurados);
= do Comunicado de Homologac8es das Inscri¢des (todos os candidatos inscritos); e
= 0 Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas e Dissertativa (cargo Advogado Sanitarista).

29/09 e 02/10/2023

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscri¢cdes, no site do IMAIS.

10/10/2023
(ap6s as 17h00)

Divulgacéo, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DE FERRAZ DE VASCONCELOS:

= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacdo das InscricBes, via e-mail dos
candidatos;

= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢fes — PGs-Recurso; e
= do Comunicado de Homologac®8es das Inscri¢6es — POs-Recurso.

22/10/2023 Aplicacao das Provas Objetivas e Dissertativa (Cargo Advogado Sanitarista).
23 e 24/10/2023 | Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Objetiva, no site do IMAIS.
23/10/2023 Divulgacéo, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DE FERRAZ DE VASCONCELOS:

(ap6s as 14h00)

= do Gabarito da Prova Objetiva.

24 e 25/10/2023

Prazo recursal contra os Gabarito da Prova Objetiva, no site do IMAIS.

23/11/2023
(ap6s as 17h00)

Divulgacédo, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA DE FERRAZ DE VASCONCELOS:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito da Prova Objetiva, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisério da Prova Objetiva e Dissertativa (Cargo Advogado Sanitarista).

24 e 27/11/2023

Prazo recursal contra o Resultado Provisdrio da Prova Objetiva e Dissertativa (Cargo Advogado
Sanitarista), no site do IMAIS.

07/12/2023
(ap6s as 17h00)

Divulgacédo, nos sites do IMAIS, da PREFEITURA DE FERRAZ DE VASCONCELOS e na Imprensa

Oficial:

= das respostas dos recursos de Resultado Provis6rio da Prova Objetiva e Dissertativa (Cargo
Advogado Sanitarista), via e-mail dos candidatos;

= do Resultado Final da Prova Objetiva.

A Definir

Divulgacao, nos sites do IMAIS, da PREFEITURA DE FERRAZ DE VASCONCELOS e na Imprensa
Oficial:
= da Homologacéo do Resultado Final.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br),
bem como no Boletim Oficial (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/)

REALIZACAO:
iNS+i+U+0
mais

Q Futuro é nosso Presente
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