FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2018
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Diretor-Presidente do Conselho Técnico Administrativo da FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE SAO PAULO - FAPESP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacéo
vigente, torna publica a abertura de inscricées do Processo Seletivo para o provimento do emprego de
Procurador, sob a responsabilidade de organizacdo, aplicacdo e avaliacdo da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP, que sera regido
pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO EMPREGO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das
gue forem criadas dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo observar, para participacdo neste Processo, as regras
contidas no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto n® 3.298/1999, na Lei
Complementar Estadual n® 683/1992 e no Decreto n® 59.591/2013.

1.3. O emprego, o c6digo do emprego, o numero de vagas, o salario inicial e os requisitos exigidos
constam no quadro a seguir:

Emprego CODIGO | VAGAS | Salario-Base (A) | Gratificagdo Honoraria (B) | Remuneragdo | REQUISITOS
(A+B)

- Ensino Superior Completo em
Direito;

- Inglés Intermediério;

- Conhecimentos de Informatica

11.690,82 (Windows, editor de texto,

planilhas);

- Registro na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil;

- Dedicagdo exclusiva.

35% sobre o salario-base e

Procurador 001 02 R$ 8.659,87 vantagens pessoais

1.4. Os valores dos vencimentos referem-se ao més de marco de 2018.

1.5. O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Processo Seletivo da
Fundacado de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo — FAPESP € o da Consolidacao das Leis do
Trabalho e Legislagdo Complementar.

1.6. A FAPESP oferece o0s seguintes beneficios: assisténcia médica, assisténcia odontolégica, auxilio-
refei¢cdo, no valor de R$ 946,00, auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 710,00 e auxilio creche, no valor
limite de R$ 648,18 conforme regulamento interno.

1.7. A carga horaria semanal é de 40 (quarenta) horas de trabalho.

1.8. O candidato classificado e admitido podera, a critério da FAPESP, exercer atividades internas e
externas.

1.9. As atribuicbes basicas a serem exercidas pelo candidato admitido sédo as seguintes: Exercer as
atividades previstas no codigo n® 2412-35 da Classifica¢do Brasileira de Ocupag¢fes (CBO). Colaborar
com o Procurador Chefe na prestacdo de assisténcia juridica ao Conselho Superior e ao Conselho
Técnico-Administrativo. Auxiliar o Procurador Chefe na elaboracao de propostas ao Presidente e aos
Diretores de medidas juridicas voltadas a defesa dos interesses da FAPESP, bem como aquelas
necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa. Opinar previamente sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais e de pedidos de extensao de julgados. Analisar aspectos juridico-
formais dos concursos publicos de servidores, dos processos disciplinares e dos processos de
licitagbes. Elaborar estudos juridicos, no plano administrativo constitucional e da legislacdo ordinéria
complementar, relacionadas as atividades da FAPESP. Propor acdes judiciais, acompanhando todas
as fases do processo, incluindo a sustentacdo oral. Representar a FAPESP junto a 6rgaos federais,
estaduais e municipais. Opinar sobre recursos administrativos interpostos contra decisfes das
autoridades internas, nas hipéteses previstas em portarias. Propor a declaracdo de nulidade de Atos
Administrativos de que tenha conhecimento. Propor medidas de caréater juridico que visem a proteger
0 patrimdnio da FAPESP. Redigir pareceres e minutas. Manter-se regularizado junto a Ordem dos
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Advogados do Brasil e comunicar ao superior imediato eventual restricdo para o exercicio profissional.
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de area de atuacao e das
necessidades do setor. Recepcionar e fazer atendimentos pessoais, telefénicos e por meio eletrdnico
dos clientes internos e externos. Proceder a defesa da FAPESP perante o Ministério Publico, Tribunal
de Contas e outros érgdos publicos. Propor acdes judiciais representando a FAPESP e responder
acOes judiciais em face dela propostas, acompanhando todas as fases do processo, incluindo
interposicao de recursos, entrega de memoriais e sustentacdo oral. Executar outras tarefas, inerentes
ao seu posto de trabalho, observando as regras e procedimentos internos e externos vigentes. Zelar
pelo correto uso e conservagao das maquinas, equipamentos, ferramentas, bem como pela limpeza e
organizacao do setor de trabalho.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condi¢cdes estabelecidas

neste Edital, em relacdo as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢bes para provimento do emprego e

entregar, na data da admissédo a comprovacédo das condi¢des especificadas a seguir:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos necessarios para exercer o emprego, conforme mencionado no item 1.3. deste
Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como nao ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagéo, empresa publica, ou sociedade
de economia mista, instituidas por 6rgédos da administracdo federal, estadual ou municipal, em
especial, da FAPESP;

h) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, comprovada em inspecao de saude realizada
em 6rgdo médico indicado pela FAPESP.

2.3. A documentacao relativa aos requisitos e condi¢des exigidos para o emprego devera ser expedida

de acordo com as normas legais vigentes e entregue nos moldes do estabelecido no item 13.2. deste

Edital.

2.4. A ndo entrega da documentagédo conforme disposto no item 13.2. deste Edital eliminard o candidato

deste Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das

sanc¢les penais aplicaveis a falsidade da declaracéo firmada no ato da inscri¢ao.

2.5. Ainscricdo devera ser realizada das 10 horas de 09 de abril as 20 horas de 03 de maio de 2018

(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor

da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do

emprego.

2.7. Para inscrever-se, o candidato devera, até o término do periodo das inscrigfes:

a) acessar o endereco eletrdnico: www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o0 desempenho. S&o de inteira responsabilidade de o candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no formulario de inscri¢cdo, atentando para a
veracidade da informac&o;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscricao;

j) imprimir o boleto bancério; e
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k) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 89,50 (oitenta e nove reais e cinquenta
centavos), em qualquer agéncia bancéria até a data-limite para encerramento do periodo das
inscrigbes (atenc¢éo para o horario bancario).

2.8. Para o0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no

ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigfes.

2.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade

em gue se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou

em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

2.10. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva

compensacao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera

automaticamente tornada sem efeito.

2.11. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,

transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora

do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.11.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo dentro

do periodo de inscrig&o.

2.12. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do

boleto referente a taxa.

2.12.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo podera ser feita no site

www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento

do periodo das inscri¢des.

2.12.2. Caso seja detectada como inscricao nao efetivada ou falta de informacao, o candidato devera

entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,

das 8 as 20 horas ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para
verificar o ocorrido.

2.13. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem

isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,

exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, conforme disposto no

Capitulo 111

2.14. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar. A

responsabilidade pela devolugao recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

2.15. Apo6s as 20 horas (horéario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscricdo, o formulario de

inscricdo e o boleto bancéario ndo estardo mais disponibilizados no site.

2.15.1. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario, no

maximo até as 19h59min. do dia 03 (trés) de maio de 2018, quando este recurso sera retirado do

site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

2.16. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais neste

Processo Seletivo. O candidato interessado, durante o periodo de inscricdo, devera indicar a utilizacéo

do nome social no formulario de inscricao e preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload),

o requerimento da utilizacdo do nome social (Anexo 1), juntamente com a copia do documento de

identidade (RG).

2.16.1. Com o atendimento as instrucdes do item 2.16., todas as publicac6es e consultas serdo feitas

com o nome social.

2.16.1.1. Para envio dos documentos citados no item anterior, o candidato devera, até 23h59min de 03

de maio de 2018:

a) acessar o link préprio do Processo Seletivo, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, com a informacé&o do uso do nome social, acessar
a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos
por meio digital (upload);

bl) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

2.16.1.2. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

2.16.1.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas ndo especificadas no item 2.16.1.1. deste Edital e nem a entrega condicional ou

complementacdo de documentos ou a retirada de documentos ap0ds a data limite.
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2.17. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos Infocentros, locais publicos de acesso a internet,
do Programa Acessa S&o Paulo, em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasp.sp.gov.br).
2.17.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet,
€ completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG e
comprovante de residéncia, nos proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.18. A Fundacdo VUNESP e a FAPESP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.19. O candidato que prestar quaisquer declaractes falsas, inexatas ou ainda, que nao atenda a todas
as condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente, podendo, incorrer, ainda, nas penas do artigo 299 do Cédigo Penal.

2.20. O ndo atendimento aos procedimentos para inscricdo estabelecidos nos itens anteriores implicara
na néo efetivagéo da inscri¢ao.

CAPITULO Il - DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007, o candidato ter& direito a redugéo de 50%

(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE

atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso
pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacgéo; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

3.2. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condi¢des estabelecidas nas alineas “a” e

“b”, do item 3.1. deste Edital, podera, durante o periodo das 10 horas de 09 de abril as 20 horas de

10 de abril de 2018, solicitar a reducdo do pagamento da correspondente taxa de inscri¢do

obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 09 de abril de 2018 as 20 horas de 10 de abril de 2018, o link
préprio do Processo Seletivo, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢oes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Séo de inteira responsabilidade de o candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no formulério de inscricdo, atentando para a
veracidade da informacéo;

h) clicar em “Confirmar a Inscrigao”;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do até as 20 horas de 10 de abril de 2018.

3.3. Para a comprovacgao dos requisitos estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 3.1. o candidato

devera encaminhar:

a) certidao ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua
condic&o estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico
ou privado ou por entidade de representacdo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salérios-
minimos; ou

b1) declaragdo (Anexo Il), por escrito, da condi¢cdo de desempregado, que estara disponibilizada, até
20 horas de 10 de abril de 2018, no “link” proprio da pagina do Processo Seletivo, no site
www.vunesp.com.br.

3.4. Os documentos comprobatoérios citados nas alineas “a”, “a1”, “b” e “b1”, do item anterior, o

candidato devera, até 23h59min de 10 de abril de 2018:

a) acessar o link proprio do Processo Seletivo, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de solicitagcdo de reducdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload);
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bl) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

3.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

3.4.2. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas nado especificadas no item 3.4. deste Edital e nem a entrega condicional ou

complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.

3.5. O candidato devera, a partir das 10 horas de 20 de abril de 2018, acessar o site

www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada na “Area do Candidato - no link

Editais e Documentos”.

3.6. O candidato que tiver a solicitacio deferida devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no

site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancério e pagar o valor da taxa de inscrigdo reduzida, até

as 20 horas do ultimo dia do periodo das inscricdes.

3.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar do

Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o

boleto bancério e pagar o valor da taxa de inscri¢cdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigfes,

devendo observar o disposto na alinea “k” do item 2.7. deste Edital.

3.8. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de redugé&o no periodo

de 23 e 24 de abril de 2018, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS”,

seguindo as instrugdes ali contidas.

3.8.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de redu¢cédo do pagamento

da taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br,

no “link Area do Candidato”), com data prevista para 27 de abril de 2018.

3.9. O candidato que né&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor

da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, néo tera sua inscri¢céo efetivada.

CAPITULO IV — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

4.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para a prestacdo das

provas, poderdo requeré-las, no ato da inscri¢éo, informando as condi¢des especiais de que necessita,

como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de

aparelho (auditivo, medi¢cédo de glicemia, etc...), transcritor ou outras condi¢cbes as quais deverdo estar

claramente descritas, no formulario de inscri¢ao.

4.1.1. A solicitacdo da Condigc&o Especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo

Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para

as inscri¢oes, no qual conste a Classificacao Internacional de Doenca — CID da doenca que acomete o

candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.

4.1.1.1. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a

perda do direito de atendimento da condig&o especial.

4.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Processo Seletivo, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulério de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.2.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

4.1.2.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas néo especificadas neste Edital.

4.1.3. O candidato que néo fizer a solicitacdo de condi¢do especial durante o periodo de inscricdo ou

com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o

estabelecido no item 4.1.1. e 4.1.2., nao tera as condicBes especiais providenciadas, seja qual for o

motivo alegado.

4.1.4. As decis@es sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s), serdo

publicadas no Diéario Oficial em 10 de maio de 2018.

4.1.5. Contra a decisédo que indeferir a solicitacdo de condicéo especial para prestacao da(s) prova(s)

cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 11 e 14 de maio de 2018.
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4.1.6. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas serd divulgado oficialmente no DOE e extraoficialmente no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”), com data prevista para 17 de maio de
2018.

4.1.7. Qualquer solicitacdo, apds o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

4.1.8. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido

CAPITULO V — DA CANDIDATA LACTANTE:

5.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e seré responsavel pela crianca.

5.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
Este estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive
no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

5.1.2. A candidata que nédo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizag&o da(s) prova(s).

5.1.3. A FAPESP e a Fundacdo VUNESP néo disponibilizardo em hipotese alguma, acompanhante
para guarda da crianca.

5.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagdo da(s) prova(s),
entrar em contato com a Fundac¢do VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento
especial ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde fara a
solicitacao.

5.3. No momento da amamentacdao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

5.4. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacao no periodo de duragéo da(s) prova(s).

5.5. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas

no item 1.8. deste Edital, sdo compativeis com as deficiéncias de que é portador.

6.2. A participagéo de candidatos com deficiéncia no presente Processo Seletivo observara as regras

contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto n® 3.298/1999, na Lei

Complementar Estadual n® 683/1992, Decreto n® 59.591/2013.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica, e na Lei Brasileira de Incluséo (LBI) n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no artigo 40 do

Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia,

horario e local de aplicacéo das provas.

6.5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja ou ndo concorrer

as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

6.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no formulario de

inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condigdo especial,

observado o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e na Lei Estadual
n® 14.481, de 13.07.2011, e, no periodo das inscri¢cbes, enviar:

a) Laudo Médico original ou coOpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes.
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b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s)
prova(s), especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme Laudo
Médico encaminhado.

6.6.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar no formulario de inscricdo, a

necessidade ou ndo de confeccéo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive

de tempo para sua realizacéo.

6.6.1.1. Aos deficientes visuais:

a) Ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde gque solicitadas dentro
do prazo de inscricdo e suas respostas deverao ser transcritas em braile e para a folha de respostas
por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Aos candidatos com baixa visdo: serao oferecidas provas ampliadas, que serd confeccionada no
tamanho de fonte informado no formulario de inscricédo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1l) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
com fonte 24.

¢) Ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, no formulario de inscrigo,
prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizacao de sua prova.

cl) Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, deste Capitulo, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

6.6.1.2. Candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em seu formulario de

inscricdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacéo de aparelho auricular.

6.6.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizacdo no parecer de médico

especialista e informado no formulario de inscricéo.

6.6.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em seu formulario de

inscricdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

6.7. Para o envio da documentagéo referida no item 6.6. o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Processo Seletivo, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

6.7.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas néo especificadas neste Edital.

6.8. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se

declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.6., alineas “a” e “b”, deste Capitulo,

ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo tera prova
especial preparada e/ou a condicao especifica, para realizacdo da prova, atendida.

6.8.1. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo

poderd interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da

viabilidade do pedido.

6.10. A divulgacao da relacéo de solicitagdes de inscri¢cdes deferidas e indeferidas para a concorréncia

no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no Diario Oficial em 10 de maio de 2018.

6.10.1. O candidato cuja inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para realizagdo das
provas tenha(m) sido indeferida(s) podera interpor recurso no prazo de 11 e 14 de maio de 2018.
6.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.10.3. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes de
inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia e/ou da condicédo pra realizacdo das provas tem
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previsdo para sua divulgacdo em 17 de maio de 2018. Apoés esta data fica proibida qualquer inclusdo

ou excluséo de candidato da lista especial.

6.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera

seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 6° do Decreto Estadual n°

59.591/13.

6.12. O candidato com deficiéncia aprovado no certame regulado por este Edital, quando convocado,

devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos

médicos oficiais indicados pela FAPESP, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra

na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, assim como se ha

compatibilidade ou nédo da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado, nos termos dos

artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposicoes:

6.12.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso,

munido de:

a) original de um documento de identificacdo (conforme previsto na alinea “a” do item 8.5. deste Edital);

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID);

¢) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos
estabelecidos no edital de convocacao para a realizacdo da pericia médica e/ou para a realizacédo
da junta médica.

6.12.2. Os candidatos ser&o convocados para realiza¢do da pericia médica e da junta médica, quando

for o caso, por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, e disponibilizado no

endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Processo Seletivo.

6.12.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato na pericia médica ou na junta médica.

6.12.3. Os respectivos resultados da pericia médica e da junta médica, serdo publicados no Diario

Oficial do Estado - DOE, e divulgados no enderegco eletrébnico da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo, por meio de editais distintos e em

datas distintas.

6.13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego postulada, na

pericia médica e na junta médica, caso seja requerida, o candidato sera eliminado do certame.

6.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de

Inscricdo néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99

e suas alteracdes, ou aguele que ndo comparecer na pericia médica, devendo 0 mesmo permanecer

apenas na lista de classificagéo geral.

6.15. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,

sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

6.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo e dos itens 11.5.

a 11.11. do Capitulo XI, implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas que surgirem e

forem reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.17. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Processo Seletivo regulado por este

Edital.

6.18. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, essa deficiéncia ndo poderd ser arguida para

justificar a concesséo de readaptacdo do emprego ou de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO VII - DAS PROVAS
7.1. O Processo Seletivo serda na modalidade “Provas e Titulos”, com carater eliminatério e
classificatorio, conforme tabela a seguir:

Provas N° de Questbes |Carater
Conhecimentos Gerais
. - Nocdes de Informatica 05 Eliminatorio e
Objetiva ) P
- Lingua Inglesa 05 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 90
Titulos | Avaliacdo de Documentos - Classificatorio

7.2. A prova objetiva:
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7.2.1. avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do emprego;
7.2.2. sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o
conteudo programético constante do Anexo lll, sendo considerada apenas uma alternativa correta;
7.2.3. terd duracao de 5 (cinco) horas.

7.3. A prova de titulos: visa valorizar a formacéo académica do candidato.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o Paulo/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Séo Paulo/SP, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplicd-las em cidades préoximas, sem qualquer
responsabilidade quanto as despesas dos candidatos.

8.1.2. As provas obijetiva e de titulos tém como data prevista para sua realizacdo 03 de junho de 2018.
8.1.3. As provas objetiva e de titulos seré@o aplicadas no periodo da tarde.

8.2. A confirmacgéo da data e as informacfes sobre o horario e o local para a realizacdo das provas
objetiva e titulos seréo publicadas oficialmente por meio de Edital de Convocacéo no DOE e divulgadas,
extraoficialmente, nos sites da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br, no “link Local de Prova - Area
do Candidato”) e da FAPESP (www.fapesp.br).

8.2.1. SO sera permitida a participagdo do candidato nas provas na respectiva data, no local e no horario
constantes do Edital de Convocacéo publicado no DOE.

8.2.2. O horério de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos.

8.2.3. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo de 75% da duragédo e da prova de titulos, apos a entrega dos documentos e
recebimento do protocolo de entrega.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢ées, ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizacdo de qualquer uma das provas.

8.4. Eventualmente, por qualquer que seja o0 motivo, se 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para a prova objetiva e de titulos, esse devera acessar o “link Area do Candidato — FALE
CONOSCO” no site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, no telefone 11 3874-6300,
para verificar o ocorrido.

8.4.1. Nesse caso, 0 candidato podera participar do Processo Seletivo mediante o preenchimento e

assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (incluséo), desde que proceda a entrega do original
do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos
neste Edital.

8.4.2. Ainclusdo de que trata o item 8.4.1. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita &

posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

8.4.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, constante do

respectivo Edital de Convocacgédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto

para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacéo, com foto que permita, com clareza, a sua
identificacao: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) munido do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (se 0 seu nome nao constar
do Edital de Convocacéo para as provas);

c) portando caneta esferogréafica de tinta de cor preta.

8.5.1. Somente sera admitido na sala de realizacdo de prova o candidato que apresentar, no original,

um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 8.5. desde Edital.

8.5.1.1. O candidato que néo apresentar original de documento de identificacédo, conforme disposto na

alinea “a”, do item 8.5. deste Edital, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado

deste Processo Seletivo.

8.5.1.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
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ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato

podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacao especial, compreendendo coleta

de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.5.2. N&o serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer

outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.6. N&o sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido

para o seu inicio.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, da data e do horéario estabelecido, sendo

considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva e de titulos sem o

acompanhamento de um fiscal.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de

coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

8.9.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no “caput” deste item, arcara, exclusivamente,

com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.10. Os eventuais erros de digitacdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial, etc.,

deverao ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro” no site www.vunesp.com.br,

clicando no link do Processo Seletivo, até o dia seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

8.10.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item 8.10. deste

Capitulo arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséao.

8.11. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrbnico de comunicacao,

durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados,

durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo das provas.

8.12. A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do

candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacgao.

8.13. Durante a realizacdo das provas, ndo sera admitida comunicacdo entre os candidatos, nem

qualquer espécie de consulta ou a utilizacdo de codigos, livros, manuais, impressos ou anotagées,

telefone celular, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente
permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol e protetores auriculares.

8.13.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes do inicio

das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de
aplicacdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
protetor auricular);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada.

8.13.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol

durante a realizagdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(&o)

verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido

do Processo Seletivo.

8.13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser

acomodadas, no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverao

permanecer até o término da prova objetiva.

8.14. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

8.15. Durante a aplicacao da prova objetiva, podera ser colhida a impresséao digital.

8.15.1. Aimpresséao digital do candidato na lista de presenca da prova objetiva visa atender ao disposto

no item 13.2.1.1. deste Edital.

8.15.2. A coleta da impresséo digital do candidato seré realizada durante a prova.

8.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada
no Diério Oficial do Estado, seja qual for o motivo alegado;
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b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nao apresentar documento de identificagao conforme estabelecido na alinea “a” do item 8.5. deste
Edital;

d) ausentar-se do local de realizacao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

g) nado devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva ou
gualquer outro material de aplicagéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

J) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrdnicos ou de comunicacdo
(telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), durante o periodo de realizacdo das provas, ligados ou desligados, e que ndo tenha
atendido aos itens 8.11 a 8.13. e seguintes deste Capitulo;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
das provas.

8.17. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cbes ao Candidato ou as Instrugbes
constantes da prova.

8.18. A Fundacdo VUNESP, nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos

e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles

causados.

8.19. Da prova objetiva:

8.19.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno

de questobes.

8.19.2. Ser& de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de

respostas e do caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais.

8.19.3. Na prova objetiva, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e

transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta

preta, assinando a folha somente no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das

respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagfes poderdo ndo ser

detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagé&o.

8.19.4. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é

0 Unico documento valido para a correcao eletrébnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal

de sala, juntamente com o caderno de questdes.

8.19.5.1. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com

as instrucdes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.19.5.2. Nao sera permitida a interferéncia ou participacao de outras pessoas para a realizacao da

prova e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condicdo

especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagéo

VUNESP devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas.

8.19.6. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida
ou gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas ou pelo software de reconhecimento da
digitalizacéo, prejudicando o desempenho do candidato;

bl) os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

¢) em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
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8.20. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.21. O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito),
fornecido pela Fundacdo VUNESP.

8.22. A saida da sala de prova somente sera permitida apds decorrido 75% (setenta e cinco por cento)
do tempo de duracdo da prova, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes, completo.

8.23. Deverao permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova objetiva, os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

8.24. O exemplar do caderno de questBes da prova estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no
“link Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas do primeiro dia Gtil subsequente ao de sua
realizacgéo.

8.25. Da prova de titulos:

8.25.1. Todos os candidatos presentes a prova objetiva poderao entregar titulos.

8.25.2. O candidato que terminar a prova objetiva, apés o tempo minimo de permanéncia da sala de
prova, caso tenha titulos para entregar, devera se dirigir a sala de recebimento dos titulos, no mesmo
local.

8.25.2.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nem a complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
8.25.2.2. O comparecimento a prova de titulos nao é obrigatério. O candidato que nao entregar titulos
ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

8.25.2.3. A comprovacao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.25.3. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos (item 9.2.5. do Capitulo
IX).

8.25.4. Para comprovacgéao dos titulos, o comprovante devera ser diploma ou certificado/declaracéo
de conclusao do curso expedido pela entidade promotora. N&do serdo pontuados boletim de matricula,
ata de defesa, histdrico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.25.5. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentacéo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) nao serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas e de certificados;
c) poderdo ser entregues, no original, declaragdes.

8.25.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagtes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

8.25.6.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

8.25.6.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 8.25.7. e seus
subitens, o histérico escolar (quando a entrega deste néo for obrigatéria) ou declaracao da instituicao
gue emitiu 0 documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s)
de pesquisa(s) e/ou informacBes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
8.25.7. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicho, com nome,
cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, e

a) no caso de certificado/declaracdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacéao do respectivo titulo ou da homologacao da ata de defesa;

b) no caso de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo lato sensu, deverdo constar a carga
horéria total e o periodo de realizacdo do curso;

¢) no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou
tese).

8.25.7.1. Documento impresso de meio digital (impressdo da internet) sG sera aceito se contiver
assinatura digital ou, no caso de conter codigo de verificagcdo, se a cOpia for autenticada e certificada
em cartoério e, na autenticagdo, contiver o endereco eletrénico da origem do documento.
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8.25.8. Osttitulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

8.25.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdao pontuados.

8.25.10. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato,
com firma reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador.
Deverd ser entregue uma procuragdo por candidato, que ficaré retida. O procurador devera prestar
prova no mesmo local do candidato, pois ndo sera aceita a entrada de estranhos no local de prova
durante a aplicacéo.

8.25.11. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacéo do resultado final do certame, serdo inutilizados.
8.25.12. A solicitacdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apos a publicacéo da
homologacéo do Processo Seletivo e devera ser requerida pela internet no site www.vunesp.com.br,
por meio do “Fale conosco”, com a especificacdo do respectivo Processo Seletivo.

CAPITULO IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

9.1.1.1. NP =(Nax 100) / Tq

9.1.1.2. Onde:

9.1.1.2.1. NP = Nota da prova

9.1.1.2.2. Na = Numero de acertos do candidato

9.1.1.2.3. Tq = Total de questbes da prova

9.1.2. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver a pontuacao igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova de conhecimentos
especificos (Direito Civil, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito e Processo do Trabalho,
Processo Civil e Propriedade Intelectual).

9.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

9.2.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

9.2.2. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 1,1 (um virgula um)
ponto, conforme previsto no item 9.2.5.

9.2.3. A pontuacéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-
se 0s comprovantes, o0s valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

9.2.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplica¢éo da prova de titulos.

9.2.5. Serao considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

QUANTIDADE | VALOR VALOR

TITULOS COMPROVANTES o o f
MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Doutor em &rea Juridica - Diploma devidamente registrado 1 0,5 0,5
ou certificado/declaracéo de

Mestre em area Juridica conclusao de curso. 1 0,3 0,3
Pés-graduacéo lato sensu (Especializagdo) |- Certificado/declaracéo de

na area Juridica, com carga horaria minima concluséo de curso; 3 0,1 0,3
de 360 (trezentas e sessenta) horas. - e histérico escolar.

9.2.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do
Processo Seletivo.

CAPITULO X — DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuacao final de cada candidato correspondera a soma obtida das notas das provas objetiva
e titulos.

CAPITULO XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

11.1. Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios

de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada (considerando-
se o Ultimo dia das inscricdes, desprezando-se, contudo, eventual prorrogacdo de prazo para
inscricdo neste Processo Seletivo);
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b) que obtiver maior nota na prova objetiva;
c) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do CAdigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n°® 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
cl) O candidato deverd informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do término das
inscricdes, a funcdo de jurado.
c2) Este dado nado poderé ser retificado/alterado a vista de que serd considerado o informado na
data da inscricéo.
¢3) O candidato no ato da convocacao devera entregar Certidao que comprove a condicdo de jurado
e de ter exercido efetivamente essa fungéo no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;
c4) Seré eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que, no ato da convocacgéo, ndo comprove,
documentalmente ter exercido a funcéo de jurado, desde que tenha declarado essa condic&o
(no ato da inscrigdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este
Processo Seletivo.
d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
11.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.
11.4. Os candidatos classificados seréo enumerados em duas listas de classificag@o prévia, ambas em
ordem alfabética, que serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, sendo:
a) a geral, contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia; e
b) a especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia aprovados.
11.5. Os candidatos constantes da lista especial (alinea “b”, do item 11.4., deste Edital) serdo
convocados, mediante publicacao de Edital de Convocagéao no Diario Oficial do Estado para realizacao
de pericia médica, com finalidade de comprovacgéo das deficiéncias apontadas no ato da inscricdo, bem
como para avaliagdo da compatibilidade de suas deficiéncias com as atribuicbes do emprego.
11.6. No prazo de 5 (cinco) dias contados da convocagao constante do item 11.5. deste Edital, os
candidatos com deficiéncia deverdo retirar, em local a ser informado quando da convocagéo, guia para
submeterem-se a pericia médica.
11.7. O laudo devera ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagéo da pericia médica.
11.8. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.
11.9. A indicagéo do profissional, pelo candidato, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da ciéncia do laudo referido no item 11.7. deste Edital.
11.10. A junta médica devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias contados de
sua realizagao.
11.11. Nao caberéa qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 5°, do
artigo 3°, da Lei Complementar Estadual n°® 683, de 18 de setembro de 1992.
11.12. Findos os trabalhos relativos as pericias médicas e as juntas médicas, serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado:
11.12.1. a Lista de Classificagéo Final Geral, que conterd todos os candidatos habilitados, inclusive os
candidatos, concomitantemente, “com deficiéncia” e “aptos para o exercicio do emprego”, e da qual
serdo excluidos os candidatos considerados “inaptos para o exercicio do emprego”;
11.12.2. a Lista de Classificacdo Final Especial, que conterd somente os candidatos considerados,
concomitantemente, “com deficiéncia” e “aptos para o exercicio do emprego”.
11.13. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos e/ou aptos para o exercicio do emprego e/ou
habilitados neste Processo Seletivo, seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral Final.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data da divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem.

12.2. Para recorrer contra o indeferimento da reducdo do pagamento da taxa de inscricdo, a inscri¢cao
como nao deficiente, o gabarito, o resultado das provas e a classificacdo prévia do Processo Seletivo,
o candidato deverd utlizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato - RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali contidas.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14


http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato

12.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacao equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

12.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitac&o.

12.6. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho da folha
definitiva de respostas.

12.7. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial do
Estado e disponibilizada nos sites da VUNESP (www.vunesp.com.br) e da FAPESP (www.fapesp.br),
com excecao do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo e da andlise de recursos
interpostos ao indeferimento da solicitagdo de redugéo da taxa de inscrigdo que serdo divulgados,
oficialmente, apenas no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

12.8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que ser referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como né&o sera conhecido aquele que n&o apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele
que nao atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Processo
Seletivo.

12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12.12. a interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
12.13. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.14. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

CAPITULO XlIl - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

13.1. A convocagéo para a admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo

com a necessidade da FAPESP.

13.2. O candidato convocado para admissao devera:

13.2.1. comprovar que, nesta ocasido, possui 0s requisitos exigidos para a participacdo neste Processo

Seletivo mediante entrega de:

a) cOpia simples, acompanhada do original, da Carteira de Identidade (RG) ou do Registro de
Identidade Civil (RIC), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

b) copia simples, acompanhada do original, do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou
Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou de Isencéo do Servigco Militar (se do sexo masculino);

c) copia simples, acompanhada do original, do Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de
votagdo das 2 (duas) ultimas elei¢cdes (inclusive 1° e 2° turno, se for o caso) ou de Certiddo de
Quitacao Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

d) copia simples, acompanhada do original, do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), regularizado;

e) copia simples, acompanhada do original do Cartdo do PIS/PASEP (se possuir);

f) copia simples, acompanhada do original:

f.1. do comprovante de escolaridade (Certificado de conclusédo do Curso de Direito, expedido por
escola oficial ou reconhecida e registrado no 6rgdo competente);
f.2. do registro na Ordem dos Advogados do Brasil e da Ultima anuidade regularizada;

g) declaracéo assinada de néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como ndo
ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituidas por 6rgdos da administracdo federal, estadual ou
municipal, em especial, da FAPESP;

h) Atestado de Antecedentes Criminais (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx) ou
(https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html);
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i) 1 (uma) fotografia atualizada, 3x4cm, fundo branco;

j) “Declaracao de N&do Cumulatividade” assinada” ou “Declaracdo de Cumulatividade para os fins
previstos na legislagdo pertinente”, assinada, especificamente para atendimento ao artigo 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redacao que lhe foram dadas pelas Emendas
Constitucionais n° 19, de 1998, e n° 34, de 2001, para comprovacao de que a acumulacao esta de
acordo com a legislacéo vigente (se houver candidato aprovado neste Processo Seletivo que exerca
outro cargo ou funcao publica, ou esteja aposentado pelo regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos);

k) copia da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

[) outros documentos que porventura se facam necessarios, a critério da FAPESP.

13.2.1.1. A FAPESP, no momento do recebimento dos documentos para a admissdo, coletaraq a

impressao digital, do candidato na FIC — Ficha de Identificagdo Digital, para confirmacéo da digital e/ou

assinatura, coletados no dia da realizagéo das provas.

13.2.2. realizar exame médico admissional que comprove a aptiddo do candidato para o exercicio do

emprego em 6rgéo, local e data a serem informados pela FAPESP.

13.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos mencionados no item 13.2.1. deste Edital.

13.4. Na data do exame médico para avaliagcdo médica oficial e emissao do laudo médico de sanidade

e capacidade fisica e mental, o candidato devera comparecer, no dia, no local e no horario marcados

no 6rgdo encarregado desse exame médico, que podera requerer exames complementares julgados

necessarios, para a conclusao do laudo médico de sanidade e capacidade fisica e mental.

13.5. Desse exame médico resultara emissao de laudo concluindo pela aptiddo ou ndo do candidato

para o exercicio do emprego.

13.5.1. Nao sera aceito pedido de reconsideracdo ou recurso relativamente ao resultado do exame

médico.

13.6. O candidato somente entrard em exercicio no emprego apés:

13.6.1. analise positiva dos documentos mencionados nas alineas “a” até “I”, do item 13.2.1., deste

Edital; e

13.6.2. entrega do original do laudo de exame médico pré-admissional a que foi submetido pelo érgdo

indicado pela FAPESP e que comprove sua boa saulde fisica e mental, bem como aptiddo para o

exercicio do emprego, sem qualquer restricao.

13.7. O candidato tera 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo do ato de admissdo no Diario Oficial do

Estado para entrar em exercicio. O ndo atendimento a este prazo, por parte do candidato, sera

considerado como desisténcia deste Processo Seletivo.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacéo
de sua homologacgé&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da FAPESP.
14.2. O periodo de validade deste Processo Seletivo ndo gera para a FAPESP a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados.

14.3. A aprovacéo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
e a preferéncia na admissao.

14.4. A FAPESP reserva-se o direito de proceder as admissfes dos candidatos em ndmero que atenda
ao interesse e as necessidades dos seus servi¢cos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as
vagas existentes, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

14.5. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implicara a completa ciéncia e aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14.6. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.
14.7. Cabera ao Procurador Geral da FAPESP a homologacgéo do resultado deste Processo Seletivo.
14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que constara em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado e disponibilizado nos sites da VUNESP
(www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”) e da FAPESP (www.fapesp.br).

14.9. Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizagfes vigentes até a data da
publicacéo deste edital. Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste edital podera ser

16


http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.fapesp.br/

utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a

avaliagdo para o emprego.

14.10. As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

14.10.1. até a publicagcdo da classificacdo final: pela VUNESP, pela internet no site

www.vunesp.com.br, por meio do “Fale conosco”, e pelo Disque Vunesp, (11) 3874 6300, nos dias

Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas; e

14.10.2. apbés a homologacao deste Processo Seletivo: pessoalmente, na FAPESP, nos dias Uteis, das

9 as 17 horas, na Geréncia de Recursos Humanos, da FAPESP;

14.11. Em caso de necessidade de alteragédo ou atualizacdo de telefones ou de endereco residencial

ou eletrénico :

14.11.1. até a emissdo da classificacdo final: 0 candidato devera solicitd-la no site da VUNESP

(www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Meu Cadastro”); e

14.11.2. ap6s a homologagdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: o candidato

devera solicita-la, mediante encaminhamento de carta, assinada pelo candidato, com Aviso de

Recebimento, para a Geréncia de Recursos Humanos, da FAPESP.

14.12. A FAPESP e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas assumidas pelos

candidatos em razao deste Processo Seletivo, notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos

candidatos para comparecimento em qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de

documentos e/ou objetos esquecidos e/ou danificados nos locais ou nas salas de prova.

14.13. A FAPESP e a VUNESP nédo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo ou de reprovagdo neste

Processo Seletivo, pois a propria publicacdo no Diario Oficial do Estado supre essa necessidade.

14.14. A FAPESP e a VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.15. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente deste Processo Seletivo quando

ndo comparecer as convocacdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serédo julgados pela FAPESP.

14.17. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando

qualquer 6bice, é facultada a eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,

pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, 0s registros eletrdnicos.

14.18. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacdes, 0S avisos e 0s resultados relativos as

provas deste Processo Seletivo:

14.18.1. até a emissao da classificacao final: mediante consulta no Diario Oficial do Estado, ou, ainda,

no site da VUNESP (www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”), ndo podendo ser alegado

gualquer tipo de desconhecimento.

14.18.2. a partir da homologagdo: mediante consulta no Diario Oficial do Estado, ou, ainda,

pessoalmente ou no site da FAPESP (www.fapesp.br), ndo podendo ser alegado qualquer tipo de

desconhecimento.

14.19. Toda a mengédo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes ter4 como referéncia

o horario oficial de Brasilia.

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E DE USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E DE USO DE NOME SOCIAL
Eu, , (nome civil),

portador(a) do RG n° , edo CPFn° - , inscrito(a)

para o emprego de Procurador, no Processo Seletivo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Séo Paulo - FAPESP, SOLICITO a inclusdo e uso do meu nome social (

) nos registros publicos

deste Processo Seletivo.
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, de de 2018

assinatura do(a) candidato(a)

Atencdo:

a) imprimir e assinar este requerimento;

b) digitalizar este requerimento e o documento oficial de identidade, com foto (frente e verso); e

c) apods o preenchimento do formulario de inscrigio, com a informacdo do uso do nome social, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload), até
o ultimo dia de inscrigéo;

d1) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500
KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

ANEXO Il — “DECLARAGAO DE DESEMPREGADO”

DECLARACAO
Ref. Processo Seletivo para o emprego de Procurador, da FAPESP
Eu, ,
RG n° , CPF n° - , DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis,
para fins de concesséo de reducéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782, de
20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 21.12.2007, e no Edital n°® 099/2013 de

Abertura de Inscricdes do Processo Seletivo, da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo -

FAPESP, que me encontro na condi¢do de desempregado.
, de de 2018

assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

(Toda legislacao deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacéo
do edital. Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o0 emprego).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes de Informética: MS-Office. MS-Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

Inglés Técnico: Interpretacdo de texto ligado a area de atuacao, constando perguntas formuladas em
lingua portuguesa e/ou lingua inglesa. Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos
gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessério a compreenséao do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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DIREITO CIVIL: Pessoa juridica: fundacdo de direito publico e de direito privado. Fatos Juridicos.
Teoria do Negdcio Juridico: Existéncia, validade e eficicia do negdcio juridico. Elementos de existéncia,
requisitos de validade e fatores de eficacia. Elementos essenciais, naturais e acidentais. O momento
da extincdo do negécio juridico e a frustracao do fim. A teoria da base negocial objetiva. Eficacia p6s-
negocial. O negdcio juridico como processo ou procedimento: "a regra da boa-fé objetiva como
aplicacdo do principio da fide e as fases pré-negocial, negocial propriamente dita e pds-negocial.
Deveres autbnomos e anexos. Representacdo. Espécies de representacdo. Teoria da aparéncia.
Efeitos juridicos da aparéncia. Meios de prova dos negdcios juridicos. Documentos publicos e
documentos particulares. Registro. A oponibilidade do negdcio juridico a terceiros. A condicdo e o
modelo condicional. O termo. O encargo. Invalidade e ineficacia. Teoria das nulidades. O principio da
conservacdo dos negdcios juridicos. Nulidade parcial. Conversdo. O ato ilicito e a responsabilidade
subjetiva. Pressupostos da responsabilidade civil. Prescricdo e decadéncia. Prazos de prescricdo e
decadéncia. Causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Causas que interrompem a prescri¢ao.
Conceito de obrigacao. Fontes das obrigacdes. Classificacao das obriga¢cfes. Clausula penal. Natureza
e caracteres da clausula penal. Pena convencional moratéria e compensatoria. Efeitos da clausula
penal. Adimplemento, inadimplemento e outras formas de extingéo das obrigagdes. Pessoas vinculadas
a obrigacdo. De quem deve ou pode pagar. Daqueles a quem se deve ou se pode pagar. Objeto do
pagamento. Prova do pagamento e presuncdes de pagamento. Quitacdo. Lugar e tempo do
pagamento. Nocao geral de inadimplemento. Distingdo entre mora e inadimplemento absoluto. A regra
da boa-fé objetiva e o descumprimento de obrigagfes secundarias ou de deveres acessorios. Mora:
conceito. Espécies. Consequéncias da mora do devedor. Cesséo de crédito. Cessao de débito. Cessdo
do contrato. Simulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: O Constitucionalismo. Conceito de Constituicdo. Principios
constitucionais. A efichcia das normas constitucionais. Interpretacdo e aplicacdo de normas
constitucionais. A teoria do Poder Constituinte. A evolugéo histérica do Constitucionalismo brasileiro. O
sistema politico: A democracia e a representacdo politica. Valores e fatores condicionantes da
democracia. Nacionalidade e direitos politicos. A forma de Estado: Federalismo e reparticdo de
competéncias. A separacdo dos Poderes. O Poder Legislativo e suas competéncias. O Poder
Executivo: organizacdo e competéncias. Principios constitucionais da Administracéo Publica. O poder
regulamentar. O Poder Judiciario e suas garantias. As fun¢des essenciais a Justica. O controle de
constitucionalidade. Os Estados na Federacdo Brasileira. Posigcdo Constitucional dos Estados na
Federacdo. Autonomia Estadual. Competéncias Estaduais. Poder Constituinte Estadual: natureza,
caracteres, limites e modos de exercicio. A Constituicdo Estadual: conceito, contetido e caracteristicas.
Controle de constitucionalidade da Constituicdo Estadual: Controle externo e interno; tipos, natureza e
modalidades de controle. O Poder Legislativo Estadual. Fiscalizagdo orgamentéaria e financeira nos
Estados. O Tribunal de Contas Estadual. O Poder Executivo Estadual. Administragéo Publica estadual:
orgdos da administracdo direta e indireta. O Poder Judiciario Estadual. O Ministério Publico Estadual.
Os tributos estaduais. A reparticAo das receitas tributarias estaduais. Autonomia universitaria na
constituicdo federal e na Constituicdo do Estado de S&o Paulo. O estatuto juridico da FAPESP no
guadro da Constituicao do Estado de Sao Paulo. Siumulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito administrativo. Origem. O direito administrativo no sistema de
base romanistica. O direito administrativo no sistema da common law. Fundamentos politico-
institucionais do direito administrativo. Principios do Estado de Direito. Separacao de poderes. Objeto
e conceito do direito administrativo. Administracdo Publica: Conceito. Administragdo Publica como
atividade: a fungdo administrativa do Estado. Administracdo como sujeito: pessoas juridicas, 6rgéos e
agentes publicos. Desconcentracdo e descentralizacdo. Estrutura: administracdo direta e indireta.
Orgaos publicos: teorias, conceito, natureza, classificacio. Descentralizagio administrativa: conceito e
modalidades. A descentralizacdo no direito brasileiro. Desconcentragdo administrativa direta.
Descentralizagdo administrativa: administragdo indireta. Autarquias. Autarquias de regime especial:
agéncias executivas e agéncias reguladoras. Fundac6es publicas (Fundacdes instituidas pelo Poder
Publico): Regime juridico em geral; Derroga¢fes do direito comum; Regime juridico de pessoal,
Patrimdnio. Licitacbes e contratos administrativos. Fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas e pelo
Ministério Publico. Recursos orcamentarios e despesas de pessoal. Empresas estatais: sociedades de
economia mista, empresas publicas e entidades sob controle do Estado. Controle administrativo ou
tutela. Regime juridico de direito privado na Administracdo Publica. Regime juridico administrativo.
Binbmio: supremacia do interesse publico e tutela dos direitos individuais. Principios do direito
administrativo: Papel dos principios como fonte do direito. Papel dos principios na interpretacao da lei.
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Principios constitucionais do direito administrativo. Principios infraconstitucionais do direito
administrativo. Poderes da Administragdo Publica: a no¢do de poder dever. Discricionariedade ou
vinculac&o no exercicio dos poderes. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder hierarquico. Poder de
policia. Servi¢o publico: conceito; origem da nocéao; evolucdo; caracteristicas; principios; classificacao;
meios de gestdo. Ato administrativo: origem da expressao; conceito; atributos; elementos; classificacéo.
Atos administrativos em espécie. Vicios do ato administrativo. Extincdo e convalidacdo do ato
administrativo. Confirmacdo do ato administrativo. Licitacdo: conceito; principios. Dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. Modalidades de licitacdo. Procedimento da licitacdo. Anulacao e Revogacao
da licitacdo. Contrato administrativo: conceito; caracteristicas; resciséo; formalidades; modalidades;
contratos de gestdo. Convénio e consoércio administrativo. Terceirizacdo na Administracdo Publica:
significado; modalidades; limites. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada. Terceiro setor:
conceito; caracteristicas; regime juridico; controle; Servigos Sociais Autbnomos; Organizacdes Sociais;
Organizag6es das Sociedades Civis de Interesse Publico; Fundag¢des de Apoio. Agentes publicos:
conceito e modalidades. Agentes politicos. Particulares em colaboracdo com a Administracao.
Servidores Publicos: conceito; categorias: estatutério, trabalhista e temporario. Improbidade
administrativa. Lei Anticorrupgdo. Processo administrativo: processo e procedimento; modalidades;
principios; meios de apuracdo da responsabilidade: verdade sabida, sindicancia e processo disciplinar.
Responsabilidade civil do Estado. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica: conceito;
modalidades. Controle administrativo: conceito, recursos administrativos e outros instrumentos de
controle, coisa julgada administrativa e prescricdo administrativa. Controle legislativo: politico e
financeiro. Controle judicial: Sistemas de jurisdi¢cdo. Privilégios da Administracdo Publica em juizo.
Meios de controle: habeas corpus, habeas data, mandato de injuncdo, mandado de seguranca acao
popular, acdo civil publica. Sumulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO: Natureza juridica da relacao de trabalho. Contrato individual
de trabalho e figuras afins. Classificagdo do contrato de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. O
empregador por equiparacéao. O Estado como empregador. Poder de comando do empregador. Diretor
de sociedade, s6cio empregado, empregado a domicilio. Trabalhador eventual, trabalhador avulso,
trabalhador autbnomo e empreiteiro operario. Formacao do contrato de trabalho. Conflitos trabalhistas:
conceito, classificacdo e formas de composicdo. Direito Coletivo do Trabalho: conceito e diviséo.
Liberdade sindical. Organizagdo sindical. Fun¢Bes do sindicato. O sindicato e poder publico.
Associagdes sindicais de grau superior: Federacdes e confederagfes. Centrais sindicais. Negociagéo
coletiva. Convencdes e acordos coletivos. Representacao dos trabalhadores na empresa. Organizacdo
da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Funcionamento da Justica do Trabalho.
Comissfes de Conciliagdo Prévia. Procedimentos. Rito sumario, ordinério e sumarissimo. Dissidios
individuais: Fases postulatoria e conciliatéria. Peti¢cdo inicial. Audiéncia. Arquivamento, revelia e
confissdo. Resposta: contestacao e excecdes. Fases probatoria e deciséria: meios e prova e 6nus da
prova. Sentenga. Provas. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista.
Nulidades. Sumulas dos Tribunais Superiores.

PROCESSO CIVIL: Competéncia: no¢cbes gerais sobre jurisdicdo e competéncia. Jurisdigdo civil.
Critérios de distribuicao da competéncia. Competéncia territorial geral. Competéncia territorial especial.
Competéncia relativa e competéncia absoluta. Modificagbes da competéncia. Declaracdo da
incompeténcia. Conflito e divida de competéncia. Conceitos de acdo. Pressupostos para o julgamento
do mérito. Condi¢cGes da acdo. Pressupostos processuais. Representacdo processual. Deveres das
partes e seus procuradores. Despesas e dano processual. Substituicdo e sucessdo processual.
Pluralidade de partes: litisconsorcio. Modalidades de litisconsércio. Intervencao de terceiros, com
recurso do terceiro prejudicado. Atos processuais: conceito e classificacdo. Defeitos dos atos
processuais. Lugar e tempo dos atos processuais (prazos). Citacdo. Intimacdo. Cartas. Formacé&o do
processo. Extingdo do processo. Resolu¢do do mérito. Suspenséo do processo. Antecipagéo de tutela
e tutela da evidéncia. Procedimento comum. Procedimento dos juizados especiais civeis e dos juizados
especiais federais. Peticéo inicial. Recebimento da inicial. Indeferimento da inicial. Pedido e cumulacdo
de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Fase ordinatéria e saneamento do processo: audiéncia
preliminar; saneamento e fixagcdo dos pontos controvertidos; julgamento antecipado. Provas: conceito
e aspectos terminoldgicos. Direito a prova: inser¢cao constitucional. Prova, verdade e escopos do
processo. Prova pré-constituida. ClassificagBes das provas. Objeto da prova. Destinatarios da prova.
Poderes de instrucéo do juiz. Onus da prova; distribuicio do 6nus da prova. Presuncdes e regras de
experiéncias comum. A prova e seus momentos: postulacdo, admissdo e provas ilicitas, producao.
Prova emprestada. Sistemas de valoragdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenga: conceito;
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requisitos; capitulos; regra de adstricdo aos termos da demanda. Coisa julgada: conceito; fundamentos
politico e juridico; limites objetivos e subjetivos; flexibilizagdo. Conceito de recurso. A¢des autbnomas
de impugnacéo. Classificacdo dos recursos. Taxatividade dos recursos. Principios da teoria geral dos
recursos. Pressupostos de admissibilidade dos recursos. Efeitos dos recursos. Recursos de tipo
comum e de tipo excepcional. Fase de liquidacdo. Partes na execucdo e desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade patrimonial (fraude de execucao e fraude contra credores).
Fase executiva e processo de execucdo. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Suspensédo e
extincdo da execucdo. Defesas do executado na execucado de titulo judicial e na execuc¢éo de titulo
extrajudicial. Simulas dos Tribunais Superiores.

PROPRIEDADE INTELECTUAL: Propriedade intelectual, propriedade industrial e direitos do autor:
diferencas. Patentes. Marcas. Contratos de Tecnologia. Tratados Internacionais em matéria de
Propriedade Intelectual. SUmulas dos Tribunais Superiores. Legislagéo pertinente.

ANEXO IV — ENDERECOS (FAPESP E FUNDAGAO VUNESP)

FAPESP

Geréncia de Recursos Humanos

Rua Pio Xl, 1.500 — Alto da Lapa — Sao Paulo/SP

CEP 05468-901

Horario de atendimento: das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, nos dias Uteis.
Site: www.fapesp.br

VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo/SP.
CEP 05002-062

Disque VUNESP: 11 3874-6300

Atendimento: das 8 as 20 horas, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis.
Site: www.vunesp.com.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

PREVISTAS EVENTOS

09.04.2018 Inicio das inscri¢bes

09 e 10.04.2018 Periodo de solicitagdo de reducao de taxa de inscri¢édo (Lei n° 12.782, de 20.12.2007)
10.04.2018 Envio da documentagéo relativa a solicitagéo de reducao de taxa de inscri¢cao
20.04.2018 Divulgacao da andlise dos pedidos de redugdo de taxa de inscricdo, somente no site

www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas
23 e 24.04.2018 Periodo de recurso relativo ao indeferimento de solicitacao de reducdo de taxa de inscricao
Resultado de recurso interposto ao indeferimento de solicitagdo de reducéo de taxa de inscrigéo,

21.04.2018 somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas
03.05.2018 Término das inscricdes
24.05.2018 Publicacéo do Edital de Convocacédo para a prova objetiva
03.06.2018 Aplicacdo da prova objetiva e de titulos
Liberacdo do caderno de questdes da prova objetiva, somente no site www.vunesp.com.br, a partir
04.06.2018
das 14 horas
05.06.2018 Publicacéo do gabarito da prova objetiva
Divulgacao:
- - da andlise dos recursos;
A definir
- do resultado das provas;
- da classificacao prévia.
Divulgacao:
A definir - da andlise dos recursos;

- da classificacao final.
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Séo Paulo, 29 de marco de 2018.

Carlos Américo Pacheco
Diretor Presidente do CTA da FAPESP

22



