PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO SUL

Estado de Minas Gerais |ADH ED

EDITAL 01/2021
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A Prefeitura Municipal de Estrela do Sul, com sede R. Alfredo Tormim, 32, Estrela do Sul - MG, 38525-000, inscrita no
CNPJ sob o n?2 18592162/0001-21, neste ato representada pela Prefeita Dayse Maria Silva Galante, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l, da Constituicio Federal e legislagbes
infraconstitucionais, torna publico o Edital n2 01/2021 do CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA
DO SUL de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatério; Prova Pratica, de
carater eliminatdrio e Prova de Titulos, de carater classificatorio; regido de acordo com as Instrugdes Especiais contidas
neste Edital. O presente certame visa selecionar candidatos para provimento de cargos publicos em regime Estatutario,
para 43 vagas atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos
termos da legislacdo pertinente e das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

A realizacdo do Concurso Publico serd feita pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e
Desportivo — IADHED, licitante vencedora do Processo Licitatério para todas as atividades referentes ao certame e sera
acompanhado e fiscalizado por Comissao Especial nomeada através da Portaria N2 91 de 04 de Maio de 2021.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico, sera regido em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal, Estadual e
Municipal vigentes e pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.
1.2 Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de multipla
escolha, de carater classificatério e eliminatdério, Prova Pratica de carater eliminatério e Prova de Titulos, de carater
classificatério em conformidade com o estabelecido nesse Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as prescricbes desse Edital,
inclusive quanto a sua aptiddo para a realizacdo das provas previstas nesse Edital, assim como os requisitos e condicGes
exigidos para a posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. Todas as etapas, serdo realizadas no municipio, Minas Gerais, em locais a serem divulgados por meio do Edital
Informativo do candidato no site da organizadora. Na eventualidade de ser necessario, por definicdo conjunta da
Prefeitura Municipal de Estrela do Sul através da empresa realizadora, Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano,
Educacional e Desportivo — IADHED, poderdo ser alteradas as datas do certame, com antecedéncia minima de 03(trés) dias
Uteis, ou a qualquer tempo, em caso de calamidade ou forca maior.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase
seguinte, quando ndo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou ndo tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente.

16. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Estatutario.

1.7. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva e Prova Pratica ao candidato que o
solicitar, durante o periodo de inscri¢cdes, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo
deverd ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados nesse Edital, e poderad ser atendida, de acordo com
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante aprecia¢do da Coordenacdo do Concurso.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Concurso
Publico por meio do enderecgo eletrénico www.iadhed.com, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, em jornal com
circulagdo no municipio de Estrela do Sul, e no endereco eletrénico https://www.estreladosul.mg.gov.br/

1.9 O Candidato devera manter atualizado o enderec¢o informado no ato de inscricdo para fins de contato direto com o
candidato, caso necessario.

1.10. Sera admitida a impugnacao desse Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo que podera ser
impetrada diretamente no site da organizadora em link préprio.

1.11. Os horarios evidenciados nesse Edital seguem o horario de Brasilia.

1.12. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.

1.13. A Prefeitura Municipal de Estrela do Sul, para auxilio aos interessados que nado disponha de acesso a internet,
disponibilizara durante o periodo de inscricdo do certame, Ponto de Atendimento Presencial, localizada a sede Casa da
Cidadania, situada na Praca Jodo Leite da Silva Ortiz, n. 121, Estrela do Sul - MG, 38525-000, no horario de 12h00min as
17h00min, que servira também de local para recebimento de correspondéncia via Correios.
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2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS.
2.1 - Os 34 cargos objetos desse Concurso Publico, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida e Vencimentos
encontram-se distribuidos conforme tabelas abaixo:

INSTITUTO

IADHED

CARGO C.H.S | VAGAS |REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO

CARGOS DE CURSOS TECNICOS

CONTROLADOR DE FROTAS E
PATRIMONIO

40

Curso técnico em Administra¢do e/ou curso
técnico em contabilidade e conhecimento em
informatica

RS 1.100,00

FISCAL DE TRIBUTOS

40

Curso técnico em contabilidade e conhecimento
em informatica

RS 1.250,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

40

Curso técnico em enfermagem e Registro no
6rgdo competente

RS 1.100,00

MONITOR DE INFORMATICA

40

Curso técnico em informatica

RS 1.100,00

TECNICO EM RADIOLOGIA

40

Curso técnico em radiologia e Registro no érgao
competente, conforme lei 7.394/1985

RS 1.100,00

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

40

Curso técnico nas seguintes areas: Medicina,
Medicina Veterinaria, Farmacia/Biogquimica,
Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia, psicologia, nutricao, Engenharia
Fisica e Direito.

RS 1.250,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

MECANICO

40

Ensino Fundamental completo e conhecimento
especifico para a atividade.

RS 1.100,00

OFICIAL DE MANUTENGCAO E REPARO

40

Ensino Fundamental incompleto e conhecimento
especifico para a atividade.

Obs: Para comprovagdo do conhecimento
especifico para a atividade, serd aceito curso de
qualificagdo de no minimo 40h na area.

RS 1.100,00

OPERADOR DE MAQUINAS

40

Ensino Fundamental incompleto + carteira “D” +
conhecimento especifico para a atividade.

Obs: Para comprovagdo do conhecimento
especifico para a atividade, serd aceito curso de
qualificagdo de no minimo 40h na area.

RS 1.200,00

VIGIA DESARMADO

40

Ensino Fundamental incompleto e conhecimento
especifico para a atividade.

Obs: Para comprovagdo do conhecimento
especifico para a atividade, serd aceito curso de
qualificacdo de no minimo 40h na area.

RS 1.100,00

ASG — LIMPEZA INTERNA

40

Ensino Fundamental incompleto.

RS 1.100,00

ASG — LIMPEZA PESADA

40

Ensino Fundamental incompleto.

RS 1.100,00

COVEIRO

40

Ensino Fundamental incompleto.

RS 1.100,00

GARI

40

AR INN

Ensino Fundamental incompleto.

RS 1.100,00
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

INSTITUTO

IADHED

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 2 Ensino Médio Completo RS 1.100,00
AUXILIAR DE FARMACIA 40 1 Ensino médio completo RS 1.100,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 1 Eg;']';‘;tr::td;o completo com Registro no drgdo RS 1.100,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 40 1 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 1.400,00
ENFERMEIRO 40 1 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 1.500,00
ENFERMEIRO DO PSF 40 1 Nivel Superior e registro no érgao competente. RS 1.500,00
ENGENHEIRO CIVIL 40 1 Nivel Superior e registro no érgao competente. RS 2.500,00
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 1 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 2.500,00
FISIOTERAPEUTA 40 1 Nivel Superior e registro no érgao competente. RS 1.400,00
FONOAUDIOLOGO 40 1 Nivel Superior e registro no érgao competente. RS 1.400,00
MEDICO CLINICO GERAL 40 2 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 10.000,00
MEDICO DO PSF 40 2 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 10.000,00
GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20 1 Nivel Superior e registro no érgdao competente. RS 5.000,00
MEDICO ORTOPEDISTA 20 1 Nivel Superior e registro no érgao competente. RS 5.000,00
MEDICO PEDIATRA 20 1 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 5.000,00
MEDICO VETERINARIO 40 1 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 2.087,00
NUTRICIONISTA 40 1 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 1.400,00
ODONTOLOGO DO PSF 40 1 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 2.800,00
PSICOLOGO 40 1 Nivel Superior e registro no érgdo competente. RS 1.400,00
TECNICO SUPERIOR EM INFORMATICA 40 1 Nivel Superior e registro no érgdao competente. RS 2.500,00

NOTAS: 1) Escolaridade Minima Exigida. realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

**Conhecimento especifico para atividade serda demonstrado através de certificado de concluséo de curso de no minimo 40 horas na area efetiva do cargo

pretendido.

***Conhecimento em informatica serd demonstrado através de certificado de conclusdo de curso de no minimo 40 horas na drea de informatica que

englobem dominio sobre o Pacote Officer da Microsoft ou similar.

2.2. Taxa de inscricao:

e Cargos de Ensino nivel superior: RS 90,00 (noventa reais);
e Cargos de Ensino nivel médio e técnico: RS 50,00 (cinquenta reais);
e Cargos de Ensino nivel fundamental: RS 40,00 (quarenta reais);

3 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A NOMEAGAO E POSSE

3.1. Sao condi¢des para nomeacao:

3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c/c art. 37, |, da Constituicdo da Republica;
3.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagdo, e maxima de 65 (sessenta e cinco)

anos incompletos;

3.4. Estar em dia com a Justica Eleitoral, para os candidatos de ambos os sexos, o que devera ser comprovado por meio de
certiddo emitida pelo érgao competente, quando da nomeacao;
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3.5. Estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado por meio
de certidao expedida pelo érgao competente, quando da nomeacgao;
3.6. Estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.7. Possuir diploma de curso superior, devidamente registrado no Ministério da Educagdo, quando o cargo exigir;
3.7.1. Para os cargos de nivel superior no ato da posse devera possuir inscricdo em seus respectivos conselhos de classe
caso existente, nos termos da legislacdo pertinente.
3.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo, apurada por profissional Médico dos quadros
publicos, designado pela Prefeitura Municipal de Estrela do Sul, no ato da posse, bem como ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades inerentes ao cargo.
3.9. Apresentar declaragdo de bens;
3.10. Cumprir as exigéncias desse Edital, possuindo os requisitos exigidos para as atividades do cargo;
3.11. Declarar, no momento da solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e que, caso aprovado, aceita entregar, por ocasido
da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo.
3.12. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, podendo ser entregue cdpia simples, acompanhada do
documento original, ou cépia autenticada dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no
cargo.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
4.1. A descricdo das atribuicdes dos cargos, bem como sua carga horaria, consta do Anexo | desse Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl da Constitui¢cdo Federal, Lei n.2 7.853/1989 e Decreto n.2 3.298/99,
sdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas oferecidas, ou
gue vierem a surgir no prazo de validade do concurso, utilizando o arredondando para fragdes igual ou menor que 0,5%,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicées da fungdo a ser preenchido.
5.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscrigao;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do presente Edital;
c¢) Anexar Laudo Médico (original ou cdpia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo
nao seja superior a 90 dias antes do inicio das inscricdes, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao.
5.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, através do sistema online disponivel na area do candidato,
do dia 25 de outubro de 2021 a 18 de novembro de 2021.
5.2.2 - Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao dptica;
€asos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdao monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.3 - A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicgOes.
5.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova devera informar
no Formulario de Inscricdo, bem como no requerimento constante no Anexo Il desse Edital.
5.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢des especiais diretamente
em sua Area do Candidato.
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do
prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;
5.5 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.6 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
5.6.1 - Sua prova Ampliada sera em fonte 24.
c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito;
d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 - O candidato que declarar ser deficiente devera:
5.7.1- Estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo durante o estdgio probatério.
5.7.2 - Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.7.3- O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdo constante deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condic¢do.
5.7.4 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
5.8 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.
5.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des especiais indeferidos poderdao encaminhar recurso a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, IADHED, através do sistema de recursos disponibilizado na Area do Candidato, no
prazo de 02(dois) dias, apds a divulgagdo do indeferimento, com a estrita observancia ao disposto no presente Edital.
5.10 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local, horario de
provas e a nota minima exigida.
5.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo, salvo nos casos
especificados no presente Edital.
5.12- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢do, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacdo.
5.13 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados na
lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial, quando da disponibilizacdo do Resultado Final.
5.14 - Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados nesse Concurso Publico, por
ocasido da posse, serdo submetidos a Avaliagdo Médica por profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Estrela do
Sul, o qual avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des essenciais do cargo/funcéo e a deficiéncia de que o candidato é
portador, emitindo Laudo de parecer, nos termos desse Edital.
5.15 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se mostre
incompativel com o exercicio das atribuicdes da funcdo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral,
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caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de mesma condicdo, com a estrita observancia da
ordem classificatéria.
5.16. Para o cumprimento do coeficiente de reserva (5%) de vagas para as Pessoas Com Deficiéncias, fica estabelecido que
no surgimento de novas vagas, para os cargos evidenciados na tabela do item 2.1, sera seguido o critério que a 52 vaga,
212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e sucessivamente, serdo preenchidas por candidatos que figurem na listagem prevista no
item 5.7.4.
5.17- Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.
5.18 - O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd, munido de documento de
identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelo Médico designado pela Prefeitura de Estrela do Sul,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e
suas alteragdes, e na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
5.19 - A avaliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista no artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.
5.20 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 4 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causada deficiéncia.
5.21 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagao.
5.22 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2
3.298/1999 e suas alteragbes, nem na Sumula 377 (STJ), sera ele classificado em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos.
5.23 — Cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul e/ou por ela
credenciada, recurso esse que devera ser protocolado em até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo da decisdo, através do
sistema online disponibilizado na Area do Candidato.
5.24 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.25 - O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.
5.26 - O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a
compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.
5.27 - Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.
5.28 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento da mesma, imprevisivel a época do provimento do cargo.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS.

7.1. Ainscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas nesse Edital e em outros editais
qgue forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes os candidatos
se obrigam a cumprir.

7.2. A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 00h.00min. do dia 25 de outubro de 2021 até as 23h.59min do dia 25 de
novembro de 2021 via sistema online, no endereco eletronico www.iadhed.com, no qual existird um link com o formulario
destinado a inscricdo, identificado pelo nome da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul , que devera ser corretamente
preenchido pelo candidato, que conferira todos os dados preenchidos antes da impressdo do boleto bancario. Ao final da
inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo.

7.2.1 Imprimir o boleto bancario para pagamento que serd arrecadado em conta em nome da Prefeitura Municipal de
Estrela do Sul, até o prazo de vencimento previsto em Edital.

7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras desse Edital e certificar-
se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugdo
do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, por erros cometidos pelo candidato ou o mesmo n3ao comparega no
dia da aplica¢do das provas.

7.3.1 O Comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado.

Prefeitura Municipal de Estrela do Sul — Minas Gerais Pagina 1
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO SUL

Estado de Minas Gerais |ADH ED

EDITAL 01/2021
7.3.2 O Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED e A Prefeitura Municipal
de Estrela do Sul, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigGes efetuadas fora das datas e prazos estabelecidos
neste Edital
7.4. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever somente para um cargo ofertado
7.4.1. As aplicagOes das provas serdo em turno Unico a ser definido em até 06 (seis) dias de antecedéncia da aplicacdo da
prova.
7.4.2 O sistema ndo permitird multiplas inscri¢Ges.
7.5. O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme especificado no item 7.2, devera ser efetuado conforme data de
vencimento constante no boleto, as taxas das inscricoes realizadas as 23h.59min. do dia 25 de novembro de 2021
deverdo ser pagas até o dia 26 de novembro de 2021, em qualquer agéncia bancdria credenciada, durante o horario
regular de atendimento bancario, mediante a apresentacdo do boleto bancario.
7.5.1. Apds as 14h.59min. do dia 26 de novembro de 2021 n3o sera possivel imprimir o boleto de pagamento.
7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.
7.7. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, condicional e/ou extemporanea.
7.8 Ndo serd aceito como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario ou deposito bancario
7.8.1. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de: cancelamento, anulagdo ou suspensdo do
Concurso; pagamento em duplicidade ou extemporaneo.
7.8.2. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao referente ao cargo.
7.8.3. Em hipdtese alguma serd aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteracGes de locais de realizagdo de prova
e alteracdo da inscricdo do concorrente, na condicdo de ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia,
ou outra qualquer.
7.9. Ainscrigdo somente serd aceita apds a confirmacgdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigao.
7.10. Apds 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar, através da Area
do Candidato, a situagdo de sua inscri¢gdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com o IADHED, via
e-mail concursosiadhed@gmail.com ou anexar o comprovante de pagamento pelo sistema.
7.11. A publicagdo da homologacdo das inscrigdes sera divulgada no dia 06 de dezembro de 2021 no enderecgo eletrbnico
www.iadhed.com, contendo informagdes sobre as inscrigGes homologadas e a relagdo das indeferidas, se houver.
7.12. Caberd recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as inscricGes homologadas na forma do subitem
anterior, no prazo de 03 (trés) dias contados da data posterior da divulgacdo da relacdo de inscricdes homologadas no
endereco eletrénico www.iadhed.com o candidato devera encaminhar ao IADHED cépia digitalizada do boleto bancario
acompanhado do comprovante de pagamento através do sistema de recurso disponibilizado na Area do Candidato, onde
podera anexar os documentos solicitados.
7.13. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Estrela do Sul e ao IADHED o direito de cancelar a inscricdo no Concurso Publico
daquele (a) que fornecer dados falsos, inexatos, preencher incorretamente seu Formulario de Inscrigdo ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas no Edital, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes
desta inscricdo, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
resguardando o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
7.14. Na hipdtese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (no de
documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera solicitar alteragdo através de sua Area do Candidato ou
informar quais as altera¢gdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo
através do e-mail concursosiadhed@gmail.com, no prazo de 03 (trés) dias contados da data posterior da divulgacdo da
relagdo de inscritos.
7.15. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados através da Area do Candidato.
7.16. O candidato deve imprimir o Cartdo de Confirmac3o através de sua Area do Candidato, no qual estard indicado o
local, o hordrio e o enderego de realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obteng¢do do Edital de
Inscricdo por meio de impressao.
7.17. Verificando-se a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos exigidos neste
Edital, serd a mesma cancelada.
7.18. Da inscrigcao com solicitacao de atendimento especial:
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7.18.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo disponibilizada no enderego eletronico www.iadhed.com, os recursos especiais necessarios.
7.18.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar a cépia
simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado ou justificativa, que contenha informagdes suficientes sobre o atendimento especial que necessite
acompanhada de eventuais documentos que a comprove.
7.18.2.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §22 do art. 40, do Decreto Federal n2
3.298/1999, e alteracdes.
7.18.3. A documentagdo citada no subitem anterior devera ser anexada no sistema online no ato da inscri¢do, tendo como
data limite 18 de novembro de 2021.
7.18.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrbnico
www.iadhed.com.
7.18.5. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido podera apresentar recurso no prazo
de 03 (trés) dias contados da data posterior da publica¢do indicada no subitem anterior.
7.18.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento especial, o candidato devera utilizar o
sistema online de recursos disponivel na Area do Candidato.
7.18.5.2. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada através da Area do Candidato as respostas aos recursos deferidos e
indeferidos.
7.18.6. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comissdo do
Concurso e ouvida o IADHED quando necessdrio.
7.18.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala reservada.
Para tanto é necessdrio que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 9.27 desse Edital, para adogao
das providéncias.
7.18.8. Havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
7.18.9. A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagao, acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
7.18.10. Para a amamentacado, a candidata lactante poderd retirar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
7.18.11. Na sala reservada para amamentac¢do, permanecerao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a presenca de quaisquer outras pessoas.
7.19 daisengao
7.19.1. O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual N2 13.392, de 7 de dezembro de
1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que é regulamentado pelo
Decreto N2 6.135, de 26 de junho de 2007, tera direito a isencdo da taxa de inscricdo.
7.19.2. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo diretamente pelo sistema de inscrigdo,
conforme modelos Anexo IV e/ou V, no periodo de 25 de outubro de 2021 a 27 de outubro de 2021.
7.19.3. Para requerer a isengcdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd comprovar a condicdo de
desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
7.19.3.1 A condicdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situacgdes:
a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e
b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; e
¢) ndo possuir contrato de prestacado de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualquer empresa em seu nome.
7.19.3.1.1. Para comprovar a situa¢do prevista nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do item 8.3.1 desse Edital, o candidato
deverd apresentar declaragdao de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui: 1) vinculo em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, 3) contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal, 4) informard ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma, e 5) declarando por derradeiro ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual e que ndo existe em
seu nome nenhuma empresa ativa.
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7.19.3.1.2. As documentacOes necessarias para verificacdo da situagdo de desempregados serdo: 1) fotocdpias das paginas
da carteira de trabalho (CTPS); 2) extrato do FGTS dos ultimos 05 (cinco) meses; 3) no caso de advogados, relagao de todas
as causas dos ultimos 12 (doze) meses.
7.19.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira é caracterizada pelo registro de inscri¢io no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2. 6.135, de 26 de junho de 2007.
7.19.3.2.1. Para comprovar a situagao prevista no item 8.3.2 desse Edital, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, em data anterior a divulgacdo desse Edital e indicar seu
Numero de Identificacio Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do online quando de seu
preenchimento.
7.19.3.2.2. O IADHED consultara o 6érgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— MDS, que fornecera a situagao do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isen¢do do candidato.
7.19.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:
a) Preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no site www.iadhed.com e ao final do cadastro clicar em “solicitar
isencdo da taxa de inscricdo” e preencher os dados solicitados. b) Em caso de desemprego, o candidato devera enviar as
documentagdes exigidas através do link disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de solicitac3o.
7.19.5. As informacGes prestadas no requerimento eletronico de isencdo e anexadas no sistema serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
7.19.6. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o
requerimento de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 7.19.1 desse Edital; b) omitir informacées e / ou
torna-las inveridicas; c) fraudar e / ou falsificar documento; d) pleitear a iseng¢do, sem apresentar os documentos previstos
no item 7.19.3.1.1, desse Edital; e) ndo informar o Numero de Identificagdao Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagGes invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou ndo informa-lo; f)
nao observar prazos para postagem dos documentos.
7.19.7. Cada candidato devera anexar individualmente sua documentagao no sistema.
7.19.8. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do sera feita pelo
registro da data no sistema online.
8.9. Nao serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor da inscrigdo via fax, correio eletronico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista nesse Edital.
8.10. O candidato cujo pedido de isencdo for deferido tera, automaticamente, efetivada sua inscrigdo no concurso.
8.11. No resultado da andlise e as respectivas justificativas, realizadas pelo IADHED, dos pedidos de isen¢do do pagamento
do valor da inscricdo, a ser publicado na Area do Candidato, na data prevista de 20 de novembro de 2021.
8.12. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data e hordrio da publicacdo indicada no subitem 8.11
desse Edital.
8.13. Para recorrer contra o indeferimento da isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico www.iadhed.com, e seguir as instrucdes ali
contidas.
8.14. Apds a andlise dos recursos, o recorrente tera acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso,
devidamente justificado, diretamente em sua Area do Candidato em até dois dias anteriores & data prevista para o
término das inscricoes.
8.15. Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacao da situacdao declarada pelo candidato, podendo o IADHED
verificar redes sociais, marcar visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢des. Constatada a irregularidade na
solicitagdo de isengdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

9. DA EXECUCAO DA PROVA OBIJETIVA - Eliminatéria e Classificatéria

9.1. Sera aplicada PROVA OBIJETIVA, de cardter eliminatério e classificatério, sendo a pontua¢cdo maxima de 100 pontos
para os cargos de todos os niveis de escolaridade, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il desse
Edital, sendo as questdes objetivas de multipla escolha (A, B, C, D) onde o candidato deverd marcar somente um dos
guatro campos da folha de resposta para que possa obter a pontuagdo do item que serdo distribuidas entre as areas de
conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:
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9.1.1. Tabela de questdes para os cargos de Ensino Fundamental:

CARGOS DE ENSINO NiVEL FUNDAMENTAL
MECANICO; OFICIAL DE MANUTENCAO E REPARO; OPERADOR DE MAQUINAS; VIGIA DESARMADO; ASG — LIMPEZA
INTERNA; ASG — LIMPEZA PESADA; COVEIRO E GARI
. N2 DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
TOTAL 25 questoes 100 pontos maximos

9.1.2. Tabela de questdes para os cargos de Ensino Nivel Médio Completo
CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. N2 DE VALOR DE CADA | PONTUACAO MAXIMA NA AREA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 4,0 20,0
Raciocinio Légico/Matematica 5 4,0 20,0
Informatica 5 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20,0
TOTAL 25 questdes 100 pontos maximos

9.1.3. Tabela de questdes para os cargos de Ensino Nivel Médio Completo Técnico e Superior Completo:
CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO TECNICO E SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; CONTROLADOR DE FROTAS E PATRIMONIO;
ENFERMEIRO; ENFERMEIRO DO PSF; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; FISCAL DE TRIBUTOS; FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; GINECOLOGISTA/OBSTETRA; MEDICO CLiNICO
GERAL; MEDICO DO PSF; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO VETERINARIO; MONITOR DE
INFRMATICA NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO DO PSF; PSICOLOGO; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM
RADIOLOGIA E TECNICO SUPERIOR EM INFORMATICA

. N2 DE VALOR DE CADA | PONTUACAO MAXIMA NA AREA
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO DOCCONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 5 4,0 20,0
Raciocinio Légico/Matematica 5 4,0 20,0
Informatica 5 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,0
Conhecimentos especificos (conforme o cargo) 5 8,0 40,0
TOTAL 25 questdes 100 pontos maximos

9.2. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel do dia 16 de janeiro de 2022, nos locais e hordrios a serem divulgados
na Area do Candidato, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia de 60 minutos,
obrigatoriamente munido de documento de identificacdo original e caneta esferografica transparente com tinta preta,
sendo que os portdes de acesso serdo abertos e fechados nos hordrios determinados no Edital Convocatdrio, ficando
impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o hordrio estipulado, sendo obrigatério o candidato
observar o horario, pois ndo tera tempo de tolerancia.
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9.4. A indicacdo dos locais de prova estard disponivel na Area do Candidato onde poderd imprimir seu Cartdo de
Confirmacgdo, as informagdes sobre o horario da aplicacdo das provas e os locais, serdo divulgados com antecedéncia
minima de 6 (seis) dias da data prevista no item 9.2 desse Edital.
9.5. O ingresso na sala de prova somente serda permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo
discriminados, validos e apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista com foto;

g) Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
9.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.7. Nao serd aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identificacao.
9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos originais de
identificacdo previstos no subitem 9.5, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de
realizar a prova. Na ocasido sera também submetido a identificagdao especial, compreendendo coleta de dados, digitais e
de assinaturas em formulario préprio.
9.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9. N3o sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local ou data ou
em horario diferente dos prescritos nesse Edital, em Editais especificos referentes as fases desse Concurso e no Edital
Informativo do candidato.
9.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos, fumar dentro da unidade
escolar em qualquer horario nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢bes, réguas de
calculo, lapis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer outro material de consulta.
9.11. N&o sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartfone,
walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a
seguranga do Concurso, a critério do IADHED. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e
colocéa-los em local designado pelos fiscais de sala. O descumprimento da presente prescricdo implicara a elimina¢do do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
9.12. N&o serd permitida, durante a realizacdo da Prova Obijetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, dculos escuros e reldgios.
Estes objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.
9.13. A Prefeitura Municipal de Estrela do Sul e o IADHED nado se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua elimina¢do do Concurso.
9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdao
da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 desse Edital, sera automaticamente
excluido do Concurso.
9.16. A duragdo da Prova Objetiva serd de 02h30min (duas horas e trinta minutos), incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdao-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizagdo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.
9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da
realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo das provas e demais procedimentos
previstos no subitem 9.16 desse Edital.
9.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica transparente
com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
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9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.
9.20. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.
9.21. N3o serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
9.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagao e integridade,
pois ndo havera substituicao do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.
9.24. Os candidatos sé poderdo levar os Cadernos de Provas faltando 30 (trinta) minutos do hordrio estipulado para o
término da prova, apds entregar o Cartdo-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.
9.25. Os candidatos que ndao devolverem o Cartdo-Resposta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes de sua saida
da sala, serdao automaticamente eliminados do Concurso.
9.26. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 03 (trés)
ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova e demais documentos
solicitados pela fiscalizacao naquela sala.
9.27. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso
especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da prova.
9.28. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar através do sistema.
A candidata deverd levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.
9.29. Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, em casos que a fiscalizacdo julgue necessério, os
candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital.
9.30. Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados habilitados todos os candidatos que
apresentarem, no conjunto das questdes, total de pontuacdo igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva.
9.31. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na
prova, apds a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 9.29, com observancia do disposto no subitem 1.6 desse Edital,
por cargo, nome e nimero de inscricdo.
9.32. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva ou ndo comparecerem para
realizagdao das provas, serdao eliminados do Certame.
9.33. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletrbnico
www.iadhed.com, na data provavel de 17 de janeiro de 2022.

10. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

10.1. Serdo analisados para etapa titulos as documentac¢des dos candidatos que se classificarem até a 302 posicdo em seu
respectivo cargo, ja considerando os critérios de desempate aplicaveis até essa etapa.

10.2. A Prova de Titulos valerd, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovem a
descricdo nos quadros do subitem 10.5, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo ali definidos.
10.4. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

10.5. Sao critérios de avaliacdo dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior em relagdo a Prova de Titulos, serdo considerados:

~ QUANT. VALpR V',M'OR
CATEGORIA DESCRICAO p UNITARIO | MAXIMO
MAXIMA

(pontos) (pontos)
Diploma de Doutorado, na area especifica ao cargo, acompanhado do
historico escolar, ou certiddo/declaragdo de conclusdo do curso,
acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino
superior ou programa de Pés-Graduacdo stricto sensu recomendado pela

DOUTORADO CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de declaracdo do 01 10,0 10,0
coordenador do curso. Quando o diploma de Doutorado for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos desse
Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos
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Diploma de Mestrado, na area especifica ao cargo, acompanhado do
historico escolar, ou certiddo/declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino
superior credenciada ou programa de Pdés-Graduagdo stricto sensu
MESTRADO recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertagcdo, acompanhada de 02 5,0 10,0
declaragdo do coordenador do curso. Quando o diploma de Mestrado for
utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos
termos desse Edital, tal certificado ndo poderd ser considerado na avaliagdo
de titulos.

Certificado de Pds-Graduagdo lato sensu (minimo 360 horas), na érea
especifica ao cargo, acompanhado do  histérico escolar ou
certiddo/declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histérico
ESPECIALIZACAO | escolar, expedidos por instituicio de ensino superior legalmente 04 2,0 8,0
credenciada. Quando o certificado de Especializagdo for utilizado pelo
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos desse
Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagao de titulos.

EXPERIENCIA Tempo de Servico em area para a qual se inscreveu: 1,0 ponto a cada 12 05 02 100
PROFISSIONAL meses (365 dias) completos. ’
PONTUACAO MAXIMA 10,0

10.5.2. Para os cargos de nivel Médio, Técnico e Fundamental em relacdo a Prova de titulos, serdo considerados:

QUANT VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRIGAO o UNITARIO | MAXIMO
MAXIMA
(pontos) | (pontos)
TEMPO DE EXPERIENCIA Tempo de Servico em area Qara a qual se inscreveu: 1,0 05 2,0 10,0
ponto a cada 12 meses (365 dias) completos.
CURSOS DE QUALIFICACAO Certlflc.ado de conclusdo de f:lfrsosl 'de qualificagdo e 03 2,0 6,0
aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 horas.

10,0
pontos
10.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados, dos 30 primeiros candidatos de cada cargo, nos quais
constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria.

10.7. Os titulos serdo recolhidos pela coordenac¢do no dia 16 de janeiro de 2022, na prépria unidade em que o candidato
estiver realizando a Prova Objetiva, sendo que o candidato tem que estar de posse da documentacdo na entrada a
unidade, ndao sendo permitido em nenhuma hipdtese que o candidato se retire da unidade escolar para buscar os
referidos documentos e posteriormente retornar para realizar a entrega, nem mesmo receber de terceiros.

10.8. N3o sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a
data e o hordrio estipulados para sua entrega, no subitem 10.13 desse Edital.

10.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdao observar conduta
adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom
estado de conservacdo. Em hipdtese alguma, o fiscal responsével pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera levar o comprovante de entrega da documentacdo apresentada
(ANEXO V1), que serd computada em nimero de volumes e/ou de folhas entregues. As copias de documentos entregues
ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. A ndo apresentagdo do ANEXO VI, impossibilita o recebimento das
documentacgoes referentes a Prova de Titulos.

10.12. O fiscal designado fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo
podendo, em hipdtese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em cdépia autenticada em Cartorio,
grampeados, com rubrica do candidato em todas as folhas entregues e acondicionados em envelopes, contendo os
seguintes dados: nome completo do candidato; nimero de inscricdo e Cargo, conforme anexo VI, Formuldrio de Entrega
de Titulos. Os documentos que ndo sejam em cOpia autenticada ndo serdao aceitos pelos fiscais. O IADHED procederd a
analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme estabelecido no subitem 10.1.
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10.14. N3do serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.
10.15. Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados nesse Edital. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuacdo,
juntamente com os pontos da Prova Objetiva para cdlculo da classificagao final.
10.16. A documentac¢do comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua autenticidade
durante o Concurso Publico e, mesmo apds a admissdo, o candidato serad excluido do Concurso Publico ou tornado sem
efeito o ato de admissao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das san¢Oes penais cabiveis.
10.17. A conclusdo de cursos de pds-graduacao devera ser comprovada através de Certificado; Histérico Escolar e com a
ata de homologacdo da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.
10.17.1. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo
publica de ensino superior no Brasil.
10.18. A comprovacdo da experiéncia profissional no servico na administracdo publica sera feita por meio de declaracdo
do orgdo empregador com data de inicio e término dos servicos prestados, em caso de presta¢do de servicos ainda vigente
sera considerada a data do dia 22 de novembro de 2021 como data final para contagem do tempo de servigos prestados.
10.18.1. Documento expedido por 6rgdo do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos.
10.19. A comprovacdo da experiéncia profissional no servico na administracdo privada serd feita por meio de
apresentacdo da Carteira de Trabalho original, acompanhada de cépia da mesma. Em caso de prestacdo de servico
auténomo devera apresentar contrato de trabalho original, acompanhado de cdpia e declara¢do emitida pelo empregador.
Em ambos os casos, com data de inicio e término dos servicos prestados, em caso de prestacdo de servigos ainda vigente
sera considerada a data do dia 22 de novembro de 2021 como data final para contagem do tempo de servigos prestados.
10.20. Os certificados de curso de qualificagcdo e aperfeicoamentos serdo analisados conforme determinado nesse edital e
serdo diligenciados para verificacdo de autenticidade.
10.21. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.22. Caberd ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsGes editalicias.
10.23. Os resultados da Prova de Titulos serdao divulgados em Edital especifico no endereco -eletronico
https://iadhed.listaeditais.com.br.
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11. DA PROVA PRATICA - Eliminatéria

(Somente para os cargos: Oficial de manutenc¢do e reparo, Operador de maquina, Motorista de ambulancia, ASG-
Limpeza Interna, ASG - Limpeza Pesada, Coveiro e Gari.

11.1. Serdo convocados para Prova Pratica os 10 primeiros candidatos classificados nas posicdes compreendidas do 12 ao
109 lugar, para os cargos com oferta de 01 (uma vaga) de ampla concorréncia; e os 20 primeiros candidatos classificados
nas posicbes compreendidas do 12 ao 202 lugar, para os cargos com oferta de 02 (duas vagas) ou mais vagas de ampla
concorréncia; ja considerando os critérios de desempate.

11.2. A prova pratica sera de carater eliminatdrio, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo apto o candidato
gue realizar todos as atividades e atender os critérios estabelecidos no regulamento e considerado inapto candidato que:
a) o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova; b) comparecer em horario diferente do previsto na
convocagdo; c) nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da prova; d) ndo atingir o
desempenho minimo previsto no regulamento; e) infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do
resultado alcancado na prova; f) O candidato que ndo apresentar documento oficial com foto ndo podera realizar as
provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso; g) que se recusar a realizar a prova pratica nos parametros
estabelecidos no regulamento

11.3. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera na cidade de Estrela do Sul, Minas Gerais, em data, horario e local a serem
definidos em Ato de Convocagao.

11.4 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo resguardado o direito a ampla defesa e o contraditério, o
candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido,
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durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.
11.5 Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.
11.6 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizagdo dos mesmos, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.
11.7. N3o havera segunda chamada para a Prova Prédtica e nem realizacdo da mesma fora da data, hordrio e local
estabelecidos para cada candidato.
11.8. O candidato ndo podera permanecer, em hipdtese alguma, no local da prova apds sua conclusao.
11.9. O Ato de Convocagdo para a Prova Pratica, bem como o tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo serdo
disponibilizados em Regulamento Especifico no site: www.iadhed.com, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data
de sua realizacao.
11.9. 1. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica, somente serdo divulgados na data prevista no item 11.9, pois o intuito
da Prova Pratica é selecionar candidatos com todas habilidades inerentes a atribuicdo de cada cargo e ndo meramente o
candidato que treinarem determinada atividade simplesmente para passar na Prova Pratica.
11.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.
11.11. O candidato que ndo comparecer na data, horario previsto na convocacdo e local de realizacdo da prova pratica
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo sera permitido em hipotese alguma a realizagdo do teste em
horario diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacdo.
11.12. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica com 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio de sua realiza¢ao.
11.13. A Prova Prética avaliara por meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo, com critérios de
avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das dreas de conhecimento.
11.14. A Prova Prética serd avaliada pela aptidao, atendendo 100% dos critérios estabelecidos no regulamento de que
trata o subitem 11.9 deste Edital.
11.15 Para todos os candidatos, de mesmo cargo, serd dado o mesmo tempo, tipo de tarefa e maquina para execucdo da
Prova Prética.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IADHED, no prazo de 03 (trés) dias uteis da divulgacao,
ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as
decisOes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacGes: a)
Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de Inscrigdo. b) Contra indeferimento da inscricdo. c) Contra
indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas. d)
Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva. e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na
Prova Objetiva. f) Contra o Resultado da prova pratica; g) Contra o Resultado da Prova de Titulos; h)Cabendo ainda,
recurso contra todas ou quaisquer decisGes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

12.2. Os recursos mencionados no subitem 12.1 desse Edital deverdo ser encaminhados via internet através da Area do
Candidato, por meio do link correspondente a cada fase recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes nesse Edital, Site do IADHED e: a) Ndo devem conter
qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do subitem 13.1. b) Devem ser
elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos. c) Devem apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente
selecionada para recurso. d) Devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
12.4. Para situagdo mencionada no subitem 12.1, alinea “d” desse Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos ou duplicados.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que: a)Ndo estiverem devidamente fundamentados b)Ndo apresentarem
argumentacdes ldgicas e consistentes. c) Forem encaminhados por fax, e-mail, telegrama, ou via internet fora do enderego
eletronico/ link e forma definidas no subitem 12.2, d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme
estabelecido no subitem 12.1. e) Apresentarem no corpo da fundamentagao, outras questdes que ndo a selecionada.
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12.7. N&o serdo analisados os recursos a que se refere o subitem 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados nesse Edital.
12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 desse Edital.
12.9. A decis3o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada na Area do Candidato.
12.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 12.9 desse Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrbnico
www.iadhed.com , na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento desse Concurso Publico.
12.11. A decisdo de que trata o subitem 12.9 desse Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.
12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.
12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 desse Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.
12.15. Nao havera reaprecia¢do de recursos.
12.16. N3o serd permitido ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos nesse Edital.
12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
12.18. O candidato terd acesso aos arquivos digitalizados de suas respectivas folhas de respostas da Prova Obijetiva, a
pauta de avaliagdo da Prova Prética, que serdo disponibilizadas em sua respectiva Area do Candidato.
12.19. Em caso de alteragao do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de
aprovados.
12.20. O extrato do resultado final desse Concurso Publico serd publicado em Didrio Oficial e a classificacdo final sera
divulgada nos enderecos eletronicos: www.iadhed.com e www.estreladosul.mg.gov.br.

13. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
13.1. Alista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
13.1.1. Havera 02 (duas) listas de classificacdo final com inscricdes homologadas, sendo a primeira para os candidatos
portadores de deficiéncia, a segunda para os candidatos em ampla concorréncia.
13.1.2. A classificacdo final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante Edital especifico,
conforme previsto no subitem 1.6 desse Edital e publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Estrela do
Sul (www.estreladosul.mg.gov.br)— e no endereco eletrénico do IADHED (www.iadhed.com), servindo como atestado de
aprovacao, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuacdes finais por cargo, nome e inscrigao.
13.2. A classificagdo final no Concurso Publico sera baseada na Pontuacdo Final obtida na Prova Objetiva Prova de Titulos,
e somente dos considerados habilitados em acordo com o determinado nos subitens 9.30 e 10.1.
13.3. Ocorrendo empate na pontuacgao final obtida pelos candidatos nas provas, serdao adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de

inscricdo nesse Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741 de 12 de outubro de

2003 — Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo na prova de titulos;

¢) maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;

d) maior pontuac¢do nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico/Matematica;

f) maior pontuacgdo nas questdes de Informatica, quando couber;

g) maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais;

h) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

i) sorteio.
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14. DA HOMOLOGAGCAO E CONVOCAGCAO

14.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o
Concurso Publico serda homologado pela Prefeitura Municipal de Estrela do Sul e o resultado e a classificacdo final,
publicados no Diario Oficial.

14.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para a posse e entrada em exercicio, serdo submetidos a uma
Avaliagdo Médica por profissional Médico dos quadros do servigo publico municipal, indicado pela Prefeitura Municipal de
Estrela do Sul , sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental, necessério ao
exercicio do cargo.

14.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Estrela do Sul reserva-se o direito de
proceder as posses de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas nesse
Edital, de acordo com o numero de vagas existentes ao cargo respectivo, previstas em Lei.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico gera direito a posse, no limite das vagas oferecidas no presente Edital, observando
o Item 13.2 e o prazo de validade do Concurso.

14.5. A posse obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a comprovacdo dos requisitos
exigidos, conforme item 3 desse Edital.

14.6 A convocacdo dos candidatos para posse e entrada em exercicio dar-se-4 mediante publicagdo em jornal de ampla
circulagdo do municipio e no site www.estreladosul.mg.gov.br, devendo o candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
Uteis contados da data da publicagdo, comparecer ao Departamento de Administracao de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Estrela do Sul, munido da documentacdo e dos requisitos exigidos em Edital.

14.7. O ndao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convoca¢do ou a apresentacdo dentro dos prazos
estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato para o
Concurso, reservando-se a Prefeitura Municipal de Estrela do Sul o direito de convocar o préoximo candidato da lista de
classificagao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Estrela do Sul homologar o resultado final do Concurso Publico.

15.2. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes que constam nesse Edital e nos editais que forem publicados. E de
exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacao ou divulgacao dos atos concernentes ao
Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.iadhed.com, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados nesse Edital e nos que forem publicados durante a execug¢ao do Concurso.

15.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a posse e exercicio no cargo e o
ndo atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas nesse Edital implicardao nulidade
da aprovacao, classificacdo e perda dos direitos decorrentes.

15.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul , o candidato que prestar
declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis.

15.5. Ndo havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implicando, a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagdo automatica do
concurso.

15.6. A aprovacgao no Concurso Publico assegura a convocagdo, nomeagao, posse e entrada dos candidatos classificados
dentro do numero de vagas disponibilizadas no quadro, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagcdo e do
prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposicoes legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade,
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul .

15.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul .

15.8. A posse e a entrada em exercicio do candidato estardo condicionadas a apresentacdo da documentacdo
comprobatdria dos requisitos exigidos no item 3 desse Edital e ao atendimento das demais condi¢Ges constitucionais,
legais e regulamentares previstas nesse Edital.
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15.9. O candidato quando convocado e apds a sua posse serd alocado, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Estrela do Sul .
15.10. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo a expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudancga de domicilio, para fins de posse e assungdo dos cargos.
15.11. Todos os prazos fixados nesse Edital correrdo a partir das datas de suas publicacbes, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.
15.12. O descumprimento de quaisquer das instru¢des desse Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, resguardado o direito ao contraditério.
15.13. Nao serdo apreciadas reclamagdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndao apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que
permitam sua pronta apuragao.
15.14. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.iadhed.com
15.15. Ficam aprovados os Anexos como partes integrantes desse Edital.
15.16. As datas evidenciadas nesse Edital sdo meras previsGes, podendo ocorrer alteragdes, fica, portanto, o candidato
obrigado a acompanhar as informagdes no site da organizadora, em especial, na Area do Candidato.
15.17. O IADHED ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos, segundo os
moldes da Resolugcdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lei
estadual n2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, apds este prazo os documentos serdo enviados a Contratante.
15.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADHED em conjunto com a Prefeitura Municipal de Estrela do Sul.

Estrela do Sul, 24 de agosto de 2021.

Dayse Maria Silva Galante
Prefeita Municipio de Estrela do Sul
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ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS, ESPECIFICIDADES.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes tipicas:

- Auxiliar na execucdo de servicos simples de escritdrio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo
correspondéncias, entre outros;

- executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando
depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta;

- zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- operar cortadoras grampeadoras de papel, bem como agrupar os documentos duplicados;

- operar computadores, maquinas de escrever, calculadoras, fax, impressoras e Xerox;

- desenvolver atividades compativeis nas creches, escolas e nos departamentos municipais e érgaos conveniados;

- atender a chamadas telefonicas, internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

- efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;

- anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre todas as ligagdes telefénicas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente;

- transmitir, prontamente, liga¢Oes para pedido de ambulancia, corpo de bombeiros, etc.;

- comunicar imediatamente a companhia telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento;

- manter fichdrio atualizado com os telefones mais solicitados pelos usudrios;

- manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem
como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informacg6es aos usudrios internos e externos;
- atender com urbanidade a todas as chamadas telef6nicas e ao publico em geral;

- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo para o ramal solicitado;

- impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operac6es ndo sejam perturbadas;

- conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condi¢ées de funcionamento;

- executar outras atividades afins.

Cargo: MONITOR DE INFORMATICA

Atribuicdes tipicas:

- Elaborar planejamento do ensino e avaliagdo da aprendizagem em questdes de informatica, articulando, organizando e
coordenando as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos recursos instrucionais disponiveis que forem
disponibilizados pela Unidade, para desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento,
compreensdo e aplicacdo, bem como de habitos e atitudes adequados, garantindo que os alunos realizem ensaios e
experimentacdes superando dificuldades e desenvolvendo habilidades para resolucdes de problemas;

- Coordenar e orientar grupos de alunos na realizacdo de trabalhos de informatica, conforme técnicas especificas,
orientando para a formacgao profissional do aluno.

- Controlar o desempenho e a frequéncia do aluno visando a entrega de certificado de conclusdo do curso.

- Controlar o estoque de materiais utilizados pelos alunos, solicitando a reposi¢cdo ao 6rgdo municipal competente.

- Efetuar relatdrio mensal das tarefas desenvolvidas pelas turmas de trabalho, conforme orientacdo da chefia imediata.

- Zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais postos a sua disposicdo.

- Executar tarefas rotineiras, mas que apresentam certa complexidade em sua realizacdo, o que exige do ocupante
destreza e conhecimento técnico para desempenha-la.

- Estabelecer contatos frequentes com os alunos, chefias e a comunidade em geral a fim de difundir o trabalho.

- Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS
Atribuicdes tipicas:
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Desenvolver atividades de fiscalizagdo dos contribuintes de tributos municipais, de preco publico e de contribuicGes, dos
responsaveis e dos substitutos tributdrios, fazer lancamentos de créditos tributdrios e exercer atividades de arrecadacdo
de obrigagdo principal e acesséria, cumprir diligéncia e prestar informacdes em processos de natureza tributaria, prestar
orientacdo e informacdo aos contribuintes sobre a Legislagdo Tributaria Municipal, emitir relatdrios, laudos, termos,
pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados,
relacionados com a Administracdo Tributaria em geral. Executar outras atribuicdes afins.

ES““‘

Cargo: ASG — LIMPEZA INTERNA

Atribuicdes tipicas:

- fazer e servir café e cha a chefia, visitante e servidores de todos os setores;

- servir dgua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

- solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, aglcar e outros materiais relacionados com o seu
trabalho;

- auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdao superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

- proceder com a limpeza dos prédios e das reparti¢cdes publicas, banheiros e etc...;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢do e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- executar outras atribuicdes afins.

Quanto as atribui¢des na faxina:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de
asseio requeridas;

- percorrer as dependéncias da instituicdo ou drgdo, observando a manutencdo dos equipamentos de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
- transportar mesas, arquivos, armarios e outros méveis usados nos setores da Prefeitura;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

Cargo: COVEIRO

Atribuicdes tipicas:

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, ainda: Realizar sepultamentos e exumacgdes (devidamente autorizadas);
Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas; Fazer
reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e atender a
populacdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos
equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer
transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados;
Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: GARI

Atribuicdes tipicas:

- receber de seu encarregado as orientagdes sobre os locais a serem capinados;

- retirar no Almoxarifado as ferramentas proprias (enxada, lima, etc.);

- executar os servicos de capina e limpeza de ruas;

- devolver as ferramentas, ao final do expediente, no Almoxarifado, em perfeitas condi¢cdes de limpeza e conservacao;
- comunicar ao seu superior os casos de danos as ferramentas, para a sua substituicdo;

- executar servicos de lavacao de banheiro, e, de varri¢ao;

- executar servicos de coleta de lixo;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com instrucdes recebidas;
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- zelar pela limpeza e manutencao do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;
- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: OFICIAL DE MANUTENCAO E REPARO

Atribuicdes tipicas:

- Reparagdo, conservacdo, construgdo, confeccdo, montagem e manutencdo de partes imoveis, moveis e instalagdes
(prediais, pecas e equipamentos), que exijam pelo menos um pouco de experiéncia para o estabelecimento de rotinas em
servigos rotineiros de pedreiro, serralheiro, hidraulica, eletricidade, pintura e consertos gerais desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Cargo: ASG — LIMPEZA PESADA (Sexo Masculino)

Atribuicdes tipicas:

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- executar limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas;

- abrir picadas, utilizando ferramentas manuais, conforme orientagao recebida;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual ou em caminhdes
especiais pertencentes a Prefeitura;

- recolher entulho, resto de materiais de construgao, méveis velhos, sucatas e etc...;

- promover a separagao de lixo recolhido para utilizagdo na usina de reciclagem de lixo;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: VIGIA DESARMADO

Atribuicdes tipicas:

- Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e
saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracGes a ordem e seguranca;

- Verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instala¢des
hidrdulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providencias para evitar incéndios e outros danos;
- controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes publicas;

- prestar informacgdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; - zelar pela conservacdo e guarda
do material de trabalho;

- Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: CONTROLADOR DE FROTAS E PATRIMONIO

Atribuicdes tipicas:

- Catalogar e inventariar e etiquetar todos os bens mdveis, materiais permanentes e imdveis do municipio;

- Auxiliar na realizagdo dos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal, apoiando na
realizacdo de servigos técnicos nas diversas especialidades, utilizando ferramentas apropriadas aos atos de controle,
visando contribuir para o bom funcionamento dos veiculos e maquinarios.

- Solicitar compra de pecas, materiais, combustiveis, pneus, lubrificante e servigos;

-Controlar o abastecimento, o fornecimento de pecas, pneus, lubrificantes e a quilometragem dos veiculos;

- Realizar orcamentos. Deve possuir dominio no Pacote Office, principalmente Excel.

Cargo: MECANICO

Atribuicdes tipicas:

- Manter e reparar a parte mecanica, hidraulica e de suspensdo de veiculos e maquinas

pesadas, substituindo e ajustando pecas defeituosas ou desgastadas, efetuar regulagem de motores e ajuste de freios,
direcGes, embreagens, diferencias, cdmbios e outras partes dos veiculos e maquinas;

- Examinar os veiculos, inspecionando diretamente ou por meios de aparelhos ou banco de provas para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento do veiculo ou

equipamento pesado, desempenhar outras tarefas semelhantes;
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- Atuar na reparacdo de problemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos.

Eﬂ‘m

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes tipicas:

- operar trator agricola, motoniveladora (patrol), pa carregadeira, retro-escavadeira, maquina de esteira e reboques, para
execucao de servicos de carregamento e descarregamento de material, abertura e conservacdo de estradas,
encascalhamento, rocada de terrenos, terraplanagem e limpeza de vias, pracas e jardins e etc...;

- operar, de acordo com orientagGes do seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira,
acoplando-os ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacdo das maquinas;

- operar rocadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacdo da maquina para limpar a
area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estradas ou utilizacdo da drea para agricultura ao lazer;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimenta¢cdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim
de garantir sua correta execugao;

- pOr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom

funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicdes tipicas:

- Exercer atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigao ou receita médica
ou odontoldgica, sob supervisdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos;

-Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagao;

- Controlar estoques, separar requisicoes e receitas;

- Providenciar através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saida de

medicamentos;

- Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

- Desempenhar outras atividades afins.

Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes tipicas:

- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as consultas agendadas, para
manté-la organizada e atualizada;

- atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, encaminha-los ao cirurgido-dentista ou receber recados;

- controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-o e mantendo-o
atualizado, para possibilitar ao cirurgido-dentista consultd-lo quando necessario;

- esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;
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- zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
em perfeito estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;
- orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem como colaborar na orientagcdo ao publico, em
campanhas de prevencdo a carie;
- providenciar a distribui¢do e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com orientagao superior;

ES““‘

- receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratdrio;

- preparar material para realizagao de restaura¢des dentdrias, seguindo as instrucdes

recebidas;

- dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de

utilizacdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério;

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na

cadeira, bem como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas

apropriadas, para prevenir contaminacgao;

- passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando peca por peca na mdo do mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

- proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o
proximo atendimento e evitar contaminagao;

- manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orienta¢do do cirurgido-dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- fazer demonstrag¢des de técnicas de escovacdo;

- executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencdo de cérie dental;

- confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a popula¢do sobre prevencao
e tratamento das doencas bucais;

- elaborar boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para

permitir levantamentos estatisticos;

- zelar pelo estado de conservagao e manuteng¢do de equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

- supervisionar, de acordo com prévia orienta¢do do superior imediato, o trabalho dos

atendentes de consultorios dentarios;

- manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

- executar outras atribuicées afins.

Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes tipicas:

Quando na area de vigilancia epidemiolégica:

- proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o paciente,
bem como seus familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

- recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, centros de salde, hospitais, laboratdrios e outras fontes a
fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao paciente e a comunidade a que pertence;

- realizar levantamentos relativos as condi¢des de saneamento nos bairros e comunidades no municipio, a fim de avaliar o
risco de epidemias;

- interceptar Onibus e outros meios de transporte provenientes de regides epidémicas, a fim de prevenir, orientar e
informar a cerca de condutas pertinentes;

- pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informagdes referentes aos pacientes;

Quando na area de educagdo em saude:

- participar de projetos de pesquisa visando a implantacio e ampliagdo de servicos relacionados a saude nas
comunidades;

- colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populacgdo;

- auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboracdo de cartazes de
esclarecimento ao publico;

- orientar a comunidade sobre higiene bucal;
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- orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a saude, encaminhando-os as entidades
especificas de acordo com a necessidade constatada;
- colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populac¢do;
- desenvolver ag¢des educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade,
organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontolégicos basicos de higiene bucal, tais como aplicagdo
de fldior, escovacgdo e evidenciagao de placas bacterianas;
- colaborar no levantamento de dados sécio econdmicos para estudo e identificagdo de problemas sociais na comunidade;

Eﬂ‘m

AtribuigGes comuns a todas as areas:

- participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicao solicitante;
- participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacao;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes tipicas:

- prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagao médica;

- orientar a populagdao em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirargicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

- auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgdo
sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investiga¢cdes, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos de comunidade (criancas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinacao;

-controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for
0 caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos equipamentos que
utiliza;

- executar atribuicGes afins.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicdes tipicas:

- Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

- Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia;

-Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;

-Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta;

-Mobilizar capacidades de comunica¢do para registro de informacdes e troca de informacGes com a equipe e co, os
pacientes;

-Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Quando na area de atendimento a popula¢do do municipio:
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- atender a populacdo usudria das unidades de saude através de atendimento individual, com triagem, encaminhamento,
orientagdo, acompanhamento e visitas domiciliares;
- Coordenar a execuc¢do dos programas sociais desenvolvidos pela municipalidade;
-Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;
-Participar da elaboragdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educacao;
-Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros;
-Coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto a comunidade rural, principalente nos conselhos comunitdrios de
desenvolvimento rural do municipio;
- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilio e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos;
- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas dos assistidos nas unidades de
assisténcia social da prefeitura;
- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras
unidades assistenciais da prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;
- fazer estudos de casose ou situacdes problemas em equipe interdisciplinar;
- estimular e viabilizar a participacdo da comunidade nos programas existentes;
- divulgar os servicos prestados pelas unidades de saide, bem como os programas e as hormas locais.
Quando na area de atendimento ao servidor municipal:
- coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais;
- participar de bancas examinadoras de provas de concursos publicos e avaliagio de desempenho para efeito de
promogao;
- assistir aos servidores que apresentem problemas e dificuldades que interfiram em suas relagdes no ambiente de
trabalho;
- participar do planejamento e do assessoramento dos servicos de desenvolvimento dos recursos humanos utilizados na
prefeitura;
- colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;
- encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doente e acidentados no trabalho ao érgdo de
assisténcia médica municipal;
-acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca , proporcionando-lhes os recursos assistenciais, para
ajudar em sua reintegrac¢do ao servico;
- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagées empregaticias;

ES“‘“‘

- levantar, analisar e interpretar para a administracdao da prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos
servidores, bem como propor solucdes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria das condi¢Ges materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo publica;

- realizar entrevistas e avaliagao social dos servidores que solicitam licenga para acompanhar familiares com problemas de
saude;

- participar de equipe interdisciplinar, estudando casos ou situacdes problemas;

Quando na area de participa¢do nos projetos culturais desenvolvidos pela Prefeitura.

- contactar entidades e empresas dos bairros onde sao desenvolvidos os projetos culturais da prefeitura, divulgando os
trabalhos desenvolvidos com énfase no cunho social dos mesmos, a fim de mobilizar a comunidade a integrar-se de forma
participativa ao projeto;

- organizar e coordenar reunides de discussdo da programacao dos cursos e eventos desenvolvidos nos projetos,
adequando os temas e assuntos propostos as necessidades da comunidade, a fim de contribuir para o desenvolvimento e
a preservacgao dos valores sociais e culturais da comunidade;
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- levantar recursos e patrocinio junto a entidades ou empresas para os projetos desenvolvidos;
- acompanhar casos de inadaptacdo aos cursos, assessorando as equipes de trabalho e orientando os alunos, a fim de
desenvolver sua adaptacdo no grupo a que pertence;
- elaborar e desenvolver trabalho formativo-educativo junto a grupos jovens e seus familiares, incentivando o
relacionamento interpessoal;
- orientar e acompanhar pessoas portadoras de doengas, esclarecendo quanto as implicagdes sociais da doenca e de seu
tratamento, a fim de facilitar sua reintegracao social;
Atribuicdes comuns a todas as dreas:
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgao;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;
- executar outras atribuicdes compativeis a sua especializacdo profissional.

ES“‘“‘

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicBes tipicas:

- executar as atividades profissionais relacionadas com a sua drea e correspondente a sua especialidade, de acordo com as
competéncias da unidade onde atua;

- planejar, coordenar e executar programas, estudos e pesquisas e outras atividades dentro do seu ambito e competéncia;
- planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeicoamento do servico, inerente ao seu setor;

- articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizagao do seu setor, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades do municipio;

- planejar, supervisionar e coordenar servicos de engenharia, quer seja, quanto a obras particulares e publicas, quer seja
nas questdes de loteamento urbano e servicos topograficos;

- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor administrativo ou por seus
supervisores.

Cargo: ENFERMEIRO

AtribuicGes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;

- proceder ao controle sistematico dos servigcos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da
assisténcia ao paciente;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos da saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuic¢des tipicas da classe;

- controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;
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- prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, ou fazendo exposi¢bes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes ,revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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Cargo: ENFERMEIRO DO PSF

AtribuicGes tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;

- proceder ao controle sistematico dos servigcos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da
assisténcia ao paciente;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos da saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuic¢des tipicas da classe;

- controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgao;

- realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

- prover recursos humanos e materiais destinados aos servigos de enfermagem;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, ou fazendo exposi¢cdes sobre situacSes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes ,revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Cargo: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Atribuigdes tipicas:

- fiscalizar farmadcias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo laudos para subsidiar o trabalho
de fiscalizacdo sanitdria do municipio;

- proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e fdrmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabora¢do de seus insumos, valendo-se de métodos para
verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento;

- proceder a manipulagdo, andlise estudo de rea¢des e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos
guimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

Prefeitura Municipal de Estrela do Sul — Minas Gerais Pagina 1

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED



= A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO SUL
{ INSTITUTO

Estado de Minas Gerais |ADH ED

EDITAL 01/2021
- realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias-primas;
- responsabilizar-se pela farmacia municipal;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
- participar as atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantac¢do, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
- realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgao;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ES“‘“‘

Cargo: FISIOTERAPEUTA

AtribuicGes tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgéos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
polimielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neuroldgicas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Ges dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover correcées de desvios
posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

- proceder ao relaxamento e a ampliacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as
maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantac¢do, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

AtribuigBes tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢Ges médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de corregdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando os ajustes necessarios
na terapia adotada;

- promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des sugerindo
medidas para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;
- integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério de saide mental infantil;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ES““‘

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicdes tipicas:

- examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario e especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

- solicita analisa e interpreta resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagndstico;
- prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

- realiza um registro do paciente examinando, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e/ou evolucdo da doenca
para efetuar a terapéutica adequada;

- participa dos grupos operativos visando o controle, prevencdo e recuperac¢do de doencgas e a promocgao da saude;

- emite atestados de saude, aptidao fisica e mental para atender a determinagdes legais exceto para fins trabalhistas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- realizar atividades afins, conforme solicita¢cGes superiores.

Cargo: MEDICO DO PSF

Atribuicdes tipicas:

- examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario e especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdao, dependendo da avaliagao médica;

- solicita analisa e interpreta resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagndstico;
- prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

- realiza um registro do paciente examinando, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e/ou evoluc¢ido da doenca
para efetuar a terapéutica adequada;

- participa dos grupos operativos visando o controle, prevencdo e recuperac¢do de doencgas e a promocgao da saude;

- emite atestados de saude, aptiddo fisica e mental para atender a determinagdes legais exceto para fins trabalhistas;
- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- realizar atividades afins, conforme solicitacdes superiores.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRICIA

Atribuicdes tipicas:

- examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario e especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdao, dependendo da avaliagao médica;

- solicita analisa e interpreta resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagndstico;
- prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

- realiza um registro do paciente examinando, anotando a conclusido diagndstica, tratamento e/ou evolucgio da doenca
para efetuar a terapéutica adequada;

- participa dos grupos operativos visando o controle, prevencdo e recuperac¢do de doencgas e a promocgao da saude;

- emite atestados de saude, aptiddo fisica e mental para atender a determinagdes legais exceto para fins trabalhistas;
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- prestar atendimento em urgéncias clinicas;
- realizar atividades afins, conforme solicita¢cGes superiores.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA

Atribuicdes tipicas:

- examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario e especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdao, dependendo da avaliagao médica;

- solicita analisa e interpreta resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagndstico;
- prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

- realiza um registro do paciente examinando, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e/ou evoluc¢do da doenca
para efetuar a terapéutica adequada;

- participa dos grupos operativos visando o controle, prevencdo e recuperac¢do de doencgas e a promocgao da saude;

- emite atestados de saude, aptiddo fisica e mental para atender a determinagdes legais exceto para fins trabalhistas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- realizar atividades afins, conforme solicitagdes superiores.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes tipicas:

- examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario e especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdao, dependendo da avaliagao médica;

- solicita analisa e interpreta resultados de exames complementares e outros, a fim de confirmar ou informar diagndstico;
- prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

- realiza um registro do paciente examinando, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e/ou evolucgio da doenca
para efetuar a terapéutica adequada;

- participa dos grupos operativos visando o controle, prevengao e recupera¢do de doencas e a promogao da saude;

- emite atestados de saude, aptidao fisica e mental para atender a determinagdes legais exceto para fins trabalhistas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- realizar atividades afins, conforme solicitacdes superiores.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes tipicas:

- executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua especialidade, de acordo com as
competéncias da unidade onde atua;

- planejar, coordenar e executar programas e estudos pesquisas e outras atividades dentro do seu dmbito e competéncia;

- planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeicoamento do servico, inerente ao seu setor;

- articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizacdo do seu setor, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades do municipio;

- executar todas as atividades inerentes a sua fungao, dentro da ética, conceitos e responsabilidades da profissao;

- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor administrativo e por seus
superiores.

Cargo: NUTRICIONISTA

Atribuicdes tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentacdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches,
para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da prefeitura;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
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- supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;
- acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches;
- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
prefeitura;
- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢es de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educa¢do do consumidor;
- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdérios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
- elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
- pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;
- emitir parecer nas licitagdes para aquisicio de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacao dos programas;
- levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros a fim de
estudar e propor solugdes para resolvé-los;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantac¢ado, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacbes e /ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ES““‘

Cargo: ODONTOLOGO DO PSF

Atribuicdes tipicas:

- dar atendimento odontoldgico nas unidades de PSF do municipio, atendendo criancas e demais pessoas na prevencdo a
saude bucal;

- identificar doengas buco-dentarias e encaminhar o paciente a especialistas;

- promover palestras quanto a saude bucal;

- executar outras atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO

Atribuicdes tipicas:

a) Quando na area de psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnédstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento
humano;

- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas publicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

- articular-se com profissionais de servico social, para elaborag¢do e execuc¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento de saude;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situagdes resultantes de enfermidades;
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- atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os emocionais que intervém na
saude geral do individuo;
b) Quando na area de psicologia do trabalho:
- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas;
- participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo da analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da
prefeitura;
- realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento
e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;
- estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;
c) Quando na area de psicologia educacional:
- promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criancas nas escolas e fora delas, estabelecendo
programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores.
- analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas rela¢des imterpessoais e
nos processos intrapessoais que se ddao no ambito da educacdo;
d) Quando na area de psicologia social:
- estudar e analisar o comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e
prescrever tratamento;
- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;
- executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvida na programacao de trabalho;
e) atribuic6es comuns a todas as areas:
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo;
- participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuacgdo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aula ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e /ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipios;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ES“‘“‘

Cargo: TECNICO SUPERIOR EM INFORMATICA

AtribuicGes tipicas:

- desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacdo de acordo com os padrdes
estabelecidos;

- garantir a guarda a recuperacdo, a seguranga e a confiabilidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de
informacdes;

- analisar propostas e solicitagdes dos 6rgdos usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistema
para viabiliza-las técnica-economicamente;

- definir estrutura de dados e programas de acordo com a necessidade dos sistemas;

- analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela instalagao;

- instalar e operar equipamentos de informatica;

- orientar quanto a utilizagdo adequada de hardwares e softwares necessarios a implementacao na instalagao;

- implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamentos;

- elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solu¢do de problemas;

- manter , controlar e reorganizar bando de dados; prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagdo de
recursos de informatica colocados a sua disposicdo;
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- prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas;
- efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica;
- manter controle, orientando aos usudrios quanto a instalagdo de softwares ilegais e remoc¢do, quando necessario;
- projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados;
- planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho e uso dos sistemas e equipamentos ja
existentes;
- estudar, planejar e propor a atualizagdo e adaptagao de equipamentos, linguagens e programas;
- planejar, indicar e implantar os meios multiplos de seguranga de equipamentos, programas e dados registrados;
- preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de funcionarios para obter melhor uso de equipamentos e
programas;
- planejar, coordenar, orientar e testar os trabalhos de programacao;
- documentar os procedimentos, rotinas e programas desenvolvidos, elaborando manuais de instru¢cdo para uso de
programadores, digitadores, operadores e demais usudrios dos sistemas, inclusive propondo a aquisicdo de suporte
bibliografico;
- manter intercdmbio com outros 6rgdos publicos ou privados, buscando atualizacdo de métodos, rotinas, hardware e
software, inclusive para comunicagdo com os principais bandos de dados;
- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;
- efetuar outras atividades correlatas com o cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS

FUNDAMENTAL: 1. Leitura e interpretacdao de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas. 3.
Separagao em silabas. 4. Género masculino e feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formacdo do plural aos substantivos
terminados em vogal. 7. Fonética: letra e fonema.

MEDIO E SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuacdo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das
palavras no texto; Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA PARA TODOS 0OS CARGOS:

FUNDAMENTAL: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e
de comprimento. 2. Nog¢Oes de posicdo, forma e tamanho. 3. Identificacdo de placas sinalizadoras. 4. Resolucdo de
situacGes-problema envolvendo adicdo e subtracdo de numeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificagcdo e
operag¢oes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio légico.

MEDIO E SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversdo. Loégica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as rela¢des de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungbes de 12 e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindbmios.

CONHECIMENTOS INFORMATICA AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criagcdo e edicdo de textos, planilhas e apresentagdes;
No¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagGes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informacgdo; sistemas de
informacgdes e conceitos bdsicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacgdo; Cépias de seguranca backup;
Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios).

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: Lei Organica do Municipio, politica, salde, economia,
geografia, ciéncias, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagées histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS QUE SE APLICAREM

O Servico Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje, Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servico
social em empresas, O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancgas na producdo, organizacado
e gestdo do trabalho. Histéria da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturagdao produtiva e da
mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servico social:
Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares, Assessoria, consultoria e
servico social, Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia, Responsabilidade social das
empresas, Gestdo em saude e seguranca, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais
normativos e indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Fundamentos
tedricometodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas
sociais e direitos sociais. O Servico Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Resolugdo n®
109, de 11 de novembro de 2009 (MDS). Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS — 2009 (MDS). Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pesquisa
social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais. Avaliagcdo de programas sociais. Pratica profissional do assistente social e a ética
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saldde. Educagao
Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
AUXILIAR EM SAUDE | Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento
BUCAL com suprimento do material necessdrio; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatdria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de cdrie dental e doencas
periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos
de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
Instrumentacdo de Materiais; Descarte de materiais e Biosseguranca.
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Nocdes de administracdo de estabelecimento de saude; Nog¢des de organizacdo e funcionamento de farmacia;
Noc¢des de estoque de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos; Preparacdo de férmulas; Nogbes
basicas de farmacotécnica; NogGes de farmacologia; NogGes de higiene e segurancga; Pesos e medidas; Vias de
introdugdo e elimina¢cdo de medicamentos; OperagGes farmacéuticas; Processos usados na farmacia para
preparar o medicamento; Solubilidade dos medicamentos; Nog¢des de hipotermia; Incompatibilidade
medicamentosa; Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos; Calculos de formulagdo para o
aviamento de prescricdo; Noc¢Oes de administracdo de recursos materiais; Qualidade no atendimento ao
AUXILIAR DE | publico (comunicabilidade, apresentacdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e
FARMACIA objetividade); Trabalho em equipe (personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento); Promogdo
de biosseguranga nas agGes de saude; Administracdo de farmacia; Legislagdo, controle de qualidade e
dispensagdo de produtos farmacéuticos e correlatos; Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos;
Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais; Prazo de validade e sinais de instabilidade;
Armazenamento de medicamentos; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Dispensacdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos; No¢des de
Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias); Conceitos Fundamentais do Sistema Unico de Saude;
Etica no exercicio profissional.

Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Aten¢do Primaria a Saude. Educacdo
Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
;Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NogGes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e
ENFERMEIRO dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, criancga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar
em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia
e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizac3o. Etica Profissional.

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saldde. Educagdo
Popular e Atencgdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
;Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nocdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutri¢cdo e
ENFERMEIRO DO PSF |dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, criancga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar
em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia
e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizac3o. Etica Profissional.
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Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogées em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de dgua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem
urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegao técnica de obras de artes municipais. Sistemas
de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslizamento de camadas).
Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos etc. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de
canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saldde. Educagao
Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
IndicagOes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso
da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia
das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos
e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos,
medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica; avaliacdo de programas
de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacina¢des, imunologia, profilaxia. Etica
profissional.

FARMACEUTICO/BIOQ
uimMmico

Noc¢des de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. No¢des de Direito Constitucional:
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizacao politico-administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; DisposicOes gerais; Da
tributacdo e do orcamento; Do sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limita¢ées do poder de
tributar; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem
econbmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracdo de atividade econ6mica
pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. NogGes de Direito
Tributdrio: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria, principios
constitucionais tributdrios, limitagcdes ao poder de tributar. Lei complementar: funcdes e matérias reservadas.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas
dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagdo tributdria. Obrigacdo tributaria: principal e acessoria —
conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isen¢do, imunidade,
domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade
tributdria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsdvel; responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragGes; substituicdo tributdria. Elemento valorativo:
base de cdlculo, aliquota. Crédito tributdrio: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extincdo e
exclusdo do crédito tributario. Sonegacdo fiscal. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentacao,
competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execugao fiscal. Repeti¢cdo de indébito.
Informagdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial
tributario. NogOes de Contabilidade Publica: Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis.
Andlise de Questdes Contabeis. Relatérios Contdbeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica
Contabil Voltados a Estruturacdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda
Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Principais relatdrios emitidos pela contabilidade
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publica. Gestdao Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito,
classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e
Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das OperagGes Econdmico-Financeiras.
Apuracdo dos Resultados Econémico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de
elaboragdo orgamentaria; Ciclo orgamentdrio; Proposta orgamentdria e orgamento publico; Exame da
proposta orcamentdria pelo poder legislativo; Recursos para Execu¢dao do Orgcamento: crédito Orcamentario e
crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentario
(equilibrio, déficit, superavit).

RGN

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
FISCAL DE VIGILANCIA |situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio local de saude, Distritos
SANITARIA Sanitdrios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saldde. Educagdo
Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saldde. Educagdo
Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
FISIOTERAPEUTA Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢cdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
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Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Aten¢do Primaria a Saude. Educacdo
Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos
disturbios da motricidade orofacial. Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacdo e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populagdo pediatrica/Disfagia; Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Atuacgao
fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. Prevengdo
FONOAUDIOLOGO dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas
dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz:
anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento
auditivo e perda auditiva em criangas; Etiologia da perda auditiva no recém-nascido; patologias otoldgicas na
infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo Audioldgica Infantil. Follow-Up do recém-nascido.
Estimulo da aprendizagem, linguagem, habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragdo de estratégias para lidar
com especificidades no processo de construgao da leitura e escrita. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos
disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de
praticas que favorecam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢cdao da oralidade e da linguagem escrita em
suas diferentes interfaces — aquisicdo, processo de formacdo do sujeito leitor/escritor, aprimoramento da
construcdo textual, erros na escrita e trocas. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei
Complementar n? 12/2006 e suas altera¢des posteriores. Etica profissional

Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saldde. Educagao
Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pec¢onhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO CLiNICO
GERAL
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MEDICO DO PSF

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doengas crbnicas ndo
transmissiveis prevalentes na populag¢do brasileira na Atengdo Primaria a Saude. Educagdo Popular e Atengdo
Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda,
bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crOnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do
célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos
e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, Aids, doencas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Doenga
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagdo de violéncia (identificagdo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes
do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica
profissional.

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBST
ETRA

Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Aten¢do Primaria a Saude. Educacdo
Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. MalformacgGes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e
secunddria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urindria de esfor¢co. Métodos
contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesGes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em
Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO
ORTOPEDISTA

Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Aten¢do Primaria a Saude. Educacdo
Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagGes. Fraturas
e luxagGes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia
cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses &sseas. Osteomielite. Artrite e
Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores dsseos
malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos
periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e
inferior. Etica profissional.
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MEDICO PEDIATRA

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saldde. Educagdo
Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Epidemiologia em salde da crianca. Diagndstico de saude da populacdo infantil de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a salde-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execuc¢do de programas de ateng¢do a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo,
Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Febre. Septicemia. Infec¢bes em pacientes
granulocitopénicos; InfecgGes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e
bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais; Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e
infec¢bes fungicas; Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus;
Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba;
Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e rotozoarios;
Imunizagdes; Doencgas sexualmente transmissiveis; Controle de infecgGes hospitalares; Sindrome da
Imunodeficiéncia adquirida; Cdlera. Raiva. Malaria; Antibidticos e antivirais. Etica profissional.

MONITOR
INFORMATICA

DE

Processamento de dados: conceito, tipos, etapas. Computador: conceito, evolugdo, tipos, arquitetura do
computador, dispositivos de entrada e saida de dados, memdrias, unidades de processamento, unidades de
armazenamento, interfaces com o usuario. Programa: conceito, tipos, estrutura, algoritmos, linguagens de
programacao, codificacdo, compilacdo. Sistema: conceito, sistema operacional, sistemas utilitarios, sistemas
aplicativos. Redes: conceito, tipos, componentes, estrutura, aplicagdo. Internet: conceito, estrutura, recursos,
configuragdo, aplicagdo. Intranet: conceito, estrutura, recursos, configuracdo, aplicagdo. Computador:
plataforma de computagdo em nuvem. Redes: seguranga. Segurancga da informagdo e comunicagao.

MEDICO
VETERINARIO

Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia: NogGes
gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagoes,
epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia
a antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saude e doenca; tipos
de estudos epidemioldgicos, andlise de risco; medidas de risco e de associagdo; vigilancia, endemias e
epidemias. Doengas
infecciosas: infecgGes bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doengas infecciosas de
notificacdo obrigatdria; programas nacionais de controle de doengas infecciosas em animais domésticos;
doencas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia,
tratamento, diagndstico, prevencdo e controle do tétano, raiva, leishmaniose, tuberculose, febre amarela,
leptospirose, herpesviroses, clamidioses, salmoneloses, estreptococoses, estafilococoses, doenga de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, toxoplasmoses, doenca
de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases e
esporotricose. Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemioldgica das principais
zoonoses dos animais domésticos e silvestres; zoonoses de notificagdo obrigatdria; agentes etioldgicos,
epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico, prevencdo e controle das principais zoonoses de animais
domésticos e silvestres. Medicina Preventiva: conceitos bdsicos de imunologia e imunoprofilaxia de animais
domésticos; conhecimentos de esterilizacdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos; biologia e controle
de animais sinantrdpicos e vetores de enfermidades; conhecimentos basicos sobre quarentena de animais
domeésticos e silvestres. Medicina veterindria do coletivo e de desastres. Diagndstico: técnica de colheita,
conservacdo e transporte de amostras bioldgicas; necropsia, patologia clinica em animais domésticos e
silvestres e técnicas sorolégicas e de biologia molecular. Anestesia, analgesia e eutandsia: conceito e
mecanismo de a¢do dos principais anestésicos; anestesia injetdvel e inalatdria; anestesia locorregional;
monitoramento anestésico; emergéncia; conceito, receptores e mecanismo de ac¢do dos opioides, anti-
inflamatdrios ndo esteroidais (AINE), agonistas a2-adrenérgicos e fisiologia da dor; técnicas de eutandsia.
Cirurgia: fios e suturas: selecdo de suturas para diferentes tipos de tecidos; caracteristicas dos fios usados em
suturas; técnicas cirurgicas para controle da reprodugdo em animais domésticos. Métodos de marcagdo e
identificacdo de animais silvestres: anilhas, brincos, colares, marcagdo eletronica (microchip) e tatuagens.
Bem-estar  animal: fisiopatologia do estresse; as cinco liberdades, enriquecimento ambiental e
condicionamento animal. Neonatologia de mamiferos: criacdo, avaliagdo e principais problemas neonatais
(triade neonatal). Neonatologia de aves: criagdo manual de filhotes, avaliacdo dos filhotes e problemas
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comuns em filhotes. Odontologia veterindria em animais silvestres: conceitos, anatomia, periodontia,
exodontia e endodontia.

Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Aten¢do Primaria a Saude. Educacdo
Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producgdo:
administracdo de servicos de alimentac¢do. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos
do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢Oes; servicos de alimentagdo hospitalar.
NUTRICIONISTA Critérios para elaborag¢do de carddpios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeigGes.
Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia
nas patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias
biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na
obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencgdo
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo
nutricional na recupera¢do do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢Ges renais, orientagdo nutricional
na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencgas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. Educacdo
Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios.
Dentistica Operatéria. Protese Dentdria. Procedimentos Clinicos Integrados. Cirurgia: principios cirdrgicos,
planejamento e técnicas cirurgicas e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia
aplicada a anestesiologia. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Etica profissional.

ODONTOLOGO DO
PSF

Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doencas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saldde. Educagao
Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Teorias psicodindamicas da personalidade: Freud, Erick Erikson; Teorias humanistas de personalidade: Rogers e
Maslow; Teorias sociocognitivas de personalidade: Kelly, Bandura, Lewin; A abordagem S = R de
personsalidade. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Aconselhamento Psicoldgico.
Psicodiagndstico. Psicoterapias individual e em grupo. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Psicopatologia: normal x patoldgico, psicopatologia infantil e transtornos Globais do Desenvolvimento.
Psicologia da Saude. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Psicologia Escolar e Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Resolugdes CFP nos: 001/1999, 018/2002, 007/2003,
010/2005, 0012009, 005/2010. Rela¢des raciais: referéncias técnicas para a pratica do psicélogo.
Recomendacgdes de praticas ndo medicalizantes para profissionais e servigos de educacgdo e saude 2015: grupo
de trabalho educacdo e satide do férum sobre medicalizacdo da educacdo e satde. Etica profissional.
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RGN

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientagBes pertinentes ao autocuidado, promog¢do do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de
ética do profissional de Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Satde. Satde Publica: Participar da
vigilancia epidemiolégica, imuniza¢des, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para
a importancia das agGes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a
TECNICO EM |saude. Nogbes de Enfermagem Meédico-cirurgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
ENFERMAGEM (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e
possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. Nog¢bes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/préparto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e
alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensdo arterial. No¢Ges de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagGes que envolvam
pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Etica
profissional

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiolégicos em medicina e odontologia.
Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
TECNICO EM | Camara clara: selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia, processamento
RADIOLOGIA e formatacdo de imagens digitalizadas e digitais. Métodos de imagem: Radiologia convencional,
computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia
e exames contrastados. Anatomia e fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para realizagao
de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia,
densitometria éssea e ressonancia magnética. Fisica das radiagGes ionizantes. Meios de protecdo a radiagao.
Identifica artefatos de imagem e altera¢des nas radiografias. Biosseguranca.

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manuten¢do corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores.
Instalacdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo;
Configuracdo. Instalagdo e customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos;
Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell;
Periféricos; Instalagdo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de
permissdes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office;
Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa
de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estdtico e dindmico); Instalacdo e configuracdo de
impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente.

TECNICO  SUPERIOR
EM INFORMATICA
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Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragées. Lei
Municipal n°003/2014. Lei de Licita¢8es. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de
pessoas. Operagdes logisticas: planejamento e implementagdo de gestdo dos veiculos: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos. Transporte e distribui¢do. Organizagdo de dreas; movimentagdo de cargas e
mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental. Controle e redugdo de
perdas. Protocolo. Documentagdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos,
principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e
plano de destina¢cdo documental, selecdao de documentos, classificacdo de documentos, gestdao documental,
eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e
vertical, métodos de arquivamento, operagdes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos,
instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da informagdo na arquivologia e
preservagao, conservagao e restauragao de documentos. Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
seguranca e medicina do trabalho. Conteudos relacionados com as atribui¢ées do cargo independente de
referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras diddticas mencionados nas referéncias bibliograficas a
seguir.

CONTROLADOR DE
FROTAS E
PATRIMONIO

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o (a) Sr (a) é portador (a) da deficiéncia
cddigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo (a) paciente com as atribui¢cdes da Funcdo de disponibilizado no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul /MG, conforme Edital.

Observagbes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizagao das provas:
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Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO
SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricao deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem como anexar
no sistema de inscri¢dao o laudo médico a ser enviado.

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO CadUnico

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul /MG - Edital 001/2021

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Sexo: ( ) Masculino ( )Feminino ( ) Transgénero

N2 de identidade do candidato:

Data de emissdo do documento de identidade: Orgdo emissor:
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CPF:

Nome completo da mae do candidato:
Numero do NIS do candidato:
Descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condic¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8, para o ato de isencdo da taxa
de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida taxa
de inscricdo. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / 2021

Assinatura

ANEXO V- MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO — DESEMPREGADO
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estrela do Sul /MG - Edital 001/2021

Nome do candidato:
Inscri¢gao do candidato:

Descricao do cargo pretendido:
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Declaro que preencho as condig¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 8.1 “d”, para o ato de isenc¢do
da taxa de inscri¢do, tendo em vista que me encontro desempregado e ndo tenho nenhuma fonte de renda, portanto ndo
tenho condi¢Ges de arcar com o pagamento da referida taxa de inscricdo. Ao assinar esta declaragdo assumo total
responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Anexo a essa declara¢do envio todas as documentacgdes solicitadas nos subitens do item 8 desse Edital, que trata sobre a
solicitacdo de isengao amparada pela Lei Estadual N2 13.392, de 7 de dezembro de 1999

Data: / 2021

Assinatura

ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
A Comissdo Examinadora do Concurso solicito a contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o Edital que determina
a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):
02- Nome do candidato:

03- N2 de inscrigdo:

04- Cargo:
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AVALIACAO DE TITULOS ENSINO SUPERIOR Ne de Pontos por JPontuagdo | Pontos solicitados
documentos titulo madxima possivel pelo candidato
Certificado Curso de Especializagdo na drea de Atuagao. 2,0 8,0
Diploma Curso de Mestrado na drea de Atuac3o. 5,0 10
Diploma Curso de Doutorado na drea de Atuagdo. 10,0 10
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de Servico em érea para
a qual se inscreveu: 1,0 ponto a cada 12 meses (365 dias) 2,0 10
completos.
AVALIACAO DE TiTULOS ENSINO MEDIO E Ne de Pontos por Pontuagido Pontos solicitados
FUNDAMENTAL documentos titulo maxima possivel pelo candidato
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de Servico em drea para
a qual se inscreveu: 1,0 ponto a cada 12 meses (365 dias) 2,0 10
completos.
CURSOS DE QUALIFICACAO 40 HORAS Certificado de
conclusdo de cursos de qualificagdo e aperfeigpamento com 2,0 6
carga horaria minima de 40 horas.

Em anexo, cépia de documentos autenticados em Cartorio.

, de de 2021

Assinatura do candidato

(A documentagdo apresentada devera ser grampeada anexo a este formuldrio, as folhas anexadas deverdo estar numeradas em ordem
crescente e rubricada pelo candidato. A ndo apresentacdo desse Formulario impossibilita a entrega das Documentagdes)

IMPORTANTE
PROVA DE TiTULOS
Os titulos serdao entregues no dia e no hordrio da aplicagdo das Provas Objetivas, tendo que obrigatoriamente o candidato estar de
posse do envelope contendo seus documentos para Prova de Titulos na entrada a unidade onde realizara as Provas, com data
prevista para o dia 09 de janeiro de 2022. Ndo sera permitida a entrega de Titulos em Turno que nao seja o especifico do Cargo.

Portanto nao serdo aceitos a entrega de Titulos no Turno da Manha para cargos que as provas sao no Turno da Tarde e vice-versa.
Figuem atentos as essas regras para evitar transtornos no dia da aplicagdo. Lembrando que o candidato que desrespeitar as normas

desse Edital bem como a equipe de aplicagdo, esta sujeito a eliminacdo do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Total de folhas entregues:

Data da entrega:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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