PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL SA.10 N2 07/2017 (EDUCACAOQ)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA faz saber que realizara, por meio da Funda¢io VUNESP —
Fundacao para o Vestibular Julio de Mesquita Filho, em datas, locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. do Concurso Publico, deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario,
instituido pela Lei Complementar Municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada
posteriormente, para os cargos vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARILIA.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneracao inicial, a carga hordria, os requisitos exigidos e a escolaridade
sao os estabelecidos na Tabela I, especificada adiante. A remuneragao dos cargos é fixada pela Lei
Complementar municipal n2 11, de 17 de dezembro de 1991 e pela Lei Municipal n? 3200, de 30 de
dezembro de 1986, modificadas posteriormente.

1.4. Asdescrigdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribui¢cdes dos Cargos), deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL E CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS
EXIGIDOS E ESCOLARIDADE.

REMUNERACAO
INICIAL E REQUISITOS
CARGOS VAGAS i ESCOLARIDADE
CARGA HORARIA EXIGIDOS
SEMANAL
RS$ 1.513,69 .
ENSINO MEDIO
ATENDENTE DE ESCOLA 49 40 HORAS -
COMPLETO
SEMANAIS
AUXILIAR DE RS$ 1.579,59 .
ENSINO MEDIO
DESENVOLVIMENTO 67 40 HORAS -
COMPLETO
ESCOLAR SEMANAIS
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RS 2.965,94 +

L TER
gratificacao
EXPERIENCIA
mensal de RS
. DOCENTE NA
950,52 + adicional N
DIRETOR DE ESCOLA EDUCACAO CURSO DE
17 de 1/3 da ,
MUNICIPAL . . BASICA DE, PEDAGOGIA
referéncia salarial ,
NO MINIMO,
= RS 4.905,12
5 (CINCO)
40 HORAS
ANOS
SEMANAIS
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO NA
AREA DE EDUCACAO
RS 1.741,95 + ESPECIAL;
gratificacdo para ou
atividades LICENCIATURA
extraclasse de 1/3 PLENA EM
PROFESSOR DE .. .
o 28 da referéncia - PEDAGOGIA E POS-
EDUCACAO ESPECIAL . -
salarial = RS GRADUACAO EM
2.322,60 EDUCACAO ESPECIAL
20 HORAS ou
SEMANAIS PSICOPEDAGOGIA
ou
NEUROPEDAGOGIA
ou
EDUCACAO
INCLUSIVA
RS 2.159,52 +
gratificacdo para
atividades SUPERIOR
extraclasse de 1/3 COMPLETO DE
da referéncia PEDAGOGIA
salarial = RS ou
2.879,36 NORMAL SUPERIOR,
PROFESSOR DE EMEF 13 27 HORAS - PARA DOCENCIA
SEMANAIS POLIVALENTE NOS
(INCLUIDAS 2 ANOS INICIAIS (1
HORAS COMO AO 52 ANO) DO
HORAS DE ENSINO
ESTUDO EM FUNDAMENTAL
CONJUNTO -

HEC)
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RS 1.655,21 +
gratificacdo para
atividades SUPERIOR
extraclasse de 1/3 COMPLETO DE
PROFESSOR DE EMEI 289 da referéncia - PEDAGOGIA
salarial = RS ou
2.206,95 NORMAL SUPERIOR
20 HORAS
SEMANAIS
SUPERIOR
RS 1.655,21 +
T COMPLETO DE
gratificacdo para
o LETRAS COM
atividades -
HABILITACAO EM
. extraclasse de 1/3 .
PROFESSOR DE INGLES . INGLES, EM
- )} 15 da referéncia - -
DA EDUCACAOQ BASICA . INSTITUICAO DE
salarial = RS
ENSINO SUPERIOR
2.206,95
RECONHECIDO
20 HORAS p
PELO MINISTERIO
SEMANAIS -
DA EDUCACAO

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes
especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n2
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.4 e seus subitens do Capitulo 14 deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Municipal de Saude do Trabalhador — da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, ou por empresa por esta contratada.

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nio ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9. N3o ter sido demitido pela Administra¢do Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de
qualquer infragdo prevista nos itens 6 e 11 do Grupo | do art. 27 da Lei Complementar Municipal n2 680,
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de 28 de junho de 2013 ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer das
infracGes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14 do Grupo do art. 27 da mesma Lei Complementar.

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulsdria (75 anos);

2.1.11. N3o receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, no
periodo das 10 horas de 18 de setembro de 2017, encerrando as 23H59m de 20 de outubro de 2017,
observado o hordrio oficial de Brasilia/ DF.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os
servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso
a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em MARILIA/SP, o infocentro estd localizado no Centro Cultural e de Lazer Ezequiel Bambini
(Espaco Cultural), Avenida Sampaio Vidal s/ne.

3.1.3.1. O horaério de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

3.2.1. A prorrogacao das inscricGes de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo poderd ser feita até o
ultimo dia previsto para as inscricbes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita por publicagao Oficial e disponibilizagao no site da Fundagao VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3.1. A inscri¢do do candidato implicara no completo conhecimento e a tdcita aceitagdao das normas
legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando para um dos
cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao;

3.4.5. imprimir o boleto bancério, de acordo com o quadro a seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO RS
Médio Completo 56,50
Superior Completo 82,20

3.4.6. Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigo.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel
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em toda a rede bancaria, até 23 de outubro 2017.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qgualquer agéncia bancdria ou por meio da internet banking.

3.5.2. Alinscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.5.4. N3o serd aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ou por qualquer outro meio que
nao especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo de acordo com a data estabelecida no item 3.5.

3.5.6. Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo haverd possibilidade
de impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.7. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo.
3.5.8. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e se o nome ndo constar no Edital de Convocacdo para a realizacdo da Prova
Objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atencio: E de inteira responsabilidade do candidato a manutengédo sob sua guarda do comprovante
do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessdrio.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdao no Concurso Publico, desde que observado o
periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela do Capitulo 7 — Das Provas, deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera
considerado, apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente
das demais opg¢des do mesmo periodo.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo haverad restituicao parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigado.

3.6.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacg&es prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo.

3.7. N&o haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,

na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de
inscricGes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3.11. A apresentac¢do dos documentos e das condi¢cGes exigidas para participacdo no referido Concurso
Publico sera feita por ocasidao da posse, sendo que a ndo apresentac¢do implicara a anulagdo de todos os
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atos praticados pelo candidato.

3.12. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), podera realizar
pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na drea do candidato.

3.12.1. As eventuais altera¢des cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da
taxa de inscricdo ndo serao contempladas no Edital de Convocacao para a prova objetiva, mas somente
para as proximas fases do concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, devera
arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4 - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n9s. 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto de 1999, e
suas alteracdes, podera pleitear a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doacbes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagGes de sangue realizadas num periodo de até 365 dias
anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6rgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doacao.

4.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. sera realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) CPF - frente e verso (cépia simples);

c) comprovantes das doagdes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicagdao deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou
instituicdes de saude publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. A comprovagdo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. sera realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) cépia do RG e CPF;

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
atestando a doagdo de érgdo, contendo a identificagdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da doacdo,
data, nome legivel do médico com respectiva assinatura e n2 de inscricdo no CRM.

4.2. As solicitagdes de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1. deste
Capitulo e seus subitens serao realizados no site www.vunesp.com.br, da Funda¢do VUNESP, no periodo
das 10 horas de 18 de setembro de 2017 as 23h59min de 19 de setembro de 2017 (horario oficial de
Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de MARILIA, devendo o

candidato ler e aceitar as condi¢cdes estabelecidas em Edital, para requerer a isencdo da taxa da
inscricao.

4.3. O candidato deverd encaminhar cépia simples dos documentos indicados no item 4.1 e seus
subitens, até o 19 dia util subsequente ao término das inscri¢des, observado o disposto neste Edital, no
que couber, por Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP — Ref.: Isenc¢do do
Pagamento do valor da taxa de Inscrigdo/ Prefeitura Municipal de MARILIA (EDUCAGCAOQ) — na Rua Dona
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Germaine Burchard, 515, Agua Branca — S3o Paulo - SP - CEP 05002-062. Na hipdtese de inscri¢do para
mais de um cargo, devera ser encaminhada uma documentacgao para cada cargo, separadamente.

4.3.1. Nao serao considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio
gue ndo o estabelecido neste Edital.

4.3.2 Os documentos encaminhados para as inscricGes de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdao devolvidos.

4.3.3. As informag0es prestadas na inscricdao de isencdo e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.4. A qualquer tempo, poderdao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.3.5. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.3.6. As inscricdes com pedido de isengdo do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas pela
Fundacdo VUNESP.

4.3.7. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdao ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear aisengdo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos;

f)  ndo transmitir os dados.

4.3.8. A partir das 10 horas de 10 de outubro de 2017, candidato devera verificar no endereco
eletrénico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato ao concurso publico, os

resultados da analise dos pedidos das inscricdes de isen¢do do valor de pagamento da taxa da inscri¢ao
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento da taxa de inscricbes de isencao.
4.3.8.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdao indeferido
poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo, no site da Fundagdo
VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

4.3.8.2. N3do sera permitida, no prazo de recurso, a complementa¢ao de documentos.

4.4. Em 18 de outubro de 2017, a partir das 10 horas, apds a andlise dos recursos referentes aos
pedidos de isencdo serd disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Fundacdo VUNESP, a relacdo

dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.5. O candidato que tiver o seu recurso de isencdo deferido terd sua inscricdo validada e ndo sera
gerado boleto para pagamento da inscricdo. O candidato que tiver o seu recurso indeferido, e queira
participar do concurso, devera acessar novamente o “link” préprio da pagina da Fundacdo VUNESP —
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢cdo, imprimindo e pagando o

boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até o 12 dia util subsequente ao
término das inscri¢es, observado o disposto neste Edital, no que couber.

4.6. O Deferimento e ou Indeferimento de Isencdo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
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desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagao do percentual de
reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo alcancar o indice minimo
igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 102 vaga sera destinada
aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificacdo.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo seja constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral
de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigcdo
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA ou por empresa por esta contratada.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. N3ao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptidao
plena do candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
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das Provas devera requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.
5.9. 0O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.
5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar a documentacdo até o 12 dia util subsequente ao
término das inscricbes, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), conforme
segue:
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Inscricdo Candidato com Deficiéncia
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
5.10.1. Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em braile ou ampliada,
ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.
b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 5.10.1,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de
LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizacdo
de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de
garantir a lisura do Concurso Publico.
¢) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacao indicada no item 5.10.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no
manuseio da prova e transcri¢do das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao Concurso Publico.
d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além
do envio da documentagao indicada no item 5.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.
5.10.2. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdao tratada no item 5.10 e seus
subitens, sera feita pela data da postagem.
5.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, 20, 24 e 28, devendo o
candidato assinalar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor adequa a sua
necessidade.
5.10.4. O candidato que n3do indicar o tamanho tera sua prova elaborada na fonte 24.
5.10.5. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
5.10.6. Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, devera ser encaminhada uma documentacdo
para cada cargo, separadamente.
5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e nao serd
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devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados nos
itens 5.10. e seus subitens, ndo terd a condicdo especial atendida e ndo serad considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Serdo publicados os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que realizaram
inscrigdes como candidatos deficientes.

5.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer as
vagas reservadas devera observar as regras constantes no Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

5.15. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscrigdo reservados aos candidatos com
deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instruces constantes deste Capitulo, ndo concorrerd
as vagas reservadas aos deficientes e perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recursos em razao da sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.16. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicOes deste Capitulo, implicard na
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de regime de dedicacdo parcial, licenga-salde ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTAGCOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS, PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A
FUNGAO DE JURADO E PARA AS CANDIDATAS LACTANTES.

6.1. ORIENTACf)ES GERAIS PARA AS CONDICGES ESPECIAIS
6.1.1. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as
provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscricdo, encaminhar Requerimento contendo:
Nome Completo do(a) candidato(a), documento de identidade, especificando a necessidade/condi¢ido
especial, por SEDEX, fazendo constar no envelope conforme segue:
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Solicitacdo de Condicdes Especiais
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - S3o Paulo — SP — CEP 05002-062
6.1.2. Ndo havera alteracdo do local de realizacdo da prova em decorréncia do disposto no caput deste
item.
6.1.3 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.
6.1.4. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 6.1.1 deste Capitulo n3o tera
sua prova especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.
6.1.5. Para efeito do prazo estipulado no item 6.1.1. deste Capitulo, serd considerada a data de
postagem fixada pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).
6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua inscri¢do, o
disposto no Capitulo 5 deste Edital.
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6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
6.2.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689,
de 09 de junho de 2008, devera informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins de critério de
desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941.
6.2.2. O candidato que fizer jus ao previsto no item 6.2.1. deste Capitulo deverd encaminhar, por SEDEX,
a Fundagdo VUNESP os documentos comprobatédrios, até o 12 dia util subsequente ao término das
inscricOes, fazendo constar no envelope o que segue:
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Condic¢ao de Jurado
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
6.2.3. Para fins de comprovacao, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados e outros documentos
publicos (original ou cdépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justica
Estaduais e Federal do Pais.
6.2.4. O documento apresentado tera validade para este Concurso e ndo serd devolvido.
6.2.5. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 a 6.2.4. deste Capitulo ndo terd a sua condicdo de
jurado reconhecida como critério de desempate.

6.3. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES
6.3.1. Fica assegurado as mdes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicBes estabelecidas pelo art. 227 da Constitui¢ao Federal, art. 42 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e art. 12 e 22 da Lei n2 10.048, de 08 de novembro de 2000.
6.3.2. A candidata que seja made lactante deverd encaminhar Requerimento contendo: Nome
Completo da candidata, o nome do responsavel que ficara com a crianga no dia da prova e documento
de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da criancga, por SEDEX a Fundagao
VUNESP, fazendo constar no envelope o que segue:
Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Solicitagdo de Amamentacao
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
6.3.3. Nos hordrios previstos para amamenta¢do, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenacao.
6.3.4. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
6.3.5. Para amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
6.3.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
serd indicada pela Coordenacdo do Concurso.
6.3.7. O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e sé podera abrir a embalagem plastica fora do
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prédio.

6.3.8. A candidata durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada por uma fiscal da Fundacao
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Serd assegurado pelo Decreto Estadual n? 55.588, de 17 de mar¢o de 2010 o uso do nome social,
para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o
periodo de inscricdo, encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a),
documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento, por SEDEX, fazendo
constar no envelope conforme segue:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de MARILIA
Cargo:
Solicitagdo de Tratamento do Nome Social
Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca - Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062
Atencgdo: O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil sera utilizado em
todas as publicagoes.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.

7.2. A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico do ANEXO Il deste Edital e as questBes serdo distribuidas e os hordrios das provas
conforme segue:

PERIODO DE
N2 de APLICACAO
CARGO PROVA )
itens DA PROVA
OBIJETIVA
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Atendente de Escola L Tarde
- Legislagao 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de o
. - Matematica 10 -
Desenvolvimento L Manha
- Legislacao 05
Escolar . L.
- Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Diretor de Escola - Legislacao 05 .
- ~ ‘o Manha
Municipal - Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos
Avaliagdao de Documentos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica
Legislac 10
- Legislagao
Professor de Educagao & .g - 05 .
£ o Conhecimentos Especificos Manh3a
specia
P - Conhecimentos Pedagdgicos & - 10
Legislagao 20
- Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos
Avaliagao de Documentos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 15
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica
T 05
- Legislacao N
Professor de EMEF . - Manh3a
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislacao
Prova de Titulos
Avaliacdao de Documentos
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 15
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica
- Legislacao 05
Professor de EMEI . - Tarde
Conhecimentos Especificos 30
- Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislagao
Prova de Titulos
Entrega de Documentos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica 15
- Legislacao 10
Professor de Inglés da | Conhecimentos Especificos 05 Manhs
Educacdo Basica - Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislacdo 10
- Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos
Avaliagao de Documentos

7.3. Para os cargos com o Ensino Médio as provas objetivas terdo duragao de 3 (trés) horas;

7.4. Para os cargos com Ensino Superior as provas objetivas terdo duragdo de 3 horas e 30 minutos (trés
horas e trinta minutos).

7.5. A Prova de Titulos, de carater classificatério, visa avaliar a complementacdo da formacgdo académica
e serd realizada no periodo oposto da aplicagdo da Prova Objetiva.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de MARILIA, por qualquer que seja o
motivo, a Funda¢do VUNESP poderd aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A confirmacdo da data e informacg&es sobre o local, horério e sala/turma para a realizacdo das
provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/).

8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:

- consultar os sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundagdo
VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;
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- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao, esse deverd entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.2.3., deste Capitulo, serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de
1997, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares.

8.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo, no original e desde que permita,
com clareza, a sua identificagao.

8.3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo,
nao fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

8.3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagdao VUNESP fornecerd embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagdo, que
deverdo permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicacdo debaixo da carteira,
até o término das suas provas e devera ser deslacrada fora do local onde estd realizando a prova.

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc);
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e) esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera guardar
na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagao da prova e saida do candidato do
prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

8.4.3. A Fundacdao VUNESP ndo se responsabilizard por perdas e danos ou extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Capitulo e recomenda que o candidato nao leve
nenhum desses objetos no dia da realiza¢do da Prova.

8.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de Convocagao.
8.5.1. N3o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.6. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.
8.7 O hordério de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicagcdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

8.7.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal.

8.8.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s), a candidata devera atender o
disposto no item 6.3. e seus subitens deste Edital, além de levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficard responsavel pela crianga e ficara em local reservado para tal
finalidade que devera guardar o telefone celular e os aparelhos eletrénicos na embalagem plastica
oferecida pela Coordenagao.

8.9.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do do concurso.

8.9.2. No momento da amamentac¢do, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga e sem o material de aplicagdo da(s) prova(s).

8.9.3. A candidata, neste momento, deverd deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado
para baixo.

8.9.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagcdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundag¢do VUNESP para a realizagdo da(s) prova(s),
assim como os seus pertences pessoais.

8.12. N3o serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas durante a realizagdo das
provas, salvo em caso do candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo com o
item 5.10.1 do Capitulo 5 deste Edital, ocasido que o candidato sera acompanhado por um(a) fiscal
devidamente treinado.
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8.13. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).
8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
8.13.2. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo —
14 —DA NOMEAGAO.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplica¢do da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer natureza
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicagdo ligados ou desligados, e que nao tenha atendido ao item 8.4. e seus subitens, deste
Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagdo VUNESP;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) fizer anotacdo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo
VUNESP, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou
qualquer outro papel;

8.16. Motivardo a eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato constantes da prova/avaliacdo.

DA PROVA OBIJETIVA
8.17. A prova obijetiva, para todos os cargos, esta prevista sua realizacdo em 26 de novembro de 2017,

de acordo com o horario (manha e tarde) estabelecido na tabela de provas, conforme item 7.2 deste
Edital.
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8.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 8.1. a
8.16. e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.18. No ato da realiza¢do da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
8.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento vdlido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

8.18.9. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da dura¢do da prova, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal
de sala, ao final da prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente poderdo
sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
8.18.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica
e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a

partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao da aplicagao.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgado, como subsidio, nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundacio VUNESP - www.vunesp.com.br - na

pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

8.19. A entrega de titulos esta prevista para 26 de novembro de 2017, em periodos distintos ao da
aplicacdo da prova objetiva para os candidatos dos cargos Diretor de Escola Municipal, Professor de
Educacao Especial, Professor de EMEF, Professor de EMEI, e Professor de Inglés da Educagdo Basica.
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8.20. O candidato inscrito em mais de um cargo deverd entregar titulos para cada cargo que for
convocado. A pontuacdo de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outros cargos que o
candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

8.21. Concorrerao a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

8.22. A confirmacdo do horario(s) e o(s) local(is), para a entrega dos titulos, serdo divulgados quando da
publicacdo da convocacdo da prova objetiva.

8.23. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer a essa prova serd considerado
ausente, porém, ndo sera eliminado do Concurso.

8.24. N3do serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

8.25. A comprovacgao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.26. Serdo considerados titulos somente os constantes na Tabela de Titulos de acordo com o item 9.8.
do Capitulo 9.

8.27. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscricdes, definida
neste Edital, desconsiderando-se eventuais prorrogacoes.

8.28. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor (os originais serdo devolvidos ao candidato).
8.28.1. Ndo serdo aceitos documentos originais de diplomas e certificados.

8.29. N3do serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

8.30. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscri¢cdo
no Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo
com a Tabela | deste Edital, sob pena de ndo ter aqueles pontuados.

8.31. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacGes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.32. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome.

8.33. Quando o documento ndao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 8.36 deste Capitulo e
seus subitens, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.34. Os titulos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdaos competentes.
8.35. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado.

8.36. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo e assinatura do responsavel, data do documento e,

8.36.1. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologagdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa;

8.36.2. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, deverdo
constar a carga hordria total e o periodo de realizacdo do curso;
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8.36.3. No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo
ou tese).

8.36.4. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso.

8.36.5. Serd permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato
com firma reconhecida e de apresentacdo do documento de identificacdo, com foto, do procurador.
Devera ser entregue uma procuracao de cada candidato, que ficara retida.

8.37. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologac¢do do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.
8.38. A solicitacdo da devolucdo dos documentos deverd ser feita somente apds a publicacdo da
homologacdo do Concurso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S3o Paulo —
CEP 05002-062, contendo a especificacdo do Concurso.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva serd utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes
da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

Da Prova de Titulos

9.5. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério.

9.6. Cada titulo serd considerado uma unica vez.

9.7. A pontuacdo total da prova de titulos estarad limitada ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
observando-se os comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.
9.8. Tabela de Titulos

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo

Doutor na area - Diploma

a que concorre. devidamente ! 2 2
registrado ou

Mestre na 4rea certificado/declara

a que concorre. ¢ao de conclusao 1 15 15
de curso.
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Pds-graduacao
lato sensu

(Especializagdo) .
) Certificado/declara
na drea a que . -
¢do de conclusdo
concorre, com 2 0,5 1,0
L. de curso;
carga horaria

minima de 360
(trezentas e

- e histdrico
escolar.

sessenta) horas.

10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva para
0s cargos com apenas 12 fase.

10.2. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva, mais
a pontuacdo dos titulos para os cargos de Diretor de Escola Municipal, Professor de Educacdo Especial,
Professor de EMEF, Professor de EMEI e Professor de Inglés da Educagdo Basica.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagdo
final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- Cargo: Atendente de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de No¢Ges de Informatica;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questGes de Legislagdo;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

f)que obtiver maior pontuag¢do nas questdes de Legislacao;

g) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Diretor de Escola Municipal

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas quest&es de Legislacdo;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdoes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que obtiver maior pontuac¢do na Prova de Titulos;

h) que tiver exercido a func¢&o de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Professor de Educacao Especial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo;
c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Matematica;

g) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

h) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Professor de EMEF

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Legislacdo;

d) que obtiver maior pontuacdo nas quest&es de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontua¢do nas questoes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

g) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- Cargo: Professor de EMEI

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Legislagao;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Matemadtica;

f) que obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Cargo: Professor de Inglés da Educacdo Basica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo;
c) que obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacado;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacao nas questGes de Matemitica;

g) que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

h) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

11.3.1. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

12- DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data da
divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

12.2. Em caso de interposi¢ao de recurso contra o resultado da condigao de pessoa com deficiéncia, a
isencdo da taxa de inscricao, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato
devera utilizar o link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br., na pagina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.2.1. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qgualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.
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12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢ao da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

12.3.3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

12.3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de isen¢do, os pedidos
de inscricao na condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do

Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

12.7. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

12.8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serda responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.10. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

12.11. Quando da publica¢do do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha
de respostas.

- acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA;

- acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida, “Vista de Prova”;

- informar o CPF e a data de nascimento;

- selecionar a prova desejada;

12.11.1. Encerrado o periodo de interposi¢cdo de recurso, o espelho da folha de respostas da Prova
Objetiva ndo estara mais acessivel.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:
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a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

13.2. Nao ocorrendo inscrigado no Concurso Publico ou classificagdao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

14. DA NOMEAGCAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.1.1 A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme disp&e o artigo 41 da
Constituicdo Federal e conforme estabelecido nos Artigos 64 e seguintes da Lei Complementar
municipal n2 11/1991, modificada posteriormente.

14.3. A nomeacao sera realizada através de publicacdo de Portaria de Nomeacdo no Didrio Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer a

Prefeitura Municipal de Marilia para tomar a ciéncia da mesma.

14.4. A partir da nomeagdo citada no item 14.3., os candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para apresentacdo dos documentos (original e cdpia simples) discriminados a seguir:

- Exame Médico admissional, que serd agendado pela Prefeitura Municipal de Marilia, quando da
apresentagdo do candidato;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de vota¢do na ultima elei¢do ou Certidao de Quitagao Eleitoral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- 02 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

- Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situag¢do cadastral do CPF;

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade remunerada e que
ndo tenham renda propria), invalidos/mentalmente incapazes;
- Comprovacdo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Declaragdao de ndo acumulagao de cargo publico; ou declaragdo de acumulag¢do de cargo publico, do
orgdo oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a analise pelo setor
juridico;

- Declaragdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta salario no Banco Bradesco SA, caso nao tiver, sera entregue uma carta de abertura de conta;

- Ndo ter sido condenado por crimes contra a Administracdo Publica ou por improbidade administrativa;
- Declaragcdo de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da concessdo da
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aposentadoria para analise.

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA podera solicitar outros documentos
complementares.

14.6. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a
por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) declaracdo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que
contenham o cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdao ser compativeis com o cargo o
gual estd concorrendo, contendo a descri¢cdo das atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura
do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida;

c) Registro/Inscricdio na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria,
acompanhados de Declaragdo de Prestacdo de Servigos para cliente(s), no caso de autébnomos.

14.6.1 Nao sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho
voluntdrio.

14.7. Os candidatos nomeados serdao submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.7.1. O exame médico compreenderd a realizagdo de Exames Basicos (e Complementares, se
necessario), Exames especificos da funcdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos do
Servico Municipal de Saude do Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA ou por empresa
por esta contratada.

14.8. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos minimos ndo podera ser empossado no
cargo.

14.9. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias simples dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.
14.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Declaragdo de Desisténcia.

14.10.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestagdo por
escrito ou a falta de apresentacdo dos documentos elencados implicardo na impossibilidade de
aproveitamento do candidato habilitado no Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato
habilitado.

14.10.2. N3o havera convocacdo por correspondéncia (correios), telefone ou e-mail, j& que as
NOMEACOES dos candidatos serdo publicadas exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de MARILIA
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as
publicagbes durante a validade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao posterior.
14.10.3. A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.10.4. O candidato que ndo atender a convocagdo no local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso
Publico. Na impossibilidade do candidato para fazer admissdo ou comparecer no dia da ciéncia da
convocacao, esta pessoa podera fazer uma procuragao com firma reconhecida e autenticada.

14.10.5. Nao podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocacbes, avisos, resultados e outras informacbes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento destas publicacdes, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.
15.2.1. Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgacao sera realizada contendo apenas o
ndmero de inscricdo, nimero do documento e total de pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
nado consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos www.vunesp.com.br e www.marilia.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Fundagao VUNESP, até a
data de publicagdao da homologac¢do dos resultados.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas
constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

15.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e
correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.14. Nao serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da
Fundagdo Vunesp contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a
inscricao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagdo serd o candidato eliminado
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do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.15. A realizagdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracao, aplicacdo e
correcao das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva responsabilidade da
Fundacdao VUNESP, ndo havendo, a participagdo de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA nessas etapas.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao Organizadora do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, nomeada pela Portaria n2 33833, de 04 de setembro
de 2017, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico e pela FUNDAGAO VUNESP.

15.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o emitird declaracdo de aprovacdo no Concurso,
servindo a préopria  publicacio  no Didrio  Oficial do  Municipio de  Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovacdo da aprovacio.

15.18. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

15.19. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

15.20. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicGes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

MARILIA, 06 de setembro de 2017.

JOSE ALCIDES FANECO
Secretdrio Municipal da Administragao
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE ESCOLA

preparar e distribuir a merenda escolar;

preparar e servir o café matinal ou lanche;

preparar a merenda que é distribuida para as escolas, creches e outros;

manter a conservacao e higiene do ambiente, equipamentos e utensilios;

controlar a permanéncia do pessoal na cozinha;

colaborar na previsao de géneros alimenticios, utensilios, material de limpeza utilizados na cozinha;
executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

realizar e zelar pela limpeza / higienizacdo geral da Unidade Escolar;

verificar diariamente as condi¢Oes gerais de saude dos alunos, levando ao conhecimento da direcdo
da Escola qualquer alteracdo ou observacdo que julgar pertinente;

prestar os primeiros socorros em caso de acidente ocorrido dentro da Unidade Escolar, bem como
atender as criangas que exigirem cuidados especiais de saude;

acompanhar os alunos com deficiéncia na locomocdo pelas dependéncias da Unidade Escolar,
inclusive aos sanitdrios, auxiliando-os no que for necessario;

acompanhar, sempre que necessario, os alunos a Unidade Basica da Saude ou até suas residéncias;
cuidar da higienizagao didria dos alunos, de acordo com a especificidade do atendimento oferecido
pela Unidade Escolar: banho, troca de fraldas, escova¢do de dentes, vestir, calgar, etc., contribuindo
para a gradativa autonomia do aluno com relagdo as atividades de vida didria;

colaborar com os professores nas refeigdes, repouso, recreagdo, intervalo para recreio, passeios e
visitas externas a Unidade Escolar;

colaborar no encaminhamento dos alunos que utilizam o transportes escolar;

executar servigos de lavanderia;

monitorar as criangas no interior dos veiculos escolares da frota municipal, quando necessario;
executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

articular a fung¢do social da escola com as especificidades e as demandas da comunidade;

promover, articular e envolver a acao das pessoas no processo de gestdo escolar, propiciando
intercambio entre familia, escola e comunidade;

promover a construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico da escola, articulado com a pratica
pedagdgica da unidade escolar;

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

garantir o cumprimento do Regimento Escolar e do Calendario Escolar;

garantir o adequado funcionamento da Associacdo de Pais e Mestres e dos orgdos colegiados da
escola constantes no Regimento Escolar;
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promover o sucesso da aprendizagem do aluno e a sua permanéncia na escola, apurando os indices
de frequéncia e aproveitamento escolar, sugerindo medidas para sua melhoria;

construir e desenvolver os principios de convivéncia democratica na escola;

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de captacdo de recursos
e utilizacdo adequada dos instrumentos de prestacao de contas;

supervisionar e controlar o programa de alimentacado escolar;

gerenciar o espaco fisico, materiais de consumo e o patrimonio da escola, relacionando o uso dos
recursos materiais com o projeto pedagdgico da escola;

administrar os servicos de conservacao, reparo, vigilancia e limpeza da unidade escolar;

desenvolver a gestdo dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais vigentes;

garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

desenvolver a avaliacdo institucional da escola, elaborando, aplicando e organizando instrumentos
de coleta de informacdes;

prestar servicos junto a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitados pelo Secretario
Municipal da Educacdo, atendendo as necessidades e trabalho das unidades escolares.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

executar as atividades docentes a alunos portadores de deficiéncias, através dos seguintes critérios:
1. deficientes auditivos:

a) desenvolver processos perceptuais e conceptuais;

b) desenvolver e adequar a linguagem oral e escrita segundo estagio do aluno e seu nivel de

escolaridade;

2. deficientes mentais:

a) desenvolver os aspectos motores e cognitivos do aluno;

b) reforgar a orientagdo para uma conduta social adequada;
3. deficientes auditivos:

a) desenvolver processos perceptuais e conceptuais;

b) promover o dominio da leitura e escrita em Braille;

c) treinar a utilizagdo da visdo residual;
executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentando, sempre que
necessario, ao Diretor, as dificuldades encontradas;
colaborar no processo de orientagao educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
executar, manter organizada e atualizada a escrituracao sob sua responsabilidade;
proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor
para as providéncias cabiveis;
participar das atividades civicas, culturais, educativas da escola e da comunidade;
participar da Associacdo dos Pais e Amigos da Escola, Conselhos de escolas e outras instituicdes
auxiliares da escola;
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participar de reunides pedagdgicas, reciclagem, encontros de Educacdo, cursos de atualizagdo,
comemoragoes e promogdes internas da escola;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo.

PROFESSOR DE EMEF

executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentando ao Diretor, sempre
gue necessario, as dificuldades encontradas;

colaborar no processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
alunos e seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos
e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

executar, manter organizada e atualizada a escrituracdo sob sua responsabilidade;

proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor
para as providéncias cabiveis;

participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da comunidade;

participar da Associacdo de Pais e Mestres das Escolas, Conselho de Escola e das Horas de Estudo em
Conjunto (que serdo realizadas semanalmente na Unidade Escolar);

participar de reunides pedagodgicas, reciclagem, encontro de educacdo, cursos de atualizacdo,
comemoracdes e promogdes internas da Escola;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal da
Educacao;

lecionar em salas de Educacdo de Jovens e Adultos, conforme previsto na Lei Federal n2 9394, de 20
de dezembro de 1996 e na legislagdo municipal pertinente;

ministrar aulas de refor¢o escolar, em periodo contrdrio ao seu, quando |lhe for atribuida esta
responsabilidade;

exercer atividades administrativo-burocraticas da Unidade escolar na qual estiver lotada, durante o
periodo em que estiver em regime de dedicag¢do parcial.

PROFESSOR DE EMEI

executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular apresentando, sempre que
necessario, ao Diretor, as dificuldades encontradas;

colaborar no processo de orientagao educacional, mantendo permanente contato com os pais dos
alunos e seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos
e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

executar, manter organizada e atualizada a escrituracdao sob sua responsabilidade;

proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao Diretor
para as providéncias cabiveis;

participar das atividades civicas, culturais e educativas da Escola e da comunidade;

participar da Associacdao de Pais e Mestres das Escolas, Conselho de Escola e outras instituicdes
auxiliares da escola;
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participar de reuniGes pedagdgicas, reciclagem, encontro de Educacdo, Cursos de Atualizagdo,
comemoracgdes e promocoes internas da Escola;

executar quaisquer outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo.

exercer atividades administrativo-burocraticas da Unidade escolar na qual estiver lotada, durante o
periodo em que estiver em regime de dedicacdo parcial.

PROFESSOR DE INGLES DA EDUCACAO BASICA

promover a integracao dos conteudos da Lingua Inglesa com as demais areas do conhecimento;
ministrar aulas da Lingua Inglesa a partir do cotidiano dos alunos de cada unidade escolar;

participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar;

elaborar, cumprir plano de trabalho, e executar projetos em consonancia com a proposta pedagdgica
constante no Projeto Politico Pedagdgico;

planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;

ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem;

participar da avaliacdo do rendimento escolar;

zelar por todos alunos, atendendo as dificuldades de aprendizagem;

participar de reunides pedagdgicas e demais eventos promovidos pela escola;

participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeigoamento programado pela escola e pela Secretaria
Municipal da Educagao;

participar de atividades escolares de articulacdao que envolvam a familia e a comunidade;

elaborar relatérios solicitados e manter organizada e atualizada a escrituracdo sob sua
responsabilidade;

promover a participa¢do dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do ensino e
aprendizagem;

viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem, promovendo a
Educacgao Inclusiva.

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

participar de programas de avaliagao escolar e institucional nas esferas municipal, estadual e federal;
participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e Secretaria Municipal
da Educacgao;

ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

executar outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteragGes e atualiza¢des vigentes até a data da publicacdo do
edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderd ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo.

* Leis municipais podem ser encontradas em: http://www.marilia.sp.gov.br/prefeitura/servicos/legislacao-

municipal/

ENSINO MEDIO COMPLETO

®Para os cargos de Atendente de Escola e Auxiliar de Desenvolvimento Escolar
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacbes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor
Publico Municipal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Nogbes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdao de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e
formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numera¢do de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrGnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Atendente de Escola
Conhecimentos Especificos

Alimentagdo, salde e cidadania. A merendeira e o projeto educacional: fungGes especificas, objetivos
comuns, didlogo e participagdo. Alimentagdo saudavel, saude e desenvolvimento integral: Classificagcdo dos
alimentos, valor nutricional. No¢Ges de armazenamento e conservagao dos produtos. Controle de estoque
e de consumo diario. Registro de amostras. Higiene pessoal e de manipulacdo de alimentos. Rela¢des
humanas no trabalho: com os estudantes, com outros profissionais. Prevencao de acidentes no trabalho.

Bibliografia Sugerida
- BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigo 205.

- BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 12 ao 62; do
15 a0 18-B; 131 a 133.

- BRASIL. Lei Federal n2 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(atualizada): artigos 12, 29, 32 e 49,

- BRASIL. Manual Operacional de saude e educagao - promocdo da alimentacdo saudavel nas escolas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/manual_pse.pdf

RECINE, Elisabetta (coord.). Manual para Escolas - A Escola promovendo habitos alimentares saudaveis.
Peso Sauddvel . Brasilia, 2001, pdg. 1 a 8 e 10 a 12. Disponivel em:
http://www.sonutricao.com.br/downloads/Manual_para_Escolas.pdf

BRASIL. ANVISA. Cartilha sobre boas prdticas para servicos de alimentagdo. 32 ed..Brasilia: 2004 (Resolugdo
RDC n2 216/ 2004), paginas 5 a 39. Disponivel em : www.anvisa.gov.br

BRASIL. Manual operacional para profissionais de satde e educagdo - promogdo da alimentagdo saudavel
nas escolas. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. paginas 8 a 15; 51 a 54. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs manual_pse.pdf

Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC Anvisa 216/04, alterada pela RDC 52/2014.

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar

Conhecimentos Especificos

Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a criancga.
A relacdo do Auxiliar de Desenvolvimento Escolar e a crianga. Atendimento as necessidades das criangas —
limites. Criangas de zero a 3 anos - necessidades e cuidados. Orientagdes metodolégicas. Planejamento,

organizagao do tempo e do espaco, rotina didria. Cuidados com a crianga: alimentagao, higiene, saude e
seguranca. Atividades ludicas. Jogos Infantis.
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Bibliografia Sugerida

Oliveira, Zilma de M. Ramos de (org) et al., Educacgdo Infantil: muitos olhares. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez,
1996.

Referencial Curricular Nacional para a educacdo infantil — Ministério da Educacdo e Desporto, Secretaria de
Educac¢do Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998 —vol. 1, 2 e 3.

Série Ideias: nO® 02. A pré-escola e a crianca, hoje. Fundagdo para o desenvolvimento da educagdo — 22 ed.
Sao Paulo: FDE, 1994 —p. 13 a 51.

Legislacdo
Constituicdo Federal/88 — artigos 69;70 — XXV; 24; 203; 208; 227 -§ 10—l ell, § 20.

Lei Federal n© 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — arts. 103 99, 11
a18;53a59;129a 135.

Lei Federal n©9.424, de 20 de dezembro de 1996 — LDB — arts. 10 a2 80; 11; 18; 22; 29 a 31.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

®Para o cargo de Diretor de Escola Municipal.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor
Publico Municipal da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
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paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Gestdo Pedagdgica: Autonomia da Escola; Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo;

Educacdo Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizacdao da escola;
Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula.

Gestdo de Pessoas: Clima e Cultura Organizacional; Formacdo continuada; Lideranca; Mediacdo e gestdo de
conflitos; Participagao e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagdes.

Gestdo e Conhecimento: A construcdo do conhecimento; Avaliacdo da educacdo e indicadores
educacionais; Concepcdes de educacdo e escola; Funcdo social da escola; Os tedricos da educacao;
Tecnologias de informagdo e comunicac¢do na educacao.

Bibliografia sugerida:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo, Cortez, 2003.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001.

BECKER, Fernando. Educacdo e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestdo de conflitos: desafio do mundo corporativo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribui¢cbes para o debate. S3o Paulo: Atica, 2005.
COLL, César e MONEREOQ, Carles e Colaboradores. Psicologia da educagdo virtual. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanca — liderar escolas com a
cabega e o coragdo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura S. Carapeto e AGUIAR, Marcia Angela da S. (Org.). Gestdo da educagdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democrdtica da educagdo: atuais tendéncias, novos desdfios.
S3do Paulo: Cortez, 2008.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avalia¢do da educagéo bdsica no Brasil: dimensdo normativa, pedagdgica e
educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagdo aprendente: buscando uma educacgéo
de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
IMBERNON, Francisco. Formagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e prdtica. Goiania: Alternativa, 2004.

, OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar; politicas, estrutura e
organiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petrépolis: Vozes, 2010. Série Cadernos
de Gestdo. v.V.

. Lideranca em gestdo escolar. Petrépolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestdo. v.IV.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

MACHADO, Rosangela. Educagdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e prdticas. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdao Paulo: Moderna, 2006.
MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo
pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

MOREIRRA, Antonio Havio e outros. Indagagdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasiia: SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. S3o Paulo: Atica, 2007.

, Vitor Henrique. Gestdo democrdtica da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 2012.
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PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre duas Idgicas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

PIAGET, Jean. A equilibracéo das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdao Paulo:
Cortez, 2003.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizagéo do trabalho escolar: uma oportunidade
para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico. Campinas:
Papirus, 2008.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e
tecnologia. Sao Paulo: Avercamp, 2003.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2009.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.
Legislagdo:

Constituicao Federal de 1988 - Art. 208 a 214.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>.

Lei Federal N°. 8.069/90 - Dispbe sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1°a6°,15a18-B,53 a59 e 131 a 137.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm>.

Lei Federal N°. 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm>.

Resolucdo CNE/CEB N©9. 04/2010 e Parecer CNE/CEB N2. 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

Disponiveis em:
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http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12992:diretrizes-para-a-educacao-basica

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=5367-pceb007-
10&category slug=maio-2010-pdf&Itemid=30192

Resolucdo CNE/CEB N2 5/09 e Parecer CNE/CEB N2. 20/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil.

Disponiveis em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=2298-rceb005-
09&category slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=2097-pceb020-
09&category slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192

Resolucdo CNE/CEB N2 1/00 e Parecer CNE/CEB N2 11/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos.

Disponiveis em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf

http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/legislacao/parecer 11 2000.pdf

Resolucdo CNE/CEB N2 2/01 e Parecer CNE/CEB N2 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial na Educagao Basica.

Disponiveis em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017 2001.pdf

Resolugdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Disponiveis em:

<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=7246-rceb007-
10&category slug=dezembro-2010-pdf&Itemid=30192>

<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=6324-pceb011-
10&category slug=agosto-2010-pdf&Itemid=30192>

Lei Complementar n2 11, de 17/12/1991 — Cédigo Administrativo Municipal de Marilia

Lei Complementar n2 3200, de 30/12/1986 — Estatuto do Magistério Publico Municipal
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®Para o cargo de Professor de Educagao Especial
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sin6bnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocac¢do pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Rela¢do entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolugdo de situacdes-problema.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor
Publico Municipal da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo:

Conhecimentos Pedagdgicos:

Autonomia da Escola; Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacdo Inclusiva;
Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organiza¢do da escola; Projeto Politico-
Pedagdgico; Tendéncias educacionais na sala de aula. Formagdo continuada; Participacdo e trabalho
coletivo na escola; A construgao do conhecimento; Concepgbes de educagdo e escola; Fungdo social da
escola; Os tedricos da educacdo; Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacao.

Bibliografia sugerida:

BECKER, Fernando. Educagdo e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagéo aprendente: buscando uma educagdo
de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
IMBERNON, Francisco. Formagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.
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MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e media¢éo
pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

MOREIRA, Antbnio Flavio e outros. Indagagbes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

PARO, Victor H. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. S3o Paulo: Atica, 2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens — entre duas Idgicas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sao
Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico. Campinas:
Papirus, 2008.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2009.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.
Legislagao:

Constituicao Federal de 1988. Art. 208 a 214;

Lei Federal N°. 8.069/90. Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1° a0 6°, 15 ao 18 -B, 53 a0 59 e 131 a0 137;

Lei Federal N°. 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

Resolu¢do CNE/CEB N2. 04/2010 e Parecer CNE/CEB N2. 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica;

Resolugdo CNE/CEB N2 5/09 e Parecer CNE/CEB N2. 20/2009.

Constituicao do Estado de Sao Paulo. Artigos 237 ao 263;
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Lei N2 10.261, de 28/10/1968. Estatuto do Magistério Paulista; Decreto N2 17.329 de 14/07/1981. Define a
estrutura e as atribuicGes de drgdos e as competéncias das autoridades da Secretaria de Estado da
Educacdo, em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, e da providéncias correlatas.

Conhecimentos Especificos

Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais e internacionais.
Fundamentos e Politicas da Educacao Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educacdo Especial:
especificidades. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDBEN n2 9.394/96). Resolu¢do CNE/CEB
n.2 02 de 11 de setembro de 2001. Lei N2 13.146, de julho de 2015. Conveng¢do da Guatemala (1999).
Declaragdo de Jomtien (Tailandia, 1990). Declara¢do de Salamanca (1994). Avaliacdo em Educacdo Especial.
Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade, diferenca, estigma e preconceito.
Desenvolvimento humano (aspectos biolégico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias
e equipes colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos bdsicos e necessidades especiais
(temporarias ou permanentes) em dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doencgas, sindromes,
incapacidades desvantagens, superdotacdo e transtornos globais do desenvolvimento — TGD e transtorno
do espectro do autismo — TEA. A integracdo dos alunos em classes regulares dos sistemas de ensino.
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem. Fungdes
cognitivas, sensoriais e motoras. O ensino na Educacdo Especial: especificidades (no¢des conceituais de
Libras, Braile, Soroban, Dosvox, orientacdo e mobilidade, sistemas de comunicagdo alternativos). Desenho
universal. Barreiras arquitetOnicas, atitudinais e pedagdgicas. O escolar em tratamento de saude: classe
hospitalar e atendimento pedagdgico domiciliar.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacao
Especial na Perspectiva da Educacgdo Especial. -Brasilia; Secretaria de Educagdo Especial, 2010. 72p.

BRASIL-MEC. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene
Aparecida Ropoli... [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educa¢do, Secretaria de Educagdo Especial;
[Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume 1. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192

BRASIL. Ministério da Educacdo. Classe hospitalar e atendimento pedagdgico domiciliar: estratégias e
orientagdes. Secretaria de Educagdo Especial. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.

. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia,
1994,

. Lei n2 LEI N2 13.146/2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.
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. Resolugdo CNE/CEB n2 02/2001 - institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo
Especial. Educagao na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia, 2001.

. Decreto n? 3956/2001. Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Resolu¢do CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

MANZINI, E.J. (Org.) Inclusdo e Acessibilidade. ABPEE/CNPq, 2006, 180p.

MENDES, E.G; VILARONGA, A.A.R; ZERBATO, A.P. Ensino colaborativo como apoio a inclusao escolar: unindo
forgas entre educacdo comum e especial. Sdo Carlos, EDUFSCAR, 2014.

MENDES, E.G.; ALMEIDA, M.A. (org.) Inclusdo escolar e educagdo especial no Brasil: entre o instituido e o
instituinte. 1 ed. Marilia: ABPEE, 2016, v.1, p.233-248.

MENDES, E.G.; CIA, F; D’AFFONSECA, S.M. (Org.). Inclusao escolar e a avaliagao do publico alvo da educagao
especial. 1 ed. S3o Carlos: Marquezine& Manzini/ABPEE, 2015, v.2, p. 387-400.

MENDES , E.G.; CIA, F. CABRAL, L.S.A. (Org.). Inclusdo escolar e os desafios para a formacao de professores
em educagdo especial. 1ed. S50 Carlos: Marquezini & Manzini/ABPEE, 2015, v.3, p.333-346.

MENDES, E.G; CIA, F.; VALADAO, G. T. (Org.) Inclusdo escolar em forco: organiza¢do e funcionamento do
atendimento educacional especializado. led. S3o Carlos: Marquezini & Manzini/ABPEE, 2015, v.4,
p.331-350

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educacdo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP).
Paco Editorial, 2013, capitulos 1; 3 e 11.

UNESCO. Declaracdo de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos: satisfacdo das
necessidades basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

. Declaragdo de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na drea das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.

®Para o cargo de Professor de EMEF

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.
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Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucao de situa¢des-problema.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor
Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo:
Conhecimentos Pedagdgicos:

Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e Escola; funcdo social da escola;
educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador.

Gestdo democratica: a participacdo como principio.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.
A integracdo entre educar e cuidar na educacdo basica.

Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acbes
educativas da escola.

Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a
desigualdade.

Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.

Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento.

Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do, contextualizagdo e organizagdo dos conteudos; o trabalho por
projetos.

A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem.

A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento
do aluno; a inerente formagdo continuada do educador.

Bibliografia Sugerida
AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento

com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educac¢do, Secretaria de Educac¢do Basica, 2006. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/cad%2010.pdf
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AREAS, Celina Alves. A funcéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/conferencia/documentos/celina_areas.pdf

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos - relacées de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagcdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Intera¢do escola-familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo. Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).
COLOMER, Teresa e CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2012
CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

DELIZOICOV. Demétrio; ANGOTTI, José André. Metodologia do ensino de Ciéncias. S3o Paulo: Cortez, 1994.
(Capitulo II: unidades 2 e 3; Capitulo Ill: unidades 4 e 5).

DOWABOR, Ladislau. Educag¢do e apropria¢do da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n.2 60, pp.
75-90. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=50103-
40142007000200006&script=sci_arttext

FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados,
1996, ( Primeiro tépico da Parte | - A génese social da conceitualizacdo).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade. Disponivel em:
http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos
%20Diversos/garcia-transversalidade-print.pdf.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialdégica na constru¢do do conhecimento
In:SE/SP/FDE. Revista IDEIAS ne 22, pag. 51 a 59. Disponivel em
www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_22 p051-059 c.pdf

JOFOLI, Zélia. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. In:
Educagdo: Teorias e Prdticas, ano 2, n? 2, Recife: Universidade Catdlica de Pernambuco, p. 191 — 208.
Disponivel em: https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/7560/7560.PDF

LERNER, Delia - A matemdtica na escola — aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.

. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 Edicdo — Porto Alegre,
Artmed, 2002.

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organiza¢do. S3o Paulo:
Cortez, 2003, capitulo Ill, da 42 Parte.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa
Eglér (org.) Pensando e Fazendo Educag¢do de Qualidade.Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José. A aprendizagem de ser educador. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/educacao_inovadora/aprend.pdf.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacdo transformadora.
Publicado em: 29/10/2010. Disponivel em:
http://www.pedagogia.com.br/artigos/pedegogiadeprojetos/index.php?pagina=0

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (Capitulos 1, 2 e
3).

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo FranciscoSlomp. UFRGS- PEAD 2009/1.
Disponivel em: https://www.passeidireto.com/arquivo/22676153/piaget-desenvolvimento-e-
aprendizagem.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 12 Grau. ldéias n2 8. 1.990, p 17-
24,

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G.da S.C.Fundamentos sdcio-filosoficos da
educacdo.Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED). Disponivel em:
http://www.ead.uepb.edu.br/ava/arquivos/cursos/geografia/fundamentos_socio_filosoficos_da_educ
acao/Fasciculo_09.pdf

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educac¢do Especial na Perspectiva da InclusGo Escolar: a escola comum

inclusiva. Brasilia: Ministério da Educag¢do. SEESP. Universidade Federal do Ceard. 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12625&Itemid=860

TFOUNI, leda Verdiani. Letramento e Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

VASCONCELLOS, Celso. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacdo e Assessoria Pedagdgica.142 Edicdo — 2002

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do
Cogeime, n? 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica.
Legislagao:

BRASIL. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Ministério da
Educacdo/Secretaria de Educac¢do Basica. Brasilia, 2009.
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BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cBes Constitucionais Transitoérias.
Emenda 14/96

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24, 53 a
69, 131 a 140.

BRASIL. Secretaria de Educag¢ao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdugdo. Brasilia:
MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1 (ltens: Principios e Fundamentos dos

Parametros Curriculares Nacionais e Orientagdo Didatica).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: arte. Brasilia: MEC/SEF,
22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).

BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: educacgao fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).

BRASIL. Lei Federal no 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei Complementar n2 3200, de 30/12/1986 — Estatuto do Magistério Publico Municipal

®Para o cargo de Professor de EMEI.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Rela¢do entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolugdo de situacdes-problema.
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Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor
Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo:

Conhecimentos Pedagdgicos:
A pratica _educativa do professor na educacdo infantil: A observacdo, registro e avaliagdo formativa; A

organizac¢ao e planejamento do espaco na educacao infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagdes
entre a escola e a familia; O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das rela¢des; O
compartilhamento da acdo educativa; O cuidar e o educar.

Os ambientes de aprendizagem na educacdo infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e

da criatividade; A brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas;
Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens.

A formacdo pessoal e social da crianca: A crianca, a natureza e a sociedade; As interacBes crianca/crianca
como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de
construcdo — Piaget, Vygostky e Wallom.

O desenvolvimento da motricidade: A importancia da psicomotricidade na educag¢do infantil; A
psicomotricidade no desenvolvimento da crianca; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educagdo psicomotora na escola.

A matematica na educacédo infantil: Ensinar e aprender matematica na educacdo infantil; Espaco e forma;
Grandezas e medidas; Nimero e sistema de numeracao.

Bibliografia sugerida:

ARCE, Alessandra e MARTINS, Ligia. Ensinando aos pequenos de zero a trés anos. Campinas, SP: Editora
Alinea, 2009

ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educagdo Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizagéo escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

BARBOSA, Ana Mae e CUNHA, Fernanda Pereira da . Abordagem triangular no ensino das artes e cultura
visuais. S3o Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educagdo infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.

BASSEDAS, Euldlia. Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed,1999.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

FELIPE, Jane. Educacdo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.

FERREIRA, Glaucia de Melo (Org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexées na prdtica Freinet. Campinas,
SP: Mercado das Letras, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto
Alegre: Mediacao, 2009.

FONSECA, Vitor da . Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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Manual de observagdo psicomotora: significacGo psiconeurolégica dos fatores
psicomotores. Rio de Janeiro: Wak, 2012.

FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da inféncia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto
Alegre:

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma prdtica em construc@o da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediagao, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educa¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

LE BOULCH, Jean. Educag¢do psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1987.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Diddtica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. Sdo Paulo: FTD,1998.

MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. Referencial curricular nacional para a educacdo infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. v.3.
MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil.. Sao Paulo: Cultrix, 2006.

MEUR, A. de. Psicomotricidade: educagcdo e reeducagdo: niveis maternal e infantil. Sao Paulo: Manole,
1991.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagdo infantil. Sao Paulo: Biruta, 2015.

. Educacgdo Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matemdtica na educagdo infantil e nas séries iniciais: andlise e
propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.

PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacogni¢do. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sdo Paulo: Fundacdo Samuel, 1992.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matemdtica na educacgdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na
prdtica escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolu¢do de problemas: matematica de O a
6. Porto Alegre: Artmed, 2003.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. S3o Paulo:
Summus, 1992.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000.

WALLON, Henri: Uma concepgdo dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislagao:

Constituicao Federal de 1988. Art. 208 a 214
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>.

Lei Federal N°. 8.069/90. Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1° a0 6°, 15 ao 18 -B, 53 a0 59 e 131 ao 137.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm>.

Lei Federal N°. 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm>.
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Resolucdo CNE/CEB N2 5/09 e Parecer CNE/CEB N2. 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil

Disponiveis em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=2298-rceb005-
09&category slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=2097-pceb020-
09&category slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192

Lei Complementar n2 3200, de 30/12/1986 — Estatuto do Magistério Publico Municipal

®Para o cargo de Professor de Inglés da Educac¢ao Basica
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacbes do 1.2 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situa¢des-problema.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 680, de 28/06/2013 — Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor
Publico Municipal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao:

Conhecimentos Pedagdgicos:

Autonomia da Escola; Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacgdo Inclusiva;
Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-
Pedagdgico; Tendéncias educacionais na sala de aula. Formagdo continuada; Participacdo e trabalho
coletivo na escola; A construgao do conhecimento; Concepgbes de educagdo e escola; Fungdo social da
escola; Os tedricos da educagao; Tecnologias de informagdo e comunicagao na educacgao.

Bibliografia Sugerida:

BECKER, Fernando. Educagdo e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagdo aprendente: buscando uma educagéo
de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.
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GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
IMBERNON, Francisco. Formagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e media¢Go
pedagdgica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

MOREIRA, Antbnio Flavio e outros. Indagacgbes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

PARO, Victor H. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. S3o Paulo: Atica, 2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens — entre duas Idgicas. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VASCONCELOS, Celso S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo
Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico. Campinas:
Papirus, 2008.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2009.

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

Legislagdo:

Constituicdo Federal de 1988. Art. 208 a 214; Lei Federal N°. 8.069/90. Disp&e sobre o estatuto da crianca e
do adolescente e da outras providéncias. Artigos 1° ao 6°, 15 ao 18 -B, 53 ao 59 e 131 ao 137; Lei Federal
N°. 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; Resolugdo CNE/CEB N2. 04/2010 e
Parecer CNE/CEB N2. 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; Resolugdo

CNE/CEB N2 5/09 e Parecer CNE/CEB N2. 20/2009. Constituicdo do Estado de S3o Paulo. Artigos 237 ao 263;
Lei N2 10.261, de 28/10/1968. Estatuto do Magistério Paulista; Decreto N2 17.329 de 14/07/1981. Define a
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estrutura e as atribuicbes de 6rgdos e as competéncias das autoridades da Secretaria de Estado da
Educacdo, em relagdo ao Sistema de Administra¢do de Pessoal, e da providéncias correlatas.

Conhecimentos Especificos

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensado, interpretagao e produgdo de textos:
estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e
relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuldrio). O ensino
de linguas para comunicagdao. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado
de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores,
lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizacGes textuais diferentes como
descrigdo, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de
jornais, instrucdes e palestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais
como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepcgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia Sugerida
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman.
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Brasilia: CNE, 2010.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York:
Longman, 1999.
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1997.
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Psychology.Cambridge, 2007.
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ensino. Editora Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetdrias na formagdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

HARMER, Johnson.How to teach english. Longman, 1998.
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2007.
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objetivos dos agentes. Dissertagcdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da
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