IGARASSU

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
SECRETARIA DE EDUCACAO

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IGARASSU, nomeada pela portaria
021/2021, no uso de suas atribuicbes previstas no Art. 70 da Lei Orgéanica do Municipio de lgarassu,
torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado Temporério para Professores de Educacéo
Basica para atuarem nas escolas do municipio do Ensino Infantil ao 5° ano, 6° ao 9° ano (Linguas
Portuguesa e Inglesa, Histdria, Geografia, Educacdo Fisica, Matematica e Ciéncias) e na Educacao
de Jovens e Adultos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. A organizagdo e execucdo da selecdo ficardo sob a responsabilidade da Secretaria de Educagéo
através da Diretoria de Ensino desta Secretaria.

1.2. O quantitativo de vagas por fungéo esta fixado no Anexo |I.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado Temporario sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a
em duas etapas sendo a primeira etapa o preenchimento do Formulario para analise de formagao e tempo
de experiéncia, denominada Analise de Curriculo em caréter classificatorio, e uma segunda etapa para
entrega de documentos para confirmagao dos dados informados, em carater classificatdrio e eliminatdrio.
1.4. O presente Edital estara disponivel para consulta na pagina da Prefeitura Municipal Igarassu, na
Secretaria de Educagdo, na Secretaria de Gestéo de Pessoas e no prédio da Prefeitura de lgarassu.

1.5. A presente selecdo esta respaldada pelo inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e tem
por finalidade a contratagdo temporéria de professores para suprir a necessidade transitoria de profissionais
da érea de educagéao conforme justificativa apresentada no quadro abaixo.

- ~ Informat
Motivo da Vaga Polivalente | Matematica Portugtjes / Ciéncias Histéria Geografia Edlfc.a ¢do nformatica
Inglés Fisica
Cedéncia 2 3 4 1 - 2 4
Afastados para 1 2 1 . 1
curso
Licengas Médicas 3 - 1 - 1 1 1
Licengas Prémio 2 - - - 2 1
Lotados na
SEDUC/CREEI 13 8 8 3 ) ! 2
Gestéo Escolar 57 5 1 2 2 1 0
Coord.
Pedagégico 27 2 3 - - - 2
Pr6Tempore
Licenca Sem 1 . . )
Vencimento
Readaptados 41 2 2 1 - - 2
TOTAL 147 22 21 7 6 6 11 0

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas por funcado neste edital, 0 minimo de 5% (cinco por cento) sera

reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco observando-se a compatibilidade da condicéo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢fes do Cargo/Funcéo para o qual concorre.
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2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias as que se enguadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracOes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de
24/10/1989.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato de inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, local e horéario das avaliacOes,
critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc.
I a IV do Decreto n® 3.298/99 e suas alteractes.

2.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagdo geral.

2.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pelo Ndcleo de Supervisdao de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ele
credenciada.

2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o laudo
médico conforme deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel
da deficiéncia.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

I. aqualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3 .298 de 20.12.1999;

I1. acompatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes & funcdo
ao qual concorre, tendo por referéncia a descrigao das atribui¢oes do cargo/funcéo constante do Edital.
2.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica for considerado Pessoa Com Deficiéncia — PCD,
terd seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for
considerado Pessoa Com Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas a PCD e permanecerd na lista de classificagdo para as vagas de ampla concorréncia.
2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
Cargo/funcao sera desclassificado e excluido do certame.

2.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, enderecado ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH.

2.12. As vagas destinadas as Pessoas Com Deficiéncia — PCD, que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo na selecdo ou inaptiddo na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo. E, sendo o nimero de vagas para PCD menor
que a quantidade de aprovados, esses concorrerdo para a ocupacao das vagas gerais, também observada
a ordem de classificacao.

2.13. Apés a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condices:
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PREFEITURA MUNICIPAL

I. Ser brasileiro; ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, Paragrafo 1.°, da Constituicdo
Federal;

I1. Idade minima 18 anos;

I11. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

IV. Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

V. Né&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

V1. Preencher aos requisitos de formacdo exigidos para modalidade pretendida.

3.2. Poderdo candidatar-se ao Processo Seletivo Simplificado Temporario aqueles que tenham
concluido o curso de Magistério, Normal Médio, graduagéo em Pedagogia e/ou pés-graduagdo em areas
afins, para as vagas de professor de Educacdo Infantil ao 5° ano.

3.3. Para candidatura as vagas de Professor de 6° ao 9° ano e EJA Fases I1l e IV é necessario possuir
graduacdo em Letras/Inglés, Matematica, Ciéncias, Biologia, Historia, Geografia e Educacao Fisica.
3.4 Todos requisitos citados deverdo ser comprovados, e o candidato devera ter a disponibilidade
solicitada de acordo com o edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrices para 0 Processo Seletivo Simplificado Temporario serdo gratuitas e realizadas, no
dia 11 e 12 de fevereiro de 2021 exclusivamente no enderego eletrénico
www.igarassu.pe.gov.br através de formulario, conforme descrito no item 5.1.

4.2 S&o procedimentos da inscri¢éo:

I. O candidato devera acessar o site: www.igarassu.pe.gov.br e preencher o
Formulario Eletrdnico no dia da inscricéo.

Il. Ao confirmar a inscri¢ao, o candidato concorda com todas as condicdes descritas
neste edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das regras.

I N&o é possivel alterar quaisquer informacdes na inscrigdo apds confirmacéo.

V. E permitido ao candidato realizar a inscri¢o apenas uma Unica vez.

V. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, no
ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario eletrénico, podendo ser eliminado do processo
seletivo, caso a inscri¢do ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital;

VI. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por outra via que ndo prevista neste Edital, condicional
ou extemporanea.

VII.  Apo6s validar a Inscricdo, o candidato receberd uma mensagem automaética
confirmando que a inscricéo foi realizada.

VIIl.  Nao serdo aceitas inscricOes realizadas fora do periodo estabelecido no edital.

IX. As inscricBes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo tornadas sem efeito.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO

5.1 Primeira Etapa - Anélise de Curriculo
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PREFEITURA MUNICIPAL

I A Comissdo de avaliacdo deverd proceder com a andlise das informacdes contidas no
formulério de inscri¢do e ap6s a contabilizacdo das notas sera divulgado o resultado da 12
etapa, sendo convocado 4x mais a quantidade de vagas para participar da préxima etapa.

. Sera publicado nas Secretarias de Educacdo e Gestdo de Pessoas de Igarassu e também no
site da Prefeitura Municipal no endereco eletrénico: www.igarassu.pe.gov.br a lista com
0s nomes dos candidatos classificados nesta etapa, conforme a data prevista no edital.

5.2 Seqgunda Etapa - Entrega dos Documentos Comprobatérios.

I Preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do (anexo I11) — sem omiss@es, e entregar
no prazo estabelecido, acompanhado da seguinte documentacdo: Curriculo, copia de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira Profissional, Comprovante de Residéncia,
Comprovante de Escolaridade (diploma, certificado ou declaragéo de concluséo de curso),
Comprovante de Experiéncia profissional (contracheque ou declaragédo de Vinculo),
comprovante de formacéo continuada, certiddo negativa criminal e certiddo de quitacao
eleitoral (comprovante de votacdo da ultima elei¢éo).

. O formulério de Inscri¢do (anexo I11) e toda a documentacédo devera ser acondicionada em
envelope, cuja capa sera o Anexo IV, devidamente preenchido pelo candidato.

I11. O envelope com a documentagédo devera ser entregue exclusivamente de forma
presencial, na Escola Artur Carlos de Melo localizada na Avenida 27 de Setembro, s/n°
— Vila Saramandaia — Igarassu-PE, nos dias 18 e 19 de fevereiro de
2021 das 08hs as 12hs e de 13hs as 16hs.

AV N&o serdo aceitos envelopes que néo estejam lacrados e capeados (anexo 1V)

V. N&o seré permitida a entrega da documentagéo por Procuracdo Publica ou Particular.

VI. No dia da entrega da documentacdo o candidato devera apresentar documento original
com foto, sob pena de ser desclassificado da selecéo.

VII.  No ato da entrega do envelope, o candidato devera receber o Comprovante de Inscri¢do
(Anexo V) e conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

VIIl. O candidato devera entregar a documentacéo necessaria para uma unica inscrigéo.

IX. Apos entrega da documentacdo, ndo sera admitida, em qualquer hipétese, a alteracdo ou
acréscimo de documentos.

X. O candidato que ndo encaminhar, no periodo designado, os documentos e comprovantes
mencionados no presente edital serd eliminado do Processo de Selecao.
XI. Os documentos considerados ilegiveis serdo desconsiderados para fins de pontuacéo.

6. DA SELECAO

6.1. O processo de sele¢do constard de duas etapas: a primeira etapa através do preenchimento do
Formulario de inscricdo - andlise de Curriculo em caréater classificatorio, e uma segunda etapa para
entrega de documentos comprobatdrios em carater classificatorio e eliminatorio.

6.2. Ocorrendo empate no resultado serdo adotados sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:
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PREFEITURA MUNICIPAL

| - O candidato com a maior pontuacdo na analise de Titulos;

Il - O candidato com maior pontuacdo na experiéncia profissional;
Il — Candidato com maior idade;

VI — Residir no municipio de Igarassu.

6.3 . O resultado da Analise de curriculo - sera divulgado dia 24/02/2021.
6.4 O resultado final da selecdo simplificada sera divulgada dia 26/02/2021.

6.5 As etapas do processo e a localizacdo dos professores classificados dar-se-8o conforme tabela

abaixo:

Etapas do processo

Periodo

Local

Publicacdo do Edital

10 de fevereiro de 2021
(Quarta)

Site da Prefeitura Municipal de
Igarassu, Secretaria de
Educacdo e Secretaria de
Administracdo

Inscri¢cdes

11 e 12 de fevereiro de 2021
(Quinta e Sexta)

WWW.igarassu.pe.qov.br através
do formulério eletrénico

(primeira etapa)

Resultado— Analise de curriculo

16 de fevereiro de 2021
(Terga)

Site da Prefeitura Municipal de
Igarassu, Secretaria de
Educagdo e Secretaria de
Administracéo

Entrega da Documentacéo
Comprobatéria —

18 e 19 de fevereiro de 2021
(Quinta e Sexta)

Escola Artur Carlos de Melo
localizada na Avenida 27 de
Setembro, s/n° — Vila

(Quarta)

(segunda etapa) Saramandaia — lgarassu-
PE
Site da Prefeitura Municipal de
24 de fevereiro de 2021 Igarassu, Secretaria de
Resultado

Educacdo e Secretaria de
Administracéo

Apresentacdo de recurso

25 de fevereiro de 2021
(Quinta)

Secretaria de Educagéo

Resultado Final

26 de fevereiro de 2021
(Sexta)

Site da Prefeitura Municipal de
Igarassu, Secretaria de
Educaco e Secretaria de
Administracéo

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso que devera obedecer a datas prevista no cronograma acima.
7.2. Serd assegurado ao candidato o pedido de recurso, onde o mesmo devera preencher o
FORMULARIO DE RECURSO, conforme ANEXO VI deste EDITAL, que serd analisado pela
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Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
de n° 008/2021 da Secretaria Municipal de Educacdo — SME, que determinara o seu processamento.
7.3. O candidato poderd interpor recurso conforme rege este edital, de forma presencial na data prescrita
no edital, para que seja feita a revisdo e em seguida a divulgacédo através do resultado final.

8. DOS RESULTADQOS

8.1. O resultado final seré divulgado nas Secretarias de Educacdo e Gestdo de Pessoas de Igarassu e
também publicado no site da Prefeitura Municipal no endereco: www.igarassu.pe.gov.br

9. DA CONVOCACAO

9.1.. A convocacdo se dara através do Resultado Final da sele¢do, onde sera informada a relacdo dos
classificados e as datas que os mesmos deverao se apresentar na Secretaria de Educagéo.

9.2. O candidato devera manter atualizados seus enderecos e telefones junto a Diretoria de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao.

9.3. Os candidatos classificados ao serem convocados para assumir o exercicio de suas funcoes terdo
gue comparecer na data determinada na tabela acima munidos de documento oficial com foto.

9.4. O ndo comparecimento do candidato convocado, na data determinada na tabela do item 5, implicara
na desisténcia do mesmo, tornando nulo o pleno direito advindo da selecéo.

9.5.Caso ndo venham a ser preenchidas as vagas ofertadas neste edital, por falta de candidatos aprovados,
e/ou, por desisténcia, assim como no caso de alteracdo na demanda, fica a Secretaria de Educacéo
do municipio de lgarassu - SElg autorizada a promover o remanejamento de vagas e/ou de candidatos,
de acordo com a necessidade da rede de ensino.

10. DA LOCALIZACAO

10.1. Os servidores selecionados terdo lotagdo funcional mediante portaria, nas unidades escolares do
municipio de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo, com carga horaria de 30(trinta) ou
40 (quarenta) horas aulas semanais.

10.2. Os professores selecionados poderdo ser removidos de acordo com a demanda das unidades de
ensino do municipio, conforme as necessidades apresentadas.

10.3. Os professores localizados nas escolas apds terem assumido a fungao a qual concorreram terdo suas
atividades acompanhadas e avaliadas sistematicamente e, uma vez identificada inadequacéo ao perfil
e/ou desempenho esperados, poderéo ter seu contrato rescindido.

11. DA VIGENCIA

11.1. A presente selecdo tera vigéncia de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por até igual
periodo, de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagdo nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988, artigo 97, inciso VII, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, e das
disposicdes contidas na Lei Organica do Municipio.
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12. DA REMUNERACAO

12.1 Os servidores selecionados e localizados nas unidades de ensino receberdo o salario de R$ 1450,00
(mil quatrocentos e cinquenta reais) referente a 150h/a e R$ 1700,00 (mil e setecentos reais) referente a
200h/a mensais, sendo a carga horéria definida de acordo com a necessidade apresentada pela secretaria
de Educacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nenhum candidato poderéa alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma
e/ou comunicado posterior regularmente divulgado, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o
Processo Seletivo Simplificado Temporério.

13.2 Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na
presente selecéo.

13.4 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de classificagdo ou aprovacédo
no presente Processo Seletivo, valendo para este fim, a homologacdo do seu Resultado Final, publicado
no site da Prefeitura Municipal lgarassu, na Secretaria de Educagéo, na Secretaria de Administragéo e no
prédio da Prefeitura de lgarassu.

13.5 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto nao consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os avisos, comunicados e
outras informagGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local
especificado neste edital.

13.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital,
n&o serdo objeto de avaliagdo para esta selecéo.

13.8. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do processo seletivo de que trata
este Edital serd o do municipio de Igarassu/PE.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacgdo e Diretoria de Ensino.

13.10 Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

(duchas ot

ANDREIKA ASSEKER AMARANTE
Secretaria de Educagéo
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Disciplina VAC VPD Total
Polivalentes 140 7 147
Portugués/Inglés 20 1 21
Matematica 21 1 22
Ciéncias 6 1 7
Histéria 5 1 6
Geografia 5 1 6
Educacéo Fisica 10 1 11
Total de vagas 207 13 220

OBS: 5% das vagas acima serdo disponibilizadas para pessoas com deficiéncia, VAC — vagas
de ampla concorréncia e VPD — vagas pessoas com deficiéncias.
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ANEXO 11
REQUISITOS DE FORMACAO E JORNADA
DE TRABALHO
FUNCOES DISCIPLINA REQUISITO DE FORMACAO CH

Magistério, Normal Médio,

PROFESSOR | MULTIDISCIPLINAR . - .
Licenciatura Plena em Pedagogia.

30h/a semanais

Licenciatura Plena em:
Matematica/Ciéncias/Biologia

DISCIPLINAS Letras /Inglés
ESPECIFICAS Historia/Geografia/

Educacéo Fisica

PROFESSOR

30h/a ou 40 h/a
semanais
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ANEXO IV
CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
INSCRICAO: DISCIPLINA:

REQUERIMENTO
A Comissio,

Na condigéo de candidato a Sele¢do Simplificada Temporaria para professor desta Secretaria
de Educacao- SElg, solicito analise da documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de Especificacdo dos Documentos Quantidade de
apresentacao Folhas
1

O©| O Nl o O] B W N

By
o

[EXN
(=Y

[N
N

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliacdo sera realizada mediante analise dos documentos
acima descritos e apresentados em anexo.

Igarassu, de 20

Assinatura
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ANEXO V

COMPROVANTE DE INSCRI(;AO
N.°
Nome do Candidato:

Identidade: Orgéo Expedidor:

PROFESSOR - Disciplina:

Declaro concordar com as condig¢des da selecdo estabelecidas no Edital.

Igarassu, de de 2021.

Assinatura do Candidato Protocolo da Secretaria de Educacao
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PONTUAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Critérios avaliados e pontuagao P;rg::i?g:o
ANALISE DE CURRICULO
5,00
e Magistério/Normal Médio 8,00
e Graduacdo correlata com a funcéo para a qual concorre 12.00
’ 60 pontos
e Curso de pos-graduacéo na area de Educagdo 10,00
Avaliacao e Curso de Mestrado na area de Educagéo 14,00
de titulos e C D q ‘rea de Ed x
Experiéitia e Curso de Doutorado na area de Educagao 16,00
profissional | £ neriancia em Docéncia na Area de Ensino Fundamental ou Médio
. De 01 ano a 03 anos 5,00
° De 03 ano a 06 anos 10,00 | 20 pontos
° De 06 anos a 10 anos 15,00
. Acima de 10 anos 20,00
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO SELECAO SIMPLIFICADA

SECRETARIA DE EDUCAGAO DE IGARASSU

Disciplina:

N° de inscricdo:

Nome do Candidato:

Contato:

Descricdo do Recurso:

Resposta do Recurso:

Local e data:
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