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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N20001/2021

A Defensoria Publica do Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, por meio do presente edital, torna
publico a todos os interessados que serd realizado um Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vagas de cargos por tempo determinado para atender a necessidade da Defensoria e seus
projetos sociais. Além disso, tendo em vista o disposto da Lei n° 11.814 de 18 de dezembro de 2020, Lei Federal
n° 8.745/93 lei Complementar n°173/2020 e a Lei Complementar Estadual n° 104/2012, bem como demais
legislacbes pertinentes e Anexos, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) Unico regulamento do
Processo Seletivo destinado ao provimento dos cargos, que possuem vagas atualmente ou que venham a possuir

durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas tempordrias na Defensoria Publica do Estado da Paraiba.
Destinadas aos Projetos e Convénios ja existentes ou que venham a ter demandas futuras de outros Projetos,
Convénios ou necessidades da Instituicdo.

2. O Processo Seletivo serd regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice

Consultoria, conforme Contrato Estabelecido, e consistira nas seguintes etapas:

NiVEL FUNDAMENTAL

e 1° ETAPA: Aplicagio de PROVA ESCRITA, em forma objetiva, de carater ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO, PESO 100,00 — CONDUTOR DE VEICULOS (CNH “D”)

e 2°ETAPA: Realizacio de PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, PESO
100,00 para o cargo de CONDUTOR DE VEICULOS (CNH “D”)

NiVEL MEDIO
e 1° ETAPA: Aplicagdo de PROVA ESCRITA, em forma objetiva, de carater ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO, PESO 100,00 - PARA TODOS OS CARGOS.




NIVEL SUPERIOR
e 1° ETAPA: Aplicacio de PROVA ESCRITA em forma objetiva, de carater ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO, PESO 100,00 - PARA TODOS OS CARGOS.

e 22 ETAPA: Avaliacdo de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, mediante PROVA DE
TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, PESO 100,00 - Serdo classificados para a avaliacdo de
Titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de
classificagdo, em numero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente
Processo Seletivo.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteudo Programatico consta no ANEXO I deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.
Modelo de formulario para interposicdo de recursos consta no ANEXO Il
Modelo de formulario para envio dos titulos consta no ANEXO IV

Modelo de formuldrio para envio de documentagdo consta no ANEXO V.
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As Atribui¢des dos cargos constam no ANEXO VI.
10. Medidas de carater geral para a aplicagdo das provas devido ao quadro da Pandemia da COVID-19 no ANEXO
VII.

CAPITULO Il — DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos pela a Lei Estadual n°11.814 de 18 de Dezembro de 2020, conforme a
respectiva denominagdo, pré-requisitos, carga horaria e remuneracao especificados neste Edital, de acordo
com a Legislagdo Especifica vigente.

2. 0 quadro abaixo contém a relagao de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos.

QUADRO GERAL
CARGOS PARA ATENDER PROJETOS, CONVENIOS OU DEMANDAS DA DEFENSORIA PUBLICA E SUAS RESPECTIVAS COMARCAS NO AMBITO

ESTADUAL.
: VENCIMENTO (R$)| CARGA VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS 5
HORARIA | AC RPD TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO COMPLETO R$1.250,00 30h 28 2 30
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO | NiVEL SUPERIOR EM COMPUTACAO OU | R$4.000,00 30h 5 1 6
DE SISTEMAS PROCESSAMENTO DE DADOS E
CONGENERES COM  REGISTRO  NO
RESPECTIVO CONSELHO
ARQUITETO CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA E | R$2.000,00 30h 1 - 1
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
ASSISTENTE JURIDICO NIVEL SUPERIOR EM DIREITO R$2.500,00 30h 23 2 25




ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA SOCIAL | R$2.000,00 30h 14 1 15
COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

CONDUTOR DE VEICULOS (CNH D) NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM | R$1.800,00 30h 8 1 9
CNH CATEGORIA “D” E CURSO EM
TRANSPORTE COLETIVO

ENGENHEIRO CIVIL CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E | R$2.000,00 30h 1 - 1
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE NIVEL SUPERIOR EM CONTABILIDADE COM | R$2.000,00 30h 5 1 6
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA COM | R$2.000,00 30h 14 1 15
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

PSICOPEDAGOGO CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM | R$2.000,00 30h 11 1 12
ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA OU
SUPERIOR EM PSICOLOGIA coMm
ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA E
REGISTRO NO CRP

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO | R$2.000,00 30h 9 1 10
EM INFORMATICA

TOTAL: 130

Legenda:
AC - Ampla Concorréncia

RPD - Reservada as pessoas com deficiéncia

4. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdao ser comprovadas quando da nomeac¢ao do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Bes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

5.  Para a prova pratica, referente ao cargo de CONDUTOR DE VEICULOS (CNH D) serdo convocados 0s
candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos
obedecendo a ordem de classificacdo, em nimero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no
presente Processo Seletivo.

6. Para a prova de titulos e experiéncia profissional referente a TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
serdo convocados os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva que obtiverem nota igual ou
superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo

7. A comprovagao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do
candidato.

8. Ajornada de trabalho dos servidores publicos sera de acordo com o quadro geral do item 2 do capitulo Il do

presente Edital.




10.

A comprovacgao da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando
da posse do candidato aprovado. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as

condicOes exigidas no presente Edital, implicara na exclusdo do candidato de forma irrecorrivel.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

S3do condi¢les para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicao Federal e o pagamento dos valores que consta no item 3.2 do capitulo IV.

Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

N3ao ter vinculo com outros érgaos Publicos conforme a LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

Exceto para os cargos de Psicdlogo e Psicopedagogo.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio e atribuicdo do cargo, comprovada por meio de exames
solicitados.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissGes regulamentadas, de
acordo com a legislacdo especifica;

N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, nem possuir antecedentes criminais.

Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta
e cinco) anos.

Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizagao do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As inscricOes s6 poderao ser realizadas pela internet no site da empresa organizadora.
Periodo de inscrigdes: Das 10h00min do dia 18 de janeiro de 2021 até as 23h59min do dia 31 de Janeiro de 2021

para realizar a inscrigdo, no site da Apice Consultoria www.apiceconsultoria.com

O candidato poderd realizar mais de uma inscricdo desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios
de provas distintos.

As provas de Nivel Fundamental e Nivel médio deverao ser aplicadas no turno da manhd, com data prevista
para ser realizada em 28 de fevereiro de 2021.

As provas de Nivel Superior deverdo ser aplicadas no turno da tarde, com data prevista para ser realizada em

28 de fevereiro de 2021.


http://www.apiceconsultoria.com/

As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Jodo Pessoa. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a

oferta de lugares adequados existentes na cidade, a Apice Consultoria reserva-se ao direito de aloca-los em

cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

O candidato para realizar sua inscricdo via Internet devera acessar o endereco eletrbnico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscrigdo devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario gerado também no site, podendo efetuar o
pagamento em qualquer agéncia do Banco conveniado ou correspondentes bancarios.

O valor da taxa de inscricdao correspondente ao nivel do cargo sera de:

NiVEIS DOS CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NiVEL FUNDAMENTAL R$75,00
NiVEL MEDIO R$85,00
NiVEL SUPERIOR R$95,00

As inscricoes efetuadas somente via internet serdo aceitas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado. As informacgdes
prestadas na Ficha de Inscricdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Apice Consultoria o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n3o preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagdo das

normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as

condicdes e os documentos exigidos pelo edital.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois da inscricao ter sido

efetuada e o boleto pago.

A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet n3o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Fica vedada a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Defensoria.

Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A relacdo nominal dos candidatos com inscri¢gdes deferida para o Processo Seletivo estara disponivel, a

partir de 04 de Fevereiro de 2021 no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com. E de

RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO verificar a confirmagdo de sua inscrigao.

6.10 Apds confirmagdo de sua inscricdo o candidato deverd imprimir o seu cartdo de inscricdo que estara

disponivel a partir do dia 23 de Fevereiro de 2021.


http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
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http://www.apiceconsultoria.com/

6.11 O candidato inscrito ndo deverd enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

6.12 Informagdes complementares acerca das inscrigdes via internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico supracitado.

4.0 E assegurado o direito de inscricio as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente Processo
Seletivo, de acordo com o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuicdes e segunda a Lei Complementar n° 104
de 22 de Maio de 2012 art. 55 de Autoria de do Poder Executivo e sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual terd
decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

4.1 O portador de deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que

comprove ser portador de deficiéncia.

4.2 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(RPD) devera enviar até o dia 25 de janeiro de 2021 o laudo médico original ou autenticado, emitido
dentro dos ultimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma,
com EXPRESSA referéncia ao cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL
DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de cépia
simples do CPF. Os candidatos deverdao encaminhar seu laudo médico e documentac¢do exigida por

SEDEX:

APICE CONSULTORIA
Avenida Floriano Peixoto, 197- 12Andar — Centro

CEP: 58.400-165 Campina Grande-PB

4.3 O candidato portador de deficiéncia que nado realizar o procedimento citado no item 4.2 no periodo
estabelecido tera inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passara a
concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

4.4 Nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo considerados pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

4.4.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob forma de paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

4.4.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB)ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000

Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.



4.5

5.0

4.4.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho e com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer
simultaneamente quaisquer das condi¢des anteriores.

4.4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢cdes associadas a duas ou
mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, saude,
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.4.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as disposicées
mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de comprovar sua
deficiéncia perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais

(RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

ISENCAO DA TAXA

5.1 Estardo isentos da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis:

Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004: “Art. 12 Ficam isentas do pagamento da
taxa de inscricdo para os concursos publicos, nos érgados estaduais da administracao direta e
indireta, as pessoas doadoras de sangue ou medula dssea a rede hospitalar publica ou conveniada
com o SUS — Sistema Unico de Saude, no Estado da Paraiba.

§ 12 Aisencdo de que trata o art. 12 aplica-se aquele que, na data da publicacdo do

Edital do Processo Seletivo, preencha os seguintes requisitos: seja portador de carteira de doador
de sangue, expedida por 6rgdo competente; tenha feito, sistematicamente, doa¢do de sangue,
conforme o disposto na Portaria n? 1.376, de 19 de novembro de 1993, do Ministério da Saude;
tenha feito, no minimo 3 (trés) doa¢Ges nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital do
Processo Seletivo

§ 292 A isencdo é estendida aquele que comprovar ser doador de medula éssea cadastrado nos
hemocentros estaduais, desde que apresente documento expedido pela unidade coletora, o qual

devera ser juntado no ato da inscrigao.”

Lei de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008: Art. 12 Ficam isentas do pagamento da taxa de inscri¢do
para inscricdo em concursos publicos estaduais da Administracdo Direta e Indireta as candidatas

que forem doadoras regulares de leite materno.



6. Os interessados em participar do processo de isencdo deverdo realizar sua inscricdo
normalmente.
6.1 Os interessados em participar do processo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

deverdo deverd encaminhar para o E-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com até o dia

22 de Janeiro de 2021 os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

c. Declaragdo do érgdo competente com datas das doag¢des (sangue ou leite materno ou medula
dssea)

6.2 Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo
realizados via Internet.

6.3 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste capitulo.

6.4 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardagrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.
6.5 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

6.6 Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de
isengao.

6.7 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao do candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.8 A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da
taxa de inscri¢3o serd publicada no site da Apice Consultoria no dia 26 de Janeiro de 2021

6.9 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo
deferido, terd sua isencdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da
inscricao.

7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera
encaminhar recurso, exclusivamente pelo mesmo e-mail: até o dia até 27 de janeiro de 2021.

8. A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da
taxa de inscri¢cio, APOS RECURSOS, serd publicada no site da APICE no dia 28 de janeiro de 2021.
9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscri¢cdo e/ou seu recurso indeferido e
que queira participar do certame deverd gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigao
até a data limite.

10. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, terd o pedido de

inscricdo invalidado.


mailto:pssconsultoriapublica@apiceconsultoria.com

1. CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA.

2.

1.1 Os candidatos, com problemas de saude ou candidatas com necessidade de amamentar durante as
provas, poderdo solicitar condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, devendo durante o
periodo de inscricdo solicitar atendimento especial através do preenchimento do formuldrio conforme

ANEXO V, devendo enviar a solicitagao através do e-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com

1.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a
condicdo de atendimento especial atendida;

1.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficardo sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

1.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
condicdo especial para tal fim, conforme o item 1.1 deverd levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga, somente podendo
ausentar-se do local ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a APICE CONSULTORIA n3o
disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

1.5 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da prova da candidata

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

AREAS TEMATICAS
As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

2.1 No quadro a seguir constam as informacdes da PROVA ESCRITA OBIJETIVA com descrigbes das areas

tematicas, numero de questdes e o peso correspondente ao nivel do cargo escolhido.

3. As provas escritas objetivas serao aplicadas para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
PORTUGUES 15 45
(CNH D)
CONHECIMENTOS GERAIS 10 10
E/OU ESPECIFICOS
TOTAL: 40 100
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NiVEL MEDIO

CARGO AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
PORTUGUES 15 45
e AGENTE ADMINISTRATIVO
INFORMATICA 10 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 45
TOTAL: 40 100
NiVEL MEDIO
CARGO AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
PORTUGUES 15 45
e TECNICO EM INFORMATICA
RACIOCINIO LOGICO 10 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 45
TOTAL: 40 100
NiVEL SUPERIOR
CARGO AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
PORTUGUES 15 45
e ARQUITETO
e  ASSISTENTE SOCIAL INFORMATICA 10 10
e ENGENHEIRO CIVIL
e PSICOLOGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 45
e PSICOPEDAGOGO
e PROFISSIONAL DE
CONTABILIDADE
TOTAL: 40 100
NiVEL SUPERIOR
CARGO AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS
PORTUGUES 15 45
. ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS RACIOCINIO LOGICO 10 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 45
TOTAL: 40 100
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NIiVEL SUPERIOR

CARGO AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES PESOS

. PORTUGUES 15 45
e ASSISTENTE JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 55

TOTAL: 40 100

3.1 A prova escrita objetiva tem pontuacdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos. Para
saber quanto vale cada questdo de uma determinada drea tematica, dividimos o peso da prova (area
tematica) pelo numero de questdes.

3.2 Exemplo: A area tematica de conhecimentos especificos para o cargo de Arquiteto tem 15 questdes,
assim teremos 45/15= 3 (Valor de cada questdo da prova/area tematica de conhecimentos especificos).

3.3 As provas constardo de 40 (Quarenta) questées, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

3.4 A Prova escrita objetiva terd duragdo minima de 02h00min (Duas horas) e maxima de 03h00Omin (Trés
horas)

3.5 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realiza¢do das provas escritas, a Empresa Organizadora do
Processo Seletivo divulgard os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site

www.apiceconsultoria.com

3.6 A prova escrita esta prevista para ser realizada na data provavel de 28 de Fevereiro de 2021.
3.7 As informacgdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova, serdo

disponibilizadas no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com no dia 23 de fevereiro de 2021

3.8 Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, serd comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria www.apiceconsultoria.com

4. Locais adequados existentes para a aplicacdao da provas.

4.1 Nao serdo dadas informagoes, por telefone, a respeito de datas, locais ou hordrio de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os
comunicados a serem publicados.

4.2 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas levando-se em consideracdo o Estado de Emergéncia em Saude Publica em
virtude da pandemia da COVID-19.

4.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na cidade, a
Apice Consultoria reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas & determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte

e alojamento desses candidatos.
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4.4 A Apice Consultoria ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de

provas e quaisquer outras atividades.

4.5 Havendo alteracdo na data prevista para realizagdo das provas, a nova data podera ser remarcada e

a prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

4.6 Havendo a anulagdo de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizacdo

serdo considerados faltosos e eliminados e ndo poderdo comparecer para a reaplicacdo da prova.

4.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes acerca do certame no site da

Apice Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das Provas do

Processo Seletivo.

4.8 Se o candidato optar por inscrever-se em cargo de niveis distintos tera que realizar outra inscricdo.

5.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de
trinta minutos (30min) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou
preta, cartdo de inscricdo e de documento oficial de identificacdo original com foto.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original com foto que o identifique e USANDO MASCARAS DE PROTECAO DEVIDO A PANDEMIA DA
COVID-19.

6.1 Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG)

expedida por Secretarias de Segurancga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das rela¢des Exteriores para estrangeiros; a
identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como
documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o
Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de

novembro de 1997.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo
ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital

e se necessario foto para identificacao.

6.3 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, documentos em modo digital ou documentos digitalizados, nem documentos
ilegiveis e/ou ndo-identificiveis, o comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de

identidade.

VI - SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO

N3do comparecer para realizar a prova escrita.
Apresentar-se apds o horario estabelecido.
Portar recipiente de alcool em gel que nao seja transparente; (ANEXO VII)

Nao utilizar mascara; (ANEXO VII)
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e. N3do permitir a verificagdo de sua temperatura corporal. (ANEXO VII)

f. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

g. O candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar 4dgua

h. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

i. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo
(Celular, palmtop, tablet, agenda eletrbnica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer
outro equipamento eletrénico similar).

j.- Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte

k. O candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de
chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas,
onde a prova esta sendo aplicada, serd eliminado sem direito a recursos

|.  Fizer anotag¢des informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

m. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

n. Lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas.

o. Na&o devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

p. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

g. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

r. Ndo assinar a lista de presenga.

Durante a aplicagdo e realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar bonég,
telefone celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como
qualguer material impresso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e em
hipdtese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

N3ao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de paginas ou folha de
respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer nova prova
ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua exclusdo do
Processo Seletivo, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdo em Ata de Sala.

O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente preenchida e

assinada.
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7.

10.

11.
12.

13.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.
Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e horarios determinados.

Por questdes de seguranca e integridade do Processo Seletivo o candidato s6 podera ausentar-se da sala
apo6s decorridas 02h00min (Duas horas) do inicio da aplicagao das provas objetivas. Apds esse periodo o
candidato devera entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada
juntamente com seu caderno de questdes.

O candidato que desejar levar o caderno de questdes, devera aguardar em sala o término da aplicacao das
provas, ou seja, somente apds decorridas as 03h00min duracdo maxima para realiza¢cdo da prova objetiva.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova
As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

www.apiceconsultoria.com.

O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questées validas ou

obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, serd eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO VII - PROVA PRATICA

A Prova pratica serd aplicada apenas para o Cargo de Condutor de Veiculos (CNH D).
A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimenta¢dao dos candidatos convocados para sua
realizagdo.
2.1 Os candidatos ao cargo de CONDUTOR DE VEICULO (CNH D), devem ficar atento ao edital de
convocacao que sera publicado no dia 16 de margo de 2021 para realizacdo da prova pratica.
2.2 Adata, local e horario de apresentacdo dos candidatos convocados para realizacdo das provas praticas
serdo divulgados no edital de convocacdo que serd publicado no Endereco Eletronico

www.apiceconsultoria.com

2.3 A ordem de chamada para realizacdo da prova pratica se darda pela ordem de classificacdo do
candidato que se iniciara do primeiro candidato melhor classificado na prova escrita objetiva até o
ultimo classificado.

2.4 A avaliagdo terd inicio no horario previsto no edital de convocac¢do e se estenderd até o momento em
gue todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

2.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

2.6 Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificacdo, em numero igual

a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para Prova Pratica, poderao
fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade, observando o prazo de validade do Processo
Seletivo.

Os candidatos as vagas de Condutor de Veiculo, deverdo comparecer ao local designado para a prova com

antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria
exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade,
de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

Nado serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicdo a CNH valida para realizacao da
Prova Pratica.

Quanto aos critérios de anadlise da Prova Pratica de Condutor de Veiculos serdo considerados a
identificacdo geral, os itens de seguranca obrigatdrios, a verificacdo da manutencdo, o funcionamento, a
conducdo, a operacdo e a seguranca dos veiculos. Na Prova Prdtica serd avaliado o conhecimento do
candidato em operacdo veicular atentando para as normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de
averiguar se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua funcgao.

Os candidatos a vaga de Condutor de Veiculo (CNH D) serdo avaliados na prova pratica numa escala de

0,00 (zero) a 100,00 (Cem) pontos. De acordo com o cargo poderdo ser utilizados: Onibus, Micro-Onibus,
Caminhdes, Van ou qualquer veiculo automotor compativel com a habilitagdo exigida ao cargo.

A nota de corte sera 50 (Cinquenta) pontos que corresponde a 50% do valor da prova aplicada que tera
peso 100,00 (Cem) sendo considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(Cinquenta) pontos e inapto o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica serd divulgado no dia 22 de margo de 2021

Prazo para envio dos recursos quanto ao resultado da prova pratica serd no periodo de 22 a 23 de margo de
2021

Resposta ao julgamento dos recursos da prova pratica no dia 26 de margo de 2021

Resultado oficial da prova pratica no dia 26 de margo de 2021.

A Prova Prética terd cardter, ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

A nota da Prova Pratica sera somada como resultado da Prova Escrita Objetiva, podendo a soma das notas
chegar até 200,00 (duzentos) pontos.

Em caso de empate apds o resultado da prova pratica somado com prova escrita, prevalecera o resultado
da prova escrita objetiva.

O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE TiTULOS

As provas de Titulos serdo realizadas apenas para os cargos de Nivel Superior.
Os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR que obtiverem acerto superior a 50% do peso total da prova
escrita objetiva e que estiverem na margem de 4 (Quatro) vezes o niumero de vagas ofertadas para o

cargo, esses Candidatos serdo convocados para enviar os documentos comprobatarios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

A prova de titulos tera apenas carater CLASSIFICATORIO.

No edital de convocacdo dos titulos constard informagdes necessarias, inclusive formulario de
preenchimento obrigatério.

O edital de convocacdo para envio dos titulos para os cargos de Nivel Superior estara disponivel no dia 11
de margo de 2021.

Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro da margem de 4 (Quatro) vezes o numero de vagas
ofertadas e que nao tiverem seus titulos computados, poderdo ser convocados posteriormente caso as
vagas ndo sejam preenchidas.

O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantird posicdo definitiva
para efeito de classificacdo, somente apds a apuracao das provas de titulos é que serd dado o resultado
final.

Os Titulos deverdo ser enviados, juntamente com o formuldrio devidamente preenchido e assinado que
também serd disponibilizado no edital de convocacdo no site da empresa organizadora, ndo sendo
permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.

O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar,
nao tera seus titulos computados.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que nio
estiver especificado no presente Capitulo.

A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo emitida pela gestdo da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em
instituicdo particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de presta¢ao de servico com as mesmas
especificagoes.

Serdo aceitos os titulos de pds-graduagdo de institui¢bes de ensino superior devidamente autorizadas

ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar informagdes

mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a

participacdao em Estagio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou Monitoria durante o periodo de graduacao

do candidato.

Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco
eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados.

As Certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducgdo efetuada por tradutor juramentado.

A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00 pontos.

A nota da Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior serd somada com o resultado da Prova

Escrita Objetiva podendo a soma das notas chegar até 200,00 (Duzentos) pontos.
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18. Em caso de empate apds o resultado da prova de Titulos somado com prova escrita, prevalecera o

resultado da prova escrita objetiva.

19. Para efeito de classificacdo no resultado final do Processo Seletivo, o candidato, mesmo que nao

obtenha nota do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos

podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50(cinquenta)

pontos.

20. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacao e tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL SUPERIOR

1. TiTULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuagdo
= Doutorado (Em &rea objeto ao cargo que concorrerd) 01 25
=  Mestrado (Em &rea objeto ao cargo que concorrera) 01 15
= Especializagdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 7
= Especializagdo lato sensu (Em drea correlata) 01 3
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuagao

5 pontos para cada ano

de efetivo exercicio

= Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrerd (por ano de efetivo 03
exercicio). 15 (pontuagdo maxima)
e  Efetiva comprovagdo de atividades em projetos sociais junto a érgaos Publicos de 03 5 pontos para cada ano.
Entidades Federativas. ~ .
15 (pontuagdo maxima)
03 5 pontos para cada ano.

e  Efetiva comprovagado de atividades em Defensorias Publicas.

15 (pontuagdo maxima)

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos

Max. de Cursos

Pontuagao

Curso de Formagao, Capacitagdo ou Aperfeigoamento na area objeto ao cargo que concorrera,

realizado dentro dos Ultimos cinco anos e com carga horaria minima de 40 horas.

02

2,5 pontos para cada

Ccurso

5 (pontuagdo maxima)

Pontuag¢dao Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 100,00 (Cem) Pontos.

21. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado em 22 de margo de 2021. O candidato tera o prazo de

22 a 23 de margo de 2021 para envio dos recursos.

23. As respostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos em 26 de margo de 2021
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24. O resultado oficial da Prova de titulos estara disponivel a partir do dia 26 de margo de 2021

25. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado dia 26 de margo de 2021

CAPITULO IX - CLASSIFICACAO E APROVACAO

Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificacao for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50

(Cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

1.1.1. Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo comprovar no ato da posse

a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupac¢do do cargo.

1.1.2. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria

de nomeacao sera tornada sem efeito.
A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.
Os candidatos com nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva estardo
automaticamente eliminados.
Para os candidatos de nivel fundamental que realizarem a prova pratica, a nota final sera dada pelo
somatdrio da prova escrita objetiva, e com a nota da Prova pratica, podendo chegar a 200,00 (Duzentos)
pontos.
Para os candidatos de nivel médio a nota final serd a nota obtida na prova escrita objetiva, podendo
chegar a até 100,00 (Cem) pontos.
Para os candidatos de nivel superior que realizarem a prova de titulo, a nota final serd dada pelo
somatdrio da prova escrita objetiva, e com a nota da Prova de titulos, podendo chegar a 200,00
(Duzentos) pontos.
Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota na prova escrita, terd preferéncia, sucessivamente, o

candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

NiVEL FUNDAMENTAL n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de Portugués;

3. obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL MEDIO n.2 10.741 de 19 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4.persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
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1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que
NiVEL SUPERIOR sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa
da selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo |l deste
edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO
Il

1.1 Os recursos deverdo ser enviados para o E-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com

1.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Ill) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data do envio.

1.3 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

1.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

1.5 Compete a Comissado Especial de Coordenagdo, Supervisao e Acompanhamento do Processo Seletivo
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

1.6 O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

1.7 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos. Se do exame de recursos resultar
anulacdo de questdo(des) ou item(ns) de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos

os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGCAO

Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhard a

Defensoria Publica que homologara e fara publicar no Didrio eletrénico da Defensoria Publica.

CAPITULO XIl - DAS NOMEACOES

A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
qguantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes
documentos autenticados ou cépias simples acompanhados dos originais:

a) Codpia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Cdpia da Carteira de inscrigdo no respectivo Conselho Regional;
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c) Cdpia da Cédula de Identidade;

d) Cdpia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo e contratos
assinados);

e) Cdpia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Cépia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

h) Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

i) Copias das Certidoes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

j) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

k) Declaracdo de bens e outros cargos publicos.

[) Uma foto recente tamanho 3x4;

m) Comprovante de endereco atualizado;

n) Numero da conta bancaria

o) Certiddo de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

CAPITULO XIil- DAS DISPOSICOES GERAIS

Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.
Serd admitida concessdao de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceitagao das normas do presente edital.

O Processo Seletivo terd validade pelo prazo de 24 MESES, a contar da data da publicacdo de sua
homologacgdo no Didrio Eletrénico da Defensoria Publica.

O candidato aprovado tera seu contrato com a Defensoria Publica por um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data da nomeacao.

N3do podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Eletronico da Defensoria Publica.

A classificacdo no Processo Seletivo assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame, dependendo da necessidade da

Defensoria Publica do Estado da Paraiba.
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11. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no

Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade, no

periodo de validade do presente certame.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
18 de Janeiro de 2021

21



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONDUTOR DE VEICULOS “CNH D”

PORTUGUES
l.Interpretacdo de textos; 2. Morfologia: noc¢des basicas sobre as classes de palavras; 3. Ortografia: digrafos
consonantais; digrafos vocalicos; encontros vocalicos; e encontros consonantais; 4. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas e divisdo sildbica; 5. Tonicidade: classificagdo da silaba quanto a intensidade (tonica, atona,
subtdnica); e classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. 6. Sintaxe: Sujeito e Predicado, Verbo,
Complementos Verbais, Periodo Simples e Composto.

MATEMATICA
Sistema de Numeragdo Decimal. OperagGes com os Numeros Naturais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
multiplos e divisores). O conjunto dos Numeros Inteiros e OperagGes. Os Numeros Racionais na representagdo
fracionaria, decimal e porcentagem e Operagdes. Grandezas e Medidas. Equagdes do 12 e 22 Graus. Razdes e
ProporgGes. Regra de Trés Simples e Composta. Geometria Plana e Espacial. Estatistica. Combinagdo, arranjo,
permutacgdo e plano cartesiano, Expressao algébrica, mondmio e polinémio.

CONHECIMENTOS GERAIS E/OU ESPECiFICOS
1.A importancia da comunicagdo 2. O trabalho em equipe 3. A questdo ética nas relagbes humanas. 4.Cddigo de
Trénsito Brasileiro - CTB (Lei 9.503/97) e altera¢Bes em vigor; 5. No¢bes de Dire¢do Defensiva; 6. Nog¢bes de Cidadania e
Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Fonética e Fonologia: encontros vocdlicos (ditongos, tritongos e hiatos), digrafos e encontros
consonantais, acentuacdo grafica, emprego do hifen. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, periodos simples e compostos, oragGes
subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, ocorréncia da crase, regéncia nominal e verbal. Semantica:
sinbnimos e antdénimos, homdnimos, parénimos, hipdnimos e hiperdnimos.
INFORMATICA
Conceitos basicos de organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware, software e
peopleware); dispositivos de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados; conceitos basicos de sistemas
operacionais; principios de utilizacdo dos ambientes Windows e Linux; conceitos de organizacdo e geréncia de arquivos e
pastas, instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores; No¢des basicos de redes de computadores; internet
e intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet;
ferramentas e aplicativos de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); utilizagdo de sites
de busca e pesquisa na Internet; envio de mensagens através de correio eletronico; compactacdo e descompactagdo de
arquivos; nogOes de seguranca (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranca (antivirus,
firewalls, anti spyware); nocbes de utilizacdo de redes sociais(Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); nogGes basicas de
utilizacdo de software e aplicativos hospedados em plataformas de computacdo em nuvem (cloud computing); Nogbes
basicas de utilizagcdo de aplicativos de escritorio (Microsoft Office, Libre Office e Apache Open Office); aplicativos para
edicdo de textos; aplicativos para o desenvolvimento de planilhas eletronicas; aplicativos para elaboragdo de
apresenta¢des multimidia; aplicativos para manipulagdo de bancos de dados; intercambio, integragdo, importacdo e
vinculagdo de dados entre aplicativos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ORGANIZACAO: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Organizacdo administrativa: centralizagao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta.
3 Gestdo de processos. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de
classificagdo. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no
setor publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas
de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 7.1 Controle de bens. 7.2 Inventario. 7.3 Alteracdes e baixa de bens. NOCOES DE
GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organiza¢do. 2 A
funcdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicGes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informac¢bes gerenciais. 3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, liderangca, desempenho. 4 Comportamento,
clima e cultura organizacional. 5 Gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. 6 Qualidade de vida no trabalho. 7
Educacdo, treinamento e desenvolvimento. 7.1 Educag3o a distancia. NOCOES DE GESTAO DA QUALIDADE: 1 Conceito de




qualidade total: eficiéncia, eficacia e melhoria continua. 1.1 Procedimentos de Qualidade. 2 Ferramentas da qualidade:
tipos, caracteristicas e finalidades. 2.1 Programa 5S. 2.2 PDCA. 2.2 Fluxograma. 2.3 Diagrama de Pareto. 2.4 Brainstorming.
2.5 Diagrama de Ishikawa. 2.6 5W2H. 2.7 Técnica GUT. 2.8 Kaizen. NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentério. 4 Orcamento na
Constituicdo da Republica. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Organizagdo
administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo de contratos. 5 NogOes de processos licitatorios.
ATENDIMENTO AO PUBLICO: 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 1.1 Comunicagdo verbal e ndo verbal. 1.2
Atendimento presencial, telefénico ou por meios digitais. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia
no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o dérgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.

NiVEL MEDIO/TECNICO
TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES
Interpretagdo de texto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos (ditongos, tritongos e hiatos), digrafos e encontros
consonantais, acentuacdo grafica, emprego do hifen. Morfologia: estrutura e formacgdo das palavras, classes de palavras.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, periodos simples e compostos, oragdes
subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, ocorréncia da crase, regéncia nominal e verbal. Semantica:
sindnimos e antdnimos, homénimos, parénimos, hipénimos e hiperénimos.

RACIOCINIO LOGICO

PROPOSICOES SIMPLES: Sentencgas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas
abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas abertas.
CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operac¢do. Sequéncias e reconhecimento de padrdes.
Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA; TAUTOLOGIA; CONTRADICAO; CONTINGENCIA.
Argumentos. Problemas de raciocinio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Unidades de medida, Hardware para iniciantes (Processador, Ram, HD, Placa Mde, Placa de Video, Modem, Drive de
disquete, Drive de CD ROM, CD RW, DVD ROM, DVD RW, Placa de Som, Placa de rede, Monitor CRT, Monitor LCD,
Gabinete, Fonte, Teclado, Mouse, Estabilizador, No break); PROCESSADORES: Fabricantes, Modelos, Velocidade, Caches,
Clocks; PLACAS MAE: Fabricantes, Modelos, Soquetes e Slots para processadores, Barramentos (ISA, PCl, AGP, AMR, CNR,
USB, FireWire, IrDA), PadrGes On board e Off board, Padrdes AT e ATX, Chipsets (Ponte Norte e Ponte Sul), RAM, ROM,
Bateria, Coolers, Acessérios que acompanham a placa mie; PLACAS DE VIDEO E MONITORES: Meméria de video,
Resolucdo e nimero de cores, Placas PCl, AGP e PCl Express, Tamanho do monitor, Pixel e Dot pitch. MEMORIA RAM:
Tipos, Tecnologias (EDO, DIMM, DDR, DDR2), Médulos, Instalagio; MEMORIA ROM: Tipos (Mask ROM, Flash ROM),
Programas (BIOS, POST, CMOS); DISCO RIGIDO: IDE, Serial ATA e SCSI (Taxa de transferéncia, Tempo de acesso, RPM),
Configuracdo; MONTAGEM COMPUTADORES: Montagem de computador, aprendendo a ler o manual das placas mae,
Dimensionando Coolers do Gabinete, conexdes de cabos de energia, conexdes de cabos de comunicagado e conexdes dos
fios do gabinete; MANUTENCAO COMPUTADORES PREVENTIVA: Protegendo o computador da poeira e da umidade,
Superaquecimento, Limpeza da parte externa, interna e acessérios; MANUTENCAO COMPUTADORES CORRETIVA:
Detectando o problema com a Configuragdo Minima, Problemas frequentes; Criando CD/Pen drive de Ferramentas;
CONFIGURACAO E INSTALACAO DA PARTE LOGICA: Configuragdo do Setup, Estruturagdo do HD (Particionar e Formatar o
HD), Instalagdo do Sistema Operacional Windows, Instalacdo dos drivers (Video, Som, Rede, Modem), Instalagdo do
Service Pack 2 do Windows; Backup de arquivos em particdes NTFS com CD "bootavel" Windows; FAZENDO BACKUP DE
TODA CONFIGURACAO E INSTALACAO: Criando imagem da Particdo do Sistema, Descompactando a imagem para
Restauracdo do Sistema; DICAS : Scandisk, Desfragmentador de Disco, UpGrade, Fazendo a tomada do micro,
Aterramento, Medindo a fonte AT e ATX, e a tomada da parede com o multimetro, Cuidados com a Eletrostatica, O
Profissional (Requisitos para a formacdo de um técnico, Formas de trabalho).




NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE:
ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE, ENGENHEIRO CIVIL E
PSICOPEDAGOGO

PORTUGUES
Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego de
pronomes. Variagdes linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagdes semanticas. Ocorréncia da crase. Fungdes
da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo.

INFORMATICA

Conceitos basicos de organizagdo e arquitetura de computadores; dispositivos de entrada e saida; conceitos basicos de
sistemas operacionais; aplicativos de navegagdao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); nogGes
de seguranga (virus, worms, trojans e demais ameacas virtuais); aplicativos para seguranga (antivirus, firewalls,
antispyware); nog¢des de utilizagdo de redes sociais (Facebook, Twitter, Google+, LinkedIn); Nogdes basicas de utilizagdo
de aplicativos de escritério (Microsoft Office, LibreOffice e Apache OpenOffice); aplicativos para edi¢do de textos;
aplicativos para o desenvolvimento de planilhas eletronicas; aplicativos para elaboragdo de apresentagdes multimidia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social, da institucionalizagdo do servigo social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil, analise critica das tendéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissio em seus distintos contextos historicos. 2
Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societarias: condicGes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-
ocupacionais, atribui¢cdes. 3 Projeto ético-politico do servigco social: construgdo e desafios. 4 Fundamentos éticos, ética
profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da profissdo, cédigo de ética profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 5 Dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervencgdo profissional. 6 Formulagdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos
tedricos e metodoldgicos, fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 7 Planejamento como processo
técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos, assessoria, consultoria e
supervisdo em servico social. 8 Dimensdo técnico-operativa do servigo social, concep¢des e debates sobre instrumentos
e técnicas, entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, agdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva, estudo social, pericia social, relatério
social, laudo social, parecer social. 9 Atuagdao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 10 Questdo social e direitos
de cidadania, formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 11 Politica social, fundamentos. 12 Seguridade social
no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo, politicas de saldde, de assisténcia social e de
previdéncia social e respectivas legislagdes. 13 Politicas sociais setoriais: educac¢do, habitacdo, trabalho, politicas urbanas
e rurais, meio ambiente e respectivas legislagcbes. 14 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de
HIV, e respectivas legislacGes, politicas, diretrizes, acGes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente:
concepc¢Oes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 15 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); defesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias; adogdo e guarda; violéncia contra criangas e adolescentes; exploragdo sexual infanto-juvenil; turismo sexual;
exterminio, sequestro e trafico de criancas; meninos e meninas de rua; trabalho infanto-juvenil. 16 Legislacdo social,
Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n2 8.212/1991 (Lei Orgénica
da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n2 8.213/1991; Lei n® 8.742/1993 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social) e respectivas atualizagdes. 17 Legislacdo social para dreas/segmentos especificos: Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). 18 Normativas internacionais: Declaracdo de Beijing, principios orientadores das Nag¢des Unidas para a
prevencdo da delinquéncia Juvenil (Principios orientadores de RIAD), normas minimas para a prote¢do de adolescentes
privados de liberdade, regras minimas para a administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 19 Legislacdo
profissional: Lei n2 8.662/1993 (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social), Resolu¢do CFESS n2 273/1993 e
alteracdes (Cdédigo de Etica Profissional do Assistente Social), Resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).




ARQUITETO

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de
projeto; coordenacdo modular e coordena¢do dimensional; programacdo de necessidades fisicas das
atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica. Implantacdo e orientacdao dos edificios, zoneamento
das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacdes técnicas
dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas edificagGes: dimensionamento;
iluminacdo, ventilacdo, orientacdo e protecao solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de
construcdo. Administracdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de construcoes
(arquitetonica, técnica e econOGmica). Especificacdo de servico e materiais. Elaboracdo de orgamentos de
projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Layout e divisdrias de ambiente. Principios de
planejamento e de elaboracdo de orcamento publico. Legislagdo urbanistica e do exercicio profissional do
arquiteto. LicitagcGes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n? 8.666/1993 e alteragdes). Acessibilidade e
Sustentabilidade. Acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050.
Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacdes. Normas de seguranca
do trabalho aplicadas a construgao civil. ABNT NBR 12721 — Custo Unitdrio Basico. Resolu¢des do 114 do CNJ
e 70 do CSIT aplicadas a obras e servicos de engenharia. ABNT NBR 5.674 - Manutencdo de edificagcGes -
Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo. Lei n28.883/94, Decreto n? 7.983/13 e Lei
Complementar n2 101 de 4/05/2000 (LRP). Computacdo grafica aplicada a arquitetura: AutoCAD 2012 e Revit
Architecture. Cronograma fisico-financeiro. Legislacdo do exercicio Profissional do arquiteto.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras; controle e execugdo de obras civis; orcamento de obras: pregos unitarios, valores totais, calculo
de BDI, cronogramas fisicos, financeiros e fisico-financeiros, cronograma PERT-CPM. Instala¢des provisdrias: canteiros,
areas de vivéncia, Norma NR-18: condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo: armazenamento de
materiais; equipamentos e ferramentas; almoxarifado: transporte e recebimento de materiais de construgdo civil; NR-11
— Transporte. Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; Topografia: planialtimetria; noc¢des de
georeferenciamento; leitura e interpretacdo de projetos topograficos. Solos e Rochas: origem, formacgao e propriedades
dos solos e rochas; prospeccdo geotécnica; NBR 6484/2001: Solo — Sondagens de simples reconhecimento com SPT —
Método de ensaio; NBR 8036/83: Programacdo de sondagens e simples reconhecimento dos solos para fundagbes de
edificios. Mecanica dos Solos: indices fisicos; pressGes e empuxos nos solos; compactacdo e recalque nos solos;
permeabilidade e percolagdo nos solos; estabilidade de taludes. Estruturas de contengdo de solos: muros de arrimo,
escoramentos, solos estruturados, gabides. Terraplenagem: movimentacdo de terra e rochas; equipamentos de
terraplenagem; nogdes de produtividade de equipamentos. Resisténcia dos materiais: estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas) e diagramas de esforgos internos solicitantes; analise de tensdes;
deformagbes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia; acdo de variagdo de temperatura em
estruturas; estudo das Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos deslocamentos; processo de Cross
e linhas de influéncia. Fundagdes: tipos de fundagbes rasas e profundas; estabilidade das fundagdes rasas e estabilidade
das fundagdes profundas; contengGes. Estruturas. Estruturas de concreto: formas; armacgdo; caracteristicas do cimento
portland; Norma NBR 6118 (2014): projeto de estruturas de concreto — procedimentos; no¢oes de dimensionamento de
lajes, vigas e pilares de concreto armado; no¢des de dimensionamento de estruturas de ago e madeira: no¢bes de
estruturas protensdo em concreto armado; aditivos; alvenaria estrutura; argamassa armada; leitura e interpretacdo de
projetos estruturais. Edificagdes: NR-8 — EDIFICACOES; locacdo de obras; Argamassas; Instalacdes prediais ; Vedacdes;
Revestimentos: argamassas, ceramicas, rochas ornamentais, placas metalicas, plasticos Esquadrias: ago, madeira,
aluminio e PVC; Coberturas; impermeabilizacdo; isolamento térmico e acustico; caracteristicas dos materiais de
construcdo civil em geral, aplicagbes e armazenamento; ensaios tecnoldgicos de materiais de construgdo civil,
sustentabilidade na construgédo civil; Saide e Seguranca ocupacional no canteiro de obras , NR-18 — Condi¢des e Meio
Ambiente de trabalho na industria da Construcdo; manutencdo predial. InstalagGes prediais: projetos de instalagGes
elétricas, hidraulicas, hidrosanitarias e especiais (protegdo contra incéndio, vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente); NBR5626/1998, Instalacdo predial de 4dgua fria; interferéncias em instalagGes prediais; NBR 8160/99: Sistemas
prediais de esgoto sanitdrio — Projeto de execucdo; NBR 10844/89 InstalagBes prediais de aguas pluviais; NBR-
5410/2008: Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Estradas e pavimentos urbanos: nogdes de projetos de estradas e
pavimentacdo; tipos de pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo de rodovias. Saneamento basico: tratamento de agua e
esgoto; Hidraulica aplicada e hidrologia. No¢Ges de barragens e acudes. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Patologias nas obras de engenharia civil.
Engenharia de avalia¢des: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. LicitagGes e contratos da Administracdo Publica (Lei
n° 8.666/1993). Qualidade. Qualidade de obras e certificagio de empresas; aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construgdo; inovagdo tecnoldgica e racionalizagdo da construgdo; Portaria n° 134/14 SEMPLA
(Secretdria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo); Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na
Construcdo civil — PBQP-H. Ministério do Planejamento e Orgamento, 18/12/1998; portaria n° 67/2002 SEDU, Sistema de
Qualificagdo de Empresas de servicos e obras de engenharia e arquitetura de natureza privada; NBR 5671/1991:
Participacdo dos intervenientes em servicos e obras de engenharia e arquitetura; NBR 9050/2005: Acessibilidade e
edificagGes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; tratamento de residuos da construgao civil.




PSICOLOGO

1 Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados; técnicas de entrevista psicoldgica). 1.1 Testes psicoldgicos; tipos de testes: testes de
habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 2 Psicologia do desenvolvimento:
desenvolvimento normal; psicopatologia do desenvolvimento; praticas grupais.

3 Psicologia e politicas publicas: 3.1Educacdo em Direitos, orienta¢des e intervengGes de articulagdo com a rede de
servigos publicos. 3.2 Psicologia no SUS. 3.3 Psicologia no SUAS. 3.4 Estatuto da Crianca e do adolescente e medidas de
protecdo a crianga e ao adolescente. 3.5 Violéncia contra a crianga e o adolescente. 3.6 O adolescente em conflito com a
lei e as medidas socioeducativas. 3.7 Violéncia contra o idoso. 3.8 Estatuto do Idoso e medidas de proteg¢do do idoso. 3.9
Violéncia doméstica e intrafamiliar. 3.10 Violéncia contra a mulher.

4 Psicologia no ambito juridico: o trabalho no campo sociojuridico. 4.1 Atuagdo em pericia judicial e elaboragdo de
laudos periciais. 4.2 judicializagdo da vida e judicializagdo da pobreza. 4.3 Composi¢do extrajudicial de conflitos com
técnicas de mediacgdo, conciliagdo e arbitragem. 4.4 Nogdes em Direito da Familia. 4.5 Dindmica familiar: casamento,
conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos, visitas, alimentos. 4.6 Modelos de familia. 4.7 A familia substituta:
guarda, tutela e adogdo.

5 Psicologia critica e politica: 5.1 Diferenciais de poder intersetorializado. 5.2 Poder e subjetividade humana. 5.3
RelagGes de forga presentes no processo judicial. 5.4 Justica social, compromisso com a histdria, rupturas com estigmas e
preconceitos. 5.5 Binémio individuo-sociedade.

3 Atuacgdo do psicdlogo na interface saide/trabalho/ educagdo. 3.1 Transformagdes no mundo do trabalho e mudancgas
nas organizagdes. 3.2 Analise e desenvolvimento organizacional. 3.3 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos,
elementos e dinamica. 3.4 Poder nas organizagdes. 3.5 Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e
estratégias de gestdo; suporte organizacional. 3.9 Grupos nas organizagGes: abordagens, modelos de intervencdo e
dindmica de grupo; equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagdes. 3.11 Carga de
trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho; 3.12 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 3.13
Seguranga no trabalho e salide ocupacional. 4 Recrutamento e sele¢do de pessoal. 4.1 Planejamento, técnicas, avaliagao
e controle de resultados. 4.2 Preditores em selegdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais. 4.3
Apresentacdo de resultados: laudos, relatdrios, listas de classificacdo; desligamento. 5 Treinamento e desenvolvimento
de pessoal. 5.1 Levantamento de necessidades, planejamento execugdo e avaliagdo. 5.2 Avaliagdo e gestdo do
desempenho humano. 5.3 Andlise e descricdio de cargos: objetivos e métodos; orientacdo, acompanhamento e
readaptacdo profissionais; entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; readaptacdo e
reabilitagcdo; entrevista de saida. 6 Pesquisa e interveng¢do nas organizagGes: planejamento, instrumentos (escalas,
guestionarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e analise.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia no Brasil: histéria e atuagdo; Fundamentos da Psicopedagogia Institucional; Desenvolvimento
Humano: aspectos cognitivos, emocionais, psicomotores e sociais; Teorias da Aprendizagem Humana; Estilos de
aprendizagem; Fundamentos e principios da educagdo inclusiva; Avaliagdo e Interven¢do Psicopedagdgica: Anamnese;
Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem; Caixa de darea; Praticas de ludoterapia e Arteterapia; Estimulacdo
cognitiva; O assessoramento psicopedagdgico nos processos de ensino e aprendizagem: analise, avaliacdo e orientacgdo
nas solicitagGes e areas especificas de conhecimento; Aspectos psicomotores na intervencgdo psicopedagdgica;

PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 PatrimOnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido), fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 2 Contas patrimoniais e de resultado: teorias, fungdes e estrutura das contas; sistema
de contas e plano de contas. 3 Regime de competéncia e regime de caixa; provisdes em geral; escrituragao; sistema de
partidas dobradas; escrituragdo de operagGes tipicas; livros de escrituragdo: diario e razdo; erros de escrituragdo e suas
corregOes; balancete de verificagdo; apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas; balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteido dos grupos e subgrupos; classificacdo das contas; critérios de
avaliacdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei n? 6.404/1976 (Lei das Sociedades por
AcOes); demonstra¢cdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elabora¢do de acordo com a Lei n?
6.404/1976; demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n@
6.404/1976; demonstragdo de fluxo de caixa: métodos direto e indireto; notas explicativas as demonstracdes contabeis;
analise das demonstracdes contabeis;

TEORIA DA CONTABILIDADE: 1 Conceito e objetivos da contabilidade. 2 Usuarios e suas necessidades de informagdo. 3
Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC n2 750/1993 e alterag¢des
conforme Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 4 Reconhecimento e mensuracdo de ativos e passivos. 5 Receitas e despesas. 6
Ganhos e perdas. 7 Patriménio liquido e suas teorias. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC n2 1.111/2007). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10,




do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimonio e sistemas contabeis;
planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contdbil; transagGes no setor publico; registro contabil, demonstragdes
contabeis; consolidagdo das demonstragGes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo
e mensurac¢do de ativos e passivos em entidades do setor publico; plano de contas aplicado ao setor publico: conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica;
balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢es, de acordo com a Lei n2 4.320/1964; 26

AUDITORIA: 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito
do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal:
finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execu¢do dos trabalhos; normas
relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas, procedimentos
e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transa¢des subsequentes; revisdao analitica; entrevista; conferéncia de calculo;
confirmagdo; interpretacdo das informagOes; observacdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas das
demonstragdes contdbeis.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orgamento publico: conceitos e principios. 2 Orcamento-programa.
3 Ciclo orgamentdrio: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. 4 O orgamento na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 5 Processo de Planejamento Orgamentdrio: plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e lei orcamentaria anual. 6 Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida
ativa. 8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11
Divida publica. 12 Créditos adicionais. 13 Descentralizagdo de créditos. 14 Lei n2 4.320/1964. 15 Decreto n2 93.872/1986.
16 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PORTUGUES
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego de
pronomes. VariagGes linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagées semanticas. Ocorréncia da crase. Fun¢Ges
da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacdo.

RACIOCINIO LOGICO

PROPOSICOES SIMPLES: Sentencas: declarativas fechadas, interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentengas
abertas. PROPOSICOES COMPOSTAS: Sentencas: interrogativas, exclamativas, imperativas e as sentencas abertas.
CONECTIVOS LOGICOS: Estruturas fundamentais. Conjuntos e suas Operag¢des. Sequéncias e reconhecimento de
padrdes. Sentencas, simbologia e significado. TABELA VERDADE; EQUIVALENCIA; TAUTOLOGIA; CONTRADICAO;
CONTINGENCIA. Argumentos. Problemas de raciocinio. Tratamento da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de computacgdo: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware
e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos
principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizacdo de plataformas:
emuladores, maquinas virtuais, para virtualizagdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicagGes; sistemas de arquivos NTFS,
FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizacgdo fisica; técnicas de recuperagao de arquivos
apagados. Bancos de dados: arquitetura, modelos logicos e representacao fisica; implementagdo de SGBDs relacionais;
linguagem de consulta estruturada (SQL); transagGes: caracteristicas e analise de logs. Engenharia reversa: técnicas e
ferramentas de descompilacdo de programas; debuggers; andlise de cédigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers,
worms e outros; ofuscacdo de cédigo; compactadores de codigo executavel. Linguagens de programacdo: nocGes de
linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos; no¢des de linguagens de
programacdo orientadas a objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos; estruturas de
controle de fluxo de execugdao; montadores, compiladores, ligadores e interpretadores; desenvolvimento web: Servlets,
JSP, Ajax, PHP, ASP. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de
acesso, busca, inser¢do e ordenagdao em estruturas de dados; complexidade de algoritmos; autdmatos deterministicos e
ndo deterministicos. Redes de computadores: técnicas bdsicas de comunicagdo; técnicas de comutagdo de circuitos,
pacotes e células; topologias de redes de computadores; elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo:
arquitetura TCP/IP; arquitetura clienteservidor; redes peer-to-peer (P2P); comunicacdo sem fio: padrdes 802.11;
protocolos 802.1x; bluetooth; computagdo em nuvem. Seguranga da informagdo: normas NBR ISO/IEC n2 27001:2006 e
n2 27002:2005; biometria; engenharia social; esteganografia; desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP.
Seguranga de redes de computadores: firewall, sistemas de detec¢do de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN;
monitoramento e andlise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e programas usados na




Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2; ataques a redes de computadores. Criptografia: nogGes de
criptografia; sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificacdo digital; modos de operacdo de cifras;
algoritmos RSA, AES e RC4; hashes criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1, colisGes. Sistema operacional Windows:
sistemas Windows: 2000, XP, 2003, Vista e Windows 7; gerenciamento de usudrios em uma rede Microsoft; log de
eventos do Windows; registro do Windows. Sistema operacional Linux: caracteristicas do sistema operacional Linux;
gerenciamento de usuarios; configuragdo, administracdo e logs de servigos: proxy, correio eletréonico, HTTP. Sistemas
operacionais moveis: sistema iOS; sistema Android. Governanga de Tl: modelo COBIT 4.1; ITIL v3; gerenciamento de
projetos com PMBOK; andlise de pontos de fungdo.

ASSISTENTE JURIDICO

PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego de
pronomes. VariagGes linguisticas. Multimodalidade em textos e suas relagdes semanticas. Ocorréncia da crase. Fungdes
da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Competéncia. 2. ldentificacdo de remédio juridico cabivel. 3. Requisitos da peticdo inicial. 4. Adequagdo de rito
processual. 5. Sinopse fatica. 6. Fundamentacao juridica. 7. Pedidos especificos, alternativos e cumulativos. 8. Protesto
por provas. 9. Valor da causa.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Atos administrativos. 1.1 Conceito. 1.2 Fatos da administra¢do, atos da administragao e
atos administrativos. 1.3 Requisitos ou elementos. 1.4 Atributos. 1.5 Classificacdo. 1.6 Atos administrativos em espécie.
1.7 O siléncio no direito administrativo. 1.8 Extincdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo e cassagdo. 1.9
Convalidagdo. 1.10 Vinculagdo e discricionariedade. 1.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 1.12
Decadéncia administrativa. 2.0 Dever de agir. 2.1 Abuso do poder.3 Responsabilidade civil do Estado. 3.1 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 3.2 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 3.3
Reparagdo do dano. 3.4 Direito de regresso. 3.5 Responsabilidade primdria e subsidiaria. 3.6 Responsabilidade do Estado
por atos legislativos. 3.7 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.

DIREITO CIVIL: 1. Tutela. 1.1Curatela .2 Internagdo psiquidtrica involuntaria. 3. Administracdo de bens e direitos de
incapazes. 4.Defeitos e invalidade dos atos. 5. Prescricdo e decadéncia.6.Responsabilidade civil. 6.1 Indenizagdo por
danos. 6.2 Liquidagdo dos danos. 6.3 Responsabilidade civil por perda de uma chance. 7. Direito das coisas. 7.1 Posse e
propriedade: classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. 7.2 Funcdo social e ambiental da posse e da propriedade.
Alienagdo fiducidria em garantia. Prisdo civil. A funcdo social dos contratos. Vicios redibitérios. Evicgdo. Principios
constitucionais da familia. Principios constitucionais aplicaveis as relagdes familiares. 8. Casamento: habilitacdo,
celebragdo, eficacia, direitos e deveres. 9.Dissolucdo de sociedade conjugal e do vinculo matrimonial. Responsabilidade
civil decorrente das relagdes familiares. Regime de bens, meagdo e sucessdo. 10. Unido estavel. Aspectos constitucionais
e normas da legislagdo infraconstitucional. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos e deveres. Meagdo e
sucessdo. Adogdo. Reconhecimento de filhos. Alienagdo parental. Principio da paternidade responsdvel. 11. Alimentos.
Conceito. Natureza. Classificacdo dos alimentos. Caracteristicas do direito alimentar. Caracteristicas da obrigacdo
alimentar. Origens e sujeitos das obrigacdes alimentares. Alimentos gravidicos. 12. Sucessdo. Sucessdo legitima e
sucessao testamentdria. Heranca jacente. Heranga vacante. Inventario. Partilha de bens e direitos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais. 1.1 Teoria geral dos direitos fundamentais. 1.2
Categorias e fungGes dos direitos fundamentais. 1.3 Dimensdes subjetiva e objetiva dos direitos fundamentais. 1.4
Eficacia horizontal dos direitos fundamentais.1.5 Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.6 Habeas corpus, mandado
de segurancga, 1.7 Direitos sociais. 2 Func¢Ges essenciais a Justica. 2.1 Ministério Publico. 2.2 Advocacia Publica. 2.3
Advocacia e Defensoria Publica. 3. Ordem social.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1. Medidas de protec¢do. 1.1 Disposi¢Ges gerais. 1.2 Medidas especificas de
protecdo. 1.3 Colocagdao em familia substituta. 2 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 3 Direito a convivéncia
familiar. 3.1 Familia natural e familia substituta. 3.2 Guarda. 3.3 Tutela. 3.4 Adog¢&o. 3.5 Perda ou suspensdo do poder
familiar. 3.6 Colocacdo em familia substituta. 4 Pratica do ato infracional. 4.1 A questdo socioeducativa. 4.2 Conceito e
tempo do ato infracional. 4.3 Inimputabilidade. 4.4 Direitos individuais. 4.5 Garantias processuais. 4.6 Medidas
socioeducativas. 4.7 Remissdo. 5. Apuragdo de ato infracional atribuido ao adolescente. 6. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1.0 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparacao de danos. 1.1Protecdo a saude
e seguranca. 1.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.3 Responsabilidade por vicio do produto e do
servico. 1.4 Decadéncia e prescri¢do. 1.5 Desconsideragao da personalidade juridica. 1.6 Praticas comerciais. 1.7 Oferta e
efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.8 Publicidade. 1.9 Praticas abusivas. 1.10 Cobrancga de dividas. 1.11 Bancos de




dados e cadastros de consumidores. 2. Protecdo contratual. 2.1 Principios dos contratos de consumo. 2.2 Clausulas
abusivas. 2.3 Contratos de adesdo. 3. Ministério Publico e Defensoria Publica.

DIREITO PENAL: 1. Principios aplicaveis ao direito penal; tempo e lugar do crime; contagem de prazo; interpretacdo da
lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 2. Crime. 2.1 Classificagdo dos
crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; superveniéncia de causa independente;
relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravagdo pelo resultado; concurso
de crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa;
erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigdo); coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de
exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso
de pessoas. 5. Penas: espécies de penas; cominagdo das penas; aplicagdo da pena; suspensdo condicional da pena;
livramento condicional; efeitos da condenacgado; reabilitacdo; execugdo das penas em espécie e incidentes de execugdo.
6. Medidas de seguranca; execugdo das medidas de segurancga. 7. A¢do penal. 8. Punibilidade e causas de extingdo. 9.
Crimes contra a pessoa. 10. Crimes contra o patrimonio. 11. Crimes contra a dignidade sexual. 12. Crimes contra a fé
publica. 13. Lei n? 8.072/1990, e suas alteracdes (delitos hediondos). 14. Lei n? 11.343/2006, e suas alteracdes (Lei
Antidrogas). 15. Lei n? 10.826/2003, e suas alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 16. Lei n? 12.850/2013, e suas
alteragdes (Organizagdo Criminosa). 17. Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Acdo. 1.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.2 Condi¢Ges da ac¢do. 1.3
Classificagdo. 2. Pressupostos processuais. 3. Defensoria Publica. 4. Atos processuais. 4.1 Forma dos atos. 4.2 Tempo e
lugar. 4.3 Prazos. 4.4 Comunicagdo dos atos processuais. 4.5 Nulidades. 4.6 Distribuicdo e registro. 4.7 Valor da causa. 5.
Tutela proviséria. 6. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 6.1 Procedimento comum. 6.2
Disposi¢des Gerais. 6.3 Peti¢do inicial. 6.4 Improcedéncia liminar do pedido. 6.5 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediag¢do. 6.6 Contestagdo, reconvengao e revelia. 6.7 Audiéncia de instru¢do e julgamento. 6.8 Providéncias
preliminares e de saneamento. 6.9 Julgamento conforme o estado do processo. 6.10 Provas. 6.11 Sentenca e coisa
julgada. 6.12 Cumprimento da sentencga. 7. Processos de execugdo 8. Juizados Especiais Civeis.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1.Principios aplicaveis ao direito processual penal. 2.Inquérito policial. 3.Acdo penal). 4.
Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor 5. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisdria. 6. Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 7. Nulidades. 8. Recursos. 9. Habeas corpus e seu processo. 10. Disposi¢cdes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

EXECUCAO PENAL: Do Condenado e do Internado. Da Execucdo das Penas em Espécie. 2. Legislacdo Estadual que Regula
Sistema Prisional.

LEGISLACAO ORGANIZACIONAL DA DEFENSORIA PUBLICA: Estatuto Constitucional da Defensoria Publica. Diferencas e
semelhangas em relagdo ao estatuto constitucional das demais carreiras do sistema de justi¢a. Principios Institucionais
da Defensoria Publica. Unidade. Indivisibilidade. Independéncia funcional. Lei Complementar n°. 104/2012 do Estado da
Paraiba (DispGe sobre a organizagdo e estrutura organica da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, institui o regime
juridico da carreira de Defensor Publico do Estado e da outras providéncias). Orgdaos da Administragdo Superior da
Defensoria Publica do estado da Paraiba. Orgdos de atuacdo. Orgdos de execugdo. Orgdos auxiliares. Defensoria Publica-
Geral. Competéncia e atribuicdes do Defensor-Publico Geral e do Subdefensor Publico Geral do Estado da Paraiba.
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba. Competéncias e atribuicdes. Corregedoria Geral da
Defensoria Publica do estado da Paraiba. Competéncias e atribuicBes. A carreira de Defensor Publico do estado da
Paraiba: nomeacdo e posse. Exercicio. Mobilidade funcional. Promoc¢do. Remogdo. Membros da Defensoria Publica como
agentes publicos. Atribuicées do Defensor Publico. Garantias e prerrogativas do Defensor Publico. Defensor Publico
como instrumento de transagdo como titulo juridico extrajudicial. Atuacdo da Defensoria Publica na efetivacdo dos
direitos e garantias fundamentais: da ampla defesa e do contraditério. Deveres. Impedimentos. Proibi¢Ges.
Incompatibilidade. SuspeicGes. Regime disciplinar. Penalidades e procedimento disciplinar.




ANEXO Il

CRONOGRAMA — DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

DESCRICAO DAS
FASES
Periodo das inscricGes.

Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condig¢bes especiais para a
realizagdo da prova escrita objetiva.
E-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com

Data limite para o pagamento da inscri¢do por meio de boleto bancario.
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para envio da documentagdo comprobatdria para a isengdo da taxa de inscrigdo -
E-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com

Divulgacdo dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a iseng¢do da taxa de
inscricdo

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricoes indeferidas para os candidatos
nao contemplados com a isengdo da taxa de inscrigao.

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢cdes indeferidas para os candidatos nao
contemplados com a iseng¢do da taxa de inscrigdo.

Divulgacdo dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢ido da taxa de
inscricdo apds os recursos

PERIODOS/DATAS/PRAZOS
18 a 31 de janeiro de 2021

18 a 31 de janeiro de 2021

01 de fevereiro de 2021

18 a 22 de janeiro de 2021

26 de janeiro de 2021

26 a 27 de janeiro de 2021

28 de janeiro de 2021

28 de janeiro de 2021

VAGAS RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS

Periodo para envio da documentagdo comprobatoéria - Reservada as pessoas com
deficiéncia via SEDEX.

Divulgacdo das inscrigoes deferidas — Ampla Concorréncia e RPD

Prazo para interposi¢ao de recursos quanto as inscricoes indeferidas - apenas para
candidatos que comprovem inscricio mediante comprovante de pagamento.
E-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢oes indeferidas

Divulgacao das inscricdes deferidas — Apds prazo de recursos.
Lista de concorréncia.

PROVA ESCRISTA — TODOS OS CARGOS
Divulgacdo dos cartdes de inscrigdes com locais de prova.

Aplicagao das provas escritas objetivas.
Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito.
E-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado
Divulgacdo do Gabarito oficial.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

Interposicdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva.

PROVA PRATICA — CONDUTOR DE VEICULO “CNH D”
Publica¢do do Edital de convocagao de candidatos para realizagdo da prova pratica.

Realizagdo da prova pratica.

18 a 25 de janeiro de 2021

04 de fevereiro de 2021

04 a 05 de fevereiro de 2021

08 de fevereiro de 2021

08 de fevereiro de 2021
08 de fevereiro de 2021

23 de Fevereiro de 2021
28 de Fevereiro de 2021

01 de margo de 2021

01 a 02 de margo de 2021

05 de margo de 2021

05 de margo de 2021
08 de margo de 2021

08 e 09 de margo de 2021

11 de margo de 2021
11 de margo de 2021

16 de margo de 2021
21 de margo de 2021
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Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica.

Prazo de envio dos recursos quanto ao resultado da prova pratica.
E-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da prova pratica.

Resultado oficialda prova pratica.

PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR
Publicacdo do Edital de convocagao de candidatos para envio dos titulos.
Data para envio dos Titulos.
Divulgacdo do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
E-mail: pssdefensoriapublica@apiceconsultoria.com
Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.

Resultado oficial da prova de titulos.

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS

22 de margo de 2021

22 a 23 de margo de 2021

26 de margo de 2021
26 de margo de 2021

11 de margo de 2021
11 e 12 de margo de 2021
22 de margo de 2021
22 e 23 de margo de 2021

26 de margo de 2021

26 de margo de 2021

26 de margo de 2021
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO 0001/2021
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Nome completo do candidato:

Ne. Documento de Identidade:

Cargo:

E-mail:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

Data: __ / [/




ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENVIO DOS TiTULOS

1. TiTULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo

Marque os Titulos que serdo enviados

= Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera)

= Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrera)

= Especializacdo /lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrerad)

= Especializagdo lato sensu (Em drea correlata)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminacao e Requisitos

Quantidade de anos Total:

= Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera

(por ano de efetivo exercicio).

e Efetiva comprovacdo de atividades em projetos sociais junto a 6rgaos

Publicos de Entidade Federativas.

e Efetiva comprovagdo de atividades em Defensorias Publicas.

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacao e Requisitos

Quantidade de cursos Total:

Curso de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao
cargo que concorrer3, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com carga

horaria minima de 40 horas.

NOME:

CARGO:

CPF: DATA:




ANEXOV

FORMULARIO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

Preencha corretamente e envie, JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO, conforme estabelece o respectivo

edital, para que seja analisada a possibilidade de atender a sua necessidade da melhor forma possivel.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

E-MAIL:

QUAL A CONDIGAO ESPECIAL DE QUE NECESSITA NO DIA DA PROVA?

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

DEFESORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

CONDUTOR DE VEICULOS (CNH D)

Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas credenciadas, preservar a boa
conservagao de veiculos e executar outras atividades afins a sua drea de atuagao, respeitados os regulamentos do
servigo e da legislagdo de transito no transporte de passageiros.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Redigir pareceres e informacgdes; Redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar
o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados
os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais. Executar outras fung¢des afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM INFORMATICA

Efetuar revisdes e consertos em microcomputadores e periféricos pertencentes a Instituicdo. Orientar e distribuir
tarefas aos estagidrios para a realizagdo das atividades desenvolvidas no ambiente. Pesquisar e sugerir a utilizagdo
de softwares que auxiliem nas atividades no ambiente. Acompanhar a execugdo de servigos de terceiros em
atividades técnicas no ambiente. Manter informagdes atualizadas dos equipamentos e pegas do ambiente e em
manuteng¢do por terceiros. Realizar manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos, assim
como a instalagdo e configuracdo de software e hardware. Manter sistema de inventario de software e hardware
atualizado. Realizar instalagdes, configuragdes e reparos na infraestrutura légica das redes de computadores.
Realizar suporte técnico a infraestrutura de redes de computadores. Prestar assessoramento aos usuarios,
inclusive aos das comarcas do interior do estado, pessoalmente ou a distancia (por telefone ou e-mail). Proceder
a instalagdo de equipamentos, utilizando os padrdes e parametros estabelecidos em seus manuais técnicos.
Observar itens previstos em contrato e acionar a garantia quando necessario. Desenvolver outras atividades de
nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior, atendimento ao publico interno e externo. Executar
outras atividades de sua competéncia, que Ihe forem atribuidas.

ARQUITETO

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros da Defensoria Publica do
Estado e ao Diretor-Geral em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias,
pericias, avaliagGes, andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestando informagGes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Arquitetura,
indicando a fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e
judiciais quando indicado pela Defensoria Publica do Estado, bem como em projetos, convénios e programas de
interesse da Defensoria Publica do Estado, em conjunto com outras institui¢des; o planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria
na contratagdo dos servigos, na compra e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica necessérios ao desenvolvimento dos trabalhos; outras de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

PSICOLOGO

Prestar atendimento e orientagdo psicoldgica aos assistidos e seus familiares, membros e servidores da Defensoria
Publica; diagnosticar, avaliar e acompanhar disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptagao
social do(s) individuo(s) durante o processo de tratamento; proceder a exames psicolégicos com enfoque
preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso; estudar os fenémenos psicolégicos presentes
na organiza¢do, atuando sobre os problemas organizacionais ligados a gestdo de pessoas; realizar
acompanhamento funcional de forma interdisciplinar; elaborar diagndsticos e intervengOes organizacionais;




realizar visitas domiciliares aos assistidos e seus familiares, membros e servidores da Defensoria Publica; analisar
e indicar instituigdes que prestam atendimento a grupos em situagdo de vulnerabilidade; atuar no planejamento,
de avaliagdo de desempenho funcional, de programas voltados a capacitacdo e ao desenvolvimento, bem como
outros processos afins da instituicdo; propor agdes destinadas ao aprimoramento das relagées de trabalho;
realizar o assessoramento técnico na implantacdo da politica de gestdo de pessoas da instituigdo; atuar na
orientagdo e na educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e secundaria
de doengas e, particularmente, a promogado de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; emitir autorizagdo para tratamentos externos
dentro de sua area de competéncia; prestar apoio técnico a mediagdo de conflitos; escolher e aplicar instrumentos
e métodos de avaliagdo psicoldgica, mensurando, analisando e interpretando os resultados; zelar pela
confidencialidade dos documentos que contenham informagdes referentes ao seu exercicio profissional; realizar
acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio; promover articulagao da rede social da regido; participar
de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar
tecnicamente comissGes, grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade competente; executar
demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas
pelo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Acolher e Proceder a entrevistas com usudrios, familiares e demais envolvidos na problematica em questdo e nos
casos que lhes forem dirigidos; realizar e coordenar as visitas domiciliares e hospitalares, quando a demanda
estiver relacionada a questdes sociais ou de acordo com analise do profissional de Servigo Social; planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar campanhas, projetos, programas e convénios
relacionados a recuperagdo, prevengdo e promogado da saude dos assistidos, membros, servidores e estagiarios;
favorecer a construgdo e consolidagdo de rede de atendimento; elaborar Projeto Técnico de Trabalho Social (PTTS)
conforme Normas do Ministério do Trabalho; emitir parecer técnico inerente a sua area de atuagdo; avaliar
situagdes socioecondmicas; realizar pesquisa social; analisar politicas publicas sociais, seus servigos afins e
correlatos; zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informacGes referentes ao seu exercicio
profissional; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; assessorar tecnicamente comissGes, grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade
competente; executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente
venham a ser determinadas pelo superior.

PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

Orientar e assistir os trabalhos inerentes a contabilidade, observando as exigéncias legais e administrativas;
realizar supervisao e auditoria contabil; elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area;
participar do planejamento e execugdo da elaboragdo orgamentaria da Defensoria Publica; fornecer elementos
de natureza contdbil para o controle da situagdo patrimonial e financeira das organizag¢des; planejar, executar,
organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes contdbeis; emitir pareceres, diagndsticos,
informagdes técnicas e demais documentacbes; analisar, processar e atualizar dados, informagdes e indicadores;
realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e de
campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagao
técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;
participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; executar
demais atividades necessdrias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas
pelo superior.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Realizar a gestdo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informagao finalisticos e corporativos, incluindo
a analise, aimplementagdo, os testes, a manutengdo e a documentagdo de acordo com as metodologias, normas,
técnicas e padrdes adotados na organizagdo; prospectar novos servigos de rede; estabelecer e executar as agdes
necessarias para garantir a segurancga légica dos servigos de rede; dar manutengdo e suporte aos componentes
que compdem solugdo de comunicagdo que relne diversos modulos integrados; acompanhar projetos de
implantagdo ou melhoria de ferramentas, softwares ou sistemas; analisar e identificar problemas nos servidores
e servicos de rede; administrar ferramentas relacionadas a seguranca digital e a légica da rede corporativa;
fornecer informagdes relacionadas ao uso dos servigos de rede na forma de relatérios gerenciais; administrar,
coordenar e dar manutengdo as atividades de sites relacionados aos servigos de rede. Estabelecer e monitorar
processos, normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas e para a infraestrutura tecnoldgica, inclusive o
modelo corporativo de dados e os relacionados a seguranga da informagdo e comunicagdo e dos servigos de
suporte e infraestrutura; realizar a gestdo de projetos de instalagdo, configuragdo e manutencgdo dos servigos de
rede, bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de qualidade; manter atualizada




documentagdo pertinente aos servicos de rede; assumir a responsabilidade técnica por projetos e solugdes de sua
area de atuacdo; identificar necessidades da organizagdo e prospectar solugdes tecnoldgicas disponiveis no
mercado, elaborando e validando especificagdes técnicas para contratagdo; participar de pesquisas e/ou
desenvolvimento de novas técnicas alinhadas ao planejamento estratégico da Defensoria Publica; participar de
eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; participar de atividades
de suporte técnico e capacitagdo de usudrios e desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em sua
area de atuagao; disponibilizar informagGes de apoio a decisGes estratégicas; realizar a gestdo e a implementagao
da governanga de TI; assessorar tecnicamente comissGes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela
autoridade competente; executar demais atividades necessdrias ao desempenho do cargo ou outras que
eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

ASSISTENTE JURIDICO

Elaborar e analisar informagdes, certiddes, declaragGes, laudos, pareceres, relatérios e documentos congéneres;
Elaborar pareceres, minutas de atos administrativos e normativos; atuar na gestdo de contratos e convénios;
realizar avaliagGes, estudos, pesquisas e levantamentos de dados; propor planos, projetos, programas, diretrizes
e politicas de atuagdo; atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar nas geréncias e secretarias,
quando designado, praticando os atos inerentes a atividade do setor; prestar as informagGes necessarias aos
Defensores Publicos, quando solicitadas; efetuar as atribuigdes necessarias ao suporte dos Defensores Publicos,
sempre que solicitadas; realizar tarefas administrativas afeitas as dreas de atuagdo institucional; participar de
reunides, comissoes, grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento estratégico institucional; observar
e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua 4rea de atuagdo; atender os publicos interno e externo por
telefone, correio eletrénico, presencialmente ou de forma on-line; prestar informagGes sobre a localizagdo e
tramitagdo de processos e documentos; orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou da sua area de
atuacdo; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; inserir dados e utilizar os
sistemas de informagdo corporativos; observar e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar atividades relativas
a tramitagdo e movimentacdo de procedimentos administrativos e documentos; assessorar tecnicamente
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; executar demais atividades
necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros da Defensoria Publica do
Estado em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagoes,
andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informagdes
técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Civil, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagdo em processos administrativos e judiciais
quando indicado pela Defensoria Publica do Estado, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
da Defensoria Publica do Estado, em conjunto com outras institui¢cGes; o planejamento, supervisdo, coordenagao,
orientacgdo e execugao de projetos ou servigos técnicos administrativos; a assisténcia ou assessoria na contratagao
dos servicos, na compra e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; o acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

PSICOPEDAGOGO

Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelddos estruturantes, com
significados relevantes elaborando as bases para um trabalho de orientagdo com clareza de raciocinio e equilibrio;
Assessorar nos casos de dificuldades; Mediar a relagdo entre profissionais especializados nos processos
terapéuticos, participar de reunides colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados naquela reparticdo; Atender funcionarios que possam necessitar de uma
orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes.




ANEXO VII

RECOMENDAGOES AOS CANDIDATOS PARA O INGRESSO NOS LOCAIS DE PROVAS:

1. Os candidatos deverdo usar, obrigatoriamente, mascara de protecao facial sobre nariz e
boca durante toda a permanéncia no local de aplicacao;

2. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e manté-
la em embalagem transparente, bem como levar seu préprio alcool em gel para uso
individual durante a prova, desde que ele esteja acondicionado em embalagem
transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de dgua, também sem rétulo.

3. Os portGes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia para evitar aglomeracgdes;

4. Todos os candidatos serdo submetidos a afericdo de temperatura corporal com
termometros digitais infravermelhos, tendo como limite 37 ° (trinta e sete graus), bem
como a aplicacdo de dlcool 70% para higienizacdo das maos;

5. Em toda sala haverd alcool 70% disponivel. Use-o de forma responsavel;

6. Adentrando a escola, todos os candidatos serdo imediatamente direcionados para as
suas salas de prova, a fim de evitar aglomeragdes nos corredores do local de prova, bem
COmo em suas areas comuns;

7. Sera vedado a todos os candidatos o direito de permanecer pelos corredores e patios,

devendo, obrigatoriamente, se deslocarem diretamente para as suas salas.

DO INGRESSO DOS CANDIDATOS NAS SALAS DE APLICAGAO DE PROVAS:

1. Antes de ingressar na sala de aplicagdo de prova, devera o candidato se posicionar em
fila na porta de sua sala, obedecendo o distanciamento minimo de 1,5 metro do outro
candidato, sendo, em seguida, feita a identificacdo do candidato pelo fiscal;

2. A identidade do candidato devera ser comprovada nos moldes previstos em Edital,
devendo para tanto, na presenca do fiscal, retirar parcialmente a sua mascara para
permitir a conferéncia da face com a fotografia constante do documento de
identificacdo utilizado;

3. Feito o reconhecimento, o candidato devera localizar a sua carteira, ja previamente

Identificada.
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DA SAIDA PARA BEBER AGUA OU IR AO BANHEIRO:

1. O candidato, antes e durante a aplicacdo das provas, podera fazer uso dos banheiros e
bebedouros, desde que resguardados os procedimentos de higiene e distanciamento
estabelecidos entre os candidatos. Ressaltamos que os banheiros terdo sua capacidade
de lotacdo reduzida a 50% (cinquenta por cento);

2. Apés o ingresso do candidato a sala até o momento de entrega das provas, ndo sera
permitido ao candidato se ausentar da sala de aplicagcdo de provas sem a presenca do
fiscal;

3. Apds o término de sua prova, o candidato devera entregar o material de prova para o
fiscal de sala e se retirar do recinto de provas para evitar aglomeragcdes nos corredores
do prédio, bem como nas areas comuns;

4. Sugerimos aos candidatos que levem a sua agua para evitar a saida constante da sala,
bem como evite o compartilhamento de copos e objetos pessoais em ambiente fora da

sala de prova.
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