EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE DORES DE CAMPOS-MG

A Prefeitura Municipal de Dores de Campos-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigbes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos
da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comiss&o de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito

Municipal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagles e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagédo
da Classificagao Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Dores de Campos.

1.3. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condigbes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.4. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego eletrdnico
www.doresdecampos.mg.gov.br a partir da homologagéo.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.bre estara disponivel, para consulta,
na Prefeitura Municipal de Dores de Campos.

1.8. Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo sitewww.imamconcursos.org.br

| 2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigéo s&o os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do nimero de vagas constantes nos Anexos |, além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, € a
conveniéncia da Administragdo, & disponibilidade or¢amentaria, & estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Dores de Campos, da administragdo publica direta e
indireta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de Dores de Campos.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Dores de Campos e legislagédo municipal aplicavel.

2.7. As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a necessidade do Municipio de

Dores de Campos, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.



3.2.
3.3.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigao
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir €
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i)  n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Né&o exercer cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulagdo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horérios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal.

No ato da inscrigéo néo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocacéo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
42.
43.

44,

45.

4.6.

4.7.

438.

4.9.

Periodo: a partir das 10h do dia 27/04/2020 até as 21h do dia 27/05/2020.
As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Dores de Campos e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relag8o aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Dores de Campos e o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes
forem imputaveis, por inscricdes néo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isencdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo

s80 pessoais e intransferiveis.

4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

4.12. Nao haverd inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
4.13. A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no

Requerimento Eletronico de Isengdo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens8.4.e 8.5.deste Edital.



4.14. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
4.15. Efetivada a inscri¢o, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opg&o de cargo.

4.16. Havendo mais de uma inscri¢éo, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada no site,
ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigcdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

4.17. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou
Isengéo, néo serao aceitas:
a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;
b) transferéncias de inscri¢des ou de isencbes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;
d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com
deficiéncia.

4.18. As informacgdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou, se for o caso, no Requerimento Eletrdnico de Isengéo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Dores de Campos e o IMAM de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informag&o de deficiéncia
sem a observancia do previsto no item8 deste Edital.

4.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletronico de Isengéo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

4.20. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por érgéo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

4.21. Tera sua inscri¢do cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditério e ampla defesa.

4.22. A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

4.23. O valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de suspens&o, cancelamento, alterago da data prevista
para realizagdo da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de excluséo do cargo.

4.24. Nos casos de suspenséo, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo, a solicitagdo da
devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

4.25. No caso de alteragao da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugao da taxa devera ser entregue, em
até 15 (quinze) dias anteriores & nova data de realizagéo das provas.

4.26. Para obter a restituicdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar nome e niimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

4.27. A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, deverd ser feita por escrito, acompanhada de cépia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

4.28. A restituicdo da taxa de inscricdo poderd ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

4.29. A solicitag8o da restituicdo, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. dever&o ser entregues no Posto
de Informagdes, localizado a sede da Prefeitura municipal de Dores de Campos, situada a Praga Francisco de Castro, n°28,
Centro, Dores de Campos-MG, no horario 9h as 12h30m e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios
com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal de Dores de Campos, no
enderego Praca Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de Campos-MG. - Dores de Campos-MG, CEP: 36.213-000 no
prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

4.30. O candidato que solicitar a devolug&o da taxa de inscri¢do s6 podera fazer nova inscrigéo se for para 0 mesmo cargo.

4.31. Arestituicio da taxa de inscricdo seré processada nos60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens 4.22.,
4.24. e 4.25., por meio de deposito bancario em conta a ser indicada na solicitagéo.

4.32. Arestituicdo do valor da taxa de inscrigéo seré de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dores de Campos.

4.33. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituigéo.

| 5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.



5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.1.2 que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagéa-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

A isencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 27/04/2020 até as 16h do dia

29/04/2020, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Dores de Campos — Edital 001/2020;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengéo;

c) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengéo e assina-lo;

d) Anexar a documentag&do necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. €5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Dores de Campos, disponibilizara durante o
periodo de inscri¢do, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no endereco a sede da
Prefeitura municipal de Dores de Campos, situada a Praga Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de Campos-MG, no
horario de 9h as 12h30m e das 14h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isen¢do da taxa de inscrigéo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado deverd comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.5.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.5.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.5.3. Nao ter contrato de prestacéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;
5.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagé@o prevista nos subitens 5.5.1., 5.5.2, 5.5.3. e 5.5.4. 0 candidato devera apresentar declaragéo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, 3) n&o possui
Contrato de Prestacdo de Servigos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengéo seu Nimero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengao, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatorios
especificados nos itens 5.6.e5.7. deverdo ser entregues no enderego a sede da Prefeitura municipal de Dores de Campos,
situada & Praca Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de Campos-MG, no horério Sh as 12h30m e das 14h as 16h no
prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado & entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,

contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Dores de
Campos - Edital 001/2020- Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo, nome completo e o cargo pleiteado.

5.11. Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.
5.12. O pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢io que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste

Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

5.13. N&o seréa aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletrénico, e-mail ou outro meio ndo

estabelecido neste Edital.

5.14. Né&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;



5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

c) pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens5.6. €5.7. deste
Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores de Campos e nos sites www.doresdecampos.mg.gov.br e

www.imamconcursos.org.br, no dia 14/05/2020, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigo.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscri¢do
conforme o disposto no item 6.e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 15, 18 e 19/05/2020. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Dores de Campos, disponibilizara durante o
periodo do recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no enderego & sede da
Prefeitura municipal de Dores de Campos, situada & Praga Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de Campos-MG, no
horério de 9h as 12h30m e das 14h as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentacgéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Dores de Campos € nos sites www.doresdecampos.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , no dia 25/05/2020.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

B

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Periodo: a partir das 10h do dia 27/04/2020 até as 21h do dia 27/05/2020.

A inscrigdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imameconcursos.org.brpor meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dores de Campos-MG — Edital 001/2020.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informacgdes, localizado a sede da Prefeitura municipal de
Dores de Campos, situada a Praga Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de Campos-MG, no horério 9h as 12h30m
e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade
e CPF para realizagdo de sua inscri¢do e impressdo do seu boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado
para atender o candidato, inclusive no preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢gdo e na impressao do
boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de
Dores de Campos-MG - Edital 001/2020);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, 0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informag6es do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Carto de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

Né&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o0 pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e 0 prazo previstos nos
itens6.1., 6.2. €6.4.

A inscri¢&o via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressédo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de
Dores de Campose o IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagédo da inscri¢éo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia 27/05/2020.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone(31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A relagdo de inscrigoes validadas sera publicada no dia 05/06/2020, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.brnos dias 08, 09 e 10/06/2020 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
deverad mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados- Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dores de Campos — Edital 001/2020, Corregao da Data de Nascimento, nome
completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a
data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.

DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagido das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronicowww.imamconcursos.org.br, a partir de 23/06/2020.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscricdo no site www.imamconcursos.org.br, devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 29/06/2020 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricio se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢do, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.




7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cépia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dores de Campos — Edital 001/2020, Correcdo da
Data de Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cépia legivel da carteira de
identidade (frente e verso) até a data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizag&o das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartao de Inscrigdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em cargos cujas

atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade

desse Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de

1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de

2004, pelo Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546 de 30 de outubro de 2018, e da sumula 377

do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragéo das porcentagens minima (5%) e méaxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado 0 mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Iseng&o, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se ¢ deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de

Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.
0 candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio, pessoalmente,
ou através de procurador, durante o periodo de inscricao, no enderego a sede da Prefeitura municipal de Dores de
Campos, situada a Praga Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de Campos-MG, no horario 9h as 12h30m e das 14h
as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento
das inscricdes, com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE CAMPOS - EDITAL 001/2020
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura
Municipal de Dores de Campos.

0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal



requerimento tera o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f” item 8.4. o Requerimento Eletronico de Inscrigdo
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Dores de Campos e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato,
por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova estara sujeita & apreciagdo e deliberacdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscri¢des.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de Dores de Campos que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatério, que
emitira parecer conclusivo com base no paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicédo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. 0 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constaré de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, conforme discriminacéo abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

a) para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de

resposta.
b) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.
c) paraos cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.
9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovacdo na Prova Objetiva estdo especificados no
Anexo Il deste Edital.



9.1.2.Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior de carater classificatorio no valor maximo de 09 (nove) sendo pontuada

de acordo com a tabela abaixo:

Titulos Avaliados UV_aIp r LTI A3 Comprovagao
nitario pontos
Doutorado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 04 (quatro) 04 (quatro) doutor ou certiddo de conclusdo + histérico
pontos pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo R X Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) pontos | mestre ou certiddo de conclusdo + historico
pontos escolar autenticado.
Pés-graduagao em nivel de Fotocopia autenticada do Diploma + Histdrico
especializagdo lato sensu exclusiva na Escolar ou Certificado de curso de pds-
area especifica®, de atuagao pretendida com | 2,0 (dois) 2,0 (dois) graduagdo + Histérico Escolar, expedidos por
carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educagao).

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.2.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

VI.

VL.
VIIL.

XIl.

XIll.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.

Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A comprovacao de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagao através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educag&o que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagéo realizado.

A regra acima também se aplica @ comprovagéo de titulos referentes a cursos para os quais ainda ndo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.

. A declaragdo de conclusdo de curso somente serd considerada se tiver a data do término do curso, com concluséo e

apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, se a declaracéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias,
apos conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.

. N&o serdo pontuadas como titulo declaragées que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso

de pds-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengéo de documentagéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior ndo seréo considerados para
efeito de pontuagéo.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo

estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

. Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cdpia devidamente autenticada em cartério.
. Os candidatos deverao apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da

publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados.

A documentagéo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no a sede da Prefeitura municipal de Dores de Campos,
situada a Praga Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de Campos-MG, no horario 9h as 12h30m e das 14h as 16h
ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para o IMAM-Rua Célia de
Souza, 55 - Bairro Sagrada Familia-MG, CEP.: 31,030-500 no prazo estabelecido no item “XI”, sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado
de fora 0 seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

N&o seréo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

Nao serdo recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e ndo seréd permitida a substituicao da
documentagao entregue, sob nenhuma hipétese.

Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente & Prova de Titulos, n&o sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

Ser&o recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.




XIX. Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apés a realizagdo do

€oncurso.

| 10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.  As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Dores de Campos nos dias 04 e 05 de julho de 2020. O
dia, horario e local serao definidos no Cartdo de Inscrigao.

10.2.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Dores de Campos, a Prefeitura Municipal de Dores de Campos reserva-se o direito de modificar
as datas provaveis para realiza¢do das provas.

10.3. Havendo altera¢do nas datas provaveis os candidatos seréo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagdo da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores de Campos e nos sites www.doresdecampos.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

10.4. Em hipdtese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, €
do local pré-determinado.

10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.

10.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscri¢des efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus&o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

10.7. Né&o havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

10.8. N&o sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova ap6s o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

10.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

10.10. O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

10.11. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis efou
danificados.

10.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

10.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

10.14. O candidato, apés ter assinado a Lista de Presenca, néo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

10.15. Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presencga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

10.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.17. Os portbes serdo fechados no horério estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

10.19. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,

agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipd, lengo ou similares etc.
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10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19,devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderé ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realiza¢&o das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a conclusao da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento & Comiss&do de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipétese havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

A duragao das provas sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60 (minutos) minutos
do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.

11



10.39.
10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso Publico,
até o0 2° (segundo) dia util apds a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores de
Campos e nos sites www.doresdecampos.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos
portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no endereco a sede da Prefeitura
municipal de Dores de Campos, situada a Praga Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de Campos-MG, no horério 9h as
12h30m e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia
de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de
encerramento das inscrigoes.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.brno prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condigdes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagdo do IMAM.

Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas
conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.46.1. A candidata lactante ou grévida que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o da prova, deveréa fazer
a solicitagdo no ato da inscri¢&o e informar a idade da crianga no dia da realizag&o da prova.

10.46.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo e apresentagdo da respectiva
certiddo de nascimento no dia de realizagéo da prova.

10.46.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

10.46.4. A mé&e tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.46.5. O tempo dispendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condigbes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45.610.46, deste Edital.

Ndo havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Dores de Campos ndo se
responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasi&o.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1.1

11.2.

11.3.

Para os cargos de nivel superior, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

Para os demais cargos, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:
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11.3.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do

Idoso. (seré considerada como parametro a data de realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos” e quando nao

houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués”;
11.3.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como

parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha);

11.3.5. por sorteio publico.

[12. DOS RECURSOS

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.13.
12.14.

12.1.5.

12.1.6.
12.1.7.

Cabera interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicag&o do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a)

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Para interposic&o de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado a sede da Prefeitura municipal de Dores de Campos, situada & Praga Francisco de Castro,
n°28, Centro, Dores de Campos-MG, no horario 9h as 12h30m e das 14h as 16h.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicao
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decis&o judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, poderd haver alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagéo da nota da Prova de Titulos;

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dores de Campos;

Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, bem como com as atribuicbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dores de Campos;

Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.18. do Edital.

Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores de Campos e nos sites

www.doresdecampos.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome

completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagao légica e consistente,

protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
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desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentagao apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverdo ser:

a) protocolados na Prefeitura municipal de Dores de Campos, situada a Praga Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de
Campos-MG, no horario 9h as 12h30m e das 14h as 16h, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos seré divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Dores de Campos e nos sites www.doresdecampos.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Concurso Publico.

12.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao ou a substitui¢ao de quaisquer
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

[13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores de Campos e publicado no Jornal Barroso em dia,
fixando a data limite para apresentagao do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverao se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dores
de Campos, na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 13.2, para apresentagdo da documentacdo especificada
no item 13.9.

13.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a pericia médica oficial, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que seréo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5. O prazo para a realizagao dos exames elencados no item 13.6. é de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data marcada
no Aviso de Convocac&o, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que néo se apresentar no prazo
estabelecido.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum.

13.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

i) original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j)  comprovante de regular situagéo de inscrigdo no érgéo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigages civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
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13.8.

Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.
Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagdo da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

N&o havera divulgac&o da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores de Campos, nos sites www.doresdecampos.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br e no Jornal Barroso em Dia.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticagéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresenta¢éo para a nomeagao, correrao as
expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, durante o processo de
selecdo com o IMAM e ap6s a publicagio da classificagéo final e durante a validade do Concurso Publico junto a Prefeitura
Municipal de Dores de Campos, através de correspondéncia enderecada ao setor de Recursos Humanos no endereco:
situada a Praga Francisco de Castro, n°28, Centro, Dores de Campos-MG, CEP 36.213-000, visando a eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamag&o, caso néo seja possivel & Prefeitura Municipal de Dores de Campos
convoca-lo por falta da referida atualizagéo

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida

ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dores de Campos. Sao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura Municipal de Dores de Campos néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  enderego ndo atualizado;

b)  enderego de dificil acesso;

€) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos & notas de candidatos.

A Prefeitura Municipal de Dores de Campos expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certidao que se reporte
a sua classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura Municipal de Dores de Campos e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
este Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.
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14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Dores de Campos, nos sites www.doresdecampos.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.brno Diario Oficial, e no Jornal Barroso em dia.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagéo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura Municipal de Dores de Campos.

Apbs o término do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Dores de Campos, mantera arquivada toda a documentacéo
referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugdo deste Concurso Publico.

Dores de Campos, 18 de fevereiro de 2020

MARCILIO TADEU TEIXEIRA COTTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribui¢des dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO (NO MINIMO O 1° ANO COMPLETO)

Vagas Ampla

Vagas

Taxa de

Total Concorréncia esso0as Vencimento Inscrigéo Carga
Cargo Pré-requisitos de P com Inicial R$g Horaria
Vagas Deficiéncia R$ Semanal
" . Alfabetizado (no minimo
Auxiliar de Servigos Escolares 0 1° ano completo) 28 26 02 1.045,00 50,00 35h
Auxiliar de Servicos Gerais é\";ib:;'g)’"d" (nominimo | 45 14 01 104500 | 5000 | 40h
Oficial Operacional Alfabetizado (no minimo | g 04 01 137659 | 5000 | 44h
0 1° ano completo)
Alfabetizado (no minimo
o 1° ano completo) +
Operador de Maquina Pesada | CNH C + Habilidade no 02 02 00 1.500,00 50,00 44h
manuseio das
maquinas.
Pedreiro Alfabetizado (no minimo | -, 01 00 | 150000 | 5000 | 4
0 1° ano completo)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (NO MINIMO O 5° ANO COMPLETO)
T Vagas Ampla Vagas . Taxa de
otal c L Vencimento Inscrica Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Inicial nscrigao Horaria
com R$
Vagas Deficiéncia R$ Semanal
Ensino  Fundamental
. Incompleto (no minimo
Motorista CNH B 0 5 ano completo) + 01 01 00 1.058,25 50,00 44h
CNHB
Ensino  Fundamental
Motorista CNH D Incompleto (no minimo | 4 09 01 105825 | 50,00 | 44n
0 5° ano completo) +
CNHD
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total Xagas A[“ p[a Vagas Vencimento lTaxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Inicial nscrigao Horaria
com R$
Vagas Deficiéncia R$ Semanal
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 04 04 00 1.045,00 75,00 35h
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 02 02 00 2.026,16 75,00 40h
Auxiliar de Consultorio Ensino Médio Completo 1.045,00
L + Curso de Auxiliar de 02 02 00 75,00 40h
Dentério .
Saude Bucal
Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio Completo 02 02 00 1.045,00 75,00 35h
éiélrﬁgsde Servigos Intemos & | o Medio Completo | 15 14 o1 | 10400 T 7500 | aon
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 01 01 00 1.500,00 75,00 35h
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO

T Vagas Ampla Vagas Taxa de
otal c P . oy Carga
. - oncorréncia pessoas Vencimento | Inscrigéo h
Cargo Pré-requisitos de L Horaria
com Inicial R$
Vagas o Semanal
Deficiéncia
Curso  Técnico em
Técnico de Enfermagem Enfermagem + Registro 06 05 01 1.300,00 75,00 40h
no érgéo de Classe
Técni m Tecnologi r Técni m
ecnico e ecnologia da | Cu so Técnico e 01 01 00 1.200,00 75,00 40h
Informagéo Informética

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Total Vagas A[npl_a Vagas _ Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de Concorréncia pessoas Venc_m_lento Inscrigdo Horaria
com Inicial R$
Vagas Deficiéncia Semanal
Assistente Juridico fﬂ:ﬁi"ﬁggggfae&%')re”‘) 01 01 00 | 202,16 | 9000 | 35h
Curso  Superior em
Assistente Social Assisténcia Social -+, 01 00 | 231152 | 9000 | 25h
Registro no 6rgao de
Classe
Curso  Superior em
Dentista Odontologia + Registro | 02 02 00 2.790,47 90,00 40h
no érgdo de Classe
Curso  Superior em
Enfermeiro Enfermagem + Registro 03 03 00 2.737,41 90,00 40h
no 6érgao de Classe
Curso  Superior em
Enfermeiro PSF Enfermagem + Registro 02 02 00 3.804,27 90,00 40h
no érgdo de Classe
Curso  Superior em
Farmacéutico Farmacia + Registro no 01 01 00 3.542,78 90,00 35h
6rgao de Classe
Curso  Superior em
Fiscal Tributério Administragéo, Direito ou 01 01 00 1.800,00 90,00 35h
Contabilidade
Curso  Superior em
Fisioterapeuta NASF Fisioterapia + Registro no 01 01 00 1.500,00 90,00 30h
6rgao de Classe
Curso  Superior em
Médico PSF Medicina + Registro no | 02 02 00 9.994,86 | 140,00 40h
6rgéo de Classe
Curso  Superior em
Nutricionista NASF Nutricdo + Registro no 01 01 00 1.500,00 90,00 35h
6rgao de Classe
Curso  Superior em
Professor de Educacdo Basica | Pedagogia ou Normal 28 26 02 1.803,84 90,00 25h
Superior
Curso  Superior em
Professor de Educagéio Fisica Ed“‘?a‘?“ Fisica =+ o) 02 00 180384 | 90,00 | 25h
egistro no ¢rgdo de
Classe
Curso  Superior em
Psicélogo Clinico Psicologia + Registro no 01 01 00 1.448,29 90,00 25h
6rgéo de Classe
Curso  Superior em
Psicdlogo CRAS Psicologia + Registro no 01 01 00 1.448,29 90,00 30h
6rgao de Classe
Curso  Superior em
Psicélogo NASF Psicologia + Registro no 02 02 00 1.500,00 90,00 30h
6rgéo de Classe
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ANEXO Il

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S

CRITERIOS DE APROVACAO
NIVEL ALFABETIZADO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OFICIAL OPERACIONAL, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA E PEDREIRO
Disciplina N° de Questoes Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questdes Total
Portugués 10 05 50 60
Matematica 10 05 50
TOTAL: 20 100
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: MOTORISTA CNH B E MOTORISTA CNH D
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questdes Questdes Total
Portugués 10 03 30
Matematica 04 04 16 60
Especificos 06 09 54
TOTAL: 20 100
MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS E FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 07 02 14
Matematica 06 02 12 60
Informatica 04 45 18
Especificos 08 07 56
TOTAL: 25 100
MEDIO TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 07 02 14
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 06 02 12 60
Informatica 04 45 18
Especificos 08 07 56
TOTAL: 25 100
MEDIO COMPLETO
CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 07 02 14
Matematica 06 02 12 60
Informatica 04 45 18
Especificos 08 07 56
TOTAL: 25 100
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE JURIDICO E FISCAL TRIBUTARIO

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 15 02 30
Informatica 05 02 10
Nogbes de Administragdo Publica e 10 01 10 60
Cidadania
Especificos 10 05 50
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTANASF, MEDICO PSF,
NUTRICIONISTA NASF, PSICOLOGO CLINICO, PSICOLOGO CRAS E PSICOLOGO NASF

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagéo
Questdes Questdes Total
Portugués 15 01 15
Sistema Unico de Salide / Saude Publica 15 02 30 60
Especificos 10 55 55
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para aprovagao
Questdes Questdes Total
Portugués 15 01 15
Teoria e Pratica da Educacio 15 02 30 60
Especificos 10 55 55
TOTAL: 40 100
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ANEXO i
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: NIVEL ALFABETIZADO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL
OPERACIONAL, OPERADOR DE MAQUINA PESADA E PEDREIRO

PORTUGUES:
Interpretacéo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino - feminino / singular - plural); sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA:
NUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢&o, subtragéo, divisdo e multiplicagéo)
em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: MOTORISTA CNH B E MOTORISTA CNH D

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocdlico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo,
acentuagao; sindbnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

MATEMATICA:
Problemas contextualizados. As quatro operagdes (adi¢&o, subtragéo, multiplicagéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias
l6gicas. NUmero e numeragdo. Operagdes com niimeros racionais (fragées).

ESPECIFICOS

MOTORISTA CNH B

Cddigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Legislagéo de transito: Regras gerais de circulagéo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibigdes; Infragbes basicas
para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagao
de documentos de habilitagao; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagéo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Cuidados
necessarios para conservagdo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencado de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Diregdo Defensiva.

MOTORISTACNHD

Cddigo Nacional de Trénsito Lei 9.503/97. Legislagéo de transito: Regras gerais de circulagéo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibicdes; Infragbes basicas
para a apreensdo de documentos de habilitagédo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagao
de documentos de habilitagao; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Cuidados
necessarios para conservagéo do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencéo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Dire¢do Defensiva

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS
E FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
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oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagbes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representa¢do da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao, decomposicao, ampliagao, reducao e representacao; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informag&o: leitura, interpretacéo e construcdo de tabelas e gréficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnolégicos. Situagdes problemas de raciocinio l6gico-matematico.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edigéo,
formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; insergao e formatagéo
de graficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizag&o das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo,
edicdo, formatagdo e impressao de planilhas; utilizagdo de féormulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e contetdo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizago dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizacdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagdo; Abreviagdes; Agenda; Comunicagéo; Comunicagao telefonica; Nogdes de uso dos
servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; Declaragdes; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Requerimento; Circulares; Tipos de
correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo; Planejamento: orgamento, programas, planos e
projetos; Atendimento ao publico; Meios de Comunicagao; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios;
Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuracdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial;
Hierarquia; Requerimento; Circulares; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia;; Portarias;
Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Relagdes humanas no trabalho; Uso de correio eletrénico;
Principios que regem a Administragdo Publica; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases. Técnicas administrativas e organizacionais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontol6gico; Materiais odontologicos: Nomenclatura, utilizagéo, preparos,
manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatoérios; métodos de utilizagédo do fluor topico e sistémico; dieta, nutricio e carie dentaria. Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manuteng&o e conservagdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de
escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: céarie, doenca
periodontal, ma ocluséo e lesbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugao, medidas de promogao/prevengao: Manejo de pacientes
na clinica odontologica; Medidas de prevengao/promogdo da saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de
promogdo de saude bucal, fluorterapia, educacdo em salde bucal. indices epidemiologicos utilizados em odontologia,
preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelagéo radioldgica, cartonagem e
cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagnéstico e primeiros socorros de situacbes de urgéncia e emergéncia no
consultdrio dentario.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Competéncias Gerais da Educacdo Basica — Fundamentos Pedagogicos -
Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementagdo da BNCC- Etapas da Educag&o Infantil € Ensino Fundamental.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Lei Federal n.° 8069/90
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atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BaseCurriculo: conceituagdo e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de
Secretariado - Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei
9.261/96. Atribuicdes do Secretario Escolar. Fungdo estratégica do secretério de escola. O papel do secretario escolar como agente
ativo no processo de transformagdo das escolas: a articulagdo gestdo educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil do
secretario escolar sob a ética da gestdo; o carater multifuncional do secretario escolar. Nogdes fundamentais para a secretaria.
Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Documentagédo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento,
Funcdes do arquivo, Organizagdo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo, Como
planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizagdo geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de
documentos, Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletrénicos, Como
abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogdes Gerais de Preservagdo da documentagéo, Arquivo
Técnico. Organograma, Fluxograma e Cronograma. Pareceres CNE/CEB.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS

Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicaco; Instrumentos e materiais utilizados na realizag&o de limpezas em geral; Servigos de
limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos e utensilios; Coleta de lixo
e tipos de recipientes; Servigos de copa. Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de
cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho;
Atendimento telefonico. Atendimento de Portaria.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica urbana, Plano
Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha
do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacéo e
seguranca viaria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutengdo de Edificagbes. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Inspegéo e vistoria em
obras: condi¢des do terreno, metragem, localizagdo, dimensdes, areas de circulagao e ventilagdo, muros divisérios. Inspecgao de
obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigbes para executar embargos de obras e
procedimentos. Lei n° 1060/06 (Cédigo de Posturas) Disponivel no site www.doresdecampos.mg.gov.br

NiVEL: MEDIO TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PORTUGUES:
Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Historico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengao,
terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestao da clinica,
organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal € mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigéo,
formatagédo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas € menus; criagdo € manipulagéo de tabelas; insergao e formatagéo
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de gréficos, simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegao de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo,
edicdo, formatagéo e impressé&o de planilhas; utilizacao de féormulas; geragéo de graficos; classificagdo e organizagao de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegacéo, busca de documentos e conteldo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e doenga, agdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais vitais,
realizag&o de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organiza¢éo da
unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal,
otoldgica. oxigenoterapia, aerossolterapia Biosseguranga. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de
material e esterilizagdo. Atuagao nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. Atuagéo durante os procedimentos
cirurgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagé@o anestésica. Uso de
material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle
de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica
Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Cédigo de Etica em Enfermagem.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal
e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no
seu desenvolvimento.

NiVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de célculo das operagdes de adigéo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagbes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representagdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao, decomposicao, ampliagao, reducao e representacao; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetério brasileiro; calculo e comparacdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informag&o: leitura, interpretacéo e construgéo de tabelas e gréficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnolégicos. Situagdes problemas de raciocinio l6gico-matematico.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagdo, edi¢éo,
formatacdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagéo de tabelas; insergao e formatagéo
de gréficos, simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegao de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo,
edicdo, formatagdo e impressao de planilhas; utilizagdo de férmulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegacéo, busca de documentos e conteldo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).
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ESPECIFICOS

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Hardware: Configuragéo, instalagdo, montagem e manutengéo de microcomputadores e seus componentes; Placa M&e; Meméria
Principal, cache e aukxiliar; Tipos de memérias; Gerenciamento de Memoria; Microprocessadores; Barramentos; Interfaces paralela,
serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Plug-and-Play;
Instalagao e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); Principios basicos
de protecdo de equipamento. Software: Multiprogramacdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos;
Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”; Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de arquivos,
pastas e periféricos; Uso de software de acesso e navegagao na Internet; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML, 29
JavaScript, Applet Java e CSS); Seguranca da Informagdo (rotinas de backup, prevengdo e eliminagédo de virus e firewall);
Conhecimentos de instalag&o e operagéo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7 Professional, Windows 8.1 Professional, Windows
10 Professional, Windows 2012 Server, Windows 2016 Server. Comunica¢do de Dados e Redes: Conceitos; Sistemas de
transmissdo de dados (modulagdo e demodulagéo, linhas ponto-a-ponto e multiponto); Meios de transmissdo (cabo coaxial, par
trangado, fibra dptica e enlace de radio); Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN e WAN);
Modelo OSI/ISO; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10GE e
Wireless; Equipamentos para interconexdo de redes; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points);
Arquitetura TCP/IP e protocolos existentes; Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede,
conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagéo de aplicativos de rede
(ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP,
SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); Conceitos basicos de seguranca em redes (firewall,
proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria).

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE JURIDICO E FISCAL TRIBUTARIO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criagao, edigéo,
formatagédo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas € menus; criagdo € manipulagéo de tabelas; insergao e formatagéo
de graficos, simbolos e figuras; geragéo de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Planilha eletrénica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagéo,
edicdo, formatagéo e impress&o de planilhas; utilizacao de féormulas; geragéo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.
Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e contetdo,
seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrdnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google,
Yahoo, Bing, etc.).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizag&o do Estado - da administragéo publica.
Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE JURIDICO

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagéo administrativa: administragéo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagao.
Vinculagéo e discricionariedade. Revogacao, invalidagao e convalidagéo. Licitagdo (Lei 8666/93). Conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o. Modalidades. Procedimento, revogagao e anulagdo. Sangdes penais.
Normas Gerais de licitacdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretac&o. Formalizag&o.. Agentes publicos.
Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos.
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Conceito e classificagdo; regulamentagéo e controle; competéncias para prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administrac&o, utilizagéo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragao dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administragéo: conceito, tipos e formas de controle.
Desapropriagdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informagédo (12.527/11). Legislagdo especial: Lei Maria da
Penha. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Legislagéo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Em todas as matérias
poderdo ser cobradas Sumulas vinculantes e Sumulas do STF e STJ, bem como entendimento dominante dos Tribunais Superiores
- STF e STJ.

Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagdo. Domicilio e residéncia. Dos
bens. Dos Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos
das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagdes. Do adimplemento e extin¢do das obrigacdes: conceitos
gerais. Do inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢des
gerais. Da formagao dos contratos. Vicios redibitérios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da
excecado do contrato ndo cumprido. Da resolugao por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual
e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagao de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Em todas as matérias
poderéo ser cobradas Sumulas vinculantes e Sumulas do STF e STJ, bem como entendimento dominante dos Tribunais Superiores
- STF e STJ.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificacéo; interpretacdo e aplicagdo das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nag&o. Elementos constitutivos do
Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado Brasileiro: diviséo espacial do poder. Estado Federal.
Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais da administragdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizagéo,
funcionamento atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéaria. Poder Executivo: atribuigbes e
responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de 21 responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdi¢do, organizagdo, competéncia e
fungbes. Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungdo, A¢do Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econdmica e
financeira. Da Politica Urbana; Licitagdes e Contratos. Em todas as matérias poderdo ser cobradas Sumulas vinculantes e Stimulas
do STF e STJ, bem como entendimento dominante dos Tribunais Superiores — STF e STJ.

Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Competéncia tributéria. Limitages da competéncia tributaria. Capacidade tributéria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia
das normas. Vigéncia e aplicagéo da legislacéo tributéria no tempo e no espago. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengéo e
diferimento. Obrigag&o tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo
e passivo da obrigacdo tributaria; contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposi¢do tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributério: constituigdo, langamento, natureza juridica. Modalidades,
suspensao, extingdo e excluséo do crédito tributario. Administragéo tributéria: fiscalizagéo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso
de exagdo. Divida ativa: inscri¢do, presuncéo de certeza e de liquidez, consectéarios. Certiddes negativas. As grandes espécies
tributérias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsérios. Evasdo e elisdo tributarias. Nogbes dos processos
administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execugéo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92).
LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei 4320/64). Controle e fiscalizagdo financeira:
sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Em todas as matérias poderdo ser cobradas Sumulas vinculantes e
Sumulas do STF e STJ, bem como entendimento dominante dos Tribunais Superiores — STF e STJ.

FISCAL TRIBUTARIO

Tributagdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Repartico constitucional de
competéncias tributérias. Limitagbes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. Nogdes de Direito Administrativo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito
Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacéo, integracéo e aplicagao.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengéo.
Obrigagao tributaria: Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e
Responséavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacéo e reviséo.
Administragéo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescrigdo e decadéncia. Renuncia de receitas.
Infragéo, Fraude e Crimes contra a ordem ftributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN -
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos;
Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI -
Imposto sobre a Transmiss&o inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cédigo Tributario Municipal (disponivel
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no site www.doresdecampos.mg.gov.br). Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Negécio juridico. Contratos e espécies. A empresa, o empreséario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e
escriturac@o. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, nogdes bésicas, objeto, finalidade,
usuérios e fungbes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagéo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos.
Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial.

NIiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, FARMAQEUT]CO,
FISIOTERAPEUTANASF, MEDICO PSF, NUTRICIONISTA NASF, PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA, PSICOLOGO CLINICO, PSICOLOGO CRAS E PSICOLOGO NASF

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagéo. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal € mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados). HUMANIZACAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n® 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre
a organizagdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica
Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-
metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao investigativa no exercicio
profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social,
idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social
e trabalho com familias. Supervisao Profissional. Ambiente de atuag&o do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos
de investigagao social: elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengéo na érea
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagao na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicio. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e
avaliagdo social. Atuag&o em programas de prevenc&o e tratamento. Uso do élcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social,
e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

DENTISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Odontdlogo. Prontuario odontolégico. Revisdo dos sistemas organicos. Anestesiologia.
Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias odontoldgicas. Emergéncias médicas no
consultdrio odontoldgico. Biosseguranga e controle de infecgdo na clinica e cirurgia odontolégicas. Promogdo de saude. Saude
bucal coletiva: politicas, administragdo e epidemiologia. Cariologia: diagndstico, decisao de tratamento e tratamento ndo invasivo.
Doencas periodontais: diagndstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores
diretos: materiais odontologicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento
endoddntico radical. Nogdes de oclus&o aplicada a clinica odontoldgica. Prétese Parcial Removivel.
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ENFERMEIRO

Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores piblicos municipais. Legislagao Profissional. Codigo de Etica. Codigo de
Processo Etico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia em Salde e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude;
SUS; Educagao, comunicacdo e praticas pedagdgicas em Salde Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizag&o: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuagado do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmiss&o de
doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

ENFERMEIRO PSF

Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia.Abordagem do processo satde-doenga das familias e do
coletivo. Conhecimentos basicos inerentes & area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Legislagao Profissional. Cdigo de Etica. Cédigo de Processo Etico. Gerenciamento da Assisténcia
de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Salde; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigiléncia Epidemioldgica; Vigilancia em
Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagao, comunicagao e praticas pedagogicas em Saude
Coletiva; Programas de ateng&o a salde dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuagao
do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmisséo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagao
do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

FARMACEUTICO

Farmacocinética: Absorgdo, biodisponibilidade, distribui¢do, biotransformagdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamag&o. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatérios, antieméticos,
anti-histaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam
no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica:Preparacdes de solucdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluigdo e mistura de solugdes, padronizagéo de
solugbes. Calculos e unidades utilizados na preparagéo de solugbes. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica: emulsdes,
suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositdrios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagio e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e controle de qualidade na produgdo de medicamentos.
Farmécia hospitalar:Controle de infecgio hospitalar; uso racional de antibi6ticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagao
e desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungdes da farmécia hospitalar: selecdo, aquisi¢do, armazenamento, manipulacéo,
distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutrigdo Parenteral,
Quimioterapia antineoplésica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigildncia. Farmacoepidemiologia.
Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de salde. Legislagdo Farmacéutica:Regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atencdo e
Assisténcia Farmacéutica. Legislacao/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacéo de
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA NASF

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitagéo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doengas
reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagédo de exercicios ativos, ativos
assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.
Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento
(métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacéo e reeducagéo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral
do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizagdes neuro dindmicas. Recursos e
condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Leséo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinser¢éo do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na saude do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislagdo
Profissional. Modalidades NASF. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os pardmetros de vinculagdo dos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Salde da Familia e/ou Equipes de Atengdo Basica
para populagdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de outubro de 2011 Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengéo Bésica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n® 2.436, de 21 de
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setembro de 2017. Cadernos de Atengdo Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Satde. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de Ateng&o Basica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nucleo
de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

MEDICO PSF

Abordagem da Familia: Promogéo a Saulde, Vacinagao a Crianga e no Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da Possibilidade de
Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliagdo do Risco Cardiovascular, Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de
Drogas. Sinais e Sintomas maisFreqientes na Pratica Clinica: Alteragbes da Pele da Crianga e do Adulto, Alteragdo da Cavidade
Oral, Afecgbes, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaléia, Dor Precordial, Dores Musculoesqueléticas, Afecgbes da Coluna
Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia Funcional, Disuria € Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia Digestiva,
Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia, Obstipagdo Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depresséo.
Doengas Infecciosas: AIDS, Dengue e Febre Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose, Hanseniase,
Hepatite a Virus, Leptospirose, Maléria, Parasitoses Intestinais, Tuberculose. Atengdo & Crianga e o Adolescente:Semiologia
Pediatrica, Crescimento Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e Nutricdo do Lactente,
Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico Protéico, Anemia, Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites,
Asma, Chiado no Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitagdes, Vomitos e RefluxoGastroesofagicos, Diarréia Aguda e Persistente,
Desidratagdo, Dores Recorrentes, Infecgdo Urinaria, Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia,
Principais Problemas Ortopédicos na Crianga. Ateng&o ao Adulto: Hipertenséo Arterial, Diabetes, Angina e Cuidados Pés-Infarto do
Miocardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas,
Rino-sinusites, Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, Cancer de Pulmao, Doenca da Tire6ide, Anemias, Artrite Reumatdide,
Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite, Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infecgdes do Trato Urinario em Adultos
e ldosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros
Inferiores. Atengdo ao Idoso: Avaliagdo clinica do Idoso, doenga de Alzheimer, Incontinéncia Fecal, Incontinéncia Urinaria,
Tremores e doencas de Parkinson, Alterages de Equilibrio e Prevencdo de Quedas no Idoso. Atencdo a Mulher: Alteragbes do
Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnéstico de Gravidez e Contracep¢do, Anticoncepgdo na Adolescéncia, Doengas Benignas da
Mama, Doenga da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Prénatal, Prevengdo do Cancer Genital Feminino e da Mama,
Problemas mais Comuns na Gestag&o, Puerpério Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodologicos da Vigilancia da Satde.
Vigilancia Epidemioldgica. Atengdo primaria. Envelhecimento e a salde da pessoa idosa.

NUTRICIONISTA NASF

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagéo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagédo e
composicdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagdo, Prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;
Higiene dos alimentos, parédmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutrigho Normal: conceito de alimentagéo e
nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestao, absorgao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutrigdo materno-infantil; crescimento
e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestagdo e lactagdo, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na
infancia; Organizag&o, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Sadde Publica: nogéo de
epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilncia
nutricional. Atividades de nutrigo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutrigdo
protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagéo
hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragao, preparo e distribuigdo; Sele¢do e classificagdo das formulas
enterais e infantis; Codigo de ética profissional. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parédmetros de
vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Salude da Familia e/ou Equipes de
Atengao Basica para populagdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de outubro de
2011 Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atengéo
Basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF). Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Cadernos de Atengdo Basica, n.
39 - BRASIL. Ministério da Salude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL.
Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Bésica, n. 27 Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério
da Saude, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

PSICOLOGO CLiNICO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnéstico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagnéstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagao/reinsergdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atengao a problemas na area do uso de alcool e outras drogas.
Clinica e ateng&o psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e ateng&o psicossocial aos transtornos
neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e aten¢do psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e
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atengéo psicossocial voltada a populagdo idosa; Processo educativo na prevengao de patologias; Atuagao do Psicélogo na
atencdo integral a familia; Reforma Psiquiatrica. Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo.

PSICOLOGO CRAS

O que é o CRAS; O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia . Atuagdo do Psicologo no CRAS. Atuagdo da Equipe
Profissional no trabalho com familias no CRAS. Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes & Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento
Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnostico
diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental;
Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsergéo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atengao a problemas na area do uso de alcool e outras drogas.
Clinica e ateng&o psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e ateng&o psicossocial aos transtornos
neurdticos e ligados ao estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e
atencdo psicossocial voltada a populagéo idosa;Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na
prevencdo de patologias; Atuagdo do Psicologo na atengdo integral a familia; Papel do Psicologo na equipe interdisciplinar; O
Psicdlogo na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente & comunidade.Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicdlogo e o
trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adog&o).Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.

PSICOLOGO NASF

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagnéstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e atengéo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengédo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengédo psicossocial aos transtornos neuroéticos e ligados
ao estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengao psicossocial
voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitéria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevengdo de
patologias; Atuagdo do Psicologo na atengéo integral a familia; Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente @ comunidade.Psicologia Social e Comunitéria (Estigma; Preconceito;
Inclusdo Social e Escolar; Género; Racga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicologo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogo).Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo. Modalidades NASF. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de
vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de
Atencao Basica para populacdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de outubro de
2011 Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengéo
Basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017. Cadernos de Ateng&o Basica, n. 39 - BRASIL. Ministério da Salde. Nucleo de Apoio a Salde da Familia.
v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica, n. 27 Diretrizes do NASF:
Nucleo de Apoio Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

NIiVEL: SUPERIOR
CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

A Nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC — Competéncias Gerais da Educagéo Basica — Fundamentos Pedagégicos -
Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementagdo da BNCC- Etapas da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. A
Lei de Diretrizes de Bases da Educagéo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); pardmetros curriculares
nacionais (ensino fundamental e ensino médio).Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagédo Basica. Projeto Politico-Pedagégico:
concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes, etapas de elaborag&o, sujeitos do processo; A avaliagdo do processo
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ensino/aprendizagem: concepgdes, tipos, finalidade, matrizes de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educagao inclusiva:
concepgdes, pressupostos teodricos e implicagbes pedagdgicas no cotidiano escolar, estratégias metodologicas; Curriculo:
concepgoes, tipos, formas de organizar, dimensdes, finalidade, adaptacdes para atendimento de alunos com necessidades
especiais (tipos e niveis de adaptagbes curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com necessidades
especiais); A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Fundeb e Ideb e o Curriculo de Referéncia na Educagédo de
Minas Gerais.

ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Competéncias Gerais da Educagéo Basica — Fundamentos Pedagégicos -
Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementagdo da BNCC- Etapas da Educagdo Infantl e Ensino
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O
professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os
métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e 0 pensamento da crianga.
Evolugao da linguagem escrita. O desenvolvimento da leitura. Alfabetizagdo e Letramento. O lidico nas séries iniciais. Ensino da
Matemética e da Lingua Materna nas séries iniciais. Educagao inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Historicidade da Educagéo Fisica; Parametros Curriculares Nacionais: Educagdo Fisica; Lei 9696/98 (sobre a regulamentagio da
Profissdo de Educacéo Fisica); Resolugdo CONFEF n® 232/2012 (sobre Especialidade Profissional em Educagéo Fisica Escolar);
Carta Internacional da Educagéo Fisica, da Atividade Fisica e do Esporte (UNESCO); Abordagens/tendéncias pedagogicas da
Educagéo Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educac&o Fisica; Abordagem metodolégica e didatica do ensino
da Educagéo Fisica; Avaliagdo em Educacéo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educacg&o Fisica; Cooperagéo e competicdo
na Educagdo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagédo Fisica; Educacdo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anatofuncionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na
escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na Educacao Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem.
A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Competéncias Gerais da Educacdo Basica — Fundamentos Pedagogicos -
Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementa¢&o da BNCC- Etapas da Educac&o Infantil € Ensino Fundamental.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

- realizar trabalho de conferencia e arquivo de documentos;

- executar servigos de escrituracdo nas reparticdes onde estiver lotado;

- consultar documentos e fichérios e prestar informagdes;

- classificar e arquivar expedientes administrativos;

- Fornecer material de expediente aos 6rgéos solicitados;

- controlar estoques de materiais nas reparticdes onde estiver lotado;

- auxiliar e assessorar funcionarios superiores, quando solicitado;

- acompanhar 0s processos licitatorios e compras, auxiliando na analise e elaboragdo de editais, contratos, dentre outros;

- efetuar langamento de dados e informagdes nos diversos sistemas informatizados de controle dos governos federais e/ou
estaduais;

- conferir calculos simples de matematica; - solicitar orgamentos;

- elaborar requisicbes de compra de materiais;

- promover compra de materiais;

- executar atividades administrativas e contabeis em geral;

- operar os diversos sistemas informatizados da prefeitura e dos érgaos estaduais e federais;

- manter sob controle os livros e documentos da biblioteca publica municipal;

- zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

- manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos alunos;

- manter atualizados e organizados o arquivo de legislagé&o e os documentos da escola;

- compatibilizar histérico escolar (adaptagao);

- manter as estatisticas da escola em dia;

- ler, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;

- controlar a entrada e saida de materiais permanentes, equipamentos de secretaria e materiais de consumo;

- organizar e atualizar o registro académico, fornecendo quando solicitado, a documentagéo escolar; - conservar e restaurar
documentos arquivados;

- atender aos alunos, professores e demais profissionais da educagao, fornecendo-lhe a documentagao solicitada;

- prestar informagdes sobre o regime escolar; - elaborar cronogramas de atividades na secretaria; - redigir correspondéncias;
- atender ao publico;

- receber e ofertar informagdes as familias usuarias do cras; - auxiliar o superior hierarquico na supervisdo de tarefas, bem como na
execugao;

- mediar processos grupais do servigo socioeducativo, sob orientagdo do técnico de referéncia do cras;

- identificar e encaminhar casos para o servigo socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado;

- participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do cras;
- participar das atividades de capacitagéo da equipe de referéncia do cras;

- coletar e processar dados e informagdes;

- elaborar relatorios gerais e parciais;

- redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, financeiro e servigos em geral;

- zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do prefeito
municipal qualquer irregularidade que por ventura venha a ocorrer;

- executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo prefeito
municipal, desde que compativeis com sua fungéo e/ou &rea de atuacéo e/ou conhecimentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Executar trabalhos de digitagéo, registros em livros, fichas, realizagdo de célculos diversos, emitir empenhos e controlar dotagdes
orgamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e retengdes de imposto de renda;

- Elaborar a prestagéo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatérios;

- Conferir e tabular dados para langcamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer
levantamento de divida ativa, redigir relatérios e correspondéncias;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos € outros instrumentos de controle administrativo; - Distribuir e encaminhar
papéis, correspondéncias e material de natureza diversa;

- Conferir documentos e valores;

- Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagao;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico; - Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais,
desempenhar atividades correlatas.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agao, e para se atualizar em questdes relativas a aplicagdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de pessoal;
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- Supervisionar a execugao fisica e financeira do plano basico de agéo, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obteng&o de resultados compativeis com as disposigdes do plano;

- Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia
administrativa uniforme para todo o servico;

- Tomar parte em estudos referentes a atribuigdes de cargos, fungdes e empregos e a organizagao de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificagéo e
retribuigao;

- Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou
gréficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, bem como a escrituragdo de livros e fichas,
examinando os pedidos de material e respectiva documentagdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de
estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- Atuar na programagcao, elaboragéo e beneficiamento das atividades de selecéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
consultando dados ja existentes e colaborando na anélise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento
das praticas em uso, organizagao de temarios e admissao e qualificago do pessoal;

- Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos dos requerimentos
realizados por servidores ou por cidad&os;

- Estudar, elaborar e propor planos e programas de formacéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de
treinamento e aperfeigoamento de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgédo da administragdo, manter os
registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

- Exercer as atividades relativas ao setor de pessoal.

- Expedir atos administrativos em geral tais como: alvara, certidéo, atestados etc.;

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumérias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servigos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios,
balancetes e estudos diversos;

-Participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servigos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuigbes da
unidade;

- Executar trabalhos de datilografia e digitagéo;

- Participar de comiss&o nomeada pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

-Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

-Executar atividades relativas ao servigo de protocolo do Municipio.

- Realizar atividades de recepcionista;

-Operar maquinas fotocopiadoras;

-Realizar tarefas auxiliares nos diversos 6rgéos publicos;

-Atender o publico em geral;

-Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

ASSISTENTE JURIDICO

Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando c6digos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos
a legislagéo aplicavel;

- Patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a 6rg&os federais e estaduais, nos processos em que o
Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro interessado;

- Patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em agdes de Execugéo Fiscal

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu
trdmite legal até a decisdo final do litigio; - Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, constitucional, tributério, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-las na defesa do Municipio.

- Orientar e Assessorar a Administragéo.

- Realizar pareceres juridicos em processos administrativos.

- Realizar pareceres juridicos para a orientagéo de 6rgaos da Administracéo Publica. - Manter-se atualizado em relagéo a legislagéo
e jurisprudéncia dominante.

- Realizar atendimento e orientagao as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social;

- Patrocinio judicial e assisténcia judicial a pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social;

- Executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificagao profissional.

- Realizar palestras de orientag&o e ministrar cursos de capacitagdo de servidores, quando solicitado.
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ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar ou implementar projetos realizando atendimento as criangas e adolescentes, idosos, populagéo carente e seus direitos,
usuérios de drogas, familias e deficientes mentais e fisicos.

- Trabalhar diretamente com o publico alvo, fazendo visitas domiciliares, diagnésticos da realidade social das pessoas envolvidas na
questdo, encaminhamento de pareceres social.

- Assinar o Beneficio de Prestagao Continuada, BPC.

-Elaborar parecer juntamente com o Poder judiciario em casos de guarda, tutela, curatela, pensao, adogao, apés um estudo
minucioso de cada pessoa envolvida.

-Elaborar e executar projetos e programas sociais.

-Efetuar outras atividades correlatas, mediante determinagao superior.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar sobsuperviséo do odontologista, servigos em ambulatério de odontologia;
- Auxiliar o dentista e T.H.D. nas campanhas preventivas de educag&o sanitaria;

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Realizar trabalho de conferéncia de documentos;

-arquivar documentos, papeis e impressos;

- coordenar todas as atividades relacionadas com a merenda escolar;

-executar todo o trabalho burocréatico inerente ao servigo municipal de educagao, compreendendo: desempenho dos alunos,
matriculas, assentamento da vida funcional dos professores e auxiliares de servigos escolar, etc.;

- executar anotagdes em registros escolares;

- preencher formularios necessarios ao entendimento dos servigos escolares;

- auxiliar diretamente os professores, 0s supervisores e a dire¢&o da escola;

- manter sob controle os livros e documentos da Biblioteca Publica Municipal;

- executar trabalhos inerentes a tramitagao de documentos;

- grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

- inspecionar os alunos dentro dos estabelecimentos de ensino;

- auxiliar nos trabalhos executados pelo Setor de Educagéo;

- atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores competentes;

-aten¢do no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua responsabilidade;
- executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

AUXILIAR DE SERVIGOS ESCOLARES

Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza
e cuidando para evitar danos e perdas materiais;

- providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servigos de copa e cantina das escolas, limpando-as e conservando-as para manter
a higiene local;

-zelar pela ordem e limpeza de toda a escolg;

-conservar limpa as dependéncias sanitarias, além e repor o material necessario;

- executar servicos de limpeza e conservagao e instalagdes moveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades escolares;

- executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Quando no exercicio de atividades de Servigos de Obras:

-Ter aptiddo e condigbes fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bragais nos servigos de abertura e
conservagao de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencao de pracas e jardins e atividades similares e a
manuten¢&o de estradas vicinais;

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias méos efou utilizando carrinhos de méo e
ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagéo ou remogao daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras
com pés, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execugdo de fundagbes, o assentamento de
canalizagdes ou obras similares;

- Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagédo em locais
apropriados;

- Limpar e arrumar pegas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar
andaimes e outras armagdes, levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para
possibilitar a execugao das estruturas;

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de construgao ou
de obras similares;

Quando no exercicio de atividades de Servigos Gerais:

- Executar atividades de apoio em almoxarifados, oficinas mecénicas, garagem, hortas, jardins, vasos, quadras de esportes, escola
e demais dependéncias de prédios publicos;
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- Realizar a limpeza e conservagao de proprios, preparar e distribuir a alimentos e materiais;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato;

- Receber e transmitir recados;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico;

-Exercer fungéo de vigia;

Quando no exercicio de atividades de Coveiro:

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escavar as paredes da abertura, ou retirar a lapide e limpar o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento; auxiliar na colocagdo do caixdo, manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo.

- Efetuar a limpeza e conservagao de jazigos e do cemitério, realizando, inclusive, a capina.

- Auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

AUXILIAR DE SERVIGOS INTERNOS E EXTERNOS

Providenciar e zelar pela boa organizagdo dos servigos de copa, limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene
locais;

Repor nas dependéncias sanitarias o material necesséario para sua utilizagéo;

Executar servicos de limpeza e conservagéo de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades de trabalho;
Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais, nas horas regulamentares; Executar trabalhos inerentes a
tramitagéo de documentos;

Realizar trabalhos de entrega de correspondéncias;

Executar servicos de entrega de documentos dentro dos diversos 6rgaos da administragéo, e mesmo externamente;

Executar servigos simples de atividades burocraticas;

Executar servigos de telefonista e atendimento de portaria dos prédios;

Executar servigos em 6rgdos ou entidades que for designado;

Efetuar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

DENTISTA

Prestar atendimento odontolégico, examinado o paciente, fazendo o tratamento dentario; Prestar servigos no ambito da saude
publica, executando atividades odontolégicas visando a promog&o, prevengéo e recuperagao da saude bucal da coletividade;
coordenar as atividades odontoldgicas a nivel local; Delegar fungdes a equipe auxiliar, participacdo capacitagdo de pessoal, bem
como a supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacéo de cuidados da salde bucal; grau méximo de responsabilidade
imprescindiveis a funcéo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

ENFERMEIRO

Prestar atendimento de enfermagem a pacientes, orientando-os no tratamento dos mesmos; -prestar servigos no ambito da satde
publica, executando atividades de enfermagem e epidemioldgico, visando a promogéo, prevencgéo e recuperagdo da saude da
coletividade;

- Coordenar as atividades de enfermagem institucionais a nivel local;

-Prestar assisténcia de enfermagem nos domicilios;

-Delegar as fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de ---supervisdo dos demais de recursos
envolvidos na prestagdo de cuidados de salde;

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

ENFERMEIRO PSF

- Coordenar equipe de ESF;

- Efetuar controle de Produgéo das Agentes Comunitarias de Saude;

- Prestar atendimento de enfermagem a pacientes, orientando-os no tratamento dos mesmos; prestar servigos no ambito da satde
publica, executando atividades de enfermagem e epidemiolégico, visando & promog&o, prevencdo e recuperagdo da saude da
coletividade; Coordenar as atividades de enfermagem institucionais a nivel local; Prestar assisténcia de enfermagem nos domicilios;
Delegar as fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais de recursos
envolvidos na prestagéo de cuidados de saude;

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

FARMACEUTICO

- prestar atendimento a farmacia hospitalar, coordenar e controlar a distribuicdo de medicamentos manipulados;
- prestar atendimento de servigos de exames laboratoriais;

- efetuar como outras tarefas correlatas, mediante determinagdes superior.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
- zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal referente ao Cédigo de Posturas e Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, em especial:
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- tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais € da legislagao urbanistica;

- fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupac&o e parcelamento do solo, posturas municipais, ou lei correlata;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéo da fiscalizagéo externa;

- emitir notificagBes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢éo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspegdes;
- auxiliar na elaborag&o do relatorio geral de fiscalizagao;

- manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatorios
periodicos de atividades;

- a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao
zoneamento, de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia administrativa;

- solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; e

- desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragao Municipal.

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugao de atos ou negocios que devam ser
praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante As receitas da fazenda publica.

- Exercer todo e qualquer ato de fiscalizag&o que assegure o cumprimento das normas do c6digo tributario municipal e da legislagéo
pertinente especialmente quanto:

Supervisionar equipes de trabalho em érgdos de fiscalizagdo de tributos, orientando as sobre critérios de fiscalizagao, tributagéo e
praticas correspondentes;

Cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;

Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando se pela legislagéo fiscal, para racionalizar os
trabalhos nos érgaos sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugéo e analisando os resultados obtidos, para
julgar o grau de validade do trabalho;

Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;

Efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriagdo indébita, procedendo a
identificagdo e qualificagdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade;

Fiscalizar e autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

Manter se informado a respeito da politica de fiscalizag&o, exercer suas atribui¢des, inclusive, de assessoramento.

Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do IPTU, incluindo conferéncia de metragens e do nivel de construgdo de acordo com as
normas vigentes e a planta de valores.

Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o imposto.

Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imével e o valor real da transferéncia.

Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ITR, se for o caso.

Realizar plano e exercer a fiscalizago de tributos que o Municipio receba quota parte através de transferéncia do Estado ou da
Unido.

Atender o contribuinte e orientd-lo no tocante & observéncia as normas tributarias;

Emitir guias e expedir certiddes; receber, efetuar registros simples de natureza contabil;

Realizar e auxiliar na escrituragéo de livros ou fichas contabeis e diversos;

Auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

Atender o contribuinte e orientd-lo no tocante & observéncia as normas tributarias;

Emitir notificagdes, guias e expedir certiddes.

Exercer as atividades de fiscalizagéo na area tributaria.

Efetuar o langamento tributario;

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Em caréter privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar tributos;

b) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagdo especifica, incluidos os relativos a apreensao de mercadorias, livros, documentos e arquivos e
meios eletrdnicos ou quaisquer outros bens e coisas méveis necessarias a comprovagao de infracdo a legislagao tributaria;

c) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou néo no cadastro de contribuinte e no cadastro de produtor rural do
ITR, quando conveniado;

d) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagéo;

e) proceder a orientagao do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais;

f) atuar em pericias fiscais;

g) executar os procedimentos de formag&o e instrugéo de auto de noticia-crime;
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h) exercer a fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe seja delegada por ente
tributario, mediante convénio;

- Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagdo as obras e servigos de engenharia;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

- Executar outras atividades tributarias e fiscais correlata a sua area de atuagao.

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

FISIOTERAPEUTA NASF

- Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas para
prevengao e manejo que deverao ser adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia, acompanhando e

atendendo a €asos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;
- Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisdes das agdes que contribuam para a preven¢do meio de
organizagéo participativa com 0s Conselhos de Saude;

- Avaliar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia e os Conselhos Gestores de Saude locais, 0 desenvolvimento e a
implementacéo das agbes de prevengéo, assisténcia e acompanhamento e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude;
- Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS e ACE (Agentes de Controle de Endemias);
- Realizar, com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

- ldentificar no territdrio, junto com as Equipes de Saude da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para a presenga elou exposicao ao risco;
- [dentificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Satde da Familia uma rede de protegao social.

- Examinar os paciente, visando determinar diagnosticos;

- Promover a interagéo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento;

- Elaborar o tratamento de prevencéo cardiovascular;

- Praticar fisioterapia respiratéria através de manobras desobstrutivas;

- Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes;

- Reabilitar pacientes com problemas ortopédicos ou reumatologicos;

- Interpretar exames para confirmar doengas e proceder progndsticos;

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

MEDICO PSF

Prestar atendimento médico ambulatorial e domiciliar, examinando pacientes; Prestar atendimento médico ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnostico e orientando-os no tratamento;
Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogao
prevencao e recuperagdo da saude da coletividade; Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; Prestar atendimentos
médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares; Prestar servigos no &mbito de
saude publica, executando atividades clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao prevengao e recuperagdo da
saude coletiva; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; Delegar fungdes & equipe auxiliar,
participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de cuidados de
saude; Grau méximo de responsabilidade imprescindiveis & funcdo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo
superior.

MOTORISTA CNH B

Dirigir veiculos automotores leves, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de trénsito e instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores,
verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e
reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e
outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;
providenciar os servigos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengéo e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia.

- Especializar-se na condugao de um determinado tipo de veiculo automotor.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

MOTORISTACNHD

Dirigir veiculos automotores leves, 6nibus, ambuléncia e caminhdes, acionando os comandos de marcha e diregao, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de trénsito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros,
cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar 0 abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom
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andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga
dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manuteng&o, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura,
para permitir sua manuteng&o e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia.

- Especializar-se na condugao de um determinado tipo de veiculo automotor.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

NUTRICIONISTA NASF

- Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas para
prevengao e manejo que deverao ser adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia, acompanhando e

atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;
- Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisdes das agdes que contribuam para a preven¢do meio de
organizagao participativa com 0S Conselhos de Saude;

- Avaliar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia e os Conselhos Gestores de Saude locais, 0 desenvolvimento e a
implementagédo das agdes de prevengao, assisténcia e acompanhamento e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde;
- Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS e ACE (Agentes de Controle de Endemias);
- Realizar, com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

- [dentificar no territorio, junto com as Equipes de Salde da Familia, valores e normas culturais das familias € da comunidade que
possam contribuir para a presenga e/ou exposigao ao risco;

- [dentificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Satde da Familia uma rede de protegao social.

OFICIAL OPERACIONAL

Efetuar atividades variadas e simples, como: capina, limpeza de areas, podas de arvores, preparo de terreno, compactagéo,
preparo de massa, preparo de madeira para constru¢do, manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacao;
conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogando, tampando buracos; executar servigos de jardinagem e arborizagéo;
executar servigos especificos de jardinagem, no que se refere a maneira de podar e cuidar dos jardins municipais; executar servigos
de jardinagem e arborizagdo, coordenando os trabalhos nos parques e jardins municipais, zelando pelo estado de conservagéo e
limpeza dos mesmos; efetuar a limpeza urbana de varrigdo e coleta de lixo; cuidar e controlar as hortas municipais; fabricar
artefatos de cimento, tais como: bloquete, meios-fios, etc. realizar servicos de calgamento de ruas, preparando superficies a serem
calgadas, quebrando pedras, reparando calgamentos e efetuando novos calgamentos; quebrar pedras para uso em construgdes;
executar servigos especificos de matadouro; executar servigos na garagem da prefeitura de lavador e borracheiro, quando
necessario; coordenar a execugéo dos servigos de manutencdo das estradas municipais; executar atividades relacionadas com o
viveiro de mudas municipais; vigiar prédios publicos, zelando-os pelos mesmos, principalmente fora dos horarios de expediente;
zelar pela conservagao dos prédios publicos; auxiliar os operadores de maquinas; auxiliar nos trabalhos de preparagao de terreno;
executar servicos de raspagem de paredes, emassamento e pintura;

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar maquina tipo trator agricola, retro escavadeira, pa carregadeira, motoniveladora e outras, executando trabalhos de limpeza
de ruas, preparagao de terrenos, estradas, desaterros, preparagédo de terreno e outros para fins especificos;

- Zelar pela manutengdo do equipamento, simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento; Montar e desmontar
implementos para cada operagao;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

PEDREIRO

- Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto, marcagao de obras e outros componentes
para possibilitar a construgao, acabamento, reformas e reparos em obras diversas;

- Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execugéo das obras a serem realizadas;

- Executar servigos especificos de pintura, preparando superficies a serem pintadas com raspagem, aplica¢éo de massas e etc.;
- Executar os trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes;

- Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar prédios e similares;

- Misturar cimentos, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto;

- Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, marmores, manilhas, telhas, tacos e materiais afins;

- Construir lajes e confeccionar pegas de concreto; Fabricar artefatos de cimento, tais como: Bloquete, meio-fio e etc.;

- Armar e desmontar andaimes, se necessario na execugao das obras;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

38



Exercer a docéncia no Ensino Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino Supletivo e Educacdo Especial. Em unidade
escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela substituicio eventual de docente, pela docéncia em sala
de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

- Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico- pedagogico e do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da escola.

- Participar da elaboragéo do calendario escolar.

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo parra alunos de menor rendimento.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Desenvolver nas criangas, através de brincadeiras e jogos, interesse pela leitura.

- Cumprir o horario, previamente estabelecido pelo coordenador, para alimentagéo, brincadeiras, higiene e repouso das criangas.

- Participar da elaboragao e da implementagao de projetos e atividades de articulagéo e integragao da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar.

- Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado.

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino- aprendizagem.

- Realizar avaliagbes periddicas dos curso ministrados e das atividades realizadas

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

- Ministrar aulas, levando os alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagdo de compreens&o, a descoberta
de fatos importantes da lingua portuguesa.

- Fazer exposigdes tedricas pertinentes, para desenvolver nos alunos a capacidade de compreens&o, comunicagéo e expressao.

- Aplicar aos alunos exercicios praticos, complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias, através de debates,
questionarios e redagdes, para proporcionar-lhes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por escrito,
desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adquiridos.

- Promover com a classe, trabalhos de pesquisa, que desenvolvam nos alunos o raciocinio l6gico, a capacidade de abstragéo, o
poder de sintese e de concentrag8o que os possibilitem ao manejo das operagdes.

- Desenvolver com a classe, trabalhos que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecoldgico, que promovam a aquisigao de
conhecimentos elementares de educagéo, higiene e saude, dos fendmenos da natureza e dos seres que a constituem.

- Despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo a biblioteca, semana do livro de determinado autor, e outros.

- Incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe, concorrendo na socializagdo dos alunos e formagéo integral de suas
personalidades.

- Registrar a frequéncia, a matéria lecionada e os trabalhos efetivados, avaliando o desenvolvimento do ano letivo.

- Colaborar na execug&o de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integragéo escola- comunidade.

- Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢des, na higiene pessoal e
locomog&o, sempre que necessario, e nos horérios estabelecidos pela equipe diretora.

- Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, prevista no regulamento
desta lei e no regimento escolar.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Participar no processo do planejamento das atividades da escola;

- Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;

- Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia
educacional;

- Levantar dados relativos a realidade de sua classe;

- Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugéo e situagdes de experiéncias;

- Estabelecer mecanismos de avaliagéo;

- Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento;

- Cooperar com a coordenagédo pedagdgica e orientagdo educacional;

- Organizar registros de observagdes de alunos;

- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe;

- Coordenar area de estudo;

- Integrar 6rgé@os complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito
escolar;

- Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito
Municipal qualquer irregularidade que por ventura venham ocorrer;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito
Municipal, desde que compativeis com sua fungdo e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

PSICOLOGO CLINICO
Realiza avaliagao e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengéo e
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tratamento de problemas psiquicos.

- Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, em institui¢des de prestacéo de
servicos de saude, em consultdrios particulares e em instituigdes formais e informais.

- Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagédo ou acompanhamento psicoterapéutico.

- Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico.

- Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. 6- Prepara o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

- Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagao a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares.

- Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde,
particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes.

- Participa e acompanha a elaborag&o de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas e etc.

- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas.

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicoldgico em suas atividades.

- Realiza pesquisas visando a construgéo e a ampliagao do conhecimento teérico e aplicado, no campos da satde mental.

- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar € compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes.

- Atua como facilitador no processo de integragéo e adaptacéo do individuo & instituicao. Orientag&o e acompanhamento a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.

- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergéo social
da clientela egressa de instituicdes.

- Participa de programas de ateng&o priméria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a preveng&o de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico.

- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.

- Participa da elaboragéo, execugao e analise da instituigao, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido
no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

PSICOLOGO CRAS

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

- Planejamento e implementacédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

- Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

- Realizag&o de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagbes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentago de sistema de informagé&o, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

- Articulag&o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

- Realizag&o de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizagéo de encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participagao das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

- Participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢fes semanais a serem desenvolvidas, definicio de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

PSICOLOGO NASF

- ldentificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas para
prevengdo e manejo que deverdo ser adotadas em cada uma das &reas cobertas;
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- Atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia, acompanhando e

atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;
- Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuérios nas decisdes das agdes que contribuam para a prevengdo meio de
organizagéo participativa com 0s Conselhos de Salde;

- Avaliar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia e os Conselhos Gestores de Saude locais, 0 desenvolvimento e a
implementacéo das agbes de prevengéo, assisténcia e acompanhamento e a medida de seu impacto sobre a situagao de saude;
- Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS e ACE (Agentes de Controle de Endemias);
- Realizar, com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

- ldentificar no territdrio, junto com as Equipes de Saude da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que
possam contribuir para a presenca elou exposicao ao risco;
- [dentificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Satde da Familia uma rede de protegao social.

- Realiza avaliagéo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengéo e
tratamento de problemas psiquicos.

- Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, em institui¢des de prestacéo de
servicos de saude, em consultdrios particulares e em instituigdes formais e informais.

- Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagéo ou acompanhamento psicoterapéutico.

- Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico.

- Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. 6- Prepara o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

- Trabalha em situagdes de agravamento fisico € emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagao a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares.

- Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde,
particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes.

- Participa e acompanha a elaboragéo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengéo primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas e etc.

- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas.

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicoldgico em suas atividades.

- Realiza pesquisas visando a construgéo e a ampliagao do conhecimento teérico e aplicado, no campos da satde mental.

- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes.

- Atua como facilitador no processo de integragao e adaptagdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.

- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao social
da clientela egressa de instituigdes.

- Participa de programas de ateng&o primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico.

- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.

- Participa da elaboragéo, execugao e analise da instituigao, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido
no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Atendimento de enfermagem, de acordo com rotinas estabelecidas na Unidade de Saude (entrega de medicagéo, curativos, testes
de sensibilidade, aprazamento, procura de les6es ativas e outros);

- ldentificag@o das incapacidades fisicas;

- Desenvolvimento de agdes de natureza educativa;

-Aplicacdo de técnicas simples de prevencgéo e tratamento das incapacidades fisicas; - Realizagdo de visita domiciliar conforme
prioridades estabelecidas;

- Preparo e esterilizagdo de material,

- Prevengao, busca de faltosos e abandonos;

- Participagao na produgao, registro e encaminhamento de dados, na avaliagéo epidemiologica e operacional das agdes de controle;
- Participagao na organizagdo e manutengdo dos prontuarios e arquivo de aprazamento;

- Aprazamento da clientela;

- Preenchimento do Boletim de produc&o ou da Planilha de computagéo;

- Quando necessario, solicitagdo de medicamentos, controle de estoque da Unidade de Saude e material de consumo;

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.
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TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados;

- Orientar ao servidor publico usuério de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservagéo dos mesmos;

- Executar manutengao periodica dos computadores e periféricos, de instalagdes de programas e periféricos;

- Recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos;

- Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas;

- Elaborar relatdrios sobre ocorréncias com os equipamentos e programas;

- Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos
dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

- Elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as
operagdes do computador, levando em consideragéo as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as
necessidades estabelecidas, simplificando rotinas, para obter instruges de processamento apropriadas ao tipo de computador
servidor;

- Realizar palestras, preparar manuais, instru¢des de operagéo e descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e
outros informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de
computador e solucionar possiveis dividas;

- Executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe imediato.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE CAMPOS - EDITAL 001/2020

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item12.
do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de2020.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE CAMPOS - EDITAL 001/2020

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: I |
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE CAMPOS - EDITAL 001/2020

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

O Declaragao de inaptidao do candidato

O Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO
de de2020.

cidade
ASSINATURA:
INSTRUCOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes

estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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