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Prefeitura do Municipio de

PIRANGI-SP

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Pirangi, Estado de S&o Paulo, através do Prefeito Municipal, Luiz Carlos de Moraes,
no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonéncia com a Legislacdo vigente e pertinente, faz saber a todos quanto o
presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado neste Municipio, pela CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., Processo Seletivo Simplificado de Provas para a contratagdo em
emprego publico.

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de profissionais, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, tudo conforme estabelecem a Lei Complementar n°. 1.701/05, de 15 de
junho de 2005 e Lei Complementar n°. 2.539, de 10 de julho de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo, aplicagdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 A supervisdo dos Editais e da Organizacao fica por conta da Comisséo do Processo Seletivo designada pela
Administracdo e homeada pela Portaria n°® 2885/2020 de 16 de janeiro de 2020.

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacdo, nos sites
www.cmmconcursos.com.br, www.pmpirangi.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicacdes
serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus
atrios.

1.3.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Pirangi/SP.

1.2 Nomenclatura/ Carga Horaria Semanal / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias.

Carga

- Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Horaria Vagas
(R9$) Insc. (R$) no ato da posse
Semanal
Agente de Desenvolvimento Infantil 40h CR* 1.133,38 22,67 Habilitago espe_u@c_a em nivel de
Magistério.
Ensino Superior Completo em Servigo
Assistente Social 40h CR* 2.547,39 50,95 Social e Registro no Conselho

Regional de Servigo Social.

Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Saude Bucal 40h CR* 1.196,13 23,92 |ACD - Auxiliar de Consultério Dentario
com a Carteirinha CRO.

Ensino Superior Completo em
Pedagogia.

Ensino Superior Completo em
Pedagogia.

Curso Superior Completo em

Fonoaudi6logo 20h CR* 2.547,39 50,95 Fonoaudiologia e Registro profissional

ativo junto ao Conselho de Classse.

Educador/Cuidador 40ht CR* 1.133,38 22,67

Educador/Cuidador/Infantil 40h CR* 1.133,38 22,67

Ensino Superior Completo em
Pedagogia.

Ensino Médio Completo e CNH
categoria “D” ou “E”.

Ensino Médio Completo; CNH

Operador de Maquinas Pesadas 40h CR* 1.490,60 29,81 categoria “D” ou “E” e Curso de

Operador de Maquinas Pesadas.

1 O Educador/Cuidador tera carga horaria de trabalho no regime de 12 x 36 horas, entretanto podera ser atribuida carga horaria de 40

horas semanais caso a Administragdo Municipal tenha necessidade de alterar o funcionamento da mesma ou ainda, quando o referido

empregado for desighado para desempenhar suas atividades em outro setor.

Monitor 40h CR* 1.133,38 22,67

Motorista 40h CR* 1.133,38 28,52

* CR = Cadastro Reserva.

1.3  As atribui¢cBes sé@o as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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DAS INSCRICOES

As inscricBes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de
07 de fevereiro as 23h59min do dia 16 de fevereiro de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique em AREA DO CANDIDATO e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscrigfes. Realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realiza o login para inscricdo. Agora
clique em INSCRI(;OES ABERTAS, procure por PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRANGI/SP 001/2020, em seguida clique em REALIZAR INSCRICAO.

b) Em seguida, seleciona a funcéo e cligue em Prosseguir.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horéario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogagdo ou cancelamento do certame, pela propria administragdo publica.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Apos a homologacao das inscri¢des, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br, para
verificar o ocorrido.

O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal 1765/2006 (desempregados
e carentes) podera pleitear a isengédo do pagamento do valor da inscrigdo, desde que:

I. Para os desempregados: comprove auséncia de vinculo empregaticio, através da apresentacao da Carteira
de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte em branco; dltimas
anotacdes gerais e pagina seguinte em branco);

Il. Para os trabalhadores carentes e/ou que recebam até 01 (um) salario minimo: comprove que possui
renda igual ou inferior a 01 (um) salario minimo (nacional) mensal, através do contrato de trabalho e dos
Ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento de salario;

Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isencao, durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucao deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscrigcdo
diretamente no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 05 de fevereiro a 10 de fevereiro de 2020 e, no
campo “solicitar isencao da taxa de inscrigdo” escolher o tipo de isengéo que se aplica a seu caso e ao finalizar a
inscricdo, anexar a seguinte documentacédo digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas

G AT

extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso | ou Il, do item 2.1.6 deste edital, conforme aplicado a cada
caso.

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros,
antes de envia-la.
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2.1.8 Em qualquer uma das hipoteses previstas de isencao, realizada a inscricdo, os candidatos deverdo imprimir a
guia de pagamento e guarda-la para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.1.9 O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
de isencdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si s, o deferimento da solicitacéo, o que
esta sujeito a andlise, por parte da CMM Concursos, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos
requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgdos gestores aos quais o
candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele. O candidato
que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido de inscri¢cdo
invalidado.

2.1.10 A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais
inscricdes do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado
em cada caso, em todas as inscricbes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposicao deste Capitulo implicara o indeferimento do pedido de isengdo do candidato.

2.1.11 Na data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital, serd divulgado, por edital, o resultado das
solicitacdes de isencédo da taxa de inscricdo, ao passo que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem
como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar a sua situacdo. Os candidatos com a solicitagdo de
isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo de
indeferida poderd interpor recurso, conforme determinado neste edital.

2.1.12 Ap6s a divulgagéo do resultado da analise dos recursos eventualmente interpostos:
a) os candidatos, cujo recurso de isenc¢édo for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada;

b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento da guia de pagamento, nos termos
estipulados no Capitulo Il deste edital.

2.1.13 N&o cabera qualquer devolugcdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida
solicitacdo de isengdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos
interessados que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario ap6s a divulgacdo do Resultado das solicitagcdes
de isencdo da taxa de inscricdo, caso ndo desejem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor
recurso, somente apos a divulgacéo do resultado da andlise dos recursos.

2.1.14 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.1.15 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de fungfes, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condi¢des para ainscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 Para os candidatos a fungdo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deve-se obrigatoriamente possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos complementares.
Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricbes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter & prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria
exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito
Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na
via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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Se aprovado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou procedido a
justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacéo Legal, uma
foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que
Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito & vaga.

Apoés a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdio para as funges em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicag¢éo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscri¢cdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho méaximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo
a prova.

Seréo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova,
reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas
provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho
de fonte informado em sua ficha de inscricdo, que podera ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o
tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).
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A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) para todas as funcdes e Prova Pratica para as
fungbes de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas. A duragéo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato
poder& adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

As provas objetivas terdo carater classificatdrio e eliminatorio, onde contardo com 25 (vinte e cinco) questdes de
multipla escolha (A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta), numa escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

Caso necessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragao
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a
realizaco nos sites www.cmmconcursos.com.br e www.pmpirangi.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

A prova pratica, para a funcdo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas objetiva avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragdo, pratica das
atividades inerentes ao cargo ou fungéo, respeitando-se o contetdo descrito no Anexo IV do presente Edital. As
provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a realizagao
das provas escritas. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Pirangi/SP, caso o niUmero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
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data.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagoes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invllucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

4.10.2 Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

5.

objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma
garrafa transparente de agua, sem roétulo.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de
avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizac@o da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Agente de Desenvolvimento Infantil
Assistente Social

Auxiliar de Saude Bucal
Educador/Cuidador
Educador/Cuidador/Infantil
Fonoaudi6logo

Monitor
Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos
10 15
Motorista
Operador de Maquinas Pesadas
Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos Prova Pratica
10 15 SIM
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A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo IIl do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) seréa realizada no dia 01 de margo de 2020, as 09h00min em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal e nos sites www.cmmconcursos.com.br e www.pmpirangi.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios da prova
ou até mesmo dividir a aplicacdo da prova em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publica¢gbes oficiais e por meio dos sites www.cmmconcursos.com.br e www.pmpirangi.com.br.

Seré disponibilizado nos sites www.cmmconcursos.com.br e www.pmpirangi.com.br, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias, o Edital de convocacao dos inscritos para as fungdes previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os

seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;
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d) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria

Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes

critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio e
eliminatério para todas as fungdes.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

_ 100
NPO-ﬁx NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A aplicagcdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da funcéo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplica¢éo da prova a fim de ndo prejudicar
o andamento do processo avaliatério, bem como néo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serda a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos a funcdo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas a nota final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
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NF = NPO + NPP
2

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da

prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicao

12.3

devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscri¢do, funcéo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado no site um novo

gabarito, com as modificaces necessarias. Caberda & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

13.

131

13.2

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdao estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br e www.pmpirangi.com.br através da
area do candidato entre as 14h00min e 18h00min da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova e
0 candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a
Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
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da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes
a0 processo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e néo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologac¢éo final dos resultados,
podendo haver prorrogac¢édo por igual periodo, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliacbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pirangi/SP, 03 de fevereiro de 2020.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO
03/02/2020 Publicacao do Edital
07 a 16/02/2020 Periodo de Inscrigdes
12/02/2020 Resultado de analise de inscrigdes com isengédo de pagamento
13/02/2020 Recebimento de Recurso contra indeferimento de inscricdes com isencao de pagamento
14/02/2020 Resultado final das inscricdes com isencdo de pagamento
19/02/2020 Homologagéao das inscri¢des e identificagdo do local de provas

20 e 21/02/2020

Recurso das Inscrigdes

01/03/2020

Prova Escrita

02/03/2020

Disponibilizagdo do Gabarito

03 e 04/03/2020

Recebimento do Recurso do Gabarito

10/03/2020

Resultado Preliminar

11 e 12/03/2020

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

16/03/2020

Classificacé&o Final

23/03/2020

Divulgacéo do Edital de Homologagéo

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderé ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o andamento do
Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Zelar pela educacgéo e cuidados coletivos da crianga de 0 a 6 anos;
planejar atividades educacionais e recreacionais e propor uma boa organiza¢do do tempo e do espago, possibilitando
que as criangas se sintam seguras e interfiram nas situagdes sociais; ¢) manter em dia a organizagao de um diario de
rotina e preparar relatérios mensais do seu trabalho; d) planejar atividades conjuntamente com os professores, a fim de
auxilia-los naquilo que necessitarem.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas
de trabalho referentes ao Servigco Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares
e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnésticos dos casos e orientar 0os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das Agéncias; orientar, nas sele¢des sécio — econdmicas,
para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigac@es sobre situagdo moral e financeira
de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas abandonadas; fazer levantamentos sécio — econdmicas com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengéo, bem
como a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico; marcar consultas; organizar e
manter em ordem arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; proceder a
desinfecgdo e a esterilizagdo demateriais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista da Estratégia
de Saude da Familia ou do técnico em salde bucal da Estratégia de Saude da Familia, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orientagfes de escovacdo e uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais como
sugador, espelho, sonda, etc, necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista da Estratégia de Saude
da Familia ou o técnico em saude bucal da Estratégia de Saude da Familia durante a realizacdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutencdo e da conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar
consultas e orientar quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; e executar tarefas afins.

EDUCADOR/CUIDADOR: Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecdo dos acolhidos; Relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construc¢ao da identidade; Organizacéo de fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida. Acompanhamento nos servigos de saude, educacgéo e escola e outros servigcos requeridos no cotidiano; Apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por psicélogo
ou assistente social; Outras atribuicdes constantes no Projeto Politico Pedagégico - PPP e no Regimento Interno.
EDUCADOR/CUIDADOR/INFANTIL: Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversdo, descanso e
alimentacdo Infantil e adolescentes; Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento Infantil e adolescentes, até o
transporte realizado pelo Municipio; Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas Infantil e
adolescentes, quando necessario; Alimentar e auxiliar na alimentagdo Infantil e adolescentes, inclusive no recolhimento
e higienizacéo das lougas, mamadeiras, talheres e outros; Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes;
Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer malestar,
mudanga de comportamento das criancas e adolescentes; Colaborar no recebimento e entrega Infantil e adolescentes;
Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunifes administrativas, festivas e outras
atividades que exijam decisdes coletivas; Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento, visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas a fungéo. Outras
atribuigbes constantes no Projeto Politico Pedagdgico - PPP e no Regimento Interno.
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FONOAUDIOLOGO: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospital, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas
patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
popula¢do de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais a
setores especializados . Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos;
Anotar em ficha apropriada os resultados e obtidos; Ministrar cursos dc primeiros socorros; Supervisionar em atividades
de planejamento ou execucgéo, referente a sua area de atuacéo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes
superiores.

MONITOR: Desenvolver junto as criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educacéo informal

e de salde; orientar os alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-0s no cumprimento de
seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreacao; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas
adjacentes; assistir & entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos escolares; encarregar-se de receber, distribuir
e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimentos escolar em cada classe; prover
as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino,
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em
casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos
relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras
tarefas semelhantes.

MOTORISTA: Atividades de execuc¢do, de natureza qualificada, relativas a trabalho de dire¢do e conservagdo de
veiculos motorizados de uso no transporte oficial de passageiros e cargas. Dirigir devidamente credenciado, veiculos
em geral empregados no transporte oficial de passageiros e cargas. Conservar o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado e satisfatorias condiges de funcionamento. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com
a viatura sob sua responsabilidade. Manter o veiculo convenientemente abastecido. Respeitar as ordens de servico
recebidas e as regras de transito. Submeter-se a exames psicotécnicos, quando exigido. Cumprir regulamento e dar
plantdo diurno e noturno, quando necessario. Providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua
responsabilidade. Preencher boletins de ocorréncias. Recolher o veiculo & garagem, quando concluido o servigo.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa
mecéanica ou cacambas para escavar e mover terras, pedras, cascalho e outros materiais. Operar maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de agua, etc. Operar equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos
de rios ou extrair cascalho. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos na construcéo de estradas e outros
servicos de terraplenagem. Zelar pela manutencdo da maquina/equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, e
comunicar ao seu superior hierarquico caso seja necessario interveng8es mais complexas. Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos.
Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de formagdo das palavras.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposigdo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo. Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e
sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética) |

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL*: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacéo,
entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentagado. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Saude e bem-
estar das criangas. 8) Prevencgédo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumagéo e manutencédo da ordem e limpeza no ambiente de
trabalho. 10) Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacao Infantil/Creche. 11) Comportamento, disciplina e limites. 12) Legislac&o.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44
a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢éo nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- PIRANGI. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de Orientacdo para a Alimentacao Escolar na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e na Educacédo de Jovens e Adultos.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos.
Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atencao Basica, n.33. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formacéo Continuada de Educadores. Educagéao Infantil e Préticas
Promotoras de Igualdade Racial.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacé&o Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- GOLDSCHMIED, E. Educac¢ao de 0 a 3 Anos: o0 atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacéo Infantil: ensinando criancas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crianca e a educacgéo. Vozes.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao. (Cadernos Educacao Infantil n° 10).

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

ASSISTENTE SOCIAL*: Legislacédo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades
em salde. 2) Direitos dos usuéarios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia
Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBJ/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecdo e Atencdo Integral & Familia. 8) Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. 10)
Populagdo em Situacédo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas.
14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Incluséo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18)
Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacdo Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢éo Social
Bésica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia
Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediacédo. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos.
34) Participacé@o. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Paliticas Publicas. 39) Gestdo Social. 40)
Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46)
Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Satde mental. 51)
Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execugéo de
politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44
a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

Péagina 15 de 21



Prefeitura do Municipio de

PIRANGI-SP

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢es para a promocao e recuperacéo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacéo da Profisséo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. DispGe sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da
outras

providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a
execucao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- PIRANGI. Lei Orgéanica do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.

- Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saide Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagao Sensivel, Entrevista, Relatorio, Visitas E
Teorias De Base no Processo de Intervencao Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos:
contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacgéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢o Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen
Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto de um
sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediac&o e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo Servigo Social.
Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servico Social: Cotidiano, formagé&o e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL*: 1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e a¢des de educacéo e
promog¢éo da saude. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre
saude bucal: conceitos, agfes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia
bucal, periodontal e dentéaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencgas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentéarias:
prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as vérias
fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirirgicos e remocao de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte,
uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservacéo do
aparelho de RX, medidas de protecédo ao usudrio e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de
Odontologia. 16) Organizagéo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia.
18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranca e salde no trabalho em servigcos de saude. 20) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44
a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagéo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & sadde e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&do das normas sobre as politicas nacionais de
saude do Sistema Unico de Saude.

- PIRANGI. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salide. Cadernos de Atencédo Basica n° 17: Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saiude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de InfecgGes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Saide Bucal. Sdo Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentérios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de
Odontologia)

- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando agées e promovendo sadde. Artmed.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentério. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicagbes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

EDUCADOR/CUIDADOR*: 1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Educagéo Especial e Educagéo Inclusiva. 3) Praticas
Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais. 5) Educacéo para Todos. 6) Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relagdes de poder. 9) Questdes sociais desafiadoras na escola. 10) Limpeza e
organizacdo dos espacos e rotina na educacdo. 11) Recreagédo, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutricdo e Alimentagdo. 13)
Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Saude e bem-estar. 16) Violéncia e drogas. 17) Preven¢éo de acidentes e
Primeiros Socorros. 18) Adaptacdo a escola, relacdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e
familiar, participagdo dos pais. 20) Educagdo Social e Educagao néo formal. 21) Trabalhos e oficinas em grupo e a organizagdo do
trabalho socioeducativo. 22) Protecao Social Basica. 23) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais

- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da
Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- PIRANGI. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Orientacdes e Agdes para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudéavel para criangas brasileiras menores de dois anos.
Brasilia.

- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenag&o DST/AIDS do Ministério da Saude,
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica, CNPq, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial, USAID,
Fundagé&o Ford, CONSED, UNDIME, 2002.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencéo psicossocial. Casa do psicélogo.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um didlogo com professores. Rio de
Janeiro: Ministério da Educag&o/Editora FIOCRUZ.
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- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resoluc¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora
Mediacao. (Cadernos Educagéo Infantil)

- DIEHL, A; FIGLIE, N. B (Org.). Prevenc&o ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para
pais, professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criangas e adolescentes. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GOHN, Maria da Gléria. Educacédo nao formal e o educador social: atuacdo no desenvolvimento de projetos sociais. Cortez.
- GOLDANI, A.; COSTA, R. A.; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emocé&o e Relacionamento na Escola: contribui¢cdes da
Psicologia para a Educacéo. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educacao. Eduel.

- MACEDQO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MCLURKIN, D. L. Quest6es Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo
e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criancas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

EDUCADOR/CUIDADOR/INFANTIL*: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Educacéo Especial e Educacéo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras
de Igualdade Racial. 4) Educacdo das Relagées Etnico-Raciais. 5) Teorias educacionais. 6) Inclusdo, acessibilidade e diversidade. 7)
Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educacéo Infantil/Creche. 9) Questdes sociais
desafiadoras na escola. 10) Limpeza e organizacdo dos espacos e rotina na educagdo. 11) Recreagao, ludicidade, jogo e brincadeira.
12) Nutricdo e Alimentacgdo. 13) Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Saude e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na
escola. 17) Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. 18) Adaptacao a escola, relacédo escola e familia. 19) Relacionamento pais e
escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais. 20) Educacéo Social e Educacédo ndo formal. 21) Trabalhos e oficinas
em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. 22) Prote¢édo Social Basica. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade -
Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- PIRANGI. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢bes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL, Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagédo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos.
Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Salde. Satde da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educagéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacéo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa l&. Formag&o Continuada de Educadores. Educacao Infantil e Praticas
Promotoras de Igualdade Racial.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Higiene e Segurancga nas Escolas.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervencéo psicossocial. Casa do psic6logo.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéao Infantil. Artmed.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucé&o de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. Educacao Infantil pra que te quero? Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora
Mediacao. (Cadernos Educacao Infantil)

- GOHN, Maria da Gléria. Educacédo nao formal e o educador social: atuacdo no desenvolvimento de projetos sociais. Cortez.

- GOLDSCHMIED, E. Educacé&o de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

Pagina 18 de 21



Prefeitura do Municipio de

PIRANGI-SP

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacéao Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagéo. Vozes.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Media¢&o. (Cadernos Educacéo Infantil n°® 10).
- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- MOYLES, J. R. Sé Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizagao
e Diversidade.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- UNESCO. Cadernos Pedagdgicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

FONOAUDIOLOGO*: 1) Fonoaudiologia Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia,
orientagcdo para escola e familia). 2) Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias). 3) Patologias de fala e linguagem
(Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem,
Distarbio Articulatério). 4) Voz (avaliagéo, diagndstico e tratamento das Disfonias). 5) Aleitamento Materno. 6) Exames Audiolégicos e
Processamento Auditivo Central. 7) Prétese Auditiva (indicagdo e adaptacdo). 8) Fonoaudiologia em Salde Publica. 9)
Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo). 10) Atualidades em Fonoaudiologia.

MONITOR*: 1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Educagdo Especial e Educacéo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de
Igualdade Racial. 4) Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais. 5) Educac&o para Todos. 6) Incluséo, acessibilidade e diversidade. 7)
Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relagdes de poder. 9) Questdes sociais desafiadoras na escola. 10) Limpeza e organizagao
dos espagos e rotina na educacéo. 11) Recreacao, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutricdo e Alimentac&o. 13) Repouso e Sono. 14)
Higiene e cuidados corporais. 15) Salide e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola. 17) Prevengdo de acidentes e Primeiros
Socorros. 18) Adaptacdo a escola, relacdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,
participacdo dos pais. 20) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44
a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- PIRANGI. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientacdes e AcBes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia; SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenacao DST/AIDS do Ministério da Salde,
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justiga, CNPq, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial, USAID,
Fundacao Ford, CONSED, UNDIME, 2002.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um didlogo com professores. Rio de
Janeiro: Ministério da Educacéo/Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagcéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Editora
Mediacao. (Cadernos Educacao Infantil)

- DIEHL, A; FIGLIE, N. B (Org.). Prevenc&o ao Uso de Alcool e Ddrogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para
pais, professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criancas e adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, A.; COSTA, R. A.; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emocé&o e Relacionamento na Escola: contribui¢cdes da
Psicologia para a Educagéo. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educacao. Eduel.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MCLURKIN, D. L. Quest8es Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacgédo, Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabetizagao
e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criancas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

MOTORISTA*: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica Conhecimentos Gerais; Legislagcdo e Regras de

Circulagéo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢éo defensiva;
Primeiros Socorros; Prote¢édo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
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Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducéo e operagao
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS*: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica Conhecimentos Gerais;
Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Dire¢édo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO
VEICULAR: Condugéo e operagédo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OBS: Nas legisla¢gdes indicadas devem ser consideradas as alterac6es supervenientes.
* A sugestéo bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderao ser
utilizadas.
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ANEXO IV

A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do emprego listadas no Anexo Il deste edital, observados
os critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comisséo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicdes do emprego.

Os candidatos a deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada emprego
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

Para a realizacdo da Prova Prética, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagéo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada emprego.

Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissédo de Provas, tomando-se
por base as atribuicGes do emprego, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

Na realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal
e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
habilidade na operagao dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

Para o MOTORISTA, a Prova Prética consistira de exame de diregdo de Micro-6nibus e/ou 6nibus, com 0 mesmo percurso a
todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndao necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicéo e seguranga do veiculo;
b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;
c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢édo, além de adotar condugéo
defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagao ou pintura no solo;
g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

Do total da pontuacdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da Prova.

Para o OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, a Prova Prética consistira de exame de operacdo de péa-carregadeira e/ou
retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condicé@o de operagéo e seguranca do equipamento;
b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

c) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;
d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade
e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar
conducdo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;
g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagéo e do equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

Do total da pontuagdo méaxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagéo da Prova.
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