PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA

Rua 15 de Novembro, 75 - CEP 14.920-000 - Nova Europa - SP
CNPJ 71.989.982/0001-34 —- Fone: (16) 3387-9411

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

Edital Normativo

08 de Junho de 2020

O MUNICIPIO DE NOVA EUROPA, por determinacdo do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2020, para provimento de vagas tempordrias do seu quadro de pessoal, regidos pela Lei Municipal n2 1.427/2002 e
suas alteracBes - Estatuto dos Funcionario Publicos do Municipio de Nova Europa a ser realizado pela GL Consultoria.

1.1  Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 001/2020 da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA, estara
a cargo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contados a partir da publicacdo do
edital de homologagdo e divulgacdo do resultado final, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo a critério da
Administragdo Municipal.

1.4  Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser
chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horério de
Brasilia/DF.

1.6 Todas as publicagBes, a que se refere este edital, serdo realizadas oficial no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Nova Europa (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_europa) e divulgados pela Internet, no site oficial do
Municipio de Nova Europa www.novaeuropa.sp.gov.bord e no site da GL Consultoria no enderego
www.glconsultoria.com.br.

2.1  Odetalhamento do Emprego Publico, nimero de vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, salarios, carga
horaria semanal e valor da inscrigcdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.2 TABELAS DE EMPREGOS/EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBLICO | VAGAS REF. CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
Médicodo ESF | 01 | 21 20 RS 6.606,40 | Cnsino superior em medicina e | oo g g,
registro no orgdo profissional

2.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos pelo regime estabelecido na Lei Municipal n2

1.427/2002 e suas alteracdes - Estatuto dos Funciondrio Publicos do Municipio de Nova Europa para as vagas
tempordrias, relacionadas na Tabela do item 2.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou
necessarias durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e serdo providas mediante contratacado
dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentérias da Administragado.

2.4 Os Anexos deste Edital s3o os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribuicées do Emprego Publico (Descri¢do Sumdriay).
Anexo Il — Contetido Programadtico.
Anexo Ill — Cronograma Previsto.

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.1

3.1.1  Operiododeinscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e da GL CONSULTORIA.

3.1.2  Anprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacgdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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3.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo do Cargo Publico, conforme Tabela de Emprego Publico do item
2.2 deste Edital.
33 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informacgdes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de

escolaridade e exigéncias constantes da Tabela de Empregos Publico do item 2.2 deste Edital.

3.4 As informacGes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Nova Europa e a GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

3.5 N&o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.6 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

3.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos
eletrdonicos www.glconsultoria.com.br e www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_europa, para verificar sua
situagdo no Processo Seletivo Simplificado e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato
deverd entrar com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria
(www.glconsultoria.com.br), anexando o comprovante de pagamento da inscrigdo.

3.7.1 O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e
ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscrigdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricGes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das Inscricdes, contera: Inscricbes Deferidas — Geral (relacdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢des deferidas).

3.7.3  Asinscri¢Ges indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

3.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢cdo, somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.9 Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado
e no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

) Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da inscricdo;

) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Haver cumprido as obrigacées para o servico militar, se do sexo masculino;

) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.
f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.
g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Emprego Publico do item
2.2, do presente Edital.
h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricBes conforme apresentado
no link https.//glconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo_de Uso Candidato.pdf.

3.10 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatoria
a sua comprovagdo, quando da convocagao para ingresso, sob pena de desclassificagdo automatica do processo, ndo
cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
3.11 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscrigdo,
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
3.11.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricio pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
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3.12
3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.11.2 Localizar o certame do orgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;
3.11.3 Clicar no link “Realizar Inscri¢do”;
3.11.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”
3.11.4.1 Seocandidato ainda ndo possui cadastro junto a GL Consultoria, abrird tela “Cadastro de novo
Candidato” onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes solicitadas,
inclusive gerando uma senha pessoal, e em seguida, apds preencher todo o formuldrio clicar
em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
3.11.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar no
Sistema”
3.11.5 O 12 passo é “Termos e Condigdes” onde ao clicar nas caixas de sele¢éio o candidato declarard que “leu
e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema.
3.11.6 O 22 passo é selecionar o cargo de clicando na caixa de selecdo.
3.11.7 O 39 passo é a confirmagdo dos dados da inscricdo. Apds conferir o candidato deverd clicar em
“confirmar” no final da pdgina.
3.11.7.1 Se alguma informagdo estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer
alteragdo cadastral”.
3.11.8 No 42 passo o candidato terd acesso as op¢bes de imprimir o Comprovante de Inscrigéo e Impresséo do
boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.
3.11.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

”

O valor da inscricdo serd de RS 80,00 (oitenta reais).

O boleto bancario disponivel no enderecgo eletrénico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apods a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

3.14.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia de inscricdo. Os boletos
vencidos ndo deverdo ser recolhidos.

3.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverad atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

3.14.5 As inscricGes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricdo;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscrigdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
quando utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo
apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissao.

3.16.2 As correcGes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a corregdo da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Prefeitura Municipal de Nova Europa ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢Ges via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscricGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.
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DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.20

3.21

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, deverd solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020 no mesmo periodo
destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.
3.20.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagado das provas.
3.20.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 001/2020
Nome do Candidato..........c....... Inscrigdo ne.............
SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.22

3.24

3.25

3.26

Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteragdes, a reserva de vaga neste Concurso
Publico, na proporgcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para preenchimento do cargo desde que as
atribuicGes desse cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que sdo portadores, mediante aprovagéo prévia
deste processo seletivo.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004.As fragBes decorrentes do calculo do percentual
de que trata o item 3.23 deste capitulo somente erdo arredondadas para o numero inteiro subseqiiente quando
maiores ou iguais a 5.

3.24.1 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificacdo
geral do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga
serd destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificacdo. Na
ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeacdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o coOmputo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.25.1 As alteracGes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.25.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela Prefeitura Municipal de
Nova Europa, além da apresentagdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos a
exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes do Cargo Publico e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo Publico.
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3.28
3.29

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas
objetivas.
N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).
3.29.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
EUROPA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020 no mesmo periodo destinado as inscri¢des,
IMPRETERIVELMENTE.
3.29.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.29.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 001/2020
Nome do Candidato................... Inscricdo n2.............

SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.29.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrucdes constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacdo, serao
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio do cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido

da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.

3.33.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das

atividades préprias do cargo Publico, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido.

4.1

O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contara com PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

51

A aplicacdo das provas objetivas de multipla escolha esta prevista para o dia 21 DE JUNHO DE 2020.

5.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.
5.1.2 A confirmacdo da data e informag&es sobre o local, horario e sala/turma para realizagdo das provas,

deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Boletim

et

[ 5/15



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA

Rua 15 de Novembro, 75 - CEP 14.920-000 - Nova Europa - SP
CNPJ 71.989.982/0001-34 — Fone: (16) 3387-9411

52
53

5.4

5.5

5.6

5.7

513

514

515

516

Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Europa e acompanhamento no site da GL Consultoria e até o dia
18 DE JUNHO DE 2020.

Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd assegurado o atendimento das
recomendagdes das autoridades de saude, como prevengao do contdgio pelo COVID-19, como utilizagdo
de alcool em gel, luvas e mdscaras, quando aplicavel, e distanciamento social.

Havendo altera¢do da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicacBes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

A duracdo das Provas de Multipla Escolha serd de 2 (DUAS) HORAS.
O conteldo programético para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
opcOes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

5.3.2 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e serd considerado HABILITADO na prova objetiva de
multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
ou seja, pelo menos 15 (quinze) acertos, eliminando-se do Processo Seletivo Simplificado os demais
candidatos.

533 As provas de multipla escolha serdo compostas de:

AREA N2 DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 20

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

56.1

5.6.2

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as opcbes de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

A GL Consultoria e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja
que a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem
como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe;
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto ou Passaporte.

57.1

5.7.2

573

574

E aconselhédvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverad permanecer desligado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario préprio.
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5.7.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresenta¢do do boleto bancdrio com comprovagao de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdonico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

5.11.4 A GL Consultoria e a Comissao de Processo Seletivo Simplificado poderdo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenac¢do do Prédio que tomara providéncias para
que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distdncia de seus usuarios, durante a
aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualguer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

A GL Consultoria, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado — o que é de interesse
Publico e, em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria cabera o direito de informar aos candidatos
presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcgdo eletronica das provas.
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O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd

proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na

folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.18.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, numero de inscri¢céo e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

NUESTOES f RESPOATAS

oo [[a] 5] W [T]

5.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
Ocandidatodeveraleratentamenteasinstru¢gdescontidasnosmateriaisrecebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicagdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.28

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.28.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.28.2 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.28.3 N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

5.28.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

7.1
7.2

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo.
Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos habilitados
e uma contendo os candidatos habilitados inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (se houver).
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7.3

7.4
7.5

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagdo.
No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10
8.11

8.12

O prazo para interposicao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Nova Europa divulga seus atos oficiais,
em seu site oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

8.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulga¢do no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario proprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

8.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
8.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacdo atribuida na prova escrita

o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagdo.
Serd liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néio possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagdo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou correcgdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.
8.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.
No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacgéo e
argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.
Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcgdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteracGes promovidas.
A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos sites
www.glconsultoria.com.br e www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_europa e individualmente ao candidato que
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8.13
8.14

interpGs o recurso através da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacio coletiva.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com o limite prudencial de Lei de Responsabilidade
Fiscal vigente, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e
indigenas, na forma dos itens 3.24.1 e 3.54 deste Edital.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias,
a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituico Federal e
demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para
o cargo publico, determinados no item 2.3 deste Edital;

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo
publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Néo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
Empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo
dos proventos com a remuneracdo de Empregos, empregos, fun¢es, Empregos eletivos e Empregos em comiss@o
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

l) declaragao de bens e /ou IRRF (se tiver declarado)

m) caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA, poderd solicitar outros documentos
complementares.

A comprovagdo que preenche os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, mediante apresentacdo do diploma
devidamente registrado junto ao MEC, histdrico escolar relativo ao cargo

A convocagdo devera ocorrer através de convocacdo divulgada pelo diario oficial do Municipio de Nova Europa/SP e
site oficial www.novaeuropa.sp.gov.br.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo de 5 dias uteis apds a convocdo oficial, ou que
deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a
convocacgdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

A inexatiddo das informacGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos a nomeacao.

O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educacéo,
participar das reunifes pedagdgicas, atividades civicas e demais convocacdes expedidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria de Educacdo.

A aprovacgdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeacdo.
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9.10

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo Simplificado com perda do direito a
vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informagdes relativas a: convocagdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado (sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o
candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas sem a autoriza¢éo
da coordenagdo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizag@o;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) For surpreendido em comunica¢éo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunica¢do;

k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agircom incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova
ou outro candidato.
m) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convoca¢do para a
realizagdo das provas.
O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Europa.

10.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucdes especiais do edital de abertura, terd garantida sua nomeacgédo dentro do prazo de validade.

Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente da
Prefeitura Municipal de Nova Europa até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao
seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Nova Europa com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Nova Europa/SP e o Site oficial do Municipio www.novaeuropa.sp.gov.br,
no qual a Prefeitura Municipal de Nova Europa publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas convocagdes.

)|
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10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18
10.19

10.20

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais previstas
pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato deverd
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A Prefeitura Municipal de Nova Europa e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
A Prefeitura Municipal de Nova Europa e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo Simplificado, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracdes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Nova Europa publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificagdes.
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal do Prefeitura Municipal
de Nova Europa.
As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
A Prefeitura Municipal de Nova Europa e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacédo do Processo Seletivo Simplificado e ndo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrénicos.
N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a Prefeitura
Municipal de Nova Europa, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Nova Europa/SP, 08 de Junho de 2020

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

Médico do ESF

Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infdncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USF.

Sdo atribuigdes comuns a todos os profissionais da Equipe de Saude da Familia: Participar do processo
de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado
em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de
acGes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa
e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializagdo em
Saude da Familia; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-
se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo
das agBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgdo da Secretaria
Municipal de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; e Realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes
de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunica¢do. Fungdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Estrutura e formacgédo de palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO:

Organizagdo do processo de Trabalho na Atencgdo Bdésica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, Lei 8080/90 e 8142/90. Decreto 7.508/11. Programacgéo
de ag¢des e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. Programa Nacional de Imuniza¢do. Pré-Natal de
Baixo Risco. Rede Cegonha. Rede de Atenc¢do Bdsica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Bésica (PMAQ), Diagnésticos, tratamento e notificagdes compulsérias. Zika Virus, Chikungunya. Febre Amarela. Dengue. HPV.
Doencas Infecciosas e Parasitérias. A educacdo em salde na atencdo domiciliar. Sistema de informacado da atengdo basica e-
SUS. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Consideragdes Bioldgicas
em Medicina Clinica; doencgas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente
e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo
Compulséria. Fundamentos de Saldde Publica; Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distUrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras,
da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saldde. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervencdes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevenc¢do, nutricdo e doengas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial
das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoéria e cirrose
hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, Aparelho respiratério: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAQ): Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de
Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usudrios do
SUS. Participacdo e controle social. A¢Ges e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislacdo basica do
SUS. Epidemiologia, histdria natural, promocdo de salde, prevencdo e protecdo de doencas da Vigilancia em salde, e
recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo
compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela salde. Sistema de
informagdo em saude e-SUS. Processo de educagdo permanente em salde. Nog¢des de planejamento em salde e diagnostico
situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. A¢Bes de promogao,
protecdo e recuperacdo da salde. Estratégia da Saude da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes
comunitarios — (ACS). Cédigo de Etica Profissional.
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CRONOGRAMAY(PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo Resumido 09 de Junho
Periodo de Inscri¢do De 10 a 15 de Junho
Publicacdo do Deferimento de InscrigBes (site) Até 18 de Junho
Confirmacdo da data, local e hordrio de realizagdo da Prova Escrita Até 18 de Junho
Prova Escrita 21 de Junho
Publicacdo do Gabarito da Prova Escrita (site apds as 17h) 21 de Junho
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 22 e 23 de Junho
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 26 de Junho
Publicagdo do Resultado Final e Classificatorio Até 30 de Junho
Homologagdo Final Até 01 de Julho

Todas as publicagbes, a que se refere este edital, serdo realizadas oficial no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Nova
Europa (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_europa) e divulgados pela Internet, no site oficial do Municipio de Nova
Europa www.novaeuropa.sp.gov.brd e no site da GL Consultoria no enderego www.glconsultoria.com.br.

1 s . - ; - . ’ P )
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para

)|

atender as necessidades e demandas da Prefeitura Municipal e GL Consultoria.
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