SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui - CRMV-PI

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PIAUI,
Autarquia Federal, instituida pela Lei n° 5.517/1968, com respaldo nas legislagdes vigentes, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, conforme previsdo legal do art. 37, IX da
Constituigdo Federal, por solicitagdo do Sr. Presidente, Med.Vet. Anisio Ferreira Lima Neto,
objetivando a selecdo de candidatos (as) para Contratacio Temporaria de Pessoal em atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico do CRMV-PI, conforme estabelecido nas
disposigoes deste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de selegdo de 01
(um) candidato (a) para Contratagdo por Tempo Determinado de ADVOGADO (A), com validade de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante celebragdo de contrato
temporario de trabalho, para provimento de emprego publico, de acordo com os limites estabelecidos
pela Lei n°® 8.745/93.

1.2. As fases do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital serdo realizadas na
cidade de Teresina (PI).

1.3. Os horarios mencionados no presente Edital obedecer@o ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. Todo o Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pelo Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado do Piaui (CRMV-PI).

1.5. As fases do processo seletivo para o cargo de ADVOGADO (A), de que trata este Edital,
compreenderdo em Inscrigdo, Andlise de Curriculo e, posteriormente, Entrevista Pessoal.

1.5.1 - Fase 1 - Inscri¢do e Analise do CV (Experiéncia juridica e especializacdo na area) - valor
maximo de 100 (cem) pontos e,

1.5.2 - Fase 2 - Entrevista Pessoal - valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

1.6. Serdo convocados para entrevista pessoal somente os 3 (trés) primeiros candidatos (as)
habilitados (as) e classificados (as), que tenham obtido nota méxima na Fase 1;

1.7. A classificagdo da Fase 1 dos (as) candidatos (as) sera divulgada no site do CRMV-PI, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos na classificagdo por Analise de Inscri¢do e
Curriculo;

1.8. A Fase 2 — Entrevista Pessoal tera como peso o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, os quais
fardo parte integrante deste processo seletivo.

1.9. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecdo regulamentado por
este Edital serdo divulgados no DOU (Diario Oficial da Unifo) e no site do CRMV-PI,;

1.10. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato (a) das condic¢des estabelecidas neste Edital.

1.11. A convocagdo para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por meio de correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada ao aprovado (a), de contato telefonico (serdo feitas em trés tentativas).
Apds homologacdo do Resultado Final, sera publicado no site do CRMV-PI (https://crmv-pi.org.br/)
e no DOU (Diario Oficial da Unido), o nome do contratado (a).
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1.12. Restando impossibilitado o contato por qualquer motivo, sera certificado pelo empregado
responsavel pelo contato e convocado (a) o (a) proximo (a) classificado (a), nas formas descritas no
item 1.11 deste Edital.

1.13. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a validade maxima de 12
(doze) meses, podendo neste periodo convocar e contratar outros (as) candidatos (as) aprovados (as),
respeitando a ordem de classificacdo e o preenchimento de 01 (vaga) para Advogado (a), no caso de
desisténcia do funcionario que ndo assuma o cargo, ou assumindo apresente pedido demissdo e/ou
exoneracdo. A validade do presente Processo Seletivo nao obsta a realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos para estabelecimento da Procuradoria Juridica neste Regional.

1.14. E vedada a participagdo no certame de candidatas (os) conjuge ou companheiros (as), ou
qualquer parente, consanguineos ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de ocupantes
de cargo comissionado, de cargo de confianga, Coordenadores (as), Assessores (as), Diretores (as),
Conselheiros (as) em exercicio perante este Conselho.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser solicitado
mediante envio, por escrito, através do enderecgo eletrdnico seletivoadvermvpi@gmail.com

1.16. Fica assegurado ao CRMV-PI o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selegdo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensagdo ou
reclamagdo dos participantes.

2. DO EMPREGO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE TRABALHO E
PRE-REQUISITOS

2.1. Regime de Contratagdo: O (a) candidato (a) aprovado (a) serd contratado (a) sob o regime de
trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver vigente a época da
contratagdo, e farfo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagdes previstas em lei, reguladas em
acordo coletivo de trabalho € em normas administrativas internas do CRMV-PI, sendo nomeado
através de Portaria, com natureza comissionada, de livre nomeagao e exoneragao.

2.2. Fungdo: Advogado (a).

2.3. Quantidade de Vagas Temporérias: 01 (uma) vaga de Advogado (a).

2.4. Carga horéria semanal: 20 horas semanais.

2.5. Jornada: de segunda a sexta-feira das O8h as 12h.

2.6. Salario mensal de: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais.

2.8. Local de trabalho: Sede do CRMV-PI, localizada na Avenida Joaquim Ribeiro, n° 1830 —
Centro/Sul, CEP: 64.001-025 — Teresina (PI) devendo ter disponibilidade para viagens nacionais.
3.DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

3.1. Prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva do CRMV-PI e orgdos da Autarquia
Federal em assuntos de formulagdo de Planos e Programas, de formulagdo de politicas ptblicas, de
orientagdo, planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de tarefas relativas a andlise de
processos administrativos;

3.2. Elaborar Pareceres Técnicos, Pesquisa, Selegdo ¢ Processamento de Legislacdo, Doutrina e
Jurisprudéncia orientativos para a¢do dos respectivos agentes;
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3.3. Assessorar o CRMV-PI no controle da legalidade de seus atos mediante o exame e elaboracao
de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos, contratos, acordos, convénios ou ajustes, entre
outros;

3.4. Examinar ordens e decisoes judiciais e orientar quanto ao seu exato cumprimento;

3.5. Transitoriamente ¢ até que seja instituida a Procuradoria Juridica do CRMV, cabera ao Advogado
a respectiva representacao processual.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscri¢des deverdo ser feitas, exclusivamente, via correio eletronico (por e-mail) iniciando o
prazo as 00h00 do dia 21 (vinte e um) de margo de 2022, finalizando as 23 horas e 59 minutos do dia
23 (vinte e trés) de marco de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.1 — Nao serdo analisadas as inscrigoes enviadas fora do prazo e /ou diferente da forma definido
no item 4.1 e nos subitens deste Edital.

4.2. A inscrig¢@o no presente processo seletivo sera gratuita.

4.3. A inscrig@o devera ser realizada pelo candidato (a) com preenchimento e envio dos seguintes
anexos e documentos:

- Ficha de inscri¢do, conforme Anexo I, devidamente preenchida e assinada;

- Curriculo Profissional apresentando a Experiéncia Juridica e a Especializa¢ao na area de Direito
Publico;

- Documentacdo comprobatoria de Experiéncia Profissional, Formacdo e Qualificacdo (Anexo Il —
Lista de Documentos).

4.4. A documentagdo comprobatdria necessaria, o Curriculo Profissional e a Ficha de inscricao
devidamente  preenchida, deverdo ser enviadas via  correio  eletrénico  para
seletivoadvermvpi@gmail.com prazo e na forma estipulado no item 4 ¢ nos subitens deste Edital.
4.5. O (a) candidato (a) recebera a confirmagdo automatica de recebimento do e-mail.

4.6. No momento da confirmacdo do recebimento e-mail por parte do CRMV-PI, ndo serd analisado
o conteudo e anexos enviados pelo candidato (a), mas somente recepcionar e confirmar o recebimento
do e-mail.

4.7. Na fase de Inscricdo, o CRMV-PI recepcionara somente 01 (hum) e-mail por candidato (a)
devendo conter os todos os documentos e anexos solicitados e listados, conforme descritos no Anexo
II (Lista de Documentos);

4.7.1 - Nao serdo recepcionados documentos enviados de forma apartada e/ou em complemento ao
e-mail enviado anteriormente pelo (a) candidato (a) e/ou fora do prazo (item 4.1).

4.7.2 - Néo sera efetivada a inscri¢do que ndo atenda, rigorosamente, as condi¢des, prazo ¢ forma
definido no item 4 e nos subitens deste Edital.

4.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o envio de sua documentagio, ficha de
inscrigdo, curriculo por e-mail e documentos comprobatoérios, conforme item 4 ¢ nos subitens deste
Edital.

4.9. Nao serdo aceitas reclamagdes em virtude de problemas no recebimento do e-mail, de falhas ou
impossibilidades de anexar documentos ou o ndo recebimento destes nem inscrigdes fora do prazo
estipulado no item 4 deste Edital.
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4.10. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais tais como via fax ou presencial ou, ainda, e-mails
enviados fora do prazo estabelecido no item 4, bem como sem os documentos, ficha de inscri¢ao e
curriculo.

4.11. O CRMV-PI néo retornara nem analisara e-mail com documentacdo incompleta ou enviada em
mais de 01 (email). O (a) candidato (a) sera desclassificado (a) automaticamente.

4.12. O CRMV-PI néo se responsabiliza por informagdes de endere¢o e-mail incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletronicas ¢ seus anexos causadas por enderego eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do (a)candidato (a) tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica e(ou) falhas de comunicacdo que impegam a entrega da mensagem ¢ de seus anexos a seu

destino, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato (a).

4.13. S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de
acordos ou convénios internacionais;

b) Possuir Diploma de Graduacdo em Direito devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou,
no caso de Diploma obtido no exterior, validado de acordo com a legislagdo vigente;

c) ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB para o cargo de Advogado com
comprovada experiéncia juridica por mais de 05 (cinco) anos;

d) ter, na data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em dia com as obrigacdes civis ¢ eleitorais;

f) estar em dia com as obrigac¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino;

g) Ser habilitado para a condugao de veiculos automotores no Brasil, na categoria “B”;

h) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego publico temporario;

1) ndo atuar como servidor ou empregado da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de suas subsidiarias e controladas, exceto se exercer
cargo ou emprego publico acumulavel, nos termos da lei;

j) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.
4.14. Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera entregar a seguinte documentacao:

a) Requerimento de inscrigdo (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado;

b) copia de documento de identidade, valido em territorio nacional, ou de passaporte;

d) coépia de Diploma de Graduagdo em Direito;

e) curriculo lattes ou curriculum vitae, juntamente com documentacdo comprobatoria da experiéncia
curricular e juridica por mais de 05 (cinco) anos.

4.14.1. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade — RG; Carteira
de advogado expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira nacional de habilitagdo com foto e Passaporte.
4.15. Aos candidatos (as) PCDs (pessoa com deficiéncia) ¢ assegurado o direito de inscri¢do no
presente Processo Seletivo para o cargo/emprego, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia que apresentam. As pessoas com deficiéncia (PCD), assim entendidas sdo aquelas que se
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enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da funcdo e respeitem as condi¢des e
critérios elencados neste edital.

4.16. O (a) candidato (a) - PCD que ndo enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida
neste edital ou que enviar a documentagdo incompleta ou ilegivel ou fora de prazo, tera a inscri¢ao
indeferida.

4.17. O (a) candidato (a) que se declarar com deficiéncia, no momento da inscri¢do, devera enviar o
Laudo Médico Pericial, emitido nos ultimos 12 meses que antecedem a inscrigdo, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas
alteragoes, e o Decreto n° 9.508/2018, enviando por e-mail, junto aos demais documentos elencados
no item 4.4 ¢ cumprir as demais exigéncias deste Edital.

4.18. E de inteira e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o completo e correto
preenchimento de todos os dados de inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes prestadas na
ficha de inscri¢do, no curriculo profissional ¢ dos documentos apresentados.

4.19. O CRMV-PI néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, falta de preenchimento de campos solicitados na inscri¢do, nem pela
inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicag@o.

5. DO CRONOGRAMA:

Evento Data/Periodo
Publicacao do Edital 18/03/2022
Inscri¢oes 21/03/2022 a 23/03/2022
Divulgaciao do Resultado da Fase 1 (Analise | 24/03/2022

Curricular)
Prazo para apresentacio dos Recursos | 25/03/2022
perante a Fase 1 (Analise Curricular)
Resultado Final da Fase 1 28/03/2022
Entrevista Pessoal — Fase 2 29/03/2022
Prazo para apresentacio dos Recursos | 30/03/2022
perante a Fase 2
Homologa¢io do Resultado Final 31/03/2022

4. DA ANALISE CURRICULAR:

4.1. Os curriculos dos candidatos serdo avaliados através de pontuagdo — no intervalo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se os pardmetros ora estabelecidos:

a. Comprovacao de experiéncia profissional na Justica Federal: Apresentacdo de certiddo emitida
por Vara Federal ou Tribunal Regional Federal que comprove a atuacdo profissional ou comprovagao
através dos sistemas de Peticionamento Eletronico (PJE e outros) atestando a atuagdo enquanto
representante processual;
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b. Comprovacao de experiéncia profissional em outras esferas do Judicidrio: Apresentacdo de
certiddo emitida por Vara ou Tribunal que comprove a atuacdo profissional ou comprovacao através
dos sistemas de Peticionamento Eletronico (PJE e outros) atestando a atua¢do enquanto representante
processual;

¢. Comprovacio de experiéncia profissional com Direito Piblico: Comprovagdo por declaragdao
emitida pelo 6rgao de atuagdo ou qualquer outro meio que comprove vinculo estatutario, celetista,
temporario ou comissionado em 6rgdo publico a nivel Municipal, estadual ou Federal;

d. Comprovacio de experiéncia profissional em licitacoes e contratos administrativos:
Apresentacao de comprovacao de qualificagdo técnica (cursos ou poés-graduacgdo), caso cumpra com
o item “c”, entende-se pela desnecessidade de cumprimento deste item.

4.2. A pontuacdo sera distribuida da seguinte forma:

Experiéncia Pontuacio
Comprovagao de experiéncia profissional com -
Direito Publico (méximo 60 pontos)

Justiga Federal (maximo 20 pontos) 1 ponto para a comprovacao de atuagdo em cada
processo.

Outras esferas do Judiciario (maximo de 10 | 1 ponto paraa comprovagdo de atuacio em cada

pontos) processo.

Em Licitagdes e Contratos Administrativos | Publico - 3 pontos por ano completo de atuacao,

(méximo de 20 pontos) sendo no maximo 15 pontos;

Privado - 1 ponto por ano completo de atuagdo,
sendo no maximo 5 pontos

Cargos Publicos (maximo de 10 pontos) 1 ponto por ano completo de atuagdo em cargo
publico.

4.3. Para fins da comprovacdo de qualificagdo académica, podem ser apresentadas copias de
Diplomas ou Certificados dos cursos realizados, sendo que somente serdo considerados para fins de
pontuagdo aqueles realizados juntamente a instituigdes reconhecidas e credenciadas junto ao MEC.
44, A critétrio do CRMV-PI, podera ser exigida, em adigdo a documentagdo
apresentada pelo candidato, a apresentacdo de outros documentos comprobatorios de
sua experiéncia profissional e/ou de sua qualificagdo académica, inclusive documentos
originais, sendo que ndo sera permitida, nesta ocasido, a comprovacdo de outras
experiéncias profissionais ou qualificagdes académicas afora as que ja tiverem sido
relatadas pelo candidato por ocasido da inscricao.
4.5. Ocorrendo empate em relagdo a classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, o0s
seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacdo na experiéncia profissional com Direito Publico;

b) maior idade;
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5. DA ENTREVISTA PESSOAL:

5.1. O CRMV-PI apéds andlise e classificacdo dos itens da fase anterior do processo seletivo
simplificado, convocara para entrevista pessoal os 03 (trés) primeiros candidatos (as) habilitados (as)
com os maiores pontos (maximo 100);

5.2. A convocagdo para entrevista pessoal dos 03 (trés) primeiros candidatos (as) habilitados (as) para
a Fase 2, dar-se-a por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) enviada aos classificados (as), e
por contato telefonico (serdo feitas em trés tentativas).

5. 3. As entrevistas serdo realizadas no dia 29 de margo de 2022, entre O8h e 12h que podera se dar
de forma eletronica ou presencial, a ser informado posteriormente.

5.4. As entrevistas serdo realizadas visando avaliar as competéncias técnicas (servigos, conhecimento
e habilidades) e competéncias comportamentais, tais como: Organizagdo, Responsabilidade, Senso
de Prioridade, Atendimento ao Cliente, Relacionamento interpessoal, Discricdo, Comunicacdo
Verbal, sob o critério do valor maximo de 50 (cinquenta) pontos na Fase 2 — Entrevista pessoal.

5.5. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

II. maior tempo de experiéncia profissional exercendo as atividades de copeiro (a),

1. maior nota na entrevista.

5.6. A desisténcia ou ndo comparecimento do (a) candidato (a) a convocagdo, em qualquer uma das
etapas do processo seletivo simplificado, implicard a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado do/a candidato/a convocado/a.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

6.1. A listagem de classificagdo dos (das) candidatos (as) sera disponibilizada e publicada no DOU
(Diario Oficial da Unido) e no site do CRMV-PI (https://crmv-pi.org.br/), apds homologagdo do
resultado.

7. DOS RECURSOS:

7.1. O (a) candidato (a) podera apresentar recurso nos prazos estipulados pelo Item 3 — Cronograma,
exclusivamente via e-mail seletivoadvermvpi@gmail.com, com “Assunto: Recurso - Fase 1” ou
“Assunto: Recurso — Fase 2’;

7.2. O (a) candidato (a) deverd ser claro (a), consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite este Regional serdo
preliminarmente indeferidos.

7.3. Néo sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

7.4. Nao sera aceito recurso por via postal ou fax, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam aos requisitos do presente Edital
e que sejam apresentados tempestivamente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato o direito de ocupar a vaga temporaria disponivel, sendo a convocagdo

Av. Joaquim Ribeiro, N° 1830/S - Teresina-PI - CEP: 64.019-760
Fone:0xx86-3222-9733 / 3221-1688
E-Mail: crmvpi@gmail.com
Www.crmv-pi.org.br

\'/



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Piaui - CRMV-PI

para admissdo de competéncia do Conselho, de acordo com o interesse e necessidade
da Autarquia.
8.2. A aprovagdo ¢ classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato o direito de ocupar vaga definitiva de advogado do CRMV-PI que
eventualmente surja durante a validade deste Processo Seletivo ou durante a vigéncia
do contrato de trabalho temporario que vier a ser firmado, uma vez que eventual vaga
definitiva de emprego sera preenchida exclusivamente por meio da convocacdo de
candidato classificado e aprovado em concurso publico realizado com este fim.
8.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrugcdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.
8.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de at¢ 01 (um) ano
contado da sua homologagao.
8.5. Ocorrendo a rescisdo contratual, antes do prazo estabelecido, por qualquer que
seja o motivo, de qualquer contrato de trabalho firmado ao amparo deste Processo
Seletivo Simplificado, cabera exclusivamente ao CRMV-PI o direito de convocar os
demais candidatos classificados, na ordem classificatoria, respeitadas as demais
normas do Processo Seletivo Simplificado.
8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CRMV-PI.
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

1) DADOS PESSOAIS E DE DOCUMENTACAO:

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

NOME SOCIAL:

NUMERO CPF: NUMERO OAB/PI:
NUMERO RG: ORGAO EXPEDIDOR/UF:
ENDERECO COMPLETO:

N° COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
TELEFONE DE CONTATO 1: ( ) FONE 2:

E-MAIL:

2) INFORMACOES PESSOAIS E DE DOCUMENTACAO:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

CIDADE ONDE NASCEU:

ESTADO/UF:

SEXO/GENERO: ESTADO CIVIL

NOME DA MAE:

NUMERO DO CPF:

PESSOA COM DEFICIENCIA (SIM OU NAO)?

QUAL O E A DEFICIENCIA (FISICA/AUDITIVA/VISUAL/INTELECTUAL/MULTIPLA)?:

DECLARACAO
Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado CRMV/PI n° 001/2022 e

preencher todos os requisitos nele exigidos.

Teresina,  de de 2022.

Assinatura (Nome Completo)
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Anexo II - Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 do CRMV-PI
Modelo de Formulario para a Interposi¢ao de Recurso

Nome do candidato (a):
CPF:

Ao CRMV/P],
Como candidato (a) do Processo Seletivo Simplificado, apresento recurso em relagdo ao(s)
seguinte(s) aspecto(s):

() indeferimento do pedido de inscrigio;

() resultado da avaliacdo curricular;

() classificagdo;

() outro assunto. Especificar:

Para tanto apresento os seguintes argumentos:

Teresina,  de de 2022.

Assinatura (Nome Completo)
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Anexo III - Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 do CRMV/PI
Modelo de Declaragdo obrigatéria de ndo ocupante de emprego de livre
provimento ¢ demissdo no CRMV/PI e de ndo parentesco

Declaro para os devidos fins que ndo sou ocupante de Emprego de Livre Provimento ¢ de
Demissao (ELPD) do CRMV/PI ¢ nem possuo parentesco, até terceiro grau, com agentes publicos
ocupantes dos referidos ELPDs do CRMV/PI, nem com os empregados do CRMV/PI responsaveis
pela coordenagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Assinatura (Nome Completo)
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