Municipio de Nhandeara

Prefeitura Municipal de Nhandeara
Rua Dr. Octaviano Cardoso Filho, 359 - CEP 15190-000
Fone/Fax: (17) 3467-4990
CNPJ 45.146.271/0001-98 - Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
Edital Normativo

26 de Novembro de 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE NHANDEARA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com o Artigo 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal e demais LegislagGes pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO N2 01/2019, destinado a selegdo, de professores para o exercicio de regéncia de classes/aulas, substituicdo em
carater tempordrio e eventual nas Escolas Municipais da Rede Municipal de Educagdo de Nhandeara. Estabelece ainda as instrugGes
especiais que regulardo todo o Processo Seletivo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1  Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizacdo do Processo Seletivo n® 001/2019 do MUNICIPIO DE NHANDEARA, estard a cargo da Comissao
Fiscalizadora do Processo Seletivo nomeadas exclusivamente para este fim.

1.3 Avalidade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por menor ou igual
periodo havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

14 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados
pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF.

1.6 Todas as publicagGes, a que se refere este edital, serdo realizadas e publicadas oficialmente na imprensa e divulgados
pela Internet, no site da GL Consultoria no enderego www.glconsultoria.com.br, no site da Prefeitura do Municipio de
Nhandeara (http://nhandeara.sp.gov.br/) e ainda no mural onde o municipio publica seus atos oficiais.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 O detalhamento dos Empregos Publicos, vagas (CR = Cadastro de Reserva), carga horaria (semanal), referéncia
salarial, remuneracdo, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital,
conforme segue:

2.2 TABELAS DE EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS VAGAS Hm REF REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO
(. 30 . ) .
Professor de Educacdo Basica | CR horas 37 RS 1.893,95 Licenciatura Plena em Pedagogia RS 50,00
Professor de Educagdo Basica Il — 30 Licenciatura Plena ou Licenciatura em
oo CR 40 R$ 2.124,93 A . R$ 50,00
Educacdo Fisica horas > Educacdo Fisica com Registro no CREF >
(. R Li i Pl L
Professor de Educacdo Basica Il — Inglés CR 30 40 RS 2.124,93 |cenC|atur§ eina em etfas com RS 50,00
horas Habilitacdo em Inglés
Licenciatura Plena em Educagdo
Artisti Li i Pl A
Professor de Educacgdo Basica Il — Artes CR 30 40 RS 2.124,93 rtistica ou Licenciatura gna em Arte, RS 50,00
horas sendo em qualquer das linguagens
artisticas
2.3 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho -

CLT para as vagas, relacionadas na Tabela de Empregos Publicos do item 2.2, nesta data, e mais as que vagarem ou
que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante
contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgcamentdrias da
Administracao.

2.4 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das Atribuicées dos Empregos Publicos (Descri¢cdo Sumadria)
Anexo Il — Contetido Programdtico
Anexo Il — Formuldrio para entrega de Titulos
Anexo IV — Cronograma Previsto
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3. DASINSCRIGOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:
3.1 As INSCRICOES FICARAQ ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 0h00min do dia 02 DE DEZEMBRO até as

3.1.1 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

3.1.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacédo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

3.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo do Emprego Publico, conforme Tabela de Empregos Publicos do
item 2.2 deste Edital.
3.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacGes sobre as

condi¢cdes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da Tabela de Empregos Publicos do item 2.2 deste Edital.

3.4 As informag8es prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Nhandeara e a GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.5 N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.6 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

3.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos
eletrébnicos www.glconsultoria.com.br e http://nhandeara.sp.gov.br/, para verificar sua situagdo no Processo
Seletivo e, caso o nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso
contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br),
anexando o comprovante de pagamento da inscricdo.

3.7.1 O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e
ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancédrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricBes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagcdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das InscricGes, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricdes deferidas); Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricdes deferidas).

3.73 As inscri¢des indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

3.8 Os candidatos deverdo se orientar no sentido de realizar uma Unica inscricdo considerando que, em havendo
possibilidade técnica as provas serdo realizadas em um Unico periodo.

3.9 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste

Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
3.10 Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da
convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
) Haver completado18 (dezoito) anos no momento da inscri¢do;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
) Haver cumprido as obrigaces para o servico militar, se do sexo masculino;
) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do Emprego Publico, no ato da posse.
f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.
g) Preencher as exigéncias do Emprego Publico, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Empregos Publicos
do item 2.2, do presente Edital.
h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
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i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigdes conforme apresentado
no link https://qlconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo _de Uso Candidato.pdf.
3.11 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera
obrigatdria a sua comprovacgdo, quando da convocacgdo para ingresso, sob pena de desclassificagdo automatica do
processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
3.12 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato deverd preencher completamente o formulario
de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
3.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
3.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;
3.12.3 Clicar no link “Realizar Inscri¢io”;
3.12.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prossequir”
3.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL Consultoria, abrird tela “Cadastro de
novo Candidato” onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes
solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal, e em seguida, apds preencher todo o
formuldrio clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
3.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar
no Sistema”
3.12.5 O 12 passo é “Termos e Condigbes” onde ao clicar nas caixas de sele¢do o candidato declarard que “leu”
e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema.
3.12.6 O 22 passo é selecionar o cargo de clicando na caixa de sele¢éo.
3.12.7 O 39 passo é a confirmagdo dos dados da inscricdo. Apds conferir o candidato deverd clicar em
“confirmar” no final da pdgina.
3.12.7.1 Se alguma informagdo estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer
alteragdo cadastral”.
3.12.8 No 42 passo o candidato terd acesso as op¢bes de imprimir o Comprovante de Inscrigéo e Impresséo do
boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.
3.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

3.13 O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apods a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

3.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

3.14.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Util imediatamente apds o
encerramento das inscri¢cdes. Os boletos vencidos ndo deverdo ser recolhidos.

3.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

3.14.5 As inscricBes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento
do valor da inscrigdo;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

3.15 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
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As corre¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscrices
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcGes dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
quando utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo
apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

3.16.2 As correcBes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a corregdo da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Prefeitura do Municipio de Nhandeara ndo se responsabilizam por solicitagGes de inscricGes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos Ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.20

3.21

3.22

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), enderecado a Caixa Postal 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-
000, REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NHANDEARA - Processo Seletivo N2 001/2019 no mesmo periodo destinado
as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.
3.20.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
3.20.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NHANDEARA/SP
Processo Seletivo n? 001/2019
Nome do Candidato................... Inscrigdo n2.............
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAQ DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.23

3.24

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
Emprego Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e alteragBes posteriores.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.24.1 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dard de acordo com a ordem de classificacdo
geral do Processo Seletivo, sendo que a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga sera
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificacdo. Na
ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista
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especifica. Esgotadas as nomeac¢des dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas

remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo,

podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.25.1 As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.25.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de
Nhandeara, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos a
exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego Publico
e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do Emprego Publico.

3.26.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptagdo do Emprego Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteludo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas
objetivas.

N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

3.29.2 O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
NHANDEARA — PROCESSO SELETIVO N2 001/2019 no mesmo periodo destinado as inscri¢bes,
IMPRETERIVELMENTE.

3.29.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.29.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NHANDEARA/SP
Processo Seletivo n2 001/2019
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.29.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo das provas.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instru¢Ges constantes neste capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego Publico
guanto na lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a nomeacdo, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia
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médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
para o exercicio do Emprego Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
3.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.
3.33.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do Emprego Publico, serd desclassificado do Processo Seletivo.
3.34 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.35 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4. DAS PROVAS
4.1 As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
411 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os Empregos Publicos de carater
CLASSIFICATORIO.
4.1.1.1 Somente Serdo ELIMINADOS os candidatos AUSENTES ou com aproveitamento igual a 0,00

(ZERO)
4.1.2 PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 12 DE JANEIRO DE 2020.

51.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo
das mesmas.

5.1.2 A confirmac¢do da data e divulgagdo do horario e local deverd ser realizada através de publicagdo no
site da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Nhandeara até o dia 08 DE JANEIRO DE 2020.

513 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em
outra data, aos domingos.

514 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocagBes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua
inteira responsabilidade.
5.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.
5.2 A durag3o das Provas de Multipla Escolha sera de 3 (TRES) HORAS.

5.3 O conteldo programético para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.
53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma com 4
(quatro) opgGes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
5.3.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto.
533 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA Ne DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10
Legislagdo Educacional 10
Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos 20
5.4 Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.
5.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.
5.6 O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde

realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagOes, as opcles de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.
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5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizacdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Org3o ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

57.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancdrio.

5.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

573 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital
em formulario proprio.
5.7.5 A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria poderd proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.

A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa
ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizacdo das provas.

5114 A GL Consultoria e a Comissdo de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das
provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de
relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e dculos de sol.
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A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

A GL Consultoria, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse Publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualguer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos
candidatos presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo cabera recurso,
posterior.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vaélido para a correc¢do eletrbnica das provas.

5.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese haverda a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.18.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.18.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagado, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscricéo e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

DUESTOES / RESPOSTAS
o0 |[4] B (o]

5.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
Ocandidatodeverdleratentamenteasinstru¢descontidasnosmateriaisrecebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razao de
segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
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5.24 Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplica¢do para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados
pelo Fiscal de Sala.

5.25 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.26 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

5.27 Apods a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CANDIDATA LACTANTE
5.28 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

5.28.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.28.2 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.28.3 N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

5.28.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

6. DA PROVA DE TITULOS
6.1 Haverd prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO.

6.2 N&o haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.
6.3 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.
6.4 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
6.5 Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:
VALOR QUANTIDADE VALOR
e COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor (StffoO Sensu) D]p|0ma devidamente registrado ou 3,00 01 3,00
declaragdo/certificado de conclusdo de curso,
Titulo de Mestre (Stricto Sensu) acompanhado do respectivo Historico Escolar. 2,00 01 2,00
Certificado/declaragdo de conclusdo de curso,
Titulo de Especialista - Pés Graduagdo (Latu |em papel timbrado da instituicdo, com carimbo,
o L . . ) 1,00 01 1,00
Sensu), com duragéo minima de 360 horas assinatura do responsavel, a respectiva carga
horaria e o periodo de realizagdo.
6.6 Os titulos deverdo ser entregues imediatamente apds a realizagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha
acompanhados do formulario apresentado no ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.
6.6.1 Ao

adentrar a escola determinada para realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato, devera
OBRIGATORIAMENTE, portar os documentos que compordo a sua prova de titulos.

6.6.2 O candidato deverd entregar OBRIGATORIAMENTE os titulos em copias autenticadas em cartdrio.

6.6.3 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando os documentos
originais e as copias simples, e entregues no prazo e nas condi¢des aqui estabelecidas e, em conformidade
com este Capitulo.

6.6.4 A GL Consultoria reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados desacompanhados
com o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TTULOS

6.6.5 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

6.7 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.
6.8 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicSes previstas neste
capitulo.
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6.9 Em hipdtese alguma, sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste capitulo.

6.10 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

6.11 Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das tabelas
apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
processo seletivo.

6.12 Sera atribuida nota zero aos titulos referentes a:

a) Formacgdo necessdria para atendimento dos requisitos do emprego publico;
b)  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

c¢) Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

d) De formacgdo em servigo;

e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgéo regulador competente;
f)  Ndo concluidos.

g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.

h)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

6.13 A avaliacdo dos titulos sera feita pelo GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através de publicacdo nos
sites da GL CONSULTORIA no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br e da Prefeitura do Municipio de
Nhandeara no endereco eletrénico http://nhandeara.sp.gov.br/.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificagao
para cada Emprego Publico.
7.1.1 A nota final serd obtida pela somatdria dos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha e na
Prova de Titulos.

7.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos
habilitados e outra contendo os candidatos habilitados inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (se houver).
7.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente
aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos (considerando o dia do nascimento);
7.4 Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificagéo.
7.5 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Nhandeara divulga seus atos oficiais, em seu
site oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

8.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS UTEIS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.

8.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.

8.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e
de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

8.3.1 0
candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

8.3.2 Em
eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuagdo atribuida na prova escrita o
candidato devera apresentar o cotejo das suas anotacGes com o gabarito publicado conforme
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exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.
8.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacdo Idgica e consistente que permita
sua adequada avaliagdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instru¢bes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

8.5 N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

8.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

8.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo.

8.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.
8.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteracdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualgquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
8.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e

argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

8.10 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

8.12 A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato nos sites
www.glconsultoria.com.br e http://nhandeara.sp.gov.br/ e individualmente ao candidato que interpds o recurso
através da divulgacdo das argumentacBes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacio coletiva.

8.13 A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.14 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

9. CONVOCACAO E PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes
e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas, na forma dos itens 3.24.1 e 3.54 deste Edital.

9.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢cées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condig¢bes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicées de escolaridade e demais requisitos prescritos para
o0 Emprego Publico, determinados neste Edital;
c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do Emprego
Publico, comprovada em prévia inspe¢éo médica oficial;
d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Nédo possuir vinculo com qualquer drgéo ou entidade da Administra¢do Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicéo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a
acumulagdo dos proventos com a remunerag@o de cargos, empregos, fun¢des, cargos eletivos e cargos em
comiss@o declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragéo, na forma da Constituigdo Federal.

A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacgdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como
outros que forem eventualmente exigidos pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Nhandeara. Ndo
serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo
autenticadas.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado a respeito das publicacBes dos editais de
convocagdo para o processo de atribui¢do das fungGes durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo.

Por ocasido da convocagdo para sessdes de atribuigdo, que antecede os demais procedimentos para contratagao,
os candidatos classificados deverdo apresentar a banca de atribuicdo documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos minimos para provimento da fungdo que deram condi¢Bes de inscrigdo,
estabelecidos no presente Edital (item) e documento de identificacdo original com foto.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

Somente sera investido na fun¢do o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico
designado pela Administracao.

9.7.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungles sera
desclassificado.
9.7.2 A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas, dentro do prazo estabelecido,

apresentar exames médicos e/ou clinicos complementares e que se torne necessario para firmar um
diagnodstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administracdo, ser
convocado para novo exame clinico.
O candidato investido na funcdo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
prefeitura ou por ela indicados, inclusive reunides pedagodgicas, atividades civicas e demais convocagdes expedidas
pela Unidade Escolar ou Secretaria de Educacdo, sob pena de perder sumariamente o direito a contratacdo ou se,
ja contratado, ter rescindido de pleno direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo
candidato da lista de classificacdo.
O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio no dia subsequente a avaliagdo médica e/ou
determinado pela Prefeitura do Municipio de Nhandeara, se apto, perdera os direitos decorrentes de sua
contratagdo, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificacdo.
O local, a escala e o hordrio de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacdo da jornada de trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficardo a critério da
Prefeitura do Municipio de Nhandeara.
Por se tratar de contratacdo de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho do candidato poderd ser
cessado a qualquer tempo, de acordo com as normativas da Prefeitura do Municipio de Nhandeara e, sobretudo,
se o profissional incorrer em:
9.11.1 Descumprimento de obrigacdo legal ou contratual;
9.11.2 Descumprimento das atribuicGes, dos deveres, responsabilidades inerentes a sua funcdo.
12.12. A inexatiddo das informacGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
que constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
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sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e a tdcita aceitacdo das condigGes do
Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocagbes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas sem a
autorizagdo da coordenagdo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizag@o;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) For surpreendido em comunica¢Go com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agir com incorre¢lio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova ou outro candidato.
m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convoca¢do para a
realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo,
prorrogavel por menor ou igual perfodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da Prefeitura do Municipio de
Nhandeara.

10.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Nhandeara.

10.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucdes
especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacgdo dentro do prazo de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
Municipio de Nhandeara até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pelo Municipio de Nhandeara com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Nhandeara publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas
convocagdes.
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Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais previstas
pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocacgdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O Municipio de Nhandeara e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego nédo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Nhandeara e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declarages ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Nhandeara publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de Nhandeara.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

O Municipio de Nhandeara e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer obice,
é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

Ndo serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteracGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio de Nhandeara, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Nhandeara/SP, 26 de Novembro de 2019

JOSE ADALTO BORINI
Prefeito Municipal de Nhandeara
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Professor de Educagdo Basica |

a) Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar localizada na zona urbana e ou distrito existente ou que venha a ser
criada, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educacgdo de jovens e adultos, pelo ensino
do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades
artisticas, extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

b) Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliacdo, do projeto politico pedagdgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

c) Participar da elaboragdo do calendario escolar;

d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de
educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo;

e) Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos alunos e
com a comunidade escolar;

f) Participar de cursos e atividades de formacdo em servico ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
convidado;

g) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover a alfabetizagdo de todos os estudantes;

h) Realizar avaliacGes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

i) Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagao profissional;

j) Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacdo continuada em servico, planejamento e atendimento aos
pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo;

k) Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacao;

[)  Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente
e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais,
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacdo profissional;

m) Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas.

Professor de Educagdo Basica |l — Educagdo Fisica

a) Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar localizada na zona urbana e ou distrito existente ou que venha a ser
criada, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagdo de criangas, jovens e adultos,
pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica,
por atividades artisticas, extraclasse e pela recuperagao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

b) Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliacdo, do projeto politico pedagdgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

c) Participar da elaboragdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de
educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo;

e) Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos
discentes e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos e atividades de formagdo em servico ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
convidado;

g) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliagdo externa para aperfeicoar a sua prética pedagogica;

h) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

i) Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagédo profissional;

j) Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacdo continuada em servico, planejamento e atendimento aos
pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo;

k) Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educagdo;

[)  Dominar os conteudos relacionados ao campo de atuacdo, além dos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,
politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional;

m) Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas;

n) Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino/aprendizagem.
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Professor de Educacdo Basica Il — Inglés

a)

m)
n)

Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar localizada na zona urbana e ou distrito existente ou que venha a ser
criada, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagdo de criangas, jovens e adultos,
pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica,
por atividades artisticas, extraclasse e pela recuperagao de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagdgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

Participar da elaboracdo do calendario escolar.

Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de
educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo;

Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos
discentes e com a comunidade escolar.

Participar de cursos e atividades de formagdo em servico ou programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou
convidado;

Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagogica;

Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagdo profissional;

Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formacdo continuada em servico, planejamento e atendimento aos
pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo;

Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacao;

Dominar os conteudos relacionados ao campo de atuacdo, além dos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,
politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagdo profissional;
Pautar decisGes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas;
Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino/aprendizagem.

Professor de Educagdo Basica Il — Artes

a)

Exercer a docéncia na educagdo bdsica, em unidade escolar localizada na zona urbana e ou distrito existente ou que venha a ser
criada, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagdo de criangas, jovens e adultos,
pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagogica,
por atividades artisticas, extraclasse e pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia de aprendizagem;

Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagdgico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

Participar da elaboragdo do calendario escolar.

Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagdo continuada de
educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacdo;

Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos
discentes e com a comunidade escolar.

Participar de cursos e atividades de formagdo em servigo ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
convidado;

Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliagdo externa para aperfeigoar a sua pratica pedagogica;

Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacgdo profissional;

Participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de formagdo continuada em servigo, planejamento e atendimento aos
pais e estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educagdo;

Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de
Educacdo;

Dominar os conteldos relacionados ao campo de atuagdo, além dos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais,
politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacgdo profissional;
Pautar decisGes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas;
Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino/aprendizagem.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e
fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Pontuacgdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo.
FuncGes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacdo de palavras.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Legislacdo do Ensino: Lei n2 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragBes posteriores.
Lei n2 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional e suas alteracdes posteriores.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular — Texto Introdutério.

Constituicdo Federal — Artigos 205-206-207-208-209-210-211-212-213-214.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS

Conhecimentos Pedagdgicos: A educagdo enquanto processo de humanizagdo; A educagdo baseada na ética, estética,
solidariedade e respeito ao bem comum; A educagdo em direitos humanos; Educagdo Inclusiva; Prevencdo e
enfrentamento da violéncia; Aprendizagem e desenvolvimento; A ludicidade enquanto dimensdo humana; Avaliagdo: o
papel do erro, a relacdo entre a avaliacdo e o fracasso escolar, os registros do educando e do educador no
acompanhamento dos processos de aprendizagem e desenvolvimento; A concepgdo de ciclos e a reorganizacdo dos
tempos e espacos escolares; A educacdo e os tempos de vida: concepcdo de infancia(s); A relacdo entre
familia/comunidade e escola na contemporaneidade; Curriculo — educagdo integral; alfabetizacdo, interdisciplinaridade,
protagonismo e autoria; emancipa¢do humana; o educando e as multiplas linguagens; relagdes de género na educagdo
escolar; ciéncias e cotidiano; leitura, escrita e oralidade no processo de alfabetizacdo e letramento; a matematica e a
construgdo do pensamento matematico pela problematizacdo de situagdes do cotidiano e resolugdo de problemas
matematicos; a educacdo e a cultura corporal de movimento; o educando e as artes; Sustentabilidade e educacdo.

Bibliografia recomendada:

AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagdo do campo. Petrépolis: Vozes, 2004.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Basica. Conselho Escolar: uma estratégia de gestdo democratica da
escola publica. Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Complementares, Normas e Principios para
desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educagdo Basica do Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril
de 2008.

FERREIRA, F. W. Planejamento sim e ndo: um modo de agir num mundo em permanente mudanca. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1983.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999.

FREIRE, P. Ndo ha docéncia sem discéncia (Cap. I). In: Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2011.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cGes. 16. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MANTOAN, M. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

1T o 4T PR

EMpPrego PUDIICO: oo INscricao: ..ovvvnnnee.

DESCRIGAO DO TITULO TOTAL

PONTOS
(USO DA BANCA)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (USO DA BANCA)

ASSINATUIA O CaNAITatO: e

Rubrica do Avaliador: e,

........ de 2019
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMAY(PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicagdo do Edital Normativo Resumido Novembro de 2019
Periodo de Inscri¢do 02/12/2019 a 26/12/2019
Data limite para envio de documentagdo PcD 26/12/2019
Publicacdo do Deferimento e Indeferimento de Inscrigdes 08/01/2020
Prova Escrita 12/01/2020
Prova de Titulos 12/01/2020
Publicagdo do Gabarito da Prova Escrita (site) 12/01/2020 até as 22h
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 13 e 14/01/2020
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados 17/01/2020
Publica¢do do Resultado da Prova Escrita e Prova de Titulos 17/01/2020
Recursos — Resultado da Prova Escrita 20 e 21/01/2020
Publicacdo do Resultado Final e Classificatorio 24/01/2020
Homologagdo Final 27/01/2020

1 - ~ - . . ~ . ‘o . .
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos,
para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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