CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N° 1, DE 6 DE JULHO DE 2023

O Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Espirito Santo —
Core-ES, no uso de suas atribuicbes e com fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicio Federal
Brasileira de 1988, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
de seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro reserva, mediante as condicbes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-
100-4790.

1.1.1 A Comissdo constituida pela PORTARIA N° 64/2023 — CONFERE caber4d a organizacao,
acompanhamento e fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para nivel superior e médio, além de formacgéo
de cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante sua validade.

1.3 A denominacgdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC), para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e para
Negros (N), bem como para cadastro de reserva (CR), sao discriminados no quadro a seguir:

VELES Cadastro

Requisitos minimos de TOTAL
reserva

Nivel Superior

ASSISTENTE Ensino Superior completo em Direito, devidamente registrado e

JURIDICO em situacao regular junto & Ordem dos Advogados do Brasil 2 i i 30 32
Cadastro
Requisitos minimos de TOTAL
reserva
Nivel Médio
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
ASSISTENTE de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso téchico 30111 30 35
ADMINISTRATIVO | equivalente, realizado em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
FISCAL de _ensino médi_o (antigo_ 2°_ g_ra~u) ou de_ curso técn_ico 1l - i 30 31
equivalente, realizado em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC)

1.4 Além do saléario basico, o Core-ES oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso
publico, desde que preenchidos os requisitos legais, beneficios previstos em sua legislacdo de
pessoal, conforme a seguir descrito:

Cargo Salério base Vale-refeicdo Vale Transporte Plano de carreira
ASSISTENTE JURIDICO R$5510,21 | R 58,08 pordia Sim Sim
trabalhado
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 58,08 por dia . .
FISCAL R$2.705,47 trabalhado Sim Sim

1.4.1 Os beneficios s@o atrelados ao cumprimento das exigéncias e requisitos previstos em lei ou em ato
normativo do Core-ES.
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1.5 A lotacdo dos empregados contratados por intermédio do presente concurso publico podera se dar na
sede do Core-ES, ou em qualquer uma de suas unidades seccionais (delegacias), existentes ou que vierem
a ser criadas, no ambito da base territorial do Conselho.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em
acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do Core-ES.

1.6.1 A jornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.7 O presente Concurso Publico ser4 composto de:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréater eliminatorio e classificatério;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, apenas para o cargo de Assistente Juridico.
1.8 As Provas deste concurso publico seréo realizadas em Vitéria/ES.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo sejam suficientes a alocacdo de todos os inscritos
nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de
selecédo.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Core-ES.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 As atribuices dos cargos constam do Anexo |I.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos para contratacao:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagfes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

h) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo; e

k) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal; e

[) cumprir as determinacgfes deste edital.

2.1.1 Os candidatos ao cargo de Fiscal deverdo possuir ainda, no momento da contratacdo, Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria B.

2.2 A comprovacgéao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) ou
no Ministério da Educacéo (MEC).

2.3 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital
ou que por qualquer razao nao puder comprova-los, perdera o direito a contratagcdo no cargo para o qual
concorre.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 11 de julho de 2023 as
16h00min do dia 17 de agosto de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor dataxa de inscricdo serdo:

a) R$ 96,03 (noventa e seis reais e trés centavos) para os cargos de nivel Superior;

b) R$ 77,07 (setenta e sete reais e sete centavos) para os cargos de nivel Médio.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo no Concurso Publico desde que
para turnos distintos das provas. Assim, quando do processamento das inscricbes, se for verificada a
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existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nhao as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteracdo no
gue se refere ao cargo ou opcédo de reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso Publico;
b) cadastrar-se no periodo de 16h00min do dia 11 de julho de 2023 as 16h00min do dia 17 de agosto de
2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 11 de julho de 2023 as 16h00min do
dia 17 de agosto de 2023, poderdao reimprimir seu boleto (22 via), no maximo, até o primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscricdes (18 de agosto de 2023) até as 20h00min, quando este recurso
sera retirado do endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituicdo bancéria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentag&o prevista neste edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nela registrados. As inscrigcdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancéarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac@es fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, ap6s a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectivo cargo.

3.6.9 Nao havera devolugéo da taxa de inscri¢cdo, exceto nos casos de cancelamento ou alteracdo da data
do Concurso Publico, por conveniéncia do Core-ES.

3.6.10 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2 O candidato consente e concorda que o Core-ES e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducgédo, transmissédo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacéo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracao.

3.6.11.3 Além disso, o Core-ES e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a
prestacdo dos servicos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de intera¢@o entre o candidato, o Core-ES e o Instituto
Consulplan.

3.6.11.4 O Core-ES e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.5 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com o0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nameros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacfes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 4 de setembro de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.
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3.6.14.1 Apéds a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢édo, salvo o previsto nos subitens 4.1.5.1 e 4.2.9.4.

3.6.15 As inscri¢Bes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.6.15.1 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isencdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008 ou pela Lei n° 13.656/2018.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concessio, a correta indicacéo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 11 de julho de 2023 até as 16h00min de 13 de julho de 2023, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrucbes contidas no sistema, e
preencher corretamente o0s respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentagédo comprobatoéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o
Decreto n°® 6.593/2008: declaracao, devidamente assinada, de que € membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 11.016/2022, de acordo com modelo constante no Anexo |V deste edital; e certidao ou
declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no
CadUnico.

b) para doador de medula 6ssea, conforme a Lei n® 13.656/2018: declaracdo de que efetuou a doacado de
medula 6ssea, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 13.656/2018, de acordo com modelo
constante no Anexo |V deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

3.7.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste edital, o
Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

3.7.3.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricéo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isenc¢do, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagédo
das provas.

3.7.4 A documentacdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensao “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. ApGs a conclusédo do upload, ndo sera
permitida a exclusado de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que nao enviar a documentagédo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido terd a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacao realizada apdés o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacao comprobatéria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necesséario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o Instituto
Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatdria por outro meio, a
ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros
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fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
néo seréo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seré concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacd@es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 29 de julho de 2023.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢&o indeferido, no prazo
de 2 (dois) dias uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementac¢éo de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencao da
taxa de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 14 de agosto de 2023.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, poderd efetivar a inscricdo do concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigéo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para ela, terd seu pedido de isencdo cancelado, ndo
cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estarédo
disponiveis a partir do dia 25 de setembro de 2023, no enderego eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderédo ser obtidas junto & Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou
pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o0 candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagcdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan
pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacdo das
provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a
situagcdo de inscrigdo dele, posto ser dever do candidato verificar a confirmag&o de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
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3.8.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscri¢cdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranga do certame. A distribuicdo se dar4 de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, nédo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
3.9.1.1 Apbs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de
condi¢cBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.

3.9.2 Os candidatos que néo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunicé-la pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada,
devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, quando da realizagao das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.9.2.1 Portadores de doencas infectocontagiosas que n&o tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 6.4, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrdnico citado no subitem 3.9.2.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagcdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo
ndo sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢Bes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
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3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 Concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio eletrbnico e tempo adicional para a
realizacdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiqguem tais
condicbes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera concedida 01
(uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.9.6 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais
seréa atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.7 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por laudos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.9.8 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderegco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 17 de agosto de 2023.

3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, até o dia 18 de agosto de 2023, juntamente com coOpia simples do documento
oficial de identidade do candidato.

3.9.8.2 N&o serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o Core-ES reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.9.8.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome seré o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.9 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004), bem como na Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, marcar a opgéo de concorréncia e enviar o laudo médico via upload de documentos.

4.1.1.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
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uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.4 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse o percentual de 20% das vagas.

4.1.1.5 A convocagédo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacao destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricado no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 18 de
agosto de 2023, via upload de documentos no site www.institutoconsulplan.org.br. Caso o candidato n&o
envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo
gue tenha assinalado tal opgéo no requerimento de inscri¢ao.

4.1.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.1.3 O candidato que nédo solicitar condigéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 4 de setembro de 2023.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apos tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nesta condicao, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel
no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliacdo
biopsicossocial promovida pelo Core-ES, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.1.6.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragcbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.7, ou 0 ndo comparecimento a avaliacdo biopsicossocial
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢cdes.

4.1.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia seré excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral do cargo.

4.1.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera eliminado do Concurso Publico.
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4.1.11 Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.12 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.1.13 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.

4.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, nos termos
da Lei Federal n. 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.2.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros resulte de um ndmero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro, imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 3 (trés).

4.2.4 A 12 (primeira) admissdo de candidato negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada
cargo contemplada neste Edital. As demais admissBes ocorrerdo na 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182
(décima oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.2.5 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que se autodeclararem,
expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.6 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro devera
declarar essa condicéo no ato da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrario, ndo
concorrera as vagas reservadas a negros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6.1 Serd divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na
condicdo de negro na data provavel de 4 de setembro de 2023, para conhecimento e interposicdo de
recursos no prazo legal.

4.2.6.2 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

4.2.6.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou
isencdo do certame, sem prejuizo da apuragcdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

4.2.7 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se n&o eliminados no concurso, serao
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018 e a Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

4.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.9 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros.

4.2.9.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢éo por uma delas.

4.2.9.2 Na hip6tese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

4.2.9.3 Na hipé6tese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hipotese do subitem 4.2.9.1, faré jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

4.2.9.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro
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material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser solicitada somente até o dia
18 de agosto de 2023.

4.2.10 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.11 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacéo.

4.2.12 Do procedimento de heteroidentificagéo

4.2.12.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.6.1 deste Edital serdo
convocados pelo Instituto Consulplan para participacdo do procedimento de verificacdo da declaracao
firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢cdo de negro, analisando o
seu fenotipo.

4.2.12.2 O Instituto Consulplan constituirA uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracé@o do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.12.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacéo,
onde constardo 0s prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no sitio
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.12.3.1 O Instituto Consulplan e o Core-ES, a qualquer tempo, poderédo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais duvidas com
relacdo ao seu enquadramento como pessoa negra.

4.2.12.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacdo, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.12.4.1 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacao acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.125 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os
candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragéo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacgéo Para o
Procedimento de Heteroidentificagéo.

4.2.125.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas
extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que eles ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensao MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).

4.2.12.5.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

4.2.12.5.3 As imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise
da documentacéo com clareza.

4.2.12.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estédo corretas.

4.2.12.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.12.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.12.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:
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a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.2.12.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a
funcao a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.12.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
video e da autodeclaragéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.12.6.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.12.6.5 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com conteudo
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagé&o com contetdo falso for constatada ap6s homologacgéo
do resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacgéo, se a informagédo com contetdo falso for constatada apos a
sua publicacao.

4.2.12.6.6 Sera considerada falsa a declaragéo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responséavel pela heteroidentificacéo.

4.2.12.6.7 N&o sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as
vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fenétipo, mas que néo foi considerado negro
pela Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.12.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo n&o for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.12.7 Havera a previsdo de comisséo recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.12.7.1 Das decisdes da comissado recursal ndo cabera recurso.

4.2.12.8 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.12.9 Demais informagfes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de Edital
especifico de convocacao para essa fase.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicao:

QUADRO | — Nivel Superior
Cargo: Assistente Juridico.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-Matematico 05 2,0
Conhecimentos Legislacdo 05 2,0
Especificos Conhecimentos do cargo 20 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questbes

PONTUACAO MAXIMA 70 pontos
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QUADRO Il = Nivel Médio
Cargos: Assistente Administrativo e Fiscal.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. L Lingua Portuguesa 10 15
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-Matematico 05 1,0
. Nocdes de Direito Constitucional e
Egngfﬁi'gimos Administrativo 10 2,0
P Conhecimentos do cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questodes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

5.1.2 Prova Objetiva terA o nimero de questbes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que:

a) obtiver no minimo 50% (cinguenta por cento) de aproveitamento do total de pontos das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha; e

b) ndo obtiver nota 0 (zero) em quaisquer das disciplinas integrantes das Provas Objetivas de Mdultipla
Escolha.

5.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartédo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oGtica.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, apenas para o cargo de Assistente Juridico, de carater
eliminatério e classificatorio, no mesmo dia de realizag@o da prova objetiva.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na
forma do item 5.1.4, que estejam classificados até as seguintes posi¢cdes da lista de classificacdo nesta

fase:
Cand|dat0§ . Candidatos com deficiéncia Candidatos negros
ampla concorréncia
202 posicéo 52 posicao 52 posicéo

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificagdo expressas no subitem anterior, serédo
aplicados preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 8.2.4 e seguintes deste Edital.
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5.2.2.2 Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo haverd remanejamento entre listas, ou
seja, ndo serao corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuacéo suficiente
para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situacdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as
provas de outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir 0s quantitativos expressos no subitem
5.2.2 para as reservas de vagas.

5.2.3 Os candidatos que né&o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e
seguintes serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.3 Os candidatos deverdo responder a 1 (uma) questdo discursiva relacionada aos Conhecimentos
Especificos do cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

5.3.1 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

5.3.2 Serado considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.3.3 Deverédo ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob
pena de perda de 1 (um) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao
limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuacao.

5.4 Para efeito de pontuacéo serdo considerados os seguintes elementos de avaliagéo:

CRITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 18 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente
publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 12 pontos

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagcdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular.
4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocacao
pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Redacéo.

5.5 Das disposices gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

5.5.2 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de
corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja
impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

5.5.3 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetdo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.5.4 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de mdultipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato,
ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer
outro termo que identifique o candidato.
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5.5.4.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o inico documento valido para a avaliacdo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e
ndo valera para tal finalidade.

5.5.5 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcado das provas.

5.5.6 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta.

5.5.7 O candidato devera observar atentamente as orientacfes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientacdes receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura
e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacao.

5.5.8 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a
Folha de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua
resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS
6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e Discursivas serdo realizadas em Vitoria/ES,
na data provavel de 1° de outubro de 2023 (domingo), conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE
Horério de Inicio: 8h00min Horério de Inicio: 13h30min
Cargo: Assistente Administrativo. Cargos: Assistente Juridico e Fiscal.

6.1.1 A prova tera duragéo de:

a) 4 (quatro) horas para o cargo de nivel superior.

b) 3 (trés) horas para todos os cargos de nivel médio.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem
como o tempo necessario aos procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 25 de setembro de 2023, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato deverda verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacado de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacdo de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.5.1 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de
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posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préoprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagfes do fiscal de sala.

6.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiguem o portador do documento, c6pia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacao das Provas, e em razdo da proibicao do uso de celulares e
aparelhos eletrdnicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original
com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horéarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagcfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
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smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecao.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realiza¢do das provas, 0 envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacéo, o
candidato ser4 encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municbes na embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagcdo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia, observado o subitem 3.9.1 deste Edital) ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenagdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, seré lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco serd disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contar4 com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacéo registrara o transcorrer do tempo de duracdo da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderé retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
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candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacao de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartédo de Respostas e a Folha de textos definitivos (quando houver) que seréo utilizados para a
correcdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera
ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, dever4,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente
as suas opgoes de respostas.

6.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e na Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos (quando houver) ao término do tempo
destinado a sua realizacédo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou
a Folha de Textos Definitivos (quando houver); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital
(se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser
submetido a deteccdo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.9.3.5 deste
Edital.

6.22 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgdo, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacéo.
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6.22.2 A situacdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizacéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar 0 prosseguimento das provas em
condicbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.24 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteido programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteltdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 O Core-ES e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programético.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
nas provas discursivas (quando houver).

8.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de mudltipla escolha e nas provas discursivas (quando houver), obedecidos os critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2.1 Somente constardo da classificacdo final do concurso os candidatos ndo reprovados nas fases
descritas neste edital.

8.2.2 Os candidatos serdo ordenados em listas, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia ou negros, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurarao também na lista
de classificacéo geral do cargo.

8.2.4 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
8.2.4.1 Para o cargo de Nivel Superior:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacéo;

d) obtiver a maior nota nas provas discursivas;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do CdAdigo de Processo Penal).

8.2.4.2 Para os cargos de Nivel Médio:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de No¢des de Direito Constitucional e Administrativo;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
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8.2.5 Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens
8.2.4.1, alinea “’, e 8.2.4.2, alinea “e”, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatdria do exercicio da fungéo de jurado.

8.2.6 Persistindo o empate, serd definido por sorteio publico, que sera realizado pelo Core-ES, em dia e
horério a ser informado aos candidatos empatados por convocacao publicada no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

8.2.7 Nao serao publicados os resultados dos candidatos reprovados.

8.2.7.1 O candidato reprovado podera obter a informacédo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a
realizacado das provas escritas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacédo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicéo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢fes contidas no enderecgo eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicagdo do Edital, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias (teis apés o dia subsequente da
divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifesta¢éo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragcédo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

I (3o K 20


http://www.idecan.org.br/

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N° 1, DE 6 DE JULHO DE 2023

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da comprovacdo de requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacao do Core-ES, em duas fases:

12 Fase - Habilitac&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartorio ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento declaracéo de unido
estavel,

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Copia autenticada em cartorio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo, conforme discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

j) FotocOpia autenticada em cartorio ou original do comprovante de residéncia;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos o0s
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude
indicado pelo Core-ES.

10.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 10.2 deverdo ser apresentados a contar da convocagéo
para apresentacao destes.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o
candidato sera convocado e devera assumir o cargo no prazo previsto pelo Core-ES.

10.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacdo no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por correio e/ou e-mail.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdo, conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito & contratacdo ou sob
declaracao de rendncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realiza¢cdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacgfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderecgo eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na &rea de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem dulvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

10.9.2 Apoés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragBes de endere¢co ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do
Core-ES.
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10.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas,
para preenchimento.

10.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

10.12 A organizagdo, aplicagédo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissdo dos pareceres referentes a qualquer tipo
de recursos dos candidatos.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 O Core-ES e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo do Core-
ES e/ou do Instituto Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagéo.

10.16 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que védo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagcdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

10.16.1 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéao.

10.16.2 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetdo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

10.16.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderédo ser considerados para fins de
elaboragéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

10.17 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do CONFERE, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Vitéria/ES, 6 de julho de 2023.

Marcelo Marino Simonetti
CORE-ES 10084 / CRA-ES 02740
Diretor-Presidente do Core-ES
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~ ANEXO!
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas e jornais.
2. Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios
etc. 3. Nova ortografia. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Pontuagdo. 6. Crase. 7. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacao, flexdo e emprego no
contexto da enunciagdo. 9. Frase, oracao e periodo. 10. Termos da oragdo e suas fun¢des morfossintéticas.
11. RelagBes sintatico-semanticas entre as oracdes de um periodo. 12. Processo de coordenacdo e de
subordinacdo. 13. Sintaxe de concordancia e regéncia. 14. Semantica: sindnimos e antbnimos. 15.
Conotacéo e denotacao. 16. Figuras de Linguagem. 17. Redacado de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

1 Operag0es, propriedades e aplicacdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo).
2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinagbes. 5 Conjuntos
numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés
simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreenséo de
estruturas légicas. 11 Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). 12
Diagramas ldgicos.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretac@o de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas e jornais.
2. Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios
etc. 3. Nova ortografia. 4. Acentuacdo grafica. 5. Pontuacéo. 6. Crase. 7. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacéo, flexdo e emprego no
contexto da enunciagdo. 9. Frase, oracao e periodo. 10. Termos da oragéo e suas fun¢cdes morfossintaticas.
11. RelagBes sintatico-semanticas entre as oracdes de um periodo. 12. Processo de coordenagdo e de
subordinacdo. 13. Sintaxe de concordancia e regéncia. 14. Semantica: sinbnimos e antdénimos. 15.
Conotacédo e denotacdo. 16. Figuras de Linguagem. 17. Redacédo de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

1 Operacg0es, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo).
2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinagbes. 5 Conjuntos
numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés
simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreenséo de
estruturas logicas. 11 Loégica de argumentagdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). 12
Diagramas ldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

LEGISLACAO

1 Lei Federal n°. 4.886, de 9 de dezembro de 1965: Regula as atividades dos representantes comerciais
autdnomos e suas alteracdes posteriores. 2 Codigo de Etica dos Representantes Comerciais. 3 Lei Federal
n°® 10.406/2002 (artigos 710 a 721). 4 Plano Nacional de Fiscalizagdo do Sistema Confere/Cores —
Resolugéo n°® 2.058/2022. 5. Lei Federal n°. 6.839, de 30 de outubro de 1980: Dispbe sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissfes.
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ASSISTENTE JURIDICO — CONHECIMENTOS DO CARGO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducédo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do Direito Administrativo.
1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo:
supremacia do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses
pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizagdo administrativa. 3.1
Centralizacao, descentralizacdo, concentracéo e desconcentracdo. 3.2 Administracao direta. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Orgéo publico: conceito; teorias sobre as relacées do Estado com os agentes publicos; caracteristicas
e classificagdo. 3.3 Administragéo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras.
3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacbes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de
economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos
sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizac¢des sociais. 3.4.4 Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administracdo, atos da
administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos
administrativos em espécie. 4.7 Extincdo dos atos administrativos: revogacao, anulacdo e cassacao. 4.8
Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n° 9.784/1999. 5.2
Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracéo Publica. 6.1 Poder regulamentar.
6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia.
6.7 Dever de probidade.6.8 Dever de prestagdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragédo
Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o
momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracao Publica. 7.4
Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n° 8.429/1992 e suas
alteracdes. 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagbes. 10.1 Legislagéo
pertinente. 10.1.1 Lei n° 8.666/1993 e Lei n°. 14.133/2021. 10.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei n°®
12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4
Destinatérios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades.
10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogacgdo. 10.2.11 Sang¢fes administrativas. 11
Contratos administrativos. 11.1 Legislacao pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2 Lei
n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 11.2.1
Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execucao,
inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios Publicos. 12
Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizacdo e seu pagamento, desapropriacao indireta e por zona.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagfes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6
Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal
brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territorios. 5
Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢Oes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no
Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuicdes. 6.2.2 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).
6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢cdes gerais. 6.4.2 Orgédos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizagéo e
competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7Fun¢bes essenciais a Justica. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas.
9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem
econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional.
12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte
derivado. 13 Controle da constitucionalidade.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacao da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacdo. 2 Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negécios
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juridicos, requisitos, defeitos dos negocios juridicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos
atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relacdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os cdnjuges, usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9
Direito das sucessfes: sucessao em geral, sucessao legitima, sucessao testamentaria, inventario e partilha.
10 Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extincdo, inadimplemento. 11
Contratos: formacdo, teoria da imprevisdo, eviccdo, vicios redibitérios, extingdo e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de
valor artistico, estético, historico e paisagistico. 13 Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depésito bancario, mutuo bancario, desconto
bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis.3 Jurisdicdo. 4 Acao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢cbes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos
honoréarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 8
Litisconsorcio. 9 Intervengdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério
Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2
Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagado dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicéo e
registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacao, suspenséo e extingdo do processo. 17
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢coes
Gerais. 17.3 Petigao inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestagéo, reconvencao e revelia.
17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos
de execucgdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisfes judiciais. 19.1Disposi¢cdes
gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assuncdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo
de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas. 19.7 Reclamacgéo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso
ordindrio. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial
repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordindrio e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado
de segurancga. 23 Acao civil publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicdo e contetdo do direito tributario, no¢do de tributo e suas espécies. 2 O
Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacédo
da legislacéo tributéria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integragdo da legislagéo tributaria. O fato
gerador da obrigacao tributaria. 4 Obrigacdo tributaria principal e acessoéria, hipétese de incidéncia e fato
imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacéo tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo
da obrigacdo tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 9.
Imunidade e isencao tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2
lancamento: definicdo, modalidade e efeitos do langamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4
extingdo do crédito tributério; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito
tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos so6cios em sociedade por
guotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n°® 6.830/80) e Execucédo Fiscal; 14 Infracdes e
sancOes tributarias. 15.Mandado de seguranca tributario; 16 Acdo anulatéria de débito fiscal; 17 Acdo de
repeticdo de indébito tributario.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 2. Direitos constitucionais
dos trabalhadores. 3. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.
Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspenséo, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. 6.
Aviso prévio. 7. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 8. Jornada de trabalho e descanso. 9.
Salario minimo. 10. Férias. 11. Salario e remuneracdo. 12. FGTS. 13. Seguran¢a e medicina no trabalho. 14.
Protecéo ao trabalho do menor. 15. Prote¢c&o ao trabalho da mulher. 16. Direito coletivo do trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagé&o. 1.2
Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢fes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores.
1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposi¢ces gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
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cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2
Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impughacdo do exequente. 5 Prescricdo e
decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio
individual. 8 Comisséo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 9 Ac¢ao resciséria no processo do
trabalho. 10 Mandado de seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos.

NIVEL MEDIO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6.
Da Organizacdo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2. Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e
Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagcdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da
improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracles. 4. Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas
alteracdes. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das Defini¢cdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos
Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteracdes. 6. Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informag&o. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018: Lei Geral de Protecao de Dados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CONHECIMENTOS DO CARGO:

Organizacdo: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Rela¢cdes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nocdes de cidadania e relacdes publicas. 4
Comunicacdo. 5 Redacado oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgéo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nog¢des de
Funcbes administrativas: 1 Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2 No¢des de Administracdo
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 3 Nocdes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 4 No¢des de Organizacdo e Métodos. Nog¢des de Arquivologia:
1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. 2.1
Diagnésticos. 2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 2.5
Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacéo. 3.3
Preservacdo, conservacdo e restauragdo de documentos. Atendimento ao publico. 1 Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacéo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia,
tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia
no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao muatua. 3 Postura profissional
e relagBes interpessoais.

FISCAL — CONHECIMENTOS DO CARGO:

Organizacdo: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Rela¢cdes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nocdes de cidadania e relacdes publicas. 4
Comunicacdo. 5 Redacdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepc¢éo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Noc¢bes de
FuncBes administrativas: 1 Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2 No¢des de Administracdo
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 3 Noc¢des de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 4 Nocfes de Organizacdo e Métodos. Nocdes de Direito
Administrativo: 1 Administragdo Direta e Indireta, Autarquias, Conselhos Profissionais. Procedimento e
Processo administrativo. 2 Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo; espécies;
invalidacdo. 3 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 4 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegacdo (concesséo, permissado, autorizacdo). 5 Controle e responsabilizagéo
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. Legislagdo: 1 Lei Federal n°. 4.886, de 9 de dezembro de 1965: Regula as atividades dos
representantes comerciais autbnomos e suas alteracées posteriores. 2 Codigo de Etica dos Representantes
Comerciais. 3 Lei Federal n® 10.406/2002 (artigos 710 e 721). 4 Plano Nacional de Fiscaliza¢cdo do Sistema
Confere/Cores — Resolugdo n° 2.058/2022. 5. Lei Federal n°. 6.839, de 30 de outubro de 1980: Dispbe sobre
o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. Etica e Sigilo Profissional.
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ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

Cargo Atribuicbes

Representar o Core-ES na esfera judicial e extrajudicial; Acompanhar os interesses do Core-ES em juizo; Ajuizar e
acompanhar acdes, especialmente as de execucdao fiscal; Orientar a Contabilidade sobre os critérios a serem observados
para os célculos judiciais; Estabelecer composicao entre as partes em processo judicial e extrajudicial; Solicitar suspensao
do andamento de processos nos casos previstos em lei; Assessorar juridicamente no dmbito administrativo, bem como
orientar os Colaboradores do Core-ES quanto a Lei Geral de Protegdo de Dados; Cobrar dividas tributarias e néo
tributarias; Analisar processos de licitacbes e emitir pareceres; Analisar e elaborar minutas de editais, de ajustes
(contratos, convénios, termos de cooperagéo), Atas Institucionais, quando solicitado e outros documentos oficiais; Aprovar
editais e minutas de contratos; Orientar sobre o cumprimento das decisées judiciais e administrativas; Pronunciar-se sobre
recursos administrativos em licitagdo; Elaborar minutas de atos administrativos; Assessorar em acordos, tratados e
convengdes; Manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais; Elaborar minutas de a¢Ges declaratérias de
constitucionalidade ou inconstitucionalidade; Propor normas, diretrizes, medidas e simulas administrativas; Assessorar e
emitir pareceres nos procedimentos disciplinares e outros; Editar ato normativo interno; Orientar a Presidéncia em
questdes juridicas; Articular relagces com setores publicos e privados; Acompanhar andamento de processos judiciais;
Responsabilizar-se pela manutengdo do arquivo de processos judiciais, em andamento; Manter o sistema de
acompanhamento de processos atualizado e devidamente alimentado; Atuar como gestor de contratos; Atuar como fiscal
de processos; Prestar atendimentos e esclarecimento de dulvidas, inclusive aos Representantes Comerciais sobre
guestdes pertinentes ao exercicio da profissdo; Alimentar informacdes pertinentes quanto as suas atividades operacionais
de maneira consistente e constante no Sistema Institucional; Higienizar os dados cadastrais no Sistema Institucional de
acordo com critérios previamente estabelecidos pela Chefia imediata; Integrar a composicdo de Comiss@es instituidas
para atender as necessidades do Core-ES, quando necessario e solicitado pela Presidéncia, desde que nédo acarrete
prejuizos nas demais atribuicdes rotineiras previstas neste plano; Participar da andlise e elaboracdo de atividades ligadas
aos indicadores de desempenho, quando solicitado pela Presidéncia; Comunicar e justificar sua auséncia, quando
possivel de forma prévia, ao Chefe imediato e ao Setor responséavel pelo controle de frequéncia; Zelar pela preservagao
da identidade e imagem institucional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente
descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagdo superior.

ASSISTENTE
JURIDICO

NIVEL MEDIO

Atribuicdes

Auxiliar nas atividades de apoio de qualquer setor e/ou departamento do Core-ES; Auxiliar nas acdes de fiscalizagdo do
Conselho; Realizar atividades relacionadas com atendimento ao publico: fazer o encaminhamento de demandas para os
setores especificos, efetuar registros profissionais, realizar servigos administrativos e auxiliar em servigos contabeis, emitir
boletos de pagamentos, negociar débitos, inscrever e acompanhar processos envolvendo inscricdo de pessoas fisicas e
juridicas, interagir por meio de programas de aplicativos, redes sociais e outras atividades com a mesma complexidade;
Acompanhar vencimentos e prazos de validades, transferéncias, cancelamentos, baixas, registros ativos, inativos e
secundarios; Levantar situagdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no Core-ES;
Organizar processos, verificando os documentos necesséarios a sua composicdo e efetuando o registro; Receber e
expedir correspondéncias eletronicas; Realizar entrega de documentos e recebimento de materiais e malotes; Tirar copias
de documentos; Realizar atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar e receber ligacdes telefonicas e ainda
fornecer informacdes por telefone, enviar e receber e-mails, anotar recados, digitalizar, anexar no devido destino e
arquivar fisicamente documentos em geral; Colaborar e/ou organizar eventos desenvolvidos pelo Core-ES e realizar
contatos telefénicos com os Representantes Comerciais para a divulgagdo dos eventos; Elaborar e preparar pesquisas,
relatérios e planilhas, coletando informac¢des em arquivos e outras fontes; Executar tarefas nos sistemas operacionais do
Core-ES, incluindo o Portal da Transparéncia, quando autorizado; Elaborar tabelas e gréficos ilustrativos; Proceder
inventarios de materiais e de bens méveis permanentes; Realizar levantamentos de dados referentes a assuntos
administrativos, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; Conferir, redigir e elaborar correspondéncias,
memorandos, minutas, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos; Auxiliar na organizacdo de processo de
arquivos de documentos de acordo com a ordem numérica, alfabética, por assunto ou cronolégica, a fim de manter o
controle e facilitar sua localizagdo; Auxiliar na organizacéo e controle das publicag6es expedidas, em estoque e 0 arquivo
inativo do conselho; Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulério apropriado, bem como
preparar requisicdes para solicitar novas remessas; Realizar a cobranca dos inadimplentes e de gerenciar as baixas
automaticas e manuais; Representar o Core-ES em Reparticdes Publicas municipais, estaduais e federais quando
necessario; Responsavel pela abertura e fechamento da Sede do Regional, quando for designado; Redigir documentos
diversos; Zelar pela guarda e seguranca dos equipamentos de trabalho e documentacéo; Zelar pelo bom funcionamento e
organizacdo do ambiente de trabalho; Responder os e-mails relativos a atendimento; Alimentar informacdes pertinentes
guanto as suas atividades operacionais de maneira consistente e constante no Sistema Institucional; Higienizar os dados
cadastrais no Sistema Institucional de acordo com critérios previamente estabelecidos pela chefia imediata; Confecgao de
atas e outros documentos oficiais, quando solicitado; Integrar a composicdo de Comissdes instituidas para atender as
necessidades do Core-ES, quando necessario e solicitado pela Presidéncia, desde que ndo acarrete prejuizos nas demais
atribuicdes rotineiras previstas neste plano; Participar da andlise e elaboracédo de atividades ligadas aos indicadores de
desempenho, quando solicitado pela Presidéncia; Comunicar e justificar sua auséncia, quando possivel de forma prévia,
ao Chefe imediato e ao Setor responsavel pelo controle de frequéncia; Zelar pela preservagdo da identidade e imagem
institucional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade do trabalho e/ou por solicitagéo superior.

Atribuicdes especificas do cargo, que podem ser agregadas por area de atuacgao, tais como:

AREA: Recursos Humanos
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Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; Auxiliar na execugdo de procedimentos de recrutamento e
selegdo; Auxiliar na execucgédo de rotinas de admissdo e demisséo de pessoal;

Dar suporte administrativo a area de treinamento; Auxiliar no controle de frequéncia de funcionarios; Auxiliar no controlar
de recepgdo e distribuicdo de beneficios (vale transporte, vale refeigdo, plano de salude); Atualizar dados dos funcionarios;
Auxiliar na folha de pagamento, efetuando registro de novos funcionarios; Controlar e gerar relatérios de registro de ponto
de todos os funcionarios e estagiarios; Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e os registros de todos os funcionarios
por ordem superior; Controlar e emitir todos os documentos e guias relacionados as rotinas de pessoal; Controlar
contratos e pagamento de estagiarios; Efetuar controle e cobranga de convénios e de ligacdes telefonicas dos
funcionarios; Manter as geréncias informadas com relatérios mensais relacionados as atividades da area; Auxiliar no
recolhimento dos tributos mensais, bem como os relatérios anuais - RAIS, DIRF e ESOCIAL; Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagéo
superior.

AREA: Financeiro

Preparar a relagéo de pagamentos, consultando documentos e anotagées, para facilitar o controle

financeiro; Providenciar emisséo de cheques; Analisar, conferir, controlar e organizar, recebimentos, cobrancas e contas a
pagar, visando ao fluxo financeiro; Organizar todos os pagamentos e recebimentos, contatando Bancos; Instruir os
processos de aquisi¢des; Contatar fornecedores, bancos, cartérios e departamentos; Calcular e conferir reajustes, juros e
multas; Controlar os processos relativos a area; Auxiliar na analise e organizacdo dos registros de Caixa, Bancos,
Receitas e Despesas Orcamentdrias e Extra orgamentarias, solicitacdo e comprovacéo de adiantamentos de numerarios,
créditos e despesas diversas, fazendo os devidos langamentos contébeis; Auxiliar na elaboracéo e alteragées da Proposta
Orcamentdria anual e informar sobre saldos orcamentarios nos projetos e/ou atividades; Auxiliar na classificacdo de
Receitas e Despesas; Auxiliar na conferéncia de boletim financeiro, de caixa, cheques, ordens de pagamentos, recibos de
deposito; Auxiliar na elaboracdo de Balancetes, Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e Variages Patrimoniais;
Auxiliar na elaboracéo de relatérios de controles financeiros e gerenciais; Auxiliar nas conciliagdes bancarias e controlar
pendéncias; Auxiliar no langcamento das receitas e despesas no sistema; Auxiliar na organizacdo e preparagéo boletins
diarios de caixa e bancos; Auxiliar na baixa de prestacdo de contas, processos e devedores no sistema; Auxiliar na baixa
de responsavel no sistema; Auxiliar na baixa para cancelamento no sistema; Auxiliar nas consultas diversas no sistema;
Auxiliar nos langamentos contabeis; Auxiliar no controle de saldos orgamentarios; Receber documentagéo diversa; Auxiliar
no controle dos processos relativos a area; Emitir listagens; Prestar informacdes a outros setores;

Arquivar documentos; Auxiliar no registro dos Bens Permanentes; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade
e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagéo superior.

AREA: Servigos Assisténcia Administrativa

Apoiar e acompanhar a geréncia na resolucédo de processos relacionados a rotina administrativa e documental do Core-
ES; Comunicar e, ap6s autorizacédo superior, providenciar a manutengédo e reparos das unidades do Core-ES e de todos
0S seus equipamentos, bem como acompanhar e supervisionar toda e qualquer obra ou reforma que se faga necessaria;
Conferir material e armazena-lo no almoxarifado, bem como distribui-lo aos setores; Supervisionar as atividades de
limpeza; Supervisionar o arquivamento dos processos e a distribuicdo aos setores; Auxiliar na organizacao das reunides
dos 6rgédos de deliberagédo coletiva do Core-ES; Auxiliar na viabilizacdo da realizacéo e participacdo da presidéncia e/ou
demais diretores em eventos de relevancia social e institucional, afetos a categoria dos representantes comerciais;
Apresentar relatérios, quando solicitado, sobre as atividades institucionais desenvolvidas pela entidade, bem como a
execucdo das atividades permanentes necessérias ao exercicio das fungdes relacionadas a Presidéncia do Core-ES;
Auxiliar no controle de expedientes enderecados a Presidéncia, especialmente de comunicacdes oficiais; Manter os
contatos atualizados com os Conselheiros do Core-ES e com outras autoridades, sempre que necessario e em
decorréncia de suas atividades funcionais; Auxiliar na divulgacdo de programa de Beneficios do Core-ES; Realizar
atendimento ao publico quando a atividade for relacionada aos assuntos de interesse da Presidéncia, desde que
autorizado; Levantar situagdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no Core-ES,
de interesse da Presidéncia; Receber e expedir correspondéncias eletrbnicas, realizar entrega de documentos, materiais e
malotes afetos a Presidéncia; Realizar atividades de apoio administrativo na Presidéncia, tais como: efetuar e receber
ligacOes telefénicas e ainda fornecer informagdes pertinentes por telefone, enviar e-mail, anotar recados, digitalizar,
anexar e arquivar documentos em geral, conforme orientacdes superiores; Propor medidas necessarias ao acesso e a
conservacao de documentos produzidos e armazenados de forma eletronica e fisica no ambito desta Autarquia; Colaborar
e/ou organizar eventos desenvolvidos pelo Core-ES, bem como realizar contatos telefénicos com os interessados para a
divulgacao institucional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade do trabalho e/ou por solicitagéo superior.

AREA: Compras

Manter atualizado e controlar o cadastro de fornecedores do Core-ES; Selecionar, elaborar e submeter & deciséo superior,
pedidos de cotagdes de precos de fornecedores para compra de materiais e servigos; Auxiliar nos procedimentos
licitatorios, controlando cadastro de fornecedores, abrindo processos de compras e pesquisas de pregos; Conferir as
ordens de fornecimento; Manter cadastro de fornecedores com pregos, prazos de entrega, volume de compras, atrasos e
negociagdes; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade do trabalho e/ou por solicitagéo superior.

AREA: Juridico

Auxiliar o Setor nas areas de: execugoes fiscais, processos do Conselho, em todas as instancias

Judiciais e Administrativas; Auxiliar no assessoramento a Presidéncia; Auxiliar na realizagdo de pesquisa e leitura de
jurisprudéncia; Leitura de jornais da Unido e Estado (com identificagdo de leis de interesse da Instituicdo); Auxiliar na
montagem de acdes executivas (com elaboracdo da agdo com documentos e/ou minutas pertinentes); Contatar cartorios e
féruns para obter informacdes sobre processos judiciais; Executar servicos de apoio nas tarefas da unidade juridica;
Auxiliar na preparacao de estudos juridicos; Arquivar cépia de documentos emitidos colocando-0s em pastos apropriadas,
para permitir eventuais consultas e levantamento de informagfes; Preencher documentos, redigindo textos e planilhas,
preparando minutas, redigindo oficios e comunicagGes; Preparar relatérios, formularios e planilhas, coletando dados,
dando apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos e de atividades juridicas; Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagao
superior.

AREA: Licitacdo

Auxiliar na execucdo de todas as licitacdes, participando das negociagBes e controlando seus prazos, na forma da
Legislacéo vigente; Analisar propostas e documentagéo e elaborar parecer técnico; Elaboragdo e conferéncia dos mapas
de precos; Fazer abertura das propostas e documentacBes e elaborar a ata de reunides dos processos licitatérios;
Receber as propostas e documentacdes; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitacéo superior.
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Realizar acdes de fiscalizagdo de formas educativas, preventivas, corretivas e punitivas; Garantir que as praticas de
fiscalizagdo sejam consonantes com 0s principios que norteiam a missao definida em Lei para as entidades que comp&em
o Sistema CONFERE/CORES; Orientar aqueles que atuam na Representacdo Comercial, 0s que contratam seus servigos
e a sociedade em geral sobre a legislacéo de regéncia da profissdo e da obrigatoriedade do registro do Representante
Comercial, Pessoa Fisica ou Juridica, no Conselho Regional instalado no seu respectivo Estado; Coibir o exercicio ilegal
ou irregular da Representacdo Comercial, em conformidade com a legislacédo vigente; Orientar os profissionais quanto a
atuacdo ética, licita e regular da atividade profissional, trazendo para a regularidade aqueles que exercem a
Representagcdo Comercial sem o devido registro no Conselho Regional bem como os Representantes Comerciais faltosos;
Verificar o atendimento aos normativos do Sistema CONFERE/CORES quanto a prestacao de servicos de Representacao
Comercial; Aplicar os procedimentos previstos no Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais, bem como
aqueles previstos nas demais Resolucdes do Conselho Federal, que tratam da conduta profissional da categoria;
Cadastrar os fiscalizados no Sistema informatizado; Participar do planejamento das atividades internas, conforme
solicitacdo do(s) Superior(es); Elaborar e manter atualizados relatérios mensais, os controles e arquivos das atividades
desenvolvidas do Setor de Fiscalizacdo; Realizar visitas externas a Pessoas Fisicas e Juridicas dentro da jurisdicdo do
Core-ES, quando necessario; Realizar acompanhamento mensal do plano de metas; Realizar atendimento aos
profissionais e visitantes na Sede do Core-ES; Fiscalizar os Representantes Comerciais registrados e representagdes
irregulares; Executar o registro da documentacgéo e emitir notificagdes, constatacdes, autos de infracdo e todos os demais
atos, previstos na Lei e no codigo de ética; Cumprir a programacao e instrucdes estabelecidas pelo(s) superior(es); Zelar
pela guarda e seguranca dos equipamentos de trabalho e documentagéo; Zelar pelo bom funcionamento e organizagdo do
ambiente de trabalho; Integrar a composigdo de Comissdes instituidas para atender as necessidades do Core-ES, quando
necessario e solicitado pela Presidéncia, desde que ndo acarrete prejuizos nas demais atribuicées rotineiras previstas
neste plano; Participar da andlise e elaboragdo de atividades ligadas aos indicadores de desempenho, quando solicitado
pela Presidéncia; Alimentar informagdes pertinentes quanto as suas atividades operacionais de maneira consistente e
constante no Sistema Institucional; Higienizar os dados cadastrais no Sistema Institucional de acordo com critérios
previamente estabelecidos pela chefia imediata; Comunicar e justificar sua auséncia, quando possivel de forma prévia, ao
Chefe imediato e ao Setor responsavel pelo controle de frequéncia; Zelar pela preservacdo da identidade e imagem
institucional; Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade do trabalho e/ou por solicitagc@o superior.

FISCAL
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N° 1, DE 6 DE JULHO DE 2023

ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Caodigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N° 1, DE 6 DE JULHO DE 2023

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comiss&o de anélise de pedidos de isenco da taxa de inscricdo
Edital n°® 1/2023.

Eu, , CPF n° , RG n° ,
Data de nascimento / / , venho requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico do Core-ES.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagéo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n° 11.016/2022 - Isencgéo de taxa de inscrigio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°®
11.016/2022 e que, em funcédo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n° 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento
de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
céalculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em
funcdo de minha condi¢&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaracgéo falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979

Nome da mée (sem abreviatura): _
Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial. ,
() Certiddo, ou declaracéo equivalente, expedida no presente ano pelo rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n®13.656/2018 - Isencgédo de taxa de inscricdo para doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula ossea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacéo de medula éssea, com a data da doagéo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢éo.
Os custos de locomocéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragéo e o envio da documentac&o comprobatdria na
forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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