Prefeitura Municipal de Contagem
Processo Seletivo Simplificado
Edital SMS PSS N2 02/2021
Secretaria Municipal de Saude - SMS
e-mail: geac@contagem.mg.gov.br

A Prefeita do Municipio de Contagem (MG), Marilia Aparecida Campos, no uso das atribuicbes
gue lhe sdo conferidas pela legislacio em vigor, com fulcro na Lei Organica do Municipio de
Contagem, atendendo a demanda da Secretaria Municipal de Saude, e

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia internacional-
ESPII, feita pela Organizacdo Mundial de Saude — OMS, em 30 de Janeiro de 2020, devido ao
alto grau de transmissibilidade do novo Coronavirus COVID 2019; a Declara¢do de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, por meio da Portaria GAB/MS n2 188, de 3
de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas de enfrentamento da emergéncia em Saude publica de importancia internacional
decorrente do COVID 2019 e sua regulamentacdo através da Portaria do Ministério da Saude n?
356 de 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e dda outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 1.510, de 16 de margo de 2020, que declara Situagao
de Emergéncia em Saude Publica no Municipio de Contagem, e dispde sobre medidas de
enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19) e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 1.537, DE 24 DE MARCO DE 2020, que declara o estado
de calamidade publica no Municipio de Contagem, decorrente da pandemia causada pelo
agente Coronavirus (COVID-19); o Decreto Municipal n2 1.975, de 29 de dezembro de 2020, que
prorroga o Estado de Calamidade Publica declarado no Decreto n21.537, de 24 de margo de
2020, em razdo dos efeitos decorrentes da pandemia causada pelo agente coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n2 058, DE 10 DE MARCO DE 2021, que dispde sobre
medidas tempordrias de prevencdao ao contdgio pelo Coronavirus (COVID-19) e prevé a
suspensao por prazo indeterminado de realizagdo de provas presenciais de Concursos Publicos
e Processos Seletivos de provas no Municipio;

Nos termos do disposto na Lei Municpal e no uso de suas atribi¢cdes legais, O MUNICIPIO DE
CONTAGEM, por meio das Secretarias Municipais de Saude e Administragdo, torna publica a
abertura das inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL, conforme cronograma previsto no Anexo lll, visando a realizacdo de
contratacdes temporarias nos termos da Lei Municipal n2 4.288/2009 para compor o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista a Lei Complementar 104, de 20 de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

janeiro de 2011, a legislacdo vigente e as normas estabelecidas neste Edital.

Local de Trabalho: Unidades Basicas de Saude, Unidades de Saude da Familia, Unidades de
Atendimento 24 horas e de Urgéncia e Emergéncia, Unidades Especializadas e demais Unidades
da rede de Salde, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

1. DOS CARGOS/FUNCOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO,
NUMERO DE VAGAS

Os cargos, categorias, pré-requisitos, vencimentos e jornada de trabalho sdo os estabelecidos
no Anexo | deste Edital.

2.DAS CONDICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Prefeitura Municipal de Contagem,
por meio da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Administracao, e serd
organizado por Comissdo Municipal, instituida pelo Decreto n? 917/2019 , responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em etapa Unica eliminatdria e classificatoria,
mediante comprovagdo documental.

3.DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao se inscrever para o Processo Seletivo Simplificadodura os candidatos que
cumpram as seguintes exigéncias:

3.1.1. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 192, art. 12, da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil;

3.1.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.3. estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino
e com idade igual ou inferior a 45 anos;

3.1.4. comprovar habilitagdo profissional para as fun¢des que o exigem;
3.1.5. comprovar conclusdo do ensino fundamental para as fun¢des que o exigem;

3.1.6. comprovar conclusdao do ensino técnico em nivel médio na drea de atuagdo para os
cargos/funcbes que o exigem, acrescido de registro no conselho de classe, para profissdes
regulamentadas;

3.1.7. comprovar conclusdo de curso superior, em nivel de graduacdo, para os cargos/funcdes
gue o exigem, acrescido de registro no conselho de classe, para profissdes regulamentadas;

3.1.8. comprovar conclusdo de especializacdo na area de atuacdo para os cargos/func¢des que
o exigem, acrescido de registro no conselho de classe, para profissdes regulamentadas;
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3.1.9. comprovar conclusio de residéncia médica na area de atuacdo para os cargos/funcgées
que o exigem;

3.1.10. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

3.1.11. possuir a documentacdao completa prevista pela Prefeitura Municipal de Contagem para
admissao;

3.1.12. ndo perceber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
42 e art. 142 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos/fungdes acumuldveis na forma da
Constituicdo, desde que haja compatibilidade de horarios;

3.1.13. ndo ter idade igual ou acima de 70 (setenta) anos de idade, nos termos do art. 40, § 19,
Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

3.1.14. ndo ter sido demitido em emprego anterior por processo administrativo disciplinar
conforme art. 132 da Lei Municipal n2 2.160/90;

3.1.15. Possuir, na data de inscri¢do, a qualificacdo exigida para o cargo pretendido;

3.1.16. Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4.DAS INSCRICOES
4.1. O periodo das inscricOes sera o constante no Anexo lll deste Edital.

4.1.1. As inscricbes deverdo ser formalizadas pelos candidatos via internet, exclusivamente
através do link:

https://maxnet.contagem.mg.gov.br:8443/ADI_Intranet_Root/portal/cidadao/cidadao.jsp?s
ec=9897ble8el33e3e774e3b5afb0b47536

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.5. N3o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

4.6. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, conforme discriminado no
ANEXO | deste Edital, devendo indica-la no Requerimento Eletrénico de Inscricao.

4.7. Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdao referentes aos cargos, bem como transferéncia de
inscricdes entre pessoas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da
ampla concorréncia para a condicao de pessoas com deficiéncia.
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4.8. As informacbdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Contagem de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou inveridicas, enderego residencial e
eletrébnico inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido,
fornecidas pelo candidato.

4.9. A Prefeitura Municipal de Contagem nao se responsabilizard. quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios a
essas instituicdes que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados na Ficha
de Inscricdo, bem como a legalidade e autenticidade dos documentos comprobatérios
anexados.

4.11. Sao informagoes obrigatdrias para preenchimento do Requerimento Eletronico de
Inscrigdo:

a) Nome (completo/sem abreviacdes);
b) Data de Nascimento;
c) CPF;

d) Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, nimero, complemento, bairro, estado e
CEP);

e) Estado Civil;

f) Contato (telefone residencial / comercial / celular e e-mail);
g) Nacionalidade;

h) Naturalidade;

i) Namero do PIS/PASEP;

j) Numero do Titulo Eleitoral;

k) Niumero do Certificado Reservista ou de Dispensa Militar, quando for do sexo masculino e
com idade igual ou inferior a 45 anos;

[) Acimulo de cargo na esfera da administracdo publica, municipal, estadual ou federal. Caso
positivo gentileza anexar declaragdo que conste a natureza do cargo, atribuicdes do cargo,
carga hordria e hordrio trabalhado. (documento obrigatério nos casos de acumulo de cargo ou
empregos publicos).

m) Formacdo Académica:

e Nivel Médio (instituicdo de ensino e ano de conclusdo) — Para Cargos de Nivel Médio -
Certificado de Conclusao de Ensino Médio;
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Graduacao (curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusdo) — Para Cargos de
Nivel Superior — Certificado de Conclusao de Ensino Superior;

Especializacdo (curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusdo) — Para Cargos
de Nivel Superior;

Mestrado (curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusdo) — Para Cargos de
Nivel Superior;

Doutorado (curso, instituicdo de ensino superior e ano de conclusdo) — Para Cargos de
Nivel Superior.

n) Experiéncias profissionais, compativeis com as atribuicdes do cargo ao qual o candidato esta
concorrendo.

4.12 - E exigido ao candidato anexar cépia de todos os documentos comprobatdrios listados
abaixo, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos documentos anexados.

a)
b)

c)

d)

f)

Documento Oficial com Foto — Lei Federal, Codigo Civil - 12.037/20009;
CPF préprio;

Titulo Eleitoral Ou Impressao do e-Titulo (Parte dos Dados e o Qr-Code) e comprovante
de votacdo na ultima eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de
quitacdo eleitoral. (Para obter certiddo de quitacdo eleitoral, acessar:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Certificado de Reservista ou equivalente, se do sexo masculino (valido para idade entre
18 e 45 anos);

Comprovante de Endereco: Conta de Agua, Luz, Gas, Telefonia, Internet, Tv Por
Assinatura

No caso de 4dgua/luz/gas, serdo aceitos comprovantes com taxas condominiais, ou seja,
taxas de condominio que incluam tais despesas.

Somente serdo aceitos comprovantes de endereco dos trés ultimos meses nominal ao
candidato, cOnjuge ou pais;

Nos casos em que o comprovante de endere¢o estiver em nome de proprietario do
imovel ex: aluguel apresentar contrato de locacao devidamente registrado original e
copia

Demais casos em que o comprovante de endereco estiver em nome de terceiros sera
necessario o preenchimento da declaragao de terceiro.

Nao serdo aceitos: comprovantes que ndao sejam os mencionados acima, tais como
faturas de cartdo de crédito, cartas de banco ou que nao configurem comprovacao de
residéncia, a ser julgado pelo avaliador da documentacao.

Certiddo de casamento ou equivalente (para casados e afins);



g)

h)

j)

k)
1)
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Comprovante de PIS/PASEP, sendo somente aceito o nimero IMPRESSO na Carteira de
Trabalho, documento expedido pelo Ministério do Trabalho ou apresentacdo de
contracheque da Prefeitura de Contagem, emitido no limite maximo de um (1) ano ou
documento expedido pela Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP);

Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso exigido para o cargo pretendido
(diploma conforme exigido no edital — s6 serdo aceitas declaracdes de curso com datas
de expedicdo atualizadas de no mdximo 60 dias para os candidatos com formacao apds
dezembro/2020. conclusGes anteriores obrigatoriedade do diploma).

Atestado de bons antecedentes emitido e impresso através do site da policia civil;

Declaracdo de bens, na forma do art. 217 da lei organica do municipio de contagem, que
serd fornecida no momento da contratacdo em formuldrio especifico. ndo hd
necessidade de registro em cartorio, conforme modelo constante no anexo V;

Comprovante de Anuidade do Conselho devidamente quitado, se houver;

Carta de concessado de aposentadoria para aposentados.

m) Comprovantes de experiéncia e titulacdes:

a. A experiéncia profissional em instituicdo publica nas esferas municipal, estadual
e federal ou privada, para os cargos de nivel médio e superior, devera ser
comprovada por meio de um ou mais dos documentos abaixo relacionados:

i. registro na carteira profissional, com digitalizacdo das folhas de
identificacdo, admissdo e rescisdo. Caso ndo haja rescisdo, anexar
contracheques dos ultimos 03 (trés) meses (desde que tenham
concomitancia com o cargo para o qual ira pleitear);

ii. contrato de trabalho;
iii. certidao de contagem de tempo;

iv. o tempo de experiéncias profissionais similares em periodos
concomitantes sera contado apenas uma vez.

v. O tempo de servico sera vdlido somente se:
1. Nao esteja vinculado a cargo efetivo;
2. Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria
b. Para titulacdao, a comprovagao devera ser feita através de:

i. Diploma, certificado ou atestado de conclusao do curso exigido para o
cargo pretendido (somente serdo aceitas declaragdes de conclusdo de
curso com datas de expedicdo ATUALIZADAS DE NO MAXIMO 60 DIAS,
para os candidatos com formacdo apds dezembro/2020;

ii. Curso com datas de expedicdo ATUALIZADAS DE NO MAXIMO 60 DIAS,
para os candidatos com formacdo apds dezembro/2020;
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iii. Comprovante de Colacdao de Grau ou Ata de Defesa de Dissertacdo ou
Tese.

n) Formulario de Autodeclaracdo que é optante pela cota de negros — Anexo VI;

o) Formuldrio de Autodeclaracdo de que ndo se encontra entre os grupos de risco da COVID-19,
definidos pelo Decreto Municipal n2 58/2021 — Anexo VII;

4.12.1 — As inscrigdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serao indeferidas
de forma fundamentada, por ato da Comissdo Especial.

4.12.2 - Os documentos comprobatdrios das informacdes pessoais e da titulacdo, deverdo ser
anexados digitalmente nos campos correspondentes a cada tipo de documento, em forma
legivel, nos formatos PDF, JPG, JPEG, BMP, PNG, DOC, DOCX e tamanho mdximo de 3
megabytes por arquivo.

4.12.3. A ndo anexacdo dos itens comprobatdrios de Titulacdo e Experiéncia Profissional
implicard em cancelamento da inscricdo.

5.DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS (PRETOS OU
PARDOS)

5.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges previstas no Decreto Federal
n2 9.508/2018, particularmente em seu art. 72, participardo do processo seletivo simplificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado devera
observar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fung¢do para a qual pretende
concorrer.

5.1.3. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de dezembro de
2004, observado o disposto na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, combinado
com o Enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.1.4. Adotar-se-a a definicdo contida no art. 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, com redacao dada pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02
de dezembro de 2004, observado o disposto na Lei Federal n.2 7853, de 24 de outubro de 1989,
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, para fins de
identificacdo de cada tipo de deficiéncia.

“Art. 42 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor corre¢cdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.”

5.1.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 03 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas a esses
candidatos.

b) selecionar o tipo de deficiéncia.

5.1.6. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha de Isengao e ndao cumprir o determinado neste Edital para
concorrer as vagas destinadas as pessoas deficientes, terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndao poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.7. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por livre escolha e responsabilidade pessoal, assinalando a referida
opc¢do no Requerimento Eletronico de Inscricdo e na Ficha de Isen¢do (caso tenha requerido a
isencdo), ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, conforme disposicao legal.

5.1.8. O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, quando da contratacao, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado
pela Diretoria de Medicina do Trabalho da Prefeitura de Contagem ou entidade designada para
este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o
qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. Nos termos do subitem 4.1.8, o classificado devera apresentar o laudo médico original,
acompanhado de cépia simples, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data
do exame pré-admissional, assinado, preferencialmente, por médico especialista, que atestara a
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espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo (o correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID), contendo a provavel causa da deficiéncia.

5.1.10. O documento mencionado no item 4.1.9, deverd ser anexado junto aos demais
documentos, no ato do cadastro no link indicado para inscrigao.

5.1.11. O candidato aprovado deverd apresentar ainda um atestado de saude ocupacional, o
qgual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra como deficiente,
nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme
transcrito no subitem 4.1.4 deste Edital.

5.1.12. O Laudo Médico citado no subitem 4.1.9 serd considerado para andlise do
enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes,
conforme transcrito no subitem 4.1.4 deste Edital.

5.1.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 4.1.9 e 4.1.11 tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Contagem, que o mantera pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos.

5.1.14. Na falta do laudo médico mencionado nos subitens 4.1.9 e 4.1.11 ou quando ndo
contiver as informacodes indicadas no item 04 e seus subitens, o candidato perdera o direito de
permanecer na lista de classificados como pessoa com deficiéncia e seu nome passara para a
relacdo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo.

5.1.15. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacdo (ampla concorréncia), terdo seus nomes publicados em separado em lista
especifica.

5.1.16. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, seu nome
passarda para a relagdo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao.

5.1.17. A ordem de contratacdo de candidato deficiente, classificado neste Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-a da seguinte forma: a 12 (primeira) contratacdo serd para preenchimento da
52 (quinta) vaga relativa a funcdo de que trata o presente edital, a 22 (segunda) contratacao sera
para preenchimento da 152 (décima quinta) vaga, a 32 contratacdo sera para preenchimento da
252 (vigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

5.2. CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS - Lei Municipal n2 4714, de 09 de janeiro
de 2015)

5.2.1. Ficam asseguradas 20% (vinte por cento) de vagas aos candidatos que se declararem
pretos ou pardos nos termos da Lei Municipal n2 4714, de 09 de janeiro de 2015, e dos termos
dispostos neste Edital.

5.2.2. Conforme o §22 do art. 12 da Lei Municipal n2 4714, de 09 de janeiro de 2015, na
hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros
(pretos ou pardos), este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
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caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles
gue se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no Requerimento Eletrénico de Inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raca utilizada pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

5.2.4. Para concorrer as vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), o candidato deverd
manifestar, no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o desejo de participar do certame nessa
condicdo, anexando documento oficial (certiddo de nascimento prépria ou dos pais ou
autodeclaracdo atestando quanto a cor preta ou parda).

5.2.4.1. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.2.4.2. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo preencher o campo especifico do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.6. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no
servico publico, apds procedimento administrativo no qual serdo assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.8. Os candidatos considerados negros (pretos ou pardos), se classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo (ampla concorréncia), terdo seus nomes publicados
separado em lista especifica.

5.2.9. A ordem de contratacdo de candidato negro (preto ou pardo), classificado neste Processo
Seletivo Simplificado, dar-se-a da seguinte forma: a 12 (primeira) contratacdo serd para
preenchimento da 32 (terceira) vaga relativa a funcdo de que trata o presente edital, a 22
(segunda) contratacdo sera para preenchimento da 62 (sexta) vaga, a 32 contratacdo serd para
preenchimento da 112 (décima primeira) vaga, a 42 (quarta) contratacdo sera para
preenchimento da 162 (décima sexta) vaga, a 52 (quinta) contratac¢do sera para preenchimento
da 212 (vigésima primeira) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.1. Se surgirem novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 20% (vinte por cento) delas serdo, igualmente, reservadas a candidatos negros
(pretos ou pardos) aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.
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5.2.10. Os candidatos as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos) participardo deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGCOES

6.1. Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar o0 endereco eletronico
www.contagem.mg.gov.br/concursos conforme periodo estabelecido no anexo Ill, por meio do
link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Contagem— Edital N9. 02/2021 e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir, anexando todos os documentos solicitados:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando o cargo para o qual concorrera
de acordo com o ANEXO | deste Edital;

c¢) preencher as informacodes referentes a sua titulacdo e experiéncia relacionados ao cargo para
o qual concorrera.

d) anexar os documentos comprobatérios obrigatdrios, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela Internet.

6.2. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricdes deferidas sera divulgada no
endereco eletrénico www.contagem.mg.gov.br/concursos.

6.3. A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por
quaisquer motivos.

6.4. O niumero de inscrigdo do candidato serd emitido no ato da inscrigdo.

6.5. S3o de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados, o curriculo e a
documentag¢ao anexada na solicitagdo de inscrigdo.

6.6. A constatacao de irregularidade, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado,
implicard na automatica eliminagao do candidato.

6.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da inscricdo, bem como do curriculo,
das informacgdes ou dos documentos cadastrados, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e a
anulacdao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adoc¢do de
medidas judiciais necessarias a responsabilizacao do candidato.

7.ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: CLASSIFICAGAO E CONTRATAGCAO

7.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada em analise de titulacdo e experiéncias, de
carater eliminatério para todos os cargos, nos termos do Anexo |l deste Edital e das
informacgdes apresentadas no ato da inscri¢ao.

7.2. A avaliacdo das informacgdes cadastradas pelo candidato, sobre seus titulos e experiéncias,
de cardter eliminatério e classificatério, serd realizada automaticamente pelo Sistema,


http://www.contagem.mg.gov.br/concursos
http://www.contagem.mg.gov.br/concursos
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mediante atribuicdo de pontuacdo da escolaridade e experinéncia cadastrada no formuldrio
eletrénico no ato da inscricdo, conforme estabelecido no anexo I, e somatdrio dos pontos
obtidos.

7.3. No ato de admissdo do candidato aprovado, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Administracao— SUGESP, validara a titulagao, a experiéncia profissional
e documentos pessoais, conforme estabelecido no ANEXO I, e existindo imcompatibilidade
entre a informacdo cadastrada e o documento comprobatdrio anexado, evidenciando que
houvre fraude por parte do candidato, este serd desclassificado.

7.4. Serao classificados os candidatos com nota igual ou superiora 1 (um).
7.5. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

7.6. N3o serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax e via correio / sedex ou
outro.

7.7. No caso de documentacdo de titulacdo e experiéncia prfissional que estiver ilegivel ou
arquivo corrompido, ou de qualquer situacdo que impeca a adequada leitura das informacdes,
arquivos e avaliacdo do candidato, o mesmo sera desclassificado do processo.

7.8. Em caso de empate, serdo classificados em primeiro lugar o candidato:
I. Que obtiver maior pontuacdo na titulacao
Il. Que obtiver maior pontuacdo na experiéncia
I1l. Mais velho, considerando-se o dia, més e ano do nascimento
7.9. — O processo seletivo obedecera as etapas abaixo:
a) inscricdo;
b) Classificagdo pelo sistema;
¢) divulgacdo no DOC-e do resultado da Classificacao;
d) protocolo e recebimento de recurso;
e) analise dos recursos recebidos;
f) publicagdo no DOC-e do Resultado apds Recursos ( Resultado Final);
g) Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado;

h) Convocacgdo para realizacdo de Pericia Médica aos candidatos classificados conforme vagas
disponibilizadas pela SMS;

i) Realizacdo de pericia médica em clinica determinada pela administracdo publica, pelos
candidatos selecionados para as vagas disponiveis;

j) Anexacdo de laudo de aptiddo indicando aptiddo para o cargo;

- O candidato terda seu acesso liberado ao sistema de cadastro para inser¢ao de laudo médico
pericial.
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- Somente apods aptidao declarada pelo médico perito e anexa¢dao do Laudo de Pericia
Médica no sistema de cadastro pelo candidato sera contratado.

7.9.1. - Para realizacdo das etapas (h), o candidato sera comunicado através de e-mail
cadastrado no ato da inscrigdo.

7.10 - Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, ndo serd admitido para o
respectivo cargo, candidato ou ex-servidor que tenha sido demitido ou destituido do cargo em
comissdo por infringéncia do artigo 127, inciso |, IV, VIII, X e XI, da Lei Municipal n2 2.160/90
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem).

8.DO RECURSO:

8.1. Caberd recurso, dirigido em unica e ultima instancia a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 12 dia util subseqiliente ao da
data da publicacdo da classificacdo no Diadrio Oficial Eletronico de Contagem — DOC-e, no
endereco eletronico: www.contagem.mg.gov.br/concursos.

8.2. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: geac@contagem.mg.gov.br, mediante
preenchimento do Formulario para Recurso, constante do ANEXO IV deste Edital.

8.3. O recurso deverd ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato
julgar prejudicado e devera conter o nome e o numero de inscricdo, o endereco completo,
telefone, data e assinatura do mesmo e sua fundamentacao.

8.4.  Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo estabelecido no item
8.1 deste Edital.

8.5. Findo o prazo para o recurso, o processo seletivo serd homologado pela Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado.

9. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. As publica¢bes da Classificacdo e do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
apods a andlise dos respectivos recursos apresentados, bem como a homologacdo do mesmo
serdo feitas no Didrio Oficial Eletronico de Contagem - “DOC.e”, disponibilizado no endereco
eletrénico www.contagem.mg.gov.br/concursos, sob a responsabilidade da Secretarias
Municipais de Administracdo e Salde.

10. DA CONVOCAGAO:

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Salde, respeitada a ordem de classificacado.

10.1. Quando da convoca¢ao, o candidato serda encaminhado para realizacdo de exame
admissional, devendo ja ter providenciado a realizacdo de exames laboratoriais recentes para
apresentag¢do no ato do exame.


http://www.contagem.mg.gov.br/concursos
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11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA

11.1. Para contratacdo do candidato, este deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
solicitados neste edital para o cargo para o qual tiver se candidatado, nos termos deste Edital e
seus Anexos, incluindo a experiéncia e titulacdes apresentadas para fins de classificacdo neste
processo seletivo, bem como atender ao disposto no Decreto Municipal no. 58/2021, art 60,
§ 30, no que diz respeito a ndo pertencer ao grupo de risco ao COVID-19.

11.2. Somente serdo aceitas as declaracdes ou atestados de conclusdo do curso de graduacdo e
pos graduacdo fornecidos pela Instituicdo onde tenha realizado o curso, desde que a mesma
seja reconhecida pelo MEC.

11.3. Para os cursos de aperfeicoamento, somente serdo aceitos certificados com carga horaria
minima de 8h (oito horas), que contenham o nome da instituicdo formadora, carga horaria do
curso, conteudo programatico e data de realizagdo do mesmo.

11.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.5. Como tempo de experiéncia, serao aceitos tempos de servico comprovados em atividades
equivalentes ou correlatas a funcdo para a qual o candidato se inscreveu, desde que
devidamente comprovados.

11.6. O tempo de experiéncia devera ser comprovado através de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida pelo MTPS,
contendo o cargo ocupado, o periodo trabalhado e o cédigo CBO;

b) Certiddo emitida pelo érgdo publico ou privado no qual prestou
servico, contendo o periodo trabalhado, cargo ocupado, breve
descricdao das atividades realizadas e o cédigo CBO.

11.7. A avaliacdo da equivaléncia das atividades, para fins de aceita¢do da experiéncia, dar-se-a
pela CBO ou, em sua auséncia, pela similaridade de atribuicdes. Na auséncia de ambas as
informacdes, a avaliacdo sera feita pela equivaléncia na nomenclatura dos cargos, ndo sendo
passivel de recurso a Comissdo, neste caso especifico, tendo em vista a auséncia dos elementos
detalhados solicitados, ou seja, cédigo CBO ou descri¢do das atividades.

11.8. Além dos requisitos previstos neste Edital, o candidato devera comprovar que nao se
encontra nos grupos de risco para a COVID-19 definidos no Decreto Municipal n°. 58/2021, art
6°, § 3°.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A publicizacdo das informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-3
através de publicacdo no Didrio Oficial de Contagem e no Portal da Prefeitura de Contagem —
Concursos e Selegdes.

12.2. As contratagdes tempordrias a que ser referem serdo celebradas pelo periodo de até 12
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(doze) meses ou enquanto perdurar ao estado de calamidade.

12.3. O Edital de Processo Seletivo Simplificado tem a validade de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.4. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de Admnistracao, incluindo
contatos telefénicos e e-mail.

12.5. As convocagdes serdao realizadas mediante Edital de Convocagao publicado no Diario
Oficial de Contagem e no Portal da Prefeitura de Contagem — Concursos e Selecdes, devendo os
candidatos acompanhar as publica¢des através do site do municipio.

12.6. Independentemente de aprovacdo/classificacdo neste Edital de Processo Seletivo
Publico, ndo serd admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo
administrativo na Prefeitura Municipal de Contagem ou nas Administracoes Publicas.

12.7. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela
Secretaria Municipal de Administracdo através do e-mail: geac@contagem.mg.gov.br ou
através do site: www.contagem.mg.gov.br/concursos.

12.8. Todas as informagGes, convocacbes e demais esclarecimentos serdo publicizados no
Diario Oficial de Contagem, na respectiva pagina do Processo Seletivo no site do Municipio e no
e-mail cadastrado no ato da inscricdo, quando couber.

12.9. Em caso de problema de uso no sistema de inscricdo, suporte e orientagées podem ser
obtidos pelo e-mail: geac@contagem.mg.gov.br

Contagem, 21 de junho de 2021.

Marilia Aparecida Campos

Prefeita do Municipio de Contagem
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CARGOS
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ESCOLARIDADE CARGA
B VENCIMENTO VAGAS
CARGO DESCRICAO SUMARIA E HORARIA
MENSAL TOTAL
REQUISITOS SEMANAL
Recepcionar e atender ao
publico interno e externo,
tomando as providéncias
necessarias e
fornecendo as informacgdes
solicitadas e inerentes a
sua area de atuacdo;
Receber, conferir
e distribuir documentos e
comunicados; Arquivar, 1+
Assistente controlar e manter Ensino
Administrati | @tualizados e Médio | R$1.133,40 | 30h | Cadastro
Vo ordenados os arquivos e Completo reserva
L : (CR)
ficharios; Realizar
atividades de  suporte
administrativo objetivando
a consecu¢ao e superagao
de resultados e metas da
administracao; Redigir
textos,
memorandos e  outros
documentos em sistemas
informatizados.
Prestar servigos sociais, Ensino
orientando individuos, | Superior na
familias, comunidade e area de
] instituicdes sobre direitos e atuacao, 1+
A55|st§nte deveres (normas, cédigos e | acrescido de
Social legislacdo), servicos e | Registrono | RS 2.444,42 20 h Cadastro
recursos sociais nas areas Conselho reserva
de atuacdo profissional para (CR)
(seguridade, educacao, ProfissGes
trabalho, juridica, | Regulamenta
habitacdo e outras), das
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atuando nas esferas publica
e privada.

Auxiliar em
Saude Bucal

Planejar o trabalho técnico-
odontolégico em
consultorios, clinicas,
laboratdrios de proétese e
em orgdos publicos de
saude. Prevenir doenca
bucal participando de
programas de promocao da
saude, projetos educativos
e de orientacdo de higiene
bucal.  Confeccionar e
reparar proteses dentarias
humanas, animais e
artisticas. Executar
procedimentos
odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido
dentista. Administrar
pessoal e recursos
financeiros e materiais.
Mobilizar capacidades de
comunica¢do em palestras,
orientacdes e discussdes
técnicas. As atividades sao
exercidas conforme normas
e procedimentos técnicos e
de biosseguranca.

Ensino
Fundamental
e Registro no
Conselho

RS 1.358,10

40h

1+

Cadastro
reserva
(CR)

Bidlogo

Planejar, implementar,
gerenciar e  coordenar
atividades, bem como
orientar e realizar
pesquisas e estudos
cientificos de interesse em
saude publica; Realizar as
atividades de: Vigilancia,
prevengao e manejo
integrado de  animais
sinatrépicos de importancia
em Saude Publica;
diagndstico de zoonoses e
doencas transmitidas por
vetores; identificacdo de
animais sinantrépicos de
importancia em  saude
publica; vigilancia

Ensino
Superior na
area de
atuacgao,
acrescido de
Registro no
Conselho
para
Profissdes
Regulamenta
das

RS 2.444,42

20h

1+

Cadastro
reserva
(CR)
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relacionada a produtos e
servicos de interesse a
saude,bem como vistoria
zoosanitaria de animais
sinantrépicos. Acdes de
identificacdo e controle de

agravos e riscos
relacionados a saude
ambiental; Acodes

educativas com interfaces
intersetoriais e com a
comunidade; Treinamento,
orientagcao, supervisao e
avaliagdo das atividades de
servidores e estagiarios na
area de competéncia;
realizar atividades
administrativas
pertinentes. Realizar outras
atividades correlatas.

Atender e orientar
pacientes e executar
procedimentos

odontoldgicos. Aplicar

medidas de promocdo e
prevencdo de saude, a¢les
da saude coletiva,

Ensino
estabelecendo diagndstico Superior na
e prognéstico e interagindo drea de
com profissionais de outras atuacio, 1+
. N areas. Desenvolver | J . oscido de
Clrurgido- | pesquisas ~ na  drea | pogictrono | R$2.444,42 | 20h | Cadastro
Dentista | odontoldgica. Desenvolver | (- calho reserva
atividades profissionais para (CR)
com criangas, adultos e Profisses
idosos, com ou sem Regulamenta
necessidades especiais, em das
diferentes niveis de
complexidade. Atuar em
instituicdes publicas.
Exercer atividade de ensino
e pesquisa.
Cirurgido- | Atender e orientar Ensino 1+
dentista da | pacientes e executar | Superior na RS 4.888,84 40h
Familia procedimentos drea de Cadastro
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odontoldgicos. Aplicar atuacao, reserva
medidas de promocdo e | acrescido de (CR)
prevencdo de saude, acdes | Registro no
da saude coletiva, Conselho
estabelecendo diagndstico para
e prognéstico e interagindo ProfissGes
com profissionais de outras | Regulamenta
areas. Desenvolver das
pesquisas na area
odontolégica. Desenvolver
atividades profissionais
com criangas, adultos e
idosos, com ou sem
necessidades especiais, em
diferentes niveis de
complexidade. Atuar em
instituicoes publicas.
Exercer atividade de ensino
e pesquisa.
Prestar  assisténcia ao
paciente em unidades de
saude e em domicilios,
realizando consultas e Ensino
procedimentos de maior | Superior na
complexidade e area de
prescrevendo acoes. atuagdo, 1+
Coordenar e  auditar | acrescido de
Enfermeiro servigos de enfermagem' Registro no R$2444 12 20h Cadastro
Implementar acdes para a | Conselho Y reserva
promog¢do da saude na para (CR)
comunidade. Orientar | Profissdes
estagidrios e residentes. | Regulamenta
Realizar pesquisas e outras das
atividades
Prestar  assisténcia ao Ensino
paciente em unidades de | Superior na
saude e em domicilios, area de R$ 2.769,47 1+
realizando consultas e atuacao,
. procedimentos de maior | acrescido de 24h Cadastro
Enfermeiro | ., yplexidade e | Registrono reserva
prescrevendo acoes. Conselho (CR)
Coordenar e auditar para
servicos de enfermagem. ProfissGes
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Implementar a¢les para a

Regulamenta

promocdo da saude na das
comunidade. Orientar
estagidrios e residentes.
Realizar pesquisas e outras
atividades
Prestar  assisténcia ao RS 5.846,28
paciente em unidades de (venciment
saude e em domicilios, . o base
] Ensino .
realizando consultas e . acrescido
. . Superior na
procedimentos de maior , de
) area de -
complexidade e N gratificacoe
~ atuacgdo, 1+
prescrevendo acoes. ; s conforme
Enfermeiro | Coordenar e auditar acrescido de Legislagao
da Familia servicos de enfermagem Registro no Mﬁnicig al 40h Cadastro
¢ - gem. Conselho . P reserva
Implementar agbes para a ara em vigor (CR)
promoc¢do da saude na p. o que varia
. ) Profissdes
comunidade. Orientar Reeulamenta entre RS
estagidrios e residentes. g das 244,80 a RS
Realizar pesquisas e outras 787,73 de
atividades correlatas. acordo com
a lotacdo)
Realizar consultas e
atendimentos médicos. .
. . Ensino
Tratar pacientes e clientes. .
~ Superior na
Implementar ag¢bes de ,
~ area de
prevencdao de doengas e N
~ . atuacdo, 1+
promog¢dao da saude tanto X
Epidemiologi | individuais quanto letivas acrescido de
sta Coordenar rogramas é Registrono | R52.923,14 20h Cadastro
. P ’g Conselho reserva
servicos em saude. Efetuar ara (CR)
pericias, auditorias e p. ~
NI - Profissdes
sindicancias médicas.
Regulamenta
Elaborar documentos e das
difundir conhecimentos da
area médica.
Realizar tarefas especificas Ensino
de desenvolvimento, | Superior na
producao, dispensacao, area de 1+
controle, armazenamento, atuacdo,
Farmacéutico | distribuics i
rmaceu distribuigdo e transport? de acre§C|do de RS 2.444,42 20h Cadastro
Bioquimico | produtos da area | Registrono reserva
farmacéutica tais como Conselho (CR)
medicamentos, alimentos para
especiais, cosméticos, Profissoes

produtos imunobioldgicos,

Regulamenta
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domissanitarios e insumos das

correlatos. Realizar analises

clinicas, toxicolégicas,

fisioquimicas, bioldgicas,

microbioldgicas e

bromatoldgicas. Participar

da elaboracao,

coordenacao e

implementacdo de politicas

de medicamentos; exercer

fiscalizagao sobre

estabelecimentos,

produtos, servigos e

exercicio profissional.

Orientar sobre uso de

produtos e prestar servigos

farmacéuticos. Orientar

estagiarios e realizar outras

atividades correlatas.

Aplicar técnicas Ensino

fisioterapéuticas para | Superior na

prevencao, readaptacao e area de

recuperacao de pacientes e atuacao, 1+
.. clientes. Atender e avaliar | acrescido de
Fisioterapeu . . . .

as condig¢Bes funcionais de | Registrono | RS 2.444,42 20h Cadastro

ta pacientes e clientes Conselho reserva

utilizando  protocolos e para (CR)

procedimentos especificos Profissdes

da fisioterapia e suas | Regulamenta

especialidades. das

Atender a pacientes e

clientes na prevencgao,

habilitagdo e reabilitacao Ensino

de pessoas, utilizando Superior na

protocc?los - e rea de

procedlmentps gspecnﬁcos atuagdo, 1+
o noaudislo de .fonoaudlologla. .Tratar acrescido de

pacientes e  clientes. | paoistrono | R$2.444,42 | 20h | Cadastro

g0 Efetuar avaliagao e Conselho reserva

diagndstico para (CR)

fonoaudioldgico. Orientar Profissdes

pacientes, clientes, Regulamenta

familiares, cuidadores e das

responsaveis por pacientes.
Desenvolver programas de
prevengao, promover a
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saude e qualidade de vida.

Prestar assisténcia Ensino
nutricional a individuos e | Superior na
coletividades (sadios e area de
enfermos). Planejar, atuacao, 1+
organizar, administrar e | acrescido de
Nutricionista | avaliar unidades de | Registrono | RS 2.444,42 20h Cadastro
alimentacdo e nutricdo. Conselho reserva
Efetuar controle higiénico- para (CR)
sanitdrio. Atuar em Profissdes
conformidade com manual | Regulamenta
de boas praticas. das
Estudar, pesquisar e avaliar
o desenvolvimento
emocional e os processos
mentais e sociais de
individuos, grupos e
instituicdes, com a
finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e Ensino
educacao. Diagnosticar e | Superior na
avaliar disturbios area de
emocionais e mentais e de atuacao, 1+
adaptacao social, | acrescido de
Psicdlogo | elucidando  conflitos e | Registrono | RS 2.444,42 20h Cadastro
questdes e acompanhando Conselho reserva
o(s) paciente(s) durante o para (CR)
processo de tratamento ou Profissdes
cura. Investigar os fatores | Regulamenta
inconscientes do das
comportamento individual
e grupal, tornando-os
conscientes.  Desenvolver
pesquisas  experimentais,
tedricas e clinicas e
coordenar equipes e
atividades de area e afins.
Desempenhar  atividades | Curso
técnicas de enfermagem | Técnico em
em hospitais, unidades de | Enfermagem, 1+
Técnico em saude e. domicilios. Atu_ar acrgscido de | RS 1.133,40 30h Cadastro
Enfermagem | &M cirurgia, terapia, | registro
puericultura, pediatria, | profissional reserva
psiquiatria, obstetricia, | no Conselho. (CR)

saude ocupacional, sala de
vacina, prestando
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assisténcia ao paciente.
Administrar medicamentos
e desempenhar tarefas de
instrumentacdo  cirurgica.
Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade
aos plantdes. Trabalhar em
conformidade com as
normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizar

registros e relatoérios
técnicos.
Desempenhar  atividades | Curso
técnicas de enfermagem | Técnico em
em hospitais, unidades de | Enfermagem,
saude e domicilios. Atuar | acrescido de
em cirurgia, terapia, | registro
puericultura, pediatria, | profissional
psiquiatria, obstetricia, | no Conselho.
saude ocupacional, sala de
vacina, prestando
assisténcia ao paciente.
Administrar medicamentos 1+
Técnicoem | e desempenhar tarefas de RS 1.492,58 40h Cadastro
Enfermagem | instrumentacdo cirurgica. T reserva
Organizar o ambiente de (CR)
trabalho e dar continuidade
aos plantdes. Trabalhar em
conformidade com  as
normas e procedimentos
de biosseguranga. Realizar
registros e relatérios
técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agoes
para promogao da saude da
familia.
Planejar o trabalho técnico- | Curso
odontolégico em | Técnico em
consultérios, clinicas, | nivel médio
laboratdrios de protese e | em Saude 1+
o em orgaos publicos de | Bucal,
;’:gg;cgjcrzl saude. Prevenir doenca | acrescido de | RS 1.133,40 30h Cadastro
bucal participando de | registro no reserva
Conselho. (CR)

programas de promocao da
saude, projetos educativos
e de orientacdo de higiene
bucal.  Confeccionar e
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reparar proteses dentarias

humanas, animais e
artisticas. Executar
procedimentos

odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido
dentista. Administrar
pessoal e recursos
financeiros e materiais.

Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras,
orientacbes e discussoes
técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas
e procedimentos técnicos e
de biosseguranca.

Atender pacientes e
clientes para prevencdo,
habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando .
. - Ensino
procedimentos especificos .
. . Superior na
de terapia ocupacional, | |
. . . area de
ortopedia e musicoterapia. .
s . Terapia
Habilitar pacientes e . 1+
. . Ocupacional,
Terapeuta clientes.Realizar acrescido de
Ocu apcional diagndsticos especificos. Registro  no RS 2.444,42 20h Cadastro
P Analisar  condigOes de Coiselho reserva
pacientes e clientes. Atuar oo (CR)
na orientagdo de pacientes, P _—
. . Profissdes
clientes, familiares,
. , .| Regulamenta
cuidadores e responsaveis.
. das
Desenvolver, ainda,
programas de prevencao,
promogdo de saude e
qualidade de vida.
1+
Veterinrio . R$2.444,42 | 20h | Cadastro
Ensino reserva
. o o Superior na (CR)
Pratlc.arl . clinica meédica srea de
veterindria em todas as Medicina

suas especialidades;

Veterinaria,
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contribuem para o bem
estar do animal; poder
promover saude publica e
defesa do consumidor;
exercem defesa sanitaria

animal; desenvolver
atividades de pesquisa e
extensao; atuar nas

producées industrial e
tecnoldgica e no controle
de qualidade de produtos.
Fomentar produto animal;
atuar nas dareas comercial

agropecudria, de
biotecnologia e de
preservacao ambiental;

elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar a
elaboracdo de legislacao.

acrescido no
Conselho
para
ProfissGes
regulamenta
dadas




ANEXO I

QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULAGAO E EXPERIENCIA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

Titulacdo e Experiéncia correlatas ao cargo (exceto Pontuacao

requisito)

Graduacao (Curso Superior ou Tecndlogo na area de | 03 pontos

atuacdo do cargo)

(maximo de 1 graduacdo)

Cursos (cursos livres ou de aperfeicoamento na drea | 01 ponto por curso

de atuacdo do cargo com minimo de 08 horas)

( méximo de 5 cursos)

Experiéncia Profissional (anos de experiéncia na
area de atuacdo do cargo)

1,00 ponto a cada 180 dias

( méximo de 1.800 dias)

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Titulagdo e Experiéncia correlatas ao cargo

Pontuacao

Cursos (cursos livres ou de aperfeicoamento na
area de atuagao do cargo com minimo de 08
horas)

01 ponto por curso

( maximo de 5 cursos)

Pés Graduagcdo Lato Sensu (curso de
especializacdao lato sensu — 360 horas — na area
de atuacdo do cargo)

02 pontos por pds-graduacgao

(mdaximo de 03 pds-graduacgdes)

Pés Graduagdo Strictu Sensu (mestrado ou
doutorado) — na 4rea de atuacdo do cargo)

04 pontos por pds-graduacgao

(mdaximo de 01 pds-graduacao)

Experiéncia Profissional (anos de experiéncia na
area de atuacdo do cargo)

01 ponto por 365 dias

(maximo de 1.825 dias)
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Etapa / Fases

Datas

Publicacdo do Edital

21/06/2021

Inscri¢cdes

23/06/2021 a 02/07/2021

Classificacdo Automatica dos
Candidatos pelo Sistema -
Publicacdo do Resultado

09/07/2021

Prazo para Recurso

13/07/2021 e 14/07/2021

Publicacdo no DOC-e do

Resultado apds Recursos ( 20/7/2021
Resultado Final)

Homologacdo do PSS 20/07/2021
Inicio das convocagdes por 26/07/2021

Edital de Convocacgao

Convocacdo para realizagcao de
pericia médica dos candidatos
classificados para as vagas
disponibilizadas pela SMS

De acordo com o Cronograma do
Edital de Convocagao

Realizagdo de pericia médica
pelos candidatos convocados

De acordo com o Cronograma do
Edital de Convocagao

Anexacado do Laudo de aptidao
pelo candidato

De acordo com o Cronograma do
Edital de Convocagao

Admissado e assinatura de
contrato

De acordo com o Cronograma do
Edital de Convocagao

28
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

N2 de Inscri¢do:

Nome do Candidato: Endereco:
Telefone: (

)

A Comiss3o Especial do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2021,

Como candidato ao processo seletivo para o cargo de
, solicito a revisdo de avaliagdo curricular,

sob os seguintes argumentos:

Contagem, de de 2021.

Assinatura do Candidato

RG:

CPF:

Atengao:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o “Formulario para Recurso” (Anexo IV), datar, assinar, digitalizar e enviar no e-
mail: geac@contagem.mg.gov.br. O requerente deverd anexar, ainda, cdpia do RG legivel.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE BENS

NOME:

CPF:

RG/CNH:

CARGO:

[ ] Declaro, para os fins do paragrafo 52 do Artigo 15 da Lei Municipal 2.160 de 20/12/90 a
propriedade dos seguintes bens e valores:

[ ] Declaro, para os fins supramencionados, que ndo possuo bens e valores.

Contagem, de de 2021.

ASSINATURA
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Nome:

Numero de inscrigao:

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a op¢ao de concorrer as vagas por meio
do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao

sistema.

As informacOes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

de 2021.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO VII

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Nome:

Numero de inscricao:

Declaro que ndo pertenco aos grupos de risco da COVID-19, definidos pelo Decreto Municipal
ne 58/2021.

As informac0es prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

de 2021.

Assinatura do candidato(a)



