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= 3 SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

CONDERG — CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CONDERG

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

O CONDERG - SAMU, através de sua Coordenadora Rita de Cassia Peres Teixeira Zanata, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais,
de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para
realizacdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a
selecionar candidatos para provimento de empregos, providos sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacao.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Processo Seletivo
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissao do
Processo Seletivo do CONDERG - SAMU.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituicdo Federal e demais normas pertinentes.
Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH,
cabendo ao CONDERG - SAMU o acompanhamento, através da Comissdo do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo de Provas e de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos declinados na
TABELA |, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdao precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, todos do Quadro Efetivo do CONDERG - SAMU. O provimento se darda no quantitativo de empregos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e salarios e na forma como se
encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordério oficial de Brasilia/DF.

1.4. AS PROVAS SERAO APLICADAS NA CIDADE DE SAO JOAO DA BOA VISTA / SP.

TABELA |

EMPREGOS E VAGAS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — Taxa de Inscri¢do RS 15,00

Emprego Vagas V:r;c. Se;/:nal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Servigos Gerais de Limpeza 01 994,70 40h e/ou 12 x 36 Ensino Fundamental Completo
Condutor de Veiculo de Emergéncia 01 1.375,28 12x36 Nivel Fundamental Co~mp|eto, ,C'N'H' categ?na. D
e Curso de Condugdo de Veiculo de Urgéncia

EMPREGOS E VAGAS — ENSINO MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscrigio R$ 15,00

Emprego Vagas V:r;c. Se(rirlal-lnal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Auxiliar Administrativo 01 1.350,07 40h Ensino Médio Completo, com conhecimento basico em informatica
Radio Operador o1 137528 12 x 36 Nivel Médio Completo, hab|||ta.do al operar sistemas de radio
comunicagdo
Tarm - Telefonista Auxiliar . . . . . -
~ . 01 1.146,07 36h Ensino Médio Completo, com conhecimento basico em informatica
de Regulagdo Médica

EMPREGOS E VAGAS — ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO — Taxa de Inscrigdo RS 15,00

Emprego Vagas V;r;c. Se;/:nal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
- Nivel Médio Completo e Diploma de Técnico de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem 01 1.375,28 12x36 devidamente registrado no COREN-SP




EMPREGOS E VAGAS — ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Taxa de Inscrigdo RS 15,00

Venc. H - - .
Emprego Vagas :r;c Se;/anal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Ensino Superior Completo (titular de diploma de enfermeiro,
. devidamente inscrito no COREN-SP) e Pés-Graduagdo na area de
Enfermeiro

01 3.438,21 12x36 urgéncia e emergéncia: emergéncia adulto e pediatrica ou

atendimento pré-hospitalar ou terapia intensiva ou terapia
intensiva neonatal

Médico Regulador e 7162 Minimo de 24 e Nivel Superior Completo, Titular do Diploma de Médico,

Intervencionista em 05 ' maximo de 44 | devidamente registrado no CRM-SP, habilitado para o exercicio da

Urgéncia/Emergéncia por hora horas semanais Medicina

Intervencionista

1.5. As atribuigGes dos empregos sdo as constantes do Anexo VIII do presente Edital.

1.6. As vagas para cada emprego do Processo Seletivo referem-se a necessidade atual da demanda, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Processo Seletivo, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas.

1.6.1. O LOCAL DE TRABALHO PARA CADA VAGA DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO SERA DETERMINADO CONFORME A
NECESSIDADE DE CONTRATACAO DAS UNIDADES DO SAMU QUE PODERAO SER NAS SEGUINTES LOCALIDADES: Aguai, Casa Branca,
Espirito Santo do Pinhal, Mococa, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo José do Rio Pardo, Santa Cruz das Palmeiras, Santo Antonio do Jardim,
Tambau, Vargem Grande do Sul e em novas unidades que surgirem.

1.6.2. A convocagdo para as vagas posteriores a demanda atual (QUE VIEREM A EXISTIR NO PRAZO DO PROCESSO SELETIVO) obedecera
rigorosamente a classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2. Condigoes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de
04/06/98 - Art. 39).

2.2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por érgao publico federal, estadual e municipal, conforme legislagao vigente.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratagao.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 18 de julho de
2018 (quarta-feira) até as 23h59min59seg do dia 05 de agosto de 2018 (domingo).

2.4, Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “InscrigGes Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo do CONDERG - SAMU.
b) Preencher todos os campos do formuldrio de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo de RS 15,00 para qualquer opc¢do de emprego, em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de autoatendimento.

e) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 06 de agosto de 2018 (segunda-feira), sera enviado ao candidato,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmacdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apéds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.



2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento até o dia 06 de agosto de 2018 (segunda-feira), dentro do horario de compensagdo bancéria, com o boleto bancario
impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior ao
vencimento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06 de agosto de 2018
(segunda-feira). As solicitagGes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Em 10 de agosto de 2018 sera divulgado o Edital de Homologagdo das inscri¢Ges.

3.2. O candidato terd acesso ao Edital de Homologagdo, com a respectiva relacio de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.conderg.org.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site
www.sigmarh.com.br.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos enviados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.conderg.org.br, 48 horas apds o término do prazo de
recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

b) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

c) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

d) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias tteis da divulgacdo da lista de inscritos.

|CAPiTULO IV — Das disposi¢oes gerais sobre a inscrigao no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Oes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricGes, via fax e (ou) via correio eletronico.
4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes de emprego ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscri¢cdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.



4.7. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o
candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado no Setor de Recursos Humanos do CONDERG - SAMU.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig3o.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (babd, familiar
ou terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianca e da presenca desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para o emprego em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n2 7.853/89.

5.2. Em observancia ao disposto no art. 37, §§ 12 e 22 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853/89
ser-lhes-3 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

5.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99.

5.2.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em
igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.4. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao emprego para o
qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que os tenha, para outros empregos do Processo Seletivo.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formulario de
inscrigdo marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia”, bem como devera enviar por SEDEX, em até 01 (um) dia apds o termino do
periodo de inscrigdes, com os dizeres PROCESSO SELETIVO DO CONDERG - SAMU — LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899
— CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condig¢do ou prova especial, formalizado por
escrito a empresa executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, tampouco sera
fornecida cépia do mesmo.

4



5.5. O candidato com deficiéncia poderd requerer conforme Anexo V, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagado geral.

5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo CONDERG - SAMU, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando
da chamada para contratagao.

5.8. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UnidGo de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovag¢do na junta médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuigdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no item 5.10.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.

5.14. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
estagio probatorio.

5.16. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

5.17. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VI - Da Divulgacio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Processo Seletivo serdo publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.conderg.org.br, no Quadro de Avisos do CONDERG - Hospital
Regional de Divinolandia, localizada na Avenida Leonor Mendes de Barros, 626, Divinolandia/SP e na Imprensa Oficial de Divinolandia.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgacio
citados, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. O Edital do Processo Seletivo, Deferimento das InscricGes, Cronograma e Convocacgdo para realizagdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva, Resultado da Prova de Aptiddo Fisica, Classificagdo Final, Homologacdo e demais informagbes serdo publicadas uUnica e
exclusivamente na Imprensa Oficial de Divinolandia em periddico com circulagdo na cidade de Divinolandia, nos sites www.sigmarh.com.br
e www.conderg.org.br e no Quadro de Avisos do CONDERG - Hospital Regional de Divinolandia, em datas préprias contidas neste Edital e
em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronolégica.



CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 26 de agosto de 2018, podendo ser no periodo da
manh3 ou da tarde. As informacdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 10 de
agosto de 2018, na Imprensa Oficial de Divinolandia, afixadas no Quadro de Avisos do CONDERG e divulgadas pela internet nos sites
www.sigmarh.com.br e www.conderg.org.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no Anexo VII deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a
critério do CONDERG - SAMU e da Comissdo ajustd-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas
técnicos e operacionais.

CAPITULO VIIl - Das Provas

8.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:
8.1.1. Para os empregos de Auxiliar Administrativo, Radio Operador, Servigos Gerais de Limpeza e Tarm:

Fase — PROVA OBJETIVA - Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. Para o emprego de Condutor de Veiculo de Emergéncia e Técnico de Enfermagem:

Fase — PROVA OBJETIVA - Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatéria com nota de corte - Classificacdo com a
maior nota em primeiro lugar.

8.1.3. Para os empregos de Enfermeiro Intervencionista e Médico Regulador e Intervencionista em Urgéncia/Emergéncia:

Fase — PROVA OBJETIVA - Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a
maior nota em primeiro lugar.

Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - Classificagdo com a maior
nota em primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local err6neo para participagdo das provas elimina o candidato do Processo
Seletivo.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo.
8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento
dos portdes.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente.
c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas
Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscri¢cdao ndo terd validade como documento de identidade.

8.10. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.



8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

8.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacGes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, ndo leve nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem
porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacgdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apdés o término das provas os
candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢gdo no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o
candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o
comprovante de inscrigdo.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de
multipla escolha que versarao sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 30 (trinta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada
questdo e a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para o emprego de Servigos Gerais de Limpeza:

Provas Informagoes LCH (I PSSO
¢ Questoes da Nota(*) da Prova
Portugués 10 _
Objetiva | Matematica 10 Nota = 1003); c 2h
Conhecimentos Gerais 10
9.2.2. Para os empregos de Auxiliar Administrativo, Radio Operador e Tarm:
Provas Informagoes s Sl A
¢ Questodes da Nota(*) da Prova
Portugués 05 B
Objetiva | Matemdtica 05 Nota = % 2h
Conhecimentos Especificos 20




9.2.3. Para o emprego de Condutor de Veiculo de Emergéncia e Técnico de Enfermagem:

Provas Informagoes LCH (I3 PSSO
¢ Questdes da Nota(*) da Prova
Portugués 05
Objetiva Matematica 05 Nota = % 2h
Conhecimentos Especificos 20
Aptidao Fisica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital
9.2.4. Para o emprego de Enfermeiro Intervencionista:
Provas Informagoes LCH (I3 PSSO
¢ Questdes da Nota(*) da Prova
Portugués 05
Objetiva Matemdtica 05 Nota = % 2h
Conhecimentos Especificos 20
Aptidao Fisica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital
9.2.5. Para o emprego de Médico Regulador e Intervencionista em Urgéncia/Emergéncia:
Provas Informagoes LB A RS
¢ Questdes da Nota(*) da Prova
Portugués 05
A - - = ” Nota = 100 x QC
Objetiva Conhecimentos de Legislagdo da Salde 10 TQ 2h
Conhecimentos Especificos 15
Aptidao Fisica Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

(*) Onde:
Nota = Nota da Prova Objetiva
QC = Quantidade de Questdes Certas

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os empregos de Auxiliar Administrativo, Radio Operador, Servicos Gerais de Limpeza e Tarm, serdo considerados
aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.2. Para os empregos de Condutor de Veiculo de Emergéncia, Enfermeiro Intervencionista, Médico Regulador e Intervencionista
em Urgéncia/Emergéncia e Técnico de Enfermagem serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova de
Aptidao Fisica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

9.6. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apds decorridas 1 (uma) hora e 30 minutos do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipédtese sera publicado o caderno de questGes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds
o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 1 (uma) hora e 30 minutos em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

9.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.10. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagdes dos alvéolos e preenchimentos das informagdes ou dados feitos incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.



9.13. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. Nado sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questGes ao fiscal de sala.

9.16. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente do qual
se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposigdo em Ata
de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Processo Seletivo.

9.18. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o item 8.14.

9.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

9.20. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard, quando houver, da fase seguinte.

9.21. A SigmaRH, bem como o CONDERG - SAMU ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées
referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. Para os empregos de Auxiliar Administrativo, Radio Operador, Servigos Gerais de Limpeza e Tarm a pontuagao final sera igual
a pontuagdes obtidas na Prova Objetiva.

10.2.2. Para o emprego de Condutor de Veiculo de Emergéncia e Técnico de Enfermagem a pontuacgao final serd obtida com a soma
das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Aptiddo Fisica.

10.2.3. Para os empregos de Enfermeiro Intervencionista e Médico Regulador e Intervencionista em Urgéncia/Emergéncia a
pontuagao final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva, Prova de Aptidao Fisica e Prova de Titulos.

10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
¢) Maior nimero de acertos nos Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Por sorteio publico.

10.4. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste Edital,
e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl, deste Edital.



10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

|CAPiTULO X1 — Dos Recursos

11.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
c) Ao Gabarito das quest&es apds a publicagdo pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.conderg.org.br;
d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital (ou a contar da publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Processo Seletivo.

11.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital (exceto do deferimento das inscri¢des, ver
Capitulo 1ll) e deverdo ser protocolados no horério das das 8h as 11h e das 13h as 16h, no CONDERG - Hospital Regional de Divinolandia,
localizada na Avenida Leonor Mendes de Barros, 626, Divinolandia/SP, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Processo Seletivo: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscricdo, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposi¢do dos motivos do recurso com argumentacdo ldgica e consistente.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissao do
Processo Seletivo, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos do CONDERG - SAMU e/ou no site www.sigmarh.com.br,
e/ou no site e www.conderg.org.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decises, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagens que
possam vir a ocorrer.

11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e em segunda instancia a Comissdo do
Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo

12.1 A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
unidade do SAMU onde sera contratado, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo,
observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato do Processo Seletivo;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de carta, telefone e de publicagdo em 6rgdo de imprensa, de circulagdo local, terd prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados
desde o recebimento de convocagdo, ou da publicagdo na imprensa, para comparecimento no érgdo indicado no chamamento, sob
pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

¢) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo o adiamento da contratagdo;
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12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

12.3. N3o se permitira o ingresso de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territério,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em virtude da vedagdo da
acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

12.4. A convocagdo do candidato para a posse é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode ser
suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando
responsabilidade para o CONDERG - SAMU em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo, especialmente sobre a
conduta particular do candidato com outros empregadores.

12.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Processo Seletivo. Caso haja
mudanga de enderego deverd protocolar junto ao CONDERG - SAMU ou enviar pelo correio por meio de AR, cépias autenticadas de
documento com foto e comprovante de residéncia ao Departamento de Recursos Humanos do CONDERG - Hospital Regional de
Divinolandia, localizada na Avenida Leonor Mendes de Barros, 626, Divinolandia/SP.

CAPITULO XIIl - Da Contratagdo

13.1. A Contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

13.2. A Contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo ficara condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos documentos
indicados a seguir:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Subitem 2.2.2;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formagdo profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticacdo), bem como averbagdo de divércio para os separados;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes com idade até 18 anos ou invalidos;

j) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

k) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

1) Carteira de Trabalho;

m) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

n) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e copias sem autenticagdo);

0) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego e da Administragdo.

13.3. A qualquer tempo a Contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por
processo administrativo ou demissdo por falta grave junto ao CONDERG - SAMU.

13.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, dentro do prazo de validade da Homologagao.

13.5. Poderdo ser admitidos funcionarios com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contrata¢do e/ou contrata¢do temporaria,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em Empregos/fun¢des, observados
os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

13.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida
pelo CONDERG - SAMU, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

13.7. Todos os empregos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que se submeterd a avaliagdo e aprovagdo das
suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatério de 3 (trés) anos.

13.8. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato nomeado exercera suas atividades, inclusive prorrogagao da jornada
de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade da Administragdo, ndo serdo submetidos a
escolha do candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragdo do CONDERG - SAMU.
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13.9. A denominagdo do emprego deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢cBes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/haverd desvio de
fungdo.

13.10. O nimero de horas médicas sera definido no ato da contratagao.

CAPITULO XIV — Das Disposi¢des Finais

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital esta afixado no Quadro de Avisos
do CONDERG - SAMU, em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e www.conderg.org.br e publicado na Imprensa
Oficial de Divinolandia.

14.2. O CONDERG - SAMU e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |he disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo
deste Processo Seletivo.

14.7. Cabera a Coordenadora do CONDERG - SAMU a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagao
individual, na medida da demanda e necessidade CONDERG - SAMU, em carater efetivo ou temporario, cuja homologacdo tera vigéncia de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Processo Seletivo.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo para este fim
a homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de S3do Sebastido da Grama decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Instruges para a Prova de Aptidao Fisica;

Anexo Il - InstrugGes para a Prova de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Relatdrio para a Prova de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Recursos;

Anexo VII - Cronograma de Execugdo;

Anexo VIII - Atribui¢des dos Empregos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Divinolandia, 13 de julho de 2018.

Rita de Cassia Peres Teixeira Zanata
Coordenadora

12



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018 — CONDERG - SAMU

‘ Para o emprego de Servigos Gerais de Limpeza:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdao de género, numero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugac¢do; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo;
Conjuncdo; Interjeicdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos, Par6nimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquacGes; RazGes e ProporgGes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Fdrmulas para cdlculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

‘ Para o emprego de Condutor de Veiculo de Emergéncia:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, niUmero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugac¢do; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo;
Conjuncdo; Interjeicado; Crase; Colocagdo Pronominal; SinGnimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagbes de 12 e 22 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquagGes; RazGes e ProporgOes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Fdrmulas para cdlculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica e elétrica basica de autos; Codigo de
Trénsito Brasileiro e seus Anexos. Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

Lei orgdnica da saude n2 8080/90. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002.

‘ Para os empregos de Auxiliar Administrativo, Enfermeiro Intervencionista, Radio Operador, Tarm e Técnico de Enfermagem:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de EquagGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas no Tridngulo
Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 12
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Auxiliar Administrativo

Redacgdo oficial: aspectos gerais, definicdo, formalidade e padronizagdo. Comunicagdo oficial, concisdo e clareza, editoragdo de textos,
documentos oficiais, formas de tratamento.
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Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, Certidoes, Atestados, Declaragdes, Procuragdo, Recebimento e remessa de correspondéncia oficial,
Hierarquia, Impostos e Taxas.

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questées quando necessarias.

Brasil. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. —
2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

Lei orgdnica da saude n2 8080/90. Dispde sobre as condi¢es para a promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002.

¢ Enfermeiro Intervencionista

Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Politraumatizado: identificagdo das prioridades terapéuticas; Epidemiologia do trauma;
Histérias do trauma; Avaliagdo do coma; Choque hipovolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica; Cinematica do trauma; Primeiro
atendimento: ABCDE do trauma; Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; Trauma tordacico; Trauma abdominal; Trauma
cranio-encefalico; Trauma de coluna; Trauma musculoesquelético; Agentes fisico-quimicos e trauma; Trauma na criang¢a; Trauma no idoso;
Trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte. Gravidez e trauma; Trauma de face e pescogo; Trauma
de pelve; Disturbios metabdlicos e Atendimento Pré-Hospitalar: diabete mellitus, disturbios acidobasicos, doengas da tireoide; Doengas do
sistema digestério e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas mais comuns, doengas do esofago, hemorragia digestiva, doenga péptica,
pancreatite aguda e crdnica, doengas biliares, hepatites e neoplasias; Doengas cardiovasculares e Atendimento Pré-Hospitalar: sintomas
mais comuns, insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatia isquémica, hipertensdo arterial sistémica; Doengas respiratdrias e Atendimento
Pré-Hospitalar: infecgdo respiratéria, asma bronquica, DBPOC, insuficiéncia respiratdria, carcinoma brénquico, tuberculose; Doengas do
sistema urinario e Atendimento Pré-Hospitalar: infec¢do urinaria, insuficiéncia renal aguda e cronica, litiase reno-ureteral; Doengas
neuroldgicas e Atendimento Pré-Hospitalar: acidente vascular cerebral, miningoencefalite, deméncia, coma - Escala de Glasgow;Doengas
psiquiadtricas e Atendimento Pré-Hospitalar: depressdo, ansiedade, dependéncias quimicas; A regulacio médica das urgéncias e
emergéncias: atribuigdes da regulacdo médica das urgéncias e emergéncias - técnicas e gestoras; Atendimento Pré-Hospitalar Fixo: as
urgéncias e emergéncias e a atengdo primaria a saude e o Programa de Saude da Familia; unidades ndo hospitalares de atendimento as
urgéncias e emergéncias; Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel: definigdes e regulamentagdo atual; Definicdo dos veiculos de Atendimento
Pré-Hospitalar Mével; Eletrocardiograma e Arritmias cardiacas. Politica de Humanizag3o. Classificagao de risco.

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem - Resolugdo COFEN N2 0564/2017.

Lei orgdnica da saude n2 8080/90. Dispde sobre as condi¢es para a promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002.

Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Avangado de Vida e Suporte Basico de Vida) disponivel em:
portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

® Radio Operador

Cadigo de fonética internacional e linguagem Q; Nogdes basicas das normas de Radio Comunicagdo; Identificagdo das bandas de frequéncia
de radio comunicagdo; Nomenclatura das faixas de frequéncia; Estagdo de radioamador: receptor, transmissor, transceptor e diagrama de
blocos; Manuseio e manutengao de equipamentos; Principios basicos e normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
Recepcdo e transmissdo correta das mensagens, emissor e receptor; RelagSes interpessoais no trabalho. Etica profissional e sigilo nas
comunicagdes, Portaria n2 2048/GM Ministério da Saude.

RelagBes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores;
RelagGes rotineiras de mando: comunicagdo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagGes administrativas: elementos basicos
no processo de comunicagao, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢des; Pronuncia correta das palavras; Pronuncia de numeros
telefonicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que
lidam com publico; Comunicagdo escrita; Etica profissional; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de
atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicacdo. Legislagdo de radio comunicagdo em geral e em
emergeéncias.

Lei orgdnica da saude n2 8080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002.

® Tarm

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficécia nas
comunicagGes administrativas, atendimento telefénico, formularios, servigos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada,
formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentagdo pessoal, utilizagdo de fax e secretéria eletronica,
utilizacdo e conservagdo do equipamento telefonico, servicos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragdo
telefonica, procedimentos para efetuar ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e
movimento, fatores ambientais, organizagao e higiene do/no local de trabalho, informac&o e operagéo.

Lei orgdnica da saude n2 8080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002.
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® Técnico de Enfermagem

Avaliagdo e atendimento de vitimas de em situagdo de urgéncia / emergéncia; Atendimento Pré-Hospitalar e Hospitalar do Trauma;
Cinematica do trauma; Primeiro atendimento: ABCDE do trauma; Trauma toracico; Trauma abdominal; Trauma cranio-encefalico; Trauma
de coluna; Trauma musculoesquelético; Agentes fisico-quimicos e trauma; Trauma na crianga; Trauma no idoso; Trauma com multiplas
vitimas; Trauma de face e pescogo; Trauma de pelve; Disturbios metabdlicos e Atendimento Pré-Hospitalar; Doengas do sistema digestorio
e Atendimento Pré-Hospitalar; Doengas cardiovasculares e Atendimento Pré-Hospitalar; Doencgas respiratérias e Atendimento Pré-
Hospitalar; Doengas do sistema urindrio e Atendimento Pré-Hospitalar; Doengas neuroldgicas e Atendimento Pré-Hospitalar; Doengas
psiquiatricas e Atendimento Pré-Hospitalar; Atendimento Pré-Hospitalar Fixo: as urgéncias e emergéncias e a atengdo primdria a saude e o
Programa de Saude da Familia; unidades ndo hospitalares de atendimento as urgéncias e emergéncias; Atendimento Pré-Hospitalar Mével:
definigdes e regulamentagao atual; Definigdo dos veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

Fundamentagdo bdsica de enfermagem: prevengdo e controle de infecgGes, sinais vitais, administracdo de medicamentos, curativos,
técnicas de imobilizagdo e enfaixamento de extremidades, técnicas de esterilizagdo.

Principios fundamentais, diretrizes, atribui¢des, competéncias das esferas governamentais e gestao.

Politica Nacional de Humanizagao.

Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Bésico de Vida) disponivel em:
portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem - Resolugdo COFEN N2 0564/2017.

Lei orgdnica da saude n2 8080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002.

‘ Para o emprego de Médico Regulador e Intervencionista em Urgéncia/Emergéncia:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DA SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): legislagdo, organizagdo, principios e diretrizes.

- Cédigo de Etica Médica.

- Lei organica da saude n2 8080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002.

- Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CLINICA GERAL

Técnicas relacionadas a Regulagdo Meédica: Estrutura e funcionamento das centrais de regulacio médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizagdo das Centrais de Atendimento Médvel de Urgéncia (SAMU).

Emergéncias relacionadas ao paciente grave: Diretrizes de 2015 da American Heart Association (AHA) para Ressuscitagdo Cardiopulmonar
(RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE); Tipos de Choque; Suporte hemodindmico; Reposi¢cdo volémica; Drogas
vasoativas; Analgesia e sedagdo para procedimentos; Insuficiéncia respiratdria aguda e intubagdo orotraqueal, sindrome do desconforto
respiratério agudo, Crises de asma, exacerbagdo da doenga pulmonar obstrutiva cronica, tromboembolia pulmonar; Doengas
cardiovasculares, urgéncias cardioldgicas; infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica,
bradiarritmias, taquicardias, hipotensdo, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressdo intracraniana, coma, insuficiéncia
renal aguda, Ventilagdo mecanica; Cateterizagcdo venosa central; Dissec¢do venosa; Oxigenioterapia; Sincope, vertigem e tontura; Crise
epiléptica; Cetoacidose diabética; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo Arterial, Cefaleia; Hemoptise; hipotermia, hipertermia,
afogamento, cardioversdo elétrica, disturbios do equilibrio acidobasico, acidente vascular cerebral; IntoxicacGes exdgenas agudas;
Emergéncias Clinicas; Suporte Basico de Vida; Suporte Avangado de Vida.

Emergéncias relacionadas ao trauma: traumatismos nado-intencionais; trauma com multiplas vitimas; triagem, prioridade de atendimento e
transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; cinematica do trauma; manejo das vias aéreas e ventilagdo no
paciente politraumatizado; Ressuscitagdo hidroeletrolitica; Traumas: toracico, abdominal, cranioencefdlico, vertebromedular,
musculoesquelético, de face e pescogo, da pelve; partes moles, geniturindrio, anorretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de
membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso; LesGes provocadas por queimaduras e frio.

Emergéncias relacionadas a pediatria: acidentes; asma aguda; insuficiéncias respiratorias, distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; parada cardiorrespiratdria.

Emergéncias psiquiatricas: transtornos psicéticos, agitagdo psicomotora, tentativa de suicidio; surtos; Abuso de alcool, opidides, cocaina e
derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia.

Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas: doenga hipertensiva da gravidez; parto de emergéncia, abortos; pds-parto, infecgles,
sangramento de origem ginecoldgica.

Emergéncias cirurgicas ndo relacionadas a trauma: disfagia e corpo estranho, hemorragias digestivas; Trombose venosa profunda;

Injurias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais
aquaticos, pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual - EPIs; reconhecer o uso de
equipamentos de seguranga e higiene do trabalho.

Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Avangado de Vida) disponivel em:
portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf
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ANEXO I
INSTRUGOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018 — CONDERG - SAMU

1. Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica para os empregos de Condutor de Veiculo de Emergéncia, Enfermeiro
Intervencionista, Médico Regulador e Intervencionista em Urgéncia/Emergéncia e Técnico de Enfermagem, candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

1.2. A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em data, local e horério a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgagdo dos
resultados da Prova Objetiva na Primeira Fase.

1.3. Para realizagdo Prova de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera:

1.4. Comparecer com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do hordrio previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

1.5. Apresentar documento de identidade.

1.6. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgdo de saude ou de clinica de saude ou de médico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato
esta APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Processo Seletivo, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional
médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos
legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

1.7. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condigdes de saude do candidato para a realizagdao da Prova de Aptidao
Fisica.

1.8. O atestado médico ndo poderd conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢cdo de salde do
candidato para a execugdo dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a
autorizagdo do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptiddo Fisica.

1.9. O candidato que ndo atender aos itens 1.4 a 1.8 deste anexo ndo podera realizar a Prova de Aptiddao Fisica, sendo,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

1.10. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja,
basicamente calgdo ou bermuda ou agasalho, camiseta, meias e ténis.

1.11. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento deste Processo Seletivo.

1.12. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.13. Esta PROVA tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serd APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos na média das notas dos 3 testes aplicados.

1.14. A avaliagdo desta Prova obedecera a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 a 100,0 pontos.
2. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS

2.1. FLEXAO DE BRAGO:

(Masculino): Posigdo inicial: decubito ventral, com os dois pés apoiados no solo, as pernas estendidas e os joelhos sem tocar no
solo, mdos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. O candidato devera flexionar os bragos (cotovelos)
até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posi¢do inicial somente
estendendo repetidamente os cotovelos.

(Feminino): Posigdo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar
um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicdo inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos.

2.2. ABDOMINAL (Execugdo Remador) (feminino e masculino): o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal com os bragos
estendidos para tras e fard o deslocamento dos bragos a frente ao mesmo tempo em que flexiona os joelhos indo abraga-los a frente
(canivete).

2.3. 50 METROS (feminino e masculino): O candidato partirda de uma posigdo parada e percorrera a distdncia de 50 metros no

menor tempo possivel.
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3. A avaliagdo da Prova de Aptid3o Fisica seguird as seguintes tabelas:

MASCULINO:

FEMININO:

TABELA DE RESULTADOS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

PROVA IDADE
. Até De26a |[De3la| De36
Flexdo | Abdom. | 50m 25 anos | 30anos |35 anos|ou mais

8 20 9"25 - - - 10
10 22 9"00 - - 10 20
12 24 8"75 - 10 20 30
14 26 8"50 10 20 30 40
16 28 8"25 20 30 40 50
18 30 8"00 30 40 50 60
20 32 7"75 40 50 60 70
22 34 7"50 50 60 70 80
24 36 7"25 60 70 80 90
26 38 7"00 70 80 90 100
28 40 6"75 80 90 100 -

30 42 6"50 90 100 - -

32 44 6'"25 100 - - -

TABELA DE RESULTADOS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

PROVA IDADE
~ Até De26a |De31lal| De36
Flexéo |Abdom. | 50m 25anos | 30anos |35 anos|ou mais

8 14 10"75 - - - 10
10 16 10"50 - - 10 20
12 18 10"25 - 10 20 30
14 20 10"00 10 20 30 40
16 22 9"75 20 30 40 50
18 24 9"50 30 40 50 60
20 26 9"25 40 50 60 70
22 28 9"00 50 60 70 80
24 30 8"75 60 70 80 90
26 32 8"50 70 80 90 100
28 34 8"25 80 90 100 -

30 36 8"00 90 100 - -

32 38 7"75 100 - - -
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ANEXO 11l
INSTRUGOES PARA A PROVA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018 — CONDERG - SAMU

1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem aos empregos de Enfermeiro Intervencionista e Médico Regulador e
Intervencionista em Urgéncia/Emergéncia.

2. Os Titulos deverdo ser entregues no mesmo dia e local da Prova Objetiva, até 30 minutos apds o término da Prova.

3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova de Aptiddo Fisica (conforme Anexo Il) e o seu julgamento obedecera aos
seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA 11
Quantidade | Pontuagdo
Itens 2o a
Maxima por Titulo
a) Doutorado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 1 20,0
1- Pés-graduaciio b) Mestrado (concluido) na drea de atuagdo da categoria funcional. 1 10,0
c) Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 1 50
(concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 20,0 (vinte)

4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada.

5. A Prova de Titulos serd somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 20,0 (vinte)
pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

7. Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato, através de fotocdpia AUTENTICADA, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas.

8. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo
IV, deste Edital. Esta relacdo serda preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo
funcionario encarregado pelo recebimento que adicionara um carimbo, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da SigmaRH.

9. Os titulos e respectiva relagio DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE ABERTO, devidamente identificado com o nome do candidato,
numero de inscrigdo e emprego selecionado.

10. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cdpia do documento autenticada
comprobatdria da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de
um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

13. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

14. Para os empregos de Enfermeiro Intervencionista e Médico Regulador e Intervencionista em Urgéncia/Emergéncia, o candidato
devera entregar uma cépia SIMPLES do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido”, conforme Tabela I.

15. Para o emprego de Enfermeiro Intervencionista o candidato devera entregar uma copia SIMPLES do diploma de Pds-Graduagdo na
area de urgéncia e emergéncia: emergéncia adulto e pediatrica, atendimento pré-hospitalar, terapia intensiva, terapia intensiva neonatal,
usado como “Requisito Minimo Exigido”.

16. Informacdo importante sobre a Prova de Titulos: Para o emprego de Enfermeiro Intervencionista, ndo serdo contados pontos para
diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito), portanto, o candidato deverd entregar como pré-requisito
o Diploma de Graduagdo mais um Diploma de Pds-Graduagdo, entdo, s serdo contados pontos a partir do terceiro diploma/certificado
entregue.

17. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
a) N3o serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito);

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento e especificado como Lato Sensu;

¢) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino;

e) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

f) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

g) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certidées ou Declaragdes de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
h) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua

Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.
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Emprego:

ANEXO IV
RELACAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO N2 001/2018 — CONDERG - SAMU

N? de inscricao:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES — TiTULOS

Ne Descricéo do Diploma de Graduacao Data da Colacao de
(Entregar COPIA SIMPLES do Diploma) Grau
01
Descricao do Diploma de Pés Graduagcao usado como requisito para o
N2 desempenho do emprego de Enfermeiro Intervencionista Data da Conclusao
(Entregar COPIA SIMPLES do Diploma)
02
, s : Quant. Pontos
Alinea Descricao (COPIA AUTENTICADA) Titulos Pontos Obtidos
A | Doutorado (concluido) na &rea de atuagéo da categoria funcional. 20,0
B |Mestrado (concluido) na area de atuagao da categoria funcional. 10,0
Pés-Graduacdo Lato Sensu com duragcdo minima de 360 (irezentos e
C ) . - X ; 5,0
sessenta) horas (concluido) na area de atuacéo da categoria funcional.
TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas os Itens 01, 02 e a coluna referente a quantidade
de titulos entregues (ndo preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Carimbo:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO V A
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO Ne 001/2018 - CONDERG - SAMU

Nome do candidato:

N® da inscri¢éo: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou n&o, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Divinolandia, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018 —- CONDERG - SAMU

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DO CONDERG - SAMU

Nome do Candidato: N? Inscricao:
Emprego: RG N°:
ENDEREGCO:
Recurso Gabarito ou Questao Tipo de Recurso Assinale
N da questao Nota da Prova Objetiva
Gabarito Oficial Nota da Prova de Ap. Fisica
Resposta do Candidato Outro

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Obs.2: Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de
mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questao da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada
questéo.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018 — CONDERG - SAMU

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do CONDERG - SAMU e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 13/07/18
Periodo de Inscri¢des 18/07/18 a 05/08/18
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 06/08/18
Publicagdo do Edital de Deferimento das Inscrigdes e da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 10/08/18
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 13 e 14/08/18
Data Provavel para Realizagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos 26/08/18
Divulgacdo do Gabarito 26/08/18 as 19h
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 27 e 28/08/18
Resultado da Prova Objetiva e Convocagdo da Prova de Aptiddo Fisica 06/09/18
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 10e 11/09/18
Data Provavel para Realizagdo da Prova de Aptidao Fisica 16/09/18
Resultado da Prova de Aptidao Fisica e Prova de Titulos 21/09/18
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova de Aptiddo Fisica e Prova de Titulos 24 e 25/09/18
Resultado Final e Homologagdo 28/09/18
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ANEXO Vi
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018 — CONDERG - SAMU

¢ Auxiliar Administrativo

Participar de treinamentos e capacitagdes disponibilizadas pelo SAMU, CONDERG e outros; Realizar as atividades de atribui¢do do setor
administrativo implantada no Protocolo de Acolhimento ao novo colaborador; Oferecer suporte as coordenacGes; Registrar a entrada e
saida de documentos e correspondéncias, acompanhando e fazendo cumprir prazos regulares estabelecidos para a tramitagdo; Realizar a
digitacdo de oficios, cartas, relatdrios, memorandos, atas de reunides e outros documentos afins, sempre que necessario; Guardar sigilo de
fatos que tenha conhecimento no exercicio da profissdo; servicos de apoio ao RH.

e Condutor de Veiculo de Emergéncia

Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdo do Consércio ou dos Municipios Consorciados manipulando os comandos de
marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinadas de acordo com as normas de transito e
seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e resgate de pacientes nas rodovias, vias e
logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados, bem como remogdes de pacientes de uma unidade hospitalar para outra,
mantendo o veiculo sempre abastecido de combustivel e lubrificante. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo bdasica do
mesmo, efetuando higienizagdo e desinfecgdo do veiculo apds atendimento; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central
de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagGes e transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude.

¢ Enfermeiro Intervencionista

Supervisionar e avaliar as ag0es de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; executar prescricGes médicas por
telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude
em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da
equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extragdao manual de vitimas.

* Médico Regulador e Intervencionista em Urgéncia/Emergéncia

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recep¢ao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente, orientagdo telefénica; manter
contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsdveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengcdo médica ao
paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.

e Radio Operador

Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo
da frota; conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar
mével.

® Servicos Gerais de Limpeza

Executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral, arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de salde, a fim de manté-lo
em condigdes de higiene e conservagdo; Executar as tarefas conforme cronograma do check list de limpeza; Preencher o check list de
limpeza adequadamente; Seguir Protocolo de Higienizagdo, Desinfecgdo e Uso de Germicidas implantado pela CCl; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagGes definidas; Preparar e servir café a
coordenacdo, visitantes e servidores do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢gdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar a
reposicdo de papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dlcool em gel; Executar outras tarefas correlatas; Usar os EPIs (luvas, avental
e botas) conforme orientagdo da CCl; Participar de todas as atividades de educagdo continuada programadas pelo SAMU; Ser conhecedor
das instrugdes de trabalho implantadas pelo SAMU relevantes ao desempenho de suas atividades; Manter ética e postura adequada na
unidade de saude.

® Tarm

Atender solicitagdes telefonicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; prestar
informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofonico com ambuldncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador.
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® Técnico de Enfermagem

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar
de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo
manual de vitimas.
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