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EDITAL PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

O Conderg — Consoércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sédo Joao da Boa Vista, Estado de Sao
Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva dos cargos
abaixo especificados. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legisla¢do Federal e Municipal vigente e pertinentes.

1. EMPREGO - VAGAS - REQUISITO EXIGIDO - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO

1.1 MEDICO ALERGOIMUNOLOGISTA

1.1.1 N°vagas: 01

1.1.2 Requisitos Exigidos além da Inscricdo no CREMESP: Residéncia Médica em Alergia e Imunologia ou Residéncia Médica
em Pediatria e complementacdo especializada em Alergia e Imunologia Pediatrica em Programa Credenciado pela
CNRM/MEC ou Titulo de Especialista pela ASBAI ou Certificado do Registro de Qualificagdo de Especialista do CFM-
CRM.

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informética.
1.1.4. Carga Horéria: Até 20 horas semanais

1.1.5. Remuneragdo: R$101,42 por hora

1.2 MEDICO CIRURGIA VASCULAR

1.2.1 N°vagas: 01

1.2.2 Requisitos Exigidos além da Inscricdo no CREMESP :Residéncia Médica em Cirurgia Vascular em Programa
Credenciado pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular ou
Certificado do Registro de Qualificagdo de Especialista do CFM-CRM.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.2.4. Carga Horéria: Até 20 horas semanais

1.2.5. Remuneragdo: R$101,42 por hora

1.3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1.3.1 N°vagas: 01

1.3.2 Requisitos Exigidos além da Inscricdo no CREMESP: Residéncia Médica em Endocrinologia em Programa Credenciado
pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista pela AMB e Sociedade Brasileira de Endocrinologia ou Certificado do
Registro de Qualificagdo de Especialista do CFM-CRM.

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.3.4. Carga Horaria: Até 20 horas semanais

1.3.5. Remuneragdo: R$101,42 por hora

1.4 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

1.4.1 N°vagas: 01

1.4.2 Requisitos Exigidos além da Inscricdo no CREMESP: Residéncia Médica em Pediatria e complementacao especializada
em Endocrinologia Pediatrica em Programa Credenciado pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista ou Certificado do
Registro de Qualificagdo de Especialista do CFM-CRM.

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.4.4. Carga Horaria: Até 20 horas semanais

1.4.5. Remuneragdo: R$ 101,42 por hora

1 | Padgina



CONDERG

CONDERG - Consorcio de
Desenvolvimento da Regiao de Governo de
S&o Joao da Boa Vista

Rua Pedro de Toledo, 48 — Centro — Casa Branca/SP — CEP 13700-000

AMBULATOR MAIDICO OF ESFICIAIDADES
cas -5p

1.5 MEDICO DERMATOLOGISTA

1.5.1 N°vagas: 01

1.5.2 Requisitos Exigidos além da Inscricdo no CREMESP: Residéncia Médica em Dermatologia em Programa Credenciado
pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista em Dermatologia pela AMB e Sociedade Brasileira de Dermatologia ou
Certificado do Registro de Qualificagédo de Especialista do CFM-CRM

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.5.4. Carga Horaria: Até 20 horas semanais

1.5.5. Remuneragédo: R$101,42 por hora

1.6 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1.6.1 N°vagas: 01

1.6.2 Requisitos Exigidos além da InscricAo no CREMESP: Residéncia Médica em Clinica Médica e Gastroenterologia em
Programa Credenciado pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia pela AMB e Sociedade
Brasileira de Gastroenterologia ou Certificado do Registro de Qualificacdo de Especialista do CFM-CRM

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.6.4. Carga Horéria: Até 20 horas semanais

1.6.5. Remuneragédo: R$101,42 por hora

1.7 MEDICO REUMATOLOGISTA

1.7.1 NC°vagas: 01

1.7.2 Requisitos Exigidos além da Inscricdo no CREMESP: Residéncia Médica em Reumatologia em Programa Credenciado
pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista em Reumatologia pela AMB e Sociedade Brasileira de Reumatologia ou
Certificado do Registro de Qualificagdo de Especialista do CFM-CRM

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.
1.7.4. Carga Horaria: Até 20 horas semanais

1.7.5. Remuneragédo: R$101,42 por hora

1.8 MEDICO HEMATOLOGISTA

1.8.1 N°vagas: 01

1.8.2 Requisitos Exigidos além da Inscricdo no CREMESP: Residéncia Médica em Clinica Médica e Hematologia e
Hemoterapia em Programa Credenciado pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia
pela AMB e Sociedade Brasileira de Hematologia ou Certificado do Registro de Qualificacdo de Especialista do CFM-
CRM

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nog6es de Informéatica.
1.8.4. Carga Horaria: Até 20 horas semanais

1.8.5. Remuneracgéo: R$101,42 por hora

1.9 MEDICO UROLOGISTA

1.9.1 N°vagas: 01

1.9.2 Requisitos Exigidos além da Inscricdo no CREMESP: Residéncia Médica em Urologia em Programa Credenciado pela
CNRM/MEC ou Titulo de Especialista em Urologia pela AMB e Sociedade Brasileira de Urologia ou Certificado do
Registro de Qualificagdo de Especialista do CFM-CRM

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informéatica.
1.9.4. Carga Horéria: Até 20 horas semanais

1.9.5. Remuneragdo: R$101,42 por hora
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| 1.10 MEDICO MASTOLOGISTA

1.10.1 Ne°vagas: 01

1.10.2 Requisitos Exigidos além da Inscricdo no CREMESP:: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia e Mastologia em

Programa Credenciado pela CNRM/MEC ou Certificado de Atuacdo em Imaginologia Mamaria ou Titulo de Especialista
em Mastologia pela AMB e Sociedade Brasileira de Mastologia ou Certificado do Registro de Qualificacdo de
Especialista do CFM-CRM

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e No¢des de Informatica.

1.10.4. Carga Horaria: A combinar

1.10.5. Remuneracéo: Por exames/laudos

EXAMES VALOR UNITARIO
Puncéo por Agulha Fina biopsia R$ 69,91
Core biépsia R$ 92,98
Ultrassom de mama R$ 37,94

2. DAS INSCRICOES

21

211

2.2
221
222

223

224
2.25

2.2.6

227
2.2.8

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 21 de
setembro as 23h59minh do dia 01 de outubro de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscrigdes abertas clique no icone do PROCESSO SELETIVO
AME CASA BRANCA 001/2017(SP). Acesse a AREA DO CANDIDATO no canto superior direito, realize o
cadastro e se j4 cadastrado, somente realizar o login para inscri¢ao.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.
d) O Processo Seletivo sera isento de taxa de inscrigdes para todos os candidatos.

e) ACMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢bes para
inscricdo via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Séo condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
Haver votado nas Ultimas elei¢des, ter justificado a auséncia ou pago a multa.

Possuir escolaridade ou requisito correspondente a exigéncia referente aos empregos, nos termos dos subitens
1.1.2. a 1.10.2 deste Edital, no ato da inscrigao.

N&o estar cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a
administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico.

Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos.

Gozar de boa saude fisica e mental.
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2.2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.3  Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.2, o candidato aprovado passara por uma avaliagcao
médica de forma a comprovar suar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico.

2.4 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocac¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

2.5 O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de sua nomeacéo.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  Tendo em vista que o nimero de vagas definido ndo permite a aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 1°,
do artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/89, ndo havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia

3.2  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e Lei N°
7.853/89.

3.3 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.3.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficard condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou fungéo.

3.4  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horério e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6  Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO AME CASA BRANCA / LAUDO MEDICO”
para a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Joaquin Gorgulho,
n° 86, Centro, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscricdo e/ ou
pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo a prova,;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.7 Seréo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

3.8  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova
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reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.9 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

3.10 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais celetistas, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral.

3.13 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera de provas objetivas (escritas) para todos os cargos.
4.2  Aduragédo da prova sera de 03 (trés horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portdes serdo fechados as 09h0Omin e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.6  Para ser aprovado, o candidato nao podera obter 0,0 (zero) ponto na nota da prova.

4.7 Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagées,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serédo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima seréa excluido do Processo Seletivo.

4.8  ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
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Coordenacéo do Processo Seletivo.

4.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4,10 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

MEDICO ALERGOLOGISTA

MEDICO CIRURGIA VASCULAR

MEDICO ENDROCRINOLOGISTA

MEDICO ENDROCRINOLOGISTA INFANTIL
MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO REUMATOLOGISTA

MEDICO HEMATOLOGISTA

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO MASTOLOGISTA

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Especificos

15 05 20

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 22 de outubro de 2017, as
09HOOM em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado nos locais de costume do AME —
Casa Branca, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br , com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares destinados a provas, a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o AME — Casa Branca poderdo alterar horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicac@es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br .

7.3 Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
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convocagado dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

7.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Local de Prova/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br .

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do processo seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.6 A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7 Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo
Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas,

7.9 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

7.10 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

7.11 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,

¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Informatica

e) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢gdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu nimero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do

primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da

Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a

crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio para todos
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0S cargos.
9.2 A nota da prova objetiva seré obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:

NPO = 222 ¢ NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova

9.3  Para ser aprovado, o candidato ndo podera obter 0,0 (zero) ponto na nota da prova.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Para os todos os candidatos o resultado final ser4 a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

111 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico onde devera
acessar, “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via
internet, seguindo as instru¢des nele contidas.
11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.
11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscrigoes;

b) Da Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.
11.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos nos termos do item 11.1 deste edital.
11.2.3 Em qualquer caso, n&do serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica.
A interposicdo devera ser feita diretamente pelo no site. Contendo nome do candidato, RG, numero de inscri¢cdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

11.3.2 Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

114 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

115 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serado indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.
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O gabarito oficial e o caderno de questdes serao disponibilizados no site www.cmmconcursos.com.br através

da area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site durante o periodo recursal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se,
porém, em arquivo eletrdnico copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo ser4 de “2” (DOIS) anos, contados da homologa¢éo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracéo.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa escrita e afixados no atrio do
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME — CASA BRANCA, na Rua Pedro de Toledo, n° 48 -
Centro, em casa Branca/SP, no horario das 8h as 16h e locais de costume até a homologacé@o do Processo
Seletivo.

A convocacgdo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeag¢do. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saulde, elaborado por
médicos especialmente designados e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condi¢des fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliagdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliacdo Cinésio — Funcional: Inspec¢do estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de salde,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagcbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepg¢ado simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
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acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.12 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis, também, pessoas aposentadas, de qualquer tipo.

12.13 N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

12.14 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pela Administragdo da Entidade e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

12.15 A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.16 A inexatiddo das informag¢des ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.17 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Casa Branca/SP, 20 de setembro de 2017.

Amarildo Duzi

PRESIDENTE DO CONDERG
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 21/09/2017
Periodo de Inscricdes 21/09 a 01/10/2017
Homologacéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas 04/10/2017
Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes 05 e 06/10/2017
Prova Escrita 22/10/2017
Disponibilizagdo do Gabarito 23/10/2017
Recebimento de Recurso do Gabarito 24 e 25/10/2017
Divulgacao Preliminar do Resultado das Provas Escritas 30/10/2017
Recebimento de Recursos do Resultado Preliminar 31 e 01/11/2017
Classificagdo Final 06/11/2017
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 10/11/2017

OBS. : Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site WWW.CMMCONCURSOS.COM.BR
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(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informética: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Nogdes sobre
Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Satde Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de salde da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atencao priméria a
Saude; Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina
Geral; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre
Medicina Geral; Bibliografia Salde da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério
da Saude; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢gfes; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemioldgica ;
Vigilancia Sanitaria - Lei N° 10.083/98; Politicas Publicas de Salde; Sistema Unico de Satde (SUS) ; Lei n° 8.080/90; Lei n°
8.142/90

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ALERGOLOGISTA: Anafilaxia; Fatores ambientais em alergia — Prevenc&o de doencas alérgicas; Exames
complementares para o diagndstico de doencgas alérgicas; Rinossinusopatia alérgica: conceito, epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico e tratamento; Asma: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico e tratamento;
Urticarias: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento; Dermatite atdpica: conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico e tratamento; Alergia a veneno de insetos himendpteros: conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento; Alergia alimentar: conceito, epidemiologia, fisiopatologia,
diagnoéstico e tratamento; Reacgles alérgicas a drogas; Reacdes pseudoalérgicas: conceito, epidemiologia,
fisiopatologia, diagnodstico e tratamento.

MEDICO CIRURGIA VASCULAR: Anatomia e fisiologia cardiovascular; Trombose e embolias em cirurgia; Estase
venosa Cronica de membros inferiores;Obstrucdo arterial aguda; Traumatismo vasculares; Obstrucdo arterial
cronica; Insuficiéncia vascular cerebral; Aneurismas artérias; Fendmenos vasculares funcionais; Sindrome do
desfiladeiro cervical; Angiodisplasia; Vasculites; Cuidados e manejos de pacientes no pré e pds-operatorio;
Coagulagdo em cirurgia;- Hemorragias: causa e manejo; Doencas das artérias e veias intratoracica: dissec¢do aguda
da aorta, aneurisma e transeccao; Trauma toracico; Trauma dos grandes vasos da base.

MEDICO ENDROCRINOLOGISTA: Hipéfise e hipotalamo: Hipofisite linfocitaria: etiologia, diagndstico clinico e
laboratorial e tratamento; Sindrome de sela vazia: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento;
Adenomas hipofisérios: prolactinomas, produtor de GH e ACTH; Diabetes insipidus: etiologia, diagndstico clinico e
laboratorial e tratamento; Hipopituitarismo: etiologia, diagnéstico clinico e laboratorial e tratamento. Diabetes melitus:
Classificagao e diagndstico; Fisiopatologia; Tratamento do diabetes melitus tipo 1 e tipo 2; Coma hiperosmolar:
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fisiopatologia, causas, avaliagcdo clinica e laboratorial e tratamento; Cetoacidose diabética: fisiopatologia, causas,
avaliacao clinica e laboratorial e tratamento; Nefropatia diabética: classificacdo, avaliacéo diagnostica e tratamento;

Neuropatia diabética: classificagdo, avaliacdo diagnéstica e tratamento; Retinopatia diabética : classificacao,
avaliacdo diagnéstica e tratamento; Doenca arterial coronariana e diabetes; Pé diabético: abordagem clinica,
rastreamento (screening), classificacdo do risco, prevencao e tratamento. Tiredide: Tireoidites: etiologia, diagnéstico
clinico e laboratorial e tratamento; Hipertiroidismo: etiologia, diagnéstico clinico e laboratorial e tratamento;
Hipotiroidismo: etiologia, diagnoéstico clinico e laboratorial e tratamento; Carcinomas diferenciados de tiredide:
classificacdo, tratamento e seguimento; Nédulos tiroidianos: etiologia, avaliagdo laboratorial e manuseio; Doengas
osteometabdlicas: Osteoporose: fisiopatologia, classificacdo, avaliacdo diagndstica e tratamento; Hiperparatiroidismo
e Hipoparatiroidismo: Causas, diagnostico e tratamento; Osteomalacia: classificagdo, diagnostico diferencial e
tratamento; Doenca de Paget: etiologia, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento e seguimento. Adrenal:
Sindrome de Cushing: etiologia, diagnostico clinico e laboratorial e tratamento; Feocromocitoma: diagnéstico clinico
e laboratorial e tratamento; Hiperaldosteronismo primario: diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Insuficiéncia
adrenal: etiologia, diagnoéstico clinico e laboratorial e tratamento. Obesidade: Fisiopatologia, Diagnéstico e
Tratamento. Dislipidemia: Classificacdo e tratamento. Hipoglicemias: etiologia, diagndstico diferencial e tratamento.

MEDICO ENDROCRINOLOGISTA INFANTIL: Crescimento normal; Baixa estatura; Deficiéncia do hormonio de
crescimento; Sindrome de Turner; Alta estatura; Fisiologia da puberdade; Puberdade precoce; Retardo puberal;
Ginecomastia; Hipotiroidismo congénito; Hipotiroidsmo adquirido; Hipertiroidismo na criangca e adolescente; Nédulos
de tiredide na crianca e adolescente; Diabetes melito tipo 1; Cetoacidoese diabética; Diabetes melito tipo 2 na
crianca e adolescente; Diabetes tipo MODY; Obesidade na crianca e adolescente; Dislipidemias em criangas e
adolescentes; Sindrome metabdlica na crianga e adolescente; Hipoglicemias; Hiperplasia congénita das adrenais
Insuficiéncia adrenal; Distarbios da diferenciacédo sexual; Tumores da adrenal na infancia e adolescéncia; Sindrome
de Cushing em criancas e adolescentes Raquitismos; Osteoporose e osteogenese imperfeita; Repercussdes
endocrinas do tratamento das neoplasias; Feocromocitoma.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Acne e erupcdes acneiformes. Afeccdes do tecido conjuntivo. Doencas metabolicas
e de depositos. Psicodermatoses. Doengas vasculares. Conceitos e procedimentos cirdgicos béasicos em
dermatologia. Doencas ocupacionais, alérgicas e eczematosas. Dermatoses zooparasitarias e leishmaniose.
Dermatoviroses. DST / AIDS. Infecgbes bacterianas da pele. Micobacterioses e hanseniase. Micoses superficiais,
subcutaneas e sistémicas. Onicopatias. Tricoses e alopecias. Genodermatoses. Discromias. DistUrbios atréficos e
escleroticos. Disturbios glandulares cutaneos. Doencas eritémato-escamosas. Purpuras. Erupgdes por drogas e
toxinas. Doencas vésico-bolhosas. Fotobiologia, Fotodermatoses e Afeccdes por radiagdo ionizantes. Neoplasias
benignas e malignas e linfoproliferativas. Doencas paraneoplasicas. Embriologia, anatomia, fisiologia e imunologia
do tegumento. Doencgas da hipoderme. Terapéutica. Afec¢Bes papulopruriginosas. Manifestacdes cutaneas das
doencas sistémicas. Doengas granulomatosas e inflamatérias néo infecciosas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Doenca do refluxo gastresofagico; Ulceras pépticas; Pancreatite (aguda e
cronica); Helicobacter pylori e afec¢des associadas; Sindrome de ma absorcdo; Doencas inflamatorias intestinais;
Tumores malignos do aparelho digestivo; Hepatites virais; Hipertenséo porta e suas complicagbes; Cirrose hepatica;
Hemorragia digestiva; Esquistossomose mansoni; Doenca hepatica gordurosa néo alcodlica; Doenga alcodlica do
figado; Transplante hepéatico — indicag8es e contraindicagdes.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Amiloidose; Anatomia e fisiologia do sistema muisculo - esquelético; Artrite
reumatoide; Artrites infecciosas e reativas; Artrites microcristalinas; Aspectos éticos na pratica médica reumatolégica;
Displasia 6ssea e articular; Doenca de Behcget; Doenca de Paget; Doenga mista do tecido conjuntivo e
sindromessuperposicdo; Doencas osteometabdlicas; Sindromes dolorosas regionais; Doencgas sistémicas com
manifestagfes articulares; Enfermidades reumdticas da crianca e do adolescente; Epidemiologia das doencas
reumaticas; Esclerose sistémica e sindromes relacionadas; Espondiloartrites; Exame clinico do paciente reumatico;
Febre reumética; Sindrome de fibromialgia; Imunogenética das doengas reumaticas; Interpretacdo dos principais
exames de imagem para avaliacdo das doengas reumaticas; Interpretagédo dos principais exames laboratoriais para
avaliacdo das doencas reumaticas, LUpus eritematoso sistémico; Mecanismos de acédo e efeitos colaterais das
drogas utilizadas em Reumatologia; Mecanismos de acgdo e efeitos colaterais dos medicamentos biologicos
utilizados em Reumatologia; Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-imunidade; Mecanismos
etiopatogénicos da dor e inflamagdo; Miopatias inflamatdrias idiopaticas; Neoplasias articulares; Osteoartrite;
Osteonecroses; Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos; Sarcoidose; Sindrome de Sjogren;
Sindrome dos anticorpos antifosfolipides; Vasculites sistémicas.

MEDICO HEMATOLOGISTA: Citohistologia dos Orgdos Hemocitopoiéticos e Sangue Periférico. Medula ¢ssea
normal. Série granulocitica. Série eritrocitica. Série megacariocitica. Série reticular. Exploragdo dos o6rgdos
hemocitopoiéticos. Mielograma. Adenograma. Esplenograma. Sangue Periférico. Valores Normais. Leucositoses.
Leucopeniais. Trombocitopeniais. Hemostasia. Fisiologia da Hemostasia. Fator vascular. Fator plaquetario. Fator
plasmatico. Sistema de coagulacdo (fase de contacto; Sistema intrinseco e extrinseco) inibidores fisiolégicos da
coagulacdo. Sistema fibrinolitico. Fisiologia do endotélio. Endotélio e coagulagdo. Endotélio e fribrindlise. Interagédo
do endotélio com plaquetas e leucécitos. Manifestagdes hemorragicas e o auxilio do laboratério para o diagnostico.
Testes globais. Testes especificos. Terapéutica. Doenca de Von Willebrand; Hemofilia. Estados protrombdticos.
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Doencas Hemorragicas. ManifestacBes clinicas. Métodos diagndsticos e classificagcdo. Fatores vasculares,
plaquetérios, plasmaticos, Anemias: Anemias hemoliticas, anemias carenciais e das insufuciéncias medulares.
Doenca hemolitica Peri-Natal: Diagndstico laboratorial; imunizacdo e Prevengdo materna; Conduta terapéutica para
Recém-nascido, acometido de Doenc¢a hemolitica. Hemoglobinopatias: Diagnostico labotatorial. Conduta terapéutica.
Baco: Func¢des: Esplenopatias. Hiperesplenismo. Hipoesplenismo, Anesplenismo. Leucoses e Leucemias Agudas e
Cronicas. Diagnostico laboratorial e protocolos de tratamento. Patologia de Tecido Linféide: Linfomas. Doengas de
Hodgkin. Diagnostico das Doencas Infeccciosas. Leucocitose e neutrofilia; Leucocitose e Eosinofilia; Leucopenia e
linfocitose.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia cirdrgica uroldgica; Semiologia uroldgica; Imaginologia do trato urinario;
Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores da préstata; Tumores de bexiga;Tumores da supra-renal;
Tumores do uroepitélio alto;Tumores do testiculo; Tumores do pénis; Litiase urinaria; Infec¢Ges urindrias;
Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfuncfes sexuais masculinas;
Urologia feminina; Uroneurologia.; Endourologia; Cirurgia videolaparoscoépica; Doencgas sexualmente transmissiveis;-
Hipertenséo renovascular; Cirurgia reconstru¢ado urogenital; Embriologia do trato geniturinério.

MEDICO MASTOLOGISTA: Anatomia e Embriologia da mama; Histologia e Fisiologia da mama; Anomalias do
desenvolvimento mamario; Anamnese e exame fisico; Diagndstico clinico das alteracdes mamarias; Métodos
diagnosticos complementares; Técnica e interpretacdo de mamografias; Imaginologia mamaria;Propedéutica
invasiva; Lactacdo: Fisiologia da lactacdo e, Patologia da lactagdo; Oncologia Mamaria; Carcinogénese Mamaria:
Histdria natural. Citologia. Histopatologia. Biologia celular e molecular. Genética. Imunologia. Epidemiologia. Fatores
de Risco. Sinais e Sintoma; Prevencdo Priméria. Deteccdo Precoce. Cancer de Mama em jovens, idosas, na
gravidez e lactacdo; LesBes ndo Palpaveis; Cancer oculto. Estadiamento; Fatores Prognésticos. Tumor Filodes.
Carcomas. Carcinoma In Situ; Doencas de Paget. Linfonodo Sentinela; Carcinoma inflamatério. Cancer Bilateral;
Cirurgia ; Hormonioterapia; Quimioterapia. Radioterapia. Recidivas Locais Pés-cirurgicas e Seguimento apés Cancer
de Mama; Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia, Patologia mamaria no homem; Patologias benignas;
Reabilitacéo e suporte: Linfedema de membro superior - prevencao e tratamento, Fisioterapia no cancer de mama,
Aspectos psicossociais do cancer de mama, Tratamento Paliativo.
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