\ | \ |

CODHAB _AX

Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 27 DE JULHO DE 2018

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB, no uso de suas atribuicdes legais e,
em conformidade com o disposto na Lei Distrital n2 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, no
Plano de Cargos e Salarios da CODHAB, bem como a autoriza¢do do Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal, n2 54, de 15 de margo de 2013, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de 59 (cinquenta e nove) vagas
efetivas e 177 (cento e setenta e sete) para formagdo de cadastro de reserva para empregos de nivel médio e nivel superior do quadro de Pessoal da
CODHAB e estabelece as normas contidas no presente edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

Ampla concorréncia Pessoas com Deficiéncia - PCD
Cod. Empregos de nivel médio valor da = Vagas para formagio Vagas para formagdo
Remuneracao Vagas efetivas Vagas efetivas
do cadastro de reserva do cadastro de reserva
200 | ASSISTENTE - AGENTE ADMINISTRATIVO RS 2.500,00 16 48 4 12
201 | ASSISTENTE - TECNICO EM EDIFICACOES RS 2.828,52 4 12 1 3
202 | ASSISTENTE - TECNICO EM TOPOGRAFIA RS 2.828,52 8 24 2 6
TOTAL 28 84 7 21
Ampla concorréncia Pessoas com Deficiéncia - PCD
Cod. Empregos de nivel superior VEIECE = 5
Remuneragio Vagas efetivas Vagas para formagao Ve EETEe Vagas para formagdo
do cadastro de reserva do cadastro de reserva
300 | ANALISTA - ADMINISTRACAO R$ 4.000,00 6 17 1 4
301 | ANALISTA - ARQUITETURA E URBANISMO RS 4.995,45 4 12 1 3
302 | ANALISTA - ASSISTENCIA SOCIAL RS 4.525,63 3 7 0 2
303 | ANALISTA - CONTABILIDADE RS 4.000,00 2 5 0 1
304 | ANALISTA - DIREITO E LEGISLACAO RS$ 4.525,63 2 5 0 1
305 | ANALISTA - ENGENHARIA RS 4.995,45 4 12 1 3
TOTAL 21 58 3 14

1.2 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(endereco eletrdnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas efetivas e para formagdo de cadastro de reserva para empregos
de nivel médio e nivel superior para lotagdo e exercicio na COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - CODHAB.
1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade da CODHAB.

1.4 O concurso publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os empregos;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para os empregos de nivel superior; e

c) pericia médica, de carater eliminatdrio, para o candidato que se declarar com deficiéncia.

1.5 Todas as fases do concurso ser3o realizadas na cidade de Brasilia/DF.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo da prova, esta poderad ser realizada em outras
localidades.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente
eliminatério, em conformidade com a legislagao vigente e de responsabilidade da CODHAB.

1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho e fardo jus aos direitos, as vantagens e as
obrigagdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas da CODHAB.
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1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.9 O cronograma de contratagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital, prevé 29 (vinte e nove) contratagdes no ano de 2019, e
30 (trinta) contratagbes no ano de 2020, podendo ser antecipadas e/ou ainda utilizar-se do cadastro de reserva. O cronograma de contratagdes é
passivel de modificacdo a qualquer tempo, podendo adaptar-se as condi¢cGes econdmicas e financeiras da Administracdo, se assim for necessario.

1.10 Fazem parte deste edital os anexos | (Conteudo programatico), Il (Descricdo detalhada das atribuicdes/responsabilidades) Il (Modelo de
requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo), IV (Da Avaliagdo de Titulos), V (Modelo de atestado para pericia médica) e VI
(Cronograma estimado de fases).

2DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital e/ou eventuais retificaces, no
periodo de 30 de julho de 2018 a 03 de agosto de 2018.

2.2 Para formalizar o pedido de impugnagdo deverd ser enviado e-mail para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br contendo formulario
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br com a indica¢do do item/subitem que serd objeto de impugnagao.

2.3 Sera aceito, também, a entrega do formuldrio de pedido de impugnag¢do na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita
no item 18.

2.4 Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pela CODHAB e pelo INSTITUTO QUADRIX.

2.5 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnacdo, de que trata o subitem anterior, o INSTITUTO QUADRIX divulgard em seu enderego
eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 10 de agosto de 2018, relatdrio contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de
impugnacgao.

2.6 N3o cabera, sob nenhuma hipodtese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao.

3 DOS EMPREGOS

3.1 NiVEL MEDIO

3.1.1 ASSISTENTE - AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

Vagas: 20 (vinte) efetivas e 60 (sessenta) de cadastro de reserva.

Remuneragdo: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Descri¢do sumadria das atribuigdes/responsabilidades: redigir e controlar documentos relacionados a sua édrea de atuagdo, acompanhando a
tramitacdo dos mesmos; executar atividades técnicas ou administrativas.

3.1.2 ASSISTENTE - TECNICO EM EDIFICACOES (CODIGO 201)

Vagas: 5 (cinco) efetivas e 15 (quinze) de cadastro de reserva.

Remuneragdo: RS 2.828,52 (dois mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente e certificado de curso Técnico em Edificagdes ou outro curso técnico
equivalente com énfase em edificagGes, expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

Descrigdo sumaria das atribuigdes/responsabilidades: auxiliar na elaboracdo de projetos e trabalhos técnicos.

3.1.3 ASSISTENTE - TECNICO EM TOPOGRAFIA (CODIGO 202)

Vagas: 10 (dez) efetivas e 30 (trinta) de cadastro de reserva.

Remuneragdo: RS 2.828,52 (dois mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e dois centavos).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente e certificado de curso Técnico em Topografia ou outro curso técnico
equivalente com énfase em topografia, expedidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

Descrigdo sumadria das atividades: efetuar levantamentos, locagdo e demarcagdo de superficies e subsolos da terra, de sua topografia natural e das
obras existentes; levantar dados para a elaboragdo de perfis, localizagdo, dimensGes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas.

3.2 NIiVEL SUPERIOR

3.2.1 ANALISTA - ADMINISTRACAO (cODIGO 300)

Vagas: 7 (sete) efetivas e 21 (vinte e uma) de cadastro de reserva.

Remuneragdo: RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo, em nivel de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

Descrigdo sumaria das atribuigdes/responsabilidades: analisar os processos organizacionais, com o objetivo de sugerir novos métodos de execugdo
das atividades; elaborar e implantar novas rotinas de trabalho, através de normas, regulamentos e regimentos; assessorar os drgdos superiores em
assuntos de carater técnico-administrativo, proporcionando uma estrutura organizacional compativel com a necessidade da Empresa.

3.2.2 ANALISTA - ARQUITETURA E URBANISMO (C()DIGO 301)

Vagas: 5 (cinco) efetivas e 15 (quinze) de cadastro de reserva.

Remuneragdo: RS 4.995,45 (quatro mil, novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, em nivel de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU).
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Descri¢do sumadria das atribui¢des/responsabilidades: elaborar o plano de atividades de sua area de atuagdo; elaborar projetos arquitetonicos e
urbanisticos; participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental; elaborar projetos urbanisticos e acompanhar o seu desenvolvimento;
elaborar normas, instrugdes e rotinas relacionadas a sua area de atuagdo; efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento de projetos arquiteténicos
e urbanisticos.

3.2.3 ANALISTA - ASSISTENCIA SOCIAL (CODIGO 302)

Vagas: 3 (trés) efetivas e 9 (nove) de cadastro de reserva.

Remuneragdo: RS 4.525,63 (quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e trés centavos).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, em nivel de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

Descrigdo sumaria das atribuigdes/responsabilidades: participar da elaboragdo, implantagcdo, execugdo, controle e avaliagdo de programas que visem
a obtencdo de objetivos sociais junto a populagdo da area de atuagdo da Empresa.

3.2.4 ANALISTA - CONTABILIDADE (CODIGO 303)

Vagas: 2 (duas) efetivas e 6 (seis) de cadastro de reserva.

Remuneragdo: RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, em nivel de graduacdo, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Descri¢do sumaria das atribuicdes/responsabilidades: elaborar e revisar normas e procedimentos contdbeis, acompanhando as alteracBes da
legislagdo; elaborar, analisar e assinar balancetes e balangos, assim como apresentar relatérios contabeis de resultados, informando aos drgdos
competentes a situagdo contabil.

3.2.5 ANALISTA - DIREITO E LEGISLACAO (cODIGO 304)

Vagas: 2 (duas) efetivas e 6 (seis) de cadastro de reserva.

Remuneragdo: RS 4.525,63 (quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e trés centavos).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, em nivel de graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Descrigdo sumaria das atribui¢ées/responsabilidades: apoiar os Assessores Juridicos e/ou Procuradores da Empresa na defesa dos seus direitos e
interesses, em causas judiciais e administrativas, analisando processos e decisGes anteriores, baseando-se em estudos de documentagdes especificas
com a finalidade de identificar informagdes para a defesa dos direitos da CODHAB.

3.2.6 ANALISTA - ENGENHARIA (CODIGO 305)

Vagas: 5 (cinco) efetivas e 15 (quinze) de cadastro de reserva.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: RS 4.995,45 (quatro mil, novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

Requisitos: diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia, em nivel de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Descrigdo sumaria das atribui¢des/responsabilidades: elaborar projetos, normas ou instrucdes; assessorar e prestar assisténcia técnica; orientar os
levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada; fiscalizar a execugao de obras e servigos técnicos; efetuar vistorias, pericias,
avaliagdo e arbitramento de imdveis; acompanhar, analisar, avaliar e monitorar os processos de licenciamento ambiental.

3.3 A descrigdo detalhada das atividades, de todos os empregos, esta disposta no Anexo |l deste Edital.

4 DOS BENEFICIOS

4.1 A CODHAB oferecera aos candidatos admitidos por meio deste CONCURSO PUBLICO, desde que preenchidos os requisitos legais, os seguintes
beneficios:

a) Vale-refei¢do no valor de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais) por més;

b) Auxilio-transporte no valor minimo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

4.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

5 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A CONTRATACAO

5.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

5.3 Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da contratagdo, com exce¢do do emprego de Assistente - Técnico em Topografia ou de
emprego noturno, perigoso ou insalubre, que sera exigida a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

5.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do emprego, constante do item 3
deste Edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

5.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

5.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

5.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

5.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es correspondentes ao emprego.

5.9 Ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.



6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de RS 33,50 (trinta e trés reais e cinquenta centavos) para empregos de nivel médio e RS 41,50 (quarenta
e um reais e cinquenta centavos) para empregos de nivel superior.

6.1.1 Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no enderecgo eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 29 de agosto de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de outubro de 2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza computadores com acesso a internet, para uso pelos candidatos, na Central de Atendimento ao Candidato
do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 18.

6.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

6.1.5 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

6.1.5.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

6.1.6 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 19 de outubro de 2018.

6.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 19 de outubro de 2018.

6.1.8 As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo.

6.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

6.2.1 No comprovante definitivo de inscri¢do constardo as informacg&es de dia, horario, local e sala de prova.

6.2.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo, nas
datas provaveis de:

a) 12 de novembro de 2018 para os candidatos inscritos para os empregos de nivel superior; e

b) 19 de novembro de 2018 para os candidatos inscritos para os empregos de nivel médio.

6.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento no horéario
determinado.

6.2.4 O INSTITUTO QUADRIX poderd enviar, como complemento as informacgGes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgdo/atualizacdo de seu endereco de correio eletrénico correto no formulario
de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocacdo a ser publicado.

6.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

6.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscri¢do, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou do e-
mail informados no item 18.

6.2.7 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocacdo a ser publicado no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e também no Diario Oficial do Distrito Federal.

6.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que nao
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

6.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

6.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.3.1 O candidato que nao possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

6.3.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

6.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

6.3.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscrigdo contém a linha digitavel (cddigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

6.3.5.2 As inscri¢gBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto n&o serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

6.3.6 O candidato podera se inscrever para até 2 (dois) empregos, desde que ndo haja conflito nos dias de aplicagdo da prova.

6.3.6.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscrigdo para o mesmo dia de aplicagdo de provas, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a
ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdo.

6.3.6.2 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscrigdo para o mesmo dia de aplicagdo de provas, sera considerada valida somente a ultima
inscri¢do efetivada no sistema de inscrigdo.

6.3.6.3 Ocorrendo a hipdtese do subitem 6.3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de
inscri¢do.

6.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condiges legalmente previstas.

6.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

6.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.
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6.3.10 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagao, devera entregar, por ocasido da contratacdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

7 DAS CONDICGES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Distrital n2 4.949/2012.

7.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo:

a) doadores de sangue a instituigdes publicas de saude;

b) beneficiarios de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal.

7.2 Alisengdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) acessar o enderego eletrénico http://isencao.quadrix.org.br, no periodo entre 10 horas do dia 13 de agosto de 2018 e 18 horas do dia 17 de
agosto de 2018, e optar pela solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do, de acordo com as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente
os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital;

¢) enviar, via upload, imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade oficial;

d) para doadores de sangue a instituicdes publicas de saude, enviar, via upload; imagem legivel de certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro
ou outra instituicdo publica de saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de inscrigdes deste concurso publico;

e) para beneficiario de programa social de complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal, enviar,
via upload, imagem legivel de certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo GDF no presente ano que comprove recebimento de beneficio de
programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF.

7.2.1 O candidato que ndo enviar a documentacgdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagao incompleta ou
sem assinar ndo tera o seu pedido de isen¢do deferido.

7.2.2 A documentagdo indicada no subitem 7.2 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até
100 KB.

7.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital serd indeferida.

7.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante no subitem 7.2 deste Edital.

7.2.5 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentac¢do a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2.6 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagdo
da veracidade das informagdes.

7.3 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualguer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminag¢do do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

7.4 N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag3o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.5 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora do prazo.

7.6 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.7 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrbnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
isencdo de taxa de inscri¢do na data provavel de 21 de agosto de 2018.

7.7.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste Edital.

7.7.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢dao de taxa de inscricdo, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagbes, na data
provavel de 28 de agosto de 2018.

7.8 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no concurso publico, mas apenas a garantia da
concessdao do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo
estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.9 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera acessar o enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, realizar a inscri¢do, no periodo estabelecido no subitem 6.1.1, imprimir o seu boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 19 de outubro de 2018.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia, ou seja, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 5 da Lei Distrital n2 4.317/2009, tém
assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do emprego para o qual
concorram.

8.2 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei Distrital n2 4.317/2009 e do art. 8 da Lei Distrital n2 4.949/2012, desprezada a parte decimal.

8.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em fragdo inferior a 1 (um), serd desconsiderada a reserva em questdo,
conforme Decisdo n? 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

8.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

8.3 As vagas definidas no subitem 8.2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao no concurso
publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdao do emprego.

8.4 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, conforme previsto na Lei n2
4.949/2012.

8.5 As atividades dos empregos ndo serdo modificadas para se adaptarem a(s) condigdo(Ges) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

8.6 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscrigdo e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de
acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;
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b) enviar, via upload, imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade oficial;

c) enviar, via upload, imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.6.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta
nao tera a solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia deferida.

8.6.2 A documentacdo indicada no subitem 8.7 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
8.6.3 A solicitagdo realizada apds o prazo estabelecido no subitem 8.6 deste edital sera indeferida.

8.6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “c” do subitem 8.6 deste edital.

8.6.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

8.6.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

8.7 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

8.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagdo da prova, indicando as condi¢cSes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracgdes.

8.9 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdao da prova, aos critérios de
aprovagado e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

8.10 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso publico.

8.10.1 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo serdo considerados, para efeito
de preenchimento de sua classificacdo, nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

8.11 Apos a aplicagdo de todas as fases do concurso publico, na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovada, na lista final, em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

8.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

8.13 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes
para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 29 de outubro de 2018.

8.13.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 16.

8.13.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagbes, na data
provavel de 8 de novembro de 2018.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8.15 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

8.15.1 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e tiver a sua documentacgdo para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia deferida, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
por junta médica com pelo menos 1 (um) médico especialista na area de atuagdo do CID, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, que verificara a
sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos da Lei
Distrital n2 4.317/2009, do Decreto Federal no 3.298/1999 e da Lei Complementar no 840/2011.

8.15.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em Edital especifico,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), conforme modelo disposto no Anexo V
deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional Doengas (CID-10), conforme especificado na Lei Distrital n2 4.317/2009 e no Decreto n2? 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

8.15.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da pericia médica.
8.15.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria)
(original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

8.15.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

8.15.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou que deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 8.15.4 e 8.15.5 deste Edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

8.15.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso publico, figurara na lista de
classificacdo geral de ampla concorréncia por emprego.

8.15.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o estagio
probatdrio, na forma estabelecida no pardgrafo Unico do artigo 66 da Lei Distrital n2 4.317/2009.

8.15.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
emprego, sera exonerado.

8.15.10 Do resultado preliminar da pericia médica cabera recurso, conforme estabelecido no item 16.
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9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagado da prova devera:

a) acessar o enderego eletrnico https://concursos.quadrix.org.br, dentro do prazo de inscrigdo e indicar/descrever os recursos especiais necessarios,
no ato da inscrigdo, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos cam pos solicitados;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade oficial;

c) enviar, via upload, imagem legivel do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

9.1.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta ndo
terd a solicitagdo de atendimento especial deferida.

9.1.2 A documentacdo indicada no subitem 9.1 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
9.1.3 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.1 deste edital serd indeferida.

9.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante da alinea “c” do subitem 9.1 deste edital.

9.1.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

9.1.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da prova deverd, além de cumprir as formalidades do
subitem 9.1, apresentar, em seu laudo médico, justificativa da necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes.

9.2.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que
ndo necessita desse tempo terdo a solicitagdo indeferida.

9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera fazer a opg¢do na solicitagdo de inscricdo e apresentar
certiddo de nascimento da crianga (caso a criang¢a ainda ndo tenha nascido até o periodo constante da alinea “a” do subitem 9.1 deste Edital, a cépia
da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realiza¢gdo da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o res ponsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

9.3.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga.

9.4 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado devera fazer a opgdo na solicitagdo de inscri¢do e
apresentar Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autoriza¢do de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.4.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de prova.

9.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou proteses
cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, deverd fazer a opg¢do na solicitagdo de inscricdo e apresentar laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado.

9.6 As documentagdes citadas nos subitens 9.2, 9.3 e 9.4 deverdo ser apresentadas na forma e prazo definidos no subitem 9.1 deste Edital.

9.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento
terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de
atendimento deferida.

9.8 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.

9.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitages de
atendimento especial na data provavel de 29 de outubro de 2018.

9.10.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 16.

9.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 08 de novembro de 2018.
9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

10 DAS FASES DO CONCURSO
10.1 As fases do concurso publico estdo descritas a seguir:

X q . Numero 7
Fase Empregos Prova/tipo Area de conhecimento X Carater
de itens
Conhecimentos Basicos 40
Nivel médio e L . Eliminatdrio e
1 , . Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 20 e
Nivel superior classificatério
Conhecimentos Especificos 60
2 Nivel superior Avaliagdo de Titulos - - Classificatério
Nivel médio e Pericia médica (para candidatos que se L
3 , . A - - Eliminatorio
Nivel superior declararam com deficiéncia)
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11 DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 (cento e vinte) pontos e
avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 10 deste Edital.

11.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de
cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, no cartdo-resposta, para cada item, dois campos de
marcagdo: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E,
gue devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

11.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, dos dois campos do cartdao-resposta.

11.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, andlise, sintese e
avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicGes do emprego e ao contelido programatico constante no Anexo ||
deste Edital.

11.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

11.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.5.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.

11.5.2 A nota na prova objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Conhecimentos Basicos: o valor de cada item serd igual a: 40/(40 - n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; [40/(40 - n)]/2 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E), em que n representa o nimero de itens que forem eventualmente anulados.

b) Conhecimentos Complementares: o valor de cada item sera igual a: 20/(20 - n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; [20/(20 - n)]/2 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E), em que n representa o nimero de itens que forem eventualmente
anulados.

c) Conhecimentos Especificos: o valor de cada item sera igual a: 60/(60 - n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; [60/(60 - n)]/2 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E), em que n representa o nimero de itens que forem eventualmente
anulados.

11.5.3 Para o candidato inscrito em emprego de nivel médio, serd considerado aprovado no concurso se:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 24,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificado dentro do quantitativo de vagas informado no quadro do item 1 deste Edital, incluindo-se os candidatos empatados na ultima
posigao.

11.5.4 Para o candidato inscrito em emprego de nivel superior, sera considerado aprovado na prova objetiva se:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 24,00 pontos na drea de Conhecimentos Especificos; e

d) estiver classificado para avaliagdo de titulos dentro do quantitativo informado no quadro do subitem 12.2 deste Edital, incluindo-se os candidatos
empatados na ultima posicdo.

11.5.5 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e ndo classificado para efeito de convocagdo para avaliagdo de titulos, na forma do disposto nos
subitens anteriores, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

11.5.6 A pontuacao final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento.

12 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1 A avaliagdo de titulos sera aplicada exclusivamente para os candidatos inscritos nos empregos de nivel superior.

12.2 Serdo convocados para participagdo na avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocagdo:

Empregos de nivel superior Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia - PCD Total de candidatos
preg P classificados até a posicao classificados até a posicao convocados
ANALISTA - ADMINISTRACAO 352 8¢ 43
ANALISTA - ARQUITETURA E URBANISMO 2490 62 30
ANALISTA - ASSISTENCIA SOCIAL 152 30 18
ANALISTA - CONTABILIDADE 11¢ 20 13
ANALISTA - DIREITO E LEGISLACAO 11¢ 20 13
ANALISTA - ENGENHARIA 242 62 30

12.2.1 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados na lista de Pessoas com Deficiéncia - PCD, em numero suficiente informado na tabela do
subitem anterior, as posigdes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

12.2.2 O candidato ndo classificado para efeito de participagdo na avaliagdo de titulos, na forma do disposto no subitem 12.2, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.3 Demais informag0es a respeito da avaliagdo de titulos constam do Anexo IV deste Edital e constardo de Edital especifico de convocagdo para essa fase.

13 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva sera aplicada, conforme informagGes a seguir:

a) Para os empregos de nivel superior a prova tera duracdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel de 18 de novembro de 2018, no turno da
tarde.



b) Para os empregos de nivel médio a prova terad duragdo de 3 horas e serd aplicada na data provavel de 25 de novembro de 2018, no turno da tarde.
13.1.1 As datas de aplicagGes de provas sdo sujeitas a alteragdes.

13.2 Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial do Distrito Federal, nas
datas provaveis definidas no subitem 6.2 deste Edital.

13.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no dia e no
hordrio determinados.

13.4 Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagGes a respeito de data, local e horario de aplicagdo da prova. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

13.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. Ndo serd
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo da prova.

13.6 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentagdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 6.1.7.

13.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregao
da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢do.

13.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 13.6 deste Edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

13.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503/1997).

13.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

13.8.3 A excecdo da situagdo prevista no subitem 13.9 deste Edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 13.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

13.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

13.10 N&o sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
13.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipdtese alguma havera substituicio desse documento por erro do
candidato.

13.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo
de marcagdo n3o preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por item.

13.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

13.14 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX
devidamente treinado, para o qual deverd ditar suas marcagdes.

13.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo da prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.

13.16 N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

13.17 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos, bipe, telefone celular,
smartphones, reldogio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, mdaquina fotogréfica, controle de alarme de carro, éculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

13.17.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

13.17.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 13.17 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do concurso publico.

13.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias fisicas em que sera realizada a prova.

13.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficard responsével pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 13.17 e recomenda que o candidato
ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

13.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova nem por danos neles causados.

13.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagées apos o ingresso do candidato na sala de aplicagao da prova.
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13.18 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 9.4 deste Edital.

13.19 Ndo sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

13.20 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo da prova no horario
determinado implicard a eliminagdo automatica do candidato.

13.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

13.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

13.23 Ainobservancia dos subitens 13.21 e 13.22 deste Edital acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

13.24 No dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.25 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer fase do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste Edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

13.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo da prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

13.29 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
13.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo da prova. Em hipdtese
alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo da prova com esses documentos.

13.31 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

13.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1 Para o candidato inscrito em emprego de nivel médio, a nota final no concurso publico serd igual a nota obtida na prova objetiva.

14.2 Para o candidato inscrito em emprego de nivel superior, a nota final no concurso publico serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
na avaliagdo de titulos.

14.3 Serdo classificados para cada emprego os candidatos habilitados, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, e que estiverem
classificados dentro do quantitativo de vagas informado no quadro do item 1 deste Edital, incluindo-se os candidatos empatados na Gltima posigdo,
estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

14.4 Os candidatos classificados serdo ordenados, por emprego, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

14.5 O candidato que tiver sua inscricdo homologada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

14.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota de determinada fase ou na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n?
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na area de Conhecimento Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na area de Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na drea de Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10



16 DOS RECURSOS

16.1 O prazo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar, resultado preliminar da prova objetiva e/ou resultado preliminar da avaliagdo de
titulos sera de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do 12 dia Util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem.

16.2 O prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das seguintes fases: dos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do, das
solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, dos requerimentos de atendimento especial e/ou pericia médica serd de 3
(trés) dias uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulga¢do ou do fato que Ihe deu origem.

16.3 Para interpor recurso o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
https://concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali
contidas.

16.3.1 Ndo serd aceito recurso por outra via ou meio que nao seja o estabelecido no subitem anterior.

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

16.6 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de item integrante de prova, havera ajuste proporcional ao sistema de pontuagdao conforme
calculo do subitem 11.5.2 deste Edital. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacdes, a prova serd corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6.1 Se houver alteragdo/anulagdo de gabarito oficial de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo/anulagdo
valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

16.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

16.8 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br,
quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrénico.
16.8.1 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.9 Em nenhuma hipdtese serd aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

16.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

16.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 DA CONTRATAGAO

17.1 A contratacgdo do candidato ficara condicionada a classificagdo em todas as fases do concurso publico, a aprovagdo em exames admissionais, sob
responsabilidade da CODHAB, bem como a apresentagdo dos documentos exigidos.

17.2 As contratagdes dos candidatos aprovados dentro do nimero referente as vagas efetivas, previstas neste Edital, ocorrerdo durante o periodo de
validade do concurso publico, de acordo com subitem 19.3.

17.3 O ndo atendimento a convocagdo para contratagdo no emprego objeto do concurso publico, no prazo estabelecido pela CODHAB, caracterizara
desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do concurso publico.

17.4 A contratagdo sera em carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo da avaliagdo do
empregado, o contrato de trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

17.4.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da CODHAB tera rescindido o seu contrato de trabalho e pagas
todas as parcelas remuneratoérias.

17.5 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagGes para contratagdo podera ser feito por meio do site da CODHAB na internet, no
endereco eletrénico http://www.codhab.df.gov.br.

17.6 Telegramas serao enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo e em nimero equivalente as vagas existentes.

17.6.1 O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo
recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.

17.7 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo da prova que se referirem aos procedimentos pré-admissionais e de contratagdo serdo
enviados ao enderego do candidato constante no seu cadastro de inscri¢gdo no concurso publico.

17.8 O candidato deverd manter atualizados seus dados cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do concurso
publico, e perante a CODHAB apds sua homologacdo, desde que aprovado.

17.9 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.

17.10 A CODHAB e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

17.11 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que lhe ficar definida pela CODHAB caracterizard desisténcia do concurso publico.

17.12 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao concurso publico
implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

18.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX funcionara na SHN Quadra 2,
Bloco F, Loja 23 - Edificio Executive Office Tower - Asa Norte - Brasilia-DF - CEP 70.702-906, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez)
horas e 16 (dezesseis) horas.

18.2 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrigdo.

18.3 O candidato podera obter informagGes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico, por meio dos seguintes
telefones: Brasilia/DF (61) 3550-0000 e Sdo Paulo/SP (11) 3198-0000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.
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18.4 N3o serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo da prova e demais fases do concurso publico. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.2.

19 DAS DISPOSICGES FINAIS

19.1 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao concurso publico.

19.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagGes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Distrito Federal e na internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br.

19.3 O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final
no Didrio Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19.4 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1 deste Edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

19.5 N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo e/ou classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim
a homologacao do resultado final no Didrio Oficial do Distrito Federal.

19.6 O candidato aprovado no presente concurso publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste Edital. A contratagdo do candidato dependera de prévia inspegdo médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicard impedimento para a contratagdo, nos termos da legislagdo vigente.

19.6.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

19.7 O concurso publico sera homologado pela CODHAB, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, em até 30 dias corridos da data de publicagdo do
resultado final.

19.8 A CODHAB e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no emprego.

19.9 A CODHAB e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a este
concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

19.10 Acarretard a eliminagdo sumdria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a CODHAB.

19.12 LegislagGes com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo no concurso publico.

19.13 Quaisquer alteragGes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

GILSON PARANHOS
Diretor-Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicio e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagado textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagées de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragao. 5.3 Relagdes de subordinagao
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.1 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.2 Adequacdo da linguagem
ao tipo de documento. 7.3 Adequacgdo do formato do texto ao género. 7.4 Pronomes de tratamento.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciagdo).
2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razbes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagbes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas. 11 Logica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas ldgicos.

1.3 LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal e altera¢des posteriores: 1.1 Titulo | — Dos Fundamentos da Organizagdo dos Poderes e do Distrito
Federal. 1.2 Titulo Il — Da Organizagdo do Distrito Federal. 1.3 Titulo Ill — Da Organiza¢ao dos Poderes. 1.4 Titulo VI — Da Ordem Social e do meio
ambiente. 1.5 Titulo VII — Da Politica Urbana e Rural. 2 Lei n2 5.197/1967. 3. Lei n2 10.257/2001. 4 Lei n2 3.792/2006. 5 Lei n2 3.877/2006. 6 Lei n?
4.020/2007. 7 Lei Complementar n2 762/2008. 8 Lei Complementar n2 796/2008. 9 Lei n2 11.977/2009. 10 Lei n? 12.527/2011. 11 Lei n2 4.996/2012.
12 Lein25.761/2016.

1.4 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente
Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegagdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6
Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga. 10 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (exceto para o emprego ANALISTA - ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAGAO - cODIGO 304): 1 Nogoes de
organizagdo administrativa. 1.1 Centralizag¢do, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao. 1.2 Administra¢do direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3
Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n? 8.112/1990. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1
Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2
Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6
Contratos administrativos; conceitos e caracteristicas. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.2
Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 8.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 8.2 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 9 Regime juridico-administrativo. 9.1 Conceito. 9.2
Principios expressos e implicitos da Administra¢do Publica. 10 Processo Administrativo Federal (Lei n2 26 9.784/1999). 11 Improbidade Administrativa
(Lei n2 8.429/1992). 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

2.2 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (exceto para o emprego ANALISTA - ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAGAO - CODIGO 304): 1
Constituigdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico- administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 4 Administragdo Publica. 4.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judicidrio. 5.1 Disposi¢Oes gerais. 5.2
Orgidos do Poder Judiciario. 5.2.1 Competéncias. 5.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 5.3.1 Composi¢do e competéncias. 6 Funcdes essenciais 3
Justiga.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

2.3 LEGISLACAO ESPECIFICA (somente para o emprego ANALISTA - ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO - CODIGO 304): 1.1 Parcelamento do Solo
(Lei Federal n2 6.766/1979). 1.2 Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal — PDOT (Lei Complementar n2 803/2009, atualizada pela
Lei Complementar n2 854/2012). 1.3 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 1.4 Plano Distrital de Habitagdo de Interesse Social -
PLANDHIS. 1.5 Cddigo de Obras e Edificacdo de Brasilia (Lei n2 2.105/1998 e suas alteragdes). 1.7 Legislagdo Ambiental (Resolugdo CONAMA n?
237/1997 e n2 1/1986).

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 DOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

3.1.1 ASSISTENTE - ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO (C()DIGO 200): NOGCOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugdo da
Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos servigos
publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2 Gestdo de pessoas 2.1 Conceitos e praticas relativas ao servidor publico. 2.2 Planejamento
estratégico. 2.3 Gestdo de desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestdo por competéncias. 2.6 Gestdo do
conhecimento. 2.7 Qualidade de vida no trabalho. 2.8 Caracteristicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2.9 Lideranga, motivacdo e satisfagdo no trabalho. 2.10 39 Recrutamento e selegdo de
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pessoas. 2.11 Analise e descri¢do de cargos. 3 Educagdo, treinamento e desenvolvimento 3.1 Educag¢do corporativa. 3.1.1 Educagao a distancia. 3.1.2
Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. 3.1.3 Avaliagdo. 4 Gestdo organizacional. 4.1 Planejamento estratégico: definicdes de
estratégia, condi¢cBes necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 4.1.1 Processos associados: formagdo de estratégia,
andlise, formulagdo, formalizagdo, decisdo e implementacdo. 4.1.2 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5 Indicadores de desempenho. 6
Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e modelagem de processos.
9 Construgdo e mensuragao de indicadores de processos. 10 Gestdo de projetos: planejamento, execu¢do, monitoramento e controle, encerramento e
escritdrio de projetos. 11 O processo racional de solugdo de problemas. 11.1 Fatores que afetam a decisdo. 11.2 Tipos de decisdes. 11.3 Processo de
mudanga: mudanga organizacional, forgas internas e externas. 11.4 O papel do agente e métodos de mudanga. 12 Governanga no servi¢o publico. 13
Decreto Distrital n2 32.598/2010 e alteragdes posteriores. 14 Decreto Distrital n2 34.063/2012 e altera¢des posteriores. 15 Instru¢do Normativa n2 01,
de 22 de dezembro de 2005, da Corregedoria Geral do Distrito Federal (disciplina a celebragdo de convénios e outros instrumentos congéneres).

3.1.2 ASSISTENTE - ESPECIALIDADE: TECNICO EM EDIFICACOES (CODIGO 201): 1 Especificacdes de servicos e materiais. 1.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais de construgdes. 2 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolédgico de solos. 2.1
Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 3 FundagGes e estruturas. 3.1 Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. 3.2
Fundagdes superficiais e profundas. 3.2.1 Tipos. 3.2.2 Execug¢do. 3.2.3 Controle. 3.3 Estruturas 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In loco. 4 Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentagdo. 5 Servigos topograficos: Execugdo e controle. 6 Edificagdes. 6.1 Materiais de construgdo. 6.2 Instalagdes
prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 7 Desenho técnico. 7.1 Plantas, cortes, elevagdo, locagdes, desenhos em
perspectivas e detalhes executivos. 7.2 NogOes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes
prediais e de plantas de locagdo, forma e armag¢do 7.4 Norma de representacdo de projetos Arquitetura — NBR 6492. 8 Acompanhamento, fiscalizagdo
e controle de execugdo de obras e servigos. 8.1 Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigGes, emissdo de fatura
etc.). 9 Normas ABNT. 10 Acompanhamento e fiscaliza¢do de obras: método de vistoria de conformidade urbanistica e edilicia.

3.1.3 ASSISTENTE - ESPECIALIDADE: TECNICO EM TOPOGRAFIA (CODIGO 202): 1 Topografia: Conceitos; Operacdes com angulos e distancias;
coordenadas cartesianas e polares; azimute, rumo, orientagdo verdadeira, orientagdo magnética e determinagdo de declinagdo magnética; métodos
de levantamentos planialtimétricos; calculo de poligonais topograficas; calculo de nivelamentos trigonométricos e geométricos; defini¢cdes e aplicagdo
da Norma NBR n2 13.133 (Execugdo de Levantamento Topografico). 2 Nogdes de Geodésia. Conceitos; forma da Terra, geoide e elipsoide; elementos
dos sistemas de referéncia geodésicos; coordenadas geodésicas, determinagdo da altitude ortométrica; caracteristicas dos sistemas geodésicos: Astro
Chua (SICAD), SAD69, Cérrego Alegre, WGS84 e SIRGAS 2000; caracteristicas do Sistema Geodésico Brasileiro (SGB), RMBC. 3 Sistema de Navegagdo
Global por Satélite (GNSS): Segmentos espacial, controle e do usudrio, sistemas: GPS, GLONASS e GALILEO; categorias dos receptores, técnicas de
posicionamento, precisdes e aplicagdes; planejamento de levantamentos GNSS, processamento de dados GNSS. 4 Nogdes de Cartografia: Conceitos;
Sistemas de projegdo cartografica, escala cartografica, calculo da convergéncia meridiana, projecdo UTM, calculo de coordenadas UTM. 5 NogGes de
Agrimensura: Conceitos; transformacdo de unidades de medidas de superficie; leitura de memoriais descritivos e titulos de propriedade. 6
Instrumentos de Medigcdo: Utilizagdo e manuseio de instrumentos topograficos: bussola, trena, nivel, teodolito, estacdo total e receptores GNSS,
tratamento computadorizado de dados de campo. 7 Desenho Técnico: Desenho técnico assistido por computador CAD; representa¢do de elementos
topograficos, perfis, se¢Oes, plantas e croquis e programas de calculos topograficos. 8 LocagGes de Obras: Locagdo de elementos urbanisticos,
infraestrutura e terraplenagem. 9 NogGes sobre Sistemas de InformagGes Geograficas (SIG): Conceitos dados vetoriais e raster, digitalizagdo de mapas,
modelos digitais de terreno e superficie, e cruzamento de camadas de informagdes.

3.2 DOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.2.1 ANALISTA - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO (CODIGO 300): Administragdo Geral e Publica: 1 A evolucdo da Administracdo Publica e a
reforma do Estado. 1.1 Do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 1.2 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 1.4 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2 Gestdo de
pessoas no setor publico. 2.1. Sistemas modernos e tendéncias em gestdo de pessoas. 2.1.1 Novos conceitos. 2.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de
lideranga. 2.1.3 A negociagdo no contexto organizacional. 2.1.4 Gerenciamento da diversidade nas organizagdes. 2.1.5 Comunicagdo organizacional.
2.2 Planejamento estratégico institucional e gestdo de pessoas. 2.3 Competéncia interpessoal. 2.4 Gerenciamento de conflitos. 2.5 Gestdo de clima e
cultura organizacional. 2.6 Lideranga, motiva¢do, satisfagdo e comprometimento com o trabalho. 3 Educagdo corporativa. 3.1 Diferengas do
treinamento e desenvolvimento tradicional. 3.2 Teorias de aprendizagem. 3.3 Projeto pedagdgico institucional. 3.4 Identificagdo de necessidades
organizacionais. 3.5 Planejamento, execugdo e avaliagdo de agOes de educagdo corporativa. 3.6 Aprendizagem continua. 3.7 Organizagdes de
aprendizagem. 3.8 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo. 3.9 Educagdo a distancia e ensino hibrido. 4 Coaching individual, de grupo
e de equipe. 5 Gestdo por competéncias. 6 Gestdo de desempenho. 6.1 Avaliagdo individual e institucional. 7 Gestdo do conhecimento. 8 Selegdo de
pessoas. 8.1 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. 9 Rotatividade de pessoal e absenteismo. 10 Analise e
descricdo de cargos. 11 Captagdo e movimentagdo de pessoas. 12 Pesquisa e intervengdo nas organizagGes: planejamento, instrumentos (escalas,
questiondrios, entrevistas, grupos focais), procedimentos e analise. 13 Qualidade de vida no trabalho. 14 Gestdo organizacional. 14.1 Planejamento
estratégico: definigdes de estratégia, condigbes necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia, metas estratégicas e
resultados pretendidos. 15 Indicadores de desempenho. 16 Gestdo de processos. 16.1 Conceitos da abordagem por processos. 16.2 Técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. 16.3 Construgdo e mensuragao de indicadores de processos. 17 Ferramentas de andlise de cendrio
interno e externo. 18 Balanced scorecard. 19 Gestdo de projetos. 19.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 19.2 Principais caracteristicas dos
modelos de Gestdo de Projetos. 19.3 Projetos e suas etapas. 19.4 Escritdrio de Projetos. 20 Gestdo de risco. 21 Processo decisoério. 21.1 Processo
racional de solugdo de problemas. 21.2 Fatores que afetam a decisdo. 21.3 Tipos de decisdes. 22 Processo de mudanga: mudanga organizacional,
forgas internas e externas, o papel do agente e métodos de mudanga. 23 Caracteristicas das organizagSes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 24 Decreto Distrital n2 32.598/2010 e alteragBes posteriores. 25 Decreto
Distrital n2 34.063/2012 e alteragBes posteriores. 26 Instru¢do Normativa n2 01, de 22 de dezembro de 2005, da Corregedoria Geral do Distrito Federal
(disciplina a celebragdo de convénios e outros instrumentos congéneres).

3.2.2 ANALISTA - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO (CODIGO 301): 1 Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Informatica aplicada a arquitetura (AutoCad). 2 Projetos complementares em edificagGes: especificagdo técnica de materiais e servigos e
dimensionamento basico. 3 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras: implantagdo de projetos urbanisticos e de edificagdes. 3.1 Cronograma fisico-
financeiro. 3.2 Acompanhamento e aplicagdo de recursos. 4 Licitagdo: 4.1 Projeto Basico. 4.2 Orgamento de referéncia para licitagdo. 4.3 Contratos e
Aditivos. 5 Projeto de urbanismo: 5.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 5.2 Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento.
5.3 Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitdrios. 5.4 Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e
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geometria). 5.5 Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento,
coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). 6 Acessibilidade de pessoas com deficiéncia fisica a edificagdes, mobilidrio,
espagos e equipamentos urbanos - ABNT-NBR 9050. 7 Paisagismo e meio ambiente: 7.1 Projeto Paisagistico. 7.2 Licengas Ambientais. 7.3 Outorgas
para uso de recursos hidricos. 7.4 Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. 8 Legislagdo: 8.1 Parcelamento do Solo (Lei Federal n2
6.766/79). 8.2 Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal — PDOT (Lei Complementar n2 803/09, atualizada pela Lei Complementar
n2 854/12). 8.3 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8.4 Plano Distrital de Habitagdo de Interesse Social - PLANDHIS. 8.5 Cddigo de
Obras e Edificagdo de Brasilia (Lei n2 2.105/98 e suas altera¢des). 8.6 Legislacdo Ambiental (Resolu¢io CONAMA n2 237/97 e n2 01/86). 8.7 Normas
Técnicas especificas para desenvolvimento de projetos. 8.8 Nog¢des de direito urbanistico e dos instrumentos de intervengdo urbana. Brasilia Revisitada
(Decreto n2 10.829/1987) sobre o Plano Piloto e a sua concepgdo urbanistica. 8.9 Lei Federal n2 8.987, de 13/02/1995 — Dispde sobre o regime de
concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos previstos no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. 8.10 Lei n? 992 de
28/12/1995 — Dispde sobre parcelamento do solo para fins urbanos no Distrito Federal. 8.11 Lei 10.257 de 10/07/2001 — Estatuto da Cidade; Lei n?
11.977 de 07/07/2009 — MCMV. 8.12 Lei Complementar n2440, de 07/01/2002 — Dispde sobre a regulamentagdo do processo de regularizagdo de
parcelamento do solo. 8.13 Lei Federal n? 11.079, de 30/12/2004 — Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no
ambito da administragdo publica.

3.2.3 ANALISTA - ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL (CODIGO 302): 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1
Anadlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos. 1.2
Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societarias: condigdes e relagbes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuices. 1.3
Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigco social em empresas. 1.4 Responsabilidade social das empresas. 1.5
CondigGes e relagdes de trabalho 2 Politica social. 2.1 Conceito de assisténcia social como politica publica. 2.2 Politicas Sociais Setoriais: assisténcia
social, previdéncia social, educagdo, habitagao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagcdes. 3 Politica Nacional de
habitagdo. 3.1 normas e diretrizes de Projeto Técnico de Trabalho Social — PTTS. 3.2 Manual de Instrugdao do trabalho Social nos Programas e A¢des do
Ministério das Cidades. 4 A familia e o Servigo Social. 4.1 Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.
Fundamentos éticos e legislagdo profissional. 5.1 Lei n? 8.662/1993 (Lei de regulamentagdo da profissdo). 5.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993 e
alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 5.3 Diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de
Servigo Social. 6 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional. 6.1 Formulacdo de projeto de intervengdo
profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 6.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 6.3 O planejamento como processo
técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 6.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social.
7 A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 7.1 ConcepgOes e debates sobre instrumentos e técnicas. 7.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 7.3
Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 7.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.2.4 ANALISTA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE (CODIGO 303): CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976, e suas alteracdes. 2 Lei n?
11.638/2007, e suas alteragdes. 3 Lei n? 11.941/2009, e suas alteragdes, e legislagdo complementar. 4 Pronunciamentos vigentes do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 5 Principios fundamentais de contabilidade. 6 Elaboragdo de demonstragbes contdbeis pela legislagdo societaria,
pelos principios fundamentais da contabilidade e 30 pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragdo
de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 6.5 Demonstragdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. 6.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.7 Demonstragdo do
Resultado Abrangente. 7 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificagcdo e critérios de avaliagdo. 8 Contas a receber: conceito,
conteudo e critérios contabeis. 9 Estoques: conceito e classificagdo. 9.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 10 Realizavel a longo prazo (ndo circulante):
conceito e classificagdo. 10.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 11 Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo. 11.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 12 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e
controladas. 12.1 Goodwill. 13 Ativo Imobilizado: conceituagdo, classificagdo e conteudos das contas. 13.1 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do
ativo imobilizado. 13.2 Redugdo ao valor recuperavel (impairment). 13.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 14 Ativos intangiveis: definigdo,
reconhecimento e mensuragdo. 14.1 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 15 Passivo exigivel: conceitos gerais,
avaliagdo e conteldo do passivo. 16 Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras obrigagdes. 17 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 18 ProvisdGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 19 Patrimonio Liquido. 19.1 Reservas de capital. 19.2 Ajustes de avaliagdo
patrimonial. 19.3 Reservas de lucros. 19.4 Agdes em tesouraria. 19.5 Prejuizos acumulados. 19.6 Dividendos. 20 Combinagdo de negdcios, fusdo,
incorporagdo e cisdo. 21 Concessbes: reconhecimento e mensuragdo. 22 Despesas e outros resultados operacionais. 23 Consolidagdo das
demonstracdes contabeis e demonstracdes separadas. 24 Correcdo integral das demonstracdes contédbeis. CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade
Publica: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composigdo do Patrimdénio Publico. 2.1 Patrimdnio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo
Patrimonial. 3 Receita e Despesa pUblicas: defini¢des, estagios (etapas), procedimentos contdbeis e divulgagdo (evidenciagdo). 3.1 Receitas e despesas
orcamentarias e extraorcamentarias. 3.2 Restos a pagar. 3.3 Divida Publica. 3.4 Despesas de exercicios anteriores. 3.5 Operagdes de Crédito. 4
VariagOes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4
Resultado patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. 5.4
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informacao de custos. 8.3 Caracteristicas da
informacdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstrages contabeis aplicadas ao setor publico.
10.1 Balango orgamentdrio. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragdo de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das
demonstragdes contabeis. 11 Transagdes no setor publico. 12 Execugdo or¢amentaria e financeira. 13 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 14 MCASP 82 edigdo. 15 Regime contdbil. 16 Planejamento Publico. 16.1 Orgamento Publico: tipos.
16.2 Plano Plurianual. 16.3 Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. 16.4 Lei Orgamentdria Anual. 16.5 Ciclo Orgamentdrio. 16.6 Principios Orcamentarios.
NOCOES TRIBUTARIAS E CONTABILIDADE FISCAL: 1 Nocdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuigdes. 1.2 Obriga¢des principais e
acessOrias 2 Retengdes na fonte realizadas por empresas publicas da Administragdo Publica do Distrito Federal. 2.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ). 2.2 Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 2.3 Programa de Integragdo Social (PIS). 2.4 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS). 2.5 Imposto Sobre Servigos (ISS). 2.6 Contribui¢do previdenciaria (INSS). 3 Apuracdo tributéria pelo método do Lucro Real.
3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integragdo Social (PIS). 3.4
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 4 Legisla¢gdo Aplicada e suas atualiza¢des. 4.1 Decreto n? 3.000/1999 (RIR). 4.2
Lei n2 9.718/1998 4.3 Lei n® 10.833/2003 4.4 Lei n2 10.637/2002. 4.5 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.515/2014. 4.6 Instrucdo
15



normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. 4.7 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n2 459/2004. 4.8 Lei Complementar n2
116/2003. 4.9 Decreto Distrital n® 25.508/2005.

3.2.5 ANALISTA - ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAGAO (CODIGO 304): Direito Administrativo: 1 Introducdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem,
natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do
Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Organizagdo
administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico:
conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3 Administragdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2
Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia
mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autdbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3
OrganizagOes sociais. 3.4.4 Organiza¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da
administragdo, atos da administragdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo e cassagdao. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos
administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n2 9.784/1999. 5.2 Disposi¢cdes
doutrindrias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierdrquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder
de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestagdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da
Administragdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade
administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas altera¢des. 8.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdo
pertinente. 10.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alterac¢des. 10.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto
n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 10.1.5
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposigdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogagdo. 10.2.11 Sang0es
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 11.1.2 Lei n? 11.107/2005 e
Decreto n2 6.017/2007 (Consoércios Publicos). 11.2 Disposi¢Ses doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 AlteragBes
contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios Publicos. 12 Desapropriagdo:
conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por
zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e
limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de
seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizagdo do
Estado. 4.1 Organizacgdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal.
4.7 Territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢Oes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizagdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuigdes. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6.2.3
Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judicidrio. 6.4.1 DisposicBes gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 6.4.2.1 Organizacdo e
competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7 FungBes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria
Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2
Orgcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade economica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder
constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagao. 2 Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5
Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos,
forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescrigd o e decadéncia, caso fortuito e
forga maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens
entre os conjuges, usufruto e administragdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estdvel, tutela e curatela. 9 Direito das
sucessoes: sucessdo em geral, sucessado legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das obriga¢ées: modalidades, transmissao,
adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formagdo, teoria da imprevisdo, evicgdo, vicios redibitdrios, extingdo e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico.
13 Codigo de Protegdo e Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mituo bancério,
desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Processual Civil: 1 Lei n?
13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdi¢do. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2
CondigGes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatoria. 7.2
Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervengao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica.
13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunica¢do dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisdria. 16 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢8es Gerais. 17.3 Peti¢do inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenga e coisa julgada. 18
Processos de execugdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisGes judiciais. 19.1 DisposicGes gerais. 19.2 Ordem dos processos.
19.3 Incidente de Assung¢do de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de
Resolugdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacgao. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos
extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5
Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranga. 23 Agdo civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Previdenciario:
1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribui¢bes sociais, saldrio-de- contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢cdo. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacGes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7
Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 Agles judiciais em matéria
previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuigdo
e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar. 6.1. Lei Complementar n2 109/2001. 7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
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3.2.6 ANALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA (CODIGO 305): 1 Planejamento, Execucdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: a. Estudo de
viabilidade técnico, econémico e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. 1.1 Orgamentagdo de obras,
levantamento de quantidades, formagdo do prego de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido), composi¢do de custos unitérios, produgdo de equipes, custos horarios e
equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizagdo e administracdo local, reajustamento de pregos, andlises de
propostas e precos de obras de engenharia. 1.2 Especificagdo dos servigos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do local e do tragado,
licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. 1.3 Acompanhamento e controle, cronogramas
fisico-financeiro e de mio de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. 2 Fundagbes e Estruturas de Concreto, Metalicas e De
Madeira: 2.1 Anélise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas. 2.2 Resisténcia dos materiais. 2.3 Dimensionamento de
estruturas de concreto armado e protendido. 2.4 Dimensionamento de estruturas metalicas, edificacGes, torres e galpdes. 2.5 Dimensionamento de
estruturas de madeira, telhados e edificacbes. 2.6 Pontes de concreto armado e protendido. 2.7 FundagGes e obras de terra, propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, barragens,
fundagoes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). 2.8 Execugbes de controle tecnoldgico. 3 Mecanica dos Fluidos,
Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Basico: 3.1 Hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medigdo de pressao. 3.2
Hidrodindmica, conservagdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais. 3.3 Maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas, associagbes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema. 3.4 Ciclo hidroldgico e balango hidrico,
precipitagdo, escoamento superficial e bacia hidrografica, infiltracdo, percolagdo e dguas subterraneas, evapotranspiracdo, interceptagdo, hidrograma
unitario, previsdo, medi¢do e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos. 3.5 Sistemas de
abastecimento de agua, captagdo de aguas superficiais e subterraneas, adugdo, reservatorios (regularizagdo, emergéncia e incéndio), estagles
elevatdrias, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo, floculagdo, decantagdo, filtragdo e desinfecgdo). 3.6 Sistemas de esgotamento
sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos).
3.7 Instalagdes prediais e sistemas de drenagem pluvial. 3.8 Servigos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varrigdo, transbordo, destinagdo
final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineragdo e pirdlise, compostagem. 4 Materiais e Tecnologia das Construgdes: 4.1 Madeira. 4.2
Materiais ceramicos e vidros. 4.3 Metais e produtos siderurgicos. 4.4 Asfaltos e alcatrGes, controle tecnoldgico de ligantes e pavimentos. 4.5
Aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto. 4.6 Processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de
obras, locagdo da obra, execugdo de escavagoes e fundagGes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagGes, pintura e limpeza da obra. 5 Normas do DNIT — Projetos de Estradas e drenagem. 6 Plano Diretor do Distrito Federal.
7 Engenharia Legal — NBR 13.752:1996. 8 Pericia de Engenharia na Construcgdo civil. 9 Nog¢Oes de cédigo de processo civil: Tipos de prova, prazos e
quesitos. 10 Redagdo de Laudos. 11 Projetos de obra: arquiteténicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagGes elétricas e
hidrossanitdrias; projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia. 12 Conhecimentos da norma NBR
12721:2006. 13 Andlise estatistica: Estatistica descritiva e inferencial, estatistica aplicada a administragdo. 14 Nog¢des fundamentais de matematica
financeira. 15 Engenharia de avaliagGes: conceitos e métodos — conhecimento da norma NBR 14653:2011 — Norma Brasileira de avaliagdo de bens.
Inferéncia estatistica aplicada a avaliagdo de imdveis. 16 Controle, programag¢do e acompanhamento de obras: orgamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro; acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). 17 Planejamento urbano: sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21); principios de planejamento e orgamento
publico. 18 Gestdo de manutenc¢do predial: tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva); engenharia de manutengdo; indicadores de
performance de manutengdo; manutencgdo e gestdo de ativos patrimoniais.
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ANEXO Il
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES

1 DOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE - AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): Orientar e prestar atendimento ao publico, esclarecendo duvidas, atendendo solicitacdes
e/ou efetuando encaminhamento a pessoas e/ou érgdos pertinentes; Controlar a tramitacdo de processos, verificando o cumprimento das diversas
etapas e registrando e/ou conferindo dados, e/ou alimentando banco de dados especificos, visando o perfeito andamento dos trabalhos; Criar,
desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, utilizando-se de recursos de informdtica, operando sistemas e redes
de informagdes adotadas pela CODHAB; Redigir minutas e documentos em geral, desenvolvendo assuntos de natureza diversa, com a finalidade de
obter e/ou prestar informagdes; Analisar correspondéncias e demais documentos recebidos, examinando o seu contetdo, solucionando assuntos de
sua competéncia e/ou encaminhando-os para providéncias dos 6rgdos e/ ou pessoas responsdveis, a fim de dar continuidade aos trabalhos da
Empresa; Preencher formularios pertinentes as atividades da sua area de atuagdo, anotando dados de acompanhamento dos servicos e/ou
irregularidades constatadas, visando demonstrar o andamento e/ou qualidade dos trabalhos; Realizar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando dados de fontes especificas e anotando-os em formularios apropriados, a fim de fornecer subsidios para controle e analise; Controlar a
movimentacgdo, estoque e prazos de entrega de materiais da Empresa, anotando em formulario apropriado a quantidade e especificagdo dos mesmos,
e preparando requisigdes para solicitagcdo de novas remessas, a fim de manter as condigdes de atendimento; Providenciar servigos de manutencdo de
mdveis, maquinas, equipamentos e/ou instalagdes, registrando irregularidades gerais e contatando com setoriais, a fim de manté-los em bom estado;
Orientar os trabalhos de reprografia e outros da sua area de atuacdo, distribuindo os trabalhos, acompanhando a sua execugdo, comparando e
analisando resultados, solucionando distorgdes e verificando a qualidade dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento dos servigos,
dentro dos processos e prazos estabelecidos; Organizar e controlar os arquivos de documentagdao mantendo as informagbes atualizadas e, quando
necessario, efetuar a implantagdo ou atualizagdo dos programas, de forma rapida; Conferir a exatiddo dos trabalhos processados, aplicando férmulas
especificas, indicando erros, transmitindo-os aos técnicos responséveis, aguardando e/ou procedendo as corre¢des, anotando as anormalidades e
providéncias tomadas em formularios apropriados e despachando os servigos para reprocessamento, quando necessario, objetivando assegurar o
correto processamento dos mesmos; Orientar e prestar informac¢es a empregados e ao publico, esclarecendo duvidas, atendendo solicitagdes e/ou
efetuando encaminhamento a pessoas e/ou érgdos pertinentes; Participar da execu¢do de trabalhos da Empresa, levantando dados, obtendo
informagOes para a execugdo dos servigos, realizando célculos e elaborando quadros demonstrativos; Participar de estudos, reunides, grupos de
trabalho e comissGes dentro de sua area de atuagdo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da Empresa.

1.2 ASSISTENTE - TECNICO EM EDIFICAGOES (CODIGO 201): Coletar e processar dados para elaboragdo de projetos, interpretar projetos existentes,
analisar croqui ligados a construgdo civil; Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, especificagdes, orcamentos, cronogramas fisico-financeiro
das obras; Auxiliar na execugdo de vistorias técnicas, objetivando o cumprimento do projeto aprovado nos seus elementos geométricos essenciais;
Auxiliar na vistoria de imdveis da Empresa; Fazer observar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho; Auxiliar no acompanhamento técnico
de contratos, elaborando cronogramas e relatérios de acompanhamento; Integrar, quando designado, ComissGes, Equipes e Grupos de Trabalho,
internamente ou com outras instituigdes; Executar outras atribui¢cdes correlatas e do mesmo grau de complexidade do cargo.

1.3 ASSISTENTE - TECNICO EM TOPOGRAFIA (CODIGO 202): Interpretar mapas, plantas, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as
medigOes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o reconhecimento basico
da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e
instrumentos a serem utilizados; Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, telé metros,
estagBes totais, GPS e outros aparelhos de medicdo, efetuando célculos elementares para a topografia basica (demarcagdes e locagdes), para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de
edificios; Registrar nas cartas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para subsidiar analises
posteriores e facilitar trabalhos subsequentes; Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a precisdo das mesmas; Elaborar
desenhos digitais (utilizando de softwares de CAD, CAM, CAE e de GIS); Elaborar esbogos, croquis e relatérios de ocorréncia sobre os tragados a serem
feitos, indicando pontos e convengGes, para serem desenvolvidos sob a forma de mapas, cartas e projetos; Executar e orientar os trabalhos
topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos; Criar,
desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, utilizando-se de recursos de informatica, consultando e operando
sistemas e redes de informagdes adotadas pela CODHAB; Participar de estudos, reunies, grupos de trabalho e comissdes dentro de sua drea de
atuacdo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2 DOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ANALISTA - ADMINISTRAGCAO (CODIGO 300): Elaborar planos de trabalho, definindo e estabelecendo sequéncia légica de atividades e estratégias
de desenvolvimento, determinando prioridades, estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados e efetuando cronogramas,
objetivando a plena consecugdo dos trabalhos atribuidos a Empresa; Desenvolver projetos de organizagdo e/ou reformulagdo da estrutura
administrativa, geral ou especifica, de acordo com a sua drea de atuagdo, efetuando levantamento de necessidades, analisando praticas existentes e
alocando atividades e recursos disponiveis, a fim de proporcionar a Empresa, estrutura organizacional compativel com as suas necessidades;
Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da Empresa, verificando o funcionamento de suas unidades, com base em regimentos e
regulamentos vigentes, com o objetivo de propor e efetivar sugestGes; Assessorar drgdos superiores em assuntos de carater técnico-administrativo,
definindo métodos e sistemas, coadunando fatores isolados e em conjunto, para composi¢cdo de projetos, analisando recursos humanos, materiais e
financeiros envolvidos, estabelecendo prazos e prioridades a serem seguidos, acompanhando e comparando o trabalho executado com o previsto a
fim de regularizar pendéncias, verificar a necessidade de reformulagdo, otimizar sistematicas adotadas e cumprir metas estabelecidas; Elaborar
relatdrios referentes a sua drea de atuagdo, especificando motivos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
identificando e analisando causas de distor¢des havidas e sugerindo medidas para a sua corre¢do, a fim de prestar esclarecimentos e/ou propiciar a
reorganiza¢do de atividades; Conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de
atuacgdo; Criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, utilizando-se de recursos de informatica, consultando
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e operando sistemas e redes de informagdes adotadas pela CODHAB; Participar de estudos, reunides, grupos de trabalho e comissGes dentro de sua
area de atuacdo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da
Empresa.

2.2 ANALISTA - ARQUITETURA E URBANISMO (CODIGO 301): Elaborar o plano de atividades de sua 4rea de atuacdo, baseando-se nos objetivos a
serem alcancgados e na disponibilidade de recursos materiais e humanos para definir prioridades, sistemas e rotinas, Elaborar projetos arquitetonicos e
urbanisticos, desenvolvendo especificagdes técnicas, procedimentos e requisitos bdsicos, tracando leiautes, plantas, croquis e outros afins; Participar
da elaboragdo de estudos de impacto ambiental, comparando alternativas e analisando informagdes pertinentes objetivando subsidiar a tomada de
decisdes; Elaborar projetos urbanisticos e acompanhar o seu desenvolvimento, observando o desenvolvimento dos trabalhos, o cumprimento dos
prazos e especificacGes e a obediéncia a legislacdo prépria, visando a efetivagdo dos projetos dentro dos padrdes desejados; Elaborar normas,
instrugdes e/ou rotinas, elaboragdo, de projetos de loteamento, de desmembramento, de remembramento, de modificagdo e ajustes de lotes, visando
a otimizagdo dos trabalhos; Participar de comissdes para analise e acompanhamento de relatérios de impacto ambiental; Emitir pareceres técnicos em
assuntos relativos a sua drea de atuacdo, pesquisando publicagcdes e/ou manuais técnicos, identificando problemas e especificando procedimentos, a
fim de subsidiar a otimizagdo e continuidade dos trabalhos; Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento de projetos arquitetonicos e
urbanisticos, realizando inspecdes e testes pertinentes, a fim de verificar se atende as especificacdes requeridas; Analisar relatérios de inspec¢do e/ou
manutencao predial, detectando parametros conflitantes com o padrdo desejado, visando desenvolver estudos e pesquisas que visem sua otimizagdo;
Prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area de atuacgdo, participando de estudos e reunides de comissGes de licitagdo,
emitindo pareceres e propondo alternativas para solugdo dos problemas apresentados; Criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros
documentos semelhantes, utilizando-se de recursos de informatica, consultando e operando sistemas e redes de informac¢Ges adotadas pela CODHAB;
Participar de estudos, reunides, grupos de trabalho e comissGes dentro de sua drea de atuacdo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.3 ANALISTA - ASSISTENCIA SOCIAL (CODIGO 302): Elaborar e/ou participar de estudos relativos ao servigo social, baseando-se em investigacdes,
pesquisas realizadas em outras bibliograficas especializadas, visando propor alcance do bem-estar social coletivo; Desenvolver estudos, levantando
dados, analisando e interpretando os resultados, a fim de identificar e/ou diagnosticar problemas que possam interferir no be m-estar social e coletivo;
Realizar visitas domiciliares objetivando a orientacdo e tratamento de situagdes sociais; Auxiliar na elaboracdo de instrumentos normativos,
fornecendo subsidios técnicos e legais referentes a sua area de especializagdo e interpretando fungdes e objetivos do servigo social, objetivando
formalizar procedimentos; Cadastrar recursos comunitarios, contatando com entidades externas, publicas ou privadas, pesquisando informagdes
sobre condigGes de atendimento e servigos oferecidos, objetivando sua utilizagdo pelos programas desenvolvidos; Assessorar outros érgaos, prestando
esclarecimentos sobre os problemas e programas sociais, emitindo pareceres e propondo opg¢des para a solugdo dos mesmos; Criar, desenvolver e
editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, utilizando-se de recursos de informatica, consultando e operando sistemas e redes
de informagdes adotadas pela CODHAB; Participar de estudos, reunides, grupos de trabalho e comissdes dentro de sua area de atuagdo; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.4 ANALISTA - CONTABILIDADE (CODIGO 303): Elaborar, analisar e assinar balancetes e balangos, consultando listagens e efetuando célculos de
acordo com as normas contdbeis, a fim de apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial e econémico-financeira; Participar da
elaboragdo e atualizagdo de planos de contas, pesquisando as diversas atividades econdmico-financeiras e enquadrando receitas e despesas em
codigos pertinentes, visando a sua contabilizagdo; Elaborar fluxo de caixa, baseando-se nas informagOes dos 6rgdos responsaveis, analisando os
valores calculados e emitindo parecer complementar sobre a situagdo existente, a fim de manter controle das disponibilidades bancarias em fungdo
dos compromissos financeiros; Elaborar normas e procedimentos contdbeis, analisando implicagdes de ordem fiscal e comercial, visando a
sistematizagdo de atividades; Implantar plano contabil, verificando as contas e os registros em todas as areas e promovendo a reconciliagdo de saldos
entre os controles contabeis, a fim de atender as necessidades; Elaborar laudos de avaliagdo, baseando-se em levantamentos de dados contabeis,
objetivando o posicionamento, quanto aos corretos valores de bens patrimoniais; Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os
dados com a documentagdo originaria e analisando a classificagdo contabil, a fim de promover reconciliagdo de saldos entre os controles contébeis;
Preparar relatérios contdbeis de resultados, demonstrando saldos e a posi¢do a cada periodo, a fim de informar aos drgdos competentes a situagdo
contabil apresentada; Providenciar o registro dos livros contdbeis e fiscais, junto aos érgdos competentes, em obediéncia a legislagdo vigente;
Acompanhar alteragGes da legislacdo, estudando-as, interpretando-as, distribuindo-as, verificando a aplicabilidade nas areas e transmitindo-as através
de normas e instrugdes, a fim de atualizar rotinas e procedimentos e cumprir exigéncias legais; Prestar informagdes de origem contabil a entidades
diversas, tomando por base documentos e relatérios, a fim de prestar esclarecimentos sobre os assuntos pertinentes a drea; Controlar a execugao de
pagamentos de impostos, tributos e outras despesas, analisando documentos, efetuando registros, calculando valores, baseando-se em dados
contdbeis e acompanhando prazos, a fim de regularizar a situagdo tributaria e liquidar débitos; Prestar assessoramento a 6rgdos normativos e
fiscalizadores, tais como Conselho Fiscal, Tribunal de Contas e outros correlatos; Criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros
documentos semelhantes, utilizando-se de recursos de informatica, consultando e operando sistemas e redes de informag¢Ges adotadas pela CODHAB;
Participar de estudos, reunides, grupos de trabalho e comissGes dentro de sua area de atuagdo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.

2.5 ANALISTA - DIREITO E LEGISLACAO (CODIGO 304): Auxiliar na elaboracdo de defesas em processos administrativos perante os 6rgios da
Administragdo Federal e do Distrito Federal, assim como suas respectivas autarquias; Auxiliar os Assessores Juridicos e/ou Procuradores, analisando
textos legais, elaborando minutas e executando servigos juridico-administrativos, visando auxilia-los na adogdo de medidas cautelares e corretivas a
serem tomadas no resguardo de seus interesses; Auxiliar na identificagdo de aspectos legais nas negociacGes e transacGes de compra e venda,
incorporagdes de lotes, terrenos e outros, que envolvam os interesses da Empresa, a fim de possibilitar a sua concretizagdo; Auxiliar na obtenc¢do de
informacdes ligadas a area juridica, contatando com entidades juridicas, publica, privadas e/ou pessoas fisicas, redigindo oficios ou elaborando
instrumentos juridicos; Redigir contratos, convénios, acordos e outros, seguindo padrdes estabelecidos em cddigos e livros técnicos, a fim de oficializar
e legalizar negociagdes; Redigir atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo registro dos atos nos 6rgaos competentes e publicagdes
previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias legais e/ou estatutarias; Conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos administrativos e documentos
legais com reflexos na sua drea de atuacdo; Criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e outros documentos semelhantes, utilizando-se de
recursos de informatica, consultando e operando sistemas e redes de informagdes adotadas pela CODHAB; Participar de estudos, reunides, grupos de
trabalho e comissdes dentro de sua area de atuagdo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas do emprego e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da Empresa.
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2.6 ANALISTA - ENGENHARIA (CODIGO 305): Elaborar projetos, especificacdes técnicas, procedimentos e requisitos basicos necessarios para
construgao civil e outros, visando a implantagdo e conclusdo de obras civis no campo da engenharia; Assessorar e prestar assisténcia técnica no que
tange as atividades de implantagdo de projetos de obras civis e outros dentro do campo da engenharia; Fiscalizar a execugdo de obras e servigos
técnicos de implantagdo de projetos de obras civis e outros, observando o desenvolvimento dos trabalhos executados por empresas contratadas e/ou
fornecedoras, bem como o cumprimento dos prazos e especificagdes preestabelecidas e a obediéncia as normas de seguranca, visando a efetivagdo
dos projetos dentro do padrdao desejado; Realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica, comparando alternativas e seus custos, para fins de
prestar assessoramento aos Orgdos superiores; Participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental, comparando alternativas e analisando
informagdes pertinentes objetivando subsidiar a tomada de decises; Efetuar pericia, vistorias, avaliagdo e arbitramento sobre os préprios da
Empresa, realizando inspegdes, a fim de dar sequéncia aos trabalhos das demais areas da Empresa; Emitir parecer técnico em assuntos relativos a sua
area de atuagdo, pesquisando publicagdes e/ou manuais técnicos, identificando problemas e especificando procedimentos, a fim de subsidiar a
otimizagdo dos trabalhos; Elaborar orcamentos referentes a materiais, equipamentos e m3o-de-obra necessarios a execugdo de servigos, obras e/ou
servigos de engenharia; Participar na definicdo de politicas gerais e elaboragdo de diretrizes técnico-operacionais, normas, manuais e regulamentos,
visando a otimiza¢do de trabalhos subsequentes; Realizar vistorias de imdveis em constru¢do e/ou construidos, para efeito de cumprimento de
obrigagOes assumidas por terceiros, perante a Empresa; Efetuar o calculo dos bens imdveis e mdveis e outros de interesse da Empresa, baseando-se
nos resultados de vistorias e outros, realizando célculos e afins, visando chegar a uma estimativa final do valor atual dos bens e facilitar trabalhos
subsequentes; Vistoriar bens imdveis e outros de interesse da Empresa, verificando e relacionando benfeitorias e/ou danos dos mesmos, visando
apurar a importancia necessaria a sua reparagdo, indenizagdo e/ou reavaliagdo dos referidos bens; Elaborar relatérios de avaliagbes e/ou vistorias,
consultando anotag¢des, documentagdo técnica, detalhando especificagdes e outros, realizando cdlculos e elaborando quadros demonstrativos, visando
fornecer subsidios e facilitar trabalhos subsequentes; Prestar assessoramento técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, participando
de estudos e reunibes de comissGes de licitagdo, emitindo pareceres e propondo alternativas para solugdo dos problemas apresentados; Criar,
desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e documentos semelhantes, utilizando-se de recursos de informatica, operando sistemas e redes de
informagdes adotadas pela CODHAB; Participar de estudos, reunides, grupos de trabalho e comissdes dentro de sua area de atuagdo; Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Empresa.
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ANEXO IlI
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pela Lei Distrital n2 4.949/2012)

Eu,

CFP n2 ,RGn? , UF do RG , Data de nascimento / /

Nome da mae:

venho requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva para a Companhia de

Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB , para o emprego

codigo: de acordo com o item 7 do Edital n2 1.

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTAMENTE COM ESTE REQUERIMENTO:

Para doador de sangue a instituigées publicas de satde:

() Certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra instituigdo publica de salde, que o qualifique como doador de sangue e que
comprove, no minimo, 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de inscrigdes deste concurso publico.
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

Para beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal:

() Comprovante oficial de inscricdo em plena validade em programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo

do Distrito Federal.

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e a entrega, no prazo regular, da documentagido completa em
conformidade com o Edital n? 1.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em Brasilia/DF. Os custos de locomog¢3 o e estadia, se for o
caso, serdo de minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2018.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

1 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

1.1 A avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatério, valera no maximo 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e
comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.3 Somente serao aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e comprovantes deverdo
ser expedidos até a data de sua entrega.

1.4 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1.4.1 A previsdo de entrega dos documentos sera no periodo previsto entre os dias 21 e 23 de janeiro de 2019.
1.4.2 A data de entrega € sujeita a alteragao.

1.5 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

1.5.1 A apresentagdo dos documentos podera ser realizada via postal (exclusivamente via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento), para
o INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO — CODHAB), Caixa Postal 3646, CEP 70.089-970, Brasilia/DF, ou pessoalmente (também aceito por
terceiro, mediante procuragdo simples), na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, de acordo com as informacg&es dispostas
no item 18 deste Edital.

1.5.2 N3o serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido no subitem
anterior.

1.6 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

1.6.1 Os documentos deverdo ser entregues juntamente o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, que sera disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br na data de publicagdo do edital de convocagdo desta fase, e dentro de envelope fechado (tamanho
aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com a seguinte especificagio: CONCURSO PUBLICO — CODHAB e nome do candidato.

1.6.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicara os titulos e documentos
apresentados.

1.6.3 Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartdrio, de cada documento declarado.

1.7 NAO SERAO CONSIDERADOS

1.7.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

1.7.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

1.7.3 Cépias ndo autenticadas em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagao.

1.7.4 Documentos originais.

1.7.5 Documentos ilegiveis.

1.8 INFORMACf)ES SOBRE OS TITULOS E DOCUMENTOS

1.8.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do concurso,
deverd ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

1.8.2 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

1.8.3 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

1.9.1 Serdo considerados apenas os titulos e documentos emitidos até a data da entrega.
1.9.2 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

1.9.3 A pontuacdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificagao.

1.10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTUAGAO | PONTUACAO

ALINEA ITEM DE AVALIACAO DESCRICAO POR ITEM MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pods-graduagdo (nivel de
A Doutorado Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo 2,50 2,50

(MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de
B Mestrado Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério 1,50 1,50
da Educagédo (MEC).

Pés-graduagdo Certificado/declara¢do de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo
C especializagao lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), 0,50 1,00
lato sensu acompanhado de histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 horas/aula.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
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1.11 DISPOSICOES GERAIS

1.11.1 Para a comprovacgao de curso de pos-graduacgao lato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui 0 minimo de 360 horas e que
atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educac¢io (CNE) ou esté de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo acompanhada do respectivo historico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes e a comprovagcdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

1.11.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato deverd incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo curso atestando a
carga hordria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

1.11.2 Para a comprovagdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) sera aceito o diploma de conclusdo, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengéGes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n3o serd aceito.

1.11.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e doutorado.

1.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por institui¢do brasileira.

1.11.4 N3o serdo aceitos titulos e/ou comprovantes ilegiveis ou ndo autenticados em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

1.11.5 Caso a documentagdo seja entregue por procurador, as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

1.11.6 N3o recebera pontuagdo o candidato que n3o entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horério e/ou no local especificado
neste edital e no edital especifico desta fase.

1.11.7 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

1.11.8 Demais informacgGes a respeito da avaliagdo de titulos constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

23



ANEXO V
MODELO DE ATESTADO PARA PERiICIA MEDICA
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para a Companhia de

Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB, para o emprego

codigo: , que o(a) Senhor(a)

portador do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legisla¢do brasileira por

apresentar a(s)seguinte(s) condigdo(des):

Com o respectivo CID-10, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades:

Informo, ainda, que a provavel causa do comprometimento, conforme artigo 39, inciso IV, do Decreto n2 3.298/1999, é:

(Cidade/UF) , de de

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO VI
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego

eletrénico http://www.quadrix.org.br

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

EVENTOS DATAS PROVAVEIS*
Publicag¢do do Edital normativo 27/07/18
Prazo para impugnagdo do Edital 30/07 a 03/08/18
Publicagdo das respostas das solicitagdes de impugnagdo do Edital 10/08/18

Prazo para solicitagGes de isengdes de taxa de inscrigdo

13/08 a 17/08/18

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes de isenges de taxa de inscri¢do

21/08/18

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢Bes de taxa de inscrigdo

22/08 a 24/08/18

Publicagdo do resultado definitivo das solicitagbes de isengdes de taxa de inscrigdo

28/08/18

Periodo de inscrices

29/08 a 16/10/18

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 19/10/18
Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento 29/10/18
especial

Prazo p:.—,ura |nterp05|g§o de recursc.) contra o resultado preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e 30/10 2 01/11/18
dos pedidos de atendimento especial

Publicagdo do resultado definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento 08/11/18
especial

Publicagdo do Edital de convocagdo da prova objetiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com informagdes sobre os 12/11/18
locais de aplicagdo de prova objetiva

Aplicagdo da prova objetiva (empregos de nivel superior) 18/11/18
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 19/11/18
Prazo para interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 20/11a03/12/18
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 18/12/18
Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 19/12a03/01/19
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 15/01/19
Publicagdo do Edital de convocagdo para apresentagdo de documentos para avaliagdo de titulos 18/01/19

Prazo para apresentagdo de documentos para avaliagdo de titulos

21/01 a 23/01/19

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

04/02/19

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

05/02 a 18/02/19

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos

22/02/19

Publicagdo do Edital de convocagdo para pericia médica (candidatos com deficiéncia)

25/02/19

Aplicagdo da pericia médica (candidatos com deficiéncia)

entre 26/02 e 01/03/19

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica (candidatos com deficiéncia)

12/03/19

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica (candidatos com deficiéncia)

13/03 a 15/03/19

Publicagdo do resultado definitivo da pericia médica (candidatos com deficiéncia)

22/03/19

Publicagdo do Resultado Final

22/03/19
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EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

EVENTOS DATAS PROVAVEIS*
Publicacdo do Edital normativo 27/07/18
Prazo para impugnagédo do Edital 30/07 a 03/08/18
Publicagdo das respostas das solicitagdes de impugnagdo do Edital 10/08/18

Prazo para solicitagdes de isengdes de taxa de inscrigdo

13/08 a 17/08/18

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes de isen¢es de taxa de inscri¢do

21/08/18

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢des de taxa de inscri¢do

22/08 a 24/08/18

Publicagdo do resultado definitivo das solicitagdes de isen¢des de taxa de inscrigdo

28/08/18

Periodo de inscricées

29/08 a 16/10/18

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 19/10/18
Publicagdo do resultado preliminar das solicitagSes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento 29/10/18
especial
P int icdo d t Itad liminar d licitagBes d das 3 deficiénci

razo ps.ara in erposmgo e recursc.J contra o resultado preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e 30/10 2 01/11/18
dos pedidos de atendimento especial
Publicagdo do resultado definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos pedidos de atendimento 08/11/18
especial
Publicagdo do Edital de convocagdo da prova objetiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscricgdo com informagGes sobre os 19/11/18
locais de aplicagdo de prova objetiva
Aplicagdo da prova objetiva (empregos de nivel médio) 25/11/18
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 26/11/18

Prazo para interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

27/11a10/12/18

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 14/01/19
Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 15/01a 28/01/19
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 13/02/19
Publicagdo do Edital de convocagdo para pericia médica (candidatos com deficiéncia) 25/02/19

Aplicagdo da pericia médica (candidatos com deficiéncia)

entre 26/02 e 01/03/19

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica (candidatos com deficiéncia)

12/03/19

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica (candidatos com deficiéncia)

13/03 a 15/03/19

Publicagdo do resultado definitivo da pericia médica (candidatos com deficiéncia)

22/03/19

Publicagdo do Resultado Final

22/03/19
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