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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Nova Alta Paulista, através do
seu Presidente, no uso de suas atribuicdes que séo conferidas pela legislacéo
em vigor, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988 que regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

A organizagao do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigdes,
aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM Assessoria e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas do
quadro de trabalhadores temporarios do Consaércio Intermunicipal de Saude da
Nova Alta Paulista conforme Tabela do item 1.2 e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo que sera valido por 01
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.2 As funcgdes, salarios e escolaridades estdo estabelecidos na tabela que
segue:

Alfabetizado e Ensino Fundamental

Jornada L. Escolaridade Taxa de
Salario

Fungao Vagas | somanal Exigida Inscricéo

Ensino
Fundamental
L R$ 1.199,23 Completo e
(EESSCF'[gfa{:iLg CR 40hs | + R$ 193,00 INSAL. | conhecimentos R$ 9,90

+ R$ 150,00 V.A. especificos na
area de
informaética



mailto:cisnapdracena@gmail.com

CISNAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DA NOVA ALTA PAULISTA

CNPJ 02.655.907/0001-14

Rua Euclides da Cunha n2 29 — Telefone (18) 3821-3266

e-mail: cisnapdracena@gmail.com

Dracena/SP

R$ 1.142,13 + R$

o peme |02 40hs | 193,00 INSAL. +R$ |  Alfabetizado R$ 9,90
150,00 V.A.
Ensino Médio e / ou Técnico
Fungéo Vagas Jornada Salario Escolaridade Taxa de
semanal Exigida Inscricéo
Técnico em
Contabilidade
Auxiliar Completo ou
Contabil 01 40hs R$ 1.800,00 + R$ Superior
(Secretaria 150,00 V.A. Completo em R$ 10,67
CISNAP) Ciéncias
Contabeis com
inscricdo no CRC
Auxiliar de Ensino Médio
Laboratério R$ 1.370,55 Completo e Curso
(CISNAP — CR 20hs + R$ 193,00 INSAL. Técnico R$ 10,67
Laboratdrio de + R$ 150,00 V.A. Profissionalizante
Andlise Clinica) Completo.
Auxiliar de R$ 1.022,79 . -
Sadde Bucal | 01 40hs | +R$ 193,00 INSAL. Erg')”ﬁ? '\I"‘fd'o R$ 10,67
(ESF-Dracena) +R$ 150,00 V.A. pieto
Técnico em )
Laboratério R$ 1.830,40 Técnico em
(CISNAP — CR 35hs + R$ 193,00 INSAL. Laboratério R$ 10,67
Laboratério de + R$ 150,00 V.A. Completo
Analise Clinica)
Téen R$ 1.256.34 Técnico em
écnico em .256,
Enfermagem 01 40hs | + R$ 193,00 INSAL. CEOnr;eprlrgtz(i)gf(;r:n R$ 10,67
(ESF-Dracena) + R$ 150,00 V.A. registro no
COREN.
Ensino Superior
~ Jornada - Escolaridade Taxa de
Funcéo Vagas Saléario A .
semanal Exigida Inscricéo
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Dentista (EsF- | 01 40hs | +R$ 193,00 INSAL. | don‘:ologia i R$ 11,43
Dracena) +R$ 150,00 V.A. registro no CRO
RS 2.192.88 Ensino Superior
Enfermeiro | CR 400S | 1 R$ 103.00 INSAL. | promPieto em R$ 11,43
ESF-Dracena ’ Enfermagem e
( ) + R$ 150,00 V.A :
) Ay registro no
COREN.
Ensino Superior
Farmaceéutico Completo em
Bioquimico R$ 2.451,88 Farmacia com
(CISNAP — 01 20hs + R$ 193,00 INSAL. habilitacdo em R$ 11,43
Laboratério de + R$ 150,00 V.A. Biogquimica e
Andlise Clinica) especializacdo
em Citopatologia.
Ensino Superior
Completo em
Médico R$ 12.366,80 Mec!icina e
(ESF-Dracena) 01 40hs + R$ 193,00 INSAL. Registro no R$ 11,43
+ R$ 150,00 V.A. Conselho
Regional de
Medicina.

* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
** CR = Cadastro de Reserva

*** INSAL = Insalubridade

***% \/.A. = Vale Alimentacao

1.3 As atribuicdes constam no Anexo | deste Edital.

1.4 Os salarios das fungbes tém como base na tabela de referéncia de
Fevereiro de 2018.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo Simplificado.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 20/03/2018 as 16
horas do dia 05/04/2018, exclusivamente pela internet no site
www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcdo pretendida,
devendo observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma,
a troca da funcao pretendida.

2.2.1.2 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste
Concurso, desde que as provas aplicadas nao sejam no mesmo
periodo/horério, conforme tabela abaixo.

1° Periodo 2° Periodo
- Escriturario - Servente
- Auxiliar Contabil - Auxiliar de Saude Bucal
- Auxiliar de Laboratorio - Técnico em Laboratério
- Enfermeiro - Técnico em Enfermagem
- Cirurgido Dentista
- Farmacéutico Bioquimico
- Médico.

2.2.2 N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 Para se inscrever o candidato devera preencher as condicbes para
ocupacdo da funcéo e entregar, na data da contratacdo, uma fotografia 3x4,
além da comprovacgéo de:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;
b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada no processo de
admissao através de laudo médico oficial, entregue no ato da contratacao;

g) ndo ter sofrido penalidades, quando no exercicio de fungcdo ou cargo
publico, fato a ser comprovado no ato da contratacao;

h) Nao ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato da contratacdo através de
certiddo de antecedentes criminais;

i) apresentar, para fins de contratacdo nas funcdes onde houver a exigéncia, a
comprovacdo da inscricdo ou a devida regularizacdo junto aos o6rgdos de
classe;

j) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da
contratacao;

k) e demais exigéncias contidas neste Edital.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agencia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 06/04/2017.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera considerada inscricdo efetivada quando o pagamento da taxa
de inscrigdo for feito por depdsito em caixa eletronico, pela ECT (correios), fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigbes ou por
qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.
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2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard4 o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento
das inscricdes.

2.4.5 A efetivacdo da inscricAo somente ocorrera ap0s a confirmacao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do email contato@conscamweb.com.br, conforme Anexo Il -
Cronograma.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo
informar seu email, 0 mesmo néo recebera as informacfes referentes ao
andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscrigdo, é
obrigacdo dele acompanhar os atos e divulgacdo do Processo Seletivo através
do site www.conscamweb.com.br.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
as funcdes e aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada e, consequentemente, anulada todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagbes prestadas na ficha de inscricho s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a CISNAP o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.


mailto:cisnapdracena@gmail.com
http://www.bigadvice.com.br/

CISNAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DA NOVA ALTA PAULISTA

CNPJ 02.655.907/0001-14
Rua Euclides da Cunha n2 29 — Telefone (18) 3821-3266

e-mail: cisnapdracena@gmail.com

Dracena/SP

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
contratacao, sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 N&o devera ser enviada ao CISNAP ou a CONSCAM Assessoria e
Consultoria qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente.

2.8.2 Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais,
em duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
se 0 processo seletivo ndo se realizar.

2.9 Informacdes complementares referentes a inscricdo poderéo ser solicitadas
através do email contato@conscamweb.com.br.

2.10 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar os sites www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.

2.11 O CISNAP reserva-se no direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, o CISNAP indeferira o
pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo o CISNAP utiliza-las em qualquer época, no
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amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricoes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.13 O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a
nao efetivacdo da inscricao.

214 O CISNAP e a CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., deverd, no periodo das inscricbes, encaminhar por
SEDEX a CONSCAM Assessoria e Consultoria solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacao
da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo Simplificado
Publico para o qual esta inscrito.

2.15.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e
conforme o estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicdes especiais providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacao
da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte do CISNAP e da CONSCAM Assessoria
e Consultoria, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA


mailto:cisnapdracena@gmail.com

CISNAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DA NOVA ALTA PAULISTA

CNPJ 02.655.907/0001-14
Rua Euclides da Cunha n2 29 — Telefone (18) 3821-3266

e-mail: cisnapdracena@gmail.com

Dracena/SP

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela
Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as funcBes em
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40,
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigcdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b” deste item) a CONSCAM Assessoria e
Consultoria as seguintes informacoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova,


mailto:cisnapdracena@gmail.com

CISNAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DA NOVA ALTA PAULISTA

CNPJ 02.655.907/0001-14
Rua Euclides da Cunha n2 29 — Telefone (18) 3821-3266

e-mail: cisnapdracena@gmail.com

Dracena/SP

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo n° 001/2018
CISNAP

Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - LencOis
Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2° do
Decreto Federal n° 3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliacao da prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital,
caso seja aprovado, sera convocado pelo CISNAP, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva
Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdbes da funcdo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado
Publico.
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3.11 Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo da funcéo e de
aposentadoria por invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data
de postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Funcéo Prova Nimero de Questdes
Auxiliar de Saude Portugués 15 questdes
Bucal Matematica 10 questdes
Portugués 10 questdes
Todos os outros Matematica 05 questbes
Especificas 10 questdes

4.2 A prova objetiva, para todas as funcbes, de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho da fungéo.

4.2.1 A prova objetiva serd composta de questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO II.

4.2.2 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.3 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —

DA PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS
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5.1 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera
observar o disposto no subitem 2.2.1.2.

5.2 A divulgacdo do local e horario da prova devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser disponibilizado no site
www.conscamweb.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato
ndo constar do Edital de Convocacao para as provas, esse devera entrar em
contato com a CONSCAM Assessoria e Consultoria pelo email
contato@conscamweb.com.br para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto
bancario e comprovante de pagamento originais.

5.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagcdo da regularidade da inscricdo através do site
conscamweb.com.br - fale conosco - correcédo de cadastro do candidato e
preencher os dados obrigatérios em até 48 (quarenta e oito) horas apos a

realizagédo da prova.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito & reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos

dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horéario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horério de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.


mailto:cisnapdracena@gmail.com

CISNAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DA NOVA ALTA PAULISTA

CNPJ 02.655.907/0001-14
Rua Euclides da Cunha n2 29 — Telefone (18) 3821-3266

e-mail: cisnapdracena@gmail.com

Dracena/SP

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5.2 O candidato que néo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 5.5 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos né&o
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.7 Os portbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM
Assessoria e Consultoria, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrbnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.


mailto:cisnapdracena@gmail.com

CISNAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DA NOVA ALTA PAULISTA

CNPJ 02.655.907/0001-14
Rua Euclides da Cunha n2 29 — Telefone (18) 3821-3266

e-mail: cisnapdracena@gmail.com

Dracena/SP

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados até a saida.

5.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficarA em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianga.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentacédo — Processo Seletivo do CISNAP.

5.14 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianca
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagao do processo.

5.15 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da
prova da candidata.

5.15.3 Excetuada a situacdo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizacédo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do candidato no Processo Seletivo.
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5.16 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

5.17 E reservado & CONSCAM Assessoria e Consultoria e ao CISNAP, caso
julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta
de impresséo digital, durante a aplicacdo das provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressdo digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
no dia da(s) prova(s), devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br
formuléario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal.

5.18.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocacéo divulgada no site
www.conscamweb.com.br, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no
Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 5.5;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

5.22 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 29/04/2018 a
partir das 09h00Omin para o 1° periodo e a partir das 14h00Omin para o 2°
periodo, horario em que seréo fechados os portoes.

5.22.1 A confirmacao da data e local de realizacdo da prova sera divulgada no
site www.conscamweb.com.br e no mural do CISNAP, conforme Cronograma
deste Processo Seletivo — Anexo Il
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5.22.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de
respostas e o caderno de questfes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta
conforme instrugcdes previstas na capa do caderno de prova, bem como assinar
no campo apropriado, sob pena de desclassificacéo.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.23.6 Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

5.23.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.
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5.23.8 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questfes
da prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questbes da prova objetiva serd disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Processo
Seletivo.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado nos site
www.conscamweb.com.br e no mural do CISNAP,_ conforme Anexo Il —
Cronograma do Processo Seletivo.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAC}AO

6.1 Da Prova Objetiva

6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

6.1.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos.
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6.1.4 A Prova Objetiva serad de carater eliminatério e classificatorio e seréo
classificados o0s candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.1.5 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) serdo
desclassificados.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuacéo final dos candidatos classificados sera a nota obtida na Prova
Objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por funcéo, serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacéo final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questbes Especificas, se o0 caso;

) que obtiver maior pontuag¢éo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matematica, se o0 caso.
e) maior participacdo em juri.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcao, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.
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IX - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo
[l deste Edital.

9.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br - fale conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

9.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas;

9.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

9.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida
para habilitag&o.

9.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no
site www.conscamweb.com.br e no mural do CISNAP.
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9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracdo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nédo sera conhecido aguele que néo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

9.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Processo Seletivo.

X — DA CONTRATACAO

10.1 Apods a homologagédo do resultado final do Processo Seletivo, o CISNAP

responsabilizar-se-4 pela divulgacdo de acordo com legislacdo municipal
vigente.
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XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site www.conscamweb.com.br e no mural do
CISNAP.

11.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacao, levard a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

11.3 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

11.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@conscamweb.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Processo Seletivo, funcdo e numero de Inscricao, até a data de publicacéo
da homologacéo dos resultados, e apés esta data, junto ao CISNAP, localizado
na Rua Euclides da Cunha, n® 29, Metropole - Dracena — SP, Fone: (18) 3821-
3266, ou enviar a documentacédo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n°® 001/2018.

11.5 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publica¢des no site www.conscamweb.com.br.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo ouvida a CONSCAM Assessoria e Consultoria.

11.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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11.8 Cabera ao CISNAP a homologacao deste Processo Seletivo.

11.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital
e alteracbes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

11.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo seréo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva,
as informacdes serdo de responsabilidade do CISNAP.

11.11 O CISNAP e a CONSCAM Assessoria e Consultoria se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualguer fase deste Processo Seletivo e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.12 O CISNAP e a CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.13 O CISNAP e a CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo emitirdo
Declaracédo de Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a prépria publicacédo
documento habil para fins de comprovacgéo da aprovagao.

11.14 Todas as convocac0es, avisos e resultados referentes a realizacao deste
Processo Seletivo serdo divulgados no site www.conscamweb.com.br e no
mural do CISNAP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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11.15 Toda mencédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.16 Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nao caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s
registros eletrénicos.

11.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o
CISNAP podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

11.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

11.19 Salvo as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Dracena, 06 de marco de 2.018.

Juliano Brito Bertolini
Presidente do CISNAP
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

Auxiliar Contébil

| — Atuar mediante os principios fundamentais e normas técnicas de contabilidade,
conforme legislacéo vigente;

Il — Atuar perante o Tribunal de Contas;

[l — Auxiliar na administracéo dos repasses adquiridos pelo Consorcio;

IV — Registrar atos e fatos contébeis; controlar o ativo permanente;

V — Realizar lancamentos contébeis;

VI — Realizar conciliagbes contébeis, financeiras, com verificagcdo documental in
loco;

VII — Efetuar classificagcao contabil;

VIII — Emitir processos para pagamento;

IX — Manter saldos atualizados dos fornecedores e das contas a pagar;

X — Realizar a gestdo, com administracdo de finangas, custos e fluxo de caixa e
empreendimentos de qualquer porte;

XI — Auxiliar na contabilidade geral do Consoércio;

X1l — Executar a Escritura Analitica de atos ou fatos administrativos;

X1l — Escriturar contas correntes diversas;

XIV — Auxiliar na organizacéo de boletins de receita e despesas;

XV — Conferir balancetes auxiliares;

XVI — Operar com maguinas e sistema de contabilidade em geral;

XVII — Emitir ordem de pagamento, verificando a classificagéo e a existéncia de
saldo nas dotacdes;

XVIII — Emitir Balancetes mensais; emitir Diario;

XIX — Emitir Razéo;

XX — Emitir outros relatérios conforme legislagéo vigente;

XXI — Informar processos relativos as despesas;

XXII — Efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de bens méveis e
imoveis;

XXIII — Organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos;

XXIV — Responsabilizar-se por seu trabalho e servigos;

XXV — Assinar balancos, balancetes, e outros documentos contabeis para
prestacdo junto aos o6rgdos de fiscalizagdo, controle e aos municipios
consorciados, atender todas as determinagfes da legislacdo contabil, Tribunal de
Contas (Sistema AUDESP e outros procedimentos que vierem a ser implantados);
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XXVI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Laboratério

Sob a supervisdo do Técnico ou Biologista:

| — Auxiliar na realizacédo das analises;

Il — Auxiliar nos trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia
patolégica, dosagens e andlises bacteriolégicas e quimicas em geral, para
possibilitar o diagnostico de doencas;

[l — Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informacdes, para
possibilitar consultas por outros 6rgaos;

IV — Zelar pela manutencdo e limpeza dos equipamentos e do ambiente de
trabalho;

V — Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Auxiliar de Saude Bucal

| — Realizar acbes de promocéo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude;

Il — Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

[l — Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

IV — Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas;

V — Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;

VI — Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
0s demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar

e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

VII — Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontologicos;

VIII - Processar filme radiografico;

IX — Selecionar moldeiras;

X — Preparar modelos em gesso;

Xl — Manipular materiais de uso odontolégico;

XII — Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador.

Cirurgiao Dentista
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| — Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afeccbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos, para
promover e recuperar a saude bucal;

Il — Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta,
para verificar a presenca de céries e outras afec¢des;

[l — Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o
plano de tratamento;

IV — Executar servicos de extracOes, utilizando boticées, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves;

V — Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar 0 agravamento do processo e estabelecer a
forma e fungéo do dente;

VI — Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de focos e infeccéo;

VIl — Executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservacdo de
dentes e gengivas;

VIII — Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s
ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

IX — Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando Campanhas de prevencdo da saude bucal, para promover
e orientar o atendimento a populagcédo em geral;

X — Manter o local de trabalho limpo e organizado;

XI — Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Enfermeiro

| — Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do ESF;

Il — Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢fes de
enfermagem,;

Il — Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados;

IV — Fazer curativos;

V — Aplicar vacinas e injecoes;

VI — Ministrar remeédios;

VIl — Responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes;
VIII — Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

IX — Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem;
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X — Prestar socorros de urgéncia;

XI — Orientar o isolamento de pacientes;

XII — Supervisionar os servicos de higienizacéo de pacientes;

XIII - Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

XIV — Supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar;

XV — Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

XVI — Participar de programas de educacao sanitaria;

XVII — Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares
de enfermagem;

XVIII — Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;

XIX — Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proéprias do cargo;

XX — Executar tarefas afins;

XXI — Respeitar o HORARIO DE TRABALHO

XXII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturério

| — Atendimento ao publico e telefénico;

Il — Operar méaquinas como datilografia, calculadoras, xerox, micro computadores e
outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos,
bem como obtencédo de copias de documentos;

[l — Examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo
informacgBes necessarias para redigir e enviar respostas;

IV — Efetuar registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de
controle;

V — Expedir sumarios de atividades e outros relatorios, preparando-os de acordo
com as normas exigidas, para apresenta-los aos superiores;

VI — Arquivar documentos e disponibiliza-los em ordem para facilitar o controle e
consulta dos mesmos;

VIl - Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

VIIl — Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacgdes desejadas;

IX — Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de
informacoes;

X — Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e
comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagbes, controle
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de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;

Xl — Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos:
calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora,
correcdo monetéria e outros;

XIl — Atender e efetuar ligacbes telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados;

XIII — Controlar o recebimento e expedicédo de correspondéncia, registrando-a em
livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas;

XIV — Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao
administrativa;

XV — Fazer e organizar a prestacdo de contas de convénios e subvenc¢des sociais
no tocante aos aspectos administrativos e analise preliminar dos documentos
apresentados pela entidade;

XVI — Proceder a digitacado de documentos, quando solicitado;

XVII — Fazer os pedidos de aquisicdo de material e encaminhar aos setores
competentes;

XVIII — Elaborar mapas de consumo de combustivel dos veiculos da unidade;

XIX — Realizar o inventéario patrimonial dos bens com carga para a unidade;

XX — Adotar, quando necessario, os procedimentos para efetivar a movimentagcao
e o recolhimento de bens inserviveis da unidade;

XXI — Responsabilizar-se quando solicitado, pela entrada e saida dos materiais no
almoxarifado da unidade;

XXII — Responsabilizar-se pela preparacédo do malote de documentos da unidade;
XXIII = Arquivar e zelar pela guarda dos documentos relativos a unidade;

XXIV — Respeitar o HORARIO DE TRABALHO;

XXV — Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

Farmacéutico Bioquimico

| — Executar andlises laboratoriais e para fins de diagnésticos, promovendo a
coleta de material para proceder aos testes, exames e amostras de laboratérios;

I — Efetuar exames bioquimicos, parasitoloégicos, de urina, soroldgicos e
hematoldgicos;

Il — Participar em atividades de Saude Publica, como Biologia sanitéria,
Saneamento ambiental, Epidemiologia, Eco toxicologia, Toxicologia e outros;

IV — Participar em atividades de Saude em Meio Ambiente e ecossistemas;

V — Fazer a interpretagdo e leitura dos resultados dos exames, analises e testes;
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VI — Executar exames bacteriolégicos e citolégicos para complementar o
diagndstico e orientar a acdo terapéutica,
VIl — Requisitar materiais, equipamentos e aparelhos de laboratério, quando

necessario, visando assegurar a regularidade do servico;

VIII — Registrar as observacdes e conclusdes dos testes, analises e experiéncias;
IX — Elaborar relatdrios técnicos e computar dados estatisticos;

X — Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuigBes tipicas da
classe;

Xl — Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de
lotac&o.

Médico

| — Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissao;

Il — Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencdo e diagndstico das
doencas do corpo humano;

Il — Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitir diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicita exames, visando a promoc¢ao da salude e bem estar da populacéo;

IV — Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndéstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra especialidade médica;

V — Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio,
Raio-X e outros, para informar ou confirmar o diagnéstico;

VI — Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos;

VII — Prestar orientacfes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer
ou conservar a saude;

VIII — Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro dos pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugédo da enfermidade e meios
de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;

IX — Atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade
de cada caso;

X — Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formuléarios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza n&o-ocupacionais;
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XI — Participar de programas de vacinacao, orientando a selecao da populagéo e o
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

XI — Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

XII — Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregados,
concessao de licencas, abono de faltas e outros;

XIII — Manter o local de trabalho limpo e organizado;

XIV — Respeitar o HORARIO DE TRABALHO;

XV — Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Servente

| — Obedecer as determinacdes do chefe imediato, ou de seus substitutos;

Il — Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacbes, para manter as
condi¢cbes de higiene e conservacao das partes comuns do edificio;

Il — Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia,

IV — Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pé, para retirar poeira e detritos;

V — Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja com agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia
dos locais;

VI — Retirar o lixo e lavar o local;

VII — Molhar jardins e plantas dos prédios;

VIII — Limpar o hall de entrada, assim como vidros e portas do mesmo;

IX — Varrer e lavar a area da frente;

X — Manter elevadores rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes);

XI — Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem;

Xl — Respeitar o horério de trabalho;

XIII — Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da
instituicao;

XIV — Varrer e lustrar o piso;

XV — Realizar tarefas diversas como de artesanato e outras atividades de apoio;
XVI — Tirar o p6 dos moveis;

XVII — Limpar as janelas e portas;

XVIII — Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da
instituicao;

XIX — Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros;

XX — Auxiliar nos servicos de aplicacdo de maquinas;
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XXI — Auxiliar nos servigos de manutencao;
XXII — Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu
superior imediato.

Técnico em Enfermagem

| — Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencéo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao
e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle
sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na execuc¢ao dos programas;

Il — Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro;

[Il — Integrar a equipe de saude;

IV — Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

V — Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;

VI — Respeitar o horario de trabalho, além de outras atividades de enfermagem;

VII — Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

VIII — Realizar controle hidrico;

IX — Fazer curativos;

X — Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

XI — Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas;

Xl — Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis;

XIII — Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

XIV — Colher material para exames laboratoriais;

XV — Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

XVI — Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar,;

XVII — Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagao;

XVIIlI — Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

XIX — Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude;

XX — Integrar a equipe de saude;

XXI — Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os
pacientes na poés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas;
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XXII — Auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a
saude;

XXIIl — Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

XXIV — Participar dos procedimentos pés-morte;

XXV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
XXVI — Construir e manter relagdes positivas com o Idoso;

XXVII — Otimizar a Qualidade de Vida do Idoso em geral;

XXVIII — Prevenir situacdes de riscos, vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva,
familiar e social;

XXIX — Manter os familiares do Idoso presentes e informados;

XXX — Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao 1doso;

XXXl — Construir relagbes positivas com postura profissional com os
familiares/empregados e outros cuidadores/equipe de saude que atendam o 1doso;
XXXII — Construir relagfes positivas com pessoas significativas para o 1doso;
XXXIlI — Acompanhar e auxiliar o ldoso nas visitas e em todas as atividades
externas que o Idoso necessite de ajuda;

XXXIV — Realizar atividades que envolvam estimulacao/recreacao/lazer com o
Idoso, supervisionado pelo profissional da saude;

XXXV — Planejar, organizar e executar as atividades de vida diaria — AVDs.;

XXXVI — Organizar e manter limpos todos os ambientes que o Idoso utiliza,
organizar e preparar quando necessario, a alimentacdo do idoso, supervisionado
pelo profissional da Saude e pelo familiar;

XXXVII — Auxiliar o Idoso a realizar a sua higiene pessoal diariamente;

XXXVIII — Preparar e ministrar os medicamentos necessarios ao ldoso, seguindo
as prescricbes médicas pré estabelecidas;

XXXIX — Saber administrar conflitos e impasses referentes ao idoso, no geral;

XL — Verificar a frequéncia e acompanhar o Idoso nas consultas médicas e
exames de rotina, quando necessario;

XLI — Respeitar e conhecer a dindmica do 1doso;

XLII — Aferir diariamente os Sinais Vitais do Idoso, desde que esteja capacitado
para tal;

XLIII — Obter e conhecer o Estatuto do Idoso;

XLIV — Estar sempre atualizado/patrticipar de oficinas/reciclagens.

Técnico em Laboratério

Sob a supervisédo do Biologista:

| — Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as
técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a
integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e
testes laboratoriais;
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I — Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacao
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratorio;

[l — Realizar exames de urina, soroldgicos, hematologicos, bacterioscépicos e
bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnostico
laboratorial;

IV — Interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracéo
dos laudos médicos e a concluséo dos diagnésticos clinicos;

V — Auxiliar na elaboracédo de relatérios técnicos e na computacdo o de dados
estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informacdes, para
possibilitar consultas por outros 6rgaos;

VI — Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Alfabetizado e Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacéo
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Juro simples. Sistema métrico. Raz&o e proporgao. Problemas.

Ensino Médio e Superior

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual
das palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias
textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao gréfica. Morfologia: as classes
de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos
integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos
acessorios da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de
sentido entre as conjuncgdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.
Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcbes do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

Matematica: NuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacbes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacdes; Relacdes e funcdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representagcdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
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Estatisticas: no¢Bes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas
e graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; NogBes de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para todas as Funcdes da Area da Saude

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e
bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
priméria a Saude. Estratégias de acbes de promocao, protecdo e recuperacao
da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Preenchimento de Declaracéo
de Obito. Doencas de notificacdo compulsoéria. Codigo de Etica Médica.
Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lein.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.
- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencao

Bésica, 20009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolédgica / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella
Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacéo 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-
vacinal-2018.jpg

- Cadernos de Atencéo Bésica -
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica.

- CREMESC. Manual de Orientacéo Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,
Florianopolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM.
Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento
de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia
a Saude: aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma
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Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.°
373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo complementar / Ministério
da Saude, Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizagdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo /
Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

Auxiliar Contabil

Lei n°® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orcamentos e balancos); Lei n® 8.666/93 (e suas alteragbes) — Licitagbes; Lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n® 19, n°® 20, 29
e n° 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos
basicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacao e
do Orcamento); Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles
internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle Interno. Planejamento e
Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios
Orcamentarios.

Auxiliar de Laboratorio

- Nocdes de Servico de Hemoterapia e Legislacdo Vigente; - Conhecimento do uso,
funcionamento, monitoramento e cuidados gerais com instrumentos e equipamentos
laboratoriais: microscépio, balanca analitica e de precisédo, centrifuga, termémetros,
homogeneizadores de bolsas de sangue, agitadores de plaquetas, banho-maria,
incubadoras, rede de frio para armazenamento de hemocomponentes, pipetadores
automaticos, autoclave e cabine de seguranca bioldgica; - Coleta de material biol6gico;
- Preparo de material para analises: solucdes, reagentes e vidrarias em geral; -
Conhecimentos basicos em hematologia; - Coleta, armazenamento e estocagem de
sangue, hemocomponentes e hemoderivados; - Transporte de produtos biolégicos; -
Gerenciamento e Descarte de residuos; - Esterilizacdo e desinfeccdo de
equipamentos, artigos e superficies; - Transporte, recepcdo, identificacdo e
processamento de amostras; - Biosseguranca; - Boas préaticas de laboratorio.
Conteudo para todas as Funcdes da Area da Satde.
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Cirurgido Dentista

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas
em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca;
Educagio em salde bucal; Etica Profissional; Do Sistema Unico de Satide — SUS; Do
Programa Saulde da Familia (PSF) e Legislacdo do SUS. Conteudo para todas as
Funcbes da Area da Saude.

Enfermeiro: Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infecgdo; administragdo de
medicamentos e preparo de solugfes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencdo Primaria em Saulde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia;
indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saulde;
vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos nao
transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental;
politica nacional de salde mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizac&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a

Lei Orgéanica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranc¢a; satde do adulto;

saude da mulher; satde do homem; salude da crianca; satde do adolescente e

do jovem; satde do idoso; préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico
de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao;
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-
AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Bésica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencéo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino. Conteldo para todas as Fungdes
da Area da Saude.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infeccdo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirtrgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revis@o técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista

Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.
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- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia prético. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de

-Enfermagem: intervengfes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigcos. — 1. ed. atual. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Escriturério

Informéatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configuracdes
Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletrbnica Excel (2010).
Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Configuracdo de
Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0)
Noc0Oes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Farmacéutico Bioquimico

Fase pré-analitica na rotina laboratorial: Métodos de coleta e conservacdo dos
materiais biol6gicos para realizagdo dos exames laboratoriais e interferentes da fase
pré-analitica: hematologia, bioquimica, imunologia, microbiologia, uroandlise e
parasitologia.

2. Hematologia: Principios técnicos e interpretacdo do Hemograma, coagulograma e
eletroforese de hemoglobina; Técnicas de coloracdo hematoldgica; Velocidade de
hemossedimentacdo (principios técnicos e interpretacdo); Anemias (classificacdo
morfologica); Leucemias (classificacdo segundo Grupo FAB); Hemostasia: principios
técnicos (TAP, TTPA, contagem de plaquetas, dosagem de fibrinogénio); Imuno-
hematologia: classificacdo ABO, Rh, coombs direto e indireto, reticuldcitos; Emisséo e
interpretacéo de resultados.

3. Biogquimica: Métodos e principios usados nas dosagens bioquimicas; Interpretagédo
dos exames bioquimicos; Métodos e principios usados nas dosagens hormonais;
Interpretacdo dos exames de hormdnios; Gasometria; Exame laboratorial do Liquor;
Liquidos organicos; Emissao e interpretacdo de resultados.

4. Imunologia: Principio e interpretacdo das reagbes imunoldgicas (reagdo de
aglutinacéo do latex, reacado de imunofluorescéncia, reacao de aglutinacdo, reacéo de
floculacao, turbidimetria, nefelometria, imunofluorescéncia e ensaios
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imunoenzimdticos); Estrutura e funcdo (antigenos e anticorpos); Diagndstico
sorologico das doencas infecciosas: Sifilis, Toxoplasmose, Hepatites virais, HIV,
Rubéola, Sarampo, Citomegalovirus, Doenca de Chagas, Mononucleose Infecciosa;
Doencas autoimunes e seu diagnostico laboratorial; Emissao e interpretacdo de
resultados.

5. Uroandlise: Principios técnicos e interpretacdo do EAS; Realizacdo do EAS
(caracteres gerais, exame quimico e sedimentoscopia urinaria qualitativa e
guantitativa); Pesquisa de hematluria glomerular; Espermograma; Emissao e
interpretacéo de resultados.

6. Parasitologia: Ciclos dos parasitas humanos; Identificacdo e caracterizacdo dos
parasitas humanos encontrados nas fezes; Correlagdo clinico-laboratorial das
parasitoses humanas; Principios e realizagdo dos métodos de exames parasitologicos
de fezes: Método de Faust, Método de Hoffman, Pons e Janner, Método de Baemann-
Moraes, Método de Willis, Método de Grahan, Método Kato-Katz; Coloracdes em
parasitologia; Coprologico funcional; Emissao e interpretagdo de resultados.

7. Microbiologia Médica: Identificagdo morfolégica das bactérias pela coloracdo de
Gram e Fontana; Coloracdo de Gram e Ziehl-Neelsen (principios metodologicos e
realizacdo); Preparo de meios de cultura; Urocultura; Coprocultura; Hemocultura;
Cultura de secregdo de feridas; Cultura de liquor; Antibiograma; Métodos gerais de
identificacdo de fungos; Caracteristicas gerais dos fungos patogénicos; Colheita,
transporte e conservacdo do material biolégico para diagnostico laboratorial das
micoses; Principais micoses do ser humano; Fungos oportunistas e emergentes;
Procedimentos laboratoriais para o diagnéstico das micoses; Exame direto sem
coloracao: salina, hidroxido de potassio, tinta da China; Diagnostico laboratorial de
doencas de importancia em saude publica; Emissao e interpretacéo dos resultados.

8. Administragédo e Controle de Qualidade Laboratorial: Planejamento e Administracao
Laboratorial Geral; Conceitos em Gestdo de Qualidade Controle de qualidade interno e
externo; Controle de qualidade de insumos; Gestao de residuos sélidos no laboratério
clinico. 7. Biosseguranga: Conceitos béasicos de biosseguranca; Os riscos de
acidentes; A arquitetura e a organizagdo dos laboratorios; Nogdes de seguranca em
coleta de material biolégico no laboratério; Gerenciamento e descarte de residuos
guimicos e bioldgicos. 8. Procedimentos e Rotina Laboratorial. Contetdo para todas
as Funcbes da Area da Saude.

Médico

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e
bases da implantacdo. Organizacio da Atencdo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencédo
priméria a Saude. Estratégias de acbes de promocao, protecdo e recuperacao
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da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Preenchimento de Declaracéo
de Obito. Doencas de notificagcdo compulséria. Codigo de Etica Médica.
Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lein.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencao

Basica, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella
Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendério Nacional de Imunizacao 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-
vacinal-2018.jpg

- Cadernos de Atencéo Bésica -
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica.

- CREMESC. Manual de Orientacéo Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,
Florianopolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM.
Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento
de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia
a Saude: aprofundando a descentralizagcdo com equidade no acesso: Norma
Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.°
373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo complementar / Ministério
da Saude, Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizagdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo /
Ministério da Salde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.
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- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.
- Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
- Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

Servente

NocOes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; No¢des béasicas de seguranga no trabalho.

- Técnico em Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros
de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interacbes medicamentosas;
Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente
de trabalho: Controle de infecg@o hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005
— Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e
suas atualiza¢des; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e
da unidade hospitalar; Programa nacional de imuniza¢éo. Cuidados de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncologicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endqcrinos, metabdlicos,
hidreletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de locomogéo. Concepgbes sobre o
processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil.
Cuidados de Enfermagem em Saulde Mental. Medidas de Educacdo em saude.
Noc¢BGes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencéo de doencas
infectocontagiosas. Contetido para todas as Funcdes da Area da Salde.

Técnico em Laboratorio

- Nocbes de Servico de Hemoterapia e Legislacdo Vigente; - Conhecimento do uso,
funcionamento, monitoramento e cuidados gerais com instrumentos e equipamentos
laboratoriais: microscopio, balanca analitica e de precisdo, centrifuga, termémetros,
homogeneizadores de bolsas de sangue, agitadores de plaquetas, banho-maria,
incubadoras, rede de frio para armazenamento de hemocomponentes, pipetadores
automaticos, autoclave e cabine de seguranca biologica; - Coleta de material biologico;
- Preparo de material para analises: solucdes, reagentes e vidrarias em geral; -


mailto:cisnapdracena@gmail.com

CISNAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

DA NOVA ALTA PAULISTA

CNPJ 02.655.907/0001-14
Rua Euclides da Cunha n2 29 — Telefone (18) 3821-3266

e-mail: cisnapdracena@gmail.com

Dracena/SP

Conhecimentos basicos em hematologia; - Coleta, armazenamento e estocagem de
sangue, hemocomponentes e hemoderivados; - Transporte de produtos biolégicos; -
Gerenciamento e Descarte de residuos; - Esterilizagdo e desinfeccdo de
equipamentos, artigos e superficies; - Transporte, recepcado, identificacdo e
processamento de amostras; - Biosseguranga; - Boas praticas de laboratorio; -
Imunologia dos glébulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios; - Sistema de
grupos sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS; -
Aloimunizacdo; - Exames Pré-Transfusionais; - Imuno-Hematologia: antigenos
eritrocitarios, testes imuno-hematologicos: teste da antiglobulina, pesquisa e
identificacdo de anticorpos irregulares, prova cruzada; - Transfusdo de
Hemocomponentes e Reacdes Transfusionais; - Anticoagulantes e Solugbes para
preservacdo de Componentes Sanguineos; - Coleta e preparagdo de
Hemocomponentes; - Técnicas de fracionamento e armazenamento dos
Hemocomponentes; - Contaminacdo bacteriana de Hemocomponentes; - NogOes
basicas sobre exames sorolégicos e doencas transmitidas por transfusdo de sangue:
Hepatites virais, Retroviroses, Doenga de Chagas, Sifilis, Malaria; - Controle de
Qualidade dos Reagentes Imunohematolégicos e Técnicas Imunohematoldgicas.
Conteldo para todas as Funcdes da Area da Saude.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA

Publicagcado do Edital

06/03/2018

Periodo de Inscricdes e disponibilizacdo do boleto,
inclusive 22 via

20/03/2018 a 05/04/2018

Data limite para pagamento das inscricbes

06/04/2018

Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos e
Indicacdo do Local e Horario da realizacdo das Provas

13/04/2018

Prazo de Recursos com relagédo a Relagdo de Candidatos
Inscritos

16 e 17/04/2018

Divulgacdo da Retificacdo da Relacdo dos Candidatos

Inscritos (se houver) 20/04/2018
Realizacdo das Provas Objetivas 29/04/2018
Divulgacao do caderno de questdes das Provas Objetivas 02/05/2018
Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas 02/05/2018
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas 03 e 04/05/2018
Divulgacao do Julgamento dos Recursos 15/05/2018
Divulgacao da Retificacdo e Homologacéo do Gabarito (se 21/05/2018

houver) e Divulgacdo Das Notas das Provas Objetivas

Prazo de recurso da Lista de Classificagdo com as Notas
das Provas Obijetivas

22 e 23/05/2018
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Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacdo do
Resultado Final e Publicacdo da Homologacdo do 29/05/2018
Processo Seletivo
* As datas acima poderéo sofrer alterag6es com prévia divulgacéo.

** Todas as divulgaces referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos site
www.conscamweb.com.br e no mural do CISNAP. As publicagbes serdo realizadas, também,
no “Jornal Regional-Dracena’”.
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