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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

O Consodrcio Intermunicipal de Salde da Alta Paulista — CISAP — Estado de Sao Paulo, por meio do Presidente do
Conselho de Prefeitos senhor VALDIR DANTAS DE FIGUEIREDO, no uso de suas atribuicies legais e pertinentes,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, o artigo 38, §2° e 3° do Estatuto do CISAP,
bem como das demais disposigdes legais, TORNA PUBLICO a abertura das inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO
N° 001/2019, para provimento de empregos publicos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, no quadro de servidores do CISAP, nos termos da legislagdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposicoes Preliminares

11 A organizagéo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico n® 001/2019 serdo de responsabilidade da empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, e o acompanha-
mento, bem como a fiscalizagdo serdo efetuados pela Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 02/19 de 17 de junho de 2019.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Parapu&@/SP, em local a ser definido em edital proprio apés a finaliza-
¢ao das inscrigbes.

1.2  Emprego Publico :: Vagas :: Carga Horaria :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscrigéo.

EMPREGO CARGA HORARIA VALOR DA
PUBLICO SEMANAL VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS INSCRICAO
| » Ensine Fundamental
Auxiliar de Limpeza CR* 40 (quarenta) horas R$ 998,00 Completo. OBJETIVA R$ 21,00
Auxiliar de Consultério Dentario CR* 40 (quarenta) horas RS 1.000,00 Ensing T"“""‘:oc&“g"“’ eRegisto | g jETIVA RS 29,00
Superior Completo com Bacharslado
= e/ou Licenciatura Plena (Resolugio OBJETIVA
Educador Fisico 01 (uma) 20 (vinte) horas R$ 998,00 CFE 03/87), em Educacdo Fisica e + TITULOS R$ 48,00
Registro no CREF.
i Curso Superior em Enfermagem e OBJETIVA
Enfermeiro CR 40 (quarenta) horas R$ 1.950,00 Registro no COREN. + TITULOS R$ 48,00
- ; Curso Superior em Fisioterapia OBJETIVA
Fisioterapeuta 01+CR 30 (trinta) horas RS 1.950,00 o Registro no CREFITO. + TITULOS R$ 48,00
Curso Superior em Fonoaudiologia e OBJETIVA
Fonoaudidlogo 01(uma) | 40 {quarenta) horas R¥1.960,00 Registro no CREFONO, +TifuLos | R84800
Curso Superior Completo em Medici- OBJETIVA
Médico (Clinico Geral) 01+ *CR 40 (quarenta) horas R$ 10.000,00 na e Registro no CRM. +TITULOS R$ 48,00
OBJETIVA
Ensino Médio C eto e Conheci-
Operador de Microcomputador CR* 40 (quarenta) horas R$ 1.380,00 e E R$ 29,00
) PRATICA
Ensino Médio Completo, Curso de
Técnico em Enfermagem 01+CR* 40 (quarenta) horas R$ 1.000,00 Técnico de Enfermagem e registro no OBJETIVA R$ 29,00
COREN.
Recepcionista CR* 40 (quarenta) horas R$ 998,00 Ensm:o Fu::: Bwama tal OBJETIVA R$ 21,00

* CR. - Cadastro reserva. - Ndo ha vaga para convocacgdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas no
emprego publico durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.3  As atribuigdes de cada emprego publico encontram-se descritas no ANEXO Il deste Edital.

14  Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo convocados nos termos da
Lei C.L.T — Consolidacéo das Leis Trabalhistas, que institui normas que regulam as relagbes de trabalho dos
Empregos Publicos Municipais, com jornada de trabalho e remunerac&o, conforme descritos nesse Edital.
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2. Das Inscricoes

2.1

2.2

2.3

231

23.2

233

234
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2.5

As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no perio-
do de 01 de julho de 2019 até o dia 22 de julho de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguin-
te forma:

a) Acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para o acesso as inscrigbes. Apos isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATO" e realizar o seu cadas-
tro. Caso j& possua cadastro, devera realizar o login para inscrigio. Uma vez acessado na Area do Candida-
to, devera clicar em CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA ALTA PAULISTA - CISAP/SP.

b) Em seguida, selecionar o emprego publico pretendido e clicar em “INSCRIGAQ”. Logo depois, clicar em
“continuar”.

c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros s&o de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAOQO".

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor
da inscricdo ao Emprego Publico selecionado em qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario auto-
rizado ou lotérica. Nao serfo aceitas transferéncias bancarias, depésito em conta e pagamento por agenda-
mento fora do prazo estabelecido no Edital. A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada
quitada ap6s a respectiva compensacéo. O candidato que ndo efetivar o pagamento do valor da inscrigdo
até a data de vencimento do boleto bancario tera sua inscrigdo automaticamente indeferida. O pagamento
apos a data de vencimento, se aceito pela InstituigBo Financeira, implica o cancelamento da inscriciio e a
néo restituicdo do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrig8o, o candidato devera certificar-se de que preencheu to-
dos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois uma vez paga a taxa, esta s6 sera
restituida em caso de revogacéo ou cancelamento do certame, pela propria Administracdo do CISAP.

O candidato que ndo efetivar a inscricBo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigéo invalidado.

As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Concurso Plblico deverso apresentar, através da
“Area do Candidato”, no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o Gltimo dia do prazo das inscricbes, por meio
de coépia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificagio Internacional de Doenga,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptacio a prova,
em arquivo no formato digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar), bem como formular pedido de condigdo especial pa-
ra a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

A néo solicitacdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximird a empresa
de qualquer providéncia.

Nao serdo considerados validos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e hora-
rio estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato®, sendo jul-
gada indeferida a inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condicéo
nos termos do item 2.3, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deve-
réo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na Area do Candi-
dato, por ocasi@o da sua inscricdo, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no
ambito criminal, civel e administrativo.

Com a Homologagéo das inscri¢cdes, seguindo o cronograma previsto no ANEXO |, sera publicado o ensalamen-
to onde os candidatos deverdo conferir se suas inscricdes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscri-
¢éo, o candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no cronograma, na
“Area do Candidato”, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME n#o se respon-
sabiliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, desconhecimento de informatica dos candidatos, falhas de comunicagéo com a rede,
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bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para
inscricéo via internet implicara na néo efetivagéo da mesma.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME n3o se respon-
sabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscricdo prevista no site, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar eventuais corregbes dos dados informados.

3. Dos Requisitos para Contratacao '

3.1
3.11
3.1.2

3.1.3
314

3.1.5

317

3.1.8

3.1.9

Séo requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigi-
dos para o Emprego Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisa@o transi-
tada em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio puibli-
co ou administragdo publica, bem como ndo registrar antecedentes criminais.

N&o estar em exercicio de Emprego Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos
XVI e XVl do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

N&o estar aposentado em decorréncia de Emprego Publico, fungio ou emprego publico, de acordo com o previs-

to nos incisos XVI, XVIl e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constituci-
onais n° 19 e 20

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagc8o, devera apresentar, por meio de
copia simples e com a apresentacgdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relaciona-
dos ao Emprego Piiblico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votag&o na uiti-
ma eleicdo, ou procedido & justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolari-
dade e Habilitacdo Legal, uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme
previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais, sob pena de perda do direito & vaga e a nomeacao.

Apés a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ac Em-
prego Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

3.1.10 O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia im-

plicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

3.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderéo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital

préprio, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, & medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia
de demiss&o, licencas salde, aposentadoria etc.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1

4.2

4.3

As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de inscrigdo para os Empregos Publicos no Concurso Publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n°®
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Emprego
Publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Con-
curso Pblico.

Se, na aplicagiio do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara forma-
da 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
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condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de va-
gas para o Emprego Publico ou fungio.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, par-
ticularmente, em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicac@o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Concurso Plblico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ulti-
mos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo preenchi-
das pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no Emprego Publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA - CISAP, que tera deci-
sé@o terminativa sobre a qualificac8o do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante pa-
ra o exercicio do Emprego Publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficién-
cia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo
geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de rea-
daptac@o do Emprego Publico e de aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas e dos Principios

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

O Concurso Publico serd de Provas Objetivas (escritas) para os empregos plblicos de Auxiliar de Limpeza
Augxiliar de Consultério Dentario, Operador de Microcomputador, Técnico em Enfermagem, Recepcionista
e de Provas Objetivas (escritas) e Prova de Titulos para os empregos publicos de Educador Fisico, Enfer-
meiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (Clinico Geral), , procedida de avaliacéo psicoldgica aos apro-
vados e Exame Médico Pré-Admissional.

O Concurso Puablico tera como etapa inicial a Prova Objetiva e depois Prova Pratica para o emprego pablico de
Operador de Microcomputador.

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) para os empregos publicos de Enfermeiro, Fisiotera-
peuta, Fonoaudiélogo, Médico (Clinico Geral), Educador Fisico e Recepcionista serdo realizadas no dia 18
de agosto de 2019 no periodo da MANHA, e as provas dos Emprego Publicos de Auxiliar de Limpeza, Auxili-
ar de Consultério Dentario, Operador de Microcomputador e Técnico em Enfermagem serdo realizadas no
dia 18 de agosto de 2019 no periodo da TARDE em local e horario a serem confirmados por meio de Edital
préprio de convocacgéo e que serd afixado no local de costume do CISAP, por meio de jornal com circulagédo re-
gional, no site www.cisapsp.com.br e www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, com fundamento no
item 1.1.1, 2 SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME e o
Consércio poderdo alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de
uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site do CI-
SAP e da empresa organizadora. Eventual adiamento ou qualquer alteracdo com relagdo a data da prova néo
confere ao Candidato a restituicdo da taxa paga.

A Prova Obijetiva contera 40 (quarenta) questées de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D),
para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta, valendo 2,50 (dois e meio) pontos
cada questdo, totalizando 100 pontos, em atengéo ao Contetdo Programatico (ANEXO Iii).
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A duracdo da prova sera de 03 (frés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas,
com inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasifio da publicacdo do Edital de Convocacéo para as
Provas, segundo o Cronograma previsto no ANEXO 1.

O Local da aplicagéo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocagdo, sendo que os PORTOES
serao FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da prova escrita e o candidato que
comparecer apos esse horario serd automaticamente DESCLASSIFICADO do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de 1 (uma) hora, munido
de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
- Passaporte.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de excluséo do Concurso Publico: qualquer espécie de consul-
tas bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizag@o de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 pla-
yer, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serdo guardados em sacos plasti-
cos fornecidos pela empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird se sentar. Pertences que néo pu-
derem ser alocados nos sacos plasticos dever&@o ser colocados no cho sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas por-
tando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

Apoés adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nédo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pe-
la Coordenacdo do Concurso Publico.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Aplicador de Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respos-
tas. Nao serdo computadas quesides nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma havera substituicgo do cartdo
por erro do candidato.

Em caso de necessidade de amamentagio durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais designados pela empresa “SPBRASIL CON-
CURSOS” - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, o direito de excluir da sala e elimi-
nar do restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medi-
das saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do enve-
lope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os Atos, Editais e Comu-
nicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA - CISAP, no site oficial do CISAP
www.cisapsp.com.br, bem como no site www.spbrasilconcursos.com.br, devendo, ainda, manter atuali-
zado seu e-mail, endereco, telefone e dados pessoais.
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6. DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA O

EMPREGO PUBLICO DE OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR.

6.1 A Prova Pratica de Informatica, sera realizada na cidade de Parapua-SP, em locais e horarios informados por
ocasido da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

6.2 Para a realizag&o da Prova Prética de Informatica serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classi-
ficados na Prova Objetiva, obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

6.2.1 Para fins de convocagdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
Capitulo 9, deste edital.

6.2.2 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades
do CISAP.

6.2.3 Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o Capitulo 4 do
edital do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, a SPBRASIL
Concursos podera realizar convocagdes que achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

6.2.4 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética, participaréo
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 4, deste edital.

6.2.5 Os candidatos com deficiéncia realizardo a prova préatica em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo, avaliacdo, critérios de aprovacgéo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida. Néo sera permitida qualquer tipo de adaptagdo ou mudanca na forma de realizacdo da prova
pratica em fungdo da deficiéncia do candidato.

6.2.6 Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

6.3 A confirmagdo da data, horario, local e demais informagfes sobre a realizag8o da Prova Pratica, sera divulgada
por meio de:

a) Edital de Convocagao, na Imprensa local e regional por meio do CISAP e Imprensa Oficial do Municipio de Parapué;
b) Nos enderecos eletrdnicos: www.spbrasilconcursos.com.br, www.cisapsp.com.br e www.parapua.sp.gov.br.

6.3.1 E deinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a Prova Pratica, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3.2 Ao candidato somente sera permitida a participag@o nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divul-
gados de acordo com as informagdes constantes no edital de convocagéo.

6.3.3 O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esfe-
rografica.

6.3.4 N&o sera permitida a realizagéo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.3.5 A aplicagdo desta prova sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.

6.3.6 A critério da SPBRASIL Concursos as Provas Praticas poderao ser filmadas.

6.4 A Prova Pratica de Informatica tera carater exclusivamente eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, utilizando-se como critério de avaliagéo o escore bruto.

6.4.1 A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft
Excel, na versdo 2007 efou versdo atualizada.
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6.4.2 Sera considerado habilitado na Prova Préatica de Informatica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) na somatéria das duas avaliagbes (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).

6.4.3 A Prova Pratica de Informatica buscara aferir a capacidade de adequac¢do funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do emprego publico, observando se o candidato possui co-
nhecimentos de informatica em nivel de usuario.

6.4.4 O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Informatica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacio, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

6.4.5 A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagio da Prova Pratica de Informatica sera de sua exclusiva
responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
néo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.4.6 O local de realizagédo da Prova Pratica de Informatica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candida-
tos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

6.4.7 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Préatica de Informatica devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracdo e silencioso. ‘

6.4.8 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, recep-
tor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com re-
ceptor, podera resultar em exclusdo do candidato do concurso.

6.4.9 A SPBRASIL Concursos e o CISAP néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

6.5 Na avaliacdo final da Prova Pratica de Informatica o candidato sera considerado apto ou inapto para o desempe-
nho eficiente das atividades do emprego publico.

6.6 O candidato considerado inapto na Prova Pratica de Informatica ou que ndo comparecer para realizé-la, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7 Na&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

6.8 Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo 11, deste edital.

6.9. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

6.9.1 A Prova Prética de Informatica do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cin-
quenta) pontos. :

6.9.1.1 A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitacdo de documento,
com base nas instrucdes transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitagéo e for-
matac@o do documento, com duracéo de 10 (dez) minutos. N&o sera permitida a utilizagdo de rascunho para a
digitacdo do documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador e posteriormente enviado a
area do candidato no site da SPBRASIL Concursos.

6.9.1.2 Na digitacsio do documento seréo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIACAO / SIGNIFICADO %
Correspondem ao numero total de toques dados pelo
candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentua-
¢ao e mudancas de paragrafos.

Toques brutos
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Serdo observados toque a toque, considerando-se 1
(um) erro cada uma das seguintes ocorréncias: .

a) ortografia, inversdo de letras, omiss@o e/ou excesso

. g ! de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
Erros (numero e tipos de erros cometidos na trans- errados; duplicagio de letras;

cAgiosfonrameto) b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre

palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de mailsculas; e
d) tabulagio desigual; falta ou excesso de tabulagdo

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de
toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos,

=y segundo a formula:
Toques liquidos

TL = (TB - ERROS), onde:
TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados

6.9.1.3 Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou supe-
rior a 20 (vinte) pontos, na somatédria dos pontos especificados na tabela a seguir:

ATRIBUIQAODA NOTA / CRITERIOS DE AVALIAGAO

A transcrigdo sem erros do contelido desenvolvido,
em que o candidato tenha produzido, no minimo, 600
(seiscentos) toques liquidos

Digitacdo e formatacdo do contetido desenvolvido
pelo candidato, que seguird as instrugdes a serem
dadas pelo aplicador quando da aplicacéo da prova,
sendo os seguintes erros observados e pontuados
em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, ta-
manho, alinhamento, espagamento (entre linhas, en-
tre paragrafos), margem e paragrafo.

Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos

Sera atribuida nota 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos

6.9.2 A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquen-
ta) pontos.

6.9.2.1 A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instru-
coes predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacéo:

a) titulo; classificacdo; célculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos
para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato - desconto de
3 pontos para cada erro;

¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1.) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais efou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacéo de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;
¢.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;
c.4.) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagao.

6.9.2.2 Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especifica-
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6.9.2.3 Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
20 (vinte) pontos.

7. Da Composicgao das Provas e Nimero de Questoes

71 A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

EMPREGO PUBLICO CONTEUDO N° DE QUESTOES
e  Auxiliar de Limpeza
e Auxiliar de Consultério Dentério
¢ Educador Fisico :
» Enfermeiro Lingua Portuguesa 10 (dez)
« Fisioterapeuta Raciocinio Légico 05 (cinco)
* Fonoaudiélogo Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
e  Meédico (Clinico Geral) Conhecimentos Especificos 20 (vinte)
e  Operador de Microcomputador
s Técnico em Enfermagem
e« Recepcionista

8. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva e Pratica

8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminaté-
rio.

8.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Namero de acertos na prova.
8.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
8.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Con-
curso Publico.

8.5 Para os candidatos ao Emprego Plblico de Operador de Microcomputador a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

9. Dos Critérios de Desempate

9.1 Em todas as fases na classificac8o entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes: : ‘
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a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, sendo considerada para este fim, a data .
de realizacdo da prova;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade, na data de realizacdo da prova;

d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués.

9.2  Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.3 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes crité-
rios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DOS TITULOS

10.1. O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os Empregos Publicos de Educador Fisico,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e Médico (Clinico Geral). Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor correspon-

dente ao campo de atuag&o do emprego publico | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou em area de atuacgéo correlata.

MESTRADO: Diploma de Mestre correspondente

ao campo de atuagéo do Emprego Publico pre- | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
tendido, ou em area de atuacgéo correlata.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com| 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um, des-

Licenciatura na area de atuacéo. de que ndo tenha sido utilizado como pré-requisito.
POS-GRADUACAO: Curso de Pos-Graduagéo| 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de atuagéo. com carga horaria minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVACAO em Concursos Pu-| 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
blicos e/ou Processos Seletivos.

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragao em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprova-
Gao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos™.

10.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

10.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacéo”.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
dltimo dia das inscrigbes, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item
10.2 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital em arquivo Unico (*.pdf, *rar, *.zip). Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados e es-
tes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http:/iwww.spbrasilconcursos.com.br.
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10.5.2 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagio
em Concursos e Processos Seletivo s6 serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e insti-
tuigdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicactes de editais de classificagdo. Os titu-
los devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. N3o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do can-
didato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovacgéo na prova objetiva.

10.7.  N&o serdo pontuadas como titulo, graduag&o ou pés-graduacgéo, quando exigidas como pré-requisito.

11. Dos Recursos :

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Gltimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proxi-
mo item.

11.2.1 Cabera recurso 4 SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME,
em caso de indeferimento das inscricGes, em face do gabarito e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro
material ou do teor das questbes e da divulgacdo do resultado preliminar.

11.2.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagéo das inscrigbes;
b) Do Gabarito Preliminar;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefénica. A interposicio
devera ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, ntimero de inscrigBo, Emprego Publico
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Julgados os recursos em face do gabarito efou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabari-
to, com as modificagcbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME decidir sobre a
anulacéo de questdes julgadas irregulares.

11.3.1 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribui-
dos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de constatacéo de ques-
tées da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Co-
misséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, n&o cabendo recurso adici-
onal pelo mesmo motivo.

11.5.1 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comiss@o Organizadora, em fungdo de erro
material, podera haver alteragdo da pontuagdo e ou classificagéo inicialmente obtida para uma classificagéo su-
perior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. 6 A deciséo final da Banca Examinadora da SPBRASIL Concursos — UTR de Camargo Assessoria em Gestao Pu-
blica ME sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra recurso.

11.6.1 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da “Area do Candidato” a
partir das 17h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato tera acesso ao Ca-
derno de Questdes no site durante o periodo recursal acessando a “Area do Candidato”.
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12. Das Disposig¢oes Finais

121

12.2

12.3

124

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

1212

1213

12.14

12.15

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o
orgao realizador do presente certame nfo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao processo.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA - CISAP reserva-se o direito de anular o
Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregéo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacéo das provas, na entrada e na saida do local de realizacéo da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagéo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar & Coordenacéo no dia da realiza-
¢ao da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacgéo do resultado final, o direito de
acso contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

Serzo armazenados pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, em formato fisico e em local apropriado, todos os for-
mularios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia, cademnos de respostas e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apds esse peri-
odo serdo incinerados. Serdo armazenados por 3 (irés) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego eletrénico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administragdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA ALTA PAULISTA - CISAP.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito 2 aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA -
CISAP. e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliacio das condigGes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes ineren-
tes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apbs avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fun-
¢cOes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, & vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipbteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagdo de parentesco disci-
plinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri-
¢éo indeferida, e se verificado posteriormente & homologac&o, o candidato sera eliminado do certame, sem preju-
izo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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12.16 Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do

computo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de recursos e/ou de documentos apds as
datas estabelecidas.

12.17 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA - CISAP, e a empresa organizadora n3o

sdo responsaveis e nem assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo
dos candidatos, despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por
perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizag8o das provas, nem por
danos neles causados.

12.18 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA - CISAP, e a empresa organizadora néo

se responsabilizam e expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros ma-
teriais impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informagdo em seu nome,
ou em face deste certame.

12.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA -

CISAP, e a empresa organizadora expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacdo de
seus nomes, nimeros de documentos e sua situacdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto
ao certame pelos meios de publicidade previstos neste Edital ou outros que se fagam indispensaveis ao deslinde
de qualquer situago.

12.20 Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita através da area do

12.21

12.22

12.23

12.24

12.25
12.26

Sem mais,
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apods a homologagdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer respon-
sabilizag&o ou vinculagéo ao candidato, sendo os demais atos de admiss&o, convocagéo e outros, todos a Em-
prego Publico exclusivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA - CISAP.

Néao obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verifi-
cadas falsidades de declarag&o ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no pre-
sente Edital e no Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA - CISAP serio
resolvidos em comum pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA ALTA PAULISTA - CISAP e a
empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas pro-
vas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Os casos omissos sero resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO.

Osvaldo Cruz, 28 de junho de 2019.

VALDIR DANTAS DE FIGUEIREDO

Presidente cio Conselho de Prefeitos
CISAP
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

| EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 28/06/2019
Periodo de Inscrigdes De 01/07/2019 a 22/07/2019
Publicagédo do Edital das Inscrigées Realizadas 26/07/2019
Recurso contra Inscrigdes Indeferidas 29/07/2019 a 30/07/2019
Homologagio das Inscrigdes e COnvocagég para Prova Escrita 02/08/2019

Prova Escrita 18/08/2019
Disponibilizacao do Gabarito 19/08/2019 apos as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 20/08/2019 a 21/08/2019
Publicagéo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 30/08/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 02/09/2019 e 03/09/2019
Convocagéo para Prova Pratica Operador de Microcomputador 06/09/2019

Prova Pratica 14/09/2019
Classificacdo Preliminar Prova prética 17/09/2019
Recebimento de Recursos da Prova Pratica 18/0/2019 a 19/09/2019
Classificagéo Final 20/09/2019
Divulgagao do Edital de Homologagéo ' 27109/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Piblico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES

EMPREGO Pl’JBLICQ: AUXILIAR DE LIMPEZA
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

ATRIBUICOES:

Compreende a execucdo de tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhe-
cimentos e habilidades elementares; Executar servicos de limpeza geral e arrumacgado em reparticbes e de-
pendéncias e servigos que visem ao bom funcionamento dos prédios; Preparar café a chefias, visitantes e
empregados do setor; Servir refeicdes/lanches aos internos (pacientes); Manter limpos e arrumados os
utensilios de cozinha e o material sob sua guarda; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho, requisitando o material necessario, quando for o caso; Percorrer as
dependéncias dos edificios, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Realizar, eventualmente, servigos externos para
atender necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; Executar servigos de vigilancia e recepgéo em portarias; Realizar a retirada de
entulhos, a limpeza e capinagéo nas areas externas, a poda de grama e arvores, tratos culturais em jardins,
floreiras e canteiros; Zelar pela guarda, manutencéo e conservagéo dos utensilios, material de limpeza e
equipamentos colocados sob sua responsabilidade, solicitando os consertos quando se fizerem necessa-
rios; Manter limpas e higienizadas as areas da cozinha e dos equipamentos e utensilios, evitando qualquer
acumulo de sujeira, bem como o aparecimento de insetos e roedores; Adotar medidas de higiene e segu-
ranga, com vistas a evitar contaminacgao e provocacao de acidentes, utilizando material e vestuario adequa-
dos; Responsabilizar-se por maquinas, equipamentos, insumos e patriménio, evitando perdas, providenci-
ando a manutencdo preventiva e os consertos necessarios; Recolher ¢ lixo da unidade em que serve, acon-
dicionando detritos e dispondo-os de acordo com as determinagdes definidas; Responsabilizar-se pelo sigilo
de informagfes relacionadas as suas atividades funcionais, Executar outras atribuicbes correlatas e afins
solicitadas pelas chefias superiores.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico Completo e Registro no CRO.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

ATRIBUIGOES:

Agendar consultas; Preencher fichas clinicas; Manter em ordem arquivos e ficharios; Preparar o paciente
para atendimento sempre sob a superviséo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saulde Bucal; Organizar
e executar atividades de higiene bucal; Auxiliar no atendimento ac paciente; Manipular maieriais de uso
odontolégicos; Proceder a conservagéo e manutencéo do equipamento odontolégico; Ajudar na selecdo das
moldeiras e na preparagéo de modelos em gesso; Orientar o paciente sobre a higiene bucal; Processar fil-
me radiografico; Instrumentar o cirurgido dentista junto & cadeira operatéria; Executar limpeza, assepsia,
desinfecgéo e esterilizag&o do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Pro-
mover o isolamento de campo operatorio; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Operar
software de edicdo de texto, planilha de célculo e gerenciador de banco de dados; Aplicar medidas de bios-
seguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; De-
senvolver acdes de promocdo da salude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar junto a
equipe levantamento das necessidades em salde bucal;, Executar demais atividades correlatas, determina-
das pelo superior.
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EMPREGO PUBLICO: EDUCADOR FiSICO
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo e Registro no CREF.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas.

ATRIBUICOES:

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individu-
al ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida, Conhecimento das necessidades biolégicas e
psicoldgicas dos pacientes; Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; Apli-
car treinamento fisico personalizado com o individuo ou em grupos; Realizar atividades corporais de lazer e
recreativas; Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente; Compor a equipe
multiprofissional de Centros Especializados e ter habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na cons-
trugéo do projeto terapéutico da unidade; Disponibilidade para trabalhar na logica do territério; conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades dos pacientes internados
no Centro; atendimentos individuais e em grupo; realizar todos os atendimentos levando em conta os diver-
sos aspectos da constituicdo do sujeito, através do desenvolvimento da clinica ampliada; participar das reu-
nides de equipe; responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insergdo comuni-
taria; responsabilidade em favorecer incluséo de populagéo atendida nos diversos dispositivos sociais; Exe-
cutar outras atribuigbes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo e Registro no COREN.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas.

ATRIBUIGOES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagéo da saude individual e coletiva. Assumir a respon-
sabilidade técnica, com a equipe de enfermagem e frente ao servi¢o; Participar da equipe multidisciplinar,
nas diversas atividades que visam aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da insti-
tuicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Supervisionar a
equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior comple-
xidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes; Zelar pela preservacdo do cliente em sua condigéo patolégica,
fisica, espiritual e social e pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unida-
des de salde; Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enferma-
gem e médicas; Participar da elaboragéo, execucédo e avaliagio dos Planos de Cuidados, visando a melho-
ria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
Elaborar escalas de plantées de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabi-
lidade; Fazer medicac&o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.; Manter uma previ-
s3o a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emer-
géncia; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Trabalhar de acordo com as diretrizes
do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as politicas publicas de saide da Secretaria Estadual de Sau-
de e a Politica Nacional de Satde Mental do Ministério da Saude; Elaborar e aplicar as rotinas e/ou POP;
Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de APAC, etc. Executar outras
atribuicbes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

G
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EMPREGO PUBLICO: FISIOTERAPEUTA
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo e Registro no CREFITO.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

ATRIBUICOES:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevenc¢ao, readaptacéo e recuperacao de pacientes; atender e avali-
ar as condicbes funcionais de pacientes; atuar na area de educagédo em saulde; desenvolver programas de
prevencdo em salude geral; exercer atividades de elaboracéo e execucéo de atividades fisioterapicas, vi-
sando a recuperacéo fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do CISAP ou conveniada.
Mesmo que possuidor de formacéo ou especializacdo, devera atuar também em outras areas, quando de
interesse do CISAP. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando convocado. Exer-
cer fungdes de coordenacdo, encarregado e chefia quando designado. Desenvolver as suas fungdes de
acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes & sua especialidade.

EMPREGO P(IBLICQ: FONOAUDIOLOGO
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo e Registro no CRO.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

ATRIBUICOES:

Atender pacientes e clientes para a prevencgéo, avaliagdo e reabilitagcéo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de Fonoaudiologia, visando diagnoéstico e o tratamento na area da comunicagéo
oral e escrita, voz, audigdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico; tratar pacientes, visan-
do seu desenvolvimento e aperfeicoamento de funcbes neurovegetativas (mastigacao, degluticdo e aspec-
tos funcionais da respiracdo); orientar pacientes, clientes, familiares, cuidados e responsaveis; desenvolver
programas de prevencio, promogéo, saude e qualidade de vida, relacionados a area, com foco no desen-
volvimento da comunicagdo humana. Executar outras atribuigbées correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

EMPREGO PUBLICO: MEDICO (CLINICO GERAL)
GRAU DE INS_‘I’RU(;AO: Ensino Superior Completo e Registro no CRM.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica em clinica geral, elaborar, executar e avaliar Protocolos Clinicos, programas e
subprogramas de Saude Basica, realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar
acdes para promogéo da salde, coordenar programas e servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica; Efetuar consultas, exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medi-
camentos e realizar tratamento para enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéuti-
ca; Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares, para fins de acompanhamento
clinico, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doen-
¢a; Prestar atendimento clinico, e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da Saide Basica; Promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel, discutindo de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide e as bases
legais que os legitimam; Participar do processo de programacéo. e planejamento das agbes e da organiza-
cdo do processo de trabalho; Emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias; Requisitar exames,
preencher documentos, acompanhar pacienies, realizar procedimentos relativos a atengédo basica de salde;
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Exercer a direcdo de 6rgéo ou unidade de servigo, assumir Emprego Pulblicos e prestar assessoria e consul-
toria e responsabilidade técnica; Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Participar da elaboragéo, execugéo e
avaliacédo de politicas publicas e de programas e projetos na area de salde publica, organizar e planejar
atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a programas de salide, bem como de apoio a comuni-
dades; Participar na formulac&o de diagnésticos de salde publica, realizando levantamentos da situacdo
dos servicos de saude; Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial; Orientar
pacientes, de acordo com a especialidade, sobre os beneficios do correto tratamento e observancia das
orientacdes médicas; Interagir em programas de satde; Opinar tecnicamente nos processos da padroniza-
¢ao, aquisicao, distribuicdo, instalagdo e manutencao de equipamentos e materiais para a area de saude;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, conforme sua especialidade e afins, encaminhando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando orientacées e solicitando hospitalizagéo, se
necessario; Alimentar programas de informatica da Administracdo com as informagdes sobre os atendimen-
tos aos pacientes, quando solicitado por esta; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacgdes relacionadas as
suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Atuar em
todas as atribuigbes inerentes ao setor onde esta lotado, dando suporte técnico a equipe multiprofissional;
Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

EMPREGO PUBLICO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

GRAU DE INS_‘I‘RUCAO: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

ATRIBUIGOES:

Operar microcomputadores e impressoras, registrando e transcrevendo dados em sistemas de informagdes;
atender as necessidades do Poder Plblico, prestando suporte e realizacéo a manuten¢ao de equipamentos
de informatica e configuragdes de rede; administrar a entrada e transmisséo de dados; executar servigos ge-
rais de digitador das diversas unidades administrativas, como a classificacéo de documentos e correspondén-
cias, transicdo de dados, langamentos, prestacdo de informacoées, arquivo, digitagdo em geral e atendimento
ao publico; manter sob sigilo funcional as informagdes que s&o operadas no sistema. Executar outras atribui-
cbes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM ENFERMAGEM
GRAU DE INSTRUCAO: Curso Técnico de Enfermagem e Registro no COREN
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas. .

ATRIBUIGOES:

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da prestacédo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, sob a supervi-
séo do Enfermeiro; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao; Identifi-
car os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocon-
tagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificada; Executal
cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, oL
de rotina; Participar, conforme a politica do municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissdes, eventos
convénios e programas; Acompanhar junto com a equipe multidisciplinar, o tratamento dos clientes com pato-
logias notificadas para o devido controle das mesmas; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem co-
mo requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude dc
cliente; Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sue
conservacao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas; Reali-
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zar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; Rea-
lizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de
relatdrios e controle estatistico; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade
higiene e preservagdo ambiental, Executar outras atividades correlatas ao Emprego Publico e a critério dc
superior imediato; Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exerci-
cio de sua profissdo no servico de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades programadas e de ateng&o a demands
espontanea; Realizar agbes de educagdo em saude a populagédo adstrita, conforme planejamento da equipe:
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para ¢ adequado funcionamento da Unidade de satde:
Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Sau-
de; Executar outras tarefas correlatas aoc Emprego Publico e/ ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO PCIBLICQ: RECEPCIONISTA
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

ATRIBUICOES:

Registrar os usuario acolhidos nas unidades de atendimento; Receber comunicagbes de servigco; Encami-
nhar os usuarios a todos os setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacéo dos usudrios; Realizar con-
trole de todos os atendimentos realizados; Organizagéo dos Boletins de Atendimentos de Emergéncia (BA-
Es) (estatisticas e arquivo); Realizar relatérioc de demonstragéo de atividades e encaminhé-lo & coordenacéo
de recepcgao. Participar no programa de educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas ao Em-
prego Publico efou determinadas pelo superior imediato; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Saude. Colaborar na limpeza e organizagdo do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao Emprego Publico e/ ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 6 do presente edital)

Contetido a ser desenvolvido pela SPBRASIL CONCURSOS apés confirmagéo de TODOS os Empregos Puablicos.

~ NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcio do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizacao interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabu-
los; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, em-
prego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e ver-
bos. 4. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo e subordinagéo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagio pronominal no portugués;
mecanismos de coeséo textual. 5. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. 6.
Estilistica: figuras de linguagem. :

MATEMATICA: Raciocinio légico, conhecimento com as quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Conhecimento de operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema
métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operacbes com ndmeros racio-
nais, razdo e proporgdo, porcentagem, juros simples. Potenciagdo e radiciagdo. Progressdo aritmética e geométrica,
célculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operagbes MDC e MMC. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacéo de 1°.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos Gltimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como poli-
tica, economia, sociedade, educagao, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacio e ecologia e suas vinculacdes histori-
cas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Parapu& - SP:
hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE LIMPEZA: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes de escrit6-
rio; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre
a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos
servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecdo individual, conhecimentos de ser-
vicos de copa (preparacdo de café, chas); formas e procedimentos para servir (café, chas, agua) no ambiente de traba-
lho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacéo, separacdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazena-
gem de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutengdo de ambientes internos; conheci-
mentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos
servigos de copa e cozinha, pisos, assoalhos, méveis, equipamentos, inclusive de informatica. Estatuto do CISAP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RECEPCIONISTA: Nogdes de Informatica: Nogdes de Hardware, Software, Periféri-
cos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
area de trabalho e menu iniciar; propriedades da barra de tarefas, do menu iniciar e do gerenciador de tarefas; area de
transferéncia; manipulagéo de arquivos e pastas; janelas (navegacéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas), painel de controle e lixeira; bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; uso dos menus, programas e
aplicativos, interagio com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2013: principais atalhos e comandos. MS-Word 2013:
estrutura basica dos documentos, edicédo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercéo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, principais atalhos e comandos. MS-Excel 2013: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas,
obteng&o de dados externos, classificagdo de dados, principais atalhos e comandos. Correio Eletrénico: uso de correio
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eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na internet. Principais navegadores em suas versfes atualizadas: Goo-
gle Chrome e Mozilla Firefox. Estatuto do CISAP, Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relagdes logicas no texto: a coerén-
cia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagéo; d. Tipos de discurso:
direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario:
sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. FuncGes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no
texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais,
revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em
fungédo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagtes e fungdes sintaticas; colocagéo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; ¢. Acentuagio grafica, ortografia, pontuagio e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLO-
GIA: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Divisfio silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuagéo tonica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras; Conceitos bésicos; Processos de formacio das pala-
vras; Derivacdo e Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orac&o; Termos Integrantes da Oragéo; Termos
Acessorios da Oracéo e Vocativos; OracBes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia
Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracgéo; Colocagédo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso
da énclise; funcBes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da
Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figu-
ras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Légico: Proposicbes simples e compostas, operaces com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtra-
¢80, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de
situagdes-problema. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com uma e duas
incognitas), equacdes de primeiro e segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais dos Gltimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizagdo e ecologia e suas vinculagbes histori-
cas, do Municipio, do Estado, do Brasil @ no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Parapua-SP:
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.
Constituicio Federal, Constituic8o do Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Nogdes basicas da funcéo; Procedi-
mentos; Instrumental dentério; Esterilizagdo; Formas de esterilizag&o; Higiene — asseio; Funcdes do Auxiliar de Consul-
torio Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Denta-
rios: caracteristicas, formas de apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos
Qdontolbgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituigdo Federal);
Lei 8080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96;
Norma Operacional da Assisténcia 8 Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 — Consolidacéo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.
Estatuto do CISAP, Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos basicos de enfermagem - Execugéo
de acgBes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos
de salde; agbes de educacgdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de satde para grupos
populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade;
Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis;
Vigilancia epidemiol6gica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardior-
respiratéria/2015 da American Heart Association; ImunizagGes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos:
Curativos (Potencial de contaminagéo, Técnicas de curativos); Principios da administraggo de medicamentos (terapéuti-
ca medicamentosa, nogdes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cui-
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dados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnéstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Pre-
vencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes
para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da
profiss@o. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salide - Dispde sobre as condigdes para a promogio, protecio e
recuperacéo da salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politi-
ca Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica,
para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participagéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em salde NR 32 - Preparo e Esterili-
zacao de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais @ medicamentos. Estatuto do CISAP, Lei
n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR: Nocbes de Informatica: Nogdes de
Hardware, Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; area de trabalho e menu iniciar; propriedades da barra de tarefas, do menu iniciar e do
gerenciador de tarefas; area de transferéncia; manipulagéo de arquivos e pastas; janelas (navegagéo no Windows e o
trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), painel de controle e lixeira; bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos;
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2013: principais atalhos e
comandos. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edigio e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas,
legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, principais atalhos € comandos. MS-Excel
2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragio de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcBes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracgdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados, principais atalhos e comandos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo Inter-
net, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas. Seguranca na internet. Principais navegadores em
suas versdes atualizadas: Google Chrome e Mozilla Firefox. Nocdes béasica de manutencdo de hardware. Estatuto do
CISAP, Lein® 11.107, de 6 de abril de 2005.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgsio do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. 2. Seméntica: sentido e emprego dos voca-
bulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. 4. Fonologia: Fonema; Silaba; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais. 5. Sintaxe: frase, oragéo e perio-
do. 6. Ortografia. Acentuacéo grafica. Pontuac&o.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definigdes, operacbes e propriedades): nimeros naturais,
nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico deci-
mal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacdo gréfica, produto cartesi-
ano, relacéo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Anélise de gréficos e tabelas. Teoria das fungbes. Fungdes
do 1° grau. Fungbes do 2° grau. Potenciagdo. Radiciagdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria. Sequéncias. Pro-
gressdo aritmética e geoméirica. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: por-
centagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Geometria
plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Pitagoras.
Resolugéo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacédo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socio-
ambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculacdes histéricas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Parapua-SP: hidrografia, relevo, po-
pulagdo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio Federal,
Constituicio do Estado de Sédo Paulo. Conhecimentos inerentes ao Emprego Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EDUCADOR FiSICO: SUS, principids e diretrizes. Nogbes de Politicas de Sadde no
Brasil, Estratégias de Satide da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Corpo, sociedade e a constru-
¢80 da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica, Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica;
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Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricida-
de humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Condicionamento fisico e perfor-
mance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana; Alongamento, Forga, Flexibilidade, Coordena-
¢éo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step, alongamento, ginastica funcio-
nal, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natacdo. Estatuto do CISAP, Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Artigos
196 a 200 da Constituigao Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO: SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Salde no Bra-
sil, Estratégias de Salde da Familia. Lei Orgénica da Salde. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissi-
onal. Introducgdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissio-
nais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: consideragbes gerais. Ca-
lendario de vacinagéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagéo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Mei-
os de desinfeccéo e esterilizac8o. Administracéo aplicada & enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdo
em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgén-
cia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho
locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos distirbios hidroeletroliticos e metabélicos;
psiquiatricas; do aparelho urinario. Atengao basica a salde: atengo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleita-
mento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencéo a satde da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencéo a salde do adulto (hipertenséo arterial e
diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicages exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pego-
nhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita
domiciliar. Relagdo populagdo/servicos de salde. Relag8o paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso.
Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE),
organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (Administragcdo em Enfermagem). Salde Publica: Programas de
salide nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante,
crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia,
Programa Nacional de Imunizacéo e Imunolégicos Especiais, Vacinas e suas indicagbes, Doencas de Notificagdo Com-
pulsoria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertenséo,
obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da Familia (ESF).
Estatuto do CISAP, Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Artigos 196 a 200 da Constituigio Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA: SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Satide no
Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Orgénica da Saude. Financiamento do SUS. Etica Profissional e Legislagéo.
Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neuro-
logia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada & Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obste-
tricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia;
Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofun-
cional. Estatuto do CISAP, Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FONOAUDIOLOGO: SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Saude no
Brasil, Estratégias de Salnde da Familia. Lei Orgénica da Salde. Financiamento do SUS. Desenvolvimento Global da
Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento
Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognético. Desenvolvimento das Funcdes Es-
tomatognaticas. Transtornos da degluticio em criancgas. Alteragbes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagnéstico, Prognés-
tico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desen-
volvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudio-
logia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacio e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias
Laringeas: Conceituacgéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagio, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia —
Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de Psicoacutstica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnoéstico, Prognéstico.
Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudi6logo. Satide Pablica — Prevengéo e Intervengéo Precoce. Fono-
audiologia em Instituicio: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagio de Laudos em Areas
Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoauditlogo. Estatuto do CISAP, Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Artigos
196 a 200 da Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO (CLINICO GERAL) Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendi-
mento aos pacientes e usuarios. Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamenta-
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¢éo legal, principios, diretrizes e articulag@o com servigcos de salde, Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da
populacdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Sadde, Promogéo da Saude e Prevengao de Doengas, Vigilancia em
Saude, Processos de Trabalho em Salde, Gestao de Sistema de Saude, Formagéo e educacdo em saude. Educacgéo
permanente em saude, A organizacéo social e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude, Lei Federal
n°® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informacéo), CF -Capitulo || — Da Seguridade Social —
Secéo Il — Artigos 219 a 231, - Etica no servigo publico, Modelos de gestso publica, Qualidade no servigo ptiblico: Con-
ceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo PUblica, Sistema Unico de Saude: principios basi-
cos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Sau-
de. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude, Vigi-
lancia em Saulde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Sau-
de. Estratégias de acdes de promogéo, protecio e recuperacio da sadde. Programa de Satde da Familia, PSF. Preen-
chimento de Declaragéo de Obito, Doengas de nofificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médi-
ca. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n® 8. 142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operaci-
onal Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -
SUS 01/02. A estratégia de salde da familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizagdo da Salde.
Situagdo da Sadde no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplina-
res dos Conselhos Regionais; Crimes contra a sadde publica - Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Clinica
Médica: Prontuario Médico; Reanimaco Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracio de Obito; Doencas de Notifi-
cacdo Compulsoria; Nocdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Espe-
cialidades Clinicas. Agdes de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagdo. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Sai-
de Ocupacional. Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criangas e Adultos. - Reanimagao
Cardiorespiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insu-
ficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insufici&ncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergén-
cias uroldgicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Cole-
cistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Des-
compensacdes no paciente diabético; A diabete e a obesidade em criangas e adultos; Estatuto do ldoso; A Salde da
Crianca e do Adolescente; Doencas cardiovasculares: avaliacgo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Estatuto do CISAP, Lei n® 11.107, de 6 de
abril de 2005.
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