PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA

ESTADO DA BAHIA @etanno
GOVERNOPARAINCLUSAODETODOS PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA

Concursos e Selegbes

PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2019

O MUNICIPIO DA BARRA-BA, através da Prefeitura Municipal, torna publica a abertura de inscricio para o Processo
Seletivo para provimento de vagas, nos termos do artigo 37, “caput”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
regido pelo Decreto Municipal 047/2019 e pela Lei Municipal 004/2011 e a Lei 006/2005; com a finalidade de atender as
necessidades de provimento tempordrio de cargos do quadro de pessoal do municipio da Barra-BA, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execugdo de responsabilidade da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI e
acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo de responsabilidade do municipio da Barra, através de
comissdo especial nomeada.

12. 0 presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas, o que esta
condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal da Barra - BA, bem como as restricées
orcamentadrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

13. 0 Processo Seletivo sera constituido de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, aplicada a
todos os cargos; bem como, Prova Pratica de carater eliminatdrio para os cargos de Motorista (SAMU); e curso

de formagdo com carga horaria de 40 horas, de cardter eliminatério, para os cargos de Enfermeiro (SAMU),
Técnico de Enfermagem (SAMU) e Motorista (SAMU).

14. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais consta no Anexo | deste Edital.

15. Os conteldos programaticos para estudo constam no Anexo Il deste Edital.

16. As atribui¢Ges basicas dos cargos estdo em conformidade com a Lei Municipal 004 de 08 de fevereiro de 2011 a
qual dispde sobre a “o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo do
Municipio da Barra” e com a Lei 29/2010 que institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

17. O Cronograma previsto esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

1.8. Os Cargos encontram-se descritos no Anexo IV deste Edital.

2. DAS VAGAS

21 A selecdo publica se destina de candidatos para prover 76 (setenta e seis) vagas, sendo 76 vagas de titular no
total e 5 vagas eventuais (para o cargo de professor), para atuar na Rede Municipal da Barra-BA.

22. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo serdo distribuidas por cargo, conforme quantitativo indicado nas
tabelas a seguir:
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ENSINO MEDIO e TECNICO
CARGO ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS PARA VAGAS CH SEM SALARIOS R
0 CARGO NA POSSE
. Ensino Médio Completo 998.00
Motorista (SAMU) Completo e CNH Categoria D 9 40hs
Ensino Médio Completo
i 1.278,87
Professor Nivel | — Zona Rural Moda?hdlafie Normal . 20 20 hs 88
(Magistério) ou graduacdo
em Pedagogia.
Ensino Médio Completo.
Técni Enf SAMU A idode C técni
écnico em Enfermagem ( ) crescido de urso. ecn.|co 5 40hs 998,00
em enfermagem e inscrito
no COREN - BA.
Técnico em Enfermagem (PSF) Sede Ensino Médio Completo.
Acrescido de Curso técnico 8 40hs 998,00
em enfermagem e inscrito
no COREN - BA.
Técnico em Enfermagem (PSF) Zona Ensino Médio Completo.
Rural Acrescido de Curso técnico 7 40hs 998,00
em enfermagem e inscrito
no COREN - BA.
ENSINO SUPERIOR
ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS PARA O p
CARGO / . VAGAS cH SALARIOS
CARGO NA POSSE RS
Graduagdo em Enfermagem e inscrito no
Enfermeiro (SAMU) COREN - BA. c 40hs 2.107.45
Graduacdo em Enfermagem e inscrito no
Enfermeiro (PSF) Sede COREN - BA. 4 40hs 2.107,45
Enfermeiro (PSF) Zona Graduagdo em Enfermagem e inscrito no 6
Rural COREN - BA. 40hs 2.107,45
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Odontdlogo (Sede) Graduagdo em Odontologia e inscrito no 3 40hs 2.107,45
CRO - BA.
Odontdlogo (Zona Rural) Graduacdo em Odontologia e inscrito no 6 40hs 2.107,45
CRO - BA.
Psicologo Graduag3o em Psicologia e inscrito no CRP| 1 40hs 2.107,45
- BA.
Assistente Social Graduacgdo em Assistencia Social e Inscrito[ 1
no CRESS - BA. 40hs 2.107,45
Médico V . Graduacgdo em Medicina Veterinaria e
edico Veterinario Inscrito no CRMV-BA. 1 40hs 2.107.45

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

3.1.Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da
posse;

32.Estar em dia com as obrigages eleitorais e militares;

33.Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

34.Efetuar sua inscrigdo dentro do prazo estipulado de acordo as instrugdes do item 4 deste Edital;

35. Possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das suas atribuicdes;

36.N3o estar aposentado porinvalidez;

37.N3o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga penal condenatdria transitada em julgado de
crimes contra a administracdo publica;

38.Ndo acumular cargo, emprego, ou fungdo publica em desconformidade com as hipoteses de acumulagdo
licitas previstas em Lei e na ConstituicdoFederal;

39.Nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

3.10. N3o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo;

311 N3o receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, paragrafo 10 da CF/88, ressalvadas as acumulag¢des
permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos
em comissao declarados em lei de livre nomeacgao ou exoneracao;

312 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinag¢ées deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

41 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigcBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

42. As inscricdes ocorrerdo presencialmente no periodo de 25 a 26 de novembro. Dia 25/11 no horario das 09h as 12h e
das 13h as 17h e no Dia 26/11 das 08h as 12h e das 13h as 17h, no seguinte endereco: UNIVERSIDADE ABERTA DO
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BRASIL — UAB ENDERECO: AVENIDA GETULIO VARGAS, SEM NUMERO, PROXIMO A IGREJA DO BOM JESUS.

421. No ato da inscricdo os candidatos devem levar original e copia do RG (ou outro documento com foto), CPF,

Carteira de Inscrigdo Profissional exigida como requisito, conforme tabelas do item 2.2, para enfermeiros e

técnicos de enfermagem - COREN, psicélogos - CRP, odontdlogos - CRO, médicos veterindrios - CRMV e assistentes

sociais - CRESS; além de comprovante de residéncia, para que sejam efetuadas as inscricdes com dados corretos.

422. As copias dos documentos citados ficardo retidas para consulta e eventual correcdo de dados.

423. NAO SERA REALIZADA INSCRICAO DO CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR ALGUM DOS DOCUMENTOS

SOLICITADOS NO ITEM 4.2.1.

42A. No ato da inscricdo o candidato devera receber uma senha para acesso a Area do Candidato, a qual também

podera ser-lhe enviada por sms ou e-mail.

425, Para acessar a Area do Candidato, deve-se entrar no site www.caetanno.com.br/editais clicar respectivamente

nas abas “em andamento”; onde se |é Prefeitura Municipal de Barra-BA clicar em “Mais detalhes”; “Acompanhar

Inscricao”.

426. O candidato acessa a Area do candidato utilizando seu CPF e a senha recebida no ato da inscri¢do.

42.7. Somente por meio da Area do candidato os candidatos poderdo enviar recursos nos prazos estabelecidos pelo

Cronograma disponivel no Anexo Il desse Edital, ou atualizacdo posterior desse cronograma.

4.3 Ainscrigdo serd gratuita.

4.4 Cada candidato poderd efetuar somente uma inscrigao.

4.5 Apos efetivagdo da inscricdo ndo sera admitida ao candidato fazer alteragdo de cargo.

4.6 O candidato, no ato da inscricdo, fica ciente de que a cidade de realizacdo da prova objetiva serd na sede do
municipio de Barra, no estado da Bahia. E, caso seja necessdrio, as escolas dos distritos e povoados também
poderdo ser utilizadas, bem como as provas poderdo ser aplicadas em mais de um turno, a depender do
guantitativo de inscritos.

4.7 N3o serd admitida ao candidato a alteragdo do local de realizacdo da prova objetiva, a ser divulgado quando
estiver definida a lista oficial de inscritos.

4.8 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.

4.9 Apds o encerramento das inscricdes o candidato deverd conferir seus dados na Publicagdo da Lista Preliminar
de Inscritos. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, ou haja equivoco em algum dado do candidato, ele
devera entrar com Recurso das Inscricbes Preliminares no prazo estipulado, conforme o CRONOGRAMA -
ANEXO Il deste Edital.

4.10 Para entrar com Recurso o candidato deve acessar a area do candidato conforme especificam os itens 4.2.4
até 0 4.2.7 deste Edital.

4.11 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.9 deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros nos dados informados.

4.13 Constatada grave irregularidade da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
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que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, para cada cargo, desde que sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei federal
n? 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto federal n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
federal n2 5.296 de 02/12/2004.

52. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto federal n? 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STI.

53. A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

54.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicGes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

55. O candidato com deficiéncia, durante a sua Inscricdo, devera informar ao cadastrador:

a) que possui deficiéncia;

b) qual o tipo de deficiéncia;

¢) que deseja concorrer a vaga da cota, caso o nimero de vagas para o cargo escolhida permita extrair a cota de 5%.

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas e qual a condic3o.

e) Apresentar documentos especificados no item 5.6 deste Edital.

56. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd apresentar no ato da sua
inscricdo os documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerimento de condi¢des especiais (Anexo 1) levar ja devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 5 e seus subitens, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terdo
a prova e/ou condig¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativalegal.

5.9 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, e a todas as demais normas
deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.10 A realizagdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.11 Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a
avaliacdo por equipe médica, designada pela PREFEITURA DE BARRA, que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para
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o exercicio do cargo, quando houver e com as atribui¢Ges do cargo, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢3o;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio do cargo, quando houver;

c) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID - 10).

5.12 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico Simplificado, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

5.13 A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado deste
Processo Seletivo Publico Simplificado. A PREFEITURA DE BARRA convocard, entdo, o préximo candidato com
deficiéncia ou o proximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo
ja tenha se esgotado.

5.14 A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido serd avaliada no ato do exame médico
admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu ndo tera direito a admissao.

5.15 As vagas resultantes do percentual definido no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo.

5.16 Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
nao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame admissional, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

611 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condigbes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n210.048/2000.

612. A candidata que seja mde lactante devera indicar esta condicdo e, durante o periodo de inscrigdo, deve levar
ao local de inscricio o Requerimento de condi¢bes especiais (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado,
entregando-o ao cadastrador, para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especifica o item 6
deste Edital e seus subitens.

6.13. Nos hordérios previstos para amamentagdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

6.14. N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.15. Para a amamentagdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.

6.16. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgdo deste Processo Seletivo.

6.17. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serda acompanhada de uma “fiscal” da empresa Caetanno
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Projetos e Assessoria EIRELI, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

6.18. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

619. A empresa CAETANNO PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI ndo disponibilizara acompanhante para guarda
crianga.

7. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 15/12/2019, no TURNO VESPERTINO para todos os cargos —
das 14 horas as 18 horas.

72 A duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instrugdes e
preenchimento da Folha de Respostas.

73. As Provas Objetivas no TURNO VESPERTINO ocorrerdo das 14 horas as 18 horas, com abertura dos portoes
prevista para as 13h20min e fechamento as 13h50minutos.

74. 0S CANDIDATOS DEVEM COMPARECER AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS COM, NO MiNIMO, 1 (UMA)
HORA DE ANTECEDENCIA PARA EVITAR ATRASOS E EVENTUAIS PROBLEMAS DE ACESSO.

75. E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO TER CIENCIA DO TRAJETO ATE O LOCAL DE REALIZACAO
DAS PROVAS, A FIM DE EVITAR EVENTUAIS ATRASOS, SENDO ACONSELHAVEL AO CANDIDATO VISITAR O LOCAL DE
REALIZACAO DAS PROVAS COM ANTECEDENCIA.

76. A depender do quantitativo de inscritos, as provas poderao ser aplicadas também no turno matutino. Caso
isso ocorra, os horarios de abertura e fechamento dos portdes serdo divulgados no ato da convocacgao, na divulgacao
dos locais de provas.

7.7. A convocacdo para as provas e as informagOes sobre o local, a sala e o horario de sua realizagdo ocorrerao dias
antes da data prevista para a realizacdo das provas objetivas, conforme o cronograma deste Edital (ANEXO lll). Essas
informagdes serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.caetanno.com.br/editais e no site da prefeitura
www.barra.ba.gov.br.

78. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova munidos do original de documento de identidade oficial
com foto e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

781. SERA ELIMINADO DESTE PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE SE APRESENTAR APOS O FECHAMENTO
DOS PORTOES, NAO LHE SENDO PERMITIDO ACESSO PARA A REALIZACAO DA PROVA.

782. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresenta¢do de qualquer
desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

7821. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

782.2. Nio serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

783. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
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78A4. O comprovante de inscrigdo ndo tem validade como documento de identidade.

785. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinado pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI.

786. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

79.Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
710. O n3o comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

711 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do
Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo deprovas.

7.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
relégio, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros,
impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

7141 Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

7.142. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

7143. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 8.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.144. £ absolutamente vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

7.145. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

7.146. Os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PREFEITURA DE BARRA e a empresa Caetanno Projetos
e Assessoria EIRELI por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.15. A EMPRESA CAETANNO PROJETOS E ASSESSORIA EIRELI RECOMENDA QUE O CANDIDATO LEVE APENAS O
DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE E CANETA AZUL OU PRETA, PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

7.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

7.17. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
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das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de suacorrecao.
7.18. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.
7.19. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
720. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.
721. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
722. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucGes expedidas pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI durante a realizagdo das
provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
723. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
724. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
725. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de QuestGes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
725.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova LEVANDO SEU CADERNO
DE QUESTOES apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio de sua aplicag3o.
7252. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido nos subitens 8.25 e 8.25.1, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
726. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI.
7.27. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo SILENCIOSAMENTE retirar-se imediatamente do local.
728. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas efou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

729. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrénico da empresa Caetanno Projetos

e Assessoria EIRELI_www.caetanno.com.br/editais e no site da prefeitura www.barra.ba.gov.br, em até vinte e
quatro (24) horas apds a aplicagdo da mesma.

730. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido neste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
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f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar m3do de meios ilicitos para executar as provas;

h) n3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.27 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo;

m) n3o permitir a coleta de sua assinatura e digital, se solicitado;

Nn) recusar a se submeter ao sistema de detecg¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgdo ou realizagdo dasprovas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instruc¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local docertame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI.

8. DA PROVA OBJETIVA

81 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério serda composta de 30 (trinta)
questdes, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas com somente uma correta, sendo constituida
conforme o quadro a seguir:

PARA TODOS OS CARGOS
Disciplina Total de Peso de cada
Questoes Disciplina
Lingua Portuguesa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 5
TOTAL 30 100

82. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

83. A nota final sera resuldado da soma das notas, considerando os pesos das disciplinas. Por exemplo: O candidato
obteve 7 acertos em portugués = 7 x 3 (peso) = 21; 5 acertos em Conhecimentos Gerais =5 x 2 (peso) = 10; 9 acertos
em Conhecimentos Especificos 9 x 5 (peso) = 45. O total de pontos desse candidato seria 76 pontos (21 + 10 + 45 =

76).

84. A lista dos Resultados apresentara os candidatos em ordem decrescente (do maior para o menor), ou seja, estardo

na frente aqueles que obtiveram pontuacdao maior, sendo seguidos pelos que tiveram notas menores.
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9. DO PROVA PRATICA

9.1. Apds a publicacdo do resultado da prova objetiva, sera definida uma data a ser informada pela Prefeitura de Barra-
BA, para a aplicacdo da prova de conhecimento prdtico, de carater eliminatério, para Motorista do SAMU,
coordenada por pessoal habilitado.

92. Serd oferecido um curso de formagdo com carga horaria de 40 horas, de carater eliminatério, aos candidatos
habilitados ao Cargo de Enfermeiro (SAMU), Técnico de Enfermagem (SAMU) e Motorista (SAMU), em local a ser
definido pela Prefeitura Municipal de Barra - BA.

93. Para a prova pratica e o curso de formacdo, referidos acima, serdo convocados os candidatos aprovados em até 3
vezes 0 numero de vagas para o cargo, a saber: 27 candidatos a motorista (SAMU); 15 Técnicos de Enfermagem
(SAMU) e 15 Enfermeiros (SAMU).

94. As provas praticas e o curso de formacdo referidos nos itens 9.1 e 9.2 serdo aplicadas sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Barra — BA, ao seu critério, com regras, datas e locais a serem divulgados posteriormente aos
resultados das provas objetivas.

10. DO RESULTADO FINAL

101 A nota final deste Processo Seletivo sera aferida pelo somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva
considerando o que prevé o item 8 e seus subitens mais habilitagdo na prova pratica (somente para os cargos de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Motorista destinados ao SAMU).
102. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao final, de acordo o cargo para
0s quais se inscreveram.
103. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados CRITERIOS DE DESEMPATE, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:
103.1 Para todos os cargos:
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;
¢) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;
d) maior idade, considerando dia, més e ano.
104. A classificagdo dos candidatos habilitados sera feita em 2 (duas) listas, a saber:
a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos habilitados, inclusive as pessoas com
deficiéncia.
b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia habilitadas e que solicitaram concorrer pelo sistema de cotas, caso
haja previsdo de acordo o quantitativo de vagas.
105. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco:
www.caetanno.com.br/editais e no site da prefeitura www.barra.ba.gov.br.

106. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo serd realizada pela Prefeitura Municipal de Barra - BA.

11. DOS RECURSOS

111 Para todos os recursos previstos no Cronograma, Anexo lll deste Edital (ou em alteragGes posteriores deste
cronograma), o candidato deverd acessar o endereco eletronico da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI
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www.caetanno.com.br/editais fazer o recurso na area do candidato, transmitindo-o eletronicamente, sempre da
mesma forma, conforme especificado nos itens 4.2.4 a 4.2.6.

1111 Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

112, Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) Apresentar a fundamentac3o referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

113. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questao,
devidamente fundamentado.

114. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) n3o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que n3o a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, & argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos.

115. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

116. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

117. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

118 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

121, Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, o Municipio de Barra através da Prefeitura
Municipal convocard os candidatos habilitados, através de Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial do
Municipio, conforme distribuicdo de vagas disposta no item 2 e subitens, por ordem de classifica¢do final por cargo.
122. O candidato deverd comparecer no dia, horario e locais designados, conforme Edital de Convocagdo publicado
para entrega da documentacgdo exigida.
123. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para o cargo que

concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC, com apresentagao da
Carteira de Registro no Conselho Profissional quando for o caso;
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b) original e cépia dos certificados de qualificacdo técnica de nivel médio, da mesma maneira que aqueles que
concluirem uma etapa pds-técnico de nivel médio, como especializagdo.

c) original e cdpia de cursos profissionalizantes relacionado ao cargo como pré requisito/escolaridade de nivel
fundamental.

d) original e cépia Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao cargo como pré-requisito/escolaridade de nivel
médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC;

e) original e cdpia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
f) original e cépia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

g) original e cdpia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

h) original e cépia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

i)declaracdo de bens;

j) original e c6pia PIS/PASEP;

k)original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

I)declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

m) original e cépia certificado de reservista para os homens;

n) 03 (trés) fotos 3x4;

0) original e cépia de comprovacio de residéncia.

p) certiddo negativa dos setores de distribuicio dos foros criminais dos lugares em que tenha residido;

q) declaracdo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a
condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimoénio publico; contra o patriménio privado, o sistema
financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude
publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que
houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de
reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa,
quadrilha oubando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice- prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apurac¢do de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e
enriguecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds
o cumprimento da pena;

V - estd regularizado com os tributos municipais;

VI - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente,
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em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;
VIl  ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VIII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exonerag¢do ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
IX -ndo tenha sido responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
X - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;
Xl Além dos requisitos minimos constantes nesse Edital e também dos requisitos para investidura no cargo, o
candidato devera atender ao artigo 13 da Lei n2. 869/52 as seguintes condi¢cdes, quando de sua nomeacdo:
submeter- se ao Exame Médico Admissional; providenciar, conforme a solicitacdo da Prefeitura Municipal de Barra -
BA, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagao do Exame Médico Admissional.
124. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera
o direito ao ingresso na referida funcao temporaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131 Esse Processo Seletivo tem periodo de validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado caso haja necessidade e
conveniéncia da Adminitracdo Publica, conforme o Decreto 47/2019.

132. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a prefeitura do Municipio de Barra reserva-se o direito de
proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria observando o niumero de vagas existentes.

133. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todos os atos, etapas, retificagdes, comunicados e
convocagoes referentes ao presente Processo Seletivo, na pagina da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI -
www.caetanno.com.br/editais até a data de sua homologacdo.

1331 A ndo publicagdo no Diario Oficial do Municipio, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o enderego
eletrénico da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI www.caetanno.com.br/editais frequentemente para
verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes referentes a execug¢do do Processo Seletivo Publico Simplificado, até a
data de homologacao.

1332 Apds a homologagdo do Processo Seletivo, o candidato devera acompanhar as publicagdes no site da Prefeitura
de Barra - www.barra.ba.gov.br.

134. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo.

135. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de habilitagdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados nos sites da empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI
www.caetanno.com.br/editais e da Prefeitura de Barra - www.barra.ba.gov.br.

136. A Prefeitura de Barra e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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13.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a processos anteriores.

138. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

139. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

13.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura de Barra e pela empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo.

1311 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracBes, atualizacBes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo.

1312. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo
estipulado pela Prefeitura de Barra, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo
Seletivo.

1313. A Prefeitura de Barra e a empresa Caetanno Projetos e Assessoria EIRELI reservam-se no direito de promover
as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em
razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

1314. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia.

Barra/BA, 19 de novembro de 2019.

Francisco Carneiro da Cunha Filho
Secretdrio Municipal de Planejamento, Administragdo e Fazenda.
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE CONDICOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA - BA
EDITAL N2 01/2019

Eu,

’

Inscrigdo n? , CPF.n2 , venho solicitar condig¢des

especiais para a realizacdo das provas do Processo Seletivo da Prefeitura de Barra — BA para o cargo:
. Conforme disposicdes a seguir:

Solicitagao:

Razoes que justifiquem a solicitagao

DEFICIENTE? SIM () NAO () QUAL DEFICIENCIA? ]
DESEJA CONCORRER A COTA PARA DEFICIENTE, SE HOUVER? SIM ( ) NAO ()

* Estou ciente de que a empresa Caetanno atendera o solicitado levando em consideragdo critérios de
viabilidade e razoabilidade, conforme estabelece o Edital.

Em / / 2019.

Assinatura do candidato
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GOVERNOPARAINCLUSAODETODOS

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO e TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacao de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulacdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Verbos. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Fun¢des dasclasses de palavras.Flexdao nominal e verbal.Pronomes:
emprego,formasde tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (politica,
geografia, histéria, artes, musica, cultura, literatura, meio ambiente, esportes, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo). Panorama da economia nacional.Temas de destaque na histéria e na geografia brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA (SAMU)

1. LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. 2. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) atual. 2.1. Do sistema nacional de
transito. 2.2. Das normas gerais de circulagao e conduta. 2.3. Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 2.4.
Do cidadao. 2.5. Da educagdo para o transito. 2.6. Da sinalizagdo para o transito. 2.7. Da engenharia de trafego, da
operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo. 2.8. Dos veiculos. 2.9. Do registro de veiculos. 3. Do licenciamento.
3.1. Da condugdo de escolares. 3.2. Da habilitacdo. 3.3. Das infracbes. 3.4. Das penalidades. 3.5. Das medidas
administrativas. 3.6. Do processo administrativo. 3.7. Dos crimes de transito. 4. Conceitos e DefinicGes previstos no CTB.
4.1. Sinalizag0es previstas no CTB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICOS DE ENFERMAGEM

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Enfermagem no centro cirurgico. 3.1.
Recuperagdo da anestesia. 3.2. Central de material e esterilizagdo. 3.3. Atuacdao nos periodos pré, trans e pds-
operatério. 3.4. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. 3.5. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 3.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 3.7. Uso de material
estéril. 3.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 4. Dados
vitais. 5. Afericdo PA. 6. Dados antropométricos. 7. Visita domiciliar. 8. Aplicacdo de medicacdo. 9. Puncdo venosa. 10.
Curativo de lesGes cronicas e recentes. 11. Conceitos basicos em Imunobiologia. 12. Programa Nacional de Imunizacao.
13. Calenddrio Nacional de vacinagdo — esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicacdes e eventos adversos pos-
vacinagdo. 14. Imunobioldgicos usados em situacGes especiais. 15. Rede de Frio. 16. Realizacdo de teste do pezinho. 17.
Acolhimento ao usuario. 18. Trabalho em equipe na Atencdo Basica. 19. Organizacdo do servigo na Atencdo Basica. 20.
Promocdo a Saude. 21. Conhecimento basico sobre: Doencgas Cronicas, Saude da Crianca, A¢des do 52 dia, Aleitamento
materno, Saude do Adolescente, Saude da Mulher, Gestante, Puérpera, Saude do Homem, Saude do ldoso, Saude do
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Trabalhador, Saude Mental, Hanseniase, Tuberculose, IST, Tabagismo, Dengue, Zica, Chikungunya. 22. Primeiros
Socorros. 23. Abordagem do paciente. 24. Traumatismos especificos. 25. Remoc¢do de vitima. 26. Identificacdo da
emergéncia. 27. Constituicdo Federal 1988 — Secdo |l. da Saude. 28. Lei 8080/1990. 29. Lei 8142/1990. 30. Politica
Nacional de Atencdo Basica - Portaria 2436. 31. NOVA PNAB, acolhimento, conhecimento em SIPNI (Sistema de
Informacgdo do Programa Nacional de Imunizagdo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR

1. Lei de Diretrizes e Base da Educacgdo Nacional (LDBEN 9394/96). 2. Ensino Fundamental de Nove anos. 3. Fungdo da
Escola e do Professor. 4. Planejamento. 5. Metodologias de ensino. 6. Avaliagdo. 7. Classes Multisseriadas e Temas
transversais.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto; NocbOes gerais de gramadtica: Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica, estrutura e
formacao de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificacdo e emprego, flexdao de género, nimero e
grau, formacdo e analise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucbes adjetivas, flexdes; advérbios:
classificacdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais; preposicdo; conjungdes; interjei¢oes;
Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacdo; tipos de frases; complementos verbais e nominais; verbos; vozes verbais;
oracOes subordinadas; oragGes coordenadas; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressOes; crase; Derivacdo prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (politica,
geografia, histdria, artes, musica, cultura, literatura, meio ambiente, esportes, rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo).Panorama da economia nacional.Temas de destaque nahistdria e na geografia brasileira.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO ESPECIFICO

Enfermeiro

Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional
COFEN/COREN. Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em
enfermagem. Supervisao em enfermagem. Primeiros Socorros. Abordagem do
paciente. Traumatismos especificos. Remoc¢do de vitima. Identificacdo da
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério;
b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Estrutura e
Organizacdo dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia. - Caracteristicas Fisicas das
unidades de Urgéncia e Emergéncia (Triagem). - Principais Unidades de Urgéncia

Emergéncia em niveis: Estadual e Municipal. - Conceituacdo de Servicos de
Urgéncia e Emergéncia. - Equipe de Saude. - Aspectos Eticos e Legais em Urgéncias.
Problemas de Comunicacdo. Passos da Avaliacdo de Emergéncia (Corpo Humano
por inteiro). Escalada do Coma de Glasgow. Avaliacdo das Pupilas. Tipos de
Ferimentos. Avaliagdo da Dor. Etapas para a manipulagdo de Ferimentos.
Vacinagdo Anti-Tetanica. Retirada de Corpo Estranho. B Enfermagem inserida na
Atencgdo Bdasica: A Familia e o seu contexto; Territorializagdo; Politica Nacional de
Atencdo Basica — PNAB; Estratégia Saude da Familia (ESF)/Agente Comunitario de
Saude; Rede de Atencdo a Saude; Funcionamento, infraestrutura e ambiéncia da
Atencdo Basica; Integralidade da Atencdo. Programa Nacional de Imunizacdo:
consideracGes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado da Bahia. Vacinacdo
contra as doencgas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencgas respiratdrias). Atencdo a
saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Aten¢do a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicagOes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento
e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico
de Saude: conceitos, fundamentagao legal, diretrizes e principios, participacdo
popular e controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacao, dire¢do, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da
atenc¢do em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagdo social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude.
Educacdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

Avenida 2 de Julho n270 — Barra-Ba — CEP: 47.100-000
Fone: (74)3662-2101



http://barra.ba.gov.br/
http://barra.ba.gov.br/
http://barra.ba.gov.br/

A\
m
PREFEITURA MUNICIPAL DA

GOVERNOPARAINCLUSAODETODOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA

ESTADO DA BAHIA (_aetanno
PROCESSO SELETIVO Concursos e Selegbes

Humanizagdo e Saude.

Odontélogo

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares.
Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e
tratamento da carie dentdria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do
tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da
mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Diagndstico,
semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afeccles das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por|
imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico
(ART), adequacdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais
restauradores. Materiais dentdrios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do
sistema estomatogndtico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros
socorros. Oclusdo: nocdes gerais, prevencdao de mds oclusdes. Diagndstico e
tratamento das dores faciais e disfungdes tempo romandibulares. Atendimento ao
paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais
doengas bucais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais.
O uso do laser em odontologia, niveis de prevenc¢ao e aplicagdo. Educagdo em saude:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e
sistémico do fldor. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Biosseguranca:
controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: SistemaUnicode
Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico).

Psicélogo

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e
técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; acGes preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo
de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos;procedimentos
psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
conhecimentos do conjunto de atribuicGes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-
comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento
do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico,
entrevista psicoldgica, servicos de saude mental. Técnicas e exames psicoldgicos,
fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos.
Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Estratégias de pesquisa, as bases
bioldgicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o
desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do
estresse, o0s transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos
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psicopatoldgicos. Elaboragdo de documentos profissionais. SUS - Sistema Unico de
Assisténcia Social. Atuagdo do psicélogo no ambito social, politicas publicas voltadas
para a area social, programas sociais do Governo Federal e a atuagdo da psicologia
frente a esses programas. SUS —Sistema Unico de Saude: estrutura, principios,
responsabilidades, legisla¢do.

Assistente Social

1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-metodoldgico, ético-
politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios
de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho
do servico social em empresas. 1.3. O servigo social e a saude do trabalhador diante
das mudancas na producado, organizacao e gestdo do trabalho. 2. Histéria da politica
social. 2.1. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da
mundializagdo do capital. 3. A familia e o servico social. Administragdo e
planejamento em servico social. 3.1. Atuacdo do assistente social em equipes inter
profissionais e interdisciplinares e o conceito de Interdisciplinaridade. Assessoria,
consultoria e servico social. 3.3. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na
familia. 4. Histéria e constituicdo da categoria profissional. 5. Leis e cdédigos
relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa social.
Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7.
Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8. Avaliacdo de programas
sociais. 9. Mediagdo e Servigo Social. 10. Instrumentalidade e Servigo Social.

Médico Veterinario

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitdria e ambiental). Agravos a
salide provocados por alimentos (intoxicagGes e infec¢des). Bioestatistica. Clinica
médico-cirdrgica veterindria. Doengas infecto-contagiosas dos animais domésticos.
Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-
veterindria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Anatomia
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem
animal. Legislacdo do Sistema Unico de Salude — SUS. Legislagdes sanitarias (federal ¢
estadual/BA). Manejo de animais de pequeno e médio porte. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrdpica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-
veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo
animal. Toxicologia. Zoonoses.
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Anexo lll - CRONOGRAMA

FASES PERIODO
PERIODO DE INSCRICAO 25/11/2019 E
26/11/2019
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS 06 /12/2019
INTERPOSICAO DE RECURSOS DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS ATE AS 23H59MIN DO
DIA 07/12/2019
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS INSCRITOS e 09/12/2019
HOMOLOGAGAO DA LISTA DE INSCRICOES
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS — INFORMAGCOES SOBRE LOCAIS DE PROVA 09/12/2019
PROVA ESCRITA — TODOS OS CARGOS 15/12/2019
DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR 16/12/2019
INTERPOSICAO DE RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR ATE AS 23H59MIN DO
DIA 17/12/2019
RESULTADO DO RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR E PUBLICACAO DO ,
GABARITO FINAL. ‘ Até 20/12/2019
RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 10/01/2020
INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ATE AS 23H59MIN DO
OBJETIVAS DIA 11/01/2020
RESULTADO DO RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR E 13/01/2020
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO - Apds a prova pratica e o curso de A PARTIR DE
formac&o previstos no Edital. 13/01/2020
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Anexo IV - DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO

PROFESSOR NIVEL — | — ZONA RURAL

DESCRICAO DETALHADA

I.  Executar atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participacdo na elaboracéo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino, estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade;

II.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

[ll.  Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da
escola;

IV. Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

VI.  Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Habilitac&do especifica de ensino médio na modalidade normal (magistério) ou
graduacéo em pedagogia.
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CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)

DESCRICAO DETALHADA

Conhecer integralmente todos os equipamentos, matérias e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencgéo basica dos mesmos;
II. Realizar prescricbes médicas por tele-medica;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e
mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia;
IV.  Controlar e executar as acdes relativas ao atendimento primario e/ou

emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, sob
orientacdo do enfermeiro, por telemedicina, para dar atendimento na
protecdo e na recuperacao da saude individual ou coletiva;
V. Demais atribuicdes descritas na Portaria 2048GM de 05/11/2002.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso Técnico em Enfermagem + Registro em 6rgao de Classe
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CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM (PSF) Sede e Zona rural

DESCRICAO DETALHADA

I.  prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

II.  controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo;

lll.  efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica;

IV. orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

V. auxiliar na coleta e andlise de dados socio sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéao sanitaria;

VI.  proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacao, investigacdes, bem como auxiliar na promocéao e protecéo da
saude de grupos prioritarios;

VII.  participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

VIIl.  participar de campanhas de educacao e saude;

IX.  controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

X.  supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como
zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

XI.  executar outras atribuicdes afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso Técnico em Enfermagem + Registro em orgao de Classe

Avenida 2 de Julho n270 — Barra-Ba — CEP: 47.100-000
Fone: (74)3662-2101



http://barra.ba.gov.br/
http://barra.ba.gov.br/
http://barra.ba.gov.br/

A

m PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA

o mon e e ESTADO DA BAHIA ( aetanno
GOVERNOPARAINCLUSAODETODOS PROCESSO SELETIVO Concursos e SE|E§5E-'S
CARGO

MOTORISTA (SAMU)

DESCRICAO DETALHADA

I.  Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes;
Il.  Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencg&o basica do
mesmo, estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a Central
de regulacdo médica e seguir suas orientacoes;
lll.  Conhecer a malha viaria local;
IV.  Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial;
V. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
VI.  Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;
VII.  Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica.
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL

Ensino Médio + Habilitagdo Especifica “CNH D”
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CARGO

ENFERMEIRO (SAMU)

DESCRICAO DETALHADA

I.  Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento
Pré-Hospitalar Mével;
II.  Executar prescricbes médicas por telemedicina;
lll.  Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas;
IV.  Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude em urgéncia, particularmente nos programas de educacao
continuada;
V. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissao.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Graduacao em Enfermagem + Registro em 6rgéo de Classe
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CARGO

ENFERMEIRO (PSF) Sede e Zona Rural

DESCRICAO DETALHADA

- desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
Unidade de Saude e na Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude, bem como, assistindo as pessoas que necessitam
de atencao de Enfermagem e toda e qualquer atividade pertinente ao cargo;

Il-  executar acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso;

- desenvolver acBes para capacitacdo dos ACS e ao técnico de Enfermagem;

IV- promover a saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria tanto com
individuos sadios ou doentes;

V- registrar em ficha do Sistema de Informacédo da Atencéo Basica - SIAB - todos
0s procedimentos realizados;

VI- executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacéo de
assisténcia médica a servidores municipais e a populacéo carente em geral;

VIl - realizar outras atividades afins e correlatas.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Graduacao em Enfermagem + Registro em orgéao de Classe.
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CARGO

ODONTOLOGO (Sede e Zona Rural)

DESCRICAO DETALHADA

I - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacao das
acOes desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de Saude
da Familia;

- Estimular e executar medidas de promoc¢ao da saude, atividades educativas e
preventivas em saude bucal

- Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do
plano de saude municipal;

IV-  Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencéo da
saude;

V-  Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas;

VvI- Realizar os procedimentos clinicos;

Vil - Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do tratamento;

VIl - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

IX -  Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

X-  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,

Xl -  Executar as a¢gfes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com o plano de prioridades locais;

Xl - Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocéo e prevencao em saude
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bucal,

Xl - Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acoes
educativas e preventivas em saude bucal;

XIV - Realizar outras atividades afins e correlatas.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Graduacao em Odontologia + Registro em 6rgao de Classe

CARGO

PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA

prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de sofrimento mental;

Il - prestar acolhimento psicolégico em 6rgaos de apoio social e escolar ou
promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano no
municipio;

Il - executar outras atividades correlatas e afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Graduacao em Psicologia + Registro em orgao de Classe .
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CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA

-  Colaborar no planejamento, orientagéo, implantacéo, execucédo e avaliacdo
das atividades desenvolvidas pelo municipio para a promog¢éo humana e social;
Il- colaborar no encaminhamento de doentes e necessitados a centros de
tratamento;

- colaborar com os servicos de assisténcia médica, odontoldgica e social;

IV - efetuar triagens e pesquisas necessarias a politica de assisténcia social;
V- colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo dos processos
de readaptacéo de servidores ao trabalho em casos de doenca ou afastamento
prolongado;

VI- executar outras atividades correlatas e afins.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Graduacao em Servico Social + Registro em érgéo de Classe.

CARGO

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO DETALHADA

I.  Executar tarefas relativas ao estudo e a aplicacdo de medidas
profilaticas e terapéuticas de doencas de animais, transmissiveis ao
homem ou que possam determinar agravos a saude da coletividade;

Il. Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Graduacdo em Medicina Veterinéria + Registro em 6rgao de Classe.
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