Conselho —y v & O
Federal de (JUAD

Psicologia

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP
XIlIl CONCURSO DE PROVAS E TITULOS PARA OBTENGAO DO TIiTULO PROFISSIONAL DE
ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA
EDITAL N2 1, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021

A Presidente do CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribui¢Ses legais, torna publica a realizagdo do XIll Concurso de
Provas e Titulos para obtencdo do Titulo Profissional de Especialista em Psicologia e o seu respectivo registro, nos termos das
ResolugBes CFP n2 13/2007 e n2 03/2016 as disposi¢des contidas neste edital.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 Quadro de especialidades:

Codigo Especialidade Cadigo Especialidade
400 Avaliacdo Psicoldgica 407 Psicologia Hospitalar
401 Neuropsicologia 408 Psicologia Juridica
402 Psicologia Clinica 409 Psicologia Organizacional e do Trabalho
403 Psicologia do Esporte 410 Psicologia Social
404 Psicologia do Transito 411 Psicomotricidade
405 Psicologia em Saude 412 Psicopedagogia
406 Psicologia Escolar e Educacional

1.2 O Concurso sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(enderego eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério; e

c) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio.

1.4 As provas serdo realizadas em todas as capitais federais, a saber: Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Campo
Grande/MS, Cuiabd/MT, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Goidnia/GO, Jodo Pessoa/PB, Macapa/AP, Maceié/AL, Manaus/AM, Natal/RN,
Palmas/TO, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Floriandpolis/SC, Sdo Luis/MA,
S3o Paulo/SP, Teresina/Pl e Vitdria/ES; e no Distrito Federal, Brasilia.

1.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados para o Concurso obedecerao
ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 Fazem parte deste edital os anexos: | (Conteudo Programatico); Il (Avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional) e Il
(Cronograma de Fases).

1.7 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital e(ou) eventuais
retificagGes, no periodo de 28 de outubro de 2021 a 3 de novembro de 2021.

1.7.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo deverd ser enviado e-mail para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br contendo
formulario disponibilizado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br com a indicacdo do item/subitem deste edital que serd objeto
de impugnagao.

1.7.2 Os eventuais pedidos de impugnacdo serdao analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do CFP e pelo INSTITUTO
QUADRIX.

1.7.3 Ao término da apreciagdo das solicitagbes de impugnacdo o INSTITUTO QUADRIX divulgard no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 10 de novembro de 2021, relatdrio contendo a andlise e o julgamento dos eventuais pedidos
de impugnagao.

1.7.4 Nado caberd, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 O candidato devera ser psicdlogo com mais de 2 (dois) anos de inscricio em Conselho Regional de Psicologia, continuos ou
intermitentes, contados da data de realizagdo das provas, e estar em pleno gozo de seus direitos, a saber:

2.1.1 Estar em dia com pagamento das anuidades, de acordo com o art. 16 da Resolugdo CFP n2 03/2007.
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2.1.2 Estar com sua inscrigdo ativa conforme estabelece o art. 11 da Resolugdo CFP n2 03/2007.

2.1.3 N3o estar cumprindo pena de suspensdo ou cassa¢ao ou inadimplente em relagdo a pena de multa em processo ético, conforme

estabelecem os incisos II, IV e V do art. 27 da Lei n2 5.766/71.

2.1.4 Estar adimplente com relagdo a anuidade dos exercicios anteriores, de acordo com o art. 89 da Resolugdo CFP n2 03/2007.

2.1.5 Ter pratica profissional na especialidade requerida, a ser comprovada conforme disposto neste edital, pelo periodo minimo de 2

(dois) anos, de acordo com o disposto no art. 11 da Resolugdo CFP n? 13/2007.

2.1.6 No caso de profissional com vinculo empregaticio, constitui documento obrigatério a declaragdo do empregador (pessoa juridica)

em que devera constar:

a) identificagdo do empregador com nimero do CNPJ e enderego completo;

b) identificacdo do signatario, que devera ser responsavel legal pelo registro de funcionarios, com citacdo do cargo que ocupa ou que
ocupou, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida com a descricdo das atividades e a indicacdo do periodo em que foram
realizadas pelo requerente; ou

c) no caso dos psicélogos que comprovardo a experiéncia profissional por meio da supervisdo de estagio em cursos regulares de
graduacgdo e pds-graduagdo em psicologia e em cursos de especializagdo credenciados pelo MEC, nos termos da Resolu¢do CNE/CES
n° 1, de 6 de abril de 2018, a atividade de supervisdo na especialidade requerida e o periodo dessa atividade, ratificada pelo
responsavel direto pelo curso e acompanhada do programa da disciplina de estagio.

2.1.7 No caso de profissional auténomo, o candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados para a comprovacdo do

exercicio profissional durante o periodo de, pelo menos, 2 (dois) anos:

a) prova de inscrigdo no INSS e na Secretaria de Fazenda do seu municipio ou correspondente, durante todo o periodo;

b) declaragdo de 3 (trés) psicélogos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia respectivo ha, pelo menos, 5 (cinco)
anos, atestando o exercicio profissional do requerente, na especialidade, durante o periodo com dedicagdo exclusiva ou como
atividade claramente principal, devendo constar, necessariamente, a identificagdo do declarante com o nimero de inscricdo
profissional no CRP, nimero de inscricdo no CPF e endereco completo; e

c) 1 (um) documento complementar, dentre os relacionados abaixo:

I. declaragdo do CRP atestando que atuou como responsavel técnico por pessoa juridica regularmente registrada ou cadastrada;

1. 2 (duas) declaragOes ou copias autenticadas contratuais de consultorias realizadas na area da especialidade;

IIl. declaragdo de vinculagdo pessoal a sociedade cientifica, associativa ou de formagao, legalmente estabelecida por 5 (cinco) anos e
que tenha objetivos estatutarios ligados a area, na qualidade de membro, aluno, docente ou associado;

IV. declaragdo da condicdo de conveniado na especialidade, com planos de saude ou organizacGes de seguridade social,
regularmente registrados, com remuneracdo direta por parte do plano, especificado o tempo e o volume anual de servicos
prestados;

V. declaragdo de atividade docente de supervisdo de atividade pratica, em curso de Psicologia em instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC, por periodo de 2 (dois) anos, em disciplina ligada a area da especialidade; ou,

VI. declaragdo de atividade docente de supervisdao de atividade pratica, em cursos de Extensdao e Especializagdo mantidos por
nucleos formadores que sejam pessoa juridica credenciados especializagdo credenciados pelo MEC, nos termos da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e registrados no CFP, por periodo de 2 (dois) anos, em disciplina ligada a area da especialidade.

3 DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

3.1.1 Sera admitida a inscricao exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10

horas do dia 28 de outubro de 2021 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de dezembro de 2021, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

3.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 14 deste

edital, para esclarecimento de duvidas.

3.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

3.4.1 O boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br apds a

conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao.

3.4.2 O candidato podera visualizar ao boleto bancario, até a data de seu vencimento, acessando novamente o sistema de inscrigdo.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou cédigo de barras, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas

lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.5.1 Para realizar o pagamento via PIX o candidato devera:

a) utilizar a fungdo de “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto, acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento
via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, ir na opgdo de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho para a imagem do QRcode que
consta no boleto e concluir a transagao.

3.5.1.1 Ndo serd aceito pagamento via PIX realizado com chave padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizagdo do cédigo individual e

personalizado para cada candidato que consta no boleto.

3.5.2 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.
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3.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 15 de dezembro de 2021.

3.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 15 de
dezembro de 2021.

3.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento.

3.8 As inscricOes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.9 N3do haverad isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo ou cancelamento.

4.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

4.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.1 O candidato que n3do possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.4 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados na inscricdo e no boleto de pagamento.

4.5.1 As inscrigBes e(ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ou forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Nao serdo
aceitos como comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento, pagamento via PIX realizado com chave
padrdo, como por exemplo CNPJ, sem a utilizacdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto.

4.5.2 As inscrices e(ou) pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informacdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de uma especialidade, pois as provas para todas as especialidades serdo realizadas no
mesmo periodo.

4.6.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo, serd considerada vélida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso.

4.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagcdao da
inscrigdo.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra especialidade.

4.10 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar, apds a homologagdo do
Concurso, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

4.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a concessao do titulo ao candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e(ou) irregularidade nas provas e(ou) em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVAS

5.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacGes de dia, horario, local e sala de prova.

5.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 08 de fevereiro de 2022.

5.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagiio das provas e o comparecimento no
horério determinado.

5.4 O INSTITUTO QUADRIX poderad enviar, como complemento as informacgGes citadas no subitem anterior, comunica¢do pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu enderego de correio
eletronico correto no formulario de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

5.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endere¢o dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

5.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos
telefones ou do e-mail informados no item 14 deste edital.

5.7 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacdo do local e do horario de realizacdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o Edital de convocacgdo a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br e(ou) Diario Oficial
da Unido.
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5.8 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso ndo estejam entre aqueles

elencados no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)

necessario(s).

6.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo das provas seja apenas cadeira para canhoto, devera ser

enviado, na forma definida no subitem 6.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade

oficial.

6.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, além de cumprir as

formalidades do subitem 6.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional

emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.3.1 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessao do tempo adicional terd a solicitagdo

indeferida.

6.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo (concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das fases do Concurso, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de
identidade oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a criangca ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera

o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local

de realizagdo da respectiva fase.

6.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando

com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo da prova.

6.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a opg¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizagdo das fases do Concurso, de acordo com as instrugdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

6.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das

fases.

6.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do Concurso,

objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas op¢ées de

recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletrénico
de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado,
na forma estabelecida no subitem 6.1 e no prazo estabelecido no subitem 6.7 deste edital.

6.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdio e o envio, via upload, da documentagdo

comprobatdria citada neste item deverd ser realizado até as 18 horas do dia 15 de dezembro de 2021, em arquivos com extensdo

“.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. Sera permitido o envio de arquivos até a capacidade de espaco total de

1MB (1024KB). Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos.

6.7.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentacdo

incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

6.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.7 deste edital serda indeferida.

6.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢do comprobatdria citada neste item.

6.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagao comprobatdria por meio de

carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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6.7.6 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

6.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverao ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os
recursos solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado,
mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscricdo.

6.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.

6.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.
6.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagGes de atendimento especial na data provavel de 12 de janeiro de 2022.

6.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 13 deste
edital.

6.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na
data provavel de 17 de janeiro de 2022.

6.13 A inobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

7 DAS FASES DO CONCURSO

. < . NU ‘
Fase Prova/tipo Area de conhecimento umer? CE Peso Pontos Carater
questoes
Conhecimentos Gerais 10 0,75 7,50
Prova Objetiva Eliminatédrio
1 Conhecimentos Especificos 30 1,75 52,50
Prova Discursiva Conhecimentos Especificos 4 10 40,00 Eliminatdrio
) Aval.lagao de titulos e de experiéncia i i i 20,00 Classificatério
profissional
Total 120,00 -
8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatério, sera composta de 40 questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta e com pontuagao total maxima de 60,00 pontos.

8.2 As questdes de conhecimentos gerais serdo comuns a todas as dreas de especialidade reconhecida pelo CFP.

8.3 As questdes de conhecimentos especificos serdo inerentes para cada area de especialidade em questao, reconhecida pelo CFP.

8.4 O conteudo programatico esta disposto no Anexo | deste edital, e a pontuacdo de cada area de conhecimento serd de acordo com
as especificacGes do item 7 deste edital.

8.5 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas a respectiva especialidade.

8.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.6.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacGes feitas pelos candidatos no
cartao-resposta.

8.6.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7 deste edital.

8.6.3 Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 30,00 pontos.

8.6.4 O candidato ndo aprovado na prova objetiva serd automaticamente considerado desclassificado do Concurso.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva, de carater eliminatério, sera aplicada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo
da prova objetiva, com pontuac¢do total maxima de 40,00 pontos.

9.2 A prova discursiva consistird em 4 questdes abertas para redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado no
conteldo programatico, disposto no Anexo | deste edital.

9.3 A resposta a cada questdo da prova discursiva devera ter a extensdo minima de 10 e maxima de 30 linhas.

9.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e(ou) a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagao pelo préprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 6 deste edital. Nesse caso, o
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candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas, nem conter, em outro local que n3o o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva do candidato.

9.6 As folhas de texto definitivo serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho,
contidas no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9.7 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagao da prova discursiva.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 A prova discursiva terda o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo e a capacidade de expressdo na

modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.8.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, de acordo com o subitem 8.6.3 deste edital.

9.8.3 Cada questdo da prova discursiva serd corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009

e conforme critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construcdo e global. A pontuacdo total sera no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragbes e
argumentos). A pontuacgao total serd no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da propria adequagdo ao género. A pontuagdo
total sera no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total serd no maximo de
2,50 pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequacdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e for¢ca dos
argumentos. A pontuacgdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

9.8.4 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com

qguantidade inferior a 10 linhas, de nao haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o

texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 9.4 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

9.8.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que nao

atingir a extensdo minima ou ultrapassar a extensdao maxima permitida.

9.8.6 Férmula para célculo dos pontos de cada questdo = [(TM x2) + (CR+CS+TX +LG)] /3

9.8.7 A nota da prova discursiva sera a soma dos pontos obtidos nas 4 questdes.

9.8.8 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,00 pontos, considerando a

soma das 4 questdes.

9.8.9 O candidato ndo aprovado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado

desclassificado do Concurso.

9.8.10 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver as folhas de texto definitivo.

10 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 13 de fevereiro de 2022, no turno da tarde e terdo duragdo de
4 horas e 30 minutos.

10.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteragdo.

10.2 Os locais de aplicagdo das provas serao divulgados no enderego eletronico www.quadrix.org.br na data provavel definida no item 5
deste edital.

10.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

10.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicacdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

10.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdio e de documento de
identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

10.6 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procederi a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentacdo de
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, desde que o pagamento tenha sido realizado até a data de seu vencimento.

10.6.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da corre¢do da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

10.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 10.6 deste edital, esta serad cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

10.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
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nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

10.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e(ou) danificados.

10.7.2 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento e nem carteira de
identidade vencida.

10.7.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 16.6.1 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 10.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso.
10.8 N3o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

10.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

10.10 O candidato deverad transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de
texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicao
desses documentos por erro do candidato.

10.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha
de texto definitivo. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cartdo-
resposta, tais como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao
por item. Nesses casos, serd atribuida nota 0,00 (zero) ao item.

10.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de
texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

10.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero
de seu documento de identidade.

10.14 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta e a transcricdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas
marcagoes.

10.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO QUADRIX.

10.16 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de uso de boné, lenco,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra as orelhas, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha, entre outros, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

10.17 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.

10.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

10.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplica¢do, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 10.17 deste
edital.

10.17.1.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

10.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ter seu lacre retirado fora do ambiente de provas.

10.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 10.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo da prova.

10.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.

10.17.4 Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagao das
provas.

10.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n2
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no
ato da inscricdo, conforme subitem 6.5 deste edital.

10.19 N&o haverd segunda chamada para a aplicagdo da prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento as provas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

10.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds uma hora de seu inicio. Nessa ocasido,
o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

10.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢do da prova.



10.22 A inobservancia dos subitens 10.20 e 10.21 deste edital acarretarao a eliminagao do candidato do Concurso.

10.23 O INSTITUTO QUADRIX manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

10.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

10.25 No dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

10.26 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 10.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricgdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
Concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢des em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e

o) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

10.27 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material

reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagado.

10.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.29 O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminacdo do

candidato.

10.30 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

10.31 O candidato é responsdvel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do

tempo de aplicacdo de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas com esses documentos.

10.32 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova e(ou) pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11 DA AVALIAGCAO DE TIiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Serdo convocados para entrega de documentos para avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional os candidatos aprovados nas
provas objetiva e discursiva.

11.2 Demais informacgGes a respeito da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional estdo dispostas no Anexo Il deste edital e
constarao de edital especifico de convocagdo para essa fase.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final do candidato serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na avalia¢do de titulos e de
experiéncia profissional, sendo habilitado a receber o Titulo de Especialista o candidato que atingir a pontua¢do minima de 70,00
pontos, sendo, no minimo, 30,00 pontos da prova objetiva e 20,00 pontos da prova discursiva.

12.2 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niUmero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e(ou) resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que |he deu origem.

13.2 Para interpor recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderecgo
eletronico concursos.quadrix.org.br, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as
instrugGes ali contidas.

13.2.1 N3o serd aceito recurso por outra via ou meio que n3o seja o estabelecido no subitem anterior.

13.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagGes
estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este Concurso serdo indeferidos.

13.4 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.
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13.5 Quando o recurso se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva ou ao resultado preliminar da prova discursiva devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada quest3o.

13.6 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos. Se houver alteracao do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.1 Se houver altera¢do/anulagdo de gabarito oficial de prova objetiva adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova,
essa alteragdo/anulacdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

13.8.1 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos referentes a recursos ao gabarito preliminar da prova objetiva.
13.9 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera publicada no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

13.10 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso.

13.11 Em nenhuma hipdtese sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
13.12 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

13.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.14 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissdo.

14 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

14.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigdo.

14.2 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso, por meio do telefone
0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

14.3 N3o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova e demais fases do
Concurso. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.3 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso deverd fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S&o Paulo/SP
ou enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

15 DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA

15.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo e conhecimento das normas contidas no Protocolo de Biosseguranca do INSTITUTO

QUADRIX, disponivel no enderego eletrdnico concursos.quadrix.org.br. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do

Protocolo de Biosseguranga.

15.2 Por ocasido da realizagdo das provas, e tendo em vista as medidas de protecdo adotadas pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato

devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo de provas usando mdscara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a
troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mdscaras usadas em saco plastico transparente, que deverd ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicacdo de provas;

d) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros da equipe de aplicagcdo nas
salas de aplicagdo das provas;

e) verificar o horario de acesso ao local de provas, conforme informado na consulta individual, em link especifico, em que serdo
disponibilizadas as informagdes relativas a seu grupo e a seu horario de entrada;

f) submeter-se a identificagdo realizada pela equipe de aplicagdo na chegada dos candidatos a sala de prova, sem contato fisico e sem
o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto. Quando solicitado, o candidato devera retirar momentaneamente a
mascara de protecdo facial para que o fiscal possa realizar corretamente a sua identificacdo, bem como nas demais situacdes em
que for solicitada tal providéncia. Somente o candidato deverd manipular sua mascara, mantendo-se o distanciamento minimo
exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagdo das provas;

g) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de higienizacdo das maos nesses
ambientes; e

h) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeragao.

15.3 Somente serd permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

15.3.1 As mascaras poderdo ser descartdveis, de tecido ou de qualquer outro material.

15.4 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara, protetor facial transparente ((face

shield), vestimentas descartdveis (macacdo impermeavel), luvas descartdveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou
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semitransparente), 6culos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizagdo de maos e objetos, independentemente da
higienizagao a ser feita pela equipe de aplicagdo das provas. O candidato também podera levar o seu préprio recipiente contendo alcool
em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

15.5 As mascaras e os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.
15.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo fornecerd mascaras nem frascos individuais de dlcool em gel aos candidatos, exceto na forma do
subitem 15.8 deste edital.

15.7 A temperatura corporal do candidato podera ser aferida pela equipe de aplicagdo das provas a qualquer momento.

15.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara frascos de alcool em gel nas salas e nos locais de circulagdao, bem como sabao liquido e
papel toalha nos banheiros.

15.9 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizacdo de
bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

15.10 Os acompanhantes de candidatas lactantes deverdo estar usando mascara protetora facial e a sua nao utilizacdo serd motivo de
impedimento para permanéncia no local de aplicagdo das provas.

15.11 Outras informagdes a respeito das agdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo estardo disponiveis nos locais de
provas por meio de sinalizagdes visuais e orienta¢do da equipe de aplicagdo das provas.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigcdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

16.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso.

16.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia com relagdo a quanto a Politica de Privacidade do
INSTITUTO QUADRIX e com a possibilidade de divulga¢do de informacgdes (tais como nome, nimero de inscri¢gdo, notas e desempenho)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacGes poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

16.1.2.1 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padr&es de seguranga na internet em atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados.

16.2 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administracdo publica,
em especial aqueles motivados pela pandemia do COVID-19, ndo ddo direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou
devolucgdo da taxa de inscrigao.

16.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso na internet, no enderego eletronico www.quadrix.org.br e(ou) no Diario Oficial da Unido.

16.4 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos na legislagao vigente para
atendimento especializado para a realiza¢do da prova.

16.5 As informacgGes a respeito de notas e classificagcGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.6 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 10.7 deste edital, ndo podera realiza-las.

16.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

16.6.2 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

16.7 Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo
31 da Lein?12.527/2011.

16.8 O resultado final do Concurso serd homologado pelo CFP, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br.

16.9 O prazo de validade do Concurso sera de 12 meses, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do resultado final do
concurso no Didrio Oficial da Unido.

16.10 Apd6s a homologacdo do Concurso, e durante o seu prazo de validade, o candidato aprovado devera apresentar, para o Conselho
Regional de Psicologia em que estiver inscrito, os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos previstos no item 2 deste
edital, bem como aqueles previstos na Resolugdo n2 13/2007, mediante convocagio especifica a ser editada oportunamente.

16.11 A aprovagdo no concurso gera para o candidato apenas a expectativa de direito a certificagdo. Durante o periodo de validade do
Concurso, os Conselhos Regionais de Psicologia reservam-se o direito de procederem a andlise da documentacdo apresentada pelos
candidatos e, caso seja constatado o ndo cumprimento de quaisquer dos requisitos exigidos no item 2 deste edital, o candidato perdera
o direito ao registro do Titulo de Especialista em Psicologia.

16.12 Perderd o direito de requerer a certificacdo o candidato aprovado no Concurso que ndo apresentar os documentos
comprobatodrios, durante o prazo de validade, para o Conselho Regional de Psicologia em que estiver inscrito.
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16.13 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd enviar requerimento de solicitacdo de
alteragdo de dados cadastrais, via e-mail, para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos ou cépia da sentenga homologatéria de retificagao do registro civil.

16.14 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do Concurso, por meio de e-mail a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, na forma
do subitem anterior. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais
e de seu enderego.

16.15 O CFP e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das
provas.

16.16 O CFP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a
este Concurso no que tange ao contelido programatico.

16.17 Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do Concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

16.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CFP.

16.19 Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo.

16.20 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.21 O presente edital entra em vigor na data de sua publicagado.

ANA SANDRA FERNANDES ARCOVERDE NOBREGA
Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda a legislagao e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas no conteudo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital,
bem como as alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todas as areas de especialidades): Resolugdo CFP n° 10, de 21 de julho de 2005 (institui o
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: principios fundamentais da profissdo de psicélogo, responsabilidades do psicélogo, infracdes
disciplinares da profissdo e penalidades). Resolu¢do CFP n2 1, de 30 de mar¢o de 2009 (dispGe sobre a obrigatoriedade do registro
documental decorrente da prestagdo de servigos psicoldgicos: natureza e conteuddo de registros documentais; prontuarios). Resolugédo
CFP n2 6, de 29 de margo de 2019 (institui regras para elaboracdo de documentos escritos de psicélogos: principios fundamentais na
elaboragdo de documentos psicolégicos, modalidades de documentos, conceito, finalidade e estrutura, guarda dos documentos e
condigBes de guarda, destino e envio de documentos, prazo de validade do conteddo dos documentos, entrevista devolutiva).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 AVALIACAO PSICOLOGICA (CODIGO 400): Aspectos histéricos da avaliagdo psicoldgica; Testagem e Avaliagdo Psicoldgica; Critérios
para escolha de testes psicoldgicos; Teorias e técnicas de entrevista psicoldgica; Teorias e técnicas de observagdo do comportamento;
Fontes fundamentais e fontes complementares de informac¢do na avaliagdo psicoldgica; Legislacdo pertinente a avaliagdo psicoldgica
(Resolugdes do CFP, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Sistema de Avaliagio de Testes Psicoldgicos (Satepsi) e as politicas do
Conselho Federal de Psicologia para a Avaliacdo Psicoldgica); Justica e Protecdo dos Direitos Humanos na Avaliagdo Psicoldgica; Etica na
avaliagdo psicoldgica e sua relagdo com os direitos humanos; Implicacdes sociais da avaliagdo psicolégica; Competéncias necessarias
para a pratica de avaliacdo psicoldgica; Fungdes, origem, natureza e uso dos testes na avaliagdo psicoldgica; Parametros psicométricos
de instrumentos psicoldgicos (evidéncias de validade, precisdo e normatizagdo); Avaliacdo cognitiva, afetiva, comportamental e da
personalidade: fundamentagdo tedrica e instrumentos psicoldgicos; Avaliagdo psicoldgica em diferentes contextos de atuacdo;
Comparacgao e integracao de informagdes de diferentes fontes obtidas na avaliagdo psicolégica; Documentos decorrentes de avaliagao
psicoldgica; Entrevista devolutiva.

2.2 NEUROPSICOLOGIA (CODIGO 401): Introducdo a Neuropsicologia: Histérico da Neurologia e da Neuropsicologia no Brasil e no
mundo. Neuropsicologia hoje — caracterizacdo da especialidade. Avaliagdo psicoldgica x neuropsicoldgica — especificidades da técnica.
Entrevista e técnicas de observagdo neuropsicolégica. Comportamentos indicativos de enfermidade cerebral. Bases Anatomicas e
Fisiolégicas do Sistema Nervoso: organizagdo funcional do sistema nervoso; estrutura dos neurdnios e sinalizagdo neuronal.
Mecanismos excitatorios e inibitdrios. Estrutura cerebral cortical e subcortical — fungdes. Cortices unimodais e heteromodais. Bases
neuroanatOomicas da cognicao. FungGes Neuropsicoldgicas: raciocinio e o conceito de inteligéncia amplificado. Modalidades atencionais.
Linguagem e habilidades académicas. Percepgao e visuoconstrugdo. Fungbes executivas e afetivas. Integra¢do funcional das habilidades
cognitivas. Avaliacdo psicoldgica: da investigacdo ao trabalho terapéutico. Avaliagdo neuropsicolégica. O desenvolvimento do feto a
crianga. Psicoterapia: bases tedricas e praticas. Familia: dinamica e terapia. A instituicdo e as instituicOes: processos grupais, praticas
psicoterdpicas e interagdes. Enquadres diferenciados no contexto clinico. Elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas, articulando-se com profissionais de outras areas. Elaboragdo de documentos com base na atuagdo
psicologica. A Neuropsicologia como ciéncia interdisciplinar. Principais modelos tedrico-metodoldgicos em neuropsicologia:
neuropsicologia cognitiva e neuropsicologia histdérico-cultural. O exame neuropsicoldgico. Principais modelos em avaliagdo
neuropsicoldgica: avaliagdo nomotética e ideografica. Etapas do neurodesenvolvimento: Da gestacdo a senescéncia. Inteligéncia:
conceitos e instrumentos de avaliagdo. Caracterizacdo e avaliagdo das Fungdes Neuropsicoldgicas: atengdo, percep¢dao, memoria,
linguagem, visoespacialidade, visoconstrugdo, praxias, funcdes executivas, leitura, escrita e matematica. Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Psicopatologia infanto-juvenil, do adulto e do idoso. Doengas neurodegenerativas. Modelos de Reabilitagao e
Intervencdo Neuropsicoldgicas.

2.3 PSICOLOGIA CLIiNICA (CODIGO 402): Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Satde no
Brasil. A fungdo do psicélogo nos campos da promogdo, prevencgdo, tratamento, vigilancia e atengdo integral a saude e reabilitagdo em
hospitais, consultérios, clinicas multidisciplinares, postos ou centros de salde, centros comunitarios, organizagées ndo governamentais.
Modalidades de atuagdo do psicélogo clinico: em relagdo a forma de atendimento: atendimento individual, grupal, institucional, em
pequenas comunidades; em relagdo ao publico-alvo: criangas, adolescentes, adultos, idosos, casais, familias; profissionais de saude; em
relacdo ao objetivo da intervencdo: orientagdo profissional, psicoterapia, intervencdes terapéuticas breves, grupos de recepcao, grupos
de sala de espera, reflexdo sobre a tarefa assistencial, grupos operativos, reabilitacdo. O psicdlogo clinico e o trabalho interdisciplinar.
Histdrico das praticas terapéuticas psicoldgicas. Elementos basicos da relagdo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagndstico,
plano de tratamento, contrato terapéutico, avaliagao da eficacia e término do tratamento psicoldgico. Processos psicoldgicos basicos e
seus fundamentos. As alteragGes das fungdes e estruturas psicoldgicas. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico.
A pratica clinica baseada nos principios do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e institucionais
concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Formulagdo e tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no
DSM V. Pratica baseada em evidéncias. Anadlise funcional em ambiente clinico. No ambito das Psicoterapias Humanista: A Psicologia e o
Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano é concebido e afirmado como fonte de suas representagdes e de
seus atos, seu fundamento enquanto sujeito. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias
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existenciais. O método fenomenoldgico na Gestalt Terapia. Teoria do self na Gestalt-terapia. As clinicas gestalticas da neurose, psicose,
sofrimento ético-politico e antropoldgico e seu desdobramento na pratica clinica. A ideia de liberdade em Sartre como condigao de
possibilidade nas psicoterapias existenciais. Os conceitos de consideragao positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagbes
com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico na Abordagem Centrada na Pessoa. Os principios
psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”. O surgimento da Psicandlise: do método catartico a
associacdo livre. A hipotese do inconsciente e o descentramento do sujeito. O principio de determinagdo em Psicanalise: determinismo
e causalidade. As pedras angulares da psicandlise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque,
resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e Complexo de Edipo. O discurso tedrico da Psicanalise: a metapsicologia e os
trés pontos de vista (tépico, dindmico e econdmico). Investigagdo e cura em Psicanalise. O processo analitico e a questdo da linguagem.
As teorias psicanaliticas depois de Freud. Psicoterapias de orientacdo psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de
intervencdo. No ambito do Psicodrama: Origem do psicodrama. Técnicas e recursos psicodramaticos. Abordagens sistémicas:
fundamentos da abordagem sistémica; abordagem do casal; abordagem da familia.

2.4 PSICOLOGIA DO ESPORTE (CODIGO 403): Histérico da Psicologia do Esporte, no mundo e no Brasil. Histérico da Educacio Fisica e
do esporte: Grécia antiga, jogos gregos, movimento ginastico, movimento esportivo, jogos olimpicos da era moderna, histéria da
educagdo fisica e esporte no Brasil. Diferentes abordagens psicoldgicas na Psicologia do Esporte: Behaviorismo, Cognitivismo, Teorias
Psicodindmicas, Gestalt, Fenomenologia, Humanismo. Areas da Psicologia relacionadas com a Psicologia do Esporte: Psicologia do
Desenvolvimento, Psicologia da Aprendizagem, Psicologia da Personalidade, Psicologia Social, Psicobiologia. A Psicologia do esporte de
alto rendimento: estabelecimento de metas, processos de preparagdo psicoldgica, ativacdo e controle de estresse e ansiedade,
concentracdo e focos de atengao, aquisicdo e manutencdo de habilidades psicoldgicas. Psicologia do esporte educacional: a pedagogia
do esporte e sua relagdo com os processos sociais, o esporte educacional, teorias do desenvolvimento da crianga e do jovem. Psicologia
do Esporte nas praticas de tempo livre: teorias de motivagdo, adesdo e aderéncia a pratica do exercicio, o fendmeno individual e grupal
nas praticas de lazer. Psicologia do Esporte em projetos sociais: o terceiro setor, a difusdo do esporte como pratica social, a socializagédo
por meio do esporte. Psicologia do esporte de reabilitacdo: a fungdo da pratica do exercicio em populages de risco; o exercicio em
para grupos de hipertensos, obesos e cardiopatas; populagbes com necessidades especiais; o esporte paraolimpico. Processos
psicoldgicos: Emogdo e Pensamento. FendOmenos de grupo: coesdo de grupo e objetivos, influéncias e tipos de liderangas, comunicagao
e interagdo em grupos esportivos. Formas de intervengao e técnicas especificas: avaliagdo de desempenho; pesquisa e intervencao;
técnicas especificas - estabelecimento de objetivos, técnicas de relaxamento, auto fala, visualizagdo e imaginacdo ativa. Papel
profissional: formas de atuacdo, objetivos da atuagdo profissional, compromisso profissional e contrato. Qualidade de Vida: defini¢cdo
do conceito qualidade de vida, a relacdo entre qualidade de vida, salde fisica e mental e bem-estar psicoldgico. Metodologia do
trabalho e subjetividade: trabalho interdisciplinar e trabalho multidisciplinar. Relagées com as Ciéncias do Esporte: Antropologia,
Filosofia, Sociologia, Medicina, Fisiologia e Biomecanica. Temas interdisciplinares: relacdo entre atividade fisica, saide e qualidade de
vida; esporte na terceira idade; analise de instituicdes e organizagdes esportivas; comportamento agressivo e violéncia na torcida;
normas e regras do esporte.; usos e abusos da avaliagao psicoldgica no esporte.

2.5 PSICOLOGIA DO TRANSITO (CODIGO 404): Processos psicoldgicos bésicos dos comportamentos dos diversos usudrios da via.
Normas e procedimentos da pericia psicoldgica para fins de CNH: métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica, entrevistas, testes,
observagao, dinamicas, técnicas projetivas, atestado, laudo, declaragdo, fungGes e estruturas psicoldgicas necessarias a aptidao do
motorista. Dimensado ética do trabalho do psicélogo de transito. Contribuicdes da psicologia do transito as politicas publicas de transito,
de promogdo, prevengao e assisténcia a saude no transito e transporte e transito sustentdvel. Principais areas de conhecimentos,
competéncias e habilidades do Psicélogo de Transito. Pesquisa em psicologia do transito: planejamento, métodos e técnicas de
investigacdo. Relagdo entre as psicopatologias e o comportamento no transito. Uso do alcool, drogas ilicitas e prescritas e suas
implicagGes no comportamento dos atores no transito. Andlise e prevencdo de acidentes de transito. Mobilidade humana e urbana,
acessibilidade, inclusdo e qualidade de vida. Processos, métodos e dinamicas educacionais para o desenvolvimento de cidadania no
transito.

2.6 PSICOLOGIA EM SAUDE (CODIGO 405): Conceito de satde: defini¢des e multiplas dimensdes. O normal e o patolégico. O processo
salde e doenca. Histdria da Psicologia da Saude: modelo biomédico, a medicina psicossomatica, a medicina comportamental e o
surgimento da Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial. Abrangéncia e niveis de aplicacdo da Psicologia da Saude. Saude e
sociedade: correntes de pensamento no campo da satde. Politicas de Satde e SUS. A Psicologia e o Sistema Unico de Satde. Niveis de
atencdo: hierarquiza¢do dos niveis de atengdo promogao e restabelecimento da saude. Rede basica de atendimento. Instituicdo
hospitalar. Comportamento e saude. Doengas cronicas e fatais. O papel da Psicologia da Saude nos cendrios de atendimento e de
acesso a saude. Sofrimento psiquico e trabalho em saude. Interdisciplinaridade no trabalho em equipes de salde. Relagdo terapeuta-
paciente e terapeuta-familiares. As dimensdes subjetivas do processo saude-doenca. Praticas psicoldgicas em instituicGes de saude.
Humanizacdo da Saude. Gestdo em Saude. Experiéncia subjetiva do doente: aspectos psicolégicos do processo de adoecimento. A
hospitalizagdo do ponto de vista psicoldgico.

2.7 PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL (CODIGO 406): Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. Psicélogo escolar - fungdao preventiva da atuacdo do psicologo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na
escola e na comunidade; perspectiva intra e interdisciplinar do trabalho do psicélogo escolar. Politicas publicas em educagdo e a
Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem, desenvolvimento humano. Aprendizagem da leitura e escrita. Aspectos
relacionados a professores, alunos e praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula, o universo afetivo e sociocultural de criangas.
Motivacdo da aprendizagem — conhecimento e implementacdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a participacdo
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direta do professor e aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o
conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos, professores e familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem, caracterizagdo e orientagdo de pessoas com deficiéncia, emprego de métodos
e estratégias psicoldgicas na selegao e na aplicagdo de programas especiais de ensino; alternativas de intervengao diagndstica: jogos e
dindmicas grupais. Orientacdo profissional e vocacional — aplicacdo de testes de aptidGes e outros meios. Pesquisa e intervencdo
psicoeducacional - planejamento e execugdo de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais de professores, alunos, diretores e técnicos. Elaboragdo de projetos pedagdgicos,
planejamento pedagdgico, curriculo, politicas educacionais; prevencdo de problemas escolares. Avaliagdao educacional, andlise dos
planos e praticas educacionais, métodos de ensino. Preven¢do e a reabilitagdo de problemas psicoeducacionais, elaboragdo de
procedimentos educacionais. Administracdo e organizacdo escolar, consultoria escolar; diagndstico institucional; planejamento,
execucdo e avaliacdo de projetos de capacitacdo para professores, administradores e equipe técnica. Interacdo Escola, Familia e
Comunidade - supervisdo, orientacdo e execucdo de trabalhos na drea da psicologia educacional em ambientes académicos e
extraescolares. Exercicio profissional do psicélogo escolar no ensino formal e informal. Atuacdo preventiva em quest&es de sexualidade,
violéncia e drogas. Desempenho escolar.

2.8 PSICOLOGIA HOSPITALAR (CODIGO 407): Politicas Publicas de Salde: principios e diretrizes do SUS; direito a informacio;
hierarquizacdo dos niveis de atencdo; controle social; o sistema de salde brasileiro; politica nacional de transplante de érgaos e
tecidos; humanizacdo em servigos de saude. Psicologia Hospitalar no Brasil: aspectos histéricos, conceituais e tedricos: historico da
inser¢do dos servigcos de psicologia nos hospitais do Brasil; BinOmio saude e doenga e suas caracteristicas contemporaneas; Atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa; limites e desafios do trabalho multi, inter e transdisciplinar. Atendimento psicolégico nas diversas
situagBes de hospitalizagdo: adultos, idosos, adolescentes, criangas e familiares; especificidades do trabalho do psicélogo nas unidades
de atendimento ambulatorial, internagdo, UTI, urgéncia, emergéncia e pronto atendimento; atendimento nas diversas clinicas de
internacdo como: pediatria, cardiologia, nefrologia, neurologia, oncologia, ortopedia e geriatria; Diagndstico psicoldgico no contexto
hospitalar; Abordagens tedricas e pratica clinica hospitalar: Cognitivo Comportamental; Fenomenoldgica e Existencial; Psicologia
Analitica — Jung; Psicanalise. Psicopatologia. A afetividade e suas alteragGes; O pensamento e suas alteragdes; O juizo de realidade e
suas alteragGes; As grandes sindromes psiquiatricas. Bioética e avancgos tecnolégicos; A morte no contexto hospitalar, ortonasia,
distandsia, eutanasia; Limite do esforgo terapéutico; A dignidade humana; Bioética clinica; genética e biotecnologia; Etica aplicada a
pesquisa e publicagdes em saude.

2.9 PSICOLOGIA JURIDICA (CODIGO 408): Psicologia Juridica: aspectos histéricos, éticos e interdisciplinares: Conceituacdo, histérico e
campos de atuagdo da Psicologia Juridica. A complexidade do trabalho interdisciplinar. A Execugdo Penal a as fung¢des atribuidas aos
psicologos: Relativismo histdrico e cultural do conceito de crime. Determinantes sociais, politicos e econdmicos da criminalidade.
Instituicdes totais. Da pena dos suplicios a pena de prisdo: o controle social na histéria da humanidade. O sistema social da prisdo. A Lei
de Execugdo Penal, as Comissdes Técnicas de Classificagdo e o exame criminoldgico; analise critica sobre esses dois dispositivos da LEP.
A Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional/PNAISP (Portaria
Interministerial n2 1, de 2 de janeiro de 2014) e os desafios para sua implementacdo. A LEP e a Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n2
10.216/2001) no atendimento as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei internados nos hospitais de custédia e
tratamento psiquiatrico. Os processos de discriminacdo e classificagdo que afetam as pessoas presas e seus familiares e sua relagdo com
o Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Pericias psicoldgicas no assessoramento a Justica: Histdrico da prova pericial aplicada ao
Poder Judiciario. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e os novos paradigmas de protecao integral a infancia e a Juventude: Direitos
da crianga e do adolescente: as indicagdes da normativa. A condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento. Conselhos Tutelares:
atribuicGes e a contribuicdo da equipe técnica. A importancia das redes de atendimento na garantia dos direitos infantojuvenis.
Atribuicdes e funcionamento dos Conselhos de Direitos. Politicas publicas para a infancia e a juventude. As responsabilidades da
familia, do Estado e da sociedade na garantia dos direitos de criancgas e adolescentes. Criancas e Adolescentes em situagdo de abrigo e
no contexto da rua: Histdrico da assisténcia e protecdo a criangas e adolescentes. Direito de convivéncia familiar — atribuicdes e
projetos das equipes. Abrigos: contraindica¢gdes da institucionalizagdo e a excepcionalidade da internagdo. Anadlise de programas e
instituicdes de atendimento a criancas e adolescentes. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas: complexidade
interdisciplinar: imputabilidade penal de criancas e de adolescentes. Histdrico de internatos para adolescentes em conflito com a lei. A
doutrina da situagdo irregular e a doutrina da protecdo integral: diferengas conceituais no trabalho das equipes interdisciplinares. O
projeto socioeducativo previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente. A promocdo das relagdes familiares e comunitarias no ambito
da medida socioeducativa. Avaliacdo dos adolescentes no contexto da medida socioeducativa. Fungao das equipes na execugdo de
programas socioeducativos segundo os parametros da doutrina da protegdo integral. A Psicologia junto ao Direito de Familia:
problemdtica e intervengdo: A relacdo Familia/Estado. Papéis sociais e relagdes de género. A familia contemporanea. A igualdade de
homens e mulheres prevista na Constituicdo Federal. Guarda de filhos menores e papéis parentais — implicacGes psicoldgicas. Contexto
adversarial na disputa de guarda de filhos e a atuacdo dos psicologos. Visitagcdo de filhos, guarda compartilhada e pais de fim de
semana. Mediagdo. Adocdo: implicagGes sociais e psicoldgicas: Filiagdo e parentalidade no contexto contemporaneo: aspectos juridicos,
culturais, sociais e psicoldgicos. A intervencdo das equipes no contexto dos diferentes casos de adogdo, guarda e tutela de criangas e
adolescentes. Habilitagdo para adog¢do: o trabalho com grupos de candidatos a adogdo. Adogdo por cénjuge e destituicdo do Patrio
Poder —implicagdes psicoldgicas.

2.10 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO (CODIGO 409): As organizacdes e o trabalho. Fendmenos sociais nas
organizagGes. O comportamento humano nas organizagdes. Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e
aprendizagem nas empresas. Planejamento desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos. Entrevista Psicoldgica. Atragdo e
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retencdo de talentos. Comportamento organizacional. Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de treinamento,
desenvolvimento e educagdo. Gestdo do conhecimento. Educagdo corporativa. Abordagem Psicolégica na Educagdo. Estratégias de
desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espagos de compartilhamento de conhecimento. Teorias
da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Avaliagdo psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo
psicoldgica. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Condi¢des de trabalho, seguranca no trabalho e salide ocupacional. Absenteismo.
Avaliacdo de desempenho. Motivacdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. Gestdo da qualidade nas organizagGes. Conceito de
qualidade: Indicadores de qualidade; Passos para implantagdo; Qualidade de vida no trabalho — QVT. Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

2.11 PSICOLOGIA SOCIAL (CODIGO 410): Psicologia Social: raizes epistemoldgicas da Psicologia Social. Fundamentos tedricos e
metodoldgicos da Psicologia Social. Teorias e praticas de intervengdo psicossocial na comunidade. Grupos, organizagdes e instituicdes.
Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientagdo sexual e de classes sociais e suas intersec¢Ges com a Psicologia Social.
Psicologia Social e Movimentos Sociais. Psicologia Social e Politicas Publicas. Psicologia Social e Saude Coletiva. Psicologia Social e
Educagdo. Psicologia Social e Trabalho. Direitos Humanos e Psicologia Social. O compromisso ético-politico do psicélogo social.
Psicologia da Libertagdo.

2.12 PSICOMOTRICIDADE (CODIGO 411): Histérico: Aspectos Filoséficos da Psicomotricidade. Evolucdo dos conceitos da
Psicomotricidade de debilidade mental a corpo afetivo sem expressdo. Evolu¢do da Pratica Psicomotora na visdo global do individuo. A
Psicomotricidade no Brasil e suas diversas correntes. Areas da Psicomotricidade: Aspectos Fundamentais da Psicomotricidade. Aspectos
neuroldgicos da Psicomotricidade. Psicomotricidade Relacional. Psicomotricidade Evolutiva do Desenvolvimento. Sociopsicomotricida
de Ramain-Thiers. Técnicas de Expressdao Psicomotora. Equoterapia. A Clinica Psicomotora. Avaliagdo Psicomotora por meio de testes
psicoldgicos (Avaliar o conhecimento das possibilidades de realizagdo de uma avaliagdo psicomotora; Avaliar o afetivo através do
desenho, enfatizando esquema e imagem corporal e relacionamentos; Avaliar a maturacdo das fun¢des cognitivas a partir de 7 anos;
Avaliar a maturagdo neuroldgica e perceptiva em criangas menores; Avaliar a capacidade de realizacdo do desenvolvimento psicomotor
em criancas menores; Avaliar os aspectos da psicomotricidade de 5 a 12 anos estabelecendo um perfil psicomotor amplo; Avaliar as
fungBes psicomotoras na relagdo corpo-afeto em criancgas de 4 a 8 anos através de provas corporais, ritmicas e auditivas). Os primeiros
meses de vida: amamentacao, rolar, engatinhar, andar e falar. A importancia da entrevista inicial. A pratica Aucouturier.

2.13 PSICOPEDAGOGIA (CODIGO 412): Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filoséficas, psicolégicas e pedagdgicas.
Fundamentos da Psicanalise e cognicdo. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e
seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Caracterizagcdo e atuacdo
profissional do psicopedagogo. Avaliacdo e intervengdo psicopedagodgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A
interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino-aprendente.
Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e igualdade de oportunidade.
Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino
Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A progressao continuada; Estatuto da Crianca e do Adolescente. A
valoriza¢do do educador.
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ANEXO Il
AVALIAGAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 DA AVALIAGAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.1 A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatério, valera no maximo 20,00 pontos, ainda que

a soma dos valores dos titulos e comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuagao.

1.4 A postagem dos documentos devera ser realizada no periodo previsto entre os dias 20 e 25 de fevereiro de 2022.

1.4.1 A data de postagem é sujeita a alteragao.

1.5 A apresentagdo dos documentos devera ser realizada via postal (exclusivamente via SEDEX ou carta registrada com aviso de

recebimento), para o INSTITUTO QUADRIX (XIIl CONCURSO DE PROVAS E TiTULOS — CFP), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o

Paulo/SP.

1.5.1 N3o serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que nao seja o estabelecido

no subitem anterior.

1.6 Os documentos deverdo ser entregues juntamente o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, que serd disponibilizado

no endereco eletronico www.quadrix.org.br na data de publicacdo do edital de convocacdo desta fase, e dentro de envelope fechado

(tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com a seguinte especificagdo: XIll CONCURSO DE PROVAS E

TiTULOS — CFP e nome do candidato.

1.6.1 O candidato deverd preencher, assinar e enviar o Formuldrio de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicara os titulos

e documentos apresentados.

1.6.2 Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) cépia autenticada em cartério de cada documento

declarado, ou até mesmo a via original, sendo que eles ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

1.7 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos

do Concurso, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

1.8 Os documentos apresentados nao serdao devolvidos em hipdtese alguma, bem como nao serdo fornecidas cépias dos documentos

enviados.

1.9 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

1.11 N3o serao considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;

e) cursos ndo concluidos;

f) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidagao;

g) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacgao;

h) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

i) documentos ndo autenticados em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagao; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

2 DA GRADE DE PONTUAGAO
2.1 A pontuacdo relativa aos titulos se limitard ao valor maximo de acordo com as informagdes a seguir.

Pontuagdo | Pontuagao

Alin mprovante/Descrica ..
ea Comprovante/Descri¢do por item Méxima

Certificado de Curso de Extensdo na darea da especialidade requerida, presencial ou a
A distancia, com duragdo minima compreendida entre 80 e 120 horas, realizado em Instituicdo 4,00 8,00
de Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo MEC ou DETRAN, conforme o caso.

Certificado de Curso de Extensdo na drea da especialidade requerida, presencial ou a
B distancia, com duragdo de 180 horas, realizado em Institui¢do de Ensino Superior, publica ou 7,00 14,00
privada, reconhecida pelo MEC ou DETRAN, conforme o caso.

Certificado de Curso de Extensdo na darea da especialidade requerida, presencial ou a

distancia, com duragdo minima compreendida entre 80 e 120 horas. >,00 10,00

Certificado de Curso de Extensdo na darea da especialidade requerida, presencial ou a

distancia, com duragdo de 180 horas. 8,00 16,00
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Alinea Comprovante/Descri¢io Pontlllagao Pon’tu.agao
por item Maxima

Certificado de Curso de Especializagdo na area da especialidade requerida, com duragdo

E minima de 360 horas, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, 10,00 10,00
reconhecida pelo MEC.
Certificado de Curso de Especializacdo na area da especialidade requerida, com duracdo

F minima de 500 horas, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada, 15,00 15,00
reconhecida pelo MEC.

G Dlploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area da especialidade 18,00 18,00
requerida.

H D|ploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area da especialidade 20,00 20,00
requerida.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou Doutorado em area afim a

| . . . 15,00 15,00
area da especialidade requerida.

J Comprovacdo de ser membro de Associa¢do / Entidade Nacional da drea da especialidade. 2,00 2,00
Experiéncia profissional superior a dois anos na area da especialidade requerida, nos moldes 8.00 por

K da Resolugdo CFP n2 13/2007, superior a dois anos na area da especialidade requerida. Ndo IancFJ) 20,00
serd considerada fragao de ano.
Publicagdo de livro de autoria ou de coautoria do candidato, referente a area da especialidade

L . - o 10,00 20,00
requerida, com comissdo editorial.
Publica¢do de capitulo/artigo de livro de autoria ou de coautoria do candidato, referente a

M . . . - o 5,00 15,00
area da especialidade requerida, com comissdo editorial.

3 DISPOSICOES GERAIS

3.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

3.2 Os documentos de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira deverdo estar, também, revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

3.3 A comprovagao de publicagGes deverd ser efetuada mediante a apresentagdo de exemplar integral (original ou cépia de boa
qualidade, com autenticagdo em cartério das paginas em que conste a autoria/coautoria). Em todos os casos, é imprescindivel que
conste claramente o nome do candidato.

3.4 Os documentos gerados por via eletronica deverdo estar acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

3.5 Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento emitido pelo editor ou dirigente do
orgdo editor, atestando a autoria.

3.6 Dissertagdes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem de
pontos.

3.7 Referente a comprovagao de experiéncia profissional da alinea “K” da grade de pontuagdo, apenas recebera a pontuagdo as
comprovagdes a partir do segundo ano de pratica profissional. Possuir no minimo 2 (dois) anos de pratica profissional na especialidade
requerida é um requisito basico (exemplo: caso seja comprovado 3 anos de experiéncia profissional na area de especialidade, o
candidato computara 8,00 pontos referente a 1 ano superior ao requisito basico).

3.8 Para a comprovagao de curso de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo, conforme estabelecido na alinea “E” da grade de
pontuacdo, serd aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n2 9.394/1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagido da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE).

3.8.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaragdo da instituicao responsavel pelo curso
atestando a carga hordria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

3.9 Para a comprovacdo de curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado serd aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serda aceito
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certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dareas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.

3.10 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

3.11 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e que sejam voltados para a area
especifica da especialidade.

3.12 O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, até a data de inicio
do recebimento dos titulos.

3.13 N&o serdo considerados como experiéncia profissional estagios e bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica.

3.14 E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais servicos, sendo desconsiderada qualquer
sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo. Ndo serd considerada fragdo de ano.

3.15 Os diplomas ou as declaragées comprobatdrias da formagao exigida como requisito bdsico para a obtengdo da titulagdo ndo serao
computados na avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional.

3.16 Caso a documentagdo seja entregue por terceiros, as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

3.17 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuacgdo e, comprovada a culpa dele, este sera excluido do Concurso.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DE FASES

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado
eletrénico www.quadrix.org.br

oficial no enderego

DATAS
EVENTOS PROVAVEIS *
Publicacdo do Edital n2 1 (abertura) 27/10/2021

Prazo para impugnacdo do Edital

28/10a 03/11/2021

Publica¢do das respostas das solicitacdes de impugnacao do Edital

10/11/2021

Periodo de inscrigdes

28/10a 13/12/2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

15/12/2021

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial

12/01/2022

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial

13 e 14/01/2022

Publicagdo do resultado definitivo das solicitagdes de atendimento especial 17/01/2022
Publicagdo do edital de convocagdo para a realizagdo das provas e divulgagdo do comprovante definitivo de 08/02/2022
inscrigdo com informagGes sobre os locais

Realizagdo das provas objetiva e discursiva (turno da tarde) 13/02/2022
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14/02/2022

Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

15 e 16/02/2022

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva

02/03/2022

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

03 e 04/03/2022

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 10/03/2022
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva 05/04/2022
Prazo para interposi¢do de recurso contra o do resultado preliminar da prova discursiva 06 e 07/04/2022
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 18/04/2022
Publica¢do de edital de convocagdo para entrega de documentos de avaliagao de titulos e de experiéncia 19/04/2022

profissional

Prazo para envio dos documentos de avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional

20 a 25/04/2022

Publica¢do do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional

11/05/202

Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional

12 e 13/05/2022

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional

23/05/2022

Resultado Final

23/05/2022
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