CASI P Consorcio de Administracao

Servico de lluminacéo Publica
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2023

CABRAL OLIVEIRA

O CONSORCIO DE ADMINISTRACAO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - CASIP,
através de seu Presidente o Senhor José Donizete de Almeida Maia Prefeito do Municipio
de Jeceaba/MG, e da comissdo de acompanhamento do concurso publico nomeada pela
portaria 001/2023 de 11/08/2023, torna publico que estardo abertas as inscricbes para
CONCURSO PUBLICO, entre os dias 18 de DEZEMBRO de 2023 a 18 de JANEIRO de
2024, visando ao preenchimento de EMPREGOS PUBLICOS, sob o REGIME DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) sendo de imediato 01 (uma) vaga e

formacgéo de cadastro reserva, conforme especificado no ANEXO | deste Edital.

Planilha detalhada com as vagas para provimento imediato e formacédo de cadastro

reserva esta disposta no ANEXO | deste Edital.

VAGAS
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (PROVIMENTO IMEDIATO); ASSISTENTE
TECNICO CONTABILIDADE (CADASTRO RESERVA); ASSISTENTE TECNICO
INFORMATICA (CADASTRO RESERVA); ASSISTENTE TECNICO ELETRICISTA LR
(CADASTRO RESERVA); AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CADASTRO RESERVA);
FUNCAO ADMINISTRATIVO (CADASTRO RESERVA).

O provimento das vagas se dara conforme necessidade do CONSORCIO CASIP observado
o prazo de validade do Concurso Publico que sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02
(dois) anos, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, em especial pelo
artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, pelo estatuto do Consércio de Administracao do
servico de lluminacao Publica e do Protocolo de Intencgdes dos Associados, de 10/10/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares

e eventuais retificagdes, sendo sua execuc¢ao de responsabilidade da EMPRESA CABRAL
& OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA.
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1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de VAGAS no CONSORCIO DE
ADMINISTRACAO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - CASIP, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital
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1.3. O CADASTRO RESERVA é a expectativa de contratacdo, sendo necesséaria sua
formacéo para o Consércio de Administracdo do Servico de lluminacdo Publica — CASIP,
CONSIDERANDO O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO DE 02 (DOIS) ANOS,
PRORROGAVEL POR MAIS 02 (DOIS) ANOS, onde os contratados poder&o deixar seus
empregos em razdo de demissdo, morte, afastamento para tratamento de saude ou outros
por, periodos prolongados, e desisténcia de aprovados.

1.4. O concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva, etapa Unica:

a) Primeira e Unica Etapa: prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e

classificatorio para todos as vagas.

1.5. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos adata de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste

Concurso.

1.6. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CONSORCIO DE
ADMINISTRACAO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA — CASIP.

1.7. Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia- DF.

1.8. O CONSORCIO DE ADMINISTRAGAO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA -
CASIP e a Cabral & Oliveira Consultoria Publica ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos
por falhas de comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadoresdas instituicées
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas
de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferénciade dados e impresséao do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancario.
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1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do

arquivo, nos enderecos eletrdnicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/

https://casip.mg.gov.br ou por cépia na sede do CASIP, na Avenida Prefeito Mario Rodrigues
Pena, n° 07, Sala 301, Conselheiro Lafaiete/MG.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nas vagas € discriminada no ANEXO | deste
Edital.

22. A comprovagcdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicio de ensino
credenciada no MEC ou, para os casos das vagas com exigéncia de escolaridade
incompleta, grade curricular da instituicdo de ensino oficial, conforme aponta o ANEXO | deste
Edital. A comprovacdo se dara no momento da contratacao.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser

substituidoprovisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida ha, no maximo, 90

(noventa) dias acompanhada de historico escolar, emitida por instituicdo de ensino

credenciada; e, no caso da grade curricular, podera ser substituida, provisoriamente, pelo

prazo de 60 dias, por declaracéo da instituicdo de ensino oficial.

2.4. A Carga Horéria de Trabalho exigida para o vaga sera conforme o ANEXO I.

2.5. O Vencimento Inicial das vagas encontra-se discriminado no ANEXO I.

2.6. O exercicio do emprego publico podera implicar na necessidade de viagem do servidor,
a critério do CONSORCIO DE ADMINISTRAGAO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA

- CASIP.
2.7. As atribui¢cOes gerais das vagas constam do ANEXO VIl deste Edital.
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3. DAS VAGAS
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3.1 Este concurso visa o preenchimento imediato de 01 (uma) vaga para ASSISTENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO;

Cadastro Reserva para osas vagas: ASSISTENTE TECNICO CONTABILIDADE 01 (UMA
VAGA); ASSISTENTE TECNICO INFORMATICA 01 (UMA) VAGA; ASSISTENTE
TECNICO ELETRICISTA LR 01 (UMA) VAGA; AUXILILAR ADMINISTRATIVO 01 (UMA)
VAGA, FUNC}AO ADMINISTRATIVO 01 (UMA) VAGA.

Total as vagas incluido o Cadastro Reserva: 05 (cinco) vagas. O provimento sera
conforme necessidade da Administracdo, observado o prazo de validade do Concurso
Publico.

3.1.1 Considerando o numero de vagas em concorréncia no presente concurso publico, ndo

sera possivel reservar vagas a candidatos portadores de deficiéncias.

3.2. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas

vagas autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NAS VAGAS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido na vaga se comprovar,

na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de
direitos comos brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cao de igualdade e
gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
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d) Estar quite com as obrigacbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
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masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico, a ser
aferida em pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da

legislacao vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nas vagas, nos termos do ANEXO | deste
Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Editalou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse na vga

para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicfes gerais
5.1.1. As inscricdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antesde efetuar ainscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricédo feita por fax, via postal, correio

eletrbnicoou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.
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5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencao, o Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo e o valor pago
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referente a inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢cdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se

submeter as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para apenas 01 (uma) vaga neste Concurso.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha

Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo na vaga/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de

Isencéoou no Requerimento Eletrénico de Inscricao.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencao do valor de inscricdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas.

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado

em quantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscri¢ao.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletrdnica de Isencdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CASIP
e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente a vaga

| &rea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrnico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

5.1.12. Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento




CASI P Consorcio de Administracao

Servico de lluminacéo Publica

do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua
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exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus

subitens.
5.1.13. No ato da inscri¢ao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢ao pela vaga
ao qual concorrera, podendo se inscrever para apenas 01 (uma) vaga, observando a data e

o horario das provas nos termos do item 9.1.1. Havendo mais de uma inscricdo paga ou

isenta, prevalecera a mais recente, sendo tornada sem efeito a anterior.

5.2. Procedimentos parainscricdo e formas de pagamento

52.1. O valor a ser pago atitulo de inscri¢cdo é o seguinte:

. Valor anico: R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet https://portal.cabraleoliveira.com.br/

durante as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato dever4d acessar 0 endereco eletrdnico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ entre os dias_18 DE DEZEMBRO DE 2023 A 18 DE

JANEIRO 2024, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico do

CASIP, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o] Edital disponivel nos enderecos eletrénicos

https://portal.cabraleoliveira.com.br/, , https://casip.mg.gov.br/

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indicando a opcéo da vaga/area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente.
d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, atéo dia 18 DE JANEIRO de 2024 obedecendo aos horarios dos correspondentes

Bancarios.
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5.24. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome e
vaga do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o dia
18 DE JANEIRO de 2024 obedecendoo horéario dos correspondentes Bancarios.

525. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados
os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria,

conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidadeem que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
1° dia atil que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para
impressao durante o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando

indisponivel a partir das 23:59 horas do ultimo dia de inscri¢éo.

5.2.8. A impresséao do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CASIP e a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscri¢éo.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apés a confirmacdo a Cabral e
Oliveira Consultoria Publica, pela instituicdo bancéaria, do pagamento do valor de inscricdo
concernente ao candidato apos 48 horas, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for

pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem

efetuados apos a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.
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5.2.11. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
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transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de

pagamentoou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacédo

do pagamento feito atéo ultimo dia de inscricao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor deinscri¢cao até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital,
bem como as inscricbes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor
de inscri¢ao.

5.2.14. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera acompanhar o respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situa¢cdes que ndo permitam
o pagamento efetivo do valor da

Inscrigao.

5.2.15. As inscricbes deferidas serdo publicadas e divulgadas no endereco eletrdnico:

https://portal.cabraleoliveira.com.br/

5.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamentodo valor de inscrigdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos

administrativo previstono item 11.1, deste Edital.

5.2.17 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadaspor seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento do formulario de inscrigéo.
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5.3. Dadevolucédo do valor de inscricéo
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53.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e

cancelamento doConcurso ou alteracao da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucéo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio

eletrbnico: concursocasip@gmail.com ou outro indicado pelo CASIP e devidamente

publicado, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a data de publicacdo do ato que ensejou o

cancelamento,suspensao ou a néao realizacao do certame.

5.3.3. Para obter a devolucéo, o candidato devera informar seu numero de inscricdo, nome
e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com

digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.34. O requerimento de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por
terceiro,devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia do
documento de identidade do candidato, em envelope fechado, por uma das seguintes
formas:

a) A Comissdo de Acompanhamento do Concurso estabelecida na sede do CASIP na

Avenida Prefeito Mario Rodrigues Pereira, 07, Sala 301, Conselheiro Lafaiete/MG.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, enderecado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na
Avenida Prefeito Mario Rodrigues Pereira, 07, Sala 301, Conselheiro Lafaiete/MG, durante
dias uteis, no horéario de 8h as 11h e de 13h as 16h. Nesse caso, a data da postagem devera

obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.2 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO CASIP 001/2023

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

VAGA /| AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA
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5.3.6. Adevolucédo do valor de inscricao sera processada em até 20 (vinte) dias Gteis, findado
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0 prazo previsto no item 5.3.2, por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na

solicitacdo,nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos
os dados requeridos para a eventual devolucéo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir
ao CASIP e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica a responsabilidade pela impossibilidade

de devolugéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do
IGPM/FGV ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢ao

até adata da efetiva devolucgéo.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por
escrito pelo candidato e mediante comprovacéo da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para 0 mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do

boleto para o processamento da devolugéao.

¢) No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio
do requerimento e da documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do

pagamento,via e-mail concursocasip@gmail.com ou pessoalmente mediante protocolo na

sede do CASIP na Avenida Prefeito Mario Rodrigues Pereira, 07, Sala 301, Conselheiro
Lafaiete/MG ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, no horario das

9h as 11h ou das 13h as 16h, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.2. Para devolucédo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a

documentacédo deverao ser entregues em envelope fechado e identificado.
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5.3.8.3. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também
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devera informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e niUmero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta

corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

¢) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucéo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscricio estard sujeita a andlise do
requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovacdo da Cabral e Oliveira

Consultoria.

5.3.10. O candidato que né&o requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas

formas estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Dalsencédo do Pagamento do Valor de Inscrigcdo

54.1. O candidato que, em razao de limitac6es de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia,poder& requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente entre
os dias 18 DE DEZEMBRO DE 2023 A 20 DE DEZEMBRO de 2023.

5.4.2. O requerimento de isencao do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para

preenchimento no endereco eletrdonico: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ no periodo

constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera

comprovar,no que couber, o que se segue:
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5431 A condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira € caracterizada pelo

registro deinscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de quetrata o Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2 Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e indicar seu

Numero de Identificacéo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de

inscricdoquando de seu preenchimento.

5.4.3.3 A Cabral e Oliveira Consultoria Publica consultara o 6rgio gestor do CadUnico do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacao
do Numero de Identificacao Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.3.4 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N°

6.135,de 26 de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.5 Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que € membro
de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007,
conforme oANEXO V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera

obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara o encaminhamento eletronico do formulério preenchido com

o Numero de Identificacdo Social — NIS.

d) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo
de isencdo a documentacédo exigida para comprovacao da condi¢éo informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.5 deste Edital, e encaminhar via SEDEX com Aviso de
Recebimento, Comissao de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede do CASIP
na Avenida Prefeito Mario Rodrigues Pereira, 07, Sala 301, Conselheiro Lafaiete/MG,

CABRAL OLIVEIRA
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durante dias Uteis, no horario de 9h as11h e de 13h as 16h ou pessoalmente no horario das
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9h as 11h ou das 13h as 16h, (exceto sabados,domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser

encaminhado até o ultimo dia do periodo de isen¢éo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO CASIP N°001/2023

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

VAGA/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isen¢do serdao de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das

afirmativas.

5.4.6. N&o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo sem apresentar cépia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste

Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacOes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa,
ndo informa-lo, comdesatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro
motivo informado pelo MDS (6rgéo gestor do CadUnico).

f) Nao observar prazos para postagem dos documentos.

54.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo
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vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
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54.8. As informacdes prestadas no requerimento de iseng¢do do pagamento do valor de
inscricdo enas declaracfes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de

inteira responsabilidade do candidato.

54.9. Adeclaracao falsa de dados para fins de isencédo do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacédo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. N&o sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscricdo via fax,

correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

54.11. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do

valor de inscri¢do serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.12. O pedido de isencéo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito

de recurso previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.13. |Dia27 DE DEZEMBRO de 2023 a apuracao do resultado da andlise do requerimento
de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera publicada e divulgada no endereco

eletrbnico https://portal.cabraleoliveira.com.br/ onde constara listagem doscandidatos por

nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a informacdo sobre

deferimento ou indeferimento, para consulta.

54.14. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera se manifestar

formalmente pormeio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

54.15. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrénico
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ durante todo o periodo de inscricdo e devera ser pago
até dia 18 DE JANEIRO de 2024
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5.4.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.17. Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para

pessoas comdeficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria,
tenham necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencao
do valorde inscricédo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando

as condicoes de que necessita para a realizacédo destas.

6.2.1. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, serd condicionada
a solicitacao do candidato e a legislacéo especifica, devendo ser observada a possibilidade

técnica examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.

6.2.2. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica assegurara aos candidatos com deficiéncia
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas,

eguipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacéo das provas.

6.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de
libras,prova ampliada, auxilio para transcricéo ou sala de mais facil acesso). Caso nédo o faca,
sejam quaisforem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢éo de

realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais néo solicitadas.

6.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, na solicitacéo, que necessita de auxilio para transcri¢cdo das respostas.
Neste caso, o candidato ter4 o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CASIP e a Cabral e

Oliveira Consultoria Publica serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
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candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
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6.3. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera
assinalar, na Ficha Eletronica de Isenc&o ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagcdo da prova,

quando houver.

6.4. O candidato que eventualmente n&do proceder conforme disposto neste item do Edital,
naoindicando nos formularios a condi¢éo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio
de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comissao
de Acompanhamento do Concurso até o término das inscricées, nas formas previstas no item
7.5, desteEdital.

6.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999

e alteracdes posteriores, até o término do periodo das inscri¢des.

6.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em
A3. O patrticipantecom baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de
ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necesséria uma prova ampliada em
papel especial ou fonte superiora corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova
ampliada que néo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritorsera de, no maximo, 12

(doze) por sala.

6.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢cbes especiais, seréo
oferecidos intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacdes

para realizacao da prova.
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6.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova
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para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem

realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicacao sobre os conteudos.

6.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que
por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova Objetiva, requerimento de proprio punho, datado e assinado,
indicando as condi¢cdes de que necessita para arealizagdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo, e envia-lo a Comissao de Acompanhamento do Concurso, acompanhado do
respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica em conjunto com

a Comissdode Acompanhamento do Concurso.

6.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera

fazé-lo,desde que assim o requeira conforme o disposto no item 6.10.1 deste Edital.

6.10.1. A solicitacdo deverd ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova,por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro
na sede do CASIP na Avenida Prefeito Méario Rodrigues, 07, Sala 301, Conselheiro
Lafaiete/MG, exceto sdbados, domingos e feriados, exceto sdbados, domingos e feriados ou
enviado, por e-mail concursocasip@gmail.com a Comissdo de Acompanhamento do

Concurso na Sede.

6.10.2. A candidata que n&o apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 6.10.1
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por

questdes de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.
6.10.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 6.10.1 deste Edital, o
atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedidopela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.

6.10.4. N&o haverad compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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6.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado

pela coordenacéo local deste Concurso Publico.

6.10.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsével por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse

adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso.

6.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de um fiscal,
do sexo feminino, da Cabral e Oliveira Consultoria Publica que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-

se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.10.9. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala
reservadapara amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham

grau de parentesco oude amizade com a candidata.
6.10.10. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo disponibilizard acompanhante para
guarda de crianc¢a, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena

de ndo poder realizar as provas.

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica, responsavel pelo Concurso, divulgara no

endereco eletrbnico https://portal.cabraleoliveira.com.br/ para consulta e impresséo pelo

proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), em que conterd a data, o horario e o local de

realizacdo das provas.
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7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrnico:
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https://portal.cabraleoliveira.com.br/ as informacgdes relativas ao horario e ao local da prova.

7.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N° de inscricdo, nome e codigo
da vaga / area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario, o local de realizagdo das provas e outras orientacdes

Uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado

na inscri¢ao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento
deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Cabral e Oliveira Consultoria

Publica por meio do e-mail: concursocasip@gmail.com ou no dia, no horario e no local de

realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em

formulario especifico.

7.6. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizacéo
das provas nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa

legal.

7.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracbes e / ou retificacbes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no
Formulario Eletrénicode Inscricao, relativos a vaga / area de conhecimento, bem como a
condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com

deficiéncia).
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9.1Da data e do local de realizacido das provas

O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos as vagas

especificadas no ANEXO |

9.1.1. AAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA OCORRERA NO DIA 03 de MARCO DE 2024
com duracéo total de 03 (trés) horas para todas as vagas, compreendidas entre as 08h:00min
as 11h:00m e, caso necessario, das 14h:00min e 17h:00min e serd realizada na cidade de

Conselheiro Lafaiete.

9.1.2. O candidato devera chegar, por questdo de seguranca, pelo menos 1 hora antes
do horério de aplicacao das provas.

9.1.3. Os portdes do local de aplicagcéo das provas serdo abertos no turno da manha
as 07:00 horas e serdo fechados as 07;30 horas e, havendo provas no turno da tarde,

0s portdes serdo abertos as 13 horas e serao fechados as 13:30 horas

9.1.4. A confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada e

divulgada nos enderecos eletrénicos:https://portal.cabraleoliveira.com.br/

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no

Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 7.1 deste Edital.

9.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local

de realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral
e Oliveira Consultoria Publica reserva-se o direito de aloca-los em instalacdes proximas as

determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
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responsabilidade quanto ao transporte e  alojamento desses candidatos.

CABRAL OLIVEIRA

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. As provas objetivas de multipla escolha seréo de carater eliminatério e classificatorio.
9.2.2. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Conselheiro
Lafaiete. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd no dia 03 de Marco 2024 com duragao
total de 03 (trés) horas para todos as vagas, podendo,conforme o nimero de inscri¢des, ser
alteradas, com data ou datas a serem informadas trés dias uteis apdés o ultimo dia de
pagamento das inscri¢cdes, e terdo duracao de 03 (trés) horas para sua realizacdo podendo,
ainda, ser em turnos, nos horarios compreendidos entre 08h:00min as 11h:00min e entre
14h:00min as 17h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.3. A identificacdo do local de realizacdo das provas objetiva, para o qual devera se
dirigir o candidato, na cidade Conselheiro Lafaiete é de responsabilidade exclusiva do
candidato e o comparecimento no horario determinado, com pelo menos 60 (sessenta)

minutos de antecedéncia, € obrigatorio.

9.2.4. As questdes das provas escritas objetivas serdo do tipo multipla escolha, 30

guestdes com 05 (cinco) opcdes (“A” a “D”) e uma Unica resposta correta, sendo:

9.2.5. Nivel Médio Técnico: 05 (cinco) questdes de Portugués, 05 (cinco) de Matematica,
10 (dez de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conuecimentos Especificos;

9.2.6 — Nivel Médio Completo: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questbes de
Matematica; 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais;

9.2.7. A Cada questdo sera atribuido o valor de 3,34 (trés pontos e trinta e quatro
décimos). Somente serédo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) nas provas conforme a valoracdo neste item

estabelecida.
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9.2.8 Seraconsiderado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos

conteudos da Prova Objetiva.

9.2.9 Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovacao nos termos do item 9.2.14 deste Edital e ndo zerar nenhuma
disciplina.

9.3 O CASIP e a Empresa Cabral e Oliveira Consultoria Publica poderdo eventualmente
alterar local e data de realizacdo da prova objetiva, mediante comunica¢do aos candidatos
nos enderecos eletronicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ bem como, publicacdo no
mural da Sede do CASIP.

9.3.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de

realizacdodas provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.2 O candidato faltoso estara automaticamente eliminado.

9.4 Das condicBes de realizacdo da Prova Objetiva
9.4.1 As provas serao aplicadas na cidade de Conselheiro Lafaiete no 03 DE MARCO 2024.

Todas as informacdes acerca do local serdo devidamente publicadas no site da Cabral e

Oliveira Consultoria Publica https://portal.cabraleoliveira.com.br/ bem como, afixada em

mural de publica¢des na Sede do Consorcio CASIP em até 7 dias antes da data fixada para

a aplicacao das provas objetivas.

9.4.2 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame

0 candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3 Na&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico determinado pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica, informado no CDI

e divulgado na forma deste Edital.
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9.4.4 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica,

salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital .

9.45 A duracdo de realizacdo das provas sera de 03 (trés) horas e podera ser
acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do

candidato observar o horario estabelecido.

9.4.5.1 N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipéteses

previstas no item 7.5.

9.4.5.2 Se, por qualquer razéo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupgéo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham otempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a

isonomia do certame.

9.4.5.3 Na ocorréncia do item 9.4.5.2, os candidatos deverdo permanecer no local de
provas. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das

regras deste Edital,0 tempo para realizacéo da prova sera interrompido.

9.4.5.4 Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala
de provasantes de decorridas 60 (sessenta) minutos do inicio das provas. Os candidatos
somente poderdo se retirar do ambiente de provas levando consigo o caderno de questdes

apos o periodo de sigilo.

9.4.5.5 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
Periodo de Sigilo estabelecido no item anterior tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias

da sala e sera eliminado do certame.

9.4.6 A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois

candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.
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9.4.7 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento de
identidade original e oficial com foto, sendo aceito, também, a apresentacdo do documento
de identificacdo civil através de aplicativo e/ou site GOV.BR. Devera portar, ainda, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante

de pagamento.

9.4.8 O candidato devera levar somente 0s objetos citados nos itens 9.7.7. Caso assim ndo
proceda, devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento. Durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabiliza o
Consorcio CASIP e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por perdas, extravios, furto, roubo

ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.8.1 Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipétese alguma de lapiseira, corretivos,

borrachaou outro material distinto do constante no item 9.4.8.

9.4.8.2 Quaisquer acessorios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares

nao terdo seu uso permitido.

9.4.8.3 Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets,
relégios(ainda que analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados,
tendo sua bateria retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado

na Ata de Ocorréncias dasala e o candidato sera eliminado do certame.

9.4.8.4 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que porventura
venham a ser entregues a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, serdo guardados pelo prazo
de 90 (noventa)dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdao de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.

b) Instituicbes assistencialistas, tratando-se de objetos.
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9.4.8.5 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacdo, o candidato ndo sera

autorizado adeixa-la em local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipoteses.

9.4.9 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacédo

equivalente.

9.4.10 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com
foto e Passaporte, validos, podendo o documento de identificacdo civil ser apresentado

através de aplicativo e/ou site GOV.BR.

9.4.11 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacéo,
fotografia, data de

nascimento e assinatura.

9.4.12 Nao sera realizada a identificacdo do candidato que ndo estiver portando
documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo

identificaveis e / ou danificados.

9.4.13 Nao serao aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como
protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ou

guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.4.14 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no

item

9.4.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.
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9.4.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacéo da equipe

de aplicacdo de provas.

9.4.16 Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e / ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo
fiscal de aplicacdo, onde permanecera durante toda a realizagdo das provas e somente
podera ser retirado apds o candidato deixar o local de provas.

9.4.17 A autorizacdo para inicio das provas sera emitida até 30 (trinta) minutos apds o
fechamento do portdo. Este tempo sera destinado a recepc¢éao e identificacdo do candidato
gue tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e
sua distribuigéo.

9.4.17.1. Apos a autorizacdo pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a
manusear a prova e iniciar a resolucéo das questdes, sendo o tempo de duracéo das provas
destinado a leitura das instru¢cdes do Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da
Folha de Respostas, a conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da

Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.4.18 Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja
incompletoou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido. Faz parte da verificagdo a ser realizada
pelo candidato as informacdes davaga em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas

e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.4.19 As instrucbes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica
durante a realizacao das provas, complementam este Edital e deverao ser rigorosamente

observadas e seguidas pelocandidato.
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documento de identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do 6érgéo expedidor ou na data de
nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato —
ao encerrar sua prova — apresentando seu documento de identificacdo, o que sera

registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.4.21 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com a que

consta em seu documento de identidade apresentado.

9.4.22 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando asorelhas a mostra. Nao seréo fornecidos prendedores de cabelo.

9.4.23 Sera proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,

anotacdes ou quaisqueroutros meios.

9.4.24 Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que

desligados, quaisquer equipamentos eletrdnicos ou analégicos.

9.4.25 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
Ata de Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se

da sala de prova de uma sé vez.

9.4.26 Findo o horéario-limite para arealizacdo da prova, o candidato deveréa entregar o

Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva), esta ultima

devidamente preenchida e assinada, ao Aplicador de Sala.

9.4.27 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de

terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.
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serdo consideradas somente as respostas das questfes transferidas para a Folha de

Respostas da ProvaObjetiva.

9.4.29 Na correcédo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao

assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
9.4.30 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar suaFolha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com 0s prejuizos

advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.4.31 Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos

advindosde marcacgdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.4.32 O candidato somente poderé se retirar da sala de Prova, levando consigo o caderno

de questdes, apds 60 (sessenta)minutos contados do inicio de realizacdo das provas.

9.4.33 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,

ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.4.34 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢éo das provas.
9.4.35 No dia de realizacao das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu

conteudo e / ouaos critérios de avaliacdo e de classificacao.

9.4.36 Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos

portoes.

9.4.37 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades

presentes.
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b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este

certame, porqualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento

oficial de licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das
provas, quaisquer equipamentos eletrébnicos ou analdgicos como reldgios, calculadora,

notebook, tablets, telefones celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta
da ProvaObjetiva e demais orientacfes e instrucdes expedidas pela Cabral e Oliveira

Consultoria Publica, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou ndo apresentar documento de
identificagdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos,

ilegiveis, ndoidentificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizacao da

prova.

) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo
qualquer forma de identificacao ou sinal descritivo (nome, pseuddénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para

tal finalidade.

9.4.38 Caso ocorra alguma situacao prevista no item 9.4.37 deste Edital, a Cabral e

Oliveira Consultoria Publica lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido
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fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Cabral e Oliveira Consultoria

Puablica no que |Ihe couber.

9.4.39 Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e
questbesda prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo

previsto no item 11.1, alinea “d” deste Edital.
9.4.40 Quando, apoés as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafolégicoou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera

anulada e ele serdautomaticamente eliminado deste Certame.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1 Sera considerado classificado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo

minima exigida nos termos deste Edital.

10.2 A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

10.3 O total de pontos obtido na Prova Obijetiva.

10.4 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim,
a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Idade maior.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questbes de Portugués.
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d) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso seréo classificados em ordem decrescente

de nota final, observada a area de conhecimento para 0s quais concorreram.

10.5.1 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em listagem Unica, a saber:

a) Listagem completa de todos os inscritos por ordem decrescente de classificacéo.

10.6 O resultado final deste Concurso sera publicado e divulgado nos enderecos

eletronicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ , https://casip.mg.gov.br em que constarao

as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberé interposicdo de recurso fundamentado a Cabral e Oliveira Consultoria Publica,

nos prazos estabelecidos no ANEXO Il deste Edital em todas as decisfes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situacoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isencé&o do valor de Inscrigéo.

b) Contra indeferimento da Inscricao.

c) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Obijetiva.

d) Contra a classificacéo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva) no concurso.
11.1.1 No caso de indeferimento da inscrigao, item 11.1 alinea “b”, além de proceder

conforme disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-malil

concursocasip@gmail.com copia legivel do comprovante de pagamento do valor da

inscricdo, com autenticacao bancaria, bem como de toda a documentacéo das informacdes

que o candidato julgar necessarias a comprovacgao da regularidade de sua inscrigéo.
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11.2 Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital, deverdo ser encaminhados da

seguinte forma:

11.2.1 Via internet pelo enderego eletronico: https://portal.cabraleoliveira.com.br/

correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara

disponivel 24 (vinte e quatro) horas do periodo recursal.

11.3 Os recursos devem seguir as determinacbes constantes no  site

https://portal.cabraleoliveira.com.br/

a) Serem elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo

dabibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao previamente selecionada para

recurso.

¢) Indicar corretamente o nUmero da questéo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4 Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c”, deste Edital, sera admitido um

anicorecurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5 NA&ao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6 Serdao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama.
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e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que néo a selecionada para

recurso.

11.7 Na&o serado deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as
formas eaos prazos determinados neste Edital.

11.8 N&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisqueroutros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
11.1 deste Edital.

11.9 As decisOes de recursos possuem carater terminativo e ndo serdo objeto dereexame.

11.10 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacgéo nas referidas questdes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos
que haviamrecebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos

mantidos sem receberpontuagéo a mais.

11.11 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas

serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.12 Na ocorréncia do disposto no item 11.10 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera

ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
11.13 Na&o havera reapreciacao de recursos.
11.14 Nao serédo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacgéo, a suplementagéo

e/ou asubstituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste
Edital.
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11.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11.16 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e

a divulgacao da nova lista de aprovados.

11.17 O resultado final deste Concurso Publico serd publicado e sera divulgado nos

enderecos eletronicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ , https://casip.mg.qov.br

O Consorcio CASIP e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se responsabilizam, quanto
aos motivos de ordem técnica néo Ihe forem imputaveis, por recursos néo recebidos por falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

12 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Consércio

de Administracdo do Servi¢o de lluminacédo Publica — CASIP.

12.2 O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicado e

divulgado nos enderecos eletronicos https://portal.cabraleoliveira.com.br/ ,

https://casip.mg.gov.br, bem como, afixado no mural de publicagdes do CASIP.

13 DOS EXAMES MEDICOS PREADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicfes Gerais
13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso

Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do

CASIP, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio da vaga.
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13.1.2. Para arealizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar

0S seguintes documentos:

a) Encaminhamento da CASIP.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrerda deciséo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se
der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.4. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 13.1.3 deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar
posse etera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.1.5. O recurso referido no item 13.1.3 deste Edital suspende o prazo legal para a posse

do candidato.
14 DA CONTRATACAO PARA A VAGA.

14.1 Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das

disposicdes legais pertinentes.

14.2 A contratacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas

ofertadasneste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3 O candidato convocado para contratagdo devera se apresentar, as suas expensas, no
prazo maximoe improrrogavel de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
contratacdo para a vaga, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.
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14.3.1 Consorcio de Administracdo do Servico de lluminagdo Publica - CASIP Publicara na

imprensa regional a contratacao dos candidatos indicando procedimentos e locais para tal ato.
14.4 O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigéo,

acompanhada dooriginal.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) FotocOpia da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de Certidao de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos

do sexomasculino, acompanhada do original.
h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outra vaga, cargo, emprego ou funcdo publica nos
ambitos federal,estadual e/ou municipal.
j) Declaracado de bens atualizada até a data da posse.

k) Carteira de Trabalho.

) Cartédo de cadastramento no PIS/PASEP.
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m) Comprovante de escolaridade minima exigida para a vaga, nas condi¢cdes especificadas no
item

2.1 e ANEXO | deste Edital.

145 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdesinveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

14.6 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um

dos requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7 Apoés ser contratado, o candidato passara a condicdo de empregado de Consorcio

Publico, ndo gerando estabilidade, conforme Lei Federal 13.822, de 2019.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Consorcio de Administracao do Servico de lluminagédo Publica — CASIP e a Cabral e
Oliveira Consultoria Publica eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos

para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2 Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital
serdo divulgadas nos enderecos eletronicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/

https://casip.mqg.qov.br

15.3 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados

econvocacgoes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4 O candidato devera consultar o endereco eletrébnico da Cabral e Oliveira

Consultoria https://portal.cabraleoliveira.com.br/ ,https://casip.mg.gov.br frequentemente para

verificar as informacgdes que lhe séo pertinentes a execugdo do Concurso Publico, até a data

de homologacgéo.
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qualquer outro género de informacdo deste Concurso Publico, devendo os candidatos,

em sua area propria no site da Cabral e Oliveira, dirimir suas duvidas.

15.6 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do CASIP e a da Cabral
e Oliveira Consultoria Publica ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as

publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos,comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados divulgados nos enderecos eletronicos:

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ https://casip.mq.qgov.br

15.8 Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificacdo do candidato no Concurso,

sera valida a publicacao nos enderecos eletrénicos apontados no item anterior.

15.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacao de

documentosapds as datas estabelecidas.

15.10 Consorcio de Administracdo do Servico de lluminagédo Publica — CASIP e a Cabral e
Oliveira Consultoria Publica ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o

disposto neste Edital.

15.11 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de

avaliagcaonas provas do Concurso.

15.12 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o

disposto noitem 11.1 deste Edital.
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quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.14 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contgratacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicbes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar

direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.14.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades decorrentes de informacdes prestadas
por candidato, estara este sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art.
299 do Cadigo Penal.

15.15 Em caso de verificacédo de incorrecao nos dados pessoais (hnome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o

candidato deverd atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade,
orgao expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o candidato devera,

obrigatoriamente, comunicar a Cabral e Oliveira Consultoria Pudblica por e-mail

concursocasip@gmail.com o que serd anotado em formulario especifico.

b) Apés a data de homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidatodevera efetuar a atualizacdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) junto ao Consorcio de Administracéo do Servico de lluminacao
Pablica - CASIP, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada a Comissdo de Acompanhamento do Concurso situada na Avenida Prefeito

Mario Rodrigues Pereira, 07, Sala 301, Conselheiro Lafaiete/MG.

15.17. A atualizacdo de dados pessoais junto ao CASIP e a  Cabral e Oliveira Consultoria
Publica ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢cdes oficiais do Concurso, nédo

cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
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15.18. Consorcio de Administracdo do Servico de lluminagdo Publica — CASIP e a Cabral e

Oliveira Consultoria Publica ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

Endereco residencial desatualizado.

Endereco residencial de dificil acesso.

Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

Correspondéncia recebida por terceiros.

15.19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos

serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso do CASIP e a Cabral e

Oliveira Consultoria Publica, no que a cada um couber.

15.20. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos

enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia

que serd comunicada em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos

enderecos eletrénicoshttps://portal.cabraleoliveira.com.br/

15.21. Em atendimento a politica de arquivos, o Consorcio de Administracdo do Servico de

lluminacdo Publica — CASIP procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso,

observada a legislacéo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.22. Nos termos do art. 37, 88°, Il e 41, 819, lll da Constituicdo da Republica; Lei Federal

8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente empossados,

deverdo sersubmetidos a Avaliacdo de Desempenho durante o Estagio Probatério pelo

Consorcio de Administracdo do Servigo de lluminacéo Publica — CASIP.

Conselheiro Lafaiete, 16 de outubro de 2023

Presidente do Consorcio de Administracdo do Servigo de

lluminagéo Publica - CASIP
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ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL

ANEXO | — VAGAS/SALARIOS/CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE

ANEXO || - CRONOGRAMA,;

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;
ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO;

ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO VIII - DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DAS VAGA
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ANEXO |
COD VAGAS QUANT. ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
Assistente NIVEL MEDIO R$ 2.993,17
o1 Técnico 01 COMPLETO 40hs/semana
Administrativo
Assistente NIVEL MEDIO R$ 2.293,20
Técnico TECNICO EM
01 40hs/semana
o1 |Contabilidade CONTABILIDADE -
INSCRICAO NO CRC
Assistente NIVEL MEDIO R$ 2.293,20
Técnico em TECNICO EM
Informatica 01 INFORMATICA COM 40hs/semana
01 DIPLOMA
RECONHECIDO
PELO MEC
Assistente NIVEL MEDIO R$ 2.643,92
Técnico TECNICO EM
01 ) 40hs/semana
o1 |EletricistaLR ELETROTECNICA
Auxiliar NIVEL MEDIO R$ 1.079,15
Administrativo COMPLETO
01 inistrativ 01 40hs/semana
Funcéo NIVEL MEDIO R$ 1.753,62
Administrativo COMPLETO
01 01 40hs/semana




Consultoria Juridica
Especializada

CASI P Consorcio de Administracao

Servico de lluminacéo Publica

ANEXO Il - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

Inicio do periodo de Inscri¢des via site
(www.cabraleoliveira.com.br)

Término do periodo de inscri¢éo via site
(www.cabraleoliveira.com.br)

*Prazo para pedido de isen¢fes dos valores de
inscricbes e condicdes especiais para realizacdo
das provas

Resultado Parcial dos pedidos de isencbes

* Prazo para interposicdo de recurso contra o
Resultado Parcial das isen¢oes.

Resultado final/lhomologacao das isencdes
*Ultimo dia para pagamento das Inscricbes

* Resultado parcial das inscricdes e Candicbes
Especiais

* Prazo para interposicdo de recurso contra a
resultado parcial das inscricdes e Condicbes
Epeciais.

* Resultado final / homologagé&o das inscriges

*Locais de Provas.

** Prova Escrita/Objetiva

* Divulgacao do Gabarito da Prova
Escrita/Objetiva

* Prazo para Interposicdo de Recursos acerca
do gabaritoda prova escrita

* Divulgagdo do Gabarito final e do

Resultado Preliminar

*Prazo de Recurso referente aos resultados
Preliminares

* Resultado Definitivo e homologacédo

DATA

18 DE DEZEMBRO de 2023

18 DE JANEIRO DE 2024

18 DE DEZEMBRO
a 20 DE DEZEMBRO DE 2023

27 DE DEZEMBRO DE 2023

28 DE DEZEMBRO DE 2023
a 30 DE DEZEMBRO DE 2023

10 DE JANEIRO de 2024

18 DE JANEIRO DE 2024

26 DE JANEIRO DE 2024

27 DE JANEIRO DE 2024
a 31 DE JANEIRO DE 2024

07 DE FEVEREIRO DE 2024

23 DE FEVEREIRO DE 2024

03 DE MARCO DE 2024

04 DE MARCO DE 2024

05 DE MARCO DE 2024
a 08 DE MARCO DE 2024

29 DE MARCO DE 2024

30 DE MARCO DE 2024
a 02 DE ABRIL DE 2024

10 de Abril de 2024

CABRAL OLIVEIRA

HORARIO
(horario de
Brasilia

24 hs

24 hs

24 hs

A partir da
14:00hs

Ate as
23:59h

A partir da
14:00hs
24 hs

A partir das
17:00 hs

Ate as
23:59h

A partir das
17:00 hs

A partir das
17:00 hs

Das 08 as
11:00hs

A partir das
18:00 hs

Ate as
23:59h

A partir das
18:00 hs

Ate as
23:59h

A partir das
17:00 hs
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ANEXO Il
CONSORCIO DE ADMINISTRAGAO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA
_ CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA
FICHA DE INSCRICAO —CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

INSCRICAO Ne: NOME DA VAGA:

Ficha de Inscri¢do para Concurso Publico

Nome: (Sem abreviacdes)

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro
| CEP: | Cidade onde reside | Estado |
|Telefone: | Email | |
VAGA ALMEJADA: | |

[ ] Portador de deficiéncia

Especificar deficiéncia:

[ 1 Necessito de condigbes especiais para realizagdo da prova.
Especificar:

[ ]Interesse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS: O CANDIDATO DEVERA SE DIRIGIR AO BANCO MUNIDO DO BOLETO BANCARIO COM
O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRICAO E PAGAR PARA EFETIVACAO DA SUA
INSCRICAO.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas no edital.

O candidato devera apresentar no dia das provas:

a) Documento de identificacdo fisico oficial e original com foto e/ou acessar site ou aplicativo
GOV.BR
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ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é
portador (a) da deficiéncia cadigo internacional da
doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes da vaga de disponibilizado no Concurso 001/2023

conforme Edital.

Data: / /

OBSERVACAO: Nome, assinatura e nimero do CRM do Médico Especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: Documento:
Vaga Pretendida: Fone:
E-mail: Celular:

A Comiss&o Organizadora do CONCURSO PUBLICO 001/2023 do Consércio de Administragio do
Servigo de lluminagéo Publica

Solicito isencéo da taxa de inscricédo pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situagéo de vulnerabilidade, conforme
declaracdo do Servico Social do Municipio de minha residéncia.

.................... MG de de 2023.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricdo: Documento:
Vaga Pretendida: Fone:

......................... IMG, de de 2023.




Consultoria Juridica

7/_/ Especializada
V4
7N

CASI P Consorcio de Administracao

Servico de lluminacéo Publica

CABRAL OLIVEIRA

ANEXO - VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao: Documento:
Vaga Pretendida: Fone:

A BANCA EXAMINADORA-CONCURSO PUBLICO DO CONSORCIO DE ADMINISTRACAO DO
SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA - CASIP

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacéo de Inscricédo

() Questdes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

...................... MG, de de 2023

Assinatura do candidato
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ANEXO - VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

VAGA NIVEL MEDIO COMPLETO E COMUM A TODAS AS VAGAS

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e Formacao das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncdo, Interjei¢ao,
Sintaxe, Termos essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oragéo
e Vocativo, Oragbes Subordinadas Substantivas, Oragbes Subordinadas Adjetivas, Oracdes
Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas
Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significagdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, estilistica,
Funcdes da Linguagem, Leitura e Interpretacéo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramética normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Graméatica
da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interagdo, William
Cereja, Thereza Cochar. Fundagéo Alexandre de Gusmao:
http://ffunag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da_FUNAG.

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, EquacBes Algébricas, Funcdes, Sistemas
Lineares, Progressdes, Andlise Combinatoria, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira,
Trigonometria, Geometria: Plana, Espacial e Analitica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume
Unico, por Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume Unico: Contexto & aplicagfes Luiz Roberto
Dante, Fernando Viana.

Historia do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral,
vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Abolicdo da
Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacédo da Republica, Aspectos
Politicos, Econémicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos, econémicos
e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo,
principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuaria, industria, transportes,
comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populacdo. Formacdo do povo
brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais,
direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitacdo e emprego,
saude, justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com
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economia, historia, politica, meio ambiente, salde e cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas
e cientificas, do Brasil e do Mundo.

VAGAS NIVEL MEDIO TECNICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO CONTABILIDADE:

Principios Fundamentais e Nocdes Introdutorias de Contabilidade, Estrutura da Administragéo Publica,
A Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicacdo, Sistema Contébil no Setor Publico, Sistemas de
Contas, O Patrim6nio na Administracéo Publica, Inventario na Administracao Publica, Orgcamento Publico
e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo
Orcamentério Publico, Classificacbes Or¢camentarias, Programacao e Execucéo Financeira, Receitas e
Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escrituracdo na Administragédo Publica,
Demonstracdo Contabeis Publicas e Sua Andlise e Interpretacdo (Balanco Patrimonial, Balanco
Financeiro, Balanco Orgcamentario, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Resultado Econdmico), Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis
Publicas, A Nova Contabilidade Publica, Noc6es de Licitacbes e Contratos na Administracdo Publica,
Responsabilidade na Gestdo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a
Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (N&o
Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo
Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigacdes Fiscais e
Outras Obrigacbes, ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patrimoénio Liquido,
Reavaliacdo, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Despesas, e Outros Resultados Operacionais,
Demonstracao das Mutac¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragcao
do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracbes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes
Contébeis, Analise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade,
Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial,
Depreciagéo e Exaustao.

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA:

Conceitos de Internet/Intranet.Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecdo
e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de
seguranca (backup). Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word,
Excel), nocbes de IA.

ASSISTENTE TECNICO ELETRICISTA:
eletricidade bésica, eletronica digital, instalagdes elétricas prediais, maquinas elétricas, seguranga no
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trabalho, instalacfes elétricas industriais, programacéo, eletrdnica analégica, eletrbnica de poténcia,
microprocessadores, planejamento e controle de manutencao, projetos eletroeletrénicos, manutencao
eletrbnica, grandezas fisicas, grandezas fisicas escalares, grandezas fisicas vetoriais, o sistema
internacional de unidades, principios fundamentais da mecénica: as leis de newton, inércia: a 12 lei de
newton, a 22 lei de newton: o principio fundamental da dindmica, a 32 lei de newton: agéo e reacao, as
principais for¢cas da mecanica: aplicacbes da 32 lei de newton, a for¢a de atracdo gravitacional: peso,
forca elastica: o dinambmetro, tensdo em um fio, forca de reacdo normal e forca de atrito.
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DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DAS VAGAS

VAGA: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO = VAGA 01 PROVIMENTO IMEDIATO
Recrutamento — Limitado

Carga horaria — 40hs/semana
Subordinacéao direta: - Presidéncia do CASIP
Descricao:

Executar atividades de apoio as Secretarias Municipais, exercendo func¢des burocraticas de
secretaria, nas areas de natureza administrativa, financeira e educacional.

Executar servicos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretacdo de Leis e
normas administrativas.

Executar atividades de apoio administrativo;
Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;

Elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor
gue esta designado;

Elaborar relatérios;

Proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades
relacionadas as areas de planejamento,

Financas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
Elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder

Conferencia e elaboracdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes,
demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral;

Organizar e orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacao, legislacéo,
secretariar reunides em geral, comissfes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios,
tabelas, graficos e outros;

Operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras
atividades afins. - Auxiliar nas prestacdes de contas para as trés esferas de governo.

Assessorar e/ou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando lhe for solicitado;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades
do CASIP.
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VAGA: ASSISTENTE TECNICO CONTABILIDADE = VAGA 01 (CADASTRO RESERVA)

Recrutamento - Limitado

Carga horaria — 40hs/semana

Subordinacéao direta: - Presidéncia do CASIP
Descricao:

Preparar e efetuar a classificacdo de registros contabeis, conforme documentacaorecebida,
para posterior processamento;

Escrituracdo mediante os livros obrigatérios Diario, Razéo e Livros Auxiliares mensalmente,
0s quais devem ser encadernados com termo de abertura e encerramento;

Extracdo dos balancetes de receitas e despesas com demonstracdo das receitas
previstas/arrecadadas e despesas fixadas, empenhadas, liquidadas e pagas;

Elaboracdo do balanco anual e respectivos demonstrativos financeiros, bem como as
prestactes de contas;

Elaborar relatérios periédicos, para fornecimento de subsidios a decisdo de superiores
hierarquicos;

Promover o registro e o controle do ativo imobilizado;

Realizar analise contabil e elaborar pareceres; atender auditorias externas, fornecendo
informacdes sobre documentos e movimento contabil;

Prestar assisténcia técnica aos entres membros do;
Elaborar orgamentos correspondentes a planos, programas anuais e plurianuais do CASIP;

Programar, calcular, apropriar, corrigir e acompanhar custos na Céamara e proceder a
andlises de custos;

Elaborar e responsabilizar-se por todos os anexos e atos patrimoniais, contabeis ou
financeiros exigidos por Lei que envolvam patriménio, financas ou contabilidade publica;

Realizar a escrituracao e elaborar demonstrativos patrimoniais, contabeis e financeiros;

Responsabilizar-se pela escrituracdo e pagamento do pessoal do material adquirido através
de Licitacdo, assinando com o Presidente a documentacao necessaria;

Desenvolver os trabalhos contabeis e em especial, a elaboracdo e emissdo de balanco,
balancetes, prestacdes de contas, controle de restos a pagar, liguidacdo das despesas,
prestacao de contas e outros, quando necessario;

Preparar ordens de servico prévio, liquidacdo e ordem de pagamento;

Acompanhar e avaliar o cumprimento de metas e prioridades

Conferir documentos e emitir cheques para pagamentos a fornecedores;

Controlar saldos bancarios, tendo em vista determinar a disponibilidade diaria do CASIP;
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Efetuar pagamentos diversos bem como controlar o movimento da tesouraria;
Efetuar a conciliagdo bancéria;

Efetuar o controle da arrecadacdo mediante a classificacdo e analise da receita, proveniente
dos repasses e rendas;

Conferir as contas de estabelecimento de crédito mediante o confronto dos extratos decontas
correntes;

Efetuar o desmembramento do duodécimo em metas bimestrais de arrecadacao;

Elaborar a programacéao financeira e do cronograma mensal de desembolso, bem como a
promocdo dos devidos ajustes no decorrer da execu¢do or¢camentaria como a limitacdo de
empenhos para a manutencéo do equilibrio orcamentério e financeiro;

Mensalmente até o 10° dia Util balancete orcamentario e financeiro relativamente ao més
anterior.

No encerramento do exercicio financeiro, inventério fisico-financeiro dos bens patrimoniais
sob sua guarda, relacdo das despesas inscritas em restos a pagar (processadas e nao
processadas) e demais obrigacdes.

Elaborar a estimativa de impacto orcamentario-financeiro quando da criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agOes que acarretem aumento de qualquer despesa, especialmente as
de caréter continuado;

Fornecer suprimento de dinheiro quando solicitado e autorizado pelo Presidente;
Emitir boletim diario de Caixa;

Efetuar os pagamentos somente através de depdsito bancario, on line ou cheques nominais,
priorizando o depésito bancario, devendo a conta estar em nome da empresa credora;

Em todos os pagamentos que forem efetuados devera ser identificada (CPF/ Carteira de
identidade) da pessoa que esta recebendo;

Manter atualizado Livro Didrio de Caixa, Tesouraria e Demonstracdo do Movimento
Numerario;

Manter a movimentagéo financeira do CASIP somente em instituicao oficial nos termos do
§ 3° do art.164 da CF/88;

Programar e efetuar os pagamentos obedecendo rigorosamente a ordem cronoldgica de
vencimentos;

Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Requisitos Béasicos: Curso de nivel Médio Técnico em Contabilidade e inscrigdo no Conselho
Regional de Contabilidade.
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VAGA: ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA = VAGA 01 (CADASTRO RESERVA)
Recrutamento - Limitado
Carga horaria — 40hs/semana
Subordinacéo direta: - Presidéncia do CASIP
Descricao:
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Apoio aos setores diversos no uso de equipamentos de informética e execucao de atividades
laborais de computacéao.

Analisar, fazer recomendacdes e prestar orientagéo sobre utilizacdo de softwares aplicativos;

Prestar assisténcia na instalacédo de redes de computadores, definir critérios, dar orientacéo e
acompanhar sua utilizagao.

Testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de
informatica

Apresentar solucdes na utilizacéo de softwares aplicativos; auxiliar os usuarios na elaboracao
de solu¢cBes com a utilizacdo de aplicativos; prestar assisténcia aos usuarios na resolucao de
problemas com a utilizacdo de softwares aplicativos e com os desenvolvidos pelo setor,
instalar e configurar softwares;

Verificar equipamentos adquiridos, bem como a instalacdo de acessorios e respectivos
softwares; efetuar levantamento e apresentar solucdes para a instalacéo de redes;

Elaborar orgcamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econbmica para a
instalacao de redes de computadores e periféricos; efetuar andlise de trafego na rede, usuarios
conectados, acesso externo; implantar servidores de rede; implantar redes em estacdes de
trabalho, estudar, racionalizar e projetar e projetar redes de computadores; avaliar, revisar e
melhorar as redes de computadores existentes; conhecer o funcionamento de hardwares e
softwares de redes;

Definir e documentar novas redes e alteracbes de redes; acompanhar a instalacdo de
cabeamento légico de redes; assistir as areas afins quanto a utilizacdo de rede de
computadores; administrar prazos, recursos e planos de teste na instalacdo de redes;

Definir normas e padrdes de utilizacdo, seguranca e funcionamento das redes; verificar os
softwares de rede adquiridos, bem como a sua instalagao;

Auxiliar e/ou elaborar informacgdes técnicas relativas as redes de computadores;

Inserir dados e executar os programas governamentais com dados que |Ihe forem informados.
Operar 0s sistemas e programas governamentais.

Auxiliar nas prestacdes de contas para as trés esferas de governo.

Assessorar e/ou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando |he for solicitado;

Executar outras atividades afins, inerentes a sua funcao.
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Vaga: Auxiliar Administrativo Vaga 01
Recrutamento — Imediato - Limitado

Carga horéria — 40hs/semana

Subordinacéao direta: - Presidéncia do CASIP
Descricao:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessario Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos

conforme procedimentos.

Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar

correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir

oficios e memorandos.

Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza das

solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos
de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a éarea de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar

recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar
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compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolu¢cdo de material fora de
especificacao; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);

pesquisar pregos.

Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentéria e financeira: Preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas

convite e editais nos processos de compras e servicos

Participar da elaborag&o de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. Coletar
dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunides e

outros eventos:

Redigir documentos utilizando redacgéo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.
Requisitos Basicos: Nivel Médio Completo.
Vaga — Funcao Administrativa Vaga 01

Recrutamento — Limitado
Carga horaria — 40hs/semana
Subordinacéao direta: - Presidéncia do CASIP

Descricao:

Assessorar direcdes, gerenciando informacgfes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e

internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Assessorar direcbes: Administrar
agenda pessoal das dire¢cOes; despachar com a direcéo; colher assinatura; priorizar, marcar e

cancelar compromissos; definir ligacdes telefénicas; administrar pendéncias; definir
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encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em reunifes; secretariar reunides.
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Atender pessoas:

Recepcionar pessoas; fornecer informacoes; atender pedidos, solicitacbes e chamadas
telefonicas; filtrar ligacdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar

atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

Gerenciar informagbes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar outros
departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar acdes, respostas, relatorios;
controlar cronogramas, prazos; direcionar informacgfes; acompanhar processos; reproduzir

documentos; confeccionar clippings.

Elaborar documentos: Redigir textos, inclusive em idioma estrangeiro; pesquisar bibliografia;
elaborar relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacoées, planilhas
e gréaficos; preparar apresentacdes; transcrever textos; taquigrafar ditados, discursos,
conferéncias, palestras, inclusive em idioma estrangeiro; traduzir em idioma estrangeiro, para

atender as necessidades de comunicacéo da instituicao.

Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar
correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote. Organizar eventos e
viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar
convite e convocacéo; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servicos de
apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e

documentacéo legal das direcdes (passaporte, vistos).

Supervisionar equipes de trabalho: Planejar, organizar e dirigir servicos de secretaria;
estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe. Arquivar
documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar

e atualizar arquivos.

Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos Basicos: Nivel Médio Completo.
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Vaga — Assistente Técnico Eletricista Vaga 01
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Recrutamento — Imediato — Limitado
Carga horaria — 40hs/semana
Subordinacéao direta: - Presidéncia do CASIP

Descricao:

Executar tarefas de caréater técnico relativos a avaliagdo e controle de projeto de instalacoes,
aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas e instrucdes e
outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgéo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados

equipamentos.

Responsabilidades: pelo servico executado; pelo material de consumo, equipamentos e

material permanente a sua disposicao.

Realizar estudos sobre sistemas e instalacdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos,
medicdes e outras operacdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento

relativos a instalacdes de producéo e distribuicdo de energia.

Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-deobra
necessaria, efetuando calculos, estimativas e projecdes, determinando os meios requeridos
para a fabricacdo e montagem das instalacbes e equipamentos elétricos. Orientar as
atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execucéao das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos
e tomando outras medidas assegurando a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos.
Inspecionar as redes de transmisséo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e

orientando a manutengéo das redes.

Conduzir a execugdo técnica referente a instalagdo de tubulacdes, por onde passam os fios
elétricos. Executar projetos de iluminacédo e neste sentido proceder, a instalacdo de cabos
elétricos, conexao de condutores e outros aparelhos de iluminagcéo. Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Requisitos Basicos: Curso de nivel Médio Técnico em Eletrotécnica e inscricdo no Conselho

Federal do Técnicos Industriais.
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