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Municipio de Campo Belo do Sul/SC

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 -
PM

Edital n° 001/2018
Edital de Abertura das Inscricoes
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O MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor
JOSE TADEU MARTINS DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal e emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei n° 841, de 15 de marco de 1991 e alteracdes, para cargos
efetivos, do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital e seus Anexos dispdem sobre as diretrizes, os procedimentos e os prazos do Concurso Publico
n° 001/2018 - PM, que sera executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com o
Decreto n° 06, de 14 de marco de 2018 - Regulamento de Concursos e demais disposicdes legais vigentes, sendo
ainda fiscalizado pela Comissédo de Selecéo, instituida pelo Decreto n°® 04, de 05 de marco de 2018.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publica¢cbes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.campobelodosul.sc.gov.br, sendo seu extrato
veiculado no “JORNAL CORREIO LAGEANO?”, de Lages/SC.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicagcbes da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracéo, ser publicados
no jornal supramencionado, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos.

E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacao de
desconhecimento.

Por se tratar de certame publico, concretizada a inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados de inscricdo (nome, nimero de inscri¢cdo, condigdo de cotista, solicitacdo de isencéo, se for o
caso) e resultados (pontuacéo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas) serdo divulgados
publicamente nos meios acima mencionados, ndo cabendo quaisquer reclamagdes.

As informacg8es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditdrio,
nos termos do Capitulo X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publicagfes oficiais previstas
serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h - 18h da data constante no cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Durante toda a execucao do certame, a Objetiva Concursos Ltda. disponibilizara, para atendimento e
esclarecimento das duvidas dos candidatos, o telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, impreterivelmente, bem como o endereco
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eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco. N&o serdo fornecidas informacdes que ja constem
expressamente dos Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com o item 1.1.3 - Tabela de
Cargos deste Edital. Os candidatos aprovados no certame em nUmero excedente as vagas legais previstas
formardo o Cadastro Reserva, cuja nomeacao ficara condicionada as vagas que vierem a existir (liberacédo e/ou
criacdo futura de vaga) dentro da validade do certame, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico, dentro das vagas legais existentes, ndo assegura ao candidato a posse
imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Camal |wemelnznio ) Velor o
Le gais exigidos para o Cargo na gosse walig NSRS LTECITEED
9 9 P 9 Semanal Rg ¥ R$

Assistente em Tecnologia da 01 Curso Técnico na area da Tecnologia da
Informacdo Informacéo.
Ensino Superior completo e Registro no

40h 1.349,10 60,00

Farmaceutico 01 Respectivo Conselho Regional de Classe. 40h 2.023,62 100,00

Médico o1 Ensino _Superlor complet'o e Registro no 20h 6.516,61 100,00
Respectivo Conselho Regional de Classe.

Nutricionista o1 |Ensino Superior completo e Registto no | ,qn | 505367 | 100,00
Respectivo Conselho Regional de Classe.

Professor de Artes @ o1 |Licenciatura, de Graduacdo Plena, na| 1.149,32 | 100,00

disciplina especifica.

s (2) Licenciatura, de Graduagdo Plena, na
Professor de Historia 01 disciplina especifica. 20h 1.149,32 100,00
Psicologo 02 Ensino Superior completo e Registro no 40h 2.023,62 100,00

Respectivo Conselho Regional de Classe.
"0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos vigente no Municipio de Campo Belo do Sul, limitado
ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constitui¢do Federal.
) O Professor de Artes podera atuar na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. J& o
Professor de Histéria atuara nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

AtribuicBes: Auxiliar na implantacdo e manutencdo de sistemas e aplicativos; fornecer suporte nas areas de
software e hardware aos usuarios; atuar na manutencao preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos;
prestar assisténcia aos usuarios; montar e propiciar condigées para emissao de relatorios gerenciais; montar e

imprimir relatérios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

FARMACEUTICO
Atribuicbes: Executar atividade que envolva manipulagdo, controle, registro, requisicdo e analise de
medicamentos, drogas e matéria prima de uso farmacéutico.

MEDICO
AtribuicBes: Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo e execucao de atividades
pertinentes a defesa e protecéo da saude individual e/ou coletiva, de acordo com a politica de municipio.

NUTRICIONISTA
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Atribuicdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacdo nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PROFESSOR (AMBOS)

AtribuicBes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar
formas de execucdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o
esquema de referéncias teoricas utilizadas pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunifes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da dire¢do da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no &mbito escolar.

PSICOLOGO

AtribuicBes: Executar servi¢cos de apoio psicolégico em clinica e organizacional; realizar procedimentos de coleta,
tratamento, andlise de dados e informacdes; planejar e coordenar atividades psicossociais; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, nAo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Tendo em vista 0 andamento deste Concurso Publico simultaneamente ao Concurso Puablico n°® 001/2018 -
CM e ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente
em um dos Editais e para uma vaga, tendo em vista a possibilidade de realizacéo de todas as provas no mesmo
horéario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e vaga e as provas
coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais
de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagéo da
inscricdo na Biblioteca Publica Municipal (em frente ao hospital), situada na Rua Alvaro Pucci, s/n, Bairro
Centro, no Municipio de Campo Belo do Sul/SC, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, no horario das 9h30min as 11h30min e das 14h30min as 16h30min.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 17/04/2018 a 16/05/2018.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 17 de abril de
2018 até as 12h (meio-dia) (horéario de Brasilia) do dia 16 de maio de 2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacao
numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de
barras e o Banco.
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2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16 de maio de 2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas ndo tera sua inscrigdo homologada.

2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmag&o do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cbdpia de sua documentagcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
negros, ou, ainda, interessados na isen¢do da taxa de inscri¢cdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital,
para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Campo Belo do Sul, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.
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2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolugéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima
citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricao
deverd ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Campo Belo do Sul e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), certificado de reservista, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato dever& estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Campo Belo do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz@o deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologacgéo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 22/05/2018.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagédo das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢&o.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA
3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cBes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02
de outubro de 2008 e no Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo pleitear a isencdo do

pagamento do valor da inscricdo, nos termos que seguem.

3.1.2. Podera solicitar a isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que:
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| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.3. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, devendo ser individualizado
em caso de inscricdo em mais de um cargo, contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento,
bem como todos os outros dados solicitados no formulério eletrénico; e

Il - declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 3.1.2.

3.1.3.1. Para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como
estéo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS),
data de nascimento, nome completo e nome da mée completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia
de preposicdes, letras trocadas e abrevia¢des) causam indeferimento da solicitagao.

3.1.4. No periodo de 17 a 20/04/2018, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencdo do
pagamento do valor da inscricdo na condicdo de hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo pela Internet,
preenchendo, obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e imprimir o Boleto Bancario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro tnico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢&o do candidato.

3.1.6. A Objetiva Concursos Ltda. consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isengéo, fornecendo
as informacg6es prestadas pelo candidato no requerimento de isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.1.7. As informacbes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do certame.

3.1.8. Antes de efetuar a solicitagdo de isencdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢bes
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcéo inicial de cargo apés a solicitagao.

3.1.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo ndo garante ao interessado
a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da
Objetiva Concursos Ltda. através de consulta junto ao 6rgédo gestor do CadUnico.

3.1.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isencao em outros certames ndo garantem, por si sés, a isencdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.1.10. Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso
do previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da andlise da documentacgéo para isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo sera divulgado a
partir do dia 27 de abril de 2018.

3.3. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Ap6s a analise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado novo Edital com a relagdo definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacao definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.
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CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS NEGRAS

4.1. As pessoas negras, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se autodeclararem expressamente pretas
ou pardas, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE - é assegurado o direito de inscricdo e a reserva de vagas no presente certame em um percentual de 20%
(vinte por cento) do total das vagas existentes, de acordo com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

ESTADO DE SANTA CATARINA "“ Recicle,
-

4.1.1. A reserva de vagas somente sera aplicada aqueles cargos cujo nimero de vagas legais oferecidas for igual
ou superior a 03 (trés).

4.1.2. Quando o nimero de vagas reservadas resultar em fracdo, arredondar-se-4 para ndmero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. No momento da inscri¢cdo, se desejar concorrer pela reserva de vagas para negros, o candidato devera
MARCAR a opc¢ao “Declara ser Negro” na ficha de inscrigao.

4.2.1. A autodeclaracdo de que trata o item 4.2 sé tera validade para este certame e integrara os registros
cadastrais de ingresso do candidato.

4.2.2. O candidato negro que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

4.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica. Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato
serd eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua posse ao servigo publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanges cabiveis.

4.4. Os candidatos negros inscritos na reserva de vagas participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, pontuacgdo e percentual de acertos minimos.

4.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

4.6. Os candidatos com inscricdo homologada como negros e, aprovados no certame, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

4.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a negros, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.10. O candidato inscrito como negro serd avaliado por Comissao de Ingresso e Acompanhamento, cuja
incumbéncia sera examinar os critérios de acessibilidade desses individuos ao disposto neste Edital, analisar as
informacdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscricdo, podendo solicitar documentos para fins de
comprovacao da descendéncia do candidato, bem como sera responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo dos
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mesmos, nos termos do Art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n® 841, de 15 de marco de 1991.

5.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

5.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do udltimo dia de inscrigdes (16/05/2018), para o endereco da Objetiva Concursos
Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo |l deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opg&o no formuléario de inscri¢éo.

5.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

5.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

5.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo lll deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do Gltimo dia de inscric6es (16/05/2018), para a Objetiva
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Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacao.

6.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo ter4 deferida a sua
solicitagao.

6.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

6.2. Apos periodo referido no item 6.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior desde que
devidamente comprovados.

6.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita & andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informag6es e/ou documentacdo complementar.

6.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1.1. O Municipio de Campo Belo do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

6.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

6.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo das provas.

6.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
6.4.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

6.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscrigfes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
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metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

7.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

7.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

7.3. Ser4 aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de
PROFESSOR (AMBOS), conforme Capitulo IX, do presente Edital.

7.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por| PESO
(672\3{€]0) PROVA DISCIPLINA Questdes Uestio | TOTAL

TABELA A
Farmacéutico Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Informética 05 1,00 05,00
Nutricionista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Psic6logo
TABELA B
Assistente em Tecnologia da | Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Informagéo Matemética 10 2,20 22,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
TABELA C
Professor (AMBOS) Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

7.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicido da NOTA FINAL.

7.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova
o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo de Selecdo, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscricdes.

7.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

7.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
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7.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comisséo de Selecdo. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo da Prova Objetiva, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.14. O nao comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo da Prova Objetiva acarretara a
eliminacdo do candidato.

7.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.16. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

7.17. ApOs o inicio da prova, a utilizacéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo
podera implicar eliminagcdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo da Prova.

7.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢céo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.21. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Puablico e atender as orientac8es dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.22. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,
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g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacédo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacédo Executiva.

7.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos, tem data prevista para 03/06/2018, em local e horario a serem
divulgados por Edital. No horario de convocacédo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Campo Belo do Sul reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicacfes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.campobelodosul.sc.gov.br, e ainda mediante
publicacdo de extrato no “JORNAL CORREIO LAGEANO?”, de Lages/SC, com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias da realizagdo das provas.

8.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicag¢éo via postal.

8.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

8.5. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

8.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apos 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

8.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

8.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

8.7. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

8.8. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

8.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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8.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo da prova, bem como usar detector de metais.

8.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.12. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencéo.

8.13. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados, em especial 0 nhome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de sua opgéo
impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e o cargo de sua opcao, bem
como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

8.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagcéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar elimina¢cdo do candidato do certame.

8.13.2. Tendo em vista as disposi¢cfes do Decreto n® 06/2018 - Art. 33, § 5°, além de o processo de corre¢édo dos
cartdes de respostas ser feito por meio eletrbnico - leitura éptica, ndo havera desidentificacdo dos Cartbes de
Respostas.

8.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrbnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

8.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

8.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuagéo o caderno de questbes.

8.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

8.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderec¢o

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Ap6s o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

8.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (AMBOS).
9.1. Os candidatos que desejarem participar da Prova de Titulos deverdo, no periodo de 17/04 a 16/05/2018,
providenciar as documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), e entregar no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal, situado na Rua Major Teoddsio Furtado, n° 30, Bairro Centro, no Municipio de Campo

Belo do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h.N&o serdo
recebidos Titulos em outra ocasiéo.

9.1.1. Serdo recebidas as documentacdes (Titulos e o Formulario de Titulos) de todos os candidatos, porém seréo
avaliados apenas os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

9.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
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nao serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.3.1. As documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues nado serdo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos
originais, salvo condicdo expressa neste Edital.

9.4. As documentacBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

9.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser entregues envelopes distintos contendo em cada
um as documentacdes necessdrias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

9.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Juntamente com a documentacdo comprobatoéria dos Titulos, deverd ser entregue o Formulario de Titulos
(n&o é necessario autenticar em cartorio o Formulario de Titulos), conforme Anexo V deste Edital, que deve ser
preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

9.5.1. No ato de entrega das documentac¢des necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), o candidato devera
apresentar o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se
portando documento de identidade original e procuracdo contendo poder especifico para a entrega da
documentacao, conforme Anexo VI deste Edital; na procuracdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartorio pelo outorgante.

9.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo V deste Edital, no campo destinado para isso,
0 requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade
e/ou outros requisitos exigidos para 0 cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3 deste Edital, e
devera anexar cépia (simples) do comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

9.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursof/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora poderd utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacéo
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

9.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 9.6 e 9.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situacdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e entregues para avaliacdo da
Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Avaliadora nao ird considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

9.7. Quanto a autenticagdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) apresentar uma copia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responsavel pelo
recebimento desses documentos dard autenticacdo (fard conferéncia de cada coOpia apresentada com o Titulo
original); ou

b) apresentar uma coOpia autenticada em cartorio de seus Titulos, salvo exceg¢des indicadas.

9.8. Para efeito de pontuacédo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme

previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.
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9.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrdnica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

9.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser entregue, juntamente com a documentacdao, uma
copia (simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome deverd entregar também
uma copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
registro_civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

9.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 9.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade.

9.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢é&o dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

9.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuagéo 5
: . Forma de apresentagéo
(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagéo de concluséo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu em
nivel de Doutorado ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusao do curso.

Doutorado 5,0

Mestrado 4,0

A, an*
1. P6s-graduagéo b) Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em

nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
conclusao e carga horaria.

Especializagéo 3,0

Para comprovagédo de conclusdo de curso de Graduagdo, sera aceita a copia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicao de Ensino Superior.
2. Graduagao* Curso Superior 2,0 Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicho de Ensino Superior, devendo constar expressamente a
concluséo do curso.

Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que nao seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo nao podera ultrapassar a pontuagao
méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagado e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

9.13. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 9.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 9.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 9.7,
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h) sem a chave especifica de autenticacéo para verificacdo, ou, que nao seja possivel realizar a autenticagcao, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 9.8 e 9.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricao e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 9.9 e 9.9.1;

i) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos néo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que nao atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;
b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacdo por Edital, de
cada evento.

10.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deveréo conter;

10.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Biblioteca Publica Municipal (em
frente ao hospital), situada na Rua Alvaro Pucci, s/n, Bairro Centro, no Municipio de Campo Belo do Sul/SC, no
horéario das 9h30min as 11h30min e das 14h30min as 16h30min.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

10.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.
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10.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagcdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagéo do postulante.

10.9. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execuc¢éo do certame.

10.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

10.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou
ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a
pontuacao.

10.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéao.

10.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Campo Belo do Sul e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacédo dos respectivos Editais e resultados. N&o ser8o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizar4 por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

11.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de negros, a segunda contendo
somente a pontuacdo de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo somente a pontuacdo de negros, se
houver aprovados.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

11.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

11.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

11.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo 1V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do Gltimo dia de inscrigdes (16/05/2018), para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA.
- Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a
documentacéo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

11.3.3. ApOs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

C Seriedade e ética:

o] [
Ob_jce‘I'IVQ Nés acreditamos nesses valores. Pagina 18 de 37

ONCURSOS


http://www.objetivas.com.br/

MUNICiPIO DE CAMPO BELO DO SUL preserve

ESTADO DE SANTA CATARINA :“ Recicle,
[ ‘ a natureza.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - PM ’

11.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

11.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica.

11.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

11.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realiza¢@o da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e negros.

12.2. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou
via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da nomeagéo.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Campo Belo do Sul, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

12.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.2.3. O Municipio de Campo Belo do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

12.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do Ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 15 (quinze)
dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacédo se néao
ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

12.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.
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12.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Campo Belo do Sul.

12.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocOpia;
b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Campo
Belo do Sul, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

12.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da classificacdo no
Concurso Publico.

12.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XIlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes
elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IIl - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo V - Formulario de Relacao de Titulos;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Campo Belo do Sul, 17 de abril de 2018.

JOSE TADEU MARTINS DE OLIVEIRA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR (AMBOS) E PSICOLOGO

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocac¢@o pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conteudos:

1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR (AMBOS) E PSICOLOGO
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragBes
béasicas do Sistema Operacional Windows 7 e 10. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) NogOes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicagtes e legislagbes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.
9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.
14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacao Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. 21) Educacéio das Relacdes Etnico-Raciais. 22) Educacéo para Todos. 23) Legislaco.

C Seriedade e ética:

=] [
ObJQth Nés acreditamos nesses valores. Pagina 21 de 37

HCURSOS



MUNICiPIO DE CAMPO BELO DO SUL preserve

ESTADO DE SANTA CATARINA :‘ Recicle,
L ‘ a natureza
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - PM ’

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CAMPO BELO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CAMPO BELO DO SUL. Lei n° 841, de 15 de marco de 1991. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Administracéo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo do Sul e d& outras providéncias.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e A¢des para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educac¢&o. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacado. Caderno de Reflex8es - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagdo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e draméatica. Mediacao.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagéo.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢cdo do Conhecimento na Educacédo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educac&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, Marly Rodan, Formacao e Aprendizagem no espacgo Ludico.Séo Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de ldentidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
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- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.
- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concep¢bes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacao Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 22) Educago para Todos. 23) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CAMPO BELO DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

- CAMPO BELO DO SUL. Lei n° 841, de 15 de marco de 1991. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo do Sul e da outras providéncias.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientactes e A¢des para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Media¢do

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relacBes raciais na escola. S&o Paulo: A¢do Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢cao de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢cdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢cdo do Conhecimento na Educacédo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOQUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
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- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES
Conteudos:
1) Histdria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo no
Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgcdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporéaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes
artisticas. 11) Constru¢édo do Conhecimento.
Referéncias Bibliograficas:
- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.
- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.
- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.
- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacao Artistica. Cultrix.
- BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. C/ARTE.
- CANCLINI, Nestor. A Socializac&o da Arte. Cultrix.
- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca.
Mediacéo.
- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacé&o Escolar. Cortez.
- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.
- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediaco.
- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.
- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacéo de professores. Artes Médicas.
- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.
- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.
- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e pratica do ensino de Arte. FTD.
- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagogicas e colaboracfes
docentes. Edelbra.
- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.
- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.
- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.
- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.
- PILLAR, A.D. (org.). A Educagao do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.
- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.
- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢do do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.
- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens8es da Arte e seu ensino. C/ARTE.
- PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Atica.
- SANTAELLA, Lucia. Comunicagdo ubiqua: repercussdes na cultura e na educagéo. Paulus.
- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢es Loyola.
- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA
Conteudos:
1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) CivilizagBes da Antiguidade Oriental e Ocidental.
3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolucdes
Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e o0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento
sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares
Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Histéria.
- BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.
- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. EDUSP.
- HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.
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- KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacao da Nacao. Contexto.

- KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, Jacques. A civilizag&o do ocidente medieval. EDUSC.

- PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallicia Danilevicz. Breve Histdria da Africa. Leitura XXI.
- WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS (2004).

- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos

(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo, topologias l6gicas e fisicas, arquiteturas de

redes de computadores, técnicas basicas de transmissédo de informacao, administracdo de contas de usuarios, elementos de

interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos

e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre

outros. 5) Seguranca da Informagdo: conceitos de seguran¢a da informacao, classificacdo da informagéo, seguranca fisica e

segurancga légica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagfes, bancos de dados,

redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e

meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e

autenticacdo, seguranca na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuragdo, caracteristicas,

funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagcdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de impressoras.

9) Instalag&o, configuragéo e utilizagdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores. 10) Legislagé&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Disp8e sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 12.737, de 30 de novembro de 2012. Disp8e sobre a tipificacdo criminal de delitos informaticos; altera o
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal; e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o0 uso da Internet no
Brasil.

- CAMPO BELO DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

- CAMPO BELO DO SUL. Lei n° 841, de 15 de marco de 1991. Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo do Sul e da outras providéncias.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites DinAmicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos listados.
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e

responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagao

Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizacdes. 4) Direitos dos usuéarios da saude. 5)

Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)

Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral

do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune;

hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢gbes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitoses. 3) Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepéaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas
fracbes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias,
fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,

Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios

locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifangicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicao de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos

matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensfes, solugbes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, logdes, preparacdes de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & sadde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gbes para a promogado e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacao - http://www.cff.org.br/

- CAMPO BELO DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- CAMPO BELO DO SUL. Lei n° 841, de 15 de margo de 1991. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo do Sul e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulagéo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instrucdes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Func¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.
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- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretag&o. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

-FERREIRA, W. A AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introducéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratoério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislac¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas.

14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doengcas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas. 25) Doencas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengcas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacédo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperacédo da saude e
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da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- CAMPO BELO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CAMPO BELO DO SUL. Lei n° 841, de 15 de marco de 1991. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo do Sul e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencédo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencao, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas.
5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.
8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacéo.
4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagéo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacéo
de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, niumero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Calculo para
dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢do dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refeiges diarias.
13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de méa-absorcéo, anemia,
cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,
Renais agudos e crdnicos. 21) Hepatopatas agudos e crdnicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes
com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais.
26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para
recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicac¢Bes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e
complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e
cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) InteragBes entre drogas e alimentos/nutrientes.
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36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutrigdo e hipertens&o. 38) Nutricdo e doengas reumdticas. 39) Planejamento de cardapios para
escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacao nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional.
43) Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo e recuperacéo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimenta¢cdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao bésica.

- BRASIL. Resolugao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos
alunos da educacéo béasica no &mbito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CAMPO BELO DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- CAMPO BELO DO SUL. Lei n° 841, de 15 de margo de 1991. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Administragcdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Campo Belo do Sul e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentacgao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbiologicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagao e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Salude da Crianca: Nutrigdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Bésica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencéo Bésica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacédo da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Publicacbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saide da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencao Basica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitéria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servic¢os de alimentagao: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutric&o e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Salde Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensao. Arq Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
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SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagédo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢do. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de aten¢do a salude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacéo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CAMPO BELO DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

- CAMPO BELO DO SUL. Lei n° 841, de 15 de marco de 1991. DispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Campo Belo do Sul e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliag&o e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educagéo e construc¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuacfes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOQS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

Q
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- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introduc¢éo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma vis&o histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnéstico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.
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ANEXO I .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

( ) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4a menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
EDITAL N°001/2018

ESTADO DE SANTA CATARINA "‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e N N e R N

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ESTADO DE SANTA CATARINA "‘ Recicle,
MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL -y & natureza
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - PM

ANEXO IV 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidbes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ESTADO DE SANTA CATARINA :“ Recicle,
MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL -y & natureza
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - PM

ANEXO V_
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: N° da identidade:

i 5 ? . ~ .
Possui alteragao de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:

(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacdo do nome)
() Cépia do documento de identidade/RG.

() Cépia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.

() Outro:

( )SIM ( )NAO

HABILITACAO PARA O CARGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitacdo para a
fungédo e assinale no campo correspondente se esta(do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido () em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitacéo para a funcéo a este formulario

Relacdo de documentos enviados/anexados a este Formulario BANCA AVALIADORA
. (D_escreya os titulos enviados utilizando uma linha para cada titulo) ] NOTA:
g, Orientacg6es: Pre- :
Z | (*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. pontuagdo Avaliacho: YT
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue ’ ’
o preenchimento — respeitando a categoria do curso listado.
P6s-graduagdo stricto sensu em nivel de DOUTORADO
1
2
P6s-graduagdo stricto sensu em nivel de MESTRADO
3
4
P6s-graduacao lato sensu em nivel de ESPECIALIZACAO
5
6
7
8
GRADUACAO/Curso Superior
9
10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigdes e demais publicacdes e assumo total responsabilidade pelos
documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Obieti Seriedade e ética:
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MUNICiPIO DE CAMPO BELO DO SUL 4 & natureza.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - PM

ANEXO VI 5
MODELO DE PROCURACAO

ESTADO DE SANTA CATARINA "‘ Recicle,
-

PROCURAGCGCADO O

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob o

ne , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro

. na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-malil ,

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,

(nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , ha cidade de / , CEP

, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para entregar Titulos, no Concurso Publico n® 001/2018 - PM - Municipio
de Campo Belo do Sul - Edital ne ___[20 , para o} cargo de
, realizado pela OBJETIVA

CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA "‘ Recicle,
MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL " & natureza
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - PM
ANEXO VI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungédo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Campo Belo do Sul em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
De 17/04 a . .
16/05/2018 Periodo de Inscri¢cdes
De 17/04 a . .
16/05/2018 Periodo de entrega de Titulos

Del7a Periodo de solicitagdo da isen¢do da taxa de inscricao
20/04/2018 ! ¢ ¢ ¢
27/04/2018 | Divulgacédo do resultado dos pedidos de isengédo da taxa de inscricéo
Dias 30/04,

02/05 e Periodo para interposicao de recursos das isen¢fes
03/05/2018
11/05/2018 | Divulgacéo do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
16/05/2018 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de
16/05/2018

Jurado
22/05/2018 | Divulgacéo da homologagéo das inscrigbes

De 23 a Period ra interposic¢éo de recursos das inscrigées
25/05/2018 | © °r'0d0 parainterposic ¢
25/05/2018 | Divulgacéo do local e horéario da Prova Objetiva
01/06/2018 | Divulgacao do resultado dos recursos das inscrigdes
03/06/2018 | Aplicacédo da Prova Objetiva
04/06/2018 | Divulgagao do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

De 05 a . . . . L . =
07/06/2018 Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
11/06/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

15/06/2018 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas das Provas Objetiva e de Titulos
De 18 a . . . I .
20/06/2018 Periodo para interposicao de recursos das notas das Provas Objetiva e de Titulos
28/06/2018 | Divulgagao do resultado dos recursos de notas das Provas Objetiva e de Titulos e Classificagao Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso PUblico seréo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e

nos sites www.objetivas.com.br e www.campobelodosul.sc.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais

referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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