Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Camara Municipal de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados, providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n°® 187
de 30 de agosto de 2011. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagBes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publica¢des serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgédos oficiais de publicacédo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

c Vaga SR Vencimentos Nivel de Escolaridade e
argo Horéria s
Total | AC | PcD | semanal R$ Requisitos
Agente de Servicos Internos CR | CR - 40h 2.088,39 Ensino Fundamental
Completo
Ensino Médio Completo,
Agente Operacional de Servigos com Certificado de Curso
Diversos, Manutencéo e 01 01 - 40h 2.928,87 Técnico de Elétrica, e / ou
Conservagéo Hidraulica, e / ou
Mecénica.
Auxiliar de Compras, Arquivo e : £y
Patriménio 01 01 - 40h 3.704,77 Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo
Reconhecido pelo MEC,
Controlador Interno 01 01 - 40h 5.046,62 (Bacharelado em Direito,
Administracdo e/ou
Ciéncias Contabeis).

Ensino Superior Completo
Reconhecido pelo MEC
(Bacharelado em Direito

com inscrigcéo ativa na

Ordem dos Advogados do

Brasil - OAB e experiéncia

de 2 (dois) anos na prética

da advocacia).

Procurador Legislativo 01 01 - 40h 5.046,62

1.4-  Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5-  As atribuigBes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscrigdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Votuporanga;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 26 de abril a
21 de maio de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima péagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condi¢fes
e, clique em FINALIZAR INSCRIQAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opcao de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

Caso o0 candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagédo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 57,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 67,00
Ensino Superior R$ 77,00

O pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “n&o uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigdo.

Ap6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei
Municipal n® 6096 de 14 de dezembro de 2017, candidatos que comprovarem serem:

| - Doadores de Medula Ossea e estarem regularmente cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea; ou

Il - Doadores de Orgéos e Tecidos.

O candidato que preencher as condi¢g8es estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢do de pagamento de
taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear e enviar no periodo determinado no Cronograma — Anexo V, para o e-mail isencao@consesp.com.br
0s seguintes documentos, CUMULATIVAMENTE, sob pena de indeferimento:

1- ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo;

3- fotocopia do documento de identidade;

4- requerimento da isenc¢édo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo Il; e

5- comprovar situa¢cdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.096/2017.

Quanto a comprovacdo de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, de acordo com Lei Municipal n° 6.096/2017,
0 cadidato devera estar regularmente cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea.

Caso seja Doador de Orgdos e Tecidos é possivel comprovar por algumas das maneiras citadas: entre na
pagina do programa Doar € legal e imprima a certiddo que ateste essa vontade, bastando preencher um
formulario virtual e apds a confirmacéo, a certiddo pode ser impressa e/ou por meio do Ministério da Saude e o
Facebook, seguindo os passos abaixo:

1. Faga login na sua conta do Facebook e navegue para sua Linha do Tempo;

2. Clique em “Evento Cotidiano” na parte superior da sua Linha do Tempo;

3. Selecione Saude e bem-estar;

4. Selecione Doador de 6rgéo;

5. Selecione seu publico e clique em Salvar;

Dé um print da tela que comprove ser doador de érgédos e tecidos e envie com os demais documentos.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacé@o de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo V - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo V - Cronograma.

A partir das 17h na data prevista no Anexo V - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricao,
imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢cdo plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Com o advento da Lei Municipal n° 6.455, de 18 de outubro de 2019, o candidato tera direito ao pagamento
reduzido da respectiva taxa de inscri¢éo, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste
edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda os seguintes requisitos:

I-Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular; e

¢) curso superior, em nivel de graduacao ou pds-graduacéo.

II- Percebam remuneracéo mensal inferior a dois salarios minimos, ou estejam desempregados.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.8, deverd solicitar a reducdo de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) Scanear e enviar no periodo determinado no Cronograma - Anexo V, para o e-malil
isencao@consesp.com.br os seguintes documentos, CUMULATIVAMENTE, sob pena de indeferimento:

d) ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

e) boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo;

f) fotocopia do documento de identidade;

g) requerimento de reducgéo, devidamente preenchido e assinado,conforme Anexo lll; e

h) comprovar situagdo mediante os comprovantes abaixo, de acordo com Lei Municipal n® 6.455/2019.

Quanto a comprovagdo da condicdo de estudante, o candidato deverd apresentar um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado,
ou por entidade de representacéo discente.

Quanto as circunstancias previstas no inciso I, do item 2.8, o candidato devera apresentar 0 comprovante de
renda ou, declaragéo, por escrito, da condigdo de desempregado.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 17h na data prevista no Anexo V - Cronograma, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo do pagamento da
taxa de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Anexo V - Cronograma.

A partir das 17h na data prevista no Anexo V - Cronograma, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

As inscricbes com desconto somente serdo liberadas apos o recebimento dos comprovantes e andlise pelo
departamento responsavel.

O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido, podera imprimir o boleto com a redugéo no
site www.consesp.com.br a partir da data prevista no Cronograma — Anexo V apés as 17h, caso ndo efetue o
pagamento do boleto até a data de encerramento das inscrigdes.

O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido e por qualquer motivo efetuar o pagamento
do boleto no valor total, ndo tera o valor devolvido e seu pedido de redugdo sera considerado sem efeito.
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2.8.12- O candidato que tiver a solicitagdo de reducgdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar

novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor integral da taxa de inscri¢cdo plena, e efetuando o pagamento até a data de
seu vencimento, conforme presente Edital.

2.8.13- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, a época de sua inscricdo, ndo atendendo aos requisitos

previstos no item 2.8, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a
reducdo de que trata este item.

2.8.14- A eliminagéo devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao candidato ampla defesa e importara

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

na anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancgfes cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto Federal 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes
posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, bem como em observancia a Lei Complementar n® 423/2019,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢do da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancério, por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

¢) a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na
lista de classificacéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
" 7077 CI B Avaliacédo de Peca
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. de 1ac °G!
o " Titulos Juridica
Especificos Portuguesa Informatica
Controlador Interno 20 05 05 sim n&o
Procurador Legislativo 20 05 05 sim sim
NIVEL MEDIO Prova Objetiva
Conhec. p 2 Conhec. de
o Lingua Portuguesa Matematica -
Especificos Informatica
Agente Operacional de Servigos
Diversos, Manutengéo e 20 05 05 -
Conservacao
AUX|_I|a[ d_e Compras, Arquivo e 15 05 05 05
Patrimonio
NIVEL FUNDAMENTAL _ DTEE Ol _
Lingua Portuguesa Matematica
Agente de Servicos Internos 15 15

4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3-

5.1-

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Votuporanga/SP na data provavel de
04 de junho de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Cémara, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas —8:00 horas

Agente de Servigos Internos
Agente Operacional de Servicos Diversos,
Manutencéo e Conservacao
Auxiliar de Compras, Arquivo e Patrimdnio
Controlador Interno
Procurador Legislativo
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5.1.4-

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteracdo da data das provas, conforme critérios da Céamara Municipal de Votuporanga e
Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Camara, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares e outros objetos
pessoais, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, e acondicionados em invélucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;
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5.6-

5.7-

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ’ da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- ApO6s o término das provas os candidatos ndo poder&o permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

6.1-

6.2-

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.
CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para o cargo de CONTROLADOR INTERNO e
PROCURADOR LEGISLATIVO, e exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIIO que
possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com
nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicao
de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
N&o serdo aceitos titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinada.
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6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.6 -

6.7-

6.8-

7.1-

7.2-

7.2-

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:
RG:

Quando néo for possivel a autenticagdo na forma acima prevista, no verso de cada cOpia apresentada, devera o
candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracg6es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nédo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracao ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuacdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagcdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para o cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO as provas terdo a duracdo de 4h00Om (quatro horas), ja
incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio
de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (peca juridica), na
forma estabelecida no presente Edital.

Para os demais cargos a prova objetiva tera a duracdo de 2h00Omin (duas horas) ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questfes de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.



7.2.1-

7.3 -
7.3.1-

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da féormula abaixo:

NPO = -9 inap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serda desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIAGCAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

8.1-

8.2 -

8.3 -

8.4 -

8.7-

8.9-

9.1-

A prova discursiva (peca juridica) serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma pega juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

N&ao ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagéo seca.

A AVALIACAO DA PECA JURIDICA obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentacao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicéo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

Seré considerado aprovado na Prova Discursiva - Peca Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

A Prova Discursiva - Pec¢a Juridica, ap6s a sua realizacéo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da corregdo, nao contenha “nome ou numero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova deverd ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marcal/identificagdo apontada no espago destinado a transcricao do texto acarretara a anulagéo da peca
processual e a consequente eliminagao do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagcdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente
¢) maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

d) sorteio.
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9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢8o da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serda a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos ao cargo de Procurador Legislativo, o resultado final sera a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissdo da CONSESP constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo
sua decisdo soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ainscrigdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢@es estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.
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12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, sera mantida em arquivo eletronico pela CONSESP,
com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacédo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, através do site www.consesp.com.br, mediante justificativa legal e dentro do
prazo de 3 dias contados da publicacédo do Edital, que decorrido implicara em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagao de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida por Ato da Mesa Diretora n°® 9 de 5 de abril de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagado do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Votuporanga, 26 de abril de 2023.

DANIEL DAVID
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS INTERNOS

1. limpar e organizar todas as areas internas da Camara para conserva-las em condiges de seguranca e asseio;

2. executar a limpeza de moéveis, equipamentos, utensilios e ambiente fisico do prédio da Camara;

3. lavar banheiros e manté-los sempre limpos e asseados;

4. controlar o estoque de materiais de limpeza, alimentos e gas, solicitando ao Setor competente a compra para
reposicao de materiais;

5. preparar e servir café, chas, sucos e lanche aos funcionarios e Vereadores da Camara Municipal;

6. zelar pela conservacéo e guarda dos aparelhos e materiais utilizados na execucédo de suas tarefas;

7. executar, sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como utilizar a maquina copiadora, coletar e entregar
documentos;

8. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenério;

9. executar outras atividades afins.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, MANUTENGCAO E CONSERVACAO

1. executar servicos de jardinagem, rega, capina, manutencdo, poda de &rvores, manutencdo de areas verdes e
paisagismos nas dependéncias da Camara Municipal com o plantio e replantio de flores e &rvores;

2. manter a boa aparéncia dos jardins e vasos, mantendo saudaveis as plantas e gramados;

3. executar o0s servicos de limpeza das areas externas e internas do prédio da Camara para conserva-las em condi¢des
de seguranca e asseio;

4. auxiliar na limpeza dos banheiros, mantendo-os sempre limpos e asseados;

5. executar servicos de preparacdo, confecgdo, distribuicdo, aplicagdo, construcdo, instalagdo, equipamentos,
recuperacdo de diversos materiais, componentes, na manutencao civil, hidraulica e elétrica das dependéncias da
Céamara Municipal, preventiva e corretivamente,

fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas;

6. operar maquinas e equipamentos;

7. transportar cargas, documentos e objetos;

8. auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario;

9. preparar e organizar o local de trabalho;

10. solicitar ao responséavel pelo setor de compras, com a antecedéncia necessaria, a compra de insumos, pegas,
materiais ou equipamentos necessarios a perfeita execucao de suas atribui¢des;

11. zelar pela manutencéo dos equipamentos e instalagfes da Camara, preventiva e corretivamente, de forma a manté-
los em perfeito e constante funcionamento, observando as caracteristicas e orientagdes dos fabricantes, quando for o
caso;

12. zelar pela conservagéo e guarda dos aparelhos e materiais utilizados na execugéo de suas tarefas;

13. auxiliar a equipe responséavel da limpeza do piso, méveis, paredes, portas, janelas, escadas, tapetes, cortinas,
plenério, recolhendo lixo e acondicionando-o de forma adequada, zelando pela guarda, conservagdo e utilizagdo de
materiais, equipamentos e produtos de limpeza;

14. auxiliar os servicos de recebimento, armazenamento e controle de alimentos e similares, acondicionados em
prateleiras e/ou armarios, geladeira, freezer etc., assegurando sua conservacgdo adequada;

15. auxiliar os servigos de recebimento, armazenamento e controle de material de limpeza e similares, acondicionados
em prateleiras e/ou armarios, etc., assegurando sua conservacao adequada;

16. manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades do seu setor;

17. prestar informagdes atinentes ao setor aos 6rgdos de controle interno e externo;

18. executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

19. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.

AUXILIAR DE COMPRAS, ARQUIVO E PATRIMONIO

1. auxiliar as atividades ligadas a area de compras de Material de Consumo, de Patrimbnio, Obras e Prestacédo de
Servigcos em geral;

2. execucgao e controle de reposi¢éo e suprimentos de materiais e de servicos;

3. recebimento e armazenagem de materiais com controle para a manutengdo de almoxarifado com relatérios de
entrada e saida de produtos, estabelecendo niveis de estoque adequados;

4. proceder cotagcdo de pregos para aquisicao com “Dispensa de Licitagdo” e demais procedimentos na etapa anterior a
licitacdo e no atendimento e apoio a comisséo de licitagdo, para elaboracéo de editais;

5. providenciar cadastro de fornecedores e manter atualizagdo constante;

6. pesquisas de certiddes negativas e outras informagdes cadastrais de fornecedores;

7. Patrimbnio: manter controle, registro e emplacamento do patriménio;

8. manter sob controle o Termo de Responsabilidade de Bens Patrimoniais, por localizacéo;

9. acompanhar a manutencgédo preventiva e corretiva de veiculos, e de bens méveis em geral;

10. fiscalizar o controle de saidas de veiculos;

11. auxiliar no cumprimento das normas de conservagéo e seguranga de bens méveis e imoveis;

12. informando os vencimentos de equipamentos de seguranca (extintores, etc.);
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13. auxiliar na manutengao e conservacéo fisica dos documentos pertencentes ao Arquivo Geral;

14. atender as solicitagcdes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se refere ao atendimento
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente no que se refere a AUDESP (Auditoria Eletrénica);

15. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario;

16. executar outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO

1. coordenar e desenvolver as atividades de Sistema de Controle Interno da Camara Municipal;

2. fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucéo dos planos orcamentarios em relagéo
a Camara Municipal;

3. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficacia, eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Camara Municipal;

4. zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admisséo de pessoal, contratos e licita¢des;

5. apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres
sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;

6. analisar a prestagao de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

7. recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

8. zelar pela observéancia dos limites gasto com pessoal;

9. supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessério, nos turnos da legislacao vigente;

10. produzir, sempre que requisitado relatérios destinados, a subsidiar a acdo e gestdo do Presidente e dos
responsaveis pela Administracdo e Unidades da Camara;

11. participar dos processos de expansdo e informatizagéo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades
prestadas pelo Sistema de Controle Interno;

12. realizar treinamentos, bem como a disseminagédo de informacdes técnicas e legislativas;

13. recomendar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e sindicancias;

14. propor a Presidéncia da Camara, instru¢Bes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos
pelas unidades administrativas, concernentes & acéo do Sistema de Controle Interno;

15. fornecer informagbes de interesse publico quanto & tramitacdo de procedimentos internos da Controladoria,
mediante requisicao oficial;

16. promover, organizar e executar programacao periddica de auditoria contabil, financeira, orgamentéaria, patrimonial e
operacional e emitir os respectivos relatorios;

17. alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

18. comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em
conformidade com as normas vigentes;

19. indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

20. assegurar a economicidade da Administragdo nas areas contdbil, orcamentéaria, financeira, administrativa,
patrimonial e operacional;

21. controlar desvios, perdas e desperdicios;

22. identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

23. apoiar o Controle Externo exercido pelos Vereadores;

24. executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle Interno;

25. atender as solicitacdes que lhe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se refere ao atendimento
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente no que se refere a AUDESP (Auditoria Eletrénica);

26. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenario.

PROCURADOR LEGISLATIVO

1. representar a Céamara em juizo, defendendo as prerrogativas do Legislativo em acgbes diretas de
inconstitucionalidade, mandados de seguranca, acdes populares e quaisquer outras acdes em que a Camara seja parte;
2. prestar assessoria e consultoria juridicas a Camara Municipal, representar judicialmente e extrajudicialmente a
Céamara Municipal em todos os juizos e instancias, defendendo seus interesses;

3. exercer atividades de consultoria juridica, tanto no suporte a atividade parlamentar, como no apoio juridico a Camara
Municipal em todos os seus setores;

4. oferecer apoio técnico a elaboracdo legislativa e assessoramento direto a Presidéncia, as Comissdes e aos
Vereadores;

5. redacdo e elaboragdo de defesas e prestagdo de informagBes ao Ministério Pablico e ao Tribunal de Contas do
Estado e outros atos correlatos;

6. analisar e redigir minutas de contratos, aditivos, convénios e outros atos correlatos;

7. exarar pareceres sobre todas as matérias de tramitacao legislativa e administrativa;

8. assistir a Mesa Diretora na elaboracao de proposituras legislativas dispondo sobre assuntos de sua competéncia
privativa;

9. manter a biblioteca juridica;

10. organizar os registros de informagdes juridicas;

11. dar suporte ao Sistema de Controle Interno da Camara, bem como as atividades dos demais setores do Legislativo,
quando houver o envolvimento de assuntos juridicos;

12. prestar assessoria a Mesa da Camara, durante as Sessdes Plenarias, quando solicitado ou designado;
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13. dar assisténcia juridica e participar de reunides em geral, sempre que invocado por seus superiores;

14. emitir pareceres e outras atividades correlatas, que requerem conhecimentos especificos da area de atuagéo;

15. manter atualizado cadastro de legislagdo e documentagéo juridica de interesse da Camara opinando, quando
chamado, sobre a constitucionalidade e legalidade das proposi¢ées em curso na Camara;

16. ndo beneficiar municipes através de indica¢des ou agdes de cunho financeiro que nao sejam por meio oficial;

17. atender as solicitagBes que lhe forem conferidas pela Presidéncia e Mesa Diretora no que se refere ao atendimento
ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente no que se refere a AUDESP (Auditoria Eletr6nica);

18. exercer quando solicitado atividades de apoio ao Plenério.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢édo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequag¢do exponencial; Funcdo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE SERVICOS INTERNOS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, MANUTENCAO E CONSERVACAO

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranga em instalagbes e servicos em eletricidade -
Portarias/Alteragdes/Atualizacdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalacdes elétricas de baixa tenséo; Leitura e
interpretagdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descricdes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas fung¢des basicas. Conhecimentos bésicos inerentes as instalagdes hidraulicas para
saneamento; Conhecimentos tedricos e praticos de construcdes e instalagdes hidraulico-sanitarias; Tipos de
ferramentas e materiais normalmente utilizados; Tipos de tubulagdo, roscas, vedacdo e conexdo de encanamentos;
Registros, cavaletes, hidrébmetros, curvas, luvas, bem como, outros materiais empregados em instala¢cfes; Nocdes de
abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizacdo de valas; Ligacdes de agua e de esgoto; Valvulas; Registros;
Hidrometros; Noc¢Bes de operacdo de motor de bombas; LigagBes, substituicdo, reparos e desobstrugcdo de ramais
domiciliares de agua e esgotos; Preparacao de nivelamento e compactagdo manual do solo; Equipamentos de Protegcéo
Individual — EPIs; Primeiros Socorros. Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma
de seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspens&o; Ignicio; Pecas de reposicéo; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da funcédo; Nog¢des de Manutengéo
Geral.

AUXILIAR DE COMPRAS, ARQUIVO E PATRIMONIO

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias); Lei n°® 10.520/02 e altera¢gdes (Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias);
Decreto n°® 5.450/05 e alteragdes (Regulamenta o pregdo, na forma eletrfnica, para aquisicdo de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias); Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). Arquivo: Historico e evolugdo, Tipos de arquivo,
Tipos de documentos, Arquivo morto e corrente, Materiais utilizados para o armazenamento, Cadastro, Planos de
classificacéo, Processo, Arquivo eletrénico, Arquivo permanente, Recuperacdo de documentos; Linguagens: Indexacao
e codificacdo, NOBRADE — Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica; Tecnologia: Gerenciamento eletrénico de
documentos, Microfilmagem aplicada a arquivos; Preservagdo: Ambiente fisico, Preservagdo, conservagcdo e
restauracdo de documentos arquivisticos: impressos, microfilmes, CDs, DVDs e documentos eletrénicos; Legislacdo
arquivistica no pais e do Conselho Nacional de Arquivos; Etica profissional. Levantamento de bens moveis e iméveis;
Inventario analitico; Escrituracdo sintética na contabilidade; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes
responsaveis pela guarda e administragdo dos bens; Bens moveis e imoveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado;
Balanco patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliagdo dos elementos patrimoniais;
Reavaliacdo de bens mdveis e imdveis. Lei Federal n® 14.133/21.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicido e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programéticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
Constituicdo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: ac&o direta de
constitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizacéo
contabil, financeira e orgcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentérios, Técnicas de Elaboragdo
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificagcdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balanco orcamentario,
balango patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitacdo (Lei n. 8.666/93 e 14.133/2021); pregédo (Lei n. 10.520/2022) ;
concessdao e permissao da prestacéo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei
n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servi¢cos publicos; Administragédo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patrimdnio publico; bens publicos; Codigo Tributario Nacional.

Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar Municipal n® 460/21 (Cddigo Tributario do Municipio); Regimento Interno da
Camara Municipal); Lei Organica do Municipio; Lei Complementar Municipal n°® 187/2011(Estatuto do Servidor Publico
Municipal); Lei Complementar Municipal n® 199/2011 (Regime Préprio de Previdéncia), Legislacdo Municipal disponivel
https://votuporanga.siscam.com.br/index/80/8

PROCURADOR LEGISLATIVO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituigcfes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
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Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigag8es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Func¢do Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacéo, da Suspensédo e da Extincdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucao;
Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisdes Judiciais; Livio Complementar:
Disposi¢Bes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro | — Dos Processos em
Espécie; Livro lll — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgdo; Livro V — Das Relacdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢fes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; NogGes
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacéo (Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servicos Publicos; Concesséo e Permissao de Servigos Publicos; Administracdo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do
Consumidor: Coédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislagcdo Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; A¢cdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF. Constituicdo Estadual local e Jurisprudéncia do Tribunal de Justica local.

Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar Municipal n® 460/21 (Cddigo Tributario do Municipio); Regimento Interno da
Céamara Municipal); Lei Organica do Municipio; Lei Complementar Municipal n® 187/2011(Estatuto do Servidor Publico
Municipal); Lei Complementar Municipal n® 199/2011 (Regime Proprio de Previdéncia), Legislacdo Municipal disponivel
https://votuporanga.siscam.com.br/index/80/8
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 26/04/2023
Impugnagcéo ao Edital 26 a 28/04/2023
Periodo de Inscrigdes 26/04 a 21/05/2023
Periodo de Solicitagéo de Isen¢éo ou Reducéo de Taxa de Inscrigdo 26/04 a 28/04/2023
Divulgacado dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscricdo 10/05/2023

Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugdo de Taxa
de Inscricéo

11 e 12/05/2023

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo ou Redugédo de Taxa de Inscricdo 17/05/2023
Impresséo do Boleto com a Reducgéo 17/05/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 22/05/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 22/05/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 31/05/2023
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 01 e 02/06/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 04/06/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 04/06/2023

Prazo para interposicéo de recursos referente as questfes da prova e gabarito

05 e 06/06/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 27/06/2023

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacédo do Concurso A definir
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