CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Varzea Paulista, faz saber que estardo abertas inscrices para Concurso Publico n°
001/2023, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes
do item 2. do Capitulo | — DOS CARGOS, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP.

I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. Os cargos, total de vagas, vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(5%), vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela

gue segue:
Vagas para Vagas Jornada
Total ampla _ reservadas _ Semanal
de |concorréncia | para pessoas | Vencimentos - -
Cargos vagas com (R$) Requisitos Exigidos de
deficiencia Trabalho
(horas)
(5%)
Agente Técnico de Curso Técnico em
Informética — PE 06 L 1 0 R$ 4.159,06 informatica 40h
Auxiliar de Servicos - Ensino médio completo
P 1 1 0 R$ 4.040,23 |e  conhecimento em| 40h
Técnicos — PE 07 ) "
informatica
- Curso Superior —
Graduacdo em Ciéncias
Assessor Contéabil — Contabeis e Registro no
PE 03 L 1 0 R$5.941,52 Conselho ~ Competente 40h
(CRC). Ter conhecimento
em informatica.
- Curso Superior -
Graduacéo em
Administracdo,  Direito,
Assessor de Servicos Ciéncias_ Contébe_is ou
2 2 0 R$5.941,52 [Economia com diploma 40h

Técnicos — PE 03

devidamente registrado
em O6rgdo competente.
Conhecimento em

informatica.

3. O vencimento dos cargos tem como base o més de abril de 2023.
4. Serdo concedidos os seguintes beneficios:
4.1. auxilio alimentac&o: vale alimentagdo no valor de R$ 817,65 e cesta basica, nos termos dos art. 255 e 256 da
Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, alterado pela Lei Complementar n° 241, de 26 de junho de

2014.

4.2. auxilio transporte, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 242, de 22 de julho de 2014.
4.3. salario familia, quando couber, nos termos dos art. 113 — 119 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro

de 2007;



4.4. adicional de nivel universitario, quando couber, que é calculado sobre o vencimento-base, de acordo com o
disposto no art. 122A da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°
281, de 26 de abril de 2018;

4.5. adicional de incentivo a graduagéo, quando couber, que € calculado sobre o vencimento-base, de acordo com
o disposto no art. 123 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, alterada pela Lei Complementar n°
281 de 26 de abril de 2018.

5. O candidato nomeado prestara servicos na Camara Municipal de Varzea Paulista, dentro do horario estabelecido
pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Varzea Paulista (Lei
Complementar n° 181/2007).

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 24.05.2023 as 23h59min de 06.07.2023, horario de
Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Funda¢édo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3. O candidato devera possuir as condi¢cdes para preenchimento dos cargos e entregar na Camara Municipal de
Vérzea Paulista, na data da posse, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
constantes no item 2. do Capitulo | - DO CARGO, além da comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que Camara Municipal de Varzea Paulista julgar necessarios.

3.1. Os requisitos exigidos para o cargo serdo comprovados por meio de apresenta¢cdo de copias autenticadas no
ato da posse.

4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca de cargo pretendido apés a efetivagéo da inscricao.

4.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd considerado ausente naqguele em que né&o
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste concurso, neste respectivo cargo.

4.2. O candidato deverd, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢es contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condi¢fes previstas em Lei.

5. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

Cargos Valor o_IaNTaxa de
Inscricdo (R$)
Agente Técnico de Informética e 67,60
Aucxiliar de Servicos Técnicos
Assessor Contabil e Assessor de 98,80
Servigcos Téchicos

5.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente valor da
taxa de inscri¢éo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

5.2. Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

5.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo das
inscrigdes.
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5.2.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, implicara o cancelamento da inscrigdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no
ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigcbes. Atencao para o horario bancério.
5.3.1.0 boleto bancario devera ser pago até o dia 07.07.2023.

5.3.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

5.3.3. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

5.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.5. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscrigdo.

5.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Funda¢do VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscrigdes.

5.5.2. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, de
segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

5.6. N&o havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Municipal n° 2.046, de 14 de junho de 2010, conforme consta do item 15. deste Capitulo.

5.7. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra inscri¢ao, ou
para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

5.8. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o0 mesmo cargo (por meio de
pagamento ou isencao de taxa) por um mesmo candidato, somente seré considerada valida e homologada aquela
gue tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricdes da VUNESP. Neste caso, sera(ao)
automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢des) do candidato.

6. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato sera responsével por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.
7.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

7.2. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realiza-la, acessando o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou entrando
em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto no item 8 do Capitulo Xl deste Edital.
7.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia (til
contado a partir da data de realizacéo da prova objetiva.

7.4. O candidato que néo atender aos termos dos itens 7.2 e 7.3 deste Capitulo, arcara exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. As informacg®es prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Camara
Municipal de Varzea Paulista o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos
ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatoria a sua comprovacédo quando da posse, sob pena de excluséo do candidato do Concurso Publico.
9.1. Nao deverd ser enviada a Fundagdo VUNESP ou a Camara Municipal de Varzea Paulista qualquer copia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

10. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

11. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, naintegra, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢cBes e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscricao;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o item 5. deste Capitulo, até
a data limite para encerramento das inscri¢des.

12. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢ges, a ficha de inscricdo e o boleto
bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.
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13.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitacéo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa
“Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

14.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de
identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

14.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste
Edital, sera ela cancelada.

14.3. Ao efetivar a sua inscrigao neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao
de seus dados (home, data de nascimento, condi¢cdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que
essas informagfes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamac@es posteriores relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato ciente de que
as informacdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

15. Sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que se sentir amparado pela Lei
Complementar Municipal n® 181/2007 e artigos 1° e 2° a Lei Ordinaria n° 2.406/2010, desde que atenda aos
seguintes dispositivos legais que seguem transcritos:

a) dispde o art. 1°: “Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a isentar os doadores de sangue do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos publicos da Administracdo Direta, Fundacional e Autarquica, observada a
restricdo do paragrafo unico do artigo. 18 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, que veda o
beneficio para cargos cuja escolaridade exigida seja a de graduacdo em curso superior.

b) dispbe o art. 2°: “Para os efeitos desta lei, considerar-se doador de sangue o candidato que comprovar, mediante
declaracdo ou outro documento emitido pela entidade coletora, que tenha doado sangue em 6rgaos oficiais ou
entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
com a frequéncia minima de 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscri¢cdo no
concurso.”

15.1. Considerar-se-a “doador de sangue”, para efeito deste Edital, o candidato que “comprovar, mediante
declaragdo ou outro documento emitido pela entidade coletora, que tenha doado sangue em 6rgéos oficiais ou
entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
com a frequéncia minima de 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo neste
Concurso”, em cumprimento ao disposto no artigo 2° da citada Lei Municipal n°® 2.046, de 14 de junho de 2010.
15.2. Para a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, bem como envio dos documentos
comprobatérios, o candidato deveré:

a) a partir das 10 horas do dia 24.05.2023 as 23h59min do dia 25.05.2023, acessar o “link” préprio da pagina
deste Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail e o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada, pelo candidato, sempre que se fizer necessario alterar
o(s) dado(s) cadastral(ais) e/ou consultar o seu desempenho/situacdo neste Concurso. S&o de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados requeridos na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao, atentando para a veracidade das informacdes;

h) clicar em “Confirmar a Solicitagdo”;

i) transmitir os dados da “Solicitagdo”;

j) anexar os documentos elencados no item 15.1, deste Capitulo, deste Edital, enviando-os na forma e no prazo
constante do item 15.4. deste Capitulo;

k) imprimir comprovante/protocolo relativo a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, até
23h59min de 25.05.2023.

15.3. A comprovacao do requisito elencado no item 15.1, deste Capitulo, deste Edital, sera realizada por meio
de entrega/envio (upload) de documento(s) expedido(s) pela entidade responsavel por fazer a coleta de sangue,
contendo nome do doador, identificacdo da entidade coletora e as datas em que foram feitas as doacbes de
sangue.
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15.4. Para o envio do(s) documento(s) mencionado(s) no item 15.1., deste Capitulo, deste Edital, o candidato
devera até as 23h59min de 25.05.2023:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do(s) documento(s) por meio digital
(upload);

b1l) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso (quando necessario), com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

15.5. Nao sera(rao) avaliado(s)/considerados o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

15.6. O candidato tera até as 23h59min de 25.05.2023 para anexar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos.

15.7. Nao sera concedida isengdo do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que deixar de solicitar a isengdo e/ou
ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes no item 15.1. deste Capitulo.

15.8. N&o sera(réo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo enviado(s)
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

15.9. O candidato devera — a partir das 10 horas de 19.06.2023 — acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencéo pleiteada.

15.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao deferida ter4 automaticamente sua inscri¢cdo efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

15.11. Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto
das 10 horas de 19.06.2023 as 23h59min de 23.06.2023, conforme dispbe o Capitulo IX deste Edital.

15.11.1. N&o seré permitida, no prazo de recurso, a complementa¢édo de documentos.

15.11.2. O resultado da analise do(s) recurso(s) de que trata o item 15.11. deste Capitulo sera divulgado, exclusiva
e oficialmente, na data prevista de 03.07.2023, a partir das 10 horas, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

15.12. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢éo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagido VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar
seu CPF, proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimir o boleto bancario até 06.07.2023 e efetuar o pagamento
com o correspondente valor da taxa de inscrigdo, até 07.07.2023, observado o disposto neste Edital, no que
couber.

15.13. O candidato que tiver a solicitacao de isencao indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
15.14. Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste
Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou
qualquer inclusdo apos o periodo de solicitagdo do beneficio.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

16. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscri¢éo, esta opgédo para fins de critério de desempate.

16.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 16. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a funcéo
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

16.2. Para fins de utilizacdo dessa condicao de jurado como critério de desempate, o candidato — no periodo de
inscricdes — devera encaminhar a Fundacao VUNESP, certiddo, declaragéo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

16.3. Para o envio da documentacao referida no item 16.1. deste Capitulo, o candidato — durante o periodo de
inscrigbes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, informando a condig&o de jurado, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital (upload);

b1l) o documento para envio deverda estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de até
500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

16.3.1. Nao sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).
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16.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 06.07.2023 para anexar o documento comprobatdrio de ter exercido
a condi¢éo de jurado.

16.3.3. Néo sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 16.2. até 16.3.2. deste Edital e/ou aquele(s)
encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

16.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscrices, deixar de declarar a condicao de jurado ou aquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme as instrucbes deste Capitulo, ndo sera considerado
jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

16.3.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
16.4. A relacao de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacédo de candidatos com a
condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 24.07.2023. Essa relagdo sera publicada
unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.5. Caso a solicitacéo relativa a participacdo com a condi¢éo de jurado seja indeferida, o candidato podera
protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 24 a 28.07.2023, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

16.5.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 16.4. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

16.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagéo relativa a participagdo de candidato com
a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 07.08.2023. Essa relacdo serd publicada
unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

DA CONDICAO ESPECIAL PARA A PRESTACAO/REALIZACAO DA(S) PROVAS

17. O candidato que ndo se declarar deficiente mas que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da
prova — no periodo das inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Puablico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢céo Especial” e realizar o envio
do laudo médico ou da documentacao comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico deverd ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

17.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

17.1.1. N&o sera(réo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de condicdo especial enviado(s) pelos Correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de forca maior que serdo tratados
com excepcionalidade.

17.2. O candidato que néo atender ao estabelecido nos itens 17. até 17.1.1. deste Capitulo, durante o periodo
de inscri¢cbes, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, qualquer que
seja 0 motivo alegado.

17.3. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundagdo VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

18. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial para a realizagcao da prova, devera atentar-
se para os procedimentos constantes no Capitulo lll, deste Edital.

DA SOLICITACAO PARA AMAMENTACAO (CANDIDATA LACTANTE)

19. A candidata lactante devera — no momento da realizacdo da inscricdo — solicitar a necessidade de
amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), bem como informar o home completo, o RG e o CPF do
acompanhante, que devera ser maior de 18 anos de idade.

19.1. A candidata lactante devera levar — no dia da prestacao/realizacdo da(s) prova(s) o acompanhante, maior de
idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela
crianca.

19.1.2. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, assim como no que ser
refere a apresentacao de documento oficial e original de identificacéo e ao uso de equipamentos eletronicos.
19.1.3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

19.1.4. A candidata que nado levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo de prova(s).
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19.2. A Camara Municipal de Varzea Paulista e a Fundagdo VUNESP néao disponibilizardo, em hipétese alguma,
acompanhante para a guarda da crianga.

19.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

19.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgéo ao periodo de duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.
19.5. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qgualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteracdes, Lei
Complementar n° 181/2007, a reserva de vaga neste Concurso Publico na propor¢éo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de
que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas ho ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, s&@o compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n°® 3.298/99, na Lei Complementar n°® 181/2007 concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justiga.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacado
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto n°
3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

¢) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto nos itens 5.1. e .5.2. deste Capitulo.

5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoacom deficiéncia devera —até as 23h59min do altimo
dia de inscricdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo do candidato, bem
como o0 nome, a assinatura e o CRM do profissional médico.

5.2. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato com deficiéncia devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico,
por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, no
periodo de inscri¢cbes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscri¢do, informando as condi¢cdes especiais de que necessita como por exemplo: —
tempo diferenciado para a realizag&o da prova , prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc), transcritor ou outras condicbes que deverdo estar
claramente informadas na ficha de inscricdo

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢c&o Especial” e realizar o envio
do laudo médico ou da documentacao comprobatoéria, por meio digital (upload), se necessario.
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b1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg’.

5.3.1. O tempo para a realizac@o da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e
que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscri¢éo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo da
prova objetiva.

5.3.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. N&o serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou solicitacao
de tempo diferenciado para a realiza¢do da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas néo especificadas neste Edital.

5.5. O candidato que — no periodo de inscri¢des — nédo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas nao atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso
Publico.

5.5.1. O candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicao especial para a realizagao
da prova que nao atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2. deste Edital,
néo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacao da prova atendida, seja qual for o
motivo alegado.

5.6. A divulgacdo do resultado da solicitacao de inscricdo de candidato com deficiéncia e solicitacdo de
condicdo especial para realizagdo da prova deste Concurso Publico esti prevista para 24 .07.2023, na
Imprensa Oficial do municipio de Véarzea Paulista e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

5.6.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, caberd recurso, das 10 horas
de 24.07.20203 as 23h59min de 28.07.2023, conforme previsto no Capitulo IX deste Edital.

5.6.1.1. O candidato que n&o interpuser recurso conforme disposto no item 5.6.1. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.6.1.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

5.6.1.3. O resultado definitivo da solicitag@o de inscricdo de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgacdo em 07 de 08 de 2023.

5.6.1.4. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste Edital,
néo poderd interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.6.2. Apé6s o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.7. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscricdo — o
tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagcdo do tamanho da fonte;

c¢) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacdo de tela;
d) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

5.7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pela Fundagéo
VUNESP para tal finalidade.

5.7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

5.7.1.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas
ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigao.

5.7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
5.7.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.7.1.2.3. A ampliagéo oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante
a aplicacéo nao serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a
transcricdo das respostas para a folha de respostas.

5.7.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,
serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a
realizac&o da prova.

5.7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
item 5.7.1.3. deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
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5.7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente —em sua ficha de inscricao
— se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizac&o para utilizacdo de aparelho auditivo.

5.7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente —em sua ficha de inscricao
— se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo de prova e as demais instalagcées de uso coletivo no local onde sera
realizada a prova.

5.8. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.9. O resultado do Concurso publico, sera publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua
classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.9.1. A nomeacao dos aprovados no concurso publico, devera obedecer a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para
as pessoas com deficiéncia. As convocacgdes para fins de nomeacéo ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial
do municipio de Varzea Paulista.

5.9.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificacdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer —na data da convocacgao
— com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se ao exame médico pré-
admissional pelo médico do trabalho da Camara de Varzea Paulista ou por ela credenciado, que fornecera o laudo
comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo que venha a ser investido.
5.10.1. A aprovagéo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico admissional,
em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.11. Por ocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da inscrigdo
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera excluido deste Concurso Publico.

5.11.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo de dois dias Uteis, contado do 1° dia Util subsequente a publicacdo do resultado oficial.
5.11.1.1. Para recorrer da decisao proferida nos termos do item 5.11. deste Edital, o candidato devera protocolar
pedido de recurso junto & Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Varzea Paulista, situado na Avenida
Ferndo Dias Paes Leme, 284, Varzea Paulista/SP, das 8 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos.

5.12. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.13. Ap6s a nomeacgdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagBes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.15. As vagas reservadas serdo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo no concurso ou aprovacado de candidatos
com deficiéncia.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:



Cargos Provas Questdes

Fase Unica - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Agente Técnico de Informatica - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

- Conhecimentos Especificos
Fase Unica - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

" . A - Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigcos Técnicos - Matematica 10

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Fase Unica - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 18
Assessor Contabil - Matematica 05
- Legislagéo
Conhecimentos Especificos
. o 25
- Conhecimentos Especificos
Fase Unica - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. 10
- Lingua Portuguesa 10
. _— - Matemética
Assessor de Servigos Téchicos ) ~ 05
- Legislagéo
Conhecimentos Especificos o5

- Conhecimentos Especificos

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informagdes, habilidade de
trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.
1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetudo programético estabelecidos no Anexo Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva, para todos os cargos, tera duracéo de 3 horas.

2. Para a prestacao das provas, deveréo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. As provas serao realizadas na cidade de Varzea Paulista/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo das provas na cidade de Varzea Paulista, por qualquer que seja o
motivo, a Fundac¢@o VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A convocacao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Varzea Paulista e divulgado, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagédo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Varzea Paulista, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
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3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local designado para a realizacao
da prova, constante da Convocacédo, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

3.1. O candidato devera estar munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de um dos seguintes documentos de identificacéo:

b1) no original: Cédula de Identidade (RG) ou Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE.

b2) Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

3.3. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. N&o serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o hordario estabelecido no
Edital de Convocacéo.

4.1. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagéo.

5. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicag&o das provas fora do local, sala/turma, data e horéario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacéo do processo.

7.2. No momento da amamentacgéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responséavel pela crianca e sem o material de aplicag&o da prova.

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado para baixo.

7.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar inclusive
a ndo participagéo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar
formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
9.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacao no local
em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacédo e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a c6digos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP,
utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico de comunicac¢éo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realiza¢do das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio e
protetor auricular);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio de
aplicacao das provas;

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacédo das provas.

13.2. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das
provas, sera eliminado deste Concurso Publico.

13.3. O candidato nédo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um
fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

14. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio da prova, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrbnico e/ou material de comunicacgéo, desligados, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes
desabilitados.

14.1. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados devera permanecer debaixo da
carteira durante a aplicagéo da prova.

14.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

14.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o0 acompanhamento de um
fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

15. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — poderé solicitar aos candidatos
a autenticacdo digital e a reproducéo de uma frase, durante a realizacdo das provas, na lista de presenca.

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impresséo digital, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A impresséo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo X - DA
CONTRATAGCAO.

15.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundacéo VUNESP podera utilizar detector de metal durante
o procedimento de aplicacdo das provas. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletr6nico, sera excluido do Concurso Publico.

16. Sera, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Convocag¢do publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Varzea Paulista e divulgada como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b” do item 3.1 do Capitulo V — DA
PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao da prova, fazendo uso de calculadora, reldgio e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 13. e 13.1., deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da prova,

h) utilizar meios ilicitos para a realizagédo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova,;
n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia;

o) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacao de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;
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p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informac6es acerca do local de prova,
da prova e/ou de seus participantes;

g) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

r) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de vistoria
visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva esta prevista para ser realizada em 20.08.2023, no periodo da tarde.

17.1. Para a prestacéo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. a 16. e seus subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A confirmagéo da data, horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado oficialmente na Imprensa
Oficial do Municipio de Véarzea Paulista e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

17.2.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgdo, esse deverd entrar em contato com a Fundac¢éo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.4. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.3. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.5. Ainclusédo de que trata o subitem 17.4. sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo
da regularidade da referida inscrig&o.

17.6. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a incluséo do candidato seri automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. No ato da realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questes.

18.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes da prova objetiva.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marca¢des poderdo ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacéo.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacao VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Ginico documento valido para a corre¢ao
eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes completo.

18.7. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala,
ao final da prova.

18.11. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para
seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundacdo VUNESP).
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18.12. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apés a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos
da sala de prova.

18.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacéo.

18.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Varzea Paulista e
divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico,
a partir das 10 horas do 6° dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nédo zerar em
nenhum dos componentes da prova, (Lingua Portuguesa, Matematica, Legislagdo e Conhecimentos
Especificos).
1.4. Sera(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato nédo habilitado na prova objetiva nos termos do que disp6e o item 1.3. deste Capitulo;

VIl. DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacao final dos candidatos habilitados corresponderd a nota da prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuacéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero e acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero e acertos nas questfes de Legisla¢cdo, quando houver;

f) que tiver exercido a fun¢éo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) que tiver maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social nos termos
da Lei Complementar n® 181/2007;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso.

2.1 Persistindo, ainda, o0 empate, de que trata o item 2, deste Capitulo, sera considerado o n° sequencial da ordem
de inscricao do candidato neste concurso publico

3. Os candidatos classificados seréo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacao Geral.
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IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricdo, o resultado
da solicitacdo para participacdo como deficiente e condicdo especial, o gabarito e, o resultado da prova do
Concurso Publico, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera utilizar somente o
campo proprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteragédo de nota,
habilitac@o e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacao de candidatos.

3.3. A pontuacao relativa a(s) questédo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
3.4. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscrigdo na condi¢cio de candidato
com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada,
oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Varzea Paulista e divulgada, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. N&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Edital.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicacéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de respostas da
prova objetiva.

9. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

12. Ainterposi¢&o de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X - DA CONTRATACAO

1. A contratacéo sera caracterizada até 07 (sete) dias apos o atendimento da convocacao e obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Varzea Paulista.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados
os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacdo, 0s requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢cao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

C) outras exigéncias que a Camara Municipal de Varzea Paulista julgar necessarias.

3. A Camara Municipal de Véarzea Paulista, no momento do recebimento dos documentos para a contratagao,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD, e, na
sequéncia, coletara a impresséo digital no Cartdo, para confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia
da realizac&o das provas.

4. O ndo atendimento a convocagdo ou a ndo contratacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito
de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de
direitos futuros.
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Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais n&o
podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricAo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Caber4 ao Presidente da Camara Municipal de Varzea Paulista a homologacao deste Concurso.

5.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Camara Municipal de Varzea Paulista, podera ser
homologado parcialmente.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologagéo, prorrogavel por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

7. As informacgBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informacgBes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Varzea Paulista.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo
definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, na Camara Municipal de Varzea Paulista, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a Camara Municipal de Varzea Paulista informa-lo da convocacao,
por falta da citada atualizagéo.

9. A Camara Municipal de Varzea Paulista e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Varzea Paulista.

11. A Camara Municipal de Vérzea Paulista e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagédo do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal
de Varzea Paulista poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracado ou irregularidade no Certame.

15. O candidato serad considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo serédo
objeto de avaliagcao da prova neste Concurso Publico.

17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Varzea Paulista sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

19. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e

16



http://www.vunesp.com.br/

som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagao de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producéo
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacéo, 0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a exceg&o prevista no item 7. Do Capitulo V — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA, durante a
realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de
aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Camara Municipal de Varzea Paulista e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Varzea Paulista, 08 de maio de 2023.

Eliseu Notario Alves
Presidente da Camara Municipal de Varzea Paulista

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES
- ASSESSOR_DE SERVICOS TECNICOS

ATRIBUICOES GERAIS - Assessorar diretamente os Diretores da Camara, atendendo as especificacdes de sua
unidade de trabalho; manter sob sua subordinacéo, fiscalizagdo e orientacdo os demais integrantes da Diretoria
ou Setor; atender, apoiar, presidir e compor Comissfes Permanentes de: Licitacdo, Estagio Probatorio,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras afins; coordenar e promover eventos relativos com sua area de
atuacgdo; minutar Atos e Projetos pertinentes a sua area de atuagéo; prestar informacdes oficiais em conjunto com
os Diretores em processos internos e externos; estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu Diretor
de reviséo e/ou inclusdo de procedimentos, avaliando novas préaticas de acordo com as tendéncias e legislacdes
gue norteiam a Administragdo Publica; elaborar Termos de Referéncia relativos a sua area de atuacdo para
subsidiar licitacbes em conjunto com os Diretores; redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos,
Editais, Certiddes, Memorandos, Oficios, Declaracdes, Proposi¢fes, Emendas, Pautas, Autdgrafos, Relatorios,
Roteiros e outros documentos pertinentes a sua area de atuacao; assessorar autoridades municipais, coordenar
e participar de equipes voltadas para o desenvolvimento da Camara Municipal; executar atividades préprias de
sua area de formacéo profissional; assessorar na defini¢cdo de politicas e diretrizes da Administracao do Legislativo;
coordenar e/ou participar da realizacdo de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento Legislativo
Municipal; prestar assessoramento técnico especializado na sua area de formacéo; rever e/ou emitir laudos,
pericias, arbitragem e pareceres técnicos de sua formacéao profissional; colaborar para o cumprimento das metas
estabelecidas pelos Diretores; proceder a conferéncia e a solicitagdo dos atos publicados na Imprensa Oficial do
Municipio; operar sistema de informagdes; prestar informagfes sobre assuntos de sua algada aos Vereadores, a
Mesa, as Comissdes e aos Diretores; coordenar o arquivamento de documentos da area respectiva; gerenciar
contratos administrativos; executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, além das fungdes gerais descritas: Planejar eventos e treinamentos de
acordo com as necessidades funcionais de cada Diretoria; coordenar processos de Avaliacdo de Desempenho de
funcionérios efetivos e em periodo de Estagio Probatério; subsidiar informacdes referentes a progressao /
promocado e demais beneficios dos funcionarios; revisar e atualizar normas e procedimentos internos afetos a
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Administracdo de Recursos Humanos em conjunto com os Diretores; gerir horarios, escalas e convocagdes em
conjunto com o Diretor Administrativo; controlar e publicar quantitativos de cargos em conjunto com os Diretores;
assegurar em conjunto com as Diretorias Administrativas e Juridicas a conformidade legal das praticas da
Administracdo de Recursos Humanos; fiscalizar a execucdo de contratos terceirizados; zelar pelo cumprimento
das normas internas, inclusive Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; gerir beneficios; coordenar a elaboracao
da Folha de Pagamento conjuntamente com o Diretor Administrativo; gerenciar processos de Concurso Publico.
NA ADMINISTRACAO DE BENS E SERVICOS, além das funcées gerais descritas: Estudar e elaborar minutas de
Editais licitatérios, despachos, contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, acordos e
guaisquer outros atos mediante aprovacdo da Diretoria Juridica da Casa; manter o Diretor informado sobre o
andamento dos processos da area; realizar o controle da vigéncia e de prazos de contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, acordos; fiscalizar a execucdo dos termos de contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor
Administrativo; redigir extratos de publicacfes sobre bens e servigos para divulgacdo em jornais e imprensas
oficiais; divulgar dentro da area de atuacédo as informacg@es, publicacdes e expedientes relevantes; acompanhar o
cumprimento de prazos e a tramitagdo dos feitos dentro dos processos licitatorios; realizar pesquisas técnicas,
legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncias necessarias a instrucdo dos processos da area de atuacao;
acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos de licitagdes.

NA AREA LEGISLATIVA, além das funcdes gerais descritas: assistir tecnicamente a formulaco de proposicdes,
pareceres, emendas, pautas, atas, autégrafos, relatérios, roteiros, correspondéncias e demais documentos
legislativos; apurar os elementos legais e extralegais necessarios a redagdo e a tramitacao legislativas; assistir os
servigos de apoio as sessfes plenarias e as comissdes internas; prover os registros correntes dos documentos
legislativos e os encaminhamentos cabiveis; compor os dados politico-parlamentares da legislatura; ordenar os
arquivos e o acervo legal e bibliografico da area respectiva.

- ASSESSOR CONTABIL

ATRIBUICOES - Elabora o plano diario de trabalho de coordenag&o das atividades financeiras; elabora, encaminha
e atende memorandos, solicitages internas de servico da Camara Municipal; controla as atividades dos demais
funcionérios na &rea financeira; encaminha os problemas ou intercorréncias encontrados no desenvolvimento de
suas atividades; prioriza contatos e atividades financeiras; colabora para o cumprimento das metas estabelecidas;
utiliza programas e sistemas informatizados para execucdo das atividades; executa fun¢des de servigos; atende
as especificagbes de sua unidade de atuacdo, executando atividades diversas de digitacdo, arquivamento,
preenchimento de formularios; executa servigos técnicos financeiros, emitindo relatérios; assessora na agenda
geral da unidade de atuacdo, priorizando contatos e atividades; colabora para o cumprimento das metas
estabelecidas; zela pela conservacao e manutengdo dos equipamentos utilizados no local de trabalho; fornece
subsidios ao superior imediato para tomada de decisGes; comunica de imediato o superior sobre os atos e
documentos recebidos dos érgaos oficiais; manter a diretoria informada em relacdo as comunicac¢fes diretas da
Camara Municipal para érgdos oficiais; cumpre normas e regulamentos da Camara Municipal, executa tarefas
afins que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; assessorar tecnicamente a diretoria a que esta subordinado,
atuando na organizacdo e controle das atividades no ambito técnico financeiro; substituir ou representar o
respectivo Diretor, quando solicitado, manter o controle dos servicos envolvidos; implantar, acompanhar e avaliar
processos ligados a area financeira na unidade de trabalho; assessorar atividades de planejamento financeiro,
implantacdo de controles e execuc¢éo dos projetos financeiros da estrutura organizacional da Camara Municipal;
orientar e promover a aprendizagem dos subordinados ligados a diretoria em questdo; comunicar de imediato o
diretor sobre os atos e documentos recebidos dos 6rgdos oficiais; manter o diretor informado em relagédo as
comunicacdes diretas da Camara Municipal para 6rgéos oficiais; cumprir normas e regulamentos da Camara
Municipal; exercer fungbes de auxilio técnico; gerenciar contratos administrativos; executar tarefas correlatas
sempre que solicitado pelo diretor, mantendo-o informado das atividades em andamento.

- AGENTE TECNICO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES - Assessorar tecnicamente na area de informatica o titular da Diretoria Administrativa; manter sob
sua subordinacdo, fiscalizacdo e orientacdo o trabalho dos demais integrantes do Setor; atender, apoiar, presidir
e compor ComissBes Permanentes de: Licitacdo, Estagio Probatorio, Sindicancias, Processos Administrativos e
outras afins; coordenar e promover eventos relativos com sua area de atuagao; minutar Atos e Projetos pertinentes
a sua area de atuacdo; prestar informacdes oficiais em conjunto com os Diretores em processos internos e
externos; estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao Diretor Administrativo visando a revisdo e/ou
inclusdo de procedimentos, avaliando inovagfes técnicas (software e hardware), bem como as necessidades
materiais e funcionais pertinentes a area de informética; elaborar Termos de Referéncia relativos a sua &rea de
atuacao para subsidiar licitacdes; redigir relatorios, conforme as necessidades da Diretoria; emitir pareceres
diversos; controlar prazos em geral; elaborar, organizar e emitir registros informatizados; controlar o cumprimento
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de cronograma e rotinas de trabalho e operagoes, visando a operacionalizagao ordenada dos sistemas; elaborar
cronograma de atividades, coordenar e responder pela organizacdo e manutencdo dos arquivos de dados de
rotinas e de seguranca, prevenindo eventuais perdas ou prejuizo do sistema; realizar mediacdo nas questdes
técnicas e administrativas da rede local; gerenciar equipamentos de informatica de usuarios e servidores,
realizando novas instalagdes, quando necessario, e dando manutencao nos equipamentos existentes; administrar
a rede Internet interna; gerenciar “e-mails”, através de criagdo e manutengao de contas de usuarios; acompanhar
0 processo de compra do material necessario para manutencéo da rede local, orientando o processo de compra e
mantendo contato com os fornecedores de equipamentos e materiais de informatica; executar servicos nos
equipamentos principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, fitas e backup’s, parametrizagao dos
sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicacdo de correcdes; realizar
abertura, controle e fechamento de contas nas maquinas principais do dominio local; controlar e acompanhar o
desempenho da rede local bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados; divulgar informacfes
de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios locais, tais como mudanca de servigos da rede,
novas versGes de software, etc.; garantir a integridade e confidenciabilidade das informagcdes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infragbes e/ou seguranca, comunicando aos superiores caso ocorra
qualquer infracdo que possa afetar a rede local e/ou Internet; promover a utilizacdo de conexdo segura entre 0s
usudrios do seu dominio, tendo como foco principal os servigcos de Rede e equipamentos a qual a ele compete;
colocar em prética a politica de seguranca de redes, além de desenvolvé-la; apoiar a Assessoria de Comunicacao
no desenvolvimento de rotinas para o site da Camara Municipal de Varzea Paulista na Internet; dar suporte aos
sistemas aplicativos informatizados, tais como Acesso, Ponto, RH, Folha de Pagamento, Execu¢do Orgcamentéria
e Contabilidade, Almoxarifado, Patriménio, Compras, Legislativo e Painel Eletrdnico, auxiliando os usuarios na
utilizacdo dos mesmos; fornecer suporte aos gabinetes de vereadores e funcionarios na utilizacdo dos aplicativos
bésicos, como Office, Corel-Draw, BrOffice, na gravagéo de arquivos e utilizacdo das impressoras; administrar e
gerenciar os servidores da INTERNET,; executar programacdo de computadores (em todas as linguagens
necessarias); atuar em desenvolvimento de editoracdo grafica; coordenar a instalacdo e configuragdo dos
microcomputadores e impressoras; gerenciar contratos administrativos.

- AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS

ATRIBUICOES GERAIS - Atender, apoiar e compor Comissdes Permanentes de: Licitacdo, Estagio Probatorio,
Sindicancias, Processos Administrativos e outras afins; lavrar Atas junto as Diretorias, nas Comissfes e em
qualquer outra reunido existente na Casa quando solicitado pelos Diretores e/ou Assessores de Servigos Técnicos;
atuar nas Sessodes, Audiéncias Publicas e outros eventos, recepcionando municipes e autoridades, entregando
“folders” ou outros materiais afetos ao evento, controlando a entrada e a saida de pessoas do evento, registrando
nome dos participantes, controlando a presenca dos visitantes, apresentando aos participantes as propostas e as
dependéncias do evento, auxiliando nas atividades relacionadas ao cerimonial e ao protocolo do evento e outras
tarefas correlatas sob supervisdo dos Diretores e/ou Assessores de Servigos Técnicos; digitar, redigir, pesquisar
e elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certidées, Memorandos, Oficios, Declara¢cfes, Proposi¢cdes,
Emendas, Pautas, Autégrafos, Relatérios, Roteiros, Correspondéncias e outros documentos pertinentes a sua
area de atuacdo sob orientacdo e supervisdo dos Diretores e/ou Assessor Servicos Técnicos; proceder o
encaminhamento, a organizacao, a edicdo e o arquivamento das publica¢des nas Imprensas Oficiais (Estadual e
Municipal); operar sistemas de informacdes; prestar informacbes sobre assuntos de sua competéncia aos
Vereadores, a Mesa, as Comissdes, aos Diretores e/ou Assessores de Servicos Técnicos; receber, organizar e
distribuir correspondéncia e outros documentos; organizar arquivos, prontuarios, acervos bibliograficos e ficharios
sob orientagdo dos Diretores e/ou Assessores de Servigcos Técnicos ou Legislativos Adjuntos; auxiliar na gestéo
de contratos administrativos; executar outras tarefas afins.

NA AREA FINANCEIRA, além das fungdes gerais descritas: Executar tarefas de carater rotineiro afetos a Diretoria
Financeira, auxiliando o Diretor, bem como os Assessores de Servigos Técnicos; organizar e manter atualizado os
ficharios de controle de verbas e controle de receita e despesa; proceder o registro do controle orcamentario;
executar registro de empenho da despesa; controlar a realizacdo, a liquidacdo e o pagamento das despesas
através dos registros de atos e fatos contdbeis; auxiliar na conciliacdo dos registros contdbeis e extracontébeis;
auxiliar na montagem das demonstra¢cdes constantes dos anexos da Lei n° 4.320/64 e suas implicacfes; executar
todos os demais servicos que decorram do exercicio das suas fungdes ou instrucdes superiores; registrar 0s
adiantamentos concedidos e seu controle; efetuar a escrituragao contabil.

NA AREA LEGISLATIVA, além das fungdes gerais descritas: Executar tarefas de carater rotineiro afetos a Diretoria
de Secretaria, auxiliando o Diretor, bem como os Assessores de Servigos Técnicos; providenciar registros e
encaminhamentos da matéria legislativa; preparar papéis de tramitacdo e de apoio as Sessdes, Audiéncias
Publicas e as Comissfes internas, atendendo, igualmente, aos seus servic¢os; fichar, catalogar, arquivar e manter
0s papéis legislativos, os dados politico parlamentares, as publicacdes integrantes do acervo legislativo e prestar
informacg@es aos Diretores e/ou Assessores de Servigos Técnicos.
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NA AREA DE INFORMATICA, além das fungdes gerais descritas: Executar tarefas afetas ao Setor de Informatica,
auxiliando tanto os Diretores quanto o Assessor de Informatica; instalar e configurar microcomputadores,
impressoras e outros periféricos, bem como dar manutengéo aos suprimentos necessarios ao bom funcionamento
destes equipamentos; conhecer ferramentas para diagnéstico de hardware e software que auxiliem no bom
funcionamento dos computadores; fornecer suporte aos Gabinetes de Vereadores e demais funcionarios no
aproveitamento dos aplicativos basicos e sistemas operacionais, na gravacao de arquivos e utilizacdo das
impressoras; manter a Rede internet/local, nos sistemas operacionais, aplicativos, e na infraestrutura da rede,
garantindo a conexao dos equipamentos; executar Servicos nos equipamentos, tais como: gerenciamento de
discos, fitas e backup's, parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versGes dos sistemas operacionais e
aplicativos, bem como a aplicacédo de correcdes quando necessarias; desenvolver e auxiliar trabalhos especificos
com ferramentas graficas para criagdo de panfletos, folders, livretos; auxiliar programacdo e execucdo de
quaisquer tarefas da unidade em que atua, as quais exijam a operacdo de sistemas; prestar servicos de
manutengdo preventiva e corretiva tanto nos programas instalados quanto nas maquinas e periféricos, elaborando
laudos para posterior manutencdo ou reposicao de equipamentos.

NA AREA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E DE BENS E SERVICOS, além das fungdes gerais
descritas: executar tarefas de carater rotineiro afetos a Diretoria Administrativa, auxiliando tanto o Diretor quanto
0os Assessores de Servigcos Técnicos; executar tarefas relacionadas com a area de Administracdo de Bens e
Servigos, Administracdo de Recursos Humanos; fazer levantamentos de dados e consultar documentos
repassando as informag¢des quando solicitado; providenciar registros e remessas da matéria administrativa; auxiliar
0s Assessores de Servicos Técnicos no controle de material e de patriménio da Camara Municipal; executar
calculos de folha de pagamento, sob supervisédo do Diretor Administrativo e do Assessor de Servigcos Técnicos;
manter atualizado e registrado o cadastro de funcionarios efetivos, comissionados, terceirizados e vereadores;
manter atualizado e registrado o histérico funcional de funcionéarios efetivos, comissionados, terceirizados e
vereadores, desde sua posse até seu desligamento; acompanhar a execug¢do de contratos terceirizados;
acompanhar a concesséo de beneficios; auxiliar nos trabalhos de sessdes publicas pertinentes a procedimentos
licitatorios.

NA AREA JURIDICA, além das funcdes gerais descritas: elaborar minutas de projetos, emendas, pareceres,
oficios, pronunciamentos e documentos de interesse juridico-legislativo; prestar esclarecimentos, dentro de seu
ambito de responsabilidade, e desde que devidamente autorizado pelos seus superiores, a vereadores,
funcionarios e demais autoridades; pesquisar legislagdo para instrucdo de processos e elaboragédo juridico-
legislativa; atuar na area de documentacéo e informacao legislativa; prestar auxilio ao Procurador Juridico; prestar
atendimento, dentro de seu ambito de responsabilidade, e desde que devidamente autorizado, encaminhado e
orientado pelos seus superiores na Procuradoria Juridica, as comissfes constituidas no Legislativo; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores.

NA AREA DE CONTROLE INTERNO, além das funcdes gerais descritas: prestar esclarecimentos, dentro de seu
ambito de responsabilidade, e desde que devidamente autorizado pelos seus superiores, a vereadores,
funcionédrios e demais autoridades; atuar na area de documentacgdo e informacao legislativa; prestar auxilio ao
Controlador Interno; prestar atendimento, dentro de seu ambito de responsabilidade, e desde que devidamente
autorizado, encaminhado e orientado pelos seus superiores na Controladoria Interna, as comissdes constituidas
no Legislativo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores.

ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apés a publicagéo do
Edital de Abertura de Inscri¢des poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico
ja previsto ou indispenséavel a avaliagédo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

« Para os cargos de: Agente Técnico de Informatica e Auxiliar de Servigos Técnicos:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacado do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Técnico de Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengéo de equipamentos tipo IBM-PC (desktop
e notebook). Instalagdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional
Windows 10 e GNU/LINUX. Instalagao e organizagéo de programas: direitos e licengas de programas. Manutencao
de arquivos, obtengao e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede.
Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: tensao elétrica e eletricidade estatica; manuseio de
componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e internos ao
microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, meméorias, placas de
rede e placas de video. Principio de funcionamento de memodrias, pontes e BIOS; portas de comunicagao: UBS do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD.
Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexéo fisica e instalagao de equipamentos
internos, conexao fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de
multimidia e disco externo). Operagéo, instalagdo e desinstalagao de programas: procedimento para instalagdo de
sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencgao:
desfragmentacgdo de disco e restauracéo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de
rede: LAN, e WAN. Sistemas de comunicacdo e meios de transmissdo: par trancado, fibra optica, wi-fi.
Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-
Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicacao e TCP/IP. Interconex&o de redes: enderecamento
de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. No¢des de sistemas operacionais para redes e servigos:
ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45. Configuracédo de uma rede:
Windows, Linux. Configuragédo de aplicagéo e servigos para redes: navegadores, correio eletrénico, arquivos na
nuvem etc. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active
Directory. Aplicacado de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programagao:
Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB
e Postgres.

Auxiliar de Servicos Técnicos

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacdo
administrativa. Rotina administrativa: Organizagédo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao
de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagao do trabalho na reparticao publica: utilizagdo da agenda,
uso e manutengao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Organizagao da agenda/calendario.
Follow up/follow through. Interpretacao e elaboracédo de organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis
hierarquicos. Elaboracdo de cronogramas. Comunicagédo interpessoal e solugao de conflitos. Relagbes pessoais
no ambiente de trabalho: hierarquia. Trabalho em equipe — diferenga entre grupo e equipe. Lideranga. Qualidade
e organizagao. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
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telefone. Arquivos — nocdes basicas: Conceito de arquivo. Tipos de arquivos. Sistemas de arquivos. Natureza dos
documentos. Idade dos arquivos. Roteiro para organizar arquivos correntes e arquivos intermediarios. Plano de
classificagdo. Rotinas de arquivamento. Plano de destinagdo de documentos. Nocdes de Direito Financeiro e
Orcamentario: Atividade financeira do Estado. Receita: conceito, classificagao, fases, renuncia. Despesa: conceito,
classificacao, fases. Lei n® 4.320/64 — Lei do Orgamento. Lei n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Principios constitucionais do orcamento publico. Nocdes de Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n°
14.133/21 e alteragdes. Redacédo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composigéo e estrutura. Aspectos gerais da
redacgao oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunicagbes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de
Redacgdo da Presidéncia da Republica — 32 edig¢ao, revista, atualizada e ampliada).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para os carqos de: Assessor Contabil e Assessor de Servicos Técnicos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razao e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, &ngulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo
de situagdes-problema.

Legislacao: Lei Organica do Municipio de Varzea Paulista (Titulo Il — Da Organizagcado dos Poderes Municipais:
Capitulo | — Do Poder Legislativo). Regimento Interno da Camara de Varzea Paulista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessor Contabil

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de
Relatério Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstragcbes contabeis. Diferenca
entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagcdo de recursos. Patrimdnio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagéo fundamental do
Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungao
e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracédo de resultados.
Escrituragao. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razao. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria
do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. Nogcdes de Direito Financeiro e
Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orcamentarios; Fungdes do Orgcamento; Ciclo
Orgcamentario; Leis orgamentarias: Plano Plurianual de Agdes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orcamentaria
Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica,
Classificacao, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nocao de tributo e suas espécies. Competéncias
tributarias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagao tributaria principal e acessoéria.
Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigagao tributaria. Imunidade, isengdo, anistia e remissdo. Crédito tributario:
langcamento e seus efeitos. Suspenséao e extingao do crédito tributario. Tributos municipais. Matematica Financeira:
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Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros
compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo
continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizagées. Sistema francés.
Sistema de amortizacao constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

Assessor de Servicos Técnicos

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Legislativos: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942). Elaboracgéo, redacao, alteragdo e consolidagao das leis (Lei
Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998). Administracdo Publica: Administragdo Publica Direta: espécies
de 6rgaos publicos. Administragédo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista
e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios que
regem a Administragcao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do
servigo publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagédo, perfeigéo,
eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo.
Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n°® 8.429/92, com atualizacbes até a Lei n° 14.230/21.
Constituicdo da Republica: Direitos e Garantias Fundamentais — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Artigos 5° a 17. Organizagao
do Estado — Da Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias; Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios;
Dos Estados Federados; Dos Municipios. Artigos 18 a 31. Organizagao dos Poderes: Poder Legislativo, Processo
Legislativo Federal. Poder Executivo. Artigos 44 a 88. Poder Judiciario. Artigos 92 ao 126. Finangas Publicas:
Artigos 163 a 169. A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa. Controle preventivo de
constitucionalidade. Inelegibilidades. Lei n° 9.504/97: Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em
Campanhas Eleitorais. Direito Municipal. Municipalismo. Criagédo e extingdo dos Municipios. Autonomia municipal.
Camara Municipal: composicao, atribui¢cdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdo do
Municipio. Licitacbes e Contratos: conhecimento sobre a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: n°
14.133/21 e alteragbes; conhecimento sobre documentacdo, preparacdo de editais e demais documentos
necessarios a realizagao do processo licitatorio. Fases do procedimento de licitagdo; conhecimento sobre normas
de fiscalizagc&o do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Gestdo de Pessoas — nocdes: gestdo de pessoas
e equipes; lideranca e motivagéo nas organiza¢des; administracdo de pessoal; treinamento e desenvolvimento de
pessoas; desenvolvimento gerencial; clima e cultura organizacional; relagbes interpessoais nas organizacoes;
gestéo de pessoas por competéncias; avaliacdo e gestado de desempenho. Redacéo Oficial: Documentos oficiais,
tipos, composigéo e estrutura. Aspectos gerais da redacgao oficial. Correspondéncia oficial: definicao, formalidade
e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao
e clareza, editoragéo de textos (Manual de Redagao da Presidéncia da Republica — 32 edig¢ao, revista, atualizada
e ampliada).

ANEXO Ill - DO ENDEREGO DA CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA E DA FUNDAGAO VUNESP

- Camara Municipal de Varzea Paulista

Avenida Ferndo Dias Paes Leme, 284 — Centro — Varzea Paulista/SP — CEP 13220-001
Horéario: dias Uteis — das 8 as 17 horas

Fone: (11) 4596-9700

Site: www.camaravarzea.sp.gov.br

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S40 Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

23


http://www.camaravarzea.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

