CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 01, DE 09 de junho de 2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2023

A Camara Municipal de Santo Anténio de Padua/RJ, por meio do Presidente, no uso de suas atribuigcdes
legais, torna publica a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico, destinados a selecionar candidatos
para preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece os incisos | a
IV, artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas, também, as regras definidas no presente Edital, com a
execucgao e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1. As vagas ofertadas pela Camara Municipal de Santo Antdnio de Padua para este Concurso Publico estao
distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

] vAGAs | VA- VENCIMEN- CARGA VADL : R
coDp CARGO AC | GAS REQUISITOS TOS HORARIA |\ o)
PCD R$ SEMANAL N
CAO
100 Agente Legislativo 1 - Ensino Funp'f:{:;ental Com- 1.437,00 20h
101 Auxiliar de S_erVI(;os Ge- 2 i Ensino Fundamental Com- 1.400,00 20h RS$ 60,00
rais pleto
102 Copeira(o) 2 . | EnsinoFundamental Com- | 4,44 g9 20h
pleto
NIVEL MEDIO
, VAGAS | VA- VENCIMEN- | cArRcA | VALOR
coD CARGO AC | GAS REQUISITOS TOS HORARIA INSCRI-
PCD R$ SEMANAL CAO
. o Ensino Médio / Técnico em
200 Técnico de Informatica 1 - Informatica 1.500,00 20h RS 70,00
201 Protocolista / Arquivista 1 - Ensino Médio 1.400,00 20h

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia

2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢des que regem o Concurso Publico conforme a legislagéo vigente.
A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Camara Municipal, por igual periodo.
2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972.
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2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justi¢a Eleitoral, para ambos os
SEexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentacédo da
documentagéo, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungoes
inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupagao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a
sua formacgéo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgéao exigida.

2.3.9. No ato da inscrigao nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3. deste
Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formardo um
cadastro de reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do 6rgao, durante
o prazo de validade do Certame.

2.5. O Concurso Publico sera composto de:
2.5.1. 12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos;

2.5.2. 22 Etapa: Avaliagdo Médica, de carater eliminatério, a ser realizada por Junta Médica. Serado
convocados para a realizagao desta etapa, no quantitativo do numero de vagas para os cargos previsto neste
Edital, desde que estejam aprovados nas etapas anteriores.

2.6. Conforme conveniéncia e oportunidade a Camara Municipal de Santo Anténio de Padua podera convocar
demais classificados nas etapas anteriores para se submeterem as demais etapas, em quantitativos
especificados, conforme necessidade.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico , que serado
divulgadas através do site Oficial https://www.santoantoniodepadua.rj.leg.br/ e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br

2.8. Os conteudos programaticos da prova sdo os constantes no anexo lll deste Edital do Certame, que
devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site www.institutoreferencia.org.br

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao Executiva do Concurso Publico, designado pelo
Presidente, através da Portaria N° 016/2023 composta exclusivamente por membros pertencentes ao quadro
de pessoal.
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03 - DAS INSCRIGCOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagao do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagédo dos critérios de
avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgagao de seu(s) nome(s), numero de inscrigdo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispbe sobre a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709, de
2018, Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragcao Publica direta e indireta
do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de
Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico, www.institutoreferencia.org.br
solicitada no periodo entre 10horas do dia 09 de junho de 2023 até 23horas e 59 minutos do dia 28 de junho
de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

LOCAL PERIODO

Internet, no enderego eletronico: www.institutoreferencia.org.br 09 a 28 /06/2023

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario gerado apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢gdo on-line.

3.2.3.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco, bem como
nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no mesmo. As
inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.

3.2.4. O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado até a data limite, conforme cronograma.

3.2.4.1. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, sem a garantia de que as provas
serdo realizadas em horarios distintos, ndo havendo em hip6tese alguma o ressarcimento do valor das
inscrigdes.

3.2.4.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao dos cargos publicos,
no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

3.2.4.3. O candidato que efetuar mais de uma inscrigao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por turno. Na inscrigdo
para o cargo nao escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente eliminado naquele
cargo, sendo considerada apenas a inscricdo em que o candidato prestar a prova. Nao havera ressarcimento
do valor da inscrigao paga referente as inscrigbes com mesmo horario de prova.
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3.2.4.4. A inscricdo so sera efetivada apds a confirmagéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto
bancario, que sera gerado exclusivamente Banco Itau.

3.2.4.5. Caso ocorra problema na impresséo do boleto no periodo de inscrigdo, o candidato podera emitir a 22
via, opcéo disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando no botao “Imprimir
Boleto - 22 Via”. Nao serd aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.2.4.6. As inscri¢des feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderao ser pagas
até o proximo dia util, no horario de expediente bancario ou até o horario permitido pelos canais online.

3.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricao no
Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do
pagamento pela Instituigdo Bancaria.

3.2.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrdbnica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.5.2. A inscrigao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado pelo site
(boleto bancario emitido pelo Banco Itau) sera invalidada e cancelada.

3.2.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em que
realizou a inscri¢do, a confirmagéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta
e duas) horas ap6s a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar
que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
contato@institutoreferencia.org.br , informando seus dados (CPF, nome completo e niumero de inscrigao) e
anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72
(setenta e duas) horas ap6s o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.2.5.4. A data limite para pagamento do boleto € a indicada no item 3.2.4.1, portanto, os boletos somente terdo
suas datas de vencimento corrigidas impreterivelmente até a data limite.

3.3. Estarao disponiveis, apds o periodo de inscrigdes, no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br a
relacéo de inscri¢cdes validadas e ndo validadas (ndo confirmado o pagamento), ficando o candidato inscrito pela
Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as informacdes referentes a sua inscrigao.

3.4. A Camara Municipal de Santo Anténio de Padua e o Instituto Referéncia nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de
energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando
se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico onde serdo processadas as inscrigdes.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.3.2 ndo gerara qualquer
efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugao do valor sob nenhuma
hipétese.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovagdo de pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, nao sendo permitida a devolugédo do valor sob nenhuma hipétese.

3.7. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato e a
transferéncia da inscrigado para candidato distinto daquele que a realizou, bem como n&o sera permitida a
troca de cargo.

3.8. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos

organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios poderdao demorar mais tempo
para compensagao.
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3.9. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 3056-7910 nos horarios das 9 as 12 horas e das 14 as
17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao candidato sobre o Concurso Publico.

3.10. Todas as ligagdes serdo gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu nome e ndmero de
inscrigao e/ou CPF.

3.11. Da isencao do pagamento de inscricao:

3.11.1. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12. O candidato que requerer a isencéo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricdo, no
periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

3.12.1. O INSTITUTO REFERENCIA consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente, e sera
divulgado conforme Cronograma (anexo I).

3.13. A apresentacado dos documentos constantes no item 3.13.2 devera ocorrer no dia 09/06/23 das 10 as 18
horas e no dia 10/06/23, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a esta opgao fora do
periodo determinado no cronograma.

3.13.1. O candidato devera acessar o endereco eletrobnico www.institutoreferencia.org.br e preencher as
informagdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo unico, a
documentagio necessaria para comprovacgao dos requisitos para a obtengao do beneficio.

3.13.2. O candidato devera enviar via upload,_em_arquivo Unico, os seguintes documentos para serem
anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
¢) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.14. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isengédo do
candidato.

3.15. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo de 2
(dois) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢do. Os recursos
deverdao ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no enderegco eletrbnico
www.institutoreferencia.org.br .

3.16. O candidato que tiver o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, apds a
fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrdbnico www.institutoreferencia.org.br podera
efetivar a sua inscrigao no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.
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3.17. O resultado da analise da documentacido apresentada sera publicado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br , no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.18. O candidato que tiver o requerimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo INDEFERIDO, apos
a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br podera
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
taxa de inscri¢gao do boleto bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrigao.

3.19. O candidato que nao regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido
de inscricdo nao efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da isengéo, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.21. O INDEFERIMENTO do pedido de iseng&o da taxa vincula o candidato a responsabilidade de gerar o
boleto de pagamento no enderecgo eletrénico www.institutoreferencia.org.br

4- DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIIl, e pelo Decreto Federal n°® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei
Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei. Havendo convocacéao
a partir da 10 vaga em qualquer cargo pretendido neste certame, a vaga subsequente sera destinada ao
candidato portador de necessidades especiais.

4.1.1. Quando do cargo oferecido resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero
inteiro anterior.

4.1.1.1. O candidato pessoa com deficiéncia (PCD) podera se inscrever para o cadastro de reserva, que
podera, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro de vagas criando novas vagas.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico , as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opgao Deficiente, anexar o
Laudo Médico no Painel do Candidato na opcéo Laudo Médico, no site www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) enviar, via upload, aimagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que deve atestar
a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o

nuamero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.9 deste
edital, além do enquadramento das doengas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e

( A referencia 6
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nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a realizagdo da prova, caso
tal recomendacédo seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagdo. O INSTITUTO REFERENCIA n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua solicitagdo
atendida.

4.3.3. A relacado dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condigao de pessoa com
deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br , na ocasido
da divulgacao dos locais e horario de realizagdo das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigbes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pelo CMSAP que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho das fungdes de seu
cargo.

4.6. No ato da convocacgao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por ndo
ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito,
apenas a classificagédo geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao eliminados
no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte

e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no

Concurso Publico conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /2023

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissao do laudo, bem como
nome do candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo néo ser aceito.
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4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter a Pericia
médica, de responsabilidade da Camara Municipal de Santo Anténio de Padua, que analisara a qualificagao
do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
n® 3.298/1999, e suas alteragdes, ou laudo médico de acordo com o modelo constante do item 4.9 deste edital
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo érgao competente, por
ocasiao da realizacado da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) — original ou cépia autenticada em cartério, realizado nos ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da Pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c¢) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2 deste edital;
d) ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

€) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e aceita pelo
CMSAP.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagdo de exames complementares e avaliagbes adicionais,
sempre que necessario, para fins de comprovacéao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso seja
aprovado no certame, figurara na lista de classificacédo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera

avaliada pela Equipe de Pericia médica.

05 — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condigcdes especiais aos candidatos que no ato da inscrigao do
Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscrigao, sendo vedadas alteragdes posteriores, com excegao do item 5.8.
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5.2. O INSTITUTO REFERENCIA disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condigao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, néo se
admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova sdo: a) limitagdo visual temporaria - a prova
sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b) dificuldade de
locomocéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de
rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cbes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova,
sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. A amamentagao se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A ndo
presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O INSTITUTO REFERENCIA n3o se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas
causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou n&o de sua solicitagcao
quando da Homologagéao da Inscrigéo.

5.5.1. No atendimento a condi¢gbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.6. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para realizar a prova, nos termos do item 5.1
sera divulgada na Internet, no enderego www.institutoreferencia.org.br conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagéo da relagéo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscrigbes ou emissao do cartdo de confirmagao da inscri¢ado, o
candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso, que podera ser
atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocagcdo da Prova (CCP) serd disponibilizado no endereco eletrbnico
www.institutoreferencia.org.br , na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacao, o candidato deverd acessar a pagina www.institutoreferencia.org.br e
imprimir o seu CCP, onde constarao informagoes referentes ao seu numero de inscri¢ao, cargo, data,
horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de
duragao, dentre outras informagodes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar o
servigco de “ Cartdao de Convocagao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condi¢do ensejadora de Atendimento Especial para realizagdo das
provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo telefone (22) 3056-7910, das
09 as 12horas e das 14 as 17horas, horario de Brasilia/ DF, nos dias previstos no Cronograma, constante
do Anexo I.
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6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigéo e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgao, este podera, através do Painel do candidato, fazer as
devidas corregoes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao comprometam a
identificacdo do candidato, deverdo ser comunicados, no dia de realizagdo das provas, na sala de prova,
junto ao fiscal que fara a corre¢cao em formulario préprio.

6.4.1. O candidato ndao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu CPF. Os
demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area do candidato
“Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderdo ser
corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que este anote no
formulario préprio o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagao de candidatos por local de prova
(arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderego eletrdnico www.institutoreferencia.org.br , ou
através da Central Telefénica de Atendimento do Instituto, telefone (22) 3056-7910, sendo o documento
impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Convocagéao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

6.7. O Cartao de Convocacgio da Prova NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricido, o mesmo devera ser retirado no enderego eletrénico www.institutoreferencia.org.br . E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagado das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscricdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos néo
concorrerem ao erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentagédo do boleto
bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e
uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao de Inclusdo. A cdpia do comprovante
sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que ndo levar a cépia tera o comprovante original retido
para que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. Aiinclusao do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Referéncia
com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéao por parte do candidato eliminado, independentemente
de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera duragao de 03 (trés) horas, com 40 (quarenta)
questdes objetivas contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
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7.1.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente prevista no
cronograma.

7.2. Estruturagéo da Prova Objetiva:

Nivel Fundamental Completo/1° Grau
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira(o)
. ~ Pontos por Total de Pontos
(]
Conteudo N° de Questdes Questio Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Conhecimentos Matematicos 10 2.0 20
Conhecimentos Locais e Gerais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos:
Lei Organica do Municipio / 10 3.0 30
Regimento Interno
Total 40 - 100 pontos
Nivel Fundamental Completo/1° Grau
Agente Legislativo
. ~ Pontos por Total de Pontos
(]
Conteudo N° de Questdes Questio Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Conhecimentos Matematicos 10 2.0 20
ConheC|mento§ _Baswos de 10 2.0 20
Informatica
Conhecimentos Especificos:
Legislagdo: Constituicao
Federal / Lei Organica do 10 3.0 30
Municipio / Regimento Interno
Total 40 - 100 pontos
Nivel Médio/Técnico
Técnico de Informatica, Protocolista/ Arquivista
. ~ Pontos por Total de Pontos
(]
Conteudo N° de Questdes Questio Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Matematicos 10 2.0 20
Legislagao: Constituicao
Federal / Lei Organica do 10 2.0 20
Municipio / Regimento Interno
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 - 100 pontos
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7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do
Comprovante de Convocacgao para Prova (CCP), de documento original de identificagao oficial com foto
e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de alcool em gel, para uso proéprio
durante sua permanéncia no local de prova, nao sendo permitido empréstimo de alcool, mascara ou
qualquer outro objeto durante a realizagao das provas.

7.4. Serao considerados documentos de identificagao oficial de identidade: Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado devera
conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso ou modelo eletronico, carteira nacional de habilitagao digital
ou Carteira de Identidade Digital (modelo eletronico), Certiddo de nascimento ou Casamento,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdao do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com
o Cartao Resposta e a Lista de Presenca, que so sera assinada na entrega do Cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdao fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade
serao fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées sera registrado em
Termo de fechamento de portao, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade,
assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) do
candidato e ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).
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7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que alguém o
traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e numeros de paginas,
contendo questdes gerais, e um unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em
local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nao ser valido para leitura
e atribuicido de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagbes contidas no cartdao de
respostas ou caderno de prova, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha ou corretivo
e, em nenhuma hipoétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcrigdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é
de inteira responsabilidade do candidato e ¢ OBRIGATORIA, pois a corregédo da prova objetiva sera feita
somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura 6tica.

7.6.6. Na corregao do Cartdo-Resposta da prova objetiva seréa atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) Com mais de uma opgéao assinalada;
b) Sem opgao assinalada;
c) Com emenda ou rasura e campo de marcagéo ndo preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o cartdao de convocagao da
prova, de modo a facilitar a identificagao dos candidatos. O candidato s6 podera sair com o Caderno de Prova
quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de prova, ndo podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-
se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de prova,
podera apenas copiar sua marcagao de respostas em seu Cartdo de Convocacao da Prova (CCP). Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal de sala
que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que
sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartao-Resposta nao sera aceito, sob qualquer pretexto, apds
a saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverao
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.
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7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos, objetivando garantir
a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros,
revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletronicos e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta,
comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, relégios, BIP,
MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular
de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminagao do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
qualquer outro acessoério que impega a identificagdo e a visdo total das orelhas do candidato. Havera revista
pessoal por meio da utilizagao de detector de metais.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova, com
excegdo dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando (lactantes), os quais
poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a segurancga e integridade do Certame, submetera os candidatos
a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em qualquer outro
ambiente, durante a realizagédo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacgao do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos
sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizagéo do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execugéo do certame e se recusar a entregar
o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.
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7.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em utilizagéo
de celular ou equipamentos descritos no item 7.7 .4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao, tais como anotagdes em papéis, no
corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenga e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagao, portando ou ndo o cartao de respostas;
7.8.9. Nao atender as determinacdes deste Edital;

7.8.10. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢cdo pela Internet;

7.8.11. Apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.12. For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Os Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo Instituto
Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao
da prova.

7.8.13. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital referentes
ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagao das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa responsavel
pela execugdo juntamente com a Comissao Executiva do Concurso Publico, dando ampla divulgagao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais
suficientes para acomodar no Municipio de Santo Antdénio de Padua numero de candidatos inscritos, a
Comissao Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova em outros municipios.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial da Camara
https://www.santoantoniodepadua.rj.leg.br/ e/ou através do site www.institutoreferencia.org.br

08 — DA APRESENTAGCAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das fases
abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.
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8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

e 3o indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigdo (Cadunico);

e ando inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa com Defici-
éncia (PCD);

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

e ao indeferimento da inscricao;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar apds aplicagao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apos a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se as 10horas
e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento proéprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no www.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.4. Nao serédo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposigao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposi¢cdes contidas no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br , no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2. O INSTITUTO REFERENCIA e a Camara Municipal de Santo Anténio de Padua, ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que ndo tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br , ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo
posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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8.9.1. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para
a prova.

8.12. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentagéo e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados serao divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem em ordem
alfabética, e dele constarao as notas por conteudo, de todos os candidatos inscritos no certame.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado por meio
de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos aprovados
inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes, sendo
somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos.

9.3. A classificagado dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica
constando a nota da prova objetiva, por nome e cddigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d) Ter obtido maior nota na parte de Legislagdes da prova objetiva;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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9.4.1. Para aplicagao do critério de desempate estabelecido no subitem 9.4, letra “a)”, sera considerada a
idade que o candidato possuir no ultimo dia de inscrigcao.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a apresentacdo da
certidao de nascimento original e cépia, ou copia autenticada para verificagdo da hora do nascimento, pelo e-
mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910. A n&o apresentagdo do documento
no prazo solicitado acarretara na tacita aceitagdo da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.

10 — DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-mails e telefones) junto
a Camara Municipal de Santo Anténio de Padua.

10.3. Para o cargo do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva posse.

10.4. A Camara Municipal de Santo Antdnio de Padua convocara os candidatos aprovados, obedecendo a
ordem de classificacdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o numero de candidatos que devem
se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

10.4.1. Analise da documentagao exigida para admisséao:

IDENTIDADE - (original e copia)

3(Trés) FOTOS 3x4 colorida

CPF — (original e coépia)

TITULO ELEITORAL (original e cépia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e copia)

CARTEIRA DE TRABALHO (original e copia)

PIS (CASO POSSUA) (original e cépia)

CERTIFICADO MILITAR (original e cépia) (PARA HOMENS)

o DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDADE/HABILITACAO
LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (copia autenticada em cart6-
rio).

) CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL -
www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL —

CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE VACINA-
CAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

o DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO, CASO
OCUPE, INDICAR LOCAL.

. DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracdo de préprio punho indicando os bens ou
que nao 0s possui)

) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

. Andlise da documentacao exigida para admisséo dos Profissionais que exercem fung¢des regulamen-

tadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentacao do registro ativo e certiddo de regulari-
dade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

10.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que, ao ser

convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora marcadas, para a
realizagdo dos mesmos. Esta convocagao sera feita através do site https://www.santoantoniodepadua.rj.leg.br/
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11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses
ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do certame sera homologado e
divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Referéncia.

11.2. A aprovacgéo e classificagao final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
posse, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Camara Municipal, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do Concurso Publico.

11.3. O candidato podera obter informagbes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de convocagéao e resultados na
pagina do Concurso Publico nos enderecos eletrbnicos : https://www.santoantoniodepadua.rj.leg.br/
www.institutoreferencia.org.br

11.4. Verificada, em qualquer época, a apresentagao de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a
ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de
declaracao e de documentos.

11.5. Os candidatos poderao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja necessidade futura
de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.6. As disposigdes e instrugdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas que
complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais.

11.7. As alteragbes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site
https://www.santoantoniodepadua.rj.leg.br/ e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br . Ficam, assim, os
candidatos obrigados a acompanhar todas as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

11.8. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagao irrestrita das condigbes estabelecidas, conforme
declaracao na ficha de inscrigcdo e aceitagdo no processo de inscrigdo pelo site, ndo cabendo ao candidato
qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e eletrénico através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido a Camara Municipal de Santo Anténio de Padua, enquanto este
Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagao podera
ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

11.9.1. As alteragdes de enderecgo residencial e/ou eletronico poderao ser feitas no Painel do candidato até a
publicacdo do Resultado final, apds esse periodo deverao ser feitas exclusivamente no Protocolo da Camara
Municipal.

11.10. O candidato convocado que nio se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentagéao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Concurso
Publico.

11.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos comprobatérios

do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato nao possa comprovar o
exigido, sera desclassificado por ndo atender as condigdes legais exigidas para o cargo.
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11.12. A homologacdo do Concurso Publico e as convocagdes serdo de responsabilidade e competéncia
da Camara Municipal de Santo Antonio de Padua.

11.13. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

11.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

11.15. A Camara Municipal de Santo Antonio de Padua, e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

11.16. O candidato, apds o término de sua prova, nao podera permanecer no estabelecimento onde a mesma
foi realizada.

11.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de
provas.

11.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato armado
realizar a prova.

11.17. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para todos os fins
deste Concurso Publico.

11.18. O candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto
Referéncia pelo e-mail contato@institutoreferencia.org.br

11.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e processos a ele
relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

11.20. O prazo de impugnacéao deste Edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

11.21. A organizagao, aplicagao, correcao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Referéncia.

11.22. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

11.23. A Camara Municipal de Santo Antonio de Padua, e o Instituto Referéncia se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagcao de qualquer fase, inclusive de provas.

11.24. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comisséao Executiva
do Concurso Publico, no que tange a realizagao deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Santo Antbénio de Padua, (RJ), 09 de junho de 2023.

Renan Ferreira Sanches

Presidente da Camara Municipal de Santo Antoénio de Padua,
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Eventos Datas
Publicagao do Edital 09/06/2023
Periodo de Inscrigao do Certame Publico 09 a 28/06/2023

Periodo de Isengao do Valor da Taxa de Inscrigéo

09 e 10/06/2023

Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencgéo

14/06/2023

Interposi¢do de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de
Isencédo

15 e 16/06/2023

Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isengao

19/06/2023

Divulgacao da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

07/07/2023

Interposicdo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como

10 e 11/07/2023

PcD
Relacao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD 12/07/2023
Divulgacéo da Relagao de Inscricdes homologadas e ndo homologadas 12/07/2023

Interposicao de Recursos da listagem de Inscricdes homologadas ou ndo homologadas

13 e 14/07/2023

Listagem Final das Inscrigdes homologadas ou ndo homologadas 18/07/2023
Homologacgéao dos Locais de Prova Objetiva 18/07/2023
Retirada do Cartdo de Convocacgéo da Prova (CCP) 18/07/2023

Periodo de Corregédo de Dados do (CCP)

Até 24/07/2023

PROVAS OBJETIVAS

30/07/2023

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

31/07/2023

Interposi¢do de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

01 e 02/08/2023

Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas/ Resposta aos Recursos
interpostos

11/08/2023

Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas

14/08/2023

Recurso de Cartao Resposta

15 e 16/08/2023

Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 18/08/2023
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — P6s Recursos 21/08/2023
RESULTADO FINAL AN
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ANEXO II- ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Cumprir expediente no local para onde for designado pela Administragao,
reportando-se diretamente ao seu superior imediato e cumprindo as determinacdes deste, quanto a conduta
geral durante o servigo; Realizar transporte, carga e descarga de materiais; Executar servicos de limpeza,
conservagao € manutencao nao especializada nos proprios da Camara, conservando as instalagdes do local
onde desempenha suas atividades nas condi¢des de asseio requeridas; Colaborar com a prevengado de
acidentes, mantendo a organizacéo requerida nos espagos sob sua responsabilidade e reportando ao superior
imediato quaisquer riscos ou irregularidades percebidas; Realizar pequenos servicos de copa e ajudante de
cozinha; Auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas em eventos e atividades permanentes realizadas
nos proprios da Camara, ou fora dela; Realizar tarefas que requeiram esforgo fisico; Realizar servigos de
jardinagem; Realizar trabalhos de entrega de documentos e encomendas: Conhecer as ferramentas e produtos
basicos a serem utilizados em sua atividade; Executar outras atividades correlatas pertinentes a funcao.
Controlar o consumo do material de limpeza e outros relacionados com o seu trabalho, para manter estoques
e evitar extravios, comunicando ao superior imediato, a necessidade de reposi¢ao; Executar outras atribuicdes
afins.

COPEIRA(O): Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e
lanches leves em geral); Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas
necessidades alimentares: Arrumar bandejas e mesas e servir; Recolher utensilios e equipamentos utilizados,
promovendo sua limpeza, higienizagao e conservagao; Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;
Manter a organizagéo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar os materiais utilizados;
Evitar danos e perdas de materiais; Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos; Ter nog¢des de
dietas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior

AGENTE LEGISLATIVO: Assistir as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes realizadas da camara
municipal; auxiliar na elaboragao de estudos e pesquisas de interesse ou destinados a subsidiar a elaboragao
de matéria legislativa e administrativa, a mando da presidéncia; atender a todos os vereadores na elaboragéo
de proposituras diversas, dando-lhes o suporte necessario em pesquisa do assunto; atender a presidéncia em
todas as solicitagbes de cunho politico e administrativo; receber e encaminhar a correspondéncia da
presidéncia; organizar a agenda do presidente; assessorar os vereadores nos trabalhos de cunho politico;
receber e encaminhar a correspondéncia dos vereadores e organizar suas agendas; acompanhar todos os atos
determinados pela presidéncia, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamentos que visem a
implantacédo de servigos tendentes a racionalizar as rotinas da presidéncia da camara municipal, sempre em
coordenagdo com os demais orgaos da edilidade; convocar os servidores para prestacdo de servigos
extraordinarios de acordo com as necessidades existentes; manter atualizado cadastro de autoridades e
entidades, com os respectivos enderecos e telefones; auxiliar no protocolo oficial das sessdes solenes e
oficiais; controlar a expedicdo e o recebimento da correspondéncia da camara; receber, protocolar e
encaminhar as unidades correspondentes, os documentos que devem tramitar pela cAmara; manter organizado
e atualizado o sistema de arquivos necessarios a pronta consulta, adotando providéncias para sua seguranga
e manutengao, exceto os projetos em curso no ano; manter atualizado o cadastro de todos os bens méveis e
imoveis, adotando providéncias para que sejam prontamente identificados e localizados; executar outras
atribuicbes que lhe forem delegadas pelo presidente da camara.

TECNICO DE INFORMATICA: Identificar as necessidades de informatica dos diversos setores da Camara d,
determinando quais as necessidades que devem ser supridas, e o formato requerido para a apresentagéo dos
resultados; Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagao de sistemas diversos, levantando recursos
disponiveis e necessarios: Estudar os programas necessarios a Camara, para estabelecer os métodos e
procedimentos possiveis, adaptando-os segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se
prestam ao tratamento em computador; Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias
praticas, para assegurar se de sua eficiéncia e introduzir as modifica¢cdes oportunas; Atualizar a pagina da
Camara, mantendo Cronograma de Eventos e Realizagdes em dia e utilizando o material enviando pela
Assessoria de Comunicacao; Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para a Camara,
Dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico de informagao, supervisionando a
passagem de um sistema para outro. Prover suporte aos usuarios de computadores da Camara, se necessario.
Prover a manutengéo basica da rede de computadores da Camara e de seus terminais.
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PROTOCOLISTA/ ARQUIVISTA: Cumprir expediente na Camara ou no local para onde for designado pelo
seu superior imediato, cumprindo as determinagdes destes, quanto a conduta geral durante o servigo; Apoiar
e orientar a Geréncia quando na armazenagem, preservagao e acondicionamento de obras e documentos que
compdem o Arquivo, solicitando apoio técnico de pessoal especializado e seguindo as orientagbes destes,
quando necessario: Apoiar, na medida de suas possibilidades, as atividades arquivisticas da Camara,
orientando no correto tratamento, catalogacdo e guarda de documentos relativos ao arquivo; Planejar,
implementar e coordenar sistemas e servigos de arquivos ou centros de documentagao e informagao de
acervos; Coordenar as atividades de levantamento e identificagdo das tipologias documentais; Planejar e
orientar a producédo documental e definir e implementar sistemas e instrumentos de classificagéo e arranjos de
documentos; Implementar politicas de avaliagdo documental para fins de preservagcédo e promover medidas
necessarias a esse fim; Produzir e publicar instrumentos de pesquisa e descrigdo aplicados as normas
internacionais ligados a fungdo arquivistica; Implementar servicos de reprografia arquivistica através de
microfilmagem, digitalizagdo e sistemas eletronicos e hibridos de reprodu¢ao de documentos; Armazenar e
garantir a seguranga e transposi¢céo de midias eletronicas; Assessorar e elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos, de pesquisa, técnico-administrativos e cientificos. Submeter-se a
programas de treinamento e desenvolvimento, a critério de sua chefia. Realizar servigos de protocolo, receber
e expedir documentos, além de atender a demanda da visitagdo da Camara.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE 1° GRAU (Ensino Fundamental) - PROGRAMA COMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais e Copeira(o)

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosédia; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagao; Divisao silabica; Acentuagéao tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagcdo e conotagao;
sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagcao e flexdes;
Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacéo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e incluséo.
Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenca e
complementar). Sistemas de Numeragado. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais
(adicao, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressoes
numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de
divisibilidade, fatoragcdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Nameros Inteiros: Conceito. Ordena¢cdo. Comparagédo. Modulo.
Operagdes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo numeros inteiros. NUmeros Racionais:
Conceito. Fragdes e numeros decimais. Dizimas periédicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacéo.
Comparacéo. Operagdes (adigado, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes
numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo ndimeros
reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Raz6es e Proporgoes. Porcentagem. Juros. Nogoes de
estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informagao. Possibilidades e
chances. Légica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposi¢cdes. Proposicoes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagéo, a conjungédo e a disjungcdo. Grandezas e
Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: Resolu¢des
de equagdes. Resolugcbes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagbes e inequacgoes.
Fungdes: A nogao de fungao. A fungdo como relagéo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungao.
Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem.
Calculo Algébrico: Fatoragido. Expressfes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagcao de
fragbes algébricas. MMC e MDC. Polindbmios e suas operagdes. Geometria Plana: No¢des Fundamentais.
Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relacdes
Métricas e Razbes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas
esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada
(jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO: Lei Orgénica do Municipio atualizada e Regimento
Interno.
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ESCOLARIDADE Ensino Fundamental - PROGRAMA COMPLETO

Agente Legislativo

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosddia; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuacao; Divisdo silabica; Acentuacao tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Seméantica: denotagdo e conotagéo;
sindnimos, antdnimos, parénimos e homdénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagcao e flexdes;
Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacéo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e incluséo.
Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenca e
complementar). Sistemas de Numeragao. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais
(adicao, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressoes
numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de
divisibilidade, fatoragcdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Nameros Inteiros: Conceito. Ordenacdo. Comparagédo. Mddulo.
Operagdes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo numeros inteiros. NOmeros Racionais:
Conceito. Fragdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacéo.
Comparacéo. Operagdes (adigdo, subtragao, multiplicagcdo, divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Expressodes
numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciacéo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo nimeros
reais. Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. Raz6es e Proporgoes. Porcentagem. Juros. Nogdes de
estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informagao. Possibilidades e
chances. Loégica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposi¢des. Proposicdes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagéo, a conjungédo e a disjungcdo. Grandezas e
Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: Resolu¢des
de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequacgdes.
Fungodes: A nogao de fungao. A fungdo como relagéo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungéo.
Funcado de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos gréficos. Dominio € Imagem.
Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de
fragbes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagdes. Geometria Plana: No¢des Fundamentais.
Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relacdes
Métricas e Razbes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacgao. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas. Aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos
basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrbnico, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia
de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAOQ: Constituicdo Federal (artigo 1° ao 17 e 37 ao 41), Lei
Organica do Municipio atualizada, Regimento Interno.
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ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungées
da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagéo ténica e grafica;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
elementos morficos e processos de formagao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracoes;
oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacgdo, conotagao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Nuimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema
de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razdo e Proporgao; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagao;
Raciocinio l6gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade;
Resolugao de situagdes problemas; Calculo de areas e volumes.

LEGISLACAOQ: Constituicdo Federal (artigo 1° ao 17 e 37 ao 41), Lei Organica do Municipio atualizada,
Regimento Interno.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

PROTOCOLISTA/ ARQUIVISTA: Nocdes de organizacdo de arquivos: avaliagdo e selecdo de documentos.
Métodos de arquivamento: ordenagao e codificagdo. Entrada, controle e retirada de processos. Classificagao
dos documentos: género, espécie e natureza do assunto. Tabela de Temporalidade e formas de eliminagéo de
documentos. Arquivos de custédia ou permanente. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagao. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas. Aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos
basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia
de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

TECNICO EM INFORMATICA: 1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para
microcomputadores pessoais. 2. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de software
proprietario. 3. Processador de textos (criagéo, edigdo e formatagao de textos; recursos voltados a automagao
de documentos). 4. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias; criagao de planilhas e graficos; inserindo
formulas aritméticas e férmulas baseadas em fungdes de planilha; configuragdo de pagina e impressao,
formatagao de células e formatagao condicional, validagao de dados e aplicacao de filtros; obtengédo de dados
de fontes externas). 5. Gerador de apresentagdo (criacdo de slides; formatagcédo e inser¢gdo de imagens e
objetos; efeitos de transicdo e animagodes; apresentacéo de slides; exportagédo para o formato PDF). 6. Dominio
do ambiente do software e dos atalhos de teclado. 7. Operagdes basicas com documentos; edigao e formatagao
de texto e de objetos; verificagao ortografica e gramatical; impresséo; utilizacdo de legendas, indices e figuras.
8. Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletrénico: conceitos gerais sobre
redes de computadores, intranets e Internet; interface dos principais navegadores de Internet e seus elementos;
navegacao e exibicdo de sitios da Web; gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a
Internet; e servigos de correio eletronico. 9. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica:
tipos de computador. 10. Tipos de conectores para dispositivos externos. 11. Dispositivos de entrada, saida,
armazenamento e comunicagcdo de dados. 12. Conhecimentos basicos de segurangca da informagéo e
segurancga na Internet: principios da seguranga da informagéo; ameagas e ativos alvos de ameacas. 13. Riscos,
medidas e ciclo de seguranga. 14. Principais politicas, seguranga da informacao em transagdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informacgéo.
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