Céamara Municipal de Santa Vitéria/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTACAO N° 001/2023 DE 12 DE JUNHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Camara Municipal de Santa Vitéria/MG, através da Comisséo Especial de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 137/2022 de 07 de marco de
2022, no uso de suas atribui¢des legais e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, responsavel pela realizagéo deste certame, tornam
publico para conhecimento dos interessados o presente Edital de Abertura que regulamenta o Concurso Publico n° 001/2023, visando a selegdo e
futura contratacdo de pessoal para preenchimento de 13 (treze) vagas no quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Santa
Vitéria/MG, pelo regime juridico de trabalho estatutario, conforme Sumulas e Instru¢gdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
Leis Federais, artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Santa Vitéria/MG, e, no que
couber as Leis Municipais: 2.529/2011 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Vitéria/MG, 3.322/2022 que institui o Plano
de Cargos, Remuneragéo e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Santa Vitéria/MG, e demais legislacdes vigentes e pertinentes aplicaveis,
bem como, as disposi¢Bes e normas previstas e estabelecidas neste edital e nos seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera realizado pela banca organizadora da Versétil Tecnologia e Servicos Administrativos, empresa responsavel pelo
planejamento, organizagdo, elaboracéo e execugdo do certame, com as devidas orientagdes, informag8es necessarias e fiscalizagdo da Comisséo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal.

1.2 — Este Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, e se regera por
este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificacdes conforme prevé a legislacédo, destinando-se ao preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos, conforme a descricdo dos CARGOS/VAGAS e exigéncias distribuidas de acordo com o ANEXO II.

1.3 — Este concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade deste certame, bem como
para formacéao do cadastro de reserva técnica.

1.4 — As avaliagbes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes, bem como requisitos especificos para o exercicio das
atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pautado na transparéncia, isonomia entre os
candidatos e observancia da legislacéo vigente, no intuito de conferir plena otimizag&o ao preceito constitucional.

1.5 — O (a) candidato (a) interessado (a) podera se inscrever somente para 01 (um) CARGO dos disponiveis, conforme disposto no ANEXO I, e ap6s
efetivar sua inscricdo e se aprovado (a), estara vinculado (a) no quadro de servidores da Camara Municipal de Santa Vitéria/MG, de acordo com o cargo
para o qual se candidatou.

1.6 — Para os CARGOS descritos no ANEXO |1, as avaliagbes do Concurso Publico seréo compostas de 03 (trés) etapas, sendo: PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA para todos os cargos, PROVA DE TITULOS E PROVA DISCURSIVA somente para o cargo de ADVOGADO.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;
b) Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de ADVOGADO.
c) Prova de Titulos de carater classificatorio, para o cargo de ADVOGADO.

1.7 — A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma — ANEXO | deste edital. Em hipétese alguma
serdo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horario determinado, salvo através de editais contendo erratas e/ou retificagées publicados
antecipadamente dando ampla divulgagao.

1.8 — Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.9 - O cronograma é uma previséo e podera sofrer alteracdes, inclusive na data e horario de realizagdo das provas, dependendo do nimero de inscritos,
do ndmero de recursos, de intempéries, dos protocolos e decretos a serem obedecidos (se houver) e por decisdo da Comissao Especial de Concurso
Publico e da empresa responsavel pela realizagdo do Concurso, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes e as
alteragBes nos meios de divulgagdo do certame.

1.10 — Interessados em participar da referida selecéo deverao observar os seguintes requisitos, ANEXO I, para o exercicio da atividade, onde constam
0s cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e escolaridade, devendo observar o ANEXO VII deste edital, onde constam as atribuigfes dos cargos.

1.11 - Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, nos termos da legislagdo vigente.

1.12 — O Edital do Concurso Publico e/ou o extrato do Edital, serdo publicados no site da Camara e da empresa, no Diario Oficial do Municipio ou outro,
Jornal de grande circulagdo no municipio e locais obrigatérios, e os demais atos deste certame serdo publicados somente no site da Camara
https://www.camarasantavitoria.mg.gov.br, site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e no placar/mural da Camara Municipal de Santa
Vitéria/MG, bem como outros setores que a Camara Municipal de Santa Vitéria/MG julgar necessarios.

1.13 — Todas as publicagbes dos atos deste certame, previstos no Cronograma ANEXO |, serdo publicados no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e seréo enviados para os responsaveis da Camara Municipal de Santa Vitoria/MG, que terdo a responsabilidade
de publicarem no Diério Oficial do Municipio, no site da Camara https://www.camarasantavitoria.mg.gov.br e no Jornal de Grande circulagdo.

1.14 — Antes de realizar a inscricdo, o candidato deveré inteirar-se de todo o teor deste Edital, bem como, certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos por este Edital, até o ato da contratagéo.

1.15 — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis, exceto os classificados na lista de espera, serdo chamados de acordo com sua
classificagdo no Concurso Publico e conforme necessidade da Camara Municipal, sendo obrigatéria a convocagao dentro do prazo de validade deste
Concurso, tendo prioridade sobre novas convocacdes ou contratagdes precarias, conforme previsto no artigo 37 inciso IV da Constituicdo Federal.

1.16 — Sera admitida a impugnagao/recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicagdo que podera ser impetrada
diretamente no site da organizadora https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.
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TECNGLBGUA ESURV25 AONINSTRATIS

‘ 2 — DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS ‘

2.1 — As inscrigBes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, no
periodo compreendido entre 14/08/2023 a 14/09/2023, devendo o candidato imprimir o comprovante de inscri¢do, o boleto da Taxa de Inscrigdo
e efetuar o pagamento nas Agéncias Bancarias autorizadas, até o dia 15/09/2023, inclusive via internet, desde que seja obedecido os horarios
bancérios para contabilizagdo na data final para pagamento, exceto os candidatos isentos.

2.2 — A Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG, disponibilizara durante o periodo de inscricdes do certame um Centro de Atendimento ao Cidadao,
localizado na Rua JK, n° 130 — Centro — Santa Vitoria/MG — Fone (34) 3251-2137, para auxilio aos interessados que ndo possuem acesso a internet
e queiram informacdes e/ou se inscreverem no Concurso, no horario de 12h as 17h, que servira também de local para recebimento de eventuais
correspondéncias via Correios, bem como através do e-mail contato@camarasantavitoria.mg.gov.br.

2.3 — Demais informagdes quanto a data, local, horéario e atividades pertinentes as inscricdes, bem como todos os outros atos do certame ocorreréo
conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

2.4 — Para os CARGOS descritos no ANEXO |l deste Edital, os valores correspondentes a Taxa de Inscrigdo, estdo dispostos no quadro abaixo,
devendo ser paga através de Boleto Bancario, que devera ser impresso no ato da efetivagdo da inscricdo, bem como, DEVERA IMPRIMIR O
COMPROVANTE DE INSCRIGAO, ESTE ULTIMO QUE DEVERA SER APRESENTADO IMPRESSO OBRIGATORIAMENTE NO DIA DAS PROVAS
JUNTO AO DOCUMENTO DE IDENTIDADE OFICIAL COM FOTO.

Nivel dos Cargos previstos no ANEXO I Valor da Taxa de Inscrigao
Nivel Fundamental R$ 60,00
Nivel Médio e Técnico Profissionalizante R$ 80,00
Nivel Superior R$ 120,00

2.5 — N&o sera permitida inscricdo de forma presencial, pelos correios, condicional ou fora do periodo estabelecido no Cronograma — ANEXO I.
2.6 — PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO, O(A) CANDIDATO(A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.6.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizagdo deste certame https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ no periodo do dia 14/08/2023 a
14/09/2023.

2.6.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde seré redirecionado para outra pagina do candidato, devendo informar o nimero do CPF
e digitar a Senha e/ou seguir as orientagdes para fazer o cadastro, informando os dados pessoais e os dados para acesso a plataforma, devendo o
candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatérios.

2.6.3 — Apo6s a confirmacgéo do cadastro do candidato, o sistema seguira para o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, devendo o candidato informar
qual Concurso Publico (Camara Municipal de Santa Vitéria/MG — 001/2023), escolher o cargo, preencher as informag6es necessarias, seguindo os
passos corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos informados no site até a IMPRESSAO OBRIGATORIA do
Comprovante de inscrigéo e do Boleto bancério referente a Taxa de Inscrigdo (exceto os candidatos deferidos como Isentos que néo precisarao
emitir o boleto da Taxa de Inscrigdo). Caso o candidato tenha escolhido o cargo incorreto, a alteragcdo somente podera ser feita dentro do periodo das
inscri¢es, conforme ANEXO |.

2.6.4 — O acompanhamento da confirmagao da inscricdo, entre outras informacdes, podera ser feito através do mesmo site na "Area do Candidato" e
através do e-mail do candidato, informado no ato da inscri¢éo.

2.6.5 — O candidato, cuja inscrigdo néo for confirmada no prazo de 03 (trés) dias apés o pagamento do boleto da Taxa de Inscri¢do as datas previstas
no cronograma — ANEXO | deste Edital, e/ou conforme as instru¢des, devera entrar em contato com a empresa responsavel pelo Concurso Publico
através do e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com, enviando copia e comprovante de pagamento do boleto.

2.6.6 — O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo podera ser feito nas agéncias dos seguintes Bancos: Ital, Bradesco, Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil, Santander, Sicredi e SICOOB, bem como, nas Casas Lotéricas, Correios conveniados e inclusive via internet.

2.7 — O candidato que desejar solicitar a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, devera seguir as orientagdes conforme previsto no item 3 deste edital,
devendo obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar/marcar em campo especifico do Formulario de Inscri¢cdo pelo site, a isencédo do
pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo para tanto comprovar a condi¢éo de desempregado ou possuir inscri¢éo véalida e ativa no CadUnico,
devendo informar o niumero do NIS e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.8 — O candidato que desejar usar o Nome Social, conforme Decreto n° 8.727/2016, devera enviar cépia do documento oficial alterado com foto e do
documento de identidade (RG) contendo o nome civil, junto com 0 ANEXO V, requerendo a inclusédo do Nome Social nos atos e Editais a serem publicados
referente a este Concurso Publico, obrigatoriamente no periodo do dia 14/08/2023 a 14/09/2023, sob pena de indeferimento, para o e-mail
versatilsolucoesadm@agmail.com com o Assunto: Nome Social e o N° da Inscrigdo na frente, devendo descrever a solicitacdo, digitalizar os
documentos de formalegivel e anexa-los ao corpo do e-mail, sendo aceitos arquivos com extensdo PDF, JPG, PNG, DOC, DOCX, ZIP, com tamanho
até 7 megabytes.

2.9 — A Camara Municipal de Santa Vitéria/MG e a empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto, € recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento
com a DEVIDA ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMAGAO DA INSCRICAO.

2.10 — APOS AS 23:59H DO DIA 14/09/2023 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRICAO.
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2.11 — O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser realizado impreterivelmente até o dia 15/09/2023, podendo ser realizado inclusive
através da internet, desde que a data de pagamento seja feita até no dia 15/09/2023, devendo o candidato evitar deixar para realizar o pagamento no
final do dia, pois tem Bancos que ap6s determinado horéario, ndo aceitam pagamento de boletos de outros bancos, podendo até mesmo ocorrer falhas
de conexd@o e/ou manutengdo, e mesmo que 0 pagamento seja realizado, alguns bancos ndo registram o pagamento na mesma data, deixando para
registrar no dia seguinte ou préximo dia Util, e se ocorrer a data de pagamento ap6s o dia 15/09/2023, a inscrigdo sera INDEFERIDA, ndo havendo
prazo para recursos. Portanto, EFETUE O PAGAMENTO COM A DEVIDA ANTECEDENCIA.

2.12 — No que tange o valor da Taxa de Inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do
Concurso Publico, cancelamento do certame, anulagao, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, suspensdo, pagamento da taxa apds ter tido o
deferimento da solicitacdo da isengdo, adiamento do processo e/ou alteracéo da data das provas, situagdo em que o candidato podera requerer a
restituicdo junto a Camara Municipal de Santa Vitéria/MG, ap6s definitiva confirmagdo de sua néo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da
data do pagamento da inscri¢cdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.13 — N&o seré aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, comprovante de agendamento bancéario, pagamento em cheque ou
depdsito bancario, somente a confirmagao do pagamento nas agéncias bancérias autorizadas.

2.14 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds efetuar sua inscrigao
pelainternet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragGes e/ou retificacdes.

2.15 — Ainscricao do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condig8es estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
nédo poderé alegar desconhecimento, sendo o Gnico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigao.

2.16 — A inexatiddo, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagdes, dos documentos, titulos ou
das declaragdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada posteriormente durante o certame, eliminard o candidato do Concurso
Publico, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informagdes prestadas no ato da Inscrigao.

2.17 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverdo ser sanados solicitando
a devida alteracéo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o endereco de e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com para
que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia da realizagao da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a
devida correcao na lista de assinatura de presenca, sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informagao.

2.18 — O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, se houver, conforme previsto neste edital, devera
obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em campo especifico do Formuléario de Inscrigédo pelo site, e proceder conforme estabelecido
no item 4 deste Edital.

2.19 — E vedada a acumulagéo de cargos no servico plblico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicio Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

2.20 — Os candidatos inscritos neste certame nao poderéo concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.21 — O candidato podera participar deste edital com apenas 01 (uma) inscri¢do, verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera
apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

2.22 - DO USO, TRATAMENTO E PROTEGAO DE DADOS INFORMADOS NA INSCRICAO

2.22.1 - O candidato, logo no ato da inscrigdo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

2.22.2 — O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG e a VERSATIL tomem decisdes referentes ao tratamento de
seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacGes como as que se referem a coleta, produgéo,
recepcao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducao, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagdo
ou controle da informagao, modificacdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

2.22.3 — Além disso, a Camara Municipal de Santa Vitéria/MG e a VERSATIL ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intengdo de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este(a), como: divulgacdo de
material pela empresa VERSATIL por meio de e-mail e redes sociais, bem como, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interag&o entre
o(a) candidato, VERSATIL e a Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG.

2.22.4 — A Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG e a VERSATIL ficam autorizadas a compartilharem os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas
pela Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

3 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n°® 11.016/2022 e o Decreto Federal n® 6.593/2008,
tera direito a isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigcdo no Concurso Publico, o candidato que se enquadrar em uma das op¢des abaixo:

3.1.1 — Solicitar/marcar no ato da inscri¢do a op¢éo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, que seja economicamente HIPOSSUFICIENTE e esteja
inscrito no CADUNICO (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e informar obrigatoriamente o nimero do Nimero de
Identificacdo Social — NIS, obrigatoriamente no periodo do dia 14/08/2023 a 24/08/2023, sob pena de indeferimento, devendo ser observados e
comprovados 0s seguintes requisitos no requerimento de isencéo previsto no item 3.1.3::

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.
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3.1.2 — Solicitar/marcar no ato da inscrigéo na opgéo de Isencéo de Pagamento, como MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA OU PESSOA
DESEMPREGADA, obrigatoriamente no periodo do dia 14/08/2023 a 24/08/2023, sob pena de indeferimento, devendo ser observados e comprovados
0s seguintes requisitos no requerimento de isencéo previsto no item 3.1.3:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal; e

€) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualquer empresa em seu nome.

3.1.3 — Para os itens anteriores (3.1.1 e 3.1.2) de solicitagdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera Digitalizar
obrigatoriamente o0 REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (ANEXO IV) devidamente preenchido e assinado, de forma legivel
e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento de Iseng&o) no ato da inscrigéo via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 14/08/2023 a 24/08/2023,
sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extenséo jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, devendo ser observados
e comprovados 0s requisitos constantes no requerimento.

3.2 — A caracterizagéo da hipossuficiéncia, pessoa desempregada, entre outras declaragdes e requerimentos, esta condicionada a declaracdo expressa
do candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.3 — Antes de solicitar a isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera certificar-se de sua real situagdo quanto ao correto cadastro
no CADUNICO, se realmente esté inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a inscri¢do ativa, se a renda atende a exigida
e se realmente esté apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do Programa do Governo Federal.

3.4 — O pedido de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido,
sendo publicado com antecedéncia da data de validade das inscricoes e conforme DATA PREVISTA NO CRONOGRAMA - ANEXO I, sendo
assegurado o direito ao Recurso, conforme previsto no capitulo 8 deste edital e Cronograma — ANEXO |, apds, devendo o candidato acessar sua
“area do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma e IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscri¢éo,
dentro do prazo previsto.

3.5 — Apbs a andlise dos recursos, o recorrente tera acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso, devidamente justificado, diretamente
em sua Area do Candidato em prazo habil a data prevista para o término das inscri¢des.

3.6 — Poderao ser realizadas diligéncias para comprovacéo da situacdo declarada pelo candidato, podendo a VERSATIL verificar redes sociais, marcar
visitas na residéncia do solicitante entre outras ag6es. Constatada a irregularidade na solicitacdo de isengao, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e conforme previsto no Art. 12 da Lei
Complementar Municipal n° 2.529/2011, serdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas abertas neste Concurso Publico para as pessoas com
deficiéncia ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, conforme a quantidade de vagas previstas no ANEXO II, nos termos da lei, e,
desde que as atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, desconsideradas as fracdes de vagas inferiores a
0,5 (meio), e arredondadas para 1,0 (um) aquelas iguais ou superiores a 0,5 (meio), estando formada 01 (uma) vaga.

4.2 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigfes especiais diretamente em sua Area do Candidato.
4.3 — Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4.4 — S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracGes, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Decreto
n° 9.508/18, de 24/09/18 e Lei n°® 13.146/15, de 06/07/2015, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condiges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.

4.5 — A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
4.6 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, participaréo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios

de aprovacéo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7 — O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia".
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4.8 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:

v' Solicitar/Marcar no ato dainscricdo aopc¢ao de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD, obrigatoriamente no periodo
do dia 14/08/2023 a 14/09/2023, sob pena de indeferimento.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO Ill) devidamente preenchido e assinado, de
forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou necessidades especiais) no ato da inscrigdo
via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 14/08/2023 a 14/09/2023, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extenséo
ipg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel, forma
legivel @ ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico de Comprovacéo de Necessidade Especial) no ato da inscrigdo via internet,
obrigatoriamente no periodo do dia 14/08/2023 a 14/09/2023, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc,
docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, caso contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagéo prévia de
aptidao para concorrer aos quantitativos reservados.

4.9 — O pedido do candidato para realizacdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que n&do atender a qualquer das exigéncias determinadas e
instrugdes contidas neste Edital, ser4 indeferido, e ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido, e consequentemente o candidato sera
considerado sem deficiéncia e ird concorrer em igualdade com os demais.

4.10 — N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.11 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia classificatoria.

4.12 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua
condicdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade
para exercicio da fungao.

4.13 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo, prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO IIl) desta solicitagdo, no ato da inscrigdo, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e proceder da mesma forma conforme citado
no item 4.8 deste edital.

4.14 — Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccao de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva,
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagédo da prova e comprovar
a sua necessidade médica, nos termos do item 4.8 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos documentos que comprovem tais
necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto
durante a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

4.15 — As solicitagdes de condi¢des especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos ou aparelhos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Versatil Tecnologia e
Servigos Administrativos.

4.16 — O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, se for a critério da Camara Municipal e para comprovacéo,
podera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Camara Municipal de Santa Vitéria/MG ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo da legislagéo.

4.17 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacao.

4.18 — O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia serd automaticamente incluido na lista
geral das vagas de ampla concorréncia.

4.19 - O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio probatério em razao da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou fungcéo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

4.20 — O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo ao cargo.

4.21 — A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado
no periodo das inscri¢cdes, conforme item 4.8 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.22 — Nao cabera recurso contra a deciséo proferida pela Junta Médica da Camara Municipal de Santa Vitéria/MG e/ou por ela credenciada.

4.23 — A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.24 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.25 — Seré excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a avaliacéo da Pericia Médica Oficial;

b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscricdo néo seja comprovada pela Pericia Médica ou néo seja compativel com o exercicio do cargo;
c) Nao sera admitido recurso relativo & condicao de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicao.
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‘ 5 — DA CANDIDATA LACTANTE — AMAMENTAGAO ‘

5.1 — Fica assegurado a mée o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagao das provas do concurso, desde que assim o requeira no ato da
inscri¢do, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na companhia da criangca em local apropriado de realizag&o da prova.

5.2 — Durante o periodo da amamentagé@o a mée sera acompanhada por um fiscal do certame.
5.3 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicacédo da prova devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no ato da inscri¢do pelo site marcando a opgdo Candidata Lactante obrigatoriamente no
periodo do dia 14/08/2023 a 14/09/2023, sob pena de indeferimento

b) Preencher o Requerimento (ANEXO lIl), deste edital, informando o nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel
os horarios de amamentacéao;

c) A candidata que solicitou amamentar durante a aplicacéo da prova, devera anexar no ato da inscrigdo via internet, o Requerimento (ANEXO
IIl) preenchido e assinado, obrigatoriamente no periodo do dia 14/08/2023 a 14/09/2023, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos
com extens&o jpg, png, doc, docs, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, caso contrario ndo sera considerado como candidata lactante.

d) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 50 (cinquenta minutos), acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela
guarda da crianga lactente e com o documento de identificagdo de ambos (acompanhante e lactente), seja a certiddo de nascimento do menor
ou documento de identidade.

5.4 — A candidata que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicdo atendida.

5.5 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao fiscal de sala
que a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentagao a acompanhante devera se ausentar da sala.

5.6 — Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, concorrendo nas mesmas condicdes de igualdade dos demais
candidatos.

5.7 — A Versétil Tecnologia e Servicos Administrativos ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminagdo do(a)
candidato(a), caso ndo tenha o acompanhante responséavel.

6 — DA AVALIAGCAO - 12 ETAPA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (TODOS OS CARGOS ANEXO 1)

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, na 12 etapa deste certame sera aplicada uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no valor de
100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério, onde serdo considerados APROVADOS somente os candidatos que obtiverem no minimo
50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, desde que ndo tenha obtido a nota 0 (zero) em nenhum contetdo avaliado e nem reprovado
na discursiva, para o cargo de ADVOGADO.

6.2 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos” com o apoio da Comisséo Especial de
Concurso Publico, e as questdes abrangerdo somente o programa descrito no ANEXO VI — Contetido Programaético, de acordo com o grau e nivel de
dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido.

6.3 — As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 15/10/2023 na Escola Municipal Séo José, no endereco: Av. Juscelino Kubitschek, n® 496 —
Centro, e/ou na Escola Municipal Geraldo Ribeiro, no endereco: Rua Zezeca Franco, n° 728 — Parque das Acacias — Santa Vitéria/MG — Horério
das 09:30h as 12:30h, dependendo da quantidade de candidatos deferidos, devendo observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios previstos
no ANEXO | — Cronograma deste Edital, que podera sofrer alteragdes, sob pena de eliminagdo do candidato que ndo cumprir ou obedecer as normas
publicadas.

6.4 — Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questdes, distribuidas conforme
tabela abaixo. A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina. Os candidatos que n&o atingirem a média mencionada
de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva, estardo automaticamente eliminados do certame.

NIVEL FUNDAMENTAL | Discriminacéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 12 3,0 36
Matemética e Desenho Geométrico 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Aspectos Histéricos e Geogréficos de Santa Vitoria 08 3,0 24
35 - 100
CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Discriminagéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Legislacdo Municipal e Nocdes de Administracdo Publica 05 3,0 15
Aspectos Historicos e Geograficos de Santa Vitéria 05 3,0 15
45 = 100
CARGOS NIVEL SUPERIOR Discriminagéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Legislacéo Municipal e Nocdes de Administracéo Publica 10 2,0 20
Aspectos Histéricos e Geograficos de Santa Vitéria 05 2,0 10
50 - 100
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6.5 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 serd permitido no horério estabelecido através de Edital e conforme
disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial (original) IMPRESSO e com foto (RG ou
CNH ou Carteira de Trabalho ou Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.) Passaporte), e do Comprovante de Inscrigdo
OBRIGATORIAMENTE IMPRESSO (o comprovante de pagamento ndo sera valido como comprovante de inscri¢cdo), sendo que, na falta de
qualquer um destes documentos, o candidato NAO podera participar da Prova Obijetiva, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6 — Caso o candidato tenha perdido o COMPROVANTE DE INSCRICAO, devera IMPRIMI-LO novamente, acessando a area do candidato pelo site
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

6.7 — A data, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de mdltipla escolha, estéo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem como,
todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Camara Municipal https://www.camarasantavitoria.mg.gov.br e no site da
empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases
deste Concurso Publico, podendo haver alteragdes nas datas e horarios.

6.8 — O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo
conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido dos documentos constantes no item 6.5 deste edital, bem como, lapis, borracha e caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, sendo que, de acordo com o ANEXO | — CRONOGRAMA, sera publicado antes o edital de
ensalamento dos candidatos.

6.9 — Os documentos (documento de identidade oficial com foto e o comprovante de inscrigdo, IMPRESSOS) deverdo estar em perfeitas condi¢oes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, sendo que podera ser exigida do candidato a identificagdo especial cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagéo do documento e/ou a prépria identificacao.

6.10 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova, qualquer um dos documentos de identidade oficial original
com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial da perda, roubo ou
furto destes documentos, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulario proéprio.

6.11 — Apos o fechamento dos portdes do local onde sera realizada a prova, se houver(em) candidato(s) dentro das dependéncias do local de
realizagdo das provas que ainda ndo adentraram para a sala, ou aguardando algum documento, somente serd permitida sua entrada na sala
até 05 (cinco) minutos antes do inicio das Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista de
presenca (se houver), sob pena de exclusdo sumaria do certame, caso o candidato (a) descumprir tal determinagéo.

6.12 — Os portdes do local onde seré realizada a Prova, serdo fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do
horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em hip6tese alguma a entrada de nenhum candidato posteriormente

6.13 — Nao sera permitido, em hip6tese alguma, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a
comunicagao entre os candidatos, o porte ou utilizagdo de aparelhos ou equipamentos eletrdnicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares),
de fones de ouvido, de méaquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de reldgios, de
livros, de anotag@es, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir as determinagdes.

6.14 — Os candidatos deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto permanecerem no
recinto de realizacdo da prova, sob pena de exclusdo suméaria do certame, caso o telefone venha a “tocar, chamar, vibrar, ligar, despertar,
incomodar”, ou utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, ele deveréa estar desligado e em caso de aparelho
telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instru¢cdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.15 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Versétil
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagéo da prova.

6.16 — E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.17 — Sera entregue junto ao Caderno de Questdes da Prova uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS, sendo que, ao término da Prova
Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser preenchido e identificado, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura, com caneta
esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato que nao assinar o Cartao
de Respostas.

6.18 — Havera quatro opcdes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera
adequadamente & questdo, considerando a quantidade total de questdes do caderno de prova e observando as informagGes quanto ao correto
preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os

candidatos, independente do candidato ter recorrido ou néo.

6.19 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida
autorizacdo e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica e necessidade extrema.

6.20 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, apés 02 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva.

6.20.1 — A saida com Caderno de questdes s6 sera permitida 02 (duas) horas ap6s o inicio da prova objetiva.

6.20.2 — Em hip6tese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartédo-Resposta, sendo eliminado automaticamente do certame.
6.20.3 — Caso o candidato deseje sair logo ap6s passado 02 (duas) horas do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o
Cartdo-Resposta, preenchido e devidamente assinado, sob pena de eliminag&o do certame, sendo que, os 03 (trés) dltimos, deverdo sair juntos.
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TECNCLOGHA

V05 ADVINISTRATIVOS

6.21 — O candidato n&do podera ausentar-se da sala de realizagcdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento da folha
contendo o Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.22 — N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.23 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala.

6.24 — Distribuidos os Cadernos de Quest8es aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local onde as
provas serdo aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos, bem como folha de respostas, sem identificacéo do candidato;
b) ndo havendo n° suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando um caderno completo.

6.25 — Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Versatil, estabelecera prazo para reposi¢éo do tempo usado para regularizagao do caderno.
6.26 — Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para gue os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
6.27 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou seja, visiveis.

6.28 — O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao
banheiro ou bebedouro, seré eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

6.29 — No dia da realizagdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao seu contetddo e/ou critérios de avaliagcao e de classificagéo,
por qualguer membro da equipe de aplicac¢ao.

6.30 — A empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, se houver a necessidade, podera obrigatoriamente submeter os candidatos ao sistema
de deteccéo de metal no dia de realizag&o das provas.

6.31 — No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua
0 respectivo porte.

6.32 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer as instrugdes contidas neste Edital, bem como:

e  Se apresentar ap6s o horéario estabelecido;

e  N&o comparecer para realizagéo da prova objetiva de mdltipla escolha, independente da justificativa;

e N&o apresentar o Comprovante de Inscricdo impresso e o documento de identidade oficial com foto no ato da assinatura da lista de
presenca, lembrando que o comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo n&o sera valido como comprovante de inscrigéo.

. Desrespeitar as instru¢des dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comisséo, bem como as instru¢des contidas no caderno de prova;

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato,

usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realiza¢éo do certame;

Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartdo-Resposta;

Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

Lancar médo de meios ilicitos para executar a prova, € mesmo se constatado, apds as provas ou avaliagdes, por meio eletrnico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

e  Apresentar titulos, bem como declaracdes, certificados, entre outros documentos comprobatérios falsos;

. Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

e  Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

e Usar de incorrecdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na organizagao.

6.33 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local pela Comissdo Especial de Concurso
Publico.

6.34 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.35— Ao término da realizagdo da Prova Obijetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo
entregar ao fiscal da sala somente o CARTAO-RESPOSTA, observadas as instru¢es de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato
devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura

6.36 — A Camara Municipal de Santa Vitoria/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

6.37 — Seréo vélidas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as alternativas rasuradas,
com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas na leitora, somente serdo
consideradas vélidas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.38 — Antes do inicio da aplicacdo da Prova Objetiva, 0os cadernos de questdes e os cartdes-respostas estardo dentro de um envelope lacrado,
que, somente sera aberto na presenga de no minimo 03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverao conferir o envelope, procederem com as assinaturas
na Ata de abertura, e apés o término da realizagdo da Prova Objetiva os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos os Cartes-Respostas
devidamente assinados, devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os devidos CartGes, somente assim
poderéo deixar o local.
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‘ 7 — 22 ETAPA — PROVA DISCURSIVA — CARGO DE ADVOGADO ‘

7.1 — A Prova Discursiva para o cargo de Advogado tem por objetivo avaliar os conhecimentos do candidato de uma forma mais pratica e detalhada,
compativeis com as atribui¢cdes do cargo, sendo avaliada a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa, obedecidos ainda os critérios especificados neste Edital.

7.2 — A Prova Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio de contetido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade
guanto as atribuigcbes do cargo e especialidade.

7.3— A Prova Discursiva, sera realizada no dia 12/11/2023 na Escola Municipal Sdo José, no endereco: Av. Juscelino Kubitschek, n°® 496 — Centro
no horério das 09h as 12h, devendo observar e ficar atento as datas, locais e aos horarios previstos no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, que
podera sofrer alterag@es, sob pena de eliminagéo do candidato que ndo cumprir ou obedecer as normas publicadas.

7.4 — Serdo habilitados e convocados para a realizacao das Provas Discursivas somente os 10 (dez) candidatos melhores classificados na Prova Objetiva,
que tenham atingido no minimo 50% de pontos na Prova Objetiva, até a posi¢éo relacionada na tabela seguir, respeitados os critérios e empates na
tltima posicao de classificagéo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

7.5 — Né&o ser& permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, bem como,
néo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas

7.6 — A Prova Discursiva constara de 01 (uma) pega préatica e 04 (quatro) questdes discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para os quais
o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardo sobre conteddo vigente e pertinente a Conhecimentos Especificos e
Legislacéo, conforme programa constante do Anexo VI — Contetido Programatico deste Edital, adequados as atribuicdes do cargo/area, observando-
se o disposto no quadro abaixo:

7.6.1 — Temas para as questdes discursivas e pega pratica:

Areas Tema para a questao Total de Pontos
1 - Direito Constitucional Poder Legislativo e Processo legislativo 10
2 — Direito Administrativo Licitages e Contratos 10
3 - Direito Administrativo Improbidade Administrativa 10
4 - Direito Processual Civil Formacéao, suspenséo e extingao do Processo e Atos Processuais. 10
Peca Prética Direito Administrativo e Processual Civil — Conf. Contetido Programatico 60

7.7 — Cada uma das 04 (quatro) questdes discursivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e a pega prética sera avaliada de 0 (zero)
a 60 (sessenta) pontos, totalizando 100,0 (cem) pontos, considerando-se aprovado o(a) candidato(a) que tiver obtido, no conjunto da somatéria das
04 (quatro) questdes e a pega pratica, média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.8 — Na corregdo das Questdes e Pega Pratica serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver
a peca apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a
organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinandos, a adequacgdo de legislacdo, a corregdo gramatical, o raciocinio juridico, a
fundamentacao e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposi¢do e a técnica profissional demonstrada.

7.9 — Na afericéo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva a que se refere este Capitulo, deverao
os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado
pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

7.10 — Os critérios de avaliagdo da Prova Discursiva, estdo especificados abaixo com suas respectivas pontuagées.

Critérios para correcdo — 04 Questdes Discursivas e 01 Peca Préatica POMILEEED || [FONLEEED
Discursivas Peca
TEMA / TEXTO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Demonstrou dominio e conhecimento de
1 | contetdo do tema abordado. Serdo verificados a adequag&o ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagao 0-2,0 0-10,0
a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidas) e a organizagédo

textual.

ARGUMENTACAO: Serdo verificados a especificacdo do tema, conhecimento do assunto, selecdo de ideias
2 | distribuidas de forma logica, concatenadas, e a apresentacéo de informagdes, fatos e opiniGes pertinentes ao tema,
com articulacé@o e consisténcia de raciocinio. Sera verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenagéo de 0-4,0 0-30,0
argumentos; relacdes de implicacéo ou de adequacéo entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre
afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem).

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA: Demonstrou capacidade de expressdo na
3 | modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como, letra legivel e
compreensivel. Serdo verificados: coesdo no uso de conjungdes, subordinacdo e coordenacdo, elementos 0-2,0 0-10,0
anaforicos e cataforicos, elipses e incisas. Respeito as margens, apresentacao visual e paragrafica. Adequacao as
normas gramaticais da lingua padrao.

ELABORAGCAO CRITICA: Serao verificados a elaboragéo de proposta de intervencéo relacionada ao tema abordado
4 | € a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagGes de apoio, estabelecendo relagGes 0-2,0 0-10,0
I6gicas que visem propor valores e conceitos.

Total 10,0 60,0
*Serédo 04 (quatro) questdes discursivas, no valor de 10 (dez) pontos cada - totalizando 40 pontos + Pega Pratica no valor de 60 pontos, TOTAL de 100 pontos.

7.11 — A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas
apresentadas pelo candidato e a pontuacéo obtida pelo candidato ser&o divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva.
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7.12 — Nas Questbes Discursivas, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 10 (dez) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas
preenchidas em cada questao, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou gue ultrapassar a extensdo maxima permitida, sob pena de perda de pontos a serem atribuidas a questéo.

7.13 — Na Peca Prética, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 40 (quarenta) linhas e maximo de 120 (cento e vinte) linhas
preenchidas para a questéo, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida, sob pena de perda de pontos a serem atribuidas a questéo.

7.14 — Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:

7.14.1 — Fugir ao tema proposto;

7.14.2 — Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado;

7.14.3 — For assinada fora do local apropriado;

7.14.4 — Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

7.14.5 — Estiver em branco;

7.14.6 — Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

7.14.7 — Nao estiver transcrita com caneta esferogréfica tinta preta ou azul;

7.14.8 — De haver texto com quantidade inferior a 10 (dez) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas e minimo a 40 (quarenta) linhas e superior a 120 (cento
e vinte) linhas na peca pratica.

7.14.9 — Nao atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/mascara de critérios definidos pela banca examinadora.

7.15 — Sera atribuida nota O (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido ou superior ao maximo.
7.16 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, ap6s 02 (duas) horas do inicio da Prova Discursiva.

7.17 — A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo
da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

7.18 — A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas
apresentadas pelo candidato e a pontuacéo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasiéo da Vista da Prova Discursiva.

7.19 — O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva sera excluido do Concurso, hbem como ndo cumprir as instru¢des do item 6.32 deste edital.

7.20 — Antes do inicio da aplicagdo da Prova Discursiva, as folhas para resolugdo das questdes estardo dentro de um envelope lacrado, que,
somente sera aberto na presenga de no minimo 03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverdo conferir o envelope, procederem com as assinaturas na
Ata de abertura, e apés o término da realizagéo da Prova Discursiva os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos as Folhas devidamente
assinadas, devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os Folhas da Prova Discursiva e Pega Pratica.

7.21 — Da publicagao do resultado, conforme previsto neste Edital, constardo apenas os candidatos habilitados/classificados.

8 — 32 ETAPA — DA PROVA DE TiTULOS — CARGO DE ADVOGADO

8.1 — Somente para 0 CARGO DE ADVOGADO a que se refere o presente edital, os aprovados na Prova Discursiva passardo para a 3?2 etapa deste
certame, onde serdo analisados os titulos dos candidatos classificados, ja considerando os critérios de desempate, sendo que, os pontos obtidos na
Prova de Titulos serdo somados aos pontos obtidos na Prova objetiva e Prova Discursiva para obter a nota/resultado final dos candidatos, por
ordem decrescente de classificagao.

8.2 — A Prova de Titulos, sera de carater classificatério, e valer4, no maximo, 10 (dez) pontos, independente se o candidato possuir ou comprovar no
anexo de documentos uma quantidade superior de titulos com valor maior que 10 (dez) pontos, nesta etapa.

8.3 — Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera DIGITALIZAR o titulo que deseja comprovar (Diplomas, certificados ou
Certiddo/Declaracéo de conclusdo de Curso), de forma legivel e anexa-los nos devidos campos na Area do Candidato via internet, no periodo do
dia 06/11/2023 a 10/11/2028, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes.

8.4 — Devera ser anexado também, na Area do Candidato via internet, no periodo do dia 06/11/2023 a 10/11/2028, como prova de entrega dos titulos,
o Requerimento de Entrega dos Titulos (ANEXO VIIl), no campo de Anexo “Prova de Titulos”, de forma digitalizada e legivel, sendo aceitos
arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes. Na falta do requerimento (ANEXO VIII) preenchido e assinado pelo
candidato detalhando a documentac&o apresentada, os titulos NAO serdo analisados e NAO serdo somados a nota final do candidato.

8.5 — Os titulos serdo recebidos/anexados através da area do candidato, somente até o dia 10/11/2023.
8.6 — N&o serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos ou entrega de titulos apés o dia 10/11/2023.

8.7 — Para a documentagé@o comprobatoria dos Titulos, poder&o anexar copias simples dos documentos originais, de forma legivel e em bom
estado de conservacdo, sem ser autenticadas. Caso o candidato seja aprovado, DEVERA OBRIGATORIAMENTE apresentar cépia e o
DOCUMENTO ORIGINAL NO ATO DA CONVOCAGCAO, sob pena de eliminagéo do Concurso Publico caso n&o fique comprovado a veracidade
das informagdes declaradas, bem como responder civilmente e criminalmente por falsidade das informagdes.

8.8 — N&o serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico o, e-mail ou anexados em protocolos de
recursos administrativos.

8.9 — No ato do envio dos titulos, o candidato devera anexar obrigatoriamente o Requerimento de Entrega dos Titulos — ANEXO VIII, que sera
computada em numero de volumes, arquivos e/ou de folhas entregues. As copias de documentos anexadas néo serdo devolvidas em hipétese alguma.
A néo apresentagdo do ANEXO VIII, impossibilita o recebimento e andlise das documentacdes referente a Prova de Titulos.
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8.10 — Recebera pontuacao zero na avaliag&o de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nesse Edital.
O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuagédo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da
classificagéo final.

8.11 — A documentagdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Concurso Publico e,
mesmo apds a admisséo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.12 — Os certificados de curso, bem como diplomas, certidées ou declara¢des serdo analisados conforme determinado nesse edital e serdo diligenciados
para verificagdo de autenticidade.

8.13 — Para a Prova de Titulos, serédo considerados como titulos habilitados a pontuacéo somente os que comprovem a descrigdo nos quadros do subitem
8.14.1, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacao ali definidos.

8.14 — Sdo critérios de avaliagdo dos titulos:

8.14.1 — Para os cargos de Nivel Superior (ADVOGADO) em relagdo a Prova de Titulos, serdo considerados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS — CARGOS NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA DESCRICAO DOS TiTULOS Quantidade | Valor Unitario | Valor Maximo
Méaxima (pontos) (pontos)

Diploma, certificado ou Certiddo/Declaracédo de conclusdo de Curso de Poés-
Graduacéo em nivel de Doutorado na area objeto para a qual se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar do curso, expedidos por instituicdo de ensino
superior ou programa de Pdés-Graduagdo stricto sensu recomendado pela 02 2,5 5,0
CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de declaragdo do coordenador
do curso. Ndo sera aceita documentacdo de Curso ndo concluido.
Diploma, certificado ou Certiddo/Declaracdo de conclusédo de Curso de Pds-
Graduac&do em nivel de Mestrado na area objeto para a qual se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar do curso, expedidos por instituicdo de ensino
superior ou programa de Pdés-Graduagdo stricto sensu recomendado pela 02 15 3,0
CAPES, e ata da defesa da dissertacdo, acompanhada de declaragdo do
coordenador do curso. N&o sera aceita documentacéo de Curso nédo concluido.
Diploma, certificado ou Certiddo/Declaragédo de concluséo de Curso de Poés-
Graduacdo em nivel de Especializagdo na area objeto para a qual se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar do curso, com no minimo 360 02 1,0 2,0
horas. Ndo sera aceita documentacdo de Curso ndo concluido.
Méaximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) | 10,0 pontos

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

8.15 — Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.16 — Cabera a empresa Verséatil Tecnologia e Servigos Administrativos em conjunto com a Comisséo Especial de Concurso Publico analisar casos
omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes deste Edital.

8.17 — Os resultados da Prova de Titulos seréo divulgados em Edital especifico no enderego eletrdnico https://www.versatilsolucoesadm.com.br e
https://www.camarasantavitoria.mg.gov.br conforme data prevista no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

9 — DOS RECURSOS E DAS CONTESTACOES

9.1 — Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO | - CRONOGRAMA, para questionamentos das
publicacdes de resultados do certame, bem como, contetido das Provas Objetivas, Prova de Titulos e Prova Discursiva.

9.2 — Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no ANEXO |, devendo acessar o site https://www.versatilsolucoesadm.com.br/
na “Area do Candidato” e protocolar seu recurso no link especifico para interposicédo de Recursos.

9.3 — Sera admitido recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicagdo que podera ser impetrada diretamente no site da
organizadora no link especifico para interposicédo de Recursos.

9.4 — Os recursos deverao obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentacao do recurso devera ser Unica e exclusivamente no formuléario disponivel no site da empresa, no periodo estabelecido no Edital;

c) Sera admitido um Unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questdo que
entender ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegagfes e seus fundamentos, com argumentacéo l6gica e consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f) Ao interpor recurso, o candidato ndo podera inserir documentos complementares, em nenhuma hipotese;

g) Recurso cujo teor desrespeite a organizagéo do Concurso Publico, sera preliminarmente indeferido;

h)  Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem 0s quesitos acima.

9.5 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra o Gabarito oficial definitivo ou contra o Resultado Oficial
Definitivo, exceto por erro na somatéria dos pontos, erro de digitacéo de dados e/ou na ordem de classificagdo de algum candidato.
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9.6 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o do recurso.

9.7 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

9.8 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.6 e 9.7, podera haver, eventualmente, alteragdes da classificagdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer & desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.9 — Em caso de recurso, a andlise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” em conjunto
com a Comisséo Especial de Concurso Publico. A analise e o julgamento deverao ser feitos dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, com publicagéo
da decisé@o no mural da Camara, pelo site https://www.camarasantavitoria.mg.gov.br e no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ para
conhecimento dos interessados, hdo havendo mais nenhum prazo para outro recurso.

10 — DA CLASSIFICAGAO/HABILITAGAO E APROVAGAO

10.1 - Os candidatos seréo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, da nota maior para a nota menor, de acordo com o cargo a que se
candidatar, sendo publicadas 02 (duas) listas de classificagdo:

a) Geral (todos os candidatos classificados);
b) Pessoas com deficiéncia (se houver);

10.2 — Para obtengé@o da NOTA FINAL, sera considerado aprovado no Concurso Publico e classificado para as proximas etapas (se houver), o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova objetiva de multipla escolha, ou seja, 50 (cinquenta) pontos, obedecendo
para os cargos que houver, a somatdria dos pontos obtidos em todas as etapas do certame, sendo que, para o cargo de ADVOGADO, serao somadas
as notas obtidas na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova Discursiva e a nota obtida na Prova de Titulos.

11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos tanto na Prova Objetiva quanto com a somatdéria dos pontos obtidos na
Prova Discursiva e Prova de Titulos, onde houver, bem como na somatéria dos pontos para o Resultado Final, primeiramente sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o desempate
sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos, (se houver);

b)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa, (se houver);

¢) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Matematica e Desenho Geométrico, (se houver);

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Legislagdo Municipal e Nogdes de Administragao Publica, (se houver);

e)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Aspectos Histéricos e Geograficos de Santa Vitéria, (se houver);

f)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades, (se houver);

g) Maior tempo de servigo prestado ao municipio, como servidor de cargo com fungdes iguais ou semelhantes a do cargo disputado;

h)  Maior tempo de servigo prestado ao municipio, como servidor efetivo;

i)  Maior tempo de servigo prestado ao municipio, como servidor comissionado, contratado mediante processo seletivo simplificado ou contrato
temporario para atender a relevante interesse publico, observada esta ordem como critério de desempate, caso haja empate também neste item;

j)  Maior idade (exceto os enquadrados no item 11.1);

12 — DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS OFICIAIS (FINAIS)

12.1 — O Resultado Oficial do Concurso Publico sera publicado de acordo com o ANEXO | deste Edital.

12.2 — Nao cabera recurso da publicacédo da lista dos resultados oficiais dos candidatos aprovados ou classificados na lista de reserva, sendo que,
conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital, os prazos de recursos estéo todos previstos apds a publicagdo de lista preliminar de cada resultado,
publicado previamente a lista final, exceto por erro na somatoria dos pontos, digitacdo de dados incorretos, falta de informagado e/ou erro na ordem de
classificagdo de algum candidato.

12.3 — A divulgacao oficial das etapas referente a este Concurso Publico se dara através de editais que serdo devidamente publicados nos locais previstos
neste edital, avisos publicados no mural da Camara Municipal de Santa Vitéria/MG, no site da Camara https://www.camarasantavitoria.mg.gov.br e no
site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

13 — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E CADASTRO DE RESERVA

13.1 — O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Lei Municipal n° 2.529/2011, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
de Santa Vitéria/MG, Lei Municipal n® 3.322/2022, que trata do Plano de cargos, salarios, carreira e avaliagdo de desempenho dos servidores da
Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG e posteriores alteracoes.

13.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua contratacéo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagéo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto a Camara Municipal, no
prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgacéo do resultado do exame.

13.3 — As convocagdes e as contratacdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagdo (preenchimento de vaga efetiva, conforme
a lista final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico n® 001/2023, seguindo a ordem de classificagcdo em reserva técnica, caso seja necessario
a convocagéo.

13.4 — No ato da contratacdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionéario publico (municipal, estadual ou federal), seja
como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena
de demissao, ndo podendo acumular cargo, exceto os previstos em lei, desde que haja compatibilidade de horarios.
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13.5 — A aprovagdo no Concurso Publico para preenchimento da vaga efetiva, assegura e gera ao candidato o direito de ingresso
automatico/efetivar no Quadro de Pessoal de servidores da Camara Municipal de Santa Vitéria/MG, e os classificados em LISTA DE CADASTRO
DE RESERVA técnica, ndo assegura e gera somente a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades, conveniéncia e
discricionariedade da Camara Municipal de Santa Vitéria/MG, dentro do prazo de validade do Concurso.

13.6 — A posse dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos nesse Edital, inclusive
a Avaliagdo Médica.

13.7 — Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva
de vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

13.8 — O candidato aprovado neste Concurso Publico que desistir da contratagdo, devera fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento formal
enderecado ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG e sera excluido da listagem dos classificados no
devido cargo.

13.9 — Apos o prazo de 05 (cinco) dias uUteis, conforme previsto no Art. 31 da Lei Municipal n® 2.529/2011, o candidato que, convocado e ndo comparecer,
daré direito a Camara Municipal de Santa Vitéria/MG a convocar o préximo classificado.

13.10 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, quando de sua convocagao e apresentacdo, deverao possuir 0s requisitos e apresentar
obrigatoriamente no ato da contratacédo, a copia e original dos seguintes documentos listados abaixo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos:

a) Uma fotografia recente, no tamanho 3x4;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso, observado o estado civil atualizado;

c) Documento de identidade civil expedido por érgdo competente;

d) Documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou outro documento contendo o nimero;

e) Certiddo expedida pela justica eleitoral na qual constem, além da quitagéo eleitoral, os dados constantes no titulo de eleitor;

f)  Certificado de reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

g) Cartéo de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero, caso seja participante;

h) Certiddo de antecedentes criminais da justica federal e certidao negativa de antecedentes criminais da justica estadual de todos os locais
onde o candidato residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

i)  Exames complementares com laudo médico de aptidédo favoravel;

i)  Laudo de comprovacao da deficiéncia, com a Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE e Resultado de Laudo Médico Pericial —
RLMP com concluséo pela aptiddo para o cargo, sem prejuizo dos exames complementares exigidos;

k)  Ficha cadastral (o formuléario sera fornecido pela camara);

I)  Declaragdo de que, com a posse, ndo acumulara remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por
lei, conforme o disposto no art. 37 da constituicdo da republica de 1988 (o formuléario sera fornecido pela camara);

m) Declaragdo de néo ter sido demitido, exonerado ou dispensado de cargo ou fungéo publica exercidos em 6rgdos da Administracdo Publica
Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo administrativo disciplinar (o formulario sera fornecido pela Camara);

n) Declaracédo de bens atualizada, acompanhada da declara¢éo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza que tenha sido
apresentada a secretaria especial da receita federal do brasil (se houver);

o) Diploma ou certificado de concluséo do curso reconhecido pelo 6érgdo competente, comprovando a escolaridade exigida para o cargo;

p) Documentacdo comprovando o tempo de experiéncia exigida para o cargo, quando for o caso;

g) Termo de responsabilidade para fins de inclusdo de dependentes no IRPF (o formulario sera fornecido pela Camara);

r)  Declaragéo de vinculo e regime previdenciario, se houver (o formulério sera fornecido pela Camara);

s) Declaracdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou entidade do ambito federal, estadual ou
municipal.

t)  Comprovante de residéncia atualizado.

13.11 — E facultado & Camara Municipal de Santa Vitoria/MG exigir dos candidatos classificados, quando da contratag&o, além da documentag&o prevista
no item anterior deste Edital, outros documentos comprobatérios, além de comprovacéo de bons antecedentes criminais e administrativos.

13.12 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacéo dos documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do
Concurso Publico, e respondera civilmente e criminalmente conforme prevé a legislagéo.

13.13 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das Contratag8es no site oficial da Camara.

13.14 — Para efeito da contratagcdo ficam os candidatos sujeitos a aprovacéo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Junta Médica do Camara
Municipal de Santa Vit6ria/MG, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

13.15 — Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confian¢a, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administracéo Publica ou a Defesa Nacional.

13.16 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentacdes exigidas no item 13.10, para que possa assinar o contrato na data em
que for convocado, na sede da Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de expediente.

13.17 — O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptagdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢cdes da funcéo para a qual foi contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencéo de terceiros para
auxilid-lo no exercicio das atribui¢@es inerentes a fungéo a ser exercida, com a qual ndo podera alegar incompatibilidade.

14 — DAS DISPOSICOES E INSTRUGCOES FINAIS

14.1 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Camara Municipal de Santa Vitéria/MG, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endere¢o, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagdes que se fagcam necessarios, sob pena de
considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.
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14.2 — E considerado pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, bem
como em outras legislacdes vigentes citadas neste edital e suas alteracdes.

14.3 — A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Concurso Publico, observara, para cada funcéo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.4 — A Camara Municipal de Santa Vitéria/MG e a Versatil ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: nimero de
telefone e endereco eletronico errado ou ndo atualizado, endereco de correspondéncia ndo atualizado e correspondéncia recebida por terceiros.

14.5 — As informag6es referentes a realizagdo do Concurso Publico seréo fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Santa Vitéria/lMG, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, e serdo publicadas no mural da Camara, no site da Camara
https://www.camarasantavitoria.mg.gov.br, no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, bem como, nos quadros de avisos dos
Departamentos envolvidos, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste certame.

14.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

14.7 — Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.6 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica
de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

14.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.9 — A Comissao Especial de Concurso Publico, tera a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a realizagdo e todos os atos do Concurso Publico.

14.10 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, recursos, resultados e comunicados
feitos pelos responsaveis por este Concurso Publico.

14.11 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

14.12 - Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocagao, perdera o direito a vaga, em definitivo e sem recurso.

14.13 — O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Camara Municipal de Santa Vitéria/MG.

14.14 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico, ouvida a Empresa contratada “Versatil Tecnologia
e Servigos Administrativos”, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

14.15 — O nédo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagcdo do Concurso Publico.
14.16 — Caberéa ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara do Municipio de Santa Vitéria/MG a homologagédo deste Concurso Publico.

14.17 — A Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 05 (cinco) anos,
segundo os moldes da Resolucdo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lei estadual n® 19.420, de
11 de janeiro de 2011, apés este prazo os documentos deverdo ser solicitados através de e-mail & empresa contratada para envio a Contratante.

14.18 — A Camara Municipal de Santa Vitéria/MG e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgagc6es e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em outros enderegos eletrdnicos,
que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial da Camara https://www.camarasantavitoria.mg.gov.br e no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

14.19 — N&o poderéo se inscrever como candidatos ao Concurso Publico, os membros do quadro societario da empresa contratada para a sua realizagao
e os membros da Comissao Especial de Concurso Publico.

14.20 — Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a realizagdo do Concurso Publico e, se for o caso a
Comisséo Especial de Concurso Publico podera anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragcao ou
irregularidade na prova.

14.21 — Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois anos), a contar da data da publicagdo da homologacao do Concurso Publico, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Santa Vitoria/MG, ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os
candidatos aprovados e relacionados na lista de aprovados/classificados.

14.22 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Cargos, Vagas, Carga Horéria, Vencimentos e
Requisitos; Anexo |ll — Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condi¢do Especial para Realizar a prova; Anexo IV — Requerimento de
Isengéo de Taxa de Inscricdo; Anexo V — Requerimento de Incluséo de uso de nome social; Anexo VI — Contetdo Programatico; Anexo VIl — Atribuicdes
dos Cargos e Anexo VIII — Requerimento de Entrega dos Titulos.

14.23 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

Santa Vit6ria/MG, 12 de junho de 2023.

CARLOS CESAR DE QUEIROZ STELLA CRISTTINA QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
Municipio de Santa Vitéria/MG Concurso Pablico n° 001/2023
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ANEXO | - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — Camara Municipal de Santa Vitéria/MG

ITEM DATAS PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
12/06/2023 Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 001/2023 no site da empresa e site da Camara.
Até 13/06/2023 Publicacéo do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Circulacéo e Placar da Camara Municipal.
p Remessa do Edital, publicages, leis, entre outras informac¢des e documentos do concurso para o Tribunal de

9 Az AiazY Contas do Estado — TCE/MG.

4 14/08/2023 a 14/09/2023 INSCRIQOJES — As inscrigdes serdao realllzad_as via internet — Devendo o candidato imprimir o Comprovante
de Inscricao e efetuar o pagamento até o dia 15/09/2023.

5 14/08/2023 a 24/08/2023 | Solicitagdo de ISENCAO da Taxa de Inscrigdo no ato da inscrigéo via internet — Capitulo 3 deste Edital.

6 25/08/2023 Publicacéo da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram isengao (deferidos e indeferidos).

26/08/2023 a 28/08/2023 | Prazo para interposigao de recursos quanto as Iseng¢des indeferidas.

8 20/08/2023 Publicacéo da listagem final dos candidatos que solicitaram isenc¢ao (deferidos e indeferidos). Se indeferido,
devera emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo até o dia 15/09/2023.

9 20/09/2023 Divulgacgédo da listagem PRELIMINAR das inscri¢cGes deferidas e indeferidas.
Publicacéo da listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia deferidas e indeferidas

10 21/09/2023 a 22/09/2023 Interposicao de recursos quanto as inscrigdes indeferidas e quanto as vagas reservadas e solicitacbes
especiais.

11 23/09/2023 a 24/09/2023 | Analise e julgamento dos recursos das inscri¢des indeferidas e solicitagbes especiais.

12 25/09/2023 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES - Listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas.

13 20/09/2023 CONVOCACAO PARA A PROVA — Divulgagéo do local, horério e salas para realizagéo das provas objetivas
a serem realizadas no dia 15/10/2023. (Podendo sofrer altera¢des devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Municipal Sdo José, no enderego: Av.
Juscelino Kubitschek, n° 496 — Centro, e/ou na Escola Municipal Geraldo Ribeiro, no endere¢o: Rua
Zezeca Franco, n°® 728 — Parque das Acacias — Santa Vitéria/MG — Horario das 08:30h as 12:30h.
- 07:20h — Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.

14 15/10/2023 - 08:10h — Fechamento dos port6es, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegacao, a
partir deste horario.
- 08:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se do local de prova. B
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.

15 16/10/2023 Divulgagcéo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 18h.

16 17/10/2023 a 18/10/2023 | Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

17 25/10/2023 Data prevista da Andlise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar, podendo ser alterado.

18 26/10/2023 Divulgagdo do GABARITO OFICIAL ap6s prazo de recursos.

19 30/10/2023 Divulgacdo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas objetivas.

20 31/10/2023 a 01/11/2023 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.

21 03/11/2023 Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

22 06/11/2023 Divulgacdo do RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS no Concurso e aptos
para as Préximas Etapas, se houver.

23 06/11/2023 a 10/11/2023 | Prazo para inclusdo dos TITULOS para o cargo de ADVOGADO, através do site na area do candidato.

24 06/11/2023 CONVOCACAO PARA A PROVA DISCURSIVA — ADVOGADO a ser realizada no dia 12/11/2023.

25 12/11/2023 PROVAS DISCURSIVAS — As provas serdo realizadas na Escola Municipal S8o José, localizada na Av.
Juscelino Kubitschek, n° 496 — Centro — Santa Vitoria/MG.

26 20/11/2023 Divulgacdo PRELIMINAR do Resultado da Prova de Titulos e Prova Discursiva.

27 21/11/2023 a 22/11/2023 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao resultado Preliminar da Prova de Titulos e Prova Discursiva.

28 27/11/2023 Analise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar da Prova de Titulos e Prova Discursiva.

29 28/11/2023 Divulgagdo do RESULTADO FINAL da Prova de Titulos e Prova Discursiva.

30 30/11/2023 RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS no Concurso Publico n° 001/2023.

Obs: Este Cronograma tem carater orientador e esta sujeito a alteragdes, com antecipa¢ao ou prorrogacdo de datas, dando ampla publicidade aos interessados.
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ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG
Carreira Cod. | Descricao do Cargo/Funcdo | Vagas @ Vagas  Vagas  Vencimento @ Carga Pré-Requisitos para Provimento do Cargo
Cargo Ampla Reserva PCD R$! Horéaria
Analista Legislativo 1 |Advogado 01 - - R$ 2.200,00  40hs - Nivel Superior + Registro na OAB
- Nivel Médio Completo e Técnico
2 Técnico em Contabilidade | 01 | - - |R$1.600,00 40hs ©onssionalizante + Registro o CRC/MG
Técnico Legislativo - Conhecimentos em Word e Excel
. ) - Nivel Médio Completo
3 Oficial de Apoio 05 - - R$1.400,00 40hs | conhecimentos em Word e Power point
Assistente Legislativo o . ) - Nivel Médio Completo
4 \Vigilante Patrimonial 01 - - R$ 1.400,00 | 40hs _ conhecimentos em Word e Power Point
Auxiliar Legislativo 5 |Auxiliar de Servicos Gerais | 05 - - |R$1.200,00 40hs |- Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano

1Valores referentes ao ano de 2.022, previstos na Lei atual de Criacdo dos cargos, que serdo atualizados/corrigidos oportunamente conforme os indices legais.
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~ ANEXO IlIl - REQUERIMENTO B
VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA e/ou CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG

Eu, , portador da Identidade n° , inscrito no
CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av. , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: , a0 me inscrever no

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 da Camara Municipal de Santa Vitoria/MG, para o cargo de:

[ 1] Advogado 4 [ 1| Vigilante Patrimonial

[ 1| Técnico em Contabilidade 5 [ 1 | Auxiliar de Servigos Gerais
3 [ 1] oficial de Apoio

Requer a Vossa Senhoria:

[ ]Vaga para pessoa com Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n°:

Nome do Médico:

[ ]Condicao Especial pararealizagdo da prova

[ Sala Especial (Especificar motivo) [ ]| Leiturade Prova

Lactante/Amamentacao Outra Necessidade (Especificar)
Nome do Acompanhante:
Nome do Menor Lactente:
Horéarios de Amamentacéo (opcional):

[ 1| Provacom ampliacdo do tamanho da fonte: Fonte n° / Letra

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comiss@o de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal,
conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusédo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

SANTA VITORIA/MG, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG

Eu, , portador da Identidade RG n° , inscrito no CPF
n.e residente e domiciliado no endereco , ne , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

REQUER a Vossa Senhoria ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para o0 CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 da
Camara Municipal de Santa Vitéria/MG - MG, para o cargo de:

1 [ 1| Advogado 4 [ 1| Vigilante Patrimonial

[ 1| Técnico em Contabilidade 5 [ 1 | Auxiliar de Servigos Gerais
3 [ 1] oficial de Apoio

Visto que comprovadamente me enquadro nas condig@es de:

Marque com um X a op¢do que se enquadra:

[ 1| Inscrito no CADUNICO — baixa renda nos termos do Decreto do Governo Federal n° 11.016/2022.
[ 1| Baixa Renda ou Pessoa desempregada — Opgao 2 abaixo

1 - Se Inscrito no CADUN[CO, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovacgdo de baixa renda, que
estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, sendo meu Niumero de Identificagdo Social — NIS:
, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

2 — Se Pessoa desempregada ou Baixa Renda, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), que NAO POSSUO
nenhuma das opc¢des abaixo:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

2) vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal,

3) contrato de prestacéo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal,

4) n&o possui qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autdnoma, e

5) nao estou cadastrado como Microempreendedor individual e que néo existe em meu home nenhuma empresa ativa.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscricao, na imputagéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcricéo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

SANTA VITORIA/MG, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — Camara Municipal de Santa Vitéria/MG

Eu, , (nome civil), portador da Identidade RG n° , inscrito no
CPFnN.° residente e domiciliado no endereco ,n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , INSCRI(;AO No°

, para o cargo de:

[ 1] Advogado 4 [ 1| Vigilante Patrimonial

[ 1| Técnico em Contabilidade 5 [ 1 | Auxiliar de Servigos Gerais
3 | [ 1| oficial de Apoio

no CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 da Camara Municipal de Santa Vitoria/MG, SOLICITO a inclus&o e uso do meu nome social
( ) nos registros publicos deste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo o presente requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigdo, na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricdo
abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

SANTA VITORIA/MG, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG

O conteudo programatico referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estéo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade de
cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros materiais que abrangem tdo somente o conteddo proposto, podendo ser quaisquer obras

atualizadas sobre os conteldos especificados.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL |

Contelddo Programatico:

1.Dominio do sistema de escrita, acentuacdo. 2. Alfabeto. 3. Fonema e Grafema. 4. Pontuagdo; 5. Significado das palavras. 6. Classes das
Palavras; 7. Plural das palavras (simples e compostas); 8. Coletivos. 9. Grau do Substantivo. 10. Sinénimos e Anténimos.

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Contetddo Programatico:

1. Compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos; 2. Texto literario e ndo literario; 3. Coeséo e coeréncia; 4. Elementos coesivos inter
e intraparéafrafo; 5. Tipologia textual; 6. Sintaxe da Orag&o e do Periodo; 7. Dominio do sistema de escrita, acentuacéo e regras ortogréaficas
conforme Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa; 8. Conjugacdo de verbos Regulares e Irregulares; 9. Fonologia e Fonética 10.
Classificagéo das palavras; 11. Pontuacéo; 12. Oragfes coordenadas e subordinadas; 13. Figuras de Linguagem; 14. Regéncia Nominal e Verbal,
15. Uso da Crase; 16. Colocacédo Pronominal e Tipos de Pronomes.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetido: LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS NIVEIS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2009.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sao Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011.

SILVA, Marina Cabral da. Coesdo. Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/redacao/coesao.htm>.

Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara.; Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br), www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacdo.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteldo proposto.

MATEMATICA E DESENHO GEOMETRICO — NIVEL FUNDAMENTAL |

Contetdo Programatico:

1. NUmeros Naturais. 2. Operagdes Fundamentais. 3. Multiplicacdo e divisdo com 2 nimeros no divisor. 4. NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades. 5. Unidades de medida, sistema métrico decimal. 6. Resolugdo de situagbes problema de nivel fundamental. 7. Operacdes
fundamentais (adicao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operacdes. 8. Sistema monetario brasileiro,
medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). 2. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro). 3. Colegéo
Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. 4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. 5. GIOVANNI, José Ruy &
GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD, BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes
com a Matemética. Editora Moderna, 2010, S&o Paulo, SOUZA, Joanir Roberto de. Matemética. Editora FTD, 2010, S&o Paulo. DINIZ, Maria
Ignez. 6. BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemética do Cotidiano & suas Conexdes, 3°, 4° 5° ,6°,7°,8° e 9° ano.

Sao Paulo: FTD. 7. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 5°, 6° e 7° ano. S&o Paulo: FTD.
https://www.somatematica.com.br/, https://matematicabasica.net/ensino-fundamental/, www.estudarmatematica.com.br,
www.brasilescola.com/matematica, www.geniodamatematica.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteldo proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NIVEL FUNDAMENTAL |

Contetdo Programatico:

1. Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, religido, historia, geografia, saude,
meio ambiente, educacgéo, esportes, ciéncia e tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e
televisao; 2. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. 3. Redes Sociais e Internet. 4. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de 2021
até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional. 5. COVID-19.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
news.google.com.br; www.folhaonline.com.br; www.estadao.com.br; www.uol.com.br/noticia; www.g1.globo.com.br;

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

LEGISLACAO MUNICIPAL E NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - NiVEL MEDIO E TECNICO

Conteudo Programatico:

1. Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada); Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG. 2. Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Santa Vitéria/MG, 3. Nocdes basicas de administragdo publica municipal; nog6es de cidadania; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; regras de hierarquias no servi¢o publico; conhecimento das
legislagbes pertinentes, em especial Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual.

4. Rotinas administrativas: As organizacdes e as pessoas que nelas trabalham; fung@es gerais e atividades de rotina. No¢des de administracéo
de recursos humanos.

5. Qualidade em prestagao de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico;
normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacéo e rela¢des publicas.

6. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacéo; organiza¢éo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.

7. NocGes de Direito Administrativo: Conceito de Administracéo Publica. Diferengas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse
Publico. Estrutura da Administracao. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, Fundac6es, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista.
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TECNGLBGUA ESURV25 AONINSTRATIS

Principios Basicos da Administracio Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Previsdo constitucional. Aplicacdo
dos principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar;
e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo; classificagcdo; espécies, motivacado, anulacéo,
revogacado e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal.

Nogdes de Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade
Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Acesso a Informacdo. Lei Federal n.° 12.527/11. Nocdes De Direito Constitucional: Estado.
Constituigdo. Conceito. Natureza. Esséncia. Elementos. Finalidade. Classificacéo das Constituiges. Estrutura da Constituicdo. Evolugéo Politico
Constitucional Brasileira. As Constituicdes Brasileiras. Organizacédo do Estado e do Poder. Unido. Estados membros. Municipios. Distrito Federal.
Territorios Federais. Da Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Espécies Normativas. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fun¢des Essenciais a Justica. Direitos e Garantias fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios Fundamentais da Republica Federativa
do Brasil.

Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica: Aspectos Gerais da Redagéo Oficial (Impessoalidade; Linguagem dos Atos e Comunicac¢des
Oficiais; Formalidade e Padronizacéo; Objetividade; Conciséo e Clareza). As Comunicagfes Oficiais. Pronomes de Tratamento; Fechos para
Comunicag0es; Identificagdo do Signatario. Memorando (Definigdo e Finalidade; Forma e Estrutura). Técnica Legislativa e Atos Normativos. Lei
Ordinéria. O Processo Legislativo.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetido
http://www.cinted.ufrgs.br/files/tutoriais/dicasonline/windowsexplorer/; https://www.word-2016.com/; https://support.google.com/chrome;
https://www.youtube.com/watch?v=gVoiU4MMCZ8, https://www.youtube.com/watch?v=Vp0OUZie4rg0; https://support.office.com/pt-
br/article/treinamento-do-word-para-windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73.
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DE SANTA VITORIA — TODOS OS NiVEIS

Contetdo Programatico:
1. Dados historicos, geopoliticos, sociais, turismo, geografia e localizagdo do municipio de Santa Vitéria/MG.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo
www.santavitoria.mg.gov.br; https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/mg/santavitoria/historico,
http://www.revistaensinogeografia.ig.ufu.br/N.7/FREITAS PORTUGUEZ ART_7.pdf,
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/Santavitoria/panorama.

Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam tdo somente o conteddo proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO - NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1 ADVOGADO

Contetudo Programatico:

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Organizagdo do estado: organizagdo politico-administrativa. Unido, Estados federados, Municipios e Distrito Federal.
Intervencdo. Administragéo publica: Servidores publicos. Processo legislativo. Organizacédo dos poderes: Poder Legislativo (incluindo: Congresso
Nacional e Atribuicdes do Congresso Nacional). Poder Executivo (incluindo: Presidente e Vice-Presidente da Republica, AtribuicGes do Presidente
da Republica, Responsabilidade do Presidente da Republica, Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional). Poder
Judiciario (incluindo: Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e os Juizes Federais, Tribunais
Regionais Federais e os Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes dos Estados). Fun¢des essenciais a Justica
(incluindo: Ministério Publico. Advocacia Publica, Advocacia, Defensoria Publica). Defesa do estado e das instituicGes democraticas. Fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentéria. Tributacdo e orgamento (incluindo: Sistema tributario nacional. limitacdes do poder de tributar. impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, reparticdo de receitas tributérias). Finangas publicas (incluindo: normas gerais e
orgamentos). Ordem econdmica e financeira (incluindo: principios gerais da atividade econémica, politica urbana, politica agricola e fundiaria e a
reforma agraria, sistema financeiro nacional). Ordem social (incluindo: seguridade social, salde, previdéncia social, assisténcia social, educacao,
cultura, desporto, ciéncia, tecnologia e inovac¢éo, meio ambiente). Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do
direito administrativo. Principios da administracédo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do
interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presuncédo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade,
autotutela, seguranga juridica, prote¢do a confianca e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracdo e descentralizagdo. Orgdos publicos.
Hierarquia. Delegagédo. Avocacgdo. Administracé@o direta e indireta. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades
de economia mista. Entidades paraestatais e entes com situagdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagdes de apoio, empresas
controladas pelo poder publico, servicos sociais autbnomos, organizagdes sociais, organizagées da sociedade civil de interesse publico). a
estruturacdo da advocacia publica. atividades da administracéo publica. poderes da administragédo publica e fungdo. Poder normativo. Poder
disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito
administrativo. Cassacao. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacgdo e anulacdo e teoria das nulidades no direito
administrativo. Cassagado e preservacéo (convalidagdo, ratificacdo e conversdo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidores publicos: cargo, emprego, fungdes, atribuicdes, direitos, deveres
e responsabilidades. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibi¢cdes e vantagens. Licitagdo: nogdes gerais, tratamento normativo, legislagéo basica,
principios, modalidades licitatérias, procedimentos auxiliares, comissdo de licitagdo, pregoeiro, agente de contratacdo, fases do processo
licitatorio, adjudicacdo, homologagéo, dispensa, inexigibilidade, anulagd@o, revogacdo, controle (Legislacdo pertinente - Lei n° 8.666/1993 e
alteracfes, Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregéo, Lei n® 12.462/2011 e Lei 14.133/2021). Contratos da
administracdo. Servigos publicos. Concessao. permissado. autorizagdo. delegagdo. Servigos delegados. Convénios e consércios. Conceito de
servigo publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragdo publica. Bens publicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizag&o dos bens
publicos: autorizag@o, permissdo e concessdo de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. Restricbes e limitacdes
administrativas. Intervencdo no dominio econémico: desapropriacéo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva.
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Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por agédo. Responsabilidade por omisséo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito.
Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacédo do dano.

Direito Municipal: O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posi¢cdo do municipio na federacgéo brasileira. Criagao, instalagdo e
organizagédo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios. Intervengdo no municipio. Conceito de municipio. Controle de
constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Cdmara Municipal e sua composi¢éo. Elei¢éo, posse e mandato dos
Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocagao.
Organizagéo interna da Camara Municipal. Mesa. Comissdes permanentes. Comissdes temporérias: de estudo e Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Sessoes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das deliberacdes. Atribuicdes da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal.
Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato. substituicAo e sucessdo. prerrogativas, direitos e incompatibilidades.
responsabilidades e infragbes. extingdo e cassacdo do mandato. atribuicdes e auxiliares diretos. Administracdo Municipal: Organiza¢do dos
servigos publicos locais: forma e meios de prestacédo. Servidores municipais e seu regime juridico. Planejamento municipal. Atos Administrativos
municipais: publicagéo, registro, forma, certiddes. Bens e patrimdnios municipais. Finangcas Municipais: tributos. Pregos publicos. Orgamentos:
Lei do Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei do Orgamento Anual. Fiscalizacéo financeira e orcamentéaria. Controle interno e
externo. Poder de Policia. Urbanismo. Plano Diretor. Uso e ocupacéo do solo. Zoneamento. Protegdo ambiental. Estatuto da Cidade.

Direito Tributéario: Definigdo. Nogdes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuigées. Natureza
e Relag8es do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do
Direito Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e Conveng8es Internacionais,
Resolugbes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias: decretos regulamentadores. normas
complementares a que se refere o art. 100 do Cédigo Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentérias: Lei do Plano Plurianual. Lei
das Diretrizes Orcamentérias e Lei do Orgamento Anual: natureza e efeitos das leis orgcamentérias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais.
A discriminagdo das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e Aplicacdo da Legislacédo Tributaria no Tempo e
no Espaco. Interpretacdo e integragdo da Legislacdo Tributaria: a legislagcdo e adocdo de institutos, conceitos e formas de direito privado.
Obrigagao Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigagao Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito
Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Limitagcdes constitucionais da competéncia tributaria.
Sujeito Passivo: classificagdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A
solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Responsabilidade por
infragGes. Incidéncia, Ndo Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario. Langamento: definigao,
modalidade e efeitos. Suspenséo do crédito tributario: modalidades. Extingao do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario.
excluséo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade predial e territorial urbana:
servicos de qualquer natureza. transmisséo intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens iméveis. Taxas de servico e de policia.
Contribuicdo de melhoria. Contribuiges parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sangfes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais:
corregao monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de Orcamento e de Balango. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei Orcamentaria Anual.

Direito Civil: Lei: espécies, eficAcia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade, interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nogéo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescri¢céo
e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagéo: aquisicéo, efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade
em geral. Formas de aquisigdo: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢8es gerais. serviddes. usufruto. Dos Direitos
de vizinhanga. uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigagdes: classificagcdo e modalidade das obrigagdes. Disciplina juridica
das relagdes de consumo. Efeitos e extingdo das obrigagdes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagéo, do Leasing, do depdsito, da franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva
e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relagcdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges.
Alimentos. Unido estavel.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Formacéao, suspenséao e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagao, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e
Especial. Da tutela antecipada. Peticao inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervencéo de Terceiro: litisconsoércio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais. das a¢Oes reivindicatorias e possessorias: da agcdo de nunciacdo de obra nova. dos embargos de terceiros. usucapido. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificagéo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogoes
gerais, sistema, espécie. Reclamacédo. Liquidacdo da sentenca. Cumprimento da sentenca. Execucdo: partes, competéncia, requisitos. Das
diversas espécies de execugdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia. Mandado
de seguranca. Suspensdo de Seguranca. Acao popular. Inquérito Civil. Agdo Civil Publica. Acdo declaratéria incidental. Agdo rescisoéria. As
pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. A legitimidade do Poder Legislativo para figurar em juizo como parte.

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confidveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

2 TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo Programatico:

Licitacéo: Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracdes, Capitulos |, Il e IV, Lei 14.133/21 Capitulos |, Il e IV, e alteragbes posteriores; Lei Federal
n° 10.520/02 - Pregdo. Técnicas de atendimento ao publico (presencial telefonico e por meio eletronico); Normas para elaboracédo de
requerimentos, memorandos e mensagens eletrdnicas (e-mail); Procedimentos de protocolo de documentos; Técnicas basicas de documentacao
e arquivo (conceito, tipos, idade, classificacdo, método de ordenacao, conservacgdo, eliminagado etc.); Relacdes interpessoais; Responsabilidade
social e ambiental no trabalho.

Nogdes basicas de administracao publica municipal; conhecimento basico em maquinas de impressao e fotocopiadoras; nogbes de cidadania;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; regras de hierarquias no servigo publico;
conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual.

Leis orgamentérias: Plano Plurianual de AgGes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificagao, Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complementar n.° 101/2000; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classifica¢éo quanto a Lei n.°
4.320/64; Estagios da Despesa publica. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracéo de resultados. Demonstracdes contabeis. Conhecimentos e
utilizac@o da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicag@o. A fungéo da contabilidade na Administragdo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balancos:
orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucéo,
Contabilizacéo, Classificagdo. Receita Extraorgamentaria.

Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de
1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000);
Conhecimentos de planejamento e de gestéo contabil e fiscal da administrac@o publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da
tecnologia de informac&o. Lei 53 Federal n.° 9.717/1998 e altera¢des; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP — 92 (Exercicio de 2022). Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia,
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interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo:
planejamento, organizacao, influéncia, controle. Lei n.° 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias.

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confidveis que abranjam tdo somente o conteido proposto.

3 Oficial de Apoio

Contetudo Programatico:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificac@o. Atos e contratos administrativos. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93, Lei 14.133/2021 e
modificagbes. Organizacdo de arquivos e protocolos. Recepgéo e despacho de documentos. O profissional e o publico: postura, regras basicas
de atendimento e recepgéo ao publico interno e externo. Atendimento presencial, por telefone, internet e outros meios. Qualidade no atendimento.
Nocdes de direitos e deveres. Etica e Cidadania.

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

4 VIGILANTE PATRIMONIAL

Contetddo Programatico:

1. Poderes da Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 2. Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publica. 3. Relag6es Humanas no Trabalho:
Comunicagao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente
de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Sistema de Seguranca Publica: policia federal,
policia rodoviaria federal, policia ferroviaria federal, policias civis, policias militares e corpos de bombeiros militares, guardas municipais. 5.
Prevencdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagacgédo e dinamica do fogo. Classes de incéndio. Prevencao de incéndio. Prioridades
taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas,
aplicacOes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 8. Primeiros Socorros em Incidentes. 6. Defesa Pessoal: Conceitos.
Principios e Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas N&o Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 7. Vigilancia: Conceitos. Area de
Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca Fisica de Instalagdes. Postos
Fixos. Rondas. Inspecdes. Medidas de Seguranga Estaticas. Medidas de Seguranga Dinamicas. Pontos Estratégicos de Seguranga. Pontos
Vulneraveis ou de Riscos. Protecdo de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas.
Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo Profissional.
Plano de Seguranca. 8. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuacdo do Local. Planos Emergenciais. Explosivos.
Detecgao de Artefatos e Objetos Suspeitos. 9. Nogdes de Seguranca Eletrénica: principais equipamentos e seu uso. 10. Uso Progressivo da
Forga: Conceitos. Principios Basicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forca.
11. Seguranca no Trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confidveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.
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ANEXO VII — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — Camara Municipal de Santa Vit6ria/MG

ANALISTA LEGISLATIVO

1. ADVOGADO
Descrigdo Sintética: atua na consultoria, assessoramento e apoio das atividades do Departamento Juridico em assuntos relativos ao Direito
Municipal e Processo Legislativo.

Atribuic6es Sumarias:

a) Prestar apoio técnico ao Departamento Juridico, de acordo com as instru¢des do Assessor Juridico;

b)  Emitir parecer sobre matéria mediante solicitacdo da Mesa, do Presidente, Vereadores (através da Presidéncia) e Assessoria Juridica;

c) Assessorar as Comissfes Tematicas e Especiais na andlise dos assuntos que lhes sejam afetos;

d) Exercer em conjunto com o Assessor Juridico ou separadamente a representacdo da Camara Municipal em juizo, nas demandas em que esta
for parte;

e) Orientar os Departamentos da Camara nas questdes legais pertinentes;

f)  Elaborar portarias, atos, editais, avisos, contratos e outros mediante ordem da Presidéncia, da Mesa ou da Assessoria Juridica;

g) Responder consultas dos Vereadores sobre interpretacdes de textos legais necessarios ao exercicio da vereanga;

h)  Executar outras tarefas juridicas, atendendo necessidades do Poder Legislativo;

i) Pesquisar sobre assuntos juridicos;

j))  Acompanhar processos judiciais e administrativos em que a Camara Municipal seja parte, mediante determinagao;

k) 1) Orientar os setores internos da Camara, quando solicitado;

) Fazer palestras, conferéncias e ministrar cursos para aprimoramento do Legislativo e de seus servidores dentro dos limites de suas atribuicbes
especificas e mediante determinagéo;

m) Executar outras tarefas complementares da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional, a serem instituidas mediante Instrugdo Normativa a ser expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

TECNICO LEGISLATIVO

2. TECNICO EM CONTABILIDADE
Descrigdo Sintética: atua na atividade de execugdo da contabilidade publica, andlise e execucdo de balangos e apoio das atividades do
Departamento de Administragcdo e Finangas.

Atribuic6es Sumarias:

a) Prestar apoio técnico ao Departamento de Administracéo e Financas, de acordo com as instru¢des do Assessor Financeiro;

b) registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus sistemas informatizados de contabilidade;

c) manter em dia a escrituragdo dos livros contabeis referentes ao movimento financeiro patrimonial e orcamentério do Legislativo;

d) examinar os documentos comprobatdrios relativos a essas despesas;

e) proceder, mensalmente, a tomada de contas da Tesouraria e verificagdo dos valores existentes;

f)  manter informatizados os dados contabeis;

g) examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicdo e redistribuicdo orgamentarios adicionais;

h)  corrigir e sistematizar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal;

i) organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

j)  executar outras atividades inerentes ao Departamento de Administracao e Finangas;

k) assistir os departamentos no que concerne a analise e elaboracao de projetos de Lei envolvendo a matéria orcamentaria a luz da
Constituigao Federal e Constituicdo Estadual, Lei 4.320/64 e outros dispositivos legais pertinentes ao orgcamento publico;

I)  Executar outras tarefas complementares da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente
organizacional, a serem instituidas mediante Instrucao Normativa a ser expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

3. OFICIAL DE APOIO
Descrigdo Sintética: atua nas atividades de apoio aos departamentos da Camara Municipal, desempenhando atividades relacionadas as
competéncias e instru¢des da unidade onde estiver lotado.

Atribuic6es Sumarias:

a) Prestar apoio técnico aos Departamentos da Camara, de acordo com as instrugdes das Assessorias e Mesa Diretora;

b) Executar servigos de telefonia e recepgéo;

c) Executar servigos de arquivo, protocolo, recep¢ao e controle de correspondéncias;

d) Controlar servigos de protocolo, classifica¢éo e registro de documentos;

e) Controlar servigcos de material e almoxarifado;

f)  Controlar material por setor de atividade;

g) Auxiliar nas areas de contabilidade, controle interno, juridico e departamento pessoal;

h)  Executar servigos de controle patrimonial;

i) Controlar e executar servigos de reprografia ou similares;

j)  Organizar e executar atividades administrativas do Departamento onde tiver lotado;

k) Participar da elaboracao de projetos, planilhas, estudos e analise para melhoria dos servigos;

)  Manter-se atualizado sobre a aplicacéo de lei, normas e regulamentos de sua &area de atuacao;

m) Redigir atos administrativos e documentos;

n) Executar outras tarefas complementares da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional, a serem instituidas mediante Instrucdo Normativa a ser expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal.
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4. VIGILANTE PATRIMONIAL
Descrigdo Sintética: atua nas atividades de controle de entrada e saida de funcionarios, pessoas, veiculos e informagdes ao publico.

Atribuic6es Sumarias:

a) Prestar apoio técnico aos Departamentos da Camara, de acordo com as instrugfes das Assessorias e Mesa Diretora;

b)  Executar servigos de vigilancia e zeladoria no prédio, estacionamento, e demais espacos ligados ao Poder Legislativo;

c) Controlar a entrada e a saida de pessoas e inspecionar o estacionamento de veiculos;

d) Fazer rondas no interior do prédio e nas adjacéncias, com o intuito de coibir atos ilicitos e comunicar ocorréncias as autoridades
competentes;

e) Fazer a conducao de pessoas que procuram a Camara, prestando informagdes quanto ao acesso aos gabinetes, plenario ou outro setor;

f)  Utilizar equipamentos de seguranca e uniforme compativel com as fungées;

g) Executar outras tarefas complementares da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional, a serem instituidas mediante Instrugdo Normativa a ser expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal

AUXILIAR LEGISLATIVO

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descrigdo Sintética: atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutengéo, execugéao de servicos de fornecimento de lanche, manutencéo
dos equipamentos e materiais da cantina, controle de estoque dos produtos para a cantina e lanche.

AtribuicGes Tipicas:

a) Prestar servigos aos Departamentos da Camara, de acordo com as instrugfes das Assessorias e Mesa Diretora;

b) Execucao dos servigos de limpeza internos e externos do prédio do Poder Legislativo onde estiver lotado;

c) Manutencéo dos servicos de lanche, café e agua de todos os setores da Camara Municipal;

d) Atendimento as demandas do Plenério;

e) Execucdo e manutencao dos servicos de jardinagem e paisagismo;

f)  Executar outras tarefas complementares da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional, a serem instituidas mediante Instrugdo Normativa a ser expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal.
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ANEXO VIl — REQUERIMENTO DE ENTREGA DOS TITULOS (PROVA DE TITULOS)
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — Camara Municipal de Santa Vitéria/MG
Eu, , brasileiro(a), (estado civil), RG ne
, 6rgdo emissor , CPF n° , declaro para os devidos fins que sou
residente a Rua/Avenida , n° , complemento
, bairro , ha cidade de ,
inscricdo sob o n°® para o cargo de:
| 1 | [ ] | Advogado

Venho requerer a pontuagdo na Prova de Titulos conforme quantidade de documentos anexados e/ou somatoria dos pontos dos
mesmos, através da area do candidato na inscri¢cdo, e caso tendo sido aprovado no Concurso Publico para provimento do cargo,
DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovagdo da prova de titulos, a quantidade de documento(s)
informado(s) abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
TITULO / CERTIFICADOS / DECLARACOES VALOR DE CADA VALOR ,MAXIMO QUANTIDADE POI\!TUAQAO OBTIDA
TITULO DOS TITULOS APRESENTADA* *NAO PREENCHER*
DOUTORADO 2,5 5,0
MESTRADO 15 3,0
ESPECIALIZACAO 1,0 2,0
Méaximo de Pontos a ser obtido (Pontuagdo Maxima) | 10,0 pontos

*Candidato devera preencher a quantidade apresentada/anexada.

Por ser verdade, firmo a presente declaragédo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissédo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sancgao penal prevista no art. 299 do Caédigo Penal,
conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Santa Vit6ria/MG, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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