ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 57.318.867/0001-07 Home Page: www.camarasandovalina.sp.aov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

Luiz Henrique Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de Sandovalina, Estado de Sao Paulo, torna publico na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,
para o preenchimento de vaga e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificado e as que vagarem dentro do prazo
de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2  E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologagéo final as publica¢des serdo feitas exclusivamente pela Camara Municipal de Sandovalina-SP no
Diario Oficial do Municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Sandovalina/SP.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R9)
COPEIRA 40h CR (%) 5A |R$2.031,00| 60,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
ZELADORA 40h  |01+CR()| 3A |R$1.801,30| 60,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
OFICIAL LEGISLATIVO 40h CR (*) 8A |R$2.857,00| 60,00 Ensino Fundamental
Completo.
CONTINUO 40h CR (%) 8A |R$2857,00| 60,00 Ensino Fundamental
Completo.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
DIRETOR ADMINISTRATIVO 40h 01+CR (¥ 9A R$ 4.459,00 | 100,00 Ensino Médio Completo
DIRETOR FINANCEIRO 40h 01+ CR (¥ 9A R$ 4.459,00 | 100,00 Ensino Médio Completo
SECRETARIO LEGISLATIVO | 40h CR (® 9A R$ 4.459,00 | 100,00 Ensino Médio Completo
SECRETARIO LEGISLATIVO
" 40h CR (® 9A R$ 4.459,00 | 100,00 Ensino Médio Completo

(*) CR= cadastro reserva
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) (R9) no ato da posse

Ensino Superior completo
ou técnico na area de
contabilidade, e
CONTADOR 40h CR (® 9A R$ 4.459,00 | 100,00 | experiéncia de um ano na
funcéo, com registro no
conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

(*) CR= cadastro reserva
1.3.2 As atribuicdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 01 de
agosto de 2022 até as 23h30min do dia 15 de agosto de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANDOVALINA
001/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscricao

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrbnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia,
sob pena de ainscrigdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverao anexar ao fim de sua inscrigdo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.3 No valor da inscricado ja esté inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 Apo6s a homologacgéo das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

2.1.5 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao,
via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
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duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.
Sao condi¢des para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigdes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliacdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacéo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacao.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nao solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

Y

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a
prova.

Seréo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
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em favor de sua situacéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartéo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplica¢@o da prova, reglete e puncdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
O Concurso Publico seréa realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos.
A duracgédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serédo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
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ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso Publico.

No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendéavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COPEIRA
ZELADORA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Gerais

10 10 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

OFICIAL LEGISLATIVO
CONTINUO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informéatica Conhecimentos Especificos

10 05 05 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR FINANCEIRO
SECRETARIO LEGISLATIVO |
SECRETARIO LEGISLATIVO Il

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informéatica Conhecimentos Especificos

10 05 05 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTADOR
Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos
10 05 15
5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) seréa realizada na data provavel de 11 de setembro de 2022,
em local e horério a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da
Camara Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos
a obrigagdo de acompanhar as publicac8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrig&o.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢éo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Camara, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, se houver
e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;
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g) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter& carater classificatorio para todos os
cargos.

9.2  Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

_ 100
NPO =10 X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Para todos os candidatos aos cargos do respectivo edital, o resultado final serd a nota obtida com o nimero de
pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicéo
devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

11.3.2 Em caso de anulac@o de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de

Pagina 7 de 17


http://www.cmmconcursos.com.br/

11.5

11.6

11.7

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 57.318.867/0001-07 Home Page: www.camarasandovalina.sp.aov.br

questBes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

O candidato terd acesso ao caderno de quest8es no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacédo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e nédo caracterizando qualquer 6bice,
¢é facultada a fragmentacgédo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacgdo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacédo das condigdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

¢ Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
¢ Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliacBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultédnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.
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12.13 Todos o0s casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

12.14 A Homologacgédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.15 Ainexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sandovalina/SP, 29 de julho de 2022.

LUIZ HENRIQUE ROCHA DA SILVA

Presidente da Camara Municipal
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EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

29/07/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes

29/07 e 30/07/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscrigdes

01/08/2022

Periodo de Inscri¢cfes

01/08 a 15/08/2022

Homologacéo das inscri¢cdes e identificagdo do local de provas

31/08/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

01/09 e 02/09/2022

Prova Objetiva

11/09/2022

Disponibilizacdo do Gabarito

12/09/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

13/09 e 14/09/2022

Resultado preliminar

A ser Determinado

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

A ser Determinado

Classificagao Final

A ser Determinado

Divulgacéo do Edital de Homologacéo Final

A ser Determinado

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

CONTADOR:
Grau de responsabilidade: Total, lida com documentos e informag@es, cuja divulgagdo causarad sérios prejuizos a

administragdo, manipula recursos de custos elevadissimos.

Complexidade do cargo: Executa tarefas complexas que exigem conhecimentos técnicos

Peculiaridades do Cargo: Executa, supervisiona e coordena 0s servi¢os inerentes a contabilidade geral da Camara
Municipal, inclusive atender a determinag8es e solicita¢gdes do Tribunal de Contas.

CONTINUO:

Grau de responsabilidade: Eventual no manuseio com documentos declarados sigilosos e total pelos equipamentos e
materiais que utiliza.

Complexidade do cargo: Executa tarefas de natureza simples e recebe instrugdes e supervisao do superior imediato.
Peculiaridades do cargo: Executa servicos gerais de escritério nas diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes,
fotocépias de documentos, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico, e é responsavel pelo controle interno
do Poder Legislativo.

COPEIRA:

Grau de responsabilidade: Direta, pelos materiais, equipamentos e utensilios que utiliza.

Complexidade do cargo: Supervisiona e executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe superviséo do superior
imediato.

Peculiaridades do cargo: Supervisiona e/ou prepara e ajuda a servir café, cha, agua e outros, entre as reparticdes da
administragdo, comandando e zelando pela ordem e limpeza da cozinha.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

Grau de responsabilidade: Total, lida com documentos e informacdes de carater sigiloso, cuja divulgagédo causara sérios
prejuizos a administragao, total pelos equipamentos, materiais € documentos que utiliza.

Complexidade do cargo: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, supervisiona trabalhos executados por
outros servidores, planeja parcialmente suas atividades e recebe orientagéo e supervisdo do Presidente da Camara.
Peculiaridades do cargo: Executa servicos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades
administrativas a fim de atender ao expediente das mesmas, e, na falta de outro servidor de cargo que exija capacidade
técnica deverd o mesmo assumir a fungdo até o retorno do servidor afastado, bem como coordena o setor de licitacdes
do Poder Legislativo, atuando como licitador.

DIRETOR FINANCEIRO:

Grau de responsabilidade: Total, pois lida com informages, dados e documentos de carater sigiloso.

Complexidade do cargo: Executar as orientacdes dadas pelo presidente da Camara; responséavel pelo setor financeiro,
devendo manter a contabilidade financeira em dia, efetuando os pagamentos de responsabilidade do Poder Legislativo,
assinar cheques e balancetes, fazer relatorios e balancetes necessarios, inclusive a fim de atender a determinagdes e
solicitacBes do Tribunal de Contas.

Peculiaridades do cargo: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em horario diferenciado, visando
0 cumprimento de prazos administrativos.

OFICIAL LEGISLATIVO:

Grau de responsabilidade: Total, pelo acesso as informacgdes sigilosas, pelos equipamentos telefonicos, formularios que
utiliza e outros equipamentos que possa utilizar.

Complexidade do cargo: Executa tarefas de natureza simples, recebendo treinamento, instru¢cdes e supervisdo
constante do superior imediato, prestando o auxilio necessario na parte administrativa, bem como é responsavel pelo
setor de compras do Poder Legislativo.

Peculiaridades do cargo: Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagdes internas, locais e interurbanas. Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes
para prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas e outros servigos
correlatos que Ihe forem determinados pelo seu superior imediato, inclusive a realizacéo de cotacdes e compras do Poder
Legislativo.
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SECRETARIO LEGISLATIVO I:

Grau de responsabilidade: direta, somente pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Complexidade do cargo: Executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucdes e supervisdo do superior
imediato.

Peculiaridades do cargo: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, como datilografia, registro, controle e
arquivo de documentos e acompanha a realizacéo de sessoes legislativas atuando nas mesmas como secretario.

SECRETARIO LEGISLATIVO II:

Grau de responsabilidade: Eventual pelos dados confidenciais e parcial pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

Complexidade do cargo: Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada
de decisfes.

Peculiaridades do cargo: Presta assisténcia a unidade de atuagdo, bem como os servicos gerais de escritorio e
secretaria, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas, acompanha a realizacéo de sessfes
legislativas atuando nas mesmas como secretario.

ZELADORA:

Grau de responsabilidade: Direta, pelos bens méveis e iméveis que estdo sob sua responsabilidade e guarda.
Complexidade do cargo: Tarefas rotineiras e com certa variedade, exigindo iniciativa do ocupante para a solu¢do de
problemas ocasionais.

Peculiaridades do cargo: Executa servicos de limpeza, zeladoria, conservacdo e manutencédo do prédio da Camara
Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e seguranca.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigado das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagcao e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢cdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagédo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretac@o de Textos

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&o e proporcdo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos socioeconémicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do Brasil e do Municipio.
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgagdo na imprensa
sobre esses aspectos no Estado do Sao Paulo, no Brasil e no mundo. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e
salde. Etica no trabalho.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacé@o das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragédo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Loégico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagcdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas
operacionais Windows e Linux; Instalacio e organizagdo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencao de
arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versfes
2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power Point e Access. Internet: conceitos de sites, havegacéo, correio eletrdnico.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposigdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.

Pagina 13 de 17



ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 57.318.867/0001-07 Home Page: www.camarasandovalina.sp.aov.br

Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagéo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo
constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo exponencial: equagéo
e inequacgéo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fung&o do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Légica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de contetdo, gerenciamento de impressao, instalagcdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuragéo de dispositivos de hardware, configuracao de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas,
botdes de agéo, animagéo e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacgdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informética: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
segurancga da informacgdo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informagdo; ameacas e ativos alvos de
ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacao em transacdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposigdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacao de conteldo, gerenciamento de impressao, instalagcdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuracao de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péaginas, obtengdo de dados externos,
classificacédo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢édo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas,
botdes de acdo, animacgédo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacgao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e

Pagina 14 de 17



ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 57.318.867/0001-07 Home Page: www.camarasandovalina.sp.aov.br

Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegagéo e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranca da informac&o e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacéo; ameacas e ativos alvos de
ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguranca da informagéo em transacdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

CONTADOR (*): Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracéo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracao de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Correcdo monetéria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contabeis.
Determinagdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado.
Correcdao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentério, financeiro e
patrimonial. Classificacéo e estruturacdo orcamentaria. Execug¢do orcamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria
independente e interna. Natureza e campo de atuacao da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal:
orgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentéria Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: 67 de 95 tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operag¢fes de crédito, operagdes de crédito por
antecipacao de receita, concesséo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestéo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos
encarregados pela fiscalizac&o, principais pontos de fiscalizagdo. Lei Federal n® 8.666/1993 (e alteracdes). Lei Federal n®
10.520/2002 (e alteragBes). Lei Federal n°® 4.320/64 e suas atualiza¢des. Lei Complementar n° 101/2000 (e alteracdes).
Estatuto dos servidores municipais. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

CONTINUO (*): Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Noc¢Oes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacéo arquivistica. Gestdo de documentos:
classifica¢éo, arquivamento, acondicionamento, preservacao e conservacao de arquivos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicéo, tramitacao e expedi¢cdo de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Arquivamento de
documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagéo
e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de
documentos. Controle de qualidade da digitalizagédo. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico.
Organizacao do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Controle Interno do Poder Legislativo.

Estatuto dos servidores municipais. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

COPEIRA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa , Matematica / Raciocinio Ldgico e
Conhecimentos Gerais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO (*): Noc¢6es de administragdo: conceitos, objetivos, evolucéo histérica, eficiéncia e eficacia.
NogBes do processo administrativo: planejamento, organizagdo, diregcdo e controle. Organiza¢des: fundamentos,
estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. No¢des de comportamento organizacional:
comunicacao, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Nogdes de RH: recrutamento, selecao,
treinamento, desenvolvimento e relacdes interpessoais. No¢gBes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos.
Recebimento, Estoque e Expedicdo de material: controle de quantidade, tipo, classificacdo, qualidade, tamanho, validade,
caracteristicas, nota fiscal (entrada) e requisicdo (saida) de material, estatistica. Correspondéncia: protocolo de envio e
recebimento, distribuicdo. Operagdo de equipamentos de escritério, computadores, impressoras, copiadoras e outros.
Documentagdo: classificacdo, lancamentos e registros. Formularios em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizagdo. Atendimento ao Publico. Disciplina na execug¢éo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de
tratamento. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Conceito de contabilidade publica. (Regimes contabeis, conceito,
principios, regime de caixa e regime de competéncia. Or¢amento publico, plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias,
lei de orgamentos anuais, principios orcamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade,
clareza e equilibrio). No¢des de contabilidade pubica: Fases da despesa; Orgamento Publico. Atos de pessoal. Licitacdes
e Contratos. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Plblico. Etica e cidadania. Etica e moral. Atendimento ao
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publico interno e externo. Estatuto dos servidores municipais. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara
Municipal.

DIRETOR FINANCEIRO (*): Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos béasicos de
administragcdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FungGes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e
diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionaliza¢éo do trabalho. Delegacéo de poderes; centralizagdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivagéo.
Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relag6es humanas: comunicagéo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social.
Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicagao.
Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacédo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. Redag&o Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagédo do signatario, conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgdo. Padréo oficio, fax, correio
eletrdnico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho,
portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos, etc. Nogdes de seguranca do trabalho. Etica profissional.
Estatuto dos servidores municipais. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

OFICIAL LEGISLATIVO (*): NogBes de Direito Administrativo: Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e
proibigcbes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracé@o preliminar e sindicAncia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens
Puablicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagcdo. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitacdes publicas. Lei Federal n°
8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitagdo. Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de pre¢os. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade
e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extincdo. Processo legislativo constitucional; Lei Federal Complementar n° 95, de 1998; Decreto Federal n°®
9.191, de 2017. Estatuto dos servidores municipais. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

SECRETARIO LEGISLATIVO | (*):1) Administragdo Publica; Principios da Administragdo Publica; Poder Legislativo
Municipal: Funcdes e Estrutura; 2) Competéncia Legislativa. 3) Normas Orientadoras do Processo Legislativo. 4)
Tramitagdo Legislativa. 5) Sancéo, Veto, Promulgacao, publicacdo, Vigéncia e Vacancia. 6) Técnica Legislativa. 7) Atos
Normativos - Conceitos Bésicos. 8) Processo e Procedimento Legislativo. 9) Licitacdo e contratos Administrativos. 10)
Servigos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Administracdo de pessoal. 13) Folha de pagamento. 14) Férias. 15)
Afastamento. 16) Abonos. 17) Controle de pessoal. 18) Elaboracéo relatorios das rotinas. 19) Beneficios. 20) Rotinas
previdenciarias. 21) Licengas. 22) Encargos sociais. 23) Contribui¢cdes sindicais. 24) Taxas assistenciais. 25) No¢des
bésicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, contas, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio.
Provisdes de despesas a pagar. Fluxo de caixa. 26) Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitagdo qualitativa - normas e recomendagfes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramatica, padrdo-oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao). 27) Documentagéo e arquivo: pesquisa, documentagéo,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 28) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do
trabalho e noc¢des de higiene do/no local de trabalho. 29) Legislagdo. Estatuto dos servidores municipais. Lei Orgénica
Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

Referéncias Bibliogréficas: (*)-

BRASIL. Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e
da outras providéncias. —

BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho. —

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. —

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias. —

BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de
bens e servicos comuns, e da outras providéncias. —

BRASIL. Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - BRASIL.
Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes. —

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). —

BRASIL. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. —

BRASIL. Normas Regulamentadoras - NR. —

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. —

NOVA HARTZ. Lei Ordinaria n® 197/1991. Cédigo Tributario Municipal. —

NOVA HARTZ. Lei Ordinaria n® 2122/2017. Regime Pro6prio de Previdéncia. —

ALBUQUERQUE, C.; MEDEIROS, M.; FEIJO, P. H. Gestdo de Financas Publicas. Fundamentos e Préticas de
planejamento, orcamento e Administragdo Financeira com responsabilidade fiscal. Gestao Publica. —

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método. —
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CARAVANTES, G. R.; CARAVANTES, C.B.; KLOECKNER, M.C. Administracdo. Teoria de Processo. Pearson. -
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A. —

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Campus. -
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. Campus. —

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A. —

FERREIRA FILHO, M. G. Do Processo Legislativo. Saraiva. —

KASPARY, A. J. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita. —

LOPEZ, A.P.A. Como descrever documentos de arquivo: Elaboracéo de instrumentos de pesquisa. Volume 6. Arquivo do
Estado e Imprensa do Estado de S&o Paulo.Estatuto dos servidores municipais. Lei Organica Municipal. Regimento
Interno da Camara Municipal.

SECRETARIO LEGISLATIVO Il (*): 1) Administragdo Publica; Principios da Administracdo Publica; Poder Legislativo
Municipal: Funcdes e Estrutura; 2) Competéncia Legislativa. 3) Normas Orientadoras do Processo Legislativo. 4)
Tramitagdo Legislativa. 5) Sancéo, Veto, Promulgacao, publicacédo, Vigéncia e Vacancia. 6) Técnica Legislativa. 7) Atos
Normativos - Conceitos Bésicos. 8) Processo e Procedimento Legislativo. 9) Licitacdo e contratos Administrativos. 10)
Servigos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Administracdo de pessoal. 13) Folha de pagamento. 14) Férias. 15)
Afastamento. 16) Abonos. 17) Controle de pessoal. 18) Elaboracéo relatorios das rotinas. 19) Beneficios. 20) Rotinas
previdenciarias. 21) Licengas. 22) Encargos sociais. 23) Contribui¢cBes sindicais. 24) Taxas assistenciais. 25) Nocoes
bésicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contibeis, contas, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio.
Provisdes de despesas a pagar. Fluxo de caixa. 26) Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitagdo qualitativa - normas e recomendagfes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramética, padrdo-oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacéo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 27) Documentacéo e arquivo: pesquisa, documentacéao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 28) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢cdes de seguranca do
trabalho e nogBes de higiene do/no local de trabalho. 29) Legislacdo. Estatuto dos servidores municipais. Lei Organica
Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.

Referéncias Bibliograficas: (*) -

BRASIL. Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e
da outras providéncias. —

BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho. —

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. —

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacBes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias. —

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de
bens e servicos comuns, e d& outras providéncias. —

BRASIL. Lein°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - BRASIL.
Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes. —

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). —

BRASIL. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. —

BRASIL. Normas Regulamentadoras - NR. —

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. —

NOVA HARTZ. Lei Ordinéria n® 197/1991. Cddigo Tributério Municipal. —

NOVA HARTZ. Lei Ordinéria n® 2122/2017. Regime Préprio de Previdéncia. —

ALBUQUERQUE, C.; MEDEIROS, M.; FEIJO, P. H. Gestdo de Financas Publicas. Fundamentos e Praticas de
planejamento, orgamento e Administragdo Financeira com responsabilidade fiscal. Gestdo Publica. —

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método. —

CARAVANTES, G. R.; CARAVANTES, C.B.; KLOECKNER, M.C. Administracdo. Teoria de Processo. Pearson. -
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Atlas S/A. —

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organiza¢cdes. Campus. -
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragcdo. Campus. —

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A. —

FERREIRA FILHO, M. G. Do Processo Legislativo. Saraiva. —

KASPARY, A. J. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita. —

LOPEZ, A.P.A. Como descrever documentos de arquivo: Elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Volume 6. Arquivo do
Estado e Imprensa do Estado de S&o Paulo.Estatuto dos servidores municipais. Lei Organica Municipal. Regimento
Interno da Camara Municipal.

ZELADORA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa , Matematica / Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.
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