ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

A Céamara Municipal de Vereadores e o0 Municipio de RIO DO OESTE, Estado de
Santa Catarina, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, torna publico que serdo abertas as
inscri¢des ao Concurso Publico para ingresso no quadro permanente de servidores do MUNICIP1O
DE RIO DO OESTE, aos cargos e respectivas vagas constantes deste Edital, em cumprimento ao que
determina a Constituicao Federal de 1988, art. 37, 1l, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n°® 21 de 21/12/2006 e Lei n.° 1720 de 30/03/2007, suas alteracOes e demais legislacfes
atinentes, e de acordo com as seguintes disposi¢Oes deste Edital.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME |

DATA ATO
02/03/2020 Publicacdo do Edital
03/03/2020 a . « . .
04/03/2020 Prazo para impugnacao do edital (apenas dias Uteis)

06/03/2020 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

05/04/2020

26/03/2020 Data final para requerimento de isengéo

30/03/2020 Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas

31/03/2020 a . . «

01/04/2020 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencao

02/04/2020 Julgamento dos recursos contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de necessidades

06/04/2020 especiais e para pedido de condicBes especiais para a realizacdo das provas
objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

06/03/2020 2 | Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio

06/04/2020 P P parapag ¢

13/04/2020 Publicac&o da relagio de inscritos e divulgacdo dos locais de provas

14/04/2020 a Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢éo

15/04/2020 P ¢

16/04/2020 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo

16/04/2020 Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial)

19/04/2020 Data provavel para realizacédo das provas objetivas

19/04/2020 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)

20/04/2020 2 | Prazo para recurso contra questdes e gabarito

22/04/2020 P a g

04/05/2020 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

04/05/2020 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

05/05/2020 2| Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva

06/05/2020 P )

07/05/2020 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva
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07/05/2020 Convocacéo dos g:andldatos para a Prova Prética e para entrega dos documentos
para a Prova de Titulos

10/05/2020 Data provavel para realizacdo da Prova Pratica e entrega dos documentos
para a Prova de Titulos

12/05/2020 Publ[ca}ggo das Notas da Prova Pratica, da Prova de Titulos e da Classificagdo
Provisoria

13/05/2020 a | Prazo pararecurso contra Notas da Prova Prética, de Titulos e contra a Classificacdo

14/05/2020 Provisoria

15/05/2020 Julga(n_ento~ dos Rfec,ursos contra Notas da Prova Préatica, de Titulos e contra a
Classificagdo Provisoria

A partir de < .

15/05/2020 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previséo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacgdo e Fiscalizacdo do Concurso
Pablico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico seré executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagcdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacbes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicaces.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag6es para provas e todos os demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
WWW.SCconcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso
Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacéao irrestrita das instrucdes
e das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscri¢Oes e tipo de prova:

Carga . .
i Vencimento o . - Tipode | Valor da Taxa
Cargo Vagas gec:;:;;al Inicial RS Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova de Inscrigio
Agente Administrativo CR 40h 1.901,81 |Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 60,00
Agente Comunitaria de Saude - 40h
ESF. Centro ~ 2 - ]?oa vista, | 1.539,54 | Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 40,00
Sumidor, Sao José, Canoa
Quebrada
Agente Comunitaria de Satde - 40h
ESF Centro 2 - Alto Sumidor,| 01 1.539,54 | Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 40,00
Ribeirdo do Ouro e Boa Vista
Diploma e/ou certificado de conclusdo de Ensino Médio, ser
. portador da Carteira Nacional de Habilitacao categoria “D”, .
Agente de Defesa Civil 01 40h 1.901,81 Curso na area de Defesa Civil, Curso basico de Atendimento de Objetiva R$ 60,00
Emergéncia, ser residente no municipio de Rio do Oeste.
Auxiliar Administrativo CR 40h 1.358,43 | Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 40,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40h 1.267,87 | Alfabetizacdo comprovada Objetiva | R$ 40,00
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Contador (Camara de Vereadores) | CR 40h 3.980,93 |Contabilidade, com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio | Objetiva | R$ 80,00
profissional.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Contador (Prefeitura) CR 40h 4.075,30 |Contabilidade, com registro no orgao fiscalizador do exercicio | Objetiva | R$ 80,00
profissional.
Fonoaudiélogo(a) 01 20h | 1.901,81 | > portador de Diploma ou Certificado de Curso Superiorem | oy .0iya | Rg 80,00
Fonoaudiologia e registro no 6rgdo de classe.
Médico CR | 20h | 1086371 |Serportadorde diploma ou certificado de . | objetiva | R$ 150,00
conclusdo de curso superior de Medicina, com registro no 6rgao
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fiscalizador do exercicio profissional.
L ] 40h Escolaridade minima Ensino Fundamental Incompleto e ser | Objetiva
Operador de maquinas ¢ veiculos | CR 1.720.68 portador da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”. e Prética R$ 40,00
Operario 01 40h 1.267,87 | Alfabetizagdo comprovada Objetiva | R$ 40,00
Pr(?fessczr nivel II — Séries iniciais CR 40h 3.010,51 Hablh'tagao em curso superior, ao nivel de gfaduagao em Obj,etlva R$ 80,00
(1° ao 5° ano) licenciatura plena, de acordo com a area de atuagao. e Titulos
Profe;sor nivel II Educacgao 01 40h 3.010,51 Hablh'tac;ao em curso superior, ao nivel de gfaduagao em Obj,etlva R$ 80,00
Infantil (0 a 5 anos) licenciatura plena, de acordo com a area de atuagao. e Titulos
Secretario Executivo (Camara de CR 40h 3.980,93 Dlplqma ou certl‘f:lca‘do de Cf)nglusao de curso. superior de Objetiva R$ 80,00
Vereadores) Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, ou direito
Técnico de Enfermagem CR 40h 1.901.81 Dlploma e/(?u SertlﬁcaC}O de conclusdo de Ensino Médio com Objetiva R$ 60,00
registro no 6rgdo fiscalizador
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2.2. As vagas serd@o preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.riodooeste.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos e editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragcBes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo e até sua homologacao final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacao;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Copia do documento de identidade;

d) Copia do CPF;

e) Copiada Certiddo de Casamento, se houver;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) Copiado Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral

h) Apresentar declaragdo de bens, conforme legislagéo vigente;

i) Declaracdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condi¢do de acumulacéo
amparada pela Constituicdo Federal; Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo,
emprego, funcéo publica ou proventos advindos de aposentadoria (caso haja o acumulo
apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo o regime juridico, a carga horaria e o
horério de trabalho, com firma reconhecida)

J) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante da escolaridade, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso;

I) Comprovacéo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional,

m) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢bes da funcdo, comprovada por exame médico
pré-admissional;

n) Comprovante de residéncia;

0) Fotografia 3 x 4;

p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

q) PIS/PASEP;

r) Demais documentos a serem solicitados pelo setor de recursos humanos do municipio de Rio
do Oeste.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Rio do Oeste na data da admiss&o.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢cdo, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.vidalramos.sc.gov.br/
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3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e seletivos”, “inscri¢gdes abertas”, selecionar o
municipio de Rio do Oeste Edital 01/2020;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha
pois sera Gtil em todos os acessos futuros)
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envié-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢éo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigcdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, dever ser atualizada no cadastro online do candidato, atraves da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Pablico, deverdo ser comunicadas diretamente & Prefeitura de Rio do
Oeste.
3.2.8. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes
e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.


http://www.scconcursos.com.br/
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3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.

3.6. O Municipio de Rio do Oeste e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitacbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacgdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Seranula a inscricao de candidato que, por qualguer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualguer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricédo, sera considerada valida somente a Gltima
inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o cargo que
pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo
I), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscrigdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:
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3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. No caso de uso de equipamentos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de
sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao, portanto deve-se
chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico,

para 0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Concurso

Publico, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 10 (décima) vaga que vier
a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cdpia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
e a caracterizacao das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.
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4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condic¢des especiais previstas na legislacdo
prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apo0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo
de aposentadoria.

4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Rio do
Oeste, para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a
deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.11.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.11.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.12.3. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS ISENCOES

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de:
a) Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério para o cargo de Operador de maquinas e
veiculos.
b) Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos de Professor.
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5.2.540 isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
¢) Os candidatos que ja estavam inscritos no Concurso Publico 01/2019 e nédo solicitaram a
devolucdo da taxa de inscrigdo do referido Concurso Publico.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscrigdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio
de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaragio expedida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unio,
pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢céo por estarem inscritos
no CADUnico:
5.2.2.1.0s candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencao
(CADUNico) e preencher o n° do NIS.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto
é necessario gque as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou 0
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Para os candidatos que ja estavam inscritos no Concurso Publico 01/2019 e néo
solicitaram a devolugdo da taxa de inscri¢do do referido Concurso Publico:
5.2.2.1.0s candidatos deverdo realizar novamente a inscricdo no site da empresa
WWW.Sscconcursos.com.br — area do candidato e solicitar a isengdo do pagamento da taxa
da inscricdo no momento da inscricdo on-line (somente para aqueles que tiveram suas
inscricbes homologas em 04/09/2019).
5.2.2.2. A constatacgdo de falsidade nas solicitacdes dessa isencdo, aléem das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.
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5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.5. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuices dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
0s contetdos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para o cargo de Operador de maquinas e veiculos Serdo
considerados aprovados neste Concurso Puablico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva e terem nota igual ou superior a 50% (5,0
pontos) na Prova Prética.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao codmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 19 de abril de
2020, em locais e horéarios a serem divulgados juntamente com a publicacdo da relacdo de
inscritos, podendo ser realizada no periodo matutino ou vespertino.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas e ja compreendera o tempo
necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera alterar os
horéarios da prova escrita ou transferir suas datas. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site
do Concurso Pablico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVR O s s QUESTOES CADA QUESTAO TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

. Matematica 5

Conhecimentos - - 0,20 4,00
Basi Conhecimentos Gerais e
asicos . 5
Atualidades
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. Conhecimentos Técnicos
Conhecimentos

e do cargo, Legislacdo e 20 0,30 6,00
Especificos - L
Informatica Basica
TOTAL 40 10,00

b) Para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FIRIONIA BIEIZ TR IS IPLEINAS QUESTOES = CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Matematlca - 5 0,30 4,50
Basicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
Conhec[rr_]entos Conhecimentos Tecn[cos 10 0,55 5,50
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgao policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida
autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
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incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrénicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,
relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotogréafica, aparelho
para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
dentre outros); dicionério; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacoes;
bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacao datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigdo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos 0s
atos dela decorrentes.
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6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartao de respostas implicara na automatica eliminacéo
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.
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6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacGes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: DA PROVA DE TITULOS E PROVA
PRATIVA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. A entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS, para todos os cargos de Professor, a
ser computada a todos os candidatos aprovados na prova objetiva, sera realizada na data provavel
de 10 de maio de 2020, em local e horario a ser divulgado juntamente com a convocacdo dos
candidatos para entrega dos documentos para a Prova de Titulos.
7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente copias dos
titulos a serem apresentados.
b) Todas as folhas deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulério de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com 0 Anexo Il como primeira
folha e ser entregues no local e horario indicados em envelope fechado e opaco. O exterior
do envelope deve conter nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo(s) para qual se
inscreveu.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido
preenchimento e assinatura do formulario de avaliacdo de titulos ou ainda fora do prazo e
horérios determinados.

7.2. Para os cargos de PROFESSOR a Segunda Etapa deste Concurso Publico consistira de Prova
de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao . Pontuagdo | Pontuacdo
~ Descricao p .
Pontuacéo por Titulo Maxima
Certificado de bd duaca ) Doutorado 4,00 4,00
d:;élz(c:gggo e ps-graduagdo nadrea - 3,00 3,00
' Especializagdo (minimo 360 h/a) 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Ndo serdo pontuados certificados de cursos de graduacéo, aperfeicoamento ou de pos-graduagao
que Sao pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

I11. Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma
da lei e acompanhados de traducdo oficial.
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IV. Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de julho de 2017, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos -
graduacédo declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado
o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de historico escolar regularmente emitido.
V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area da educacao.

VI. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.
VII. Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso Publico.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

XIl. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

XI11. Néo serdo computados os titulos de candidatos ndo classificados na Prova Obijetiva.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas de titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A prova prética para o cargo de Operador de maquinas e veiculos seré realizada na data provavel
de 10 de maio de 2020 em local e horério a ser divulgado juntamente com a convocagdo dos
candidatos.

7.5. A PROVA PRATICA (PP), para o cargo de Operador de maquinas e veiculos seré realizada
com todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

7.6.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentacédo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

7.6.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.6.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova
pratica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

7.6.4. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagdo para realizacdo da prova prética.
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7.6.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissao executora do Concurso
Publico antes de realizar seu teste.

7.6.7. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.6.8. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

7.6.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horério de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Concurso Publico www.scconcursos.com.br e do municipio www.riodooeste.sc.gov.br e ou por aviso
fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagéo,
quando o evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E
VEICULOS:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0
equipamento, atendendo as orientacGes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se
for o caso, ao seu local de origem.

7.7.2. O exame sera realizado em percurso/tarefa comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos) em cada prova, onde
sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto/tarefa, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do
veiculo/equipamento, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na
pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), o uso e
aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a)
mesmo(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade, bem como também outras situacdes durante
a realizacdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar ou executar uma manobra com o veiculo/equipamento em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista operador deverdo
apresentar carteira de habilitacdo, no minimo categoria descrita na habilitagdo minima do cargo, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera
realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo, pois a prova podera
ser realizada em via publica.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo/equipamento, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuacdo até 0 momento da interrupcéo.

17


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.vidalramos.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

7.7.8. Para a prova prética do cargo de Operador de maquinas ¢ veiculos sera utilizado um
equipamento do tipo Retroescavadeira, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado em que se
encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracdo dos veiculos/maquinas.

7.7.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constarao do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
- ndo liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

- ndo utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servi¢o com eficécia e qualidade.

-ndo concluiu por completo a tarefa proposta.

-ndo estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar ap6s o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-ndo executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

-ndo executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-ndo respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-ndo controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-ndo respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-ndo desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-ndo apresentou calma e serenidade nas operacgoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-ndo usou roupas e calcados adequados

-ndo usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-ndo subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-ndo fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-néo esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes
indicadoras, horimetro.

-ndo conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

7.7.10. Dependendo do namero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculo/equipamentol, veiculo/equipamento2,
veiculo/equipamento3).
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7.8. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas praticas.

7.9. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

8. DAS NOTAS E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Para os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final serd PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS a nota final sera:
PO =60% + PP = 40%, onde a formula final serd PO x 0,6 + PP x 0,4.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ltimo dia da inscri¢éo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal
n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.4.4. Que tiver maior idade;
8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos, até o dia
atil subsequente ao Gltimo dia de inscri¢des, original ou copia autenticada em cartério da certidao
e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.4.5.1. Os documentos enviados pelo correio, s6 serdo examinados se forem entregues até
a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da
correspondéncia.
8.4.5.2. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:
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8.4.6. Sorteio Publico.
8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Pablico e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio pablico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comisséo
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova prética;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital poderé ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 07 (sete) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto ao Gabinete do Prefeito do Municipio de
Rio do Oeste.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital
01/2020 de Rio do Oeste;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
9.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e 0
numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.
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9.6. A empresa SC Treinamentos nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢fes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulével na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera
apresentar declaracao firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em
que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horéarios.

10.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscrigéo, estabelecidas no Edital.

10.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Rio do Oeste podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.
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10.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.10. Por ocasido da admissédo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Rio do Oeste e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
serd desclassificado.

10.12. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para aceita da vaga, sera
convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame.

10.13. Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou emprego, 0
mesmo devera assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de
15 (quinze) dias da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo
classificado.

10.14. O candidato que ao ser convocado ndo aceitar a vaga seré considerado desclassificado.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Rio do Oeste, ap0s o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Rio do Oeste e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.riodooeste.sc.gov.br.

11.2.19.7.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢des no site www.scconcursos.com.br.

11.3. N&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo

das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.
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11.5. O Municipio de Rio do Oeste e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e o Municipio de Rio do Oeste da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Rio do Oeste/SC, 02 de margo de 2020.

HUMBERTO PESSATTI
Prefeito do Municipio de Rio do Oeste

VALIRIO HAVERROTH
Presidente da Camara Municipal de VVereadores
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil
e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e Interpretacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressoes
algébricas; Equac0es, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
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Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas; Polinbmios e equacfes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracédo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacg0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressGes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas; Polinbmios e equacdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 e alteraces. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alterac6es. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢fes. Codigo Tributario Nacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Leli
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alterac@es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica.
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07
de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei Orgéanica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet.

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Cargo. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de
doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (&gua,
Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos
idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.
Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF
(programa de saude da familia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
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7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulacio
interfederativa, e dé outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da
Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Conhecimentos inerentes & fungéo
observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Combate a incéndio: Generalidades sobre fogo e incéndio; Processos de transmissdo de calor e de
extincdo de incéndio; Causas de Incéndio; Agentes Extintores; Classes de incéndio; Aparelhos
portateis para extingdo de incéndios; Material de protecdo individual; Protecdo respiratdria nas
operacdes de combate a incéndio; Materiais de abastecimento; Material de estabelecimento.
Emergéncia Pré-Hospitalar: Aspectos fundamentais; Atribuicbes e responsabilidades do
Emergencista; NocOes basicas de Anatomia e fisiologia humana; Avaliacdo geral do paciente;
Suporte basico de vida; Hemorragias; Choques; Ferimentos; Trauma em 0ssos; Outras
emergéncias (queimaduras, intoxicacdes, emergéncias clinicas e parto).Salvamento: Conceitos,
terminologias, tipos e fases do salvamento; Técnicas de retirada e resgate de vitimas sem  aparato
(salvamento  simples);  Salvamento com  equipamentos;  Técnicas  utilizadas no
desvencilhamento de vitimas de afogamento; Fundamentos de Salvamento em Altura:
Conceito de Seguranca; Equipamentos; NOs, Voltas e amarracdes; Descidas Verticais; Descidas
no plano inclinado; Ascensdo; Remoc¢do de vitimas. Fundamentos de Salvamento Terrestre;
Caracteristicas da atividade de Salvamento Terrestre; Sistemas de comunicacdo; Comando das a¢fes
operacionais; Equipamentos operacionais; N6s, amarracdes e sistemas; Salvamento em Incéndios;
Salvamento em ambientes confinados; Salvamento em desabamento deslizamento e soterramentos;
Acidentes Viarios; Salvamentos diversos. Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia Sanitéaria. Doencas
Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo. Orientacdo a Clientela com relacdo aos
objetivos e servigos prestados pela Defesa Civil. Nogdes sobre Intoxicagdo. Primeiros Socorros
(Imobilizacdo, Hemorragia, Queimaduras). Combate a endemias. Primeiros Socorros. No¢oes de
geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos,
influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo
de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos
solos; Comunicacédo persuasiva. Sistema Nacional de Defesa Civil. Lei Federal N° 12.608 de 10 de
abril de 2012. Defesa Civil no Estado de Santa Catarina — Lei n® 10.925, de 22 de setembro de 1998,
Lei n° 16.418, de 24 de junho de 2014 e Lei n°® 15.953, de 07 de janeiro de 2013. Resolucdo n° 3, de
02 de julho de 1999 que dispde sobre o Manual para a Decretacdo de Situacdo de Emergéncia ou de
Estado de Calamidade Publica. Plano Diretor de Rio do Oeste. Lei Organica do Municipio e emendas.
Lei N°. 2036 de 05 de setembro de 2013 que Institui a Politica Municipal de Protecéo e Defesa Civil,
dispde sobre o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil de Rio do Oeste e a Coordenadoria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil de Rio do Oeste (COMPDEC-RO) e da outras providéncias;
IN no 02/2016 do Ministério da Integracdo Nacional e IN no 01/2017 da Secretaria de Estado da
Defesa Civil. Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidagédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Tecnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac@es. Institui normas
para licitagBes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregéo, para aquisicao
de bens e servigos comuns. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Pablica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. NogGes de
Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet do ano de 2007 em diante.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc; Nocbes de microbiologia:
contaminacdo, desinfec¢do, microbios. Higiene ambiental (instalagbes/equipamentos e utensilios).
Saude do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por
alimentos. Boas préaticas de manipulagdo e controle na producéo de alimentos. Etapas da producéo de
refeicOes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao.
Nocdes basicas de conservagcdo, manutencao, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequacdo da alimentacéo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencédo de acidentes.
Nocdes basicas de relacbes humanas no trabalho. Nocdes bésicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5°a 17. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fun¢éo observando-se a préatica
do dia-a-dia.

CONTADOR (CAMARA DE VEREADORES)
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciona-
rio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrati-
VOS: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacdo e convalidacdo
do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos de-
terminantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagéo, exe-
cucdo, inexecucao, revisao e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislati-
Vo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a
41 da Constituicdo Federal. Tecnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Conta-
beis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orgcamentaria. Receita Extra Orcamentaria.
Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Concei-
to e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orgamentaria. Classificacdo Econémica.
Classificacdo Funcional-Programaética. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regi-
me de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operaces tipicas das Entidades Publi-
cas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balanco Orgamentario.
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Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragéo das Varia¢Oes Patrimoniais. Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacao e objeti-
vos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacéo, responsabilidades e
atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e
avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteracdes. Institui normas para licitacGes e contratos da Administracdo Pablica. Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregéo, para aquisigéo de bens e servigos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de de-zembro de 1940.
Cadigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Rio do Oeste, RESOLU-CAO N° 06 DE 17
DE NOVEMBRO DE 1998. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet.

CONTADOR (PREFEITURA)

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciona-
rio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrati-
Vos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacao e convalidacéo
do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos de-
terminantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacéo, exe-
cucdo, inexecucao, revisao e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislati-
Vo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a
41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Conta-
beis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Or¢camentéria. Receita Extra Orcamentaria.
Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Concei-
to e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Or¢camentéria. Classificacdo Econémica.
Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regi-
me de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operaces tipicas das Entidades Publi-
cas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balanco Orcamentario.
Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragédo das Varia¢fes Patrimoniais. Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacao e objeti-
vos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacéo, responsabilidades e
atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e
avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteracOes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de de-zembro de 1940.
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Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgénica do
Municipio. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FONOAUDIOLOGO(A)

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audicéo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiolégica-EOA, BERA; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgéos envolvidos na fonagéo; Desenvolvimento
da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacéo
fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuagdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuagdo
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacao fonoaudioldgica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacéo fonoaudioldgica nos distarbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial,
Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores
de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Disp6e
sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de cdélon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccdes urinarias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal,
anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
da coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
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leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades
relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia
a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas e resolucdes do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo.
NocOes basicas de mecanica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo.
Condices adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificacdes
diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servicgo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Equipamentos de Protecédo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Organica do Municipio.

OPERARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. No¢6es de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

PROFESSOR NIVEL 11 — SERIES INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,

diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriacéo e elaboracao de conceitos

cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da

atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel
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da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensédo e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producédo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacéo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Geéneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo
de alfabetizacéo e retencéo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar.
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. Nogdes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR NIVEL 11 EDUCACAO INFANTIL (0 A5 ANOS)

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia
e sua singularidade na educacao basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil-
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no
ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica,
projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar.
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. NogGes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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SECRETARIO EXECUTIVO (CAMARA DE VEREADORES)

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 e alteracOes. Estabelece normas de financas pablicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal. Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Cddigo Tributério Nacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n°2.848,
de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312
a 359-H. Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara Municipal de Rio do Oeste,
RESOLUCAO N° 06 DE 17 DE NOVEMBRO DE 1998. Nogdes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizag&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Codigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinério e 6érgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salde e
modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saide. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperagédo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
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outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TIiTULOS
Nome do Candidato:

N°do CPF: N° da Inscrigao:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado e¢/ou ( ) Mestrado ¢/ou ( ) Pés Graduacao

Pagina Titulo/Instituicio Cidade/UF

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissdo
Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando
solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em minha
exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais, bem como de que nio serdo aceitos titulos em desconformidade ao
descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades.
Acompanhar fisica e financeiramente a execucao de obras e projetos; Estudar e propor procedimentos
que contribuam para a racionalidade e efic&cia das obras e servicos publicos. - Atuar e orientar sobre
a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislacdo vigente; Supervisionar e executar trabalhos
relativos & administracdo de patrimonio, materiais, recursos humanos e outras de cunho
administrativo. Supervisionar e executar atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacao,
fiscalizacdo e outras de cunho fazendario. Estudar, planejar, propor, implantar, executar e
acompanhar sistemas e métodos de racionalizacdo e operacionalizacdo dos servi¢os publicos.
Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando a execucao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacéo patrimonial, econémica e financeira
da instituicdo. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

Fazer ao menos uma visita/més as familias pertencentes a sua area de atuacao. Verificar a regularidade
e a periodicidade das vacinas para todos os membros do grupo familiar. Providenciar internagdes e
outros encaminhamentos necessarios. Providenciar a locomocao e internacdo de parturientes. Fazer
0 acompanhamento dos hipertensos e diabéticos. Verificar a regularidade do comparecimento aos
postos e das consultas médicas de diabéticos e hipertensos. Acompanhar a regularidade das consultas
e exames pré-natais das gestantes. Divulgar os avisos de campanhas de satde. Transmitir orientacdes
gerais aos municipes residentes em sua area de atuacdo. Fazer diagnosticos de problemas sanitarios
e de saude das comunidades sob sua responsabilidade e transmiti-los as autoridades sanitéarias.
Orientar sobre todos os programas de saude. Executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atender ao publico/comunidade em geral, visando esclarecer davidas, receber solicitacdes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos. Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca
cultural, monitoracdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento
institucional, bem como programas de prevengdo e preparacdo para emergéncias e desastres,
respostas aos desastres e reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca € o bem-estar da
populacdo. Contribuir na elaboracdo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacOes, vistorias e inspecGes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo, elaborando
projetos de desenvolvimento a fim de possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntarios
capacitados e motivados. Contribuir na promocéao de estudos de riscos de desastres, objetivando o
microzoneamento urbano, com vistas & implementacdo de politicas municipais, de acordo com a
legislagéo vigente, bem como a organizagéo de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados
com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres. Contribuir com a
seguranca da populacdo em hipoteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais,
humanos e materiais necessarios junto a 6rgaos e entidades publicas ou privadas.

Cadastrar, organizar e manter permanentemente atualizado o banco de dados e mapas tematicos e a
disponibilidade da localizagdo dos recursos, equipamentos, instalacbes de apoio, entre outros.
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Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia
a populacdo. Montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil. Coordenar as atividades nos
Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos.
Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for
acionado, independente do horario, visando primar pela seguranca da populacdo. Realizar a
manutencdo do material e equipamento de Defesa Civil. Executar outras atividades compativeis com
as atribuicbes do cargo. Participar de programa de qualificagdo profissional, quando convocado.
Exercer outras atividades correlatas. Conduzir veiculo automotor oficial.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, que envolvam
maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia. Redigir ou participar da redacdo e
correspondéncia, pareceres, documentos e legais e outros significativos para o 6rgdo; Datilografar ou
determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; Operar microcomputador, utilizando
programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes; Coordenar a classificagdo, o registro e conservacdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; Interpretar Leis, regulamentos e instrugdes
relativas assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento;
Elaborar, sob orientacdo, quadros em tabelas estatisticos, fluxograma, organogramas e graficos em
geral; Elaborar ou colaborar na confeccao de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de materiais; Orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacgdo e niveis de suprimento; Prestar informagBes de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados; Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de
imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; controlar
estoque de materiais, inspecionando o recebimento e entrega, bem como verificando prazos de
validade dos materiais pereciveis e as necessidades de suprimentos dos estoques; Colaborar nos
estudos para a organizacdo dos servicos na unidade da Camara; Orientar servidores que auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos
os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares e
administrativas, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalacdes, loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢Ges de higiene
e conservacdo. Remover o pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
os ou limpando-o com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia. Limpar
utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de
limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa
aparéncia dos locais. Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel
sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso. Coletar o lixo de depositos,
recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores. Preparar a alimentacdo dos
escolares, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas
para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refei¢fes, para garantir o
bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas. Separar 0s materiais a serem utilizados na
confeccdo da refeicdo ou merenda escolar, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros
ingredientes para facilitar a sua manipulacdo. Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e
0 sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita. Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a
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forma e o vasilhame mais adequado. Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo
a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua posterior utilizacdo em condicgdes de higiene. Controlar
0 estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para
providenciar as reposi¢cdes necessarias. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

CONTADOR (CAMARA DE VEREADORES)
CONTADOR (PREFEITURA)

FONOAUDIOLOGO(A)

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a
fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes. Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada
caso e se necessario nas informacgdes médicas; desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a
area de comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da
palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e
ao adolescente; auxiliar a equipe técnica responsavel por coordenar e atender os Programas de
Atendimento de protecdo Especial implantados no municipio; desempenhar demais funces
atribuidas ao seu cargo.

MEDICO

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Analisar e interpretar resultados
de exames de raios X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnoéstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde
do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Emitir atestados de
salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a determinacdes legais. Atender a
urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

OPERARIO

Atuar na manutencdo e conservagao e recuperacdo do patriménio publico. Executar a limpeza e a
retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacBes de aguas
pluviais e esgotos. Executar a capina e a remocdo de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que
possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos. Executar a rocagem da vegetacdo das margens
das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos. Carregar, remover e
descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagéo do leito
das rodovias e outras vias de uso coletivo. Remover e transportar materiais necessarios a preparacao
de argamassas, separando-os e juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior imediato,
preparando as ligas, seguindo orientacdo superior. Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos,
coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou carregando-0s em
veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga. Atuar na selecdo dos materiais e dejetos
coletados, separando-0s em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem. Executar a limpeza
e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canaliza¢cdes de aguas
pluviais e esgotos. Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento. Auxiliar
na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-
Ihe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos
e no transporte de caix0es e exumacdo de cadaveres. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR NIVEL Il — SERIES INICIAIS (1° AO 5° ANO)
PROFESSOR NIVEL Il EDUCACAO INFANTIL (0 A5 ANOS)
SECRETARIO EXECUTIVO (CAMARA DE VEREADORES)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, para registrar anomalias. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou
ndo, observando horéarios, posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas. Fazer
curativos simples, utilizando suas nog¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢des, para
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriaces. Auxiliar
nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secrecdes e
melhorar a aparéncia do morto. Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapidas.
Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-0s na posicao
indicada para facilitar a realizacdo de operacGes mencionadas. Preparar e esterilizar material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des, para permitir a realizacdo de
exames, tratamentos, intervencgdes cirdrgicas e atendimento obstétrico. Efetuar coleta de material para
exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervencdes cirurgicas, atuando sob a superviséo do
enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe de salde. Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes ou alteracdes
importantes, anotando-as no prontudrio do paciente para informar a equipe de saide e possibilitar a
tomada de providéncias imediatas. Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos,
seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-0s para garantir o0 seu uso dentro
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do que impdem as normas. Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas,
autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e possibilitar
0 seu uso imediato. Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratdrio, preparando meios de
cultura, e outras similares. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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