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EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2023

O Presidente da Camara Municipal de Rio das Flores, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio de
Rio das Flores, pela Lei Complementar n® 195 de 27 de abril de 2023, pela Lei Complementar n°
196 de 11 de maio de 2023, divulga as instru¢cdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico
para provimento de cargo atualmente vago, existente na Camara Municipal, conforme o Edital a
sequir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. © Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PRJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, me-
diante ato do presidente da Camara.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Legislativo objeto do
presente concurso serdo nomeados sob Regime Celetista, nos termos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, observado o dis-
posto pela Lei Complementar Municipal n® 195, de 27 de abril de 2023, que dispde sobre a reestru-
turacdo do Quadro de Cargos do Legislativo Municipal, estabelecendo Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Rio das Fléres e
da outras providéncias.

1.1.3. A aprovacédo no concurso fica condicionada a observéancia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou se-
gundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacéo dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.4. No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das res-
pectivas taxas de inscricdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:



CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

V c
INSTITUTO

IBDO PROJETOS

) CARGA VAGAS XA
coD CARGO REQUISITO HORARIA | (AmplaCon- | VASAS SALARIO DE
SEMANAL corréncia) INSCRIGAO
Aucxiliar de Servigos .
100 Gerais | mir;lstg]loclglrjr:ﬁ;o 30 Horas 1 - R$ 1.400,00 | RS$ 60,00
101 Telefonista E”g('::ﬁp’}’éfg'o 30 Horas 1 - R$1.400,00 | R$ 80,00
102 Vigia E'gg:ﬁp'}’éfg'o 30 Horas 1 - R$ 1.700,00 | R$ 80,00
Ensino Médio
-~ Completo
103 | Teemeo feerrféon”o'e + 30 Horas 1 - R$2.227,03 | R$ 80,00
Curso Técnico em
Contabilidade
Ensino Médio
Completo
104 | Tecnicode Recur- o 30 Horas 1 - | R$2227,03 | R$80,00
sos Humanos Curso Técnico em
Recursos Huma-
nos
105 Ass'Stert'it\fO"eg'S'a' E”S(':r;?nifgﬁ“or 30 Horas 2 - R$ 2.500,00 | R$ 100,00
Ensino Superior
106 | Assistente Juridico em Direito 30 Horas 1 - R$3.989,27 | R$ 100,00
Registro na OAB
Ensino Superior
Técnico de Contabi- | &M Ciéncias Con-
107 lidade | tabeis 30 Horas 1 - R$ 3.989,27 R$ 100,00
+
Registro no CRC

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos conteddos programéaticos e as demais
informacg6es proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o Edi-
tal e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existen-
tes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Rio
das Flores.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Camara Muni-
cipal de Rio das Flores, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exa-
mes médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respec-
tiva posse.

2 — DAS INSCRICOES
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2.1. As inscricdes serdo realizadas unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo entre 9:00 horas do dia 21 de agosto de 2023 e 23 horas e
59 minutos do dia 09 de setembro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacédo no Concurso Publico e a ocupacéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracdo no
que se refere a opcédo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BO-
LETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma es-
pecifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Nao havera devolucédo da importancia paga pelo candidato em caso de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos necessarios a realiza¢do do concurso, salvo se o Concurso Publico da Camara
Municipal de Rio da Flores — RJ/2023 néo for realizado por motivo ao qual tenha dado causa a
Camara Municipal de Rio das Flores e o Instituto IBDO de Gestdo e Projetos, situacdo em que o
candidato tera o valor pago a titulo de taxa de inscricdo devolvido por meio de requerimento apre-
sentado junto a Camara Municipal de Rio das Flores/RJ.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aguele que ndo preencher corretamente o formuléario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancéario nas datas previstas, o0 Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Camara Municipal de Rio das Flores - RJ ndo se respon-
sabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo, congestiona-
mento de linhas de comunicacéo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossi-
bilitarem a transferéncia dos dados, ou impressées de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigéo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagé&o, este podera acessar o endereco ele-
tronico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida corregao dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.
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2.10. O candidato ndo poder& proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverao ser corrigidos so-
mente no dia da realizagdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentagéo de
documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri-
¢do, sob as penas do Art. 299 do Cdadigo Penal Brasileiro.

2.12. Seréa facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que néo haja coinci-
déncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGOS
Auxiliar de Servigos Gerais |
Telefonista
MANHA Vigia

Técnico de Controle Interno
Técnico de Recursos Humanos

Assistente Legislativo
TARDE Assistente Juridico
Técnico de Contabilidade |

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isen¢ao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horéarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apoés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de marco de 2022, observado o que se segue.

2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso
Publico, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29
de marco de 2022.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgédo gestor do CADUNICO, a fim de veri-
ficar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo
de hipossuficiente e que cumprirem as orientacdes previstas no item 2.13.2.
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2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da se-
guinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.brnos dias 21/08/23 a 22/08/23, no horério compreendido das 9:00h
as 17:00h acessando a opcao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico de Rio das Flores -
01/2023 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato
deveréd preencher eletronicamente o Formulario de inscricdo e o Formulario de Isencéo (infor-
mando o Niumero de Identificacdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos
os dados, inclusive a denominacédo do cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se que os dados
pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente apresentados
ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao CadUnico,
mesmo que tenham sofridos modificacdes nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
lapso temporal necessario para atualizacdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaracéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada pelas documentacdes (RG e CPF) l4 exigida, por
meio de link especifico no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br

2.13.2.1. Os documentos comprobatoérios anexados séo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizagdes ilegiveis seréo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isen¢des, sera considerada a ultima inscri¢é@o realizada por turno de prova.

2.13.4. A CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES e 0 INSTITUTO IBDO PROJETOS se re-
serva o direito de confirmar, em qualquer época, as informac¢des e documentos apresentados, in-
deferindo as inscrigdes cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os infra-
tores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do presente Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da
taxa, a qual estard sujeita & analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato contem-
plado serd dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo exclusiva-
mente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu
pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.
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2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive desloca-
mentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de inscricao via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decis&o denegatéria do pedido de isen¢éo nos 2(dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigcéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢do indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢ao ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancéario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencédo em outros certames, ndo garante, por si sé, a isencdo da taxa
de inscrigao.

2.15. A declaracao falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de inscri-
¢do, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos, que evidencie
ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencédo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitagdo de Isengdo da
Taxa;

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1°c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.
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Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigacfes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exer-
cicio das fungdes que Ihe serao atribuidas.

VII - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da fun¢ao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacéo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89,
lhes s&o garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, 8§ 1° do Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, indi-
vidualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CON-
CURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagé&o
da vaga ficara condicionada a elevacéao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo ou funcao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchi-
das pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢des especiais previs-
tas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverédo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 21 de agosto de 2023 a
11 de setembro de 2023, para o INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA CA-
MARA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES - RJ, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito

7
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— RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cOpia autenticada de laudo médico original, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, conforme Modelo constante no ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Inter-
nacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O laudo médico devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico.

4.1.6 Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo enca-
minharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“3.1”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Camara Munici-
pal de Rio das Flores, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como defici-
ente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Ap6s a publicacéo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condi¢éo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacdo de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informacg@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) A Classificagéo Internacional de Doencas (CID10);

c¢) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de acessibi-
lidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas e a possibilidade de uso,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condi¢cdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
reconhecendo ou néo, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
€ portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condicdes.

4.1.8.3. A deciséo da pericia médica é terminativa, de modo que nado cabera qualquer recurso ad-
ministrativo da deciséo proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser enca-
minhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagao do posto de trabalho.

4.1.8.5. Seré eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificacdo geral, desde que habilitado em posi¢céo que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.
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4.1.9 Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada incom-
pativel com as atribui¢cdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padres mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que
constituam limita¢do que impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.1.10. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4.1.11. ApGs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacado de fungéo, reducdo de carga horaria ou aposenta-
doria por invalidez.

4.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

4.1.13. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estégio probatdrio.

4.1.13.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompa-
tibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTA-
NEAS

5.1. Admite-se a realiza¢do da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigcdo
no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocao - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principal-
mente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢gfes especiais para escrever, o candidato tera even-
tualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢cao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de
um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o0 ato da amamentacao se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacado ao tempo de prova consumido
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com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficar4 impossibilitada de realizar a prova.

(1] a0

5.3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizacdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventu-
ais erros de transcri¢cdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsa-
bilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacdo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricoes de-
feridas para concorrerem na condicao de portadores com deficiéncias Momentaneas sera divulgada
na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a
realizacao deste Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera constituido de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos 0s cargos.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questfes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL a prova objetiva constaréa de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 Para os cargos de NIVEL MEDIO e de NIVEL SUPERIOR as provas objetivas constaréo de
50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D),
sendo apenas uma correta.

7.1.4 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5 A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Servigos Gerais |.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO

LINGUA PORTU-

GUESA 10 2 20

10
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RACIOCINIO LO-
GICO-MATEMA- 10 2 20
TICO
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 4 40
TOTAIS 40 100

Cargo de Ensino Médio Completo: Telefonista, Vigia, Técnico de Controle Interno e Técnico de
Recursos Humanos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA PORTU-

GUESA 10 2 20

INFORMATICA BA-
SICA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20

CONHECIMENTOS
GERAIS 5 2 10

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 4 60
TOTAIS 50 130

Cargos de Ensino Superior: Assistente Legislativo, Assistente Juridico e Técnico de Contabilidade
l.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA PORTU-

GUESA 10 2 20

INFORMATICA BA-
SICA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20

CONHECIMENTOS
GERAIS 5 2 10

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 4 60
TOTAIS 50 130

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disci-
plina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total
da Prova Objetiva;

11
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b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera automatica-
mente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabe-
lecido neste Edital na cidade de Rio das Flores — RJ. As Provas Obijetivas terdo duracdo maxima
de 3h30min(trés horas e trinta minutos), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respos-
tas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, sera dada ampla divulgacao.

8.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horéario e local para a realizacao
das provas, caso haja altera¢fes, serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convoca-
¢do a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realiza¢do das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Camara Municipal de Rio das Flores poderéo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacado das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de escolari-
dade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacBes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, reldgios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se & Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabe-
lecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagdo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.
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8.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afasta-
mento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizacao das provas serao divulgados oportunamente no endereco ele-
trénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. SO sera permitida a realizagéo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portbes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacéo de Inscricdo (CCI), de documento original de iden-
tificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo trans-
parente.

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bom-
beiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Con-
selhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O docu-
mento apresentado deverd conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, iden-
tidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem
a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.14.1. Serao considerados documentos de identificagdo os documentos digitais com foto e assi-
natura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou coépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de re-
Ccurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos docu-
mentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so tera posse
do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da
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prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntaria-
mente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, nao podendo reivindica-lo posteriormente,
nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto préprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagéo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apd0s o0 encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo serd admitida qual-
guer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cadigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, aparelhos eletronicos, tais como wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartpho-
nes, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou qualquer outro
receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera, obrigatoria-
mente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizacao da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminacdo do
candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto defini-
tivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;
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f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a apro-
vacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompa-
nhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, junta-
mente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candi-
dato.

9 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

9.1 Os resultados seréo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os crité-
rios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1 A Publicagéo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data prevista
no cronograma.

9.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoas com deficiéncias;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pes-
soas com deficiéncias.

9.1.3 A Publicacéo do resultado final ser4 na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicées do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacéo e posse do can-
didato classificado no Concurso Publico é de competéncia da Camara Municipal de Rio das Flores-
RJ.

9.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.2.1 Para os cargos com previsdo de provas discursivas, caso haja, serdo somados os pontos de
todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

9.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e codigo de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

15



~ 9 4< >
CAMARA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO A OIETOS

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);
e) Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10. RECURSOS E REVISOES

10.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico, obser-
vado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

10.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conte-
Gdo da questéo.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, podera solicitar em requerimento proprio dispo-
nibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

10.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, con-
forme disposicOes previstas no item anterior.

10.4 Os recursos julgados serado divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o co-
nhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recor-
rente o teor dessas decisoes.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal, Internet ou outro meio
gue nao seja o especificado neste Edital.

10.6. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.7. No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

10.8. O Candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicagdo de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao,
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itens, paginas de livros, etc), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do
candidato, com seu home, numero de inscrigdo, cargo e outras informagdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

10.10. A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para re-
cursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Exami-
nadora.

10.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determina-
¢Oes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO PROJETOS e/ou
a Camara Municipal de Rio das Flores, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.12. Se o exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo cor-
respondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

10.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnacfes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragcéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

10.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual dlvida sobre as alternativas assinaladas, a ser conce-
dida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletr6nico de Interposi¢édo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgacéo do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

10.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

10.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publica-
¢cdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

10.17. Sera dada publicidade as decisfes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

10.18. Nao havera 22 (segunda) insténcia de recurso administrativo.

10.19. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do email candidato@ibdoprojetos.org.br.

11.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢do das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quais-
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guer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candi-
dato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

11.1.1.1. Qutras informacgBes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO PROJE-
TOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio do telefone (21) 3170-9446.

11.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificagéo.

11.1.3. A Camara Municipal de Rio das Flores e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsa-
bilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros meios de
comunicacao.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comu-
nicacgdes, retificacbes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

11.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETQOS, até o ultimo dia das inscrigbes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subi-
tem.

11.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e publi-
cado no Diario Oficial do Municipio.

11.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal
de Rio das Flores/RJ.

11.6. Acarretara a eliminacéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

11.7. A Camara Municipal de Rio das Flores procedera a guarda de todos os documentos relativos
ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucao n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispbe sobre o Cddigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Rio das Flores, 14 de agosto de 2023.

RAFAEL TEODORO Assinado de forma digital por

RAFAEL TEODORO
MACHADO:1385100176 yciippoi3estoonzet

1 Dados: 2023.08.14 14:23:13 -03'00"
Rafael Teodoro Machado
Presidente da Camara Municipal de Rio das Flores
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta,
as atividades de portaria, compra, limpeza, mandados e entrega de papéis/objetos interno/externo
de modo geral, bem como a realizacao de tarefas simples de escritério.

b) AtribuicBes tipicas: Abrir e fechar as instalagcbes da Camara nos horarios regulamentares; Ligar
aparelhos em geral e desliga-los; Hastear e baixar as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal, em
locais e épocas determinadas; Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias
unidades da Camara, ou externamente para outros érgaos ou entidades; Manter limpos e arruma-
dos os mdveis, os locais de trabalho; Fazer e servir café, servir agua, lavar copos, xicaras e demais
utensilios pertinentes, cortar e podar arvores, grama e jardinagem de modo geral e, Executar outras
tarefas afins.

TELEFONISTA

a) Descricdo Sintética: Cargo que se destina a executar, sob supervisdo direta, as
atividades de telefonia.

b) Atribuicdes tipicas: Operam equipamentos de telefonia, de comunica¢do, atendem,
transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas locais, hacionais e internacionais, comu-
nicando-se formalmente em portugués; auxilia o cidadao, fornecendo informacgdes e prestando ser-
vigos gerais; podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identifi-
cando pontos de melhoria.

VIGIA

a) Descricao Sintética: Vigia é aquele que faz o trabalho de vigiar, zelar, guardar,
através da observacdo, um patrimdnio alheio, com a finalidade de inibir ou detectar
tentativas de crimes contra o patrimoénio (furto, roubo, dano e etc.). Atua de forma
preventiva, ndo oferece resisténcia (defesa) frente a uma acéo criminosa, limitando-se a acionar
reforgo policial.

b) Atribuicbes tipicas: Zela pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia do
edificio publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pes-
soas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltam pessoas e
mercadorias; fazem manutenc¢des simples nos locais de trabalho.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
a) Descricdo Sumaria: Padronizar, homogeneizar e alinhar o0s procedimentos das
unidades de controle interno e secretarias correlatas, em relacdo as matérias sob sua
avaliacdo; racionalizar os trabalhos das auditorias, de modo a propiciar o maximo de
aproveitamento destas informag6es e dos recursos humanos e materiais disponiveis
a fim de fortalecer a instituicAo do sistema de Controle Interno do Poder Legislativo.
b) Descricdo Detalhada: Impedir que sejam procedidas operagcbes em desacordo com
os planos estabelecidos pela Céamara Municipal; Proporcionar uma racionalizacdo na
aplicacdo dos recursos publicos; Evitar que sejam praticados atos em desacordo com
as disposicbes legais e regulamentares desta Casa Legislativa; Disponibilizar ao
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administrador um fluxo de informacbes capazes de facultar um planejamento mais
adequado para as atividades rotineiras serem desenvolvidas, ; Oferecer elementos
atualizados para a elaboracdo dos orcamentos; Proporcionar tranquilidade ao Gestor
pela constante acdo de vigilancia sobre as operacbes desenvolvidas; Tornar mais
segura a acdo administrativa, uma vez que, dispondo de informagdes corretas e atualizadas, podera
decidir com maior eficacia e escolher prioridades a serem elencadas para as tomadas de decisdes.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
a) Descricdo Sumaria: Promover processos de admissdo, periodicidade, demissao,
manutencdo de ASO’S, organizacdo para o PPRA, providenciar documentos habeis
para a aposentadoria de funcionarios; liderar equipes e manter a produtividade dos
demais funcionédrios; organizar férias e licencas de funcionarios; organizar planilhas
de Progressfes Salariais e Triénios dos Servidores efetivos.
b) Descricdo Detalhada: Elaborar planos de carreira, cargos e salarios; Administrar
processos de selecdo e recrutamento de candidatos; podendo Implementar programas
de beneficios quando solicitado; Realizar pesquisas de satisfacdo; Definir estratégias
para a implementacdo de melhorias e resultados; se habiltado aplicar testes
vocacionais e psicologicos; Elaborar atividades que integrem a equipe; Avaliar o
desempenho dos funcionéarios; Promover a capacitacdo dos colaboradores; Administrar conflitos;
Executar servicos diversos de comunicacéo interna relativos ao cargo.

ASSISTENTE LEGISLATIVO
a) Descricdo Sumaria: Auxilia no desempenho e execucdo de atividades legislativas
e burocraticas dos vereadores, das comissdes plenarias, nas sessfes da edilidade e no
tramite das proposituras; opera equipamentos de informatica e concomitantes
sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades; executa todas as
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes e outras
correlatas.
b) Descricdo Detalhada: Atua nas sessGes plenarias, audiéncias publicas, reunides ou
outros eventos promovidos pela Camara Municipal. Efetua o protocolo de todas as
proposituras ou proposicbes, nos termos do Regimento Interno da Céamara Municipal,
gue dardo inicio ao Processo Legislativo. Registra e acompanha o0s prazos para
tramitacdo de todas as proposituras, inclusive o0s vetos. Elabora o0s documentos:
autografos, decretos legislativos, leis a serem promulgadas pela Camara, Resolucdes,
Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias. Promove a guarda e controle de toda
a documentacdo produzida pela Camara, bem como a reproducéo de documentos e a coordenacéo
do processamento eletrbnico dos sistemas administrativos e legislativos; auxilia no gerenciamento
de toda a estrutura da Camara Municipal.
Fornece suporte as Comissdes Permanentes e Tempordrias, secretariando, digitando
pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletrdnico, cOpias
dos pareceres e votos em separado, com anotacdo dos signatarios. Providencia
pesquisas e informagcbes que Ihe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa
Diretora, ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e
sobre a atuagcdo da Céamara Municipal. Auxilia a Assessoria de Comunicacao,
Cerimonial e Eventos, quando determinado e solicitado. Auxilia a Diretoria Geral.
Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e
pela Presidéncia da Camara.
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ASSISTENTE JURIDICO
a) Descricdo Sumaria: Execucdo de mandados judiciais; Analise de leis e jurisprudéncia
dos Tribunais; elaboracdo de pareceres, contratos e convénios; estudo de processos;
elaboragcdo de anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, coadministracdo juridica
de modo geral.
b) Descricdo Detalhada: administrar a comunicacdo com o Procurador Geral, fazer a
agenda de audiéncias e suas realizagbes, resumir depoimentos, interrogatorios e
testemunhos, elaborar relatérios, declaracbes peticbes e desdobramentos judiciais
para representar a Camara Municipal em Juizo e Orgdos afins, realizar pesquisas e
estatisticas por meio de documentos, organizar e arquivar documentos e correspondéncia legais,
fornecer suporte administrativo sobre questdes do direito legal.

TECNICO DE CONTABILIDADE |

a) Descricdo Sumaria: Escrituracdo contabil e fiscal, Registros e lancamentos
Contéabeis de transag0es financeiras, Célculo de impostos, juros e taxas, acompanhamento de con-
tas.

b) Descricdo Detalhada: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos
Contébeis; fazer Dbalancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas
Patrimoniais; formar pecas contdbeis da Camara; emitir diario, razdo e livros fiscais;
apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais acessérias; assessorar auditorias;
preparar os empenhos, que deverdo ser devidamente processados; efetuar folhas de
pagamento com a participacdo do Diretor Geral; participar dos trabalhos das
licitagcbes; responder e alimentar todos o0s sistemas de informagbes e gestéo
governamentais existentes e por existirem, tais como: SIGFIS e SIGEF, responder ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCERJ, e todos os outros demais
gue possam vir a serem exigidos pelas esferas Federal, Estadual e/ou Municipal, bem
como assessorar o0 Técnico de Contabilidade no que necessario for, assinar
documentos contdbeis emitidos pelo Técnico de Contabilidade, no caso de sua
impossibilidade/impedimento,  fiscalizar o0s  documentos contabeis emitidos pela
Contabilidade da Camara Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Servigos Gerais I.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: em-
prego de letras, divisdo silabica, acentuagéo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conju-
gacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias:
nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuac¢do. Semantica: sinoni-
mia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacéo. Pontua-
céo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros na-
turais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fracdes, representacdo decimal de um racional. NG-
meros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lu-
cro. Regra de trés simples. Gréficos e tabelas (tratamento de informacgdes). Medidas de compri-
mento. Problemas. Localizar objetos em representacfes do espaco. Identificar figuras geométricas
e suas propriedades. Reconhecer transformacg8es no plano. Aplicar relagfes e propriedades. Utilizar
sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nime-
ros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informacgdes apresentadas em tabelas e
gréficos.

LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara Municipal de Rio das Flores e Lei Organica do Mu-
nicipio de Rio das Flores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Rio das Flores. Ecologia e Meio ambiente.

Ensino Médio: Telefonista, Vigia, Técnico de Controle Interno e Técnico de Recursos Humanos.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variagfes linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Or-
togréfico): emprego de letras; uso de mailusculas e minusculas; acentuacao ténica e gréfica; pontu-
acao. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
elementos morficos e processos de formagéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das
oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase. Pontuacdo. Semantica: denotagdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
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INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da In-
formagdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do
Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrdnico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara Municipal de Rio das Flores e Lei Organica do Mu-
nicipio de Rio das Flores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Rio das Flores. Ecologia e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TELEFONISTA

Atendimento ao publico, recepcao. Servigcos de telefonia: recebimento e emisséo de ligacbes. Re-
cebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. Nogdes de administragdo geral: con-
ceitos e objetivos; niveis de administragdo e competéncias gerenciais. No¢des de planejamento,
organizagao, diregdo e controle. Nogbes de documentagéo. Conceitos fundamentais de arquivolo-
gia: conceito, tipos, importancia, organizagéo, conservacao, protecdo de documentos, sistemas e
métodos de arquivamento, materiais de consumo e permanente para acondicionamento. Nocdes
de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao, prote¢cdo de documentos. Sis-
temas e métodos de arquivamento. Redagéo oficial e seus modelos. No¢des de administragdo de
materiais: conceitos; Processo: analise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas.
Relacdes interpessoais; Etica profissional.

VIGIA

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual; No¢Ges de primeiros socor-
ros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas no trabalho; No¢Bes basicas de se-
guranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios; principios e medidas de acdo preventiva
contra riscos; processos de comunicacdo (mecanicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefénicos); pro-
tecdo e controle de entradas permitidas e ndo permitidas; relacdes humanas no trabalho; riscos e
acidentes com rede elétrica ou envolvendo animais; seguranca patrimonial e seguranca privada;
situacao, planos e medidas de emergéncia; técnicas operacionais de vigilancia e seguranca,; teoria
de riscos em servicos de vigilancia e seguranca; tipos de revista; tipos e medidas de prevencao a
violéncia contra as mulheres, as criangas, 0s idosos e as pessoas com deficiéncia; uso da rede de
radio (codigos, alfabeto e expressdes convencionais de servigo de vigilancia).

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Legislacdo aplicavel & contratacdo de bens e servigos. Lei n° 14.133/2021. Elaboracao e fiscaliza-
cdo de contratos. Clausulas e indicadores de nivel de servigco. Papel do fiscalizador do contrato.
Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da execuc¢éo contratual. Registro e notificacdo
de irregularidades. Definicao e aplicacéo de penalidades e san¢des administrativas. Financas Pu-
blicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento Governamental:
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Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Controle da Adminis-
tracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governa-
mental: Auditoria e Fiscalizacdo. No¢Bes de matematica financeira. Nogoes de Direito Constitucio-
nal. Nocdes de Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculagao, classificacdo, espécies, extin¢ao, fatos e atos
da administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Ad-
ministracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas
de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagéo de cargos, sistema remuneraté-
rio. Processo administrativo. Controle da administracéo publica: administrativo, legislativo e judicial.
Responsabilidade civil do Estado. Etica Profissional.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e 0 seu impacto na gestdo de pessoas. Gestédo
de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
Gestdo do Conhecimento. Selecdo de pessoas. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo de
pessoas. Gestdo de desempenho. Métodos de avaliacdo de desempenho. Gestdo por competén-
cias. Analise e Cultura Organizacional. Relagdes individuo/organizagéo. Lideranca. Motivacao e
Qualidade de vida. Gerenciamento de conflitos. Gestao da mudanca. Administracdo de cargos, car-
reiras e salarios. Técnicas de elaboracdo de escalas de servico e folgas. Recrutamento e Selecéo
de Pessoas; Programas de Remuneracéo e Incentivos; Pesquisa de Clima Organizacional; Pro-
grama de Qualidade de Vida no Trabalho; Educacdo Corporativa. No¢8es de Direito Administrativo:
Principios da administragdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade
e vinculacao, classificacdo, espécies, extin¢ao, fatos e atos da administracao.

Cargos de Ensino Superior: Assistente Legislativo, Assistente Juridico e Técnico de Contabilidade
l.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a cons-
trucdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacédo de palavras. Ver-
bos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polis-
semia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragfes. Processos
sintaticos: subordinacédo e coordenagéo.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da In-
formacé&o. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do
Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrdnico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
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LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara Municipal de Rio das Flores e Lei Organica do Mu-
nicipio de Rio das Flores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Rio das Flores. Ecologia e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Redacéo de correspondéncia oficial. Organizacao de arquivos e protocolos. Recepc¢éo e despacho
de documentos. Técnica Legislativa. No¢Bes de Direito Administrativo: Principios da administracéo
publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificacao,
espécies, extingdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, discipli-
nar, hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta. No¢des de Direito Constituci-
onal - Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica — artigos 1° ao 4° da Constitui¢cdo
Federal de 1988; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo Federal de 1988); Dos Munici-
pios — artigos 29° a 31° da Constituicao Federal de 1988; Normas Constitucionais relativas a Admi-
nistracdo Publica e ao Servidor Publico — artigos 37° a 41° da Constituicdo Federal de 1988; Nocdes
de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individu-
ais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade.

TECNICO DE CONTABILIDADE |

Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orga-
mentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contébil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsa-
bilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Lei n® 14.133/2021. Contabilidade aplicada ao setor
publico: conceito e campo de atuacdo. Principios de contabilidade. Controle e variacdes do patri-
moénio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execucao
orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise dos ba-
lancos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Res-
tos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal
n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos, classificacdo das
contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagéo.

ASSISTENTE JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania popu-
lar. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicdo: con-
ceito e concepcdes. Classificacdo. Constitucionalizacéo: histérico, elementos. Poder constituinte.
Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Her-
menéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao e in-
tegracdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos politicos. Limita-
cdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado Democratico de Direito. Principio
da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios Fundamentais de
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carater judicial e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e clas-
sificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de injuncao;
habeas data. Direito de peticdo. Organiza¢do do Estado. Bases teoricas do federalismo: estado
unitario, estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de
competéncias na Federagao e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988.
Intervencao federal nos estados. Intervencao federal nos municipios. Separacdo Poderes. Meca-
nismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Vota-
cdo, sancao, veto, promulgacao e publicacdo da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo Esta-
dual. A Unido. A unidade do poder estatal e a separacao de poderes. Organizacédo dos Poderes. O
Municipio na Federagdo Brasileira. Criacdo e organizacao. Intervencao nos Municipios. Regides
metropolitanas. Principios constitucionais da administracéo publica. Regime juridico dos servidores
publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabi-
lidade. Poder Judiciario. Funcfes. Organizacao. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias
do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizacao e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: or-
ganizacdo e competéncia. Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia. Crimes Contra a
Administracao da Justica. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria
Publica. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas
publicas. Ordem econémica e financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econd-
mico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limita-
¢Bes e condicBes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriacdo. Ordem social. Constitui-
¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO
CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude & lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspenséo, interrup¢éo e decadéncia. Obrigagoes:
obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extingdo das obrigag6es de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de paga-
mento; mora; compensacéo, novacao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direi-
tos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada;
mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdi¢cdo e acao.
Partes e procuradores: legitimac&o para causa para o processo; deveres e substituicdo das partes
e dos procuradores. Intervencgéo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia: competén-
cia em razao do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modi-
ficagcbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar
dos atos processuais. Prazos e comunica¢do dos atos. Nulidades. Formagédo, suspensao e extingao
do processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposi¢des gerais. Peticdo inicial: requisitos
do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta
do réu: contestacdo e reconvencgdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental,
prova pericial e inspecéo judicial. Recursos. Do processo de execucdo: execucao em geral; espé-
cies de execuc¢éo; embargos do devedor; suspensao e extingdo do processo de execucgdo; remicao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (acdo de consignacdo em paga-
mento, embargos de terceiro). Mandado de seguranca. Impugnag&o ao cumprimento de sentenca.
DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Con-
tribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria. DIREITO AD-
MINISTRATIVO. Administragcdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierar-
quico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Pu-
blicos: conceito e principios; delegagdo: concessao, permissao e autorizacdo. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacéo e convalidacdo; discricionariedade e vincula-
¢do. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
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autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgaos publicos: con-
ceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacéancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administragédo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n® 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos admi-
nistrativos). Lei n°® 14.133/21. Lei n® 10.520/2002 (Pregao). Contrato administrativo: caracteristicas,
formalizacéo, fiscalizacao, alteracdo, execucao, inexecucgao, rescisdo. Aspectos orcamentarios e
financeiros da execucdo do contrato. Sanc¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Ga-
rantia contratual. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Ad-
ministracdo Publica. Intervencado do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O emprega-
dor; sucessédo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneracéo. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcéo do
contrato de trabalho. Terminacao do contrato de trabalho. Resciséo. Aviso prévio. Fundo de garantia
do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

IBDO PROJETOS

DATA

EVENTO

21/08/23 a 09/09/23

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet)

21/08/23 a 22/08/23

Pedido de isencéo de taxa de inscricdo

Periodo de envio, através da plataforma, dos documentos previstos na

21/08/23 a 22/08/23 letra “b” do item 2.13.2, para os candidatos que solicitarem o pedido de
isencéo.

30/08/23 Resultado dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢éo.

31/08/23 a 01/09/23 Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢céo

05/09/23 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

11/09/23 Ultimo dia para pagamento do boleto.

11/09/23 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concor-
rer como PESSOA COM DEFICIENCIA (Observar o item 4.1.5 e seus
subitens)

27/09/23 Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
com deficiéncias.

27/09/23 Divulgacédo das inscricdes homologadas

28/09/23 a 29/09/23 Interp_osigéo de recursos administrativos quanto a relagéo _P_rgliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

10/10/23 Relacéo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
com Deficiéncias

10/10/23 Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de
Candidatos Inscritos

10/10/23 Divulgacéo do Local de Realiza¢éo das Provas (Objetiva de Multipla Es-
colha) e confirmacao de data e hordrios de provas.

15/10/23 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha.

16/10/23 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

17/10/23 a 18/10/23 Periqdp_de interposicéo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios.

25/10/23 Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos.

25/10/23 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

26/10/23 a 27/10/23 Interposicao de_ recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas.

01/11/23 Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resul-
tado Preliminar das Provas Objetivas

01/11/23 Divulgacdo do Resultado Final

Observacédo: Todas as divulgacdes na pagina ocorrerdo apés as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cadigo internacional da doenca (CID) , sendo com-
pativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico con-

forme Edital do processo de sele¢éo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicéo/Orgao:
Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de inscricao para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Rio das Flores - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢gfes e aos requisitos estabelecidos
nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.

Relacao de cdpias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacdo do candidato, entre eles:

- CPF e RG;

- Coépia do cartdo do NIS / CadUnico (Programas Sociais).

Rio das Flores, de de 2023.

Assinatura
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