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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CRIXAS — GO / EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

QUADRO | - CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE DATA LOCAL
L | pUBLICACAO > Extrato do Edital de 09/02/2024 Diario Oficial, )
Abertura doConcurso. camaranovacrixas.go.gov.or
itecconcursos.com.br
2. PUBLICACAO > Edital de Abertura do Concurso 09/02/2024 itecconcursos.com.br
3. RECURSO IMPUGNAGCAO > Edital de Abertura 12/02/2024 14/02/2024 itecconcursos.com.br
4. RELACAO FINAL > Recursos de impugnacio do 16/02/2024
edital
6. DATA FINAL > Para pagamento da Inscri¢éo 03/04/2024 itecconcursos.com.br
7. SOLICITACAO> Isengéo da Taxa de Inscrigio 12/03/2024 19/03/2024 itecconcursos.com.br
8. RELACAO PRELIMINAR > Isencdo da Taxa de 21/03/2024 itecconcursos.com.br
Inscricdo
9. RECURSOS > Pedido de Isencéo da Taxa de 22/03/2024 25/03/2024 itecconcursos.com.br
Inscricdo
10. | RELACAO > FINAL das Solicitacdes de Isengéo 27/03/2024 itecconcursos.com.br
11. RELAE;AO PRELIMINAR _>~Todas as 05/04/2024 itecconcursos.com.br
inscrigdeshomologadas, Condigéo
Especial e PCD
12, | RECURSOS > Inscricdes homologadas e 08/04/2024 | 09/04/2024 itecconcursos.com.br
CondicaoEspecial e PCD
13. | RELACAO > FINAL das Inscrigdes Homologadas 11/04/2024 itecconcursos.com.br
14, B
PUBLICACAO > Locais das Provas Objetivas 12/04/2024 itecconcursos.com.br
DATA DA REALIZACAO DA PROVA .
OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS 14/04/2024 NOVA CRIXAS - GO
16.
PUBLICACAO > Gabarito Preliminar da Prova 16/04/2024 itecconcursos.com.br
Objetiva
17.
RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova 17/04/2024 18/04/2024 itecconcursos.com.br
Obijetiva
18.
PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova 25/04/2024 itecconcursos.com.br
Objetiva
19. | RELACAO > Preliminar Classificados, Nao 30/04/2024 itecconcursos.com.br
classificados
20. REC.U.RSOS > Preliminar Classificados, Nao 02/02/2024 03/02/2024 itecconcursos.com.br
classificados.
21. RELACAO. >.F| NAL dos Aprovados, Cadastro 08/05/2024 itecconcursos.com.br
Reserva eEliminados.
22. Diario Oficial,
PUBLICACAO > Homologagéo do Concurso 09/05/2024 camaranovacrixas.go.gov.br
itecconcursos.com.br
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ESTADO DE GOIAS

A Camara Municipal de NOVA CRIXAS - GO, estado de Goias, através da Comissdo Especial de Concurso Publico —

CECP, instituida pela Portaria n. 091/2023, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Legislativo do Municipio, nos termos do que preceituam o art. 37,
I da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e alteracfes e Lei Municipal: Lei n. 1234/2023, e d& outras providéncias,
de acordo com as demais legislacdes aplicaveis e disposi¢cdes regulamentares deste Edital e anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.

2) O Concurso Publico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de NOVA CRIXAS - GO. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas
poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

4) As despesas da participacdo nas provas e demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos candidatos, que
n&o terdo direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

2. CARGOS E DAS VAGAS
3. Descricéo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados abaixo:
QUADRO Il - CARGOS E VAGAS
CADSTRO CARGA
CARGO VAGA RESERVA HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS
Certificado de conclusdo de
curso superior em
Administracdo, Direito  ou
Ciéncias Contébeis, expedido por
1 CONTROLADOR IE reconhecida pelo MEC
Registro no Orgdo Fiscalizador
INTERNO ! 3 40h 4.000,00 de Classe Competente. Ter
conhecimentos Basicos de
Informatica e pacote officce ou
similar, ser maior de de 18 anos.
Diploma de concluséo do Ensino
Fundamental, Maior de 18 anos,
MOTORISTA 1 3 40h 2.200,00 portador da CNH “D”
Ensino Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE (4° série do 1° grau);Ser maior de
8 SERVICOS GERAIS 2 g 05 L300 18 anos de idade;Aprovacdo em
Concurso Publico.
Diploma de Conclusdo do Ensino
Meédio, Ter conhecimentos basicos
4 RESERCIONISA 1 3 40H 1.800,00 de informatica,Ser maior de 18

anos de idade;Aprovacdo em
Concurso Publico;
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Diploma de Conclusdo do Ensino

L Meédio, Ter conhecimentos basicos

CIE51N9) = de Informatica e pacote office ou
RECURSOS 1 3 40H 2.200,00 A .

similar;Ser maior de 18 anos de
HUMANOS ; ) ~

idade;Aprovacdo em Concurso

Publico;

Diploma de Conclusdo do Ensino
AUXILIAR DE Médio, Ter conhecimentos basicos
CONTROLE de informatica e pacote office ou
INTERNO L < G0 LYY similar;Ser maior de 18 anos de

idade;Aprovacdo em Concurso

Publico;

Diploma de Conclusdo do Ensino

Meédio, Ter conhecimentos basicos
AUXILIAR DE de informatica e pacote office ou
COMPRAS 1 . G 2N similar;Ser maior de 18 anos de

idade;Aprovacdo em Concurso

Publico;

Diploma de Conclusdo do Ensino
AUXILIAR DE de nformatica e pacote offce o4
COMUNICACAO 1 3 40H 2.200,00 L .

similar;Ser maior de 18 anos de

idade; Aprovacdo em Concurso

Publico;

Diploma de Conclusdo do Ensino
AUXILIAR DE Mégjio, TEI: qonhecimentos b_é\sicos
PROCESSO DE d_e |_nformat|ca e pacote office ou
PLENARIO 1 3 40H 2.200,00 similar;Ser maior de 18 anos de

idade;Aprovacdo em Concurso
Publico;Carga horaria: 40 horas
semanais.

3. DA DIVULGAGCAO E DA INSCRICAO

A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-& através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas
no cronograma. Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital doformulario
de inscricdo ndo enseja o sumario cancelamento ou a sumaria anulacio da inscri¢do, necessitando de alterac6es
cabiveis, por parte do candidato, €é necessario que 0 mesmo acesse a area do
candidato(https://www.itecconcursos.com.br/login/) , ou através do email: itecconcursos.contato@gmail.com.

As inscricBes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato.
O boleto da inscrigéo sera gerado na AREA DO CANDIDATO, devendo ser impresso pelo candidato e pagar na rede bancéria.

O valor da taxa de inscri¢éo, correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

QUADRO I11 - VALOR DAS INSCRICOES

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO R$70,00
NiVEL MEDIO COMPLETO R$ 70,00
NiVEL SUPERIOR COMPLETO R$ 150,00

Estaré isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b. A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdio do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constard no final do preenchimento dos dados o icone para esta
condicéo;

c. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo


http://www.itecconcursos.com.br/
https://www.itecconcursos.com.br/login/
mailto:itecconcursos.contato@gmail.com
http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/
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candidato;

d. Asinformacdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminacdo deste certame;

e. Ndo sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

l.
Il.
1.
V.

V.

VI.

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar documentaco;
nado observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

Néo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico;

A relacdo de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
certame, efetuar o pagamento do seu boleto de inscrig&o.

10. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacio da inscricéo.

11. O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, pela Camara Municipal de Nova Crixas —
GO,em caso de anulagdo do certame, de inscricdo realizada fora do prazo e da inscricdo realizada em duplicidade.

Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢ao.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

N&o serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragéo.

As informagOes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulario de inscrigdo de forma completa e correta.

N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
E vedada a efetivaco de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.
Caso se verifique mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a mais recente.

a. Caso ambas as inscri¢des tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-a como mais recente aquela, cujo
cadastro de inscri¢do for mais atual.

O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para 0 em
campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscri¢do serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

A inscricdo para o Concurso Pablico implica o conhecimento e a aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

A divulgacéo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma, exceto a publicacio do extrato do edital e da homologacdo do certame

As inscrigdes deverao ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no cronograma.
E vedada a inscricdo via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

preencher o formulério de inscri¢cdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

Todos os dados deverdo ser preenchidos.

Os dados séo de responsabilidade do candidato, pois € o préprio que realiza o preenchimento.

limprimir o boleto bancério, através do site do www.itecconcursos.com.br.

De posse do boleto bancério, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancéria nos respectivos horérios de
expediente e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma.

O cadastro de inscricéo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscrigdes.
A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscrig&o.
O simples recolhimento da taxa de inscri¢cdo ndo confirmara a inscricdo para o Concurso Publico.

O boleto bancério com autenticagdo valida sera o comprovante de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

O candidato deveré declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por ocasido
da posse, 0s documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada cargo.

Informag6es complementares sobre os procedimentos de inscrigdo estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmacéo da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS


http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/
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Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas:

1. os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

2. carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
3. passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
4. carteira nacional de habilitagdo — CNH.

Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
1. Documento oficial e original de identidade;
2. Cartdo do candidato, apenas sua propria informacéo.

Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos nédo serdo aceitos para realizacdo das provas.

No dia de realizagdo das provas, os candidatos sd fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de identificacdo
oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacéo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo de
furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

1. O BO deveréter sido expedido por 6rgao policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores & aplicacdo das provas.
2. Naocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo especial.

Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacBes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

A identificac@o especial compreenderd a coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.

No dia de aplicagdo das provas, ndo serd aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de requerimento do documento.

A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscricdo e seu nome nao constar da lista de
inscritos ndo sera considerada candidata deste Concurso Publico e ndo podera fazer as provas.

6. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condicdes especiais
para fazerem as provas.

Os candidatos que necessitarem de condicOes especiais deverdo requeré-las, no formuléario de durante o preenchimento da
inscricdo, especificando sua situagdo e a condigao especial necessaria para a realizagdo das provas.

No caso de condicao especial para amamentacéo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera levar no
dia de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

a. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo
de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b. Serd permitido, no méximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentagéo
fora do ambiente de realizacdo da prova.

c. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
A solicitagdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O resultado dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo das provas serd publicado via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.


http://www.itecconsultoria.com.br/

54,
55.

56.
S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.
71.
72.

73.
74.

® | | CAMARAMUNICIPAL DE

'~/ NOVA CRIXA

S Inclusdo e Renovagao. sieio wesrzon

7. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, cuja pontuacdo valerd 100 (Cem) pontos.

A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico e superior é necessario a obtengdo de aproveitamento minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total atribuida a prova objetiva.

Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso, quando
houver.

As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de NOVA CRIXAS - GO. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderao
ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

Os locais de realizacdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

Caso 0 nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a incluséo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao.

Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscrigdo e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

No dia de realizacdo das provas objetivas, os portfes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes do
horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma deste Edital (horario
oficial de Brasilia).

a. Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes.

Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

1. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL OU PRETA;

2. documento oficial, original de identidade;

3. comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago ), caso 0 nome nao esteja na listagem de inscri¢fes
homologadas.

Para a realizagao das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

1. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura dptica de
suas marcagoes.

No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho propria.

1. Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscricdo e a caneta
esferogréafica de corpo transparente e de preta.

Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, éculos escuros,
lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos gue permitam transmissao e recepcao de dados, outros
equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer natureza.

N&o seré& permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacdo das provas.
N&o havera aplicacédo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horéarios predeterminados em Editais.

No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca € a transcri¢do das respostas
para o cartdo de resposta.

N&o havera segunda chamada para as provas.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.
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E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de identificagdo,
no momento em que recebé-lo.

a. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicio
do caderno de provas.

Na realizagdo das provas, os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes do horario
previsto para o término destas.

8. DA PROVA OBJETIVA

As provas objetivas serdo realizadas na data definida no cronograma, cujos locais e horarios serdo previamente divulgados
mediante edital no site www.itecconcursos.com.br.

A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de NOVA CRIXAS - GO.

Caso o municipio de Nova Crixas — GO ndo comporte o ndmero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em
municipioscircunvizinhos.

O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis
de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questao.

Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questdo e total pontos:

ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETO/INCOMPLETO

VALOR DE
QUANTIDADE TOTAL
CARGOS DISCIPLINAS ~ CADA
DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
e AUX. SERVICOS GERAIS Conhecimentos Gerais e 10 2 20
MOTORISTA Atualidades
Legislacéo e 10 6 60
Conhecimentos
Especificos do Cargo
100
ENSINO MEDIO COMPLETO
VALOR DE
QUANTIDADE TOTAL
CARGOS DISCIPLINAS ~ CADA
DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
¢ MOTORISTA
* RECECPCIONISTA Conhecimentos 5 2 10
e ASSISTENTE Gerais e
GESTAO DE RH Atualidades
¢ AUX. CONTROLE Informética e 5 2 10
INTERNO Pacote Office
e AUX. COMPRAS
e AUX. B Legislacdo e 10 6 60
COMUNICACAO Conhecimentos
e AUX.PROCESSO DE Especificos do
PLENARIO Cargo

TOTAL 100
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE
QUANTIDADE TOTAL
CARGOS DISCIPLINAS ~ CADA

DE QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 2 20

Conhecimentos Gerais e 5 2 10

CONTROLADOR INTERNO Atualidades
Informatica e Pacote 5 2 10
Office
Legislacéo e 10 6 60
Conhecimentos
Especificos do Cargo
TOTAL 100

A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01
(uma) devera ser assinalada como correta.

N&o pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-
resposta.

Para todos os candidatos de nivel superior o candidato devera obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo atribuida a prova objetiva.

O prazo estipulado para duracéo das provas objetivas seré de 2,5 (duas horas e meia) horas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente,
comprovante de inscricéo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o
candidato que se recusar a atender esta determinacéo.

O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horéario estabelecido, mediante a
apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto, preferencialmente 0 mesmo
documento utilizado para inscrigéo.

Caso 0 nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusao
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.

Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscri¢do e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrdnicos (telefone
celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador
e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o de
baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho
celular durante a realizagdo das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de
fraude.

Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacéo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacéo de
maéquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap0s ter assinado a lista
de presenca.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o tnico documento
valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da
organizacdo do concurso.
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98. Qualguer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,

ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo.
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99. Caso for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s Ihe ser assegurado o direito do contraditério
e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

100.N&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso.

101.0 candidato nao podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando
a condicdo de excluido do certame.

102.0s exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

103.0 preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢fes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por
erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagdo zero
ao candidato.

104. Ap6s o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob pena
de ser considerado eliminado.

105. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico relacionado a
prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagéo do concurso para solucdo da questdo ou
registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

106. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

107.Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros impressos.

108.0 cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

09. CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

109. A Prova Objetiva e Discursiva serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

110. A pontuagdo final para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), sera a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF).

111.N&o sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

112.0s candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

113.0s candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

114.0s candidato a que refere esse item séo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).

115.Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

1. para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;
maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

maior pontuacgéo na conhecimentos gerais e atualidades;

o M WD

maior idade.
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10. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

116.Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante a
realizagdo das provas:

(1) nao apresentarem documento de identificagdo para acesso a sala de provas, conforme definido neste Edital;
(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissdo e recepcdo de dados, outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda reldgiosde
qualquer natureza;

(5) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes
Ou para com 0s outros candidatos;

(6) fizerem anotacdes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto
de Tecnologia e Educacdo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

(7) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizac&o;

(8) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal ou portando cartéo
de resposta antes do horério estabelecido;

(9) descumprirem as instrugdes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(10)perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
(11)recusarem a submeter-se aos procedimentos de segurancga aplicados durante o Concurso Publico.
117.Estardo eliminados ainda, os candidatos que:
1. ndo comparecerem no dia de aplica¢do de provas;

2. classificados como deficientes, tiverem sua deficiéncia reconhecida pela avaliagdo da Comissdo como
incompativel com o cargo;

3. enquadrarem-se em outras situac¢des previstas neste Edital.

11. RECURSOS

119.0 prazo de interposi¢do de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados. Sendo este prazo de 2 dias Uteis.

120.0s recursos quanto a aplicagdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverao ser interpostos, via internet no site
www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

121.A decisédo dos recursos sera dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista no
cronograma.

122.Nao seré aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.
123.Ndo seré aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

124. Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

125. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
126.0s recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

127.0 prazo de interposicdo de recurso esta previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

128.A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.
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129. As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.

130. N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou fisicos e nem fora dos padrfes e prazos estabelecidos
neste Edital.

131. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

132. Caso_alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso _administrativo ou de decisdo judicial a pontuacio
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, indistintamente, independentemente de terem recorrido ou
ingressado em juizo. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

12. RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO E NOMEAGCAO
133.0 resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

134.0 resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de NOVA CRIXAS - GO, e publicado no
DiarioOfical do Municipio ou Placar da Camara.

135. Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Camara, a partir da homologagéo, obedecendo ao quantitativo de
vagas, conforme Edital de Convocacéo, que designara data e horario para comparecimento.

136. Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

137. Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacao, ou firmarem desisténcia, perderdo o
direito a vaga, convocando-se o prédximo na lista de classificados.

13. CONDIGCOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

138. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

139. Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

140. Comprovar quitacdo com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, quitacéo do servigo militar.
141 .Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

142. Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacéo para posse.

143. Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, registro
e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

144. No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
145.Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

146.Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracéo de conclusdo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduagdo (Licenciatura), conforme
exigéncia do cargo.

147.A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo solicitada impedira
a posse do candidato.

148. Os candidatos aprovados e nomeados tomar&o posse na Camara Municipal de NOVA CRIXAS - GO .
149. Sera impedido de nomeagdo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Saude Ocupacional.
150.Sera impedido de nomeagéo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido.

151.A Camara Municipal de NOVA CRIXAS - GO, reserva-se o direito de proceder as nomeaces em nimero que atenda ao
interessee as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade do certame.

152.A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a nomeagéo
ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administracéo.

153.0 cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na nomeacéao
futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no periodo
de sua validade.
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154.0 candidato deve atender as seguintes condicdes, quando de sua convocacdo, sendo que a posse de candidato aprovado

155.

156.

157.

158.

dependeré de:

comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua ndo
apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacéo;

comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao cargo, emitida por Junta Médica
indicada pela Camara Municipal de NOVA CRIXAS - GO, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

Ccomprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulacéo legal.

14. DISPOSICOES GERAIS

Durante a realizagdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas impressoes
digitais.

159.0 candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do Concurso Publico,.

160.A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instru¢6es aos candidatos,

neste e em outros Editais e/ou RetificacGes que possam ser feitas, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em
outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacao decorrente da anulagdo ou do cancelamento de
sua inscri¢do, da eliminacdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como 0 acompanhamento pelo site da Banca de todos os atos do
certame.

161.0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagéo do resultado final no

162.
163.
164.

Diério Oficial do Municipio e/ou Placar da Camara Municipal, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.
N&o havera segunda chamada nem revisdo de prova.
Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

Apos o resultado final, caso tenham sido aprovados, 0s candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado perante
a Geréncia de Pessoal da Camara Municipal de NOVA CRIXAS - GO.

165.A inexatiddo de informacBes, declaracfes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada

166.
167.

168.

169.

170.

171.
172.

173.

posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Pablico, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

N&o serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos eliminados.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita
as penalidades previstas na respectiva legislacao.

Os candidatos nomeados sujeitar-se-ao a estagio probatorio, com duragdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da Constituicao
Federal.

Sempre que necessario a Comissao do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacao Ltda. divulgard normas
complementares,possiveis alteracGes e/ou retificacdes, por meio de Editais especificos sobre o certame, viainternet, no site
WwWw.itecconcursos.com.br.

Todas as publicacdes necessarias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissdo do Certame e pelo
ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, conforme cronograma.

Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo seré objeto de avaliagao.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de NOVA CRIXAS - GO, de acordo com as suas
atribuicdes.

Os integrantes da Comisséo do Concurso Pablico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no Concurso
Publico.
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Publigue-se e Cumpra-se:

Nova Crixas - GO, 05 de fevereiro de 2024.

Comisséo do Concurso Publico:

Claudinei Ramos da Silva

Presidente
Walquiria Ferreira dos
Santos Rocha
Secretario
Rosimar Prazer Furtado
Membro
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ANEXO | - DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES

CONTROLADOR INTERNO

Acompanhamento, controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e administrativa do Poder legislativo, respeitados os regulamentos do servico.

Auvaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem como suas altera¢cdes em nivel de Projetos e atividades,
e a Execucdo financeira nas fases das despesas relativas a Cadmara Municipal; comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficécia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art.
54, da Lei complementar n° 101, de 4 maio de 200, o qual devera ser assinado também pelo responsavel pelo controle interno;
verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23,
da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000; verificar a observancia dos limites e dos limites e das condi¢des para a realizacao
de operaces de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos,
tendo em vista as atribuigdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101, de 04/05/200; avaliar a execucdo do orcamento
da Camara Municipal; ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia de imediato a
Presidéncia do Tribunal de Contas dos Municipios, visando a adocdo das providéncias para: corrigir a ilegalidade ou
irregularidade apurada; ressarcir o eventual dano causado ao Erdrio; evitar ocorréncias semelhantes; organizar e executar ,
por iniciativa propria ou por determinagdo do Tribunal de Contas dos Municipios, programacao trimestral de autoria contébil,
financeiro, orgamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal, enviando ao Plenario os respectivos relatorios,
contendo recomendacdes para uma efetiva politica de qualidade de servigos por parte da Camara Municipal.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Secretario Administrativo e do Presidente da Camara.

MOTORISTA

Conduzir veiculos da frota Camara, no transporte de passageiros e cargas. Participar e orientar o carregamento e
descarregamento de equipamentos e materiais diversos. Dirigir automoveis utilizados no transporte de passageiros da Camara;
registrar no mapa de controle, dados referentes, horario de saida e chegada e outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeito estado de conservacéo e condi¢es de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fator de avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua,
combustivel, lubrificantes e outros; examinar as ordens de servico, verificando itinerario a ser percorrido e a programacéo
estabelecida; zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhar e solicitando reparos; desenvolver outras fungdes da
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas & sua area de atuagdo; verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo,
radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os,
guando em servico e substituindo-os, quando necessario; respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher
& garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; submeter-se a exames legais quando
forem exigidos; controlar quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como movimentagdo de passageiros.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Secretdrio Administrativo e do Presidente da Camara.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades e servigos gerais de nivel primério, envolvendo orientacdo e execugdo de servigos operacionais,
semiqualificados de infraestrutura e outros servicos afins.Executar servigos de varricdo de calcadas e retirada de lixo e
entulhos das dependéncias da Camara acondicionada em sacos plasticos, acondicionando-os corretamente para a coleta do
lixo; Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; realizar servigos necessarios ao funcionamento e controle
da cantina e copa; servir café e lanches, sempre que solicitado, bem como o decorrer das sessdes da Camara; executar atividade
de limpeza e conservacdo nas dependéncias, bem como no patio e dos diversos setores da Camara Municipal; auxiliar em
pequenos consertos e mudancas de méveis, quando solicitado; manter organizados e conservados os materiais utilizados na
execucao dos servicos; auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados; manter a devida higiene das instalacGes
sanitarias e da cozinha; manter a arrumacao da cozinha limpando recipientes e vasilhames; remover o p6 de moveis, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; coletar o lixo nos depdsitos,
recolhendo-o adequadamente; remover ou arrumar moveis e utensilios; solicitar material de copa e cozinha; verificar grades
e conservagdo da parte fisica do prédio da Camara; varrer, aspirar, lavar e encerrar pisos; limpar paredes, janelas, postas,
maquinas, méveis e equipamentos; executar servigo de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas, plenario da Camara e
patios; manter instalagdes sanitarias limpas; aspirar e limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear
moveis; lavar utensilios de cozinha, preparar sucos, chas e café; auxiliar na preparagdo de alimentos e sua armazenagem;
executar os servicos de higienizacdo, coleta do lixo para entrega acondicionados em sacos plasticos e arrumacdo da copa e
cozinha; auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organizacdo da copa e no controle de frios, gelados e congelados; limpar e
lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de refeices, areas de servicos e
conserva-las em boas condi¢des higiénicas; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre
em perfeitas condi¢des de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Secretério Administrativo e do Presidente da Camara.
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RECEPCIONISTA

Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no atendimento a pessoas, informando-as e orientando-as a quem e como
solicitar e controlando a entrada de visitantes nas unidades internas da Camara Municipal. Recepcdo direta ao cidaddo que
procura a Camara Municipal; Atender ao publico, pessoalmente ou através do sistema telefonico, recebendo e analisando suas
reclamacdes e/ ou solicitacdes relativas ao servicos prestados pela Camara a Comunidade; receber, protocolar e distribuir
correspondéncias nos diversos setores da Camara; atendimento de telefone e distribuicdo das chamadas; anotacéo das ligagdes
telefonicas; recebimento de correspondéncias e manutencdo do protocolo; vigilancia de livros e relégio de pontos;
informagdes gerais; auxiliar na implantacdo e observacgdes das normas, regulamentos, manuais e roteiros de servicos; cumprir
e fazer com regulamentac&o do setor de seu servico; executar outras tarefas que contribua direta ou indiretamente para o0 bom
desempenho de suas atividades; contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes;

fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do
Secretario Administrativo e do Presidente da Camara.

ASSISTENTE DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Desempenhar atividades no departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal, tendo como atribuicGes planejar e
promover os servigos relacionados ao pessoal dos quadros da Camara Municipal. Zelar pelo correto andamento das atividades
do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal; manter atualizado o Portal Transparéncia em que compete as
suas atribuicdes; formalizar a admisséo, demissédo de servidores e vereadores da Camara Municipal; controlar a programacao
de férias, licencas e a capacitagdo dos servidores da Camara Municipal; encaminhar &s informacdes devidas aos 6rgdos
competentes como e-social, relacionados as suas atribui¢fes; organizar os documentos e procedimentos relacionados aos
pedidos de aposentadorias dos servidores da Camara Municipal, organizando a documentacdo do histdrico funcional dos
servidores; receber e processar as avaliacGes funcionais feitas pela Comissdo de Avaliacdo nomeada pela Presidéncia da
Céamara Municipal; fazer preparar e revisar 0s atos de nomeacgéo dos novos servidores, bem como promover a lavratura dos
atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da Camara; encaminhar para publicacdo o resultado dos
concursos publicos; providenciar a identificacdo e matricula dos servidores da Camara, bem como a expedicdo dos respectivos
cartes funcionais; programar a reviséo periodica do Plano de Cargos e Carreiras, organizando a lotagdo nominal e numérica
dos servidores da Camara; promover o registro na ficha funcional dos servidores, dos certificados dos cursos concedidos pela
Camara; promover a apuracdo do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito; promover o controle de frequéncia
do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servico; promover a verificacdo dos dados relativos ao controle do salario-
familia, do adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores, previstos na legislacdo em vigor; promover 0s
assentamentos da vida funcional e de outros dados pessoal da Camara, supervisionando a organizacao e atualizagdo dos
registros, controles e ocorréncias de servidores e parlamentares, bem como preparacao das respectivas folhas de pagamento;
providenciar a geracdo de arquivos da folha de pagamento para consolidagdo com o sistema de contabilidade; promover a
preparacao e o recebimento das declaragBes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro; promover
a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores do quadro administrativo; fornecer aos servidores e aos vereadores,
informagdes necessérias & declaracdo de rendimentos de cada um deles; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou critério do Secretario Administrativo e do Presidente da Camara.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Desempenhar tarefas de apoio administrativo, aos trabalhos relativos 4 aplicagdo de normas legais e regulamentares, referente
ao setor de controle interno da Camara Municipal. Colaborar com os Controlador Interno no exercicio de atividades, quando
tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagdo de contas e afins; conferir calculos
e apontar 0s enganos que encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistematico de legislacdo e
jurisprudéncia do tribunal; examinar, para efeito de fiscaliza¢do financeira e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados
ao Tribunal de Contas. Realizar atividade de auxilio de documentos quanto: aos aspectos legais, validacdo de resultados
quanto a economicidade e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; auxiliar nos trabalhos de apoio do controle
interno da Cadmara Municipal; examinar as demonstragcdes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo,
inclusive as notas explicativas e relatorios da administracdo da Camara Municipal; auxiliar nos trabalhos de prestacdo de
contas dos agentes publicos da Camara Municipal; realizar controle de arquivos contabeis, financeiros, orgamentéarios,
operacionais e patrimoniais da administracdo da Cadmara Municipal; auxiliar nos trabalhos de supervisdo sobre os registros,
composicdo e atuacdo da comissdo de licitacdo e contratos de qualquer natureza celebrados pelo Poder Legislativo; auxiliar
na elaboracdo de relatérios gerenciais e mapeamento de processos e fluxograma administrativos e financeiros, para
conferencia do cumprimento dos processos operacionais e evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades;
acompanhar a elaboracéo e avaliar a execugdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras; avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados em controles
regulamentados na lei de Diretrizes Or¢camentéria; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas
de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento dos limites de
gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Secretario Administrativo, Controlador Interno e do Presidente da
Cémara.

AUXILIAR DE COMPRAS
Desempenhar tarefas de apoio administrativo visando assegurar o bom andamento dos processos de compra, atendendo as
solicitagGes e necessidades internas, buscando sempre a melhor relagéo custo e beneficio para a Camara Municipal.
Assegurar 0 bom andamento dos processos de compra, atendendo as solicitagdes e necessidades internas, buscando sempre a
melhor relagdo custo/beneficio para Camara Municipal; programar os processos de compra a partir do recebimento,
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conferéncia de requisicGes de materiais e necessidades de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas técnicas
com a éarea solicitante; manter contato com fornecedores atuais e potenciais, negociando precos, condi¢Ges de pagamento,
prazos, qualidade e quantidade, buscando sempre as melhores condi¢des comerciais, seguindo normas internas e atendendo
as necessidades da Camara Municipal; acompanhar e controla todas as etapas dos processos de compra, buscando o
cumprimento de prazos e demais itens do orcamento negociado, contatando e cobrando os fornecedores envolvidos, caso
necessario; desenvolver métodos de controle e registro das atividades executadas; proceder & manutencéo e atualizagao de
arquivo de catalogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem necessarias; auxiliar na
organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizacdo de dados; manter atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor; gerir pessoal visando facilitar os processos de compras publicas; planejar a execugéo das medidas que
visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades relacionadas com levantamento de orgamentos; organizar as
atividades de manutencdo e controle de emissao de cadastros de fornecedores; acompanhar e manter o controle dos prazos de
entrega de mercadorias relativos aos processos de compras; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
critério do Secretario Administrativo e do Presidente da Camara.

AUXILIAR DE COMUNICACAO

Desempenhar atividades de comunicacdo, divulgacao e publicacéo dos atos oficiais da Camara Municipal.

Realizar a atualizacdo dos diferentes canais de comunicagdo da Camara Municipal (Mural, sites, comunicados internos, redes
sociais e correlatos); realizar a divulgacéo e publicacdo de atos da Camara Municipal; registrar textual e fotograficamente
todos os eventos realizados pela Camara, inclusive sessdes e tornar pablico no portal da transparéncia; utilizar de outros meios
de comunicagdo locar para divulgar os trabalhos do Poder Legislativo; informar e esclarecer a opinido publica a respeito das
atividades da Camara, utilizando para isso os veiculos de comunicagdo e técnicas de relagdes publicas; preparar o noticiério
para ser distribuido aos 6rgdo de imprensa e agéncias de noticias; buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas,
sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos, sessdes, cerimonias e outros,
fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer relatorios de atividades e de resultados; auxiliar na producéo da
comunicacdo interna e organizar e conservar o arquivo jornalistico; promover agdes de relagdes publicas e divulgacdo
institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de
interatividade; gerar contedo e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o
conhecimento e cidadania; auxiliar os servicos de disponibilizacdo e acesso & informagdo, manutencéo do sitio eletrénico,
publicacdes legais ou veiculagdes da Camara; estudar e propor medidas para promocao e valorizacdo do Poder Legislativo;
acompanhar eventos internos e externos ou sessdes registrando-as através de fotografias; auxiliar quando necessario no
planejamento e organizagdo de eventos externos; participar de atividade administrativas, de controle e de apoio referentes &
sua area de atuacgdo; participar, quando solicitado por superior, dos servicos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita
exposicdo da imagem da Camara Municipal; auxiliar a administracdo, quando solicitado, na divulgagdo institucional da
Camara e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Secretario Administrativo e do Presidente da Camara.

AUXILIAR DE PROCESSO DE PLENARIO

Desempenhar apoio logistico as atividades parlamentares do plenario, com a redacdo e leitura das atas das sessOes,
organizacdo de pautas, controle e arquivos de leis aprovadas com seus respectivos projetos e autografos.

Auxiliar pessoal e individual cada vereador na atividade parlamentar; preparar os atos regimentais, previamente para o correto
andamento das sessBes ordindrias e extraordinarias; assessorar os parlamentares nas questfes regimentais e legislativas em
geral, visando a dar suporte &s atividades plenarias e parlamentares e apoié-los no funcionamento das sessées da Camara, no
recinto plenério, em toda a sua extensdo; elaborar a pauta das sessdes e prepara documentos e Expediente e Ordem do dia,
relativos a sessdes, dando-lhe a respectiva publicidade; elaborar, publicar e arquivar as atas das sessdes plenarias; manter o
placar da Cadmara devidamente atualizado com o material destinado a publicacéo; assistir aos vereadores durante a realizacéo
das sessOes; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do Secretario Administrativo e do Presidente
da Camara.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL/
COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras), classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos fisicos municipios, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Histéria do Municipio e regido, Etica no servigo
publico, Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos bésicos e especificos relacionados a rotina
de trabalho compativel com a sua fungéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns aoexercicio
da funcdo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Goias e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ZELADOR

NocGes Bésicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens,
formas de utilizacdo, indicacGes e usos). Nog¢des de Higiene e salide. Nog¢des de Higienizacao (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Meio ambiente e coleta seletiva de lixo.
Relacionamento interpessoal. Seguranga no trabalho. Varricio de superficies diversas. Formas de Tratamento.Nocoes de
seguranga e 0 uso de equipamentos individuais de seguranca. Prevencdo e combate a incéndios. Nog¢Ges de Hierarquia. Da
merenda escolar: preparacéo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboragéo dos
pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos;
cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado,
laticinios; sele¢do, conservagio e armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Nogdes Basicas
de conservagdo e limpeza de utensilios e materiais de cozinha. Utilizagdo de eletrodomésticos e eletro portateis na cozinha.
Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Tipos e aplicacdo de diversos materiais de limpeza e seus usos, armazenamento dos Materiais de limpeza, armazenamento de
lixo, tipos de lixo, reciclagem de residuos. NogGes basicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de
seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Limpeza: materiais, utensilios e
técnicas. Nogdes de manutengdo predial: troca de lampadas, pequenos reparos em hidraulica (torneira pingando cano vazando-
procedimentos imediatos). Prevencdo contra incéndio e panico (Nog¢des bésicas)

ENSINO MEDIO
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situacéo
comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo
verbal. Modos de organizacdo do texto: descri¢do, narracdo, exposicdo, argumentagdo, didlogo e esquemas retoricos
(enumeracéo de ideias, relacBes de causa e consequéncia, comparacao, gradacdo, oposicao, etc.). Estrutura textual: progressao
tematica, paragrafo, periodo, oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesao
lexical e conexdo sintatica. Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem,
resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional, etc. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacdo de palavras, pronome, advérbio,
adjetivo, conjuncao, preposicdo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goiés, Formagao econdmica de Goiés: A
mineracdo no século XVIII, A agropecuéria nos séculos X1X e XX, A estrada de ferro e a modernizagdo da economia Goiana,
As transformagdes econdmicas com a construcdo de Goiénia e de Brasilia: industrializagéo, infraestrutura e planejamento,
Aspectos da histdria politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As

oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracéo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histdricos e urbanisticos
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de Goiania , Aspectos da Cultura Goiana, A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore,, O patriménio histérico-
cultural e o turismo, A populacdo Goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréafica,
Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Histéria do
Municipio, Etica no servigo plblico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos de assuntos
relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagdes. Historia e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.

INFORMATICA

Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢do e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel )
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de
arquivos; modos de exibigdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislacio de Tréansito: Cédigo Nacional de Tréansito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacéo e Conduta; Do Cidaddo; Da
educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infra¢des; dos crimes de Trénsito; Direcdo

Defensiva; Inspecéo e cuidados com os automoveis; Nogdes basicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de
eletricidade dos automdveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual. Nogdes sobre acidentes com
produtos perigosos, Linguagem de Radiocomunicacéo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Prética de Direcdo Veicular: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e 47 uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutenc¢do do veiculo. Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais de
Trénsito (DETRAN). Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). RESOLUCAO N° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020,
Consolida normas sobre o processo de formagao de condutores de veiculos automotores e elétricos do (CONTRAN).

RECEPCIONISTA

/Atendimento ao publico externo e interno. Recepcéo e despacho de documentos. Qualidade no atendimento_ao publico, sigilo e
postura. Redagdo Oficial: As Comunicac¢des Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de_protocolo, expedigéo e
arquivo. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Oficios,
Requerimentos, Portarias, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio_Eletrénico. Organizagéo de
arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificagdo de documentos e_correspondéncias. Operacéo de
equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile._Administragdo de material: gestdo de
materiais. conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario.

ASSISTENTE DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Fundamentos basicos de administracéo: conceitos,_caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento,
organizacao, controle e direcdo. Estrutura organizacional._ Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizacéo do trabalho. Higiene e_seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de_poderes; centralizacéo e descentralizagdo. Lideranga.
Motivacdo. Comunicaco. Redagéo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe;
comunicacdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacao:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos_Direitos e Garantias Fundamentais (dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢fes_Gerais; dos Servidores Publicos). NocGes
de Administracdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administracdo Publica. Estrutura e_
funcionamento da administracdo publica do municipio: érgdos, competéncias. No¢des de Direito Constitucional: Organizacao
dos poderes - Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Or¢camento Publico: principios
orcamentarios; Gestao de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de
pessoal. Organizacdo: Tipos de estrutura organizacional. Relagdes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de
equipes de trabalho; NogBes Basicas de Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica e Servidores
Publicos; Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Aspectos gerais da redacao oficial. Relacfes interpessoais. Postura e
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atendimento ao plblico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
Federal n® 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicéo,
principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal n® 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei
Federal 14.133/21. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO
Nogdes basicas de inovacdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestao publica, de orgamento, de licitacdo, de execucao de
contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar
0s processos de decisdo da gestao e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da
administracéo publica municipal com eficacia. Promogéo do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de
qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da
administracdo publica. Gestao e controle da execucdo orcamentaria, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentaria.
Gestdo e controle das licitagdes. Gestdo e o controle da execucdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle:
Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geragdo de
despesa; Negociagdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servigo de terceiros; A constituicdo de restos a pagar;
Relatério de Gestéo Fiscal e da prestacéo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e
suas alteracGes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000. Lei
Organica do Municipio. Regimento Interno do TCM/GO.TCM: Resolu¢do Administrativa 73/2009. A Instrucdo Normativa n°
003/2023, Instrucdo Normativa n° 008, de 9 de junho de 2021

AUXILIAR DE COMPRAS

Noc6Oes Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988; Lei n°® 12.462/11 — Institui o Regime Diferenciado de Contrata¢@es
Publicas — RDC. Administragdo Publica. Lei n° 8.666/93 — Lei de Licitacdes e Contratos: modalidades de licitacdo, limites,
tipos de licitagdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo. Contratos — garantia de
proposta e garantia de execugdo contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacéo. Lei 10.520/02 — Lei
do Pregédo e Decreto n° 3.555/2000 — Aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao
de bens e servigcos comuns. Pregdo — diferencial do pregdo, adocdo do pregéo, tipos, bens e servicos comuns, fun¢des do
pregoeiro, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade. Lei n° 8.883/94 — Normas para licitagdes. Decreto n° 5.504/05 —
Estabelece a exigéncia de utilizacdo do pregdo, preferencialmente na forma eletrénica, para entes publicos ou privados, nas
contratacdes de bens comuns e servigos comuns. Credenciamento, sesséo publica, fases do certame, impugnacéo e recursos.
Lei Complementar 123/06 e alteragdes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n.°
4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem como das alteragdes posteriores; Lei n°® 8.987 de 13/02/1995,
que dispde sobre o regime de concessao e permissao da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicéo
Federal, e da outras providéncias. Conhecimentos basicos de Informatica; Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitacéo e contratacdo para as Administraces Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE COMUNICACAO

Fundamentos da comunicagdo; Teorias da comunica¢do, sociologia da comunicagdo; Comunicagdo publica: conceito de
comunicacgdo publica, conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo Publica; Comunicagdo empresarial;
Identidade, imagem e reputacdo corporativas, gestdo de marcas e comunicacdo organizacional; Comunicacéao integrada;
Responsabilidade social corporativa; Comunicacdo de Crise; Interpretacdo e analise critica de tetos; Reconhecimento dos
elementos estruturais do texto; Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteddo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo)
do texto; Texto e contexto sociopolitico e cultural; retérica e teoria da Argumentacao; Fundamentos de retorica; Teoria da
argumentacdo: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, deducdo e indugéo, raciocinio categdrico-dedutivo; Vicios de
raciocinio; Temas emergentes da comunicacdo; Novas tecnologias de comunicacgdo; Midias web e digitais; Midias sociais
(redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.); Comunicagdo on-line. Técnicas de relagdes publicas; Assessoria de imprensa,
release, press-kit e organizacéo de entrevistas coletivas e notas oficiais. Clipping, cerimonial e protocolo; Organizacéo de
eventos; Marketing; Conceitos, composto mercadolégico. Endomarketing, analise, pesquisa de marketing e mercado;
Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas; amostragem; questionarios; grupos de discussdo; e
grupos focais; Segmentacdo e posicionamento de mercado, marketing institucional. Legislagdo do Sistema CFT/CRTSs: Lei n. 0
5.524/1968 (dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Decreto n. 0 90.922/1985 (regulamentaa Lei n. o
5.524/1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Decreto n.o 4.560/2002 (altera o Decreto n.o
90.922/1985, que regulamenta a Lei n.o 5.524/1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Lei n. o
13.639/2018 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais dos Técnicos Industriais).
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AUXILIAR DE PROCESSO DE PLENARIO

Nocoes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacéo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacao e expedicdo
de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocao, pedido
de providéncia, requerimento, circular etc.; Recepgao e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencao; Protocolos em
geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Nog¢Bes de Direito Constitucional.
Nocdes de Direito Administrativo: Principios da administragdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacao, classificagdo, espécies, extingdo, fatos e atos da administragdo. Poderes administrativos:
regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administragdo PUblica Direta e Indireta.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situacdo comunicativa,
pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo verbal. Modos de
organizacdo do texto: descri¢do, narracdo, exposicdo, argumentacgdo, didlogo e esquemas retdricos (enumeracdo de ideias, relagdes
de causa e consequéncia, comparag¢do, gradacdo, oposi¢do, etc.). Estrutura textual: progressdo temética, paragrafo, periodo, oragéo,
pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros textuais:
anélise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatério,
parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. Estilo e registro: variedades linguisticas,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia,
formacdo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjung¢do, preposicéo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Realidade Etnica, Social, Histrica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias, Formagdo econdmica de Goias: A
mineracdo no seculo XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizacdo da economia Goiana, As
transformagdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da
histdria politica de Goids, A independéncia em Goids, O Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930,
A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania , Aspectos da Cultura Goiana, A
culinéria regional, As festas religiosas, O folclore,, O patriménio histérico-cultural e o turismo, A populacdo Goiana, Povoamento,
Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréfica, Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territdrio,
Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio, Etica no servigo publico. Lei Organica e estatuto dos servidores.
Atualidades: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia,
esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Histéria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.

INFORMATICA

Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTROLADOR INTERNO

Nogdes basicas de inovacgdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orgcamento, de licitacdo, de execucédo de
contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os
processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragao puablica
municipal com eficacia. Promocéo do controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade, efetividadee custo x
beneficio na realizagdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da administragdo publica. Gestdo e controle da
execucao orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Gestdo e controle das licitagdes. Gestdo e o controle da
execucdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo
de convénio. Prestacdo de contas anual. Geracdo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servico de
terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de Gestdo Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964;
Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e a Lei. 14133/21 e suas alteracfes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000. Lei Organica do Municipio.
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