CAMARA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL

Paldcio Angelo Berchieri

CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Jaboticabal FAZ SABER que realizara Concurso Publico, destinado ao provimento
de vagas, regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, mediante nomeacgao, dos cargos
constantes do item 1. do Capitulo Il - DOS CARGOS, sob organizagao, aplicacdo e avaliacdo da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A organizagédo, aplicagdo e avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo II — DOS
CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a
ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia da Administragéo.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos
e comprovados na data da nomeacgao, sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e Lei Complementar Estadual 683/92.

5. Serao reservadas 20% das vagas destinadas a este certame a populagdo negra/afrodescendente, nos
termos da Lei 3.134, de 20/05/2003.

6. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigcos dentro do horario
estabelecido pela Camara Municipal de Jaboticabal, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

1. Os cargos, total de vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sao
os estabelecidos na tabela que segue:

concorréncia

Cargos Requisitos exigidos

Total de vagas no
concurso
Vagas para ampla
Vagas para
pessoas com
deficiéncia
Vagas para
negros ou
afrodescendentes
Jornada semanal
de trabalho
Vencimentos
R$

Ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitagédo
(CNH) classe “C” ou “D” e
Motorista 1 1 0 0 40h | 3.316,23 | experiéncia comprovada de 05
(cinco) anos em atividades
correlatas ao cargo.

- Ensino Superior completo em
Direito, com no minimo 03 (irés)
anos de Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Procurador 1 1 0 0 | 40n | 9.92045
Juridico
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2. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de fevereiro de 2018.
3. A Camara Municipal de Jaboticabal oferece a titulo de beneficios, cesta basica, auxilio transporte e
auxilio alimentagao.

Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. As inscri¢cdes deverao ser efetuadas, exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico da Fundagéao
VUNESP - www.vunesp.com.br, das 10 horas de 12/03/18 as 23h59min de 05/04/18, horario oficial de
Brasilia.

2.1. Nao sera permitida inscrigdo por outro meio que nado estabelecido neste Edital ou fora do prazo
estabelecido.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 1. do Capitulo Il — DOS
CARGOS, e entregar, na data da nomeacao, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovacgéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagcéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, com exce¢édo da Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria “C” ou “D”, que devera ser apresentada, também, quando da realizagdo da prova pratica para o
cargo de Motorista.

h) registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, para o candidato do cargo de Procurador Juridico;

i) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

k) ndo ocupar cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

[) outros documentos que a Camara Municipal de Jaboticabal julgar necessarios.

4. No ato da inscrigado, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da nomeagéo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

5. Tendo em vista que a prova objetiva, para todos os cargos, sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscrigdo para apenas um dos cargos em Concurso.

5.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as atribuicdes de
cada cargo.

5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opcdo de cargo quando da
realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso no cargo em que constar como ausente.

5.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivagao da inscri¢ao.

6. O pagamento da taxa correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria, caixas eletrénicos, lotéricas, correspondentes ou por internet banking, até a data
de vencimento do boleto bancario (06/04/2018).

Cargos Valor (R$)
Motorista 44 50
Procurador Juridico 82,20
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6.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscricdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado ap6s o dia 06/04/2018 ou por qualquer outro meio que nio os especificados neste
Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia
06/04/2018.

6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes. Atencéo para o horario bancario.

6.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 06/04/2018.

6.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo devera
ser paga antecipadamente.

6.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apdés a confirmagéao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscri¢des.

6.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

6.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

6.7. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e/ou pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

7.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Jaboticabal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos e/ou aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrénico da
Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 6. deste
Capitulo, até a data limite para paramento do boleto bancario (06/04/2018).

11. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser
concedido o direito de redugao do valor da taxa de inscricdo ao candidato para o Concurso Publico.

12. O direito da redugéo do valor da taxa de inscrigdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento), sera
concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos:

l. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

c) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduacgéo.

Il. perceba remunerag¢ao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.
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Observagéo: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem
trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitagao da redugéo do valor da
taxa de inscrigao.

13. O candidato que desejar solicitar o referido beneficio devera acessar, no periodo das 10 horas de
12/03/2018 as 23h59 de 13/03/2018, o link proprio do Concurso Publico, no enderego eletrénico
www.vunesp.com.br. No formulario de inscrigdo optar pela opcdo “Reducdo de Taxa” ao responder a
pergunta sobre a opgédo de pagamento da taxa de inscrigao e preencher com os dados ali solicitados.

14. Apds os procedimentos para inscricdo, previstos neste Capitulo, o candidato que pretende obter
reducdo de taxa devera, até as 23h59 de 14/03/2018, acessar novamente a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos que comprovem o atendimento ao disposto
nos incisos | e Il do item 12., deste Edital, por meio digital (upload), atentando para o que segue:

a) Os documentos selecionados para envio deverao ser digitalizados com tamanho de até 500 kB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

b) Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

c) Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

15. Para comprovacao da condigao de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) Certidao ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacao estudantil.

16. Para comprovacao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel timbrado,
com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga,
penséo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado,
com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaragdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-
familia e cheque-cidadao;

f) declaracéo original, assinada pelo préprio interessado, para autdbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s) e n° do RG; atividade que
desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

17. Para comprovacao da condigcao de desempregado, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as cépias das paginas de
identificagao;

c) declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes: nome
completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade
foi exercida e data do desligamento.

18. Nao sera concedida Redugao da taxa de inscrigdo o candidato que :

a) deixar de efetuar o requerimento via internet, de redugéo de pagamento;

b) omitir informagdes ou presta-la de forma inveridica;

c) enviar a documentagéao por outro meio, diferente ao estabelecido neste Capitulo.

19. O resultado da analise dos pedidos de redugéo do valor da taxa de inscrigédo, sera divulgado a partir do
dia 22/03/2018, exclusivamente no site: www.vunesp.com.br.

19.1 Os candidatos que obtiverem redugao parcial da taxa deverdo acessar a area do candidato, no site
www.vunesp.com.br e imprimir a 22 via do boleto bancario com a taxa de inscricdo reduzida e efetuar o
pagamento até o dia 06/04/2018.

19.2. No caso de indeferimento da solicitagdo de redugéo, o candidato podera interpor recurso no site
www.vunesp.com.br, em conformidade com o Capitulo XI - DOS RECURSOS.
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19.3. Apoés andlise recursal, no caso de indeferimento da solicitagdo de redugdo, os candidatos deverao
acessar a area do candidato, no site www.vunesp.com.br e imprimir a 22 via do boleto bancario e efetuar o
pagamento, no valor integral da taxa de inscrigéo, até o dia 06/04/2018.

20. A Camara Municipal de Jaboticabal eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participagdo em qualquer das etapas do concurso.

21. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento das inscrigdes, seja por qual motivo de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, seja por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

22. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

23. As 23h59min (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo, ndo
estara mais disponibilizada no enderego eletrénico. O candidato devera, ainda, observar o item 6.4 e seu
subitem.

24. O candidato, deficiente ou nado, que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova ampliada, em
Braille etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizagdo da prova objetiva, indicando, no envelope, o Concurso Publico para
o qual esta inscrito.

24.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais providenciadas.

24.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo das provas ficara sujeito, por parte
da Fundagido VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

24.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

24.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

IV — DA INSCRIGAO PARA NEGROS OU AFRODESCEDENTES

1. Com escopo na Lei n° 3.134, de 20 de maio de 2003, fica reservado aos candidatos negros ou
afrodescendentes, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Concurso.

2. E considerado negro ou afrodescendente o candidato que tenha se auto definido como preto ou pardo, no
momento da inscricdo, conforme a classificagdo oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, o candidato devera
indicar no campo reservado na ficha de inscricao a condigdo de negro ou afrodescendente.

4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao
opte pela reserva de vagas.

4.1. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

4.4. Constatada a falsidade da declaragao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do
Concurso e, se houver sido admitido ficara sujeito as penas previstas pelo artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, além da perda do beneficio, a nulidade de sua admissdo no cargo apds procedimento
administrativo, no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancodes cabiveis.

4.5. O candidato que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste Capitulo ndo podera
alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigo.
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4.6. A divulgacado da lista de candidatos concorrentes no Concurso as vagas destinadas aos negros ou
afrodescendentes esta prevista para 18/04/2018 no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta”
e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio.

5. O candidato negro ou afrodescendente que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei n° 3.134 de 20.05.2003 e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.1. Nao havendo candidatos negros ou afrodescendentes classificados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacao.

6. Os candidatos negros ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas nos termos deste Capitulo e para as vagas reservadas nos termos da Lei n°
3.134, de 20.05.2003.

7. Nao ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificacdo de candidatos negros ou
afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e Lista de Classificacdo Especial,
se houver candidato com deficiéncia classificado.

V — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo
inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92 é assegurado o
direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagcdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica.

3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagao das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. Para concorrer ao cargo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1.999, e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

5.1. O candidato com deficiéncia devera preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha de inscri¢ao,
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) e encaminhar, a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) Relatério Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova;

b) Solicitagdo de tratamento diferenciado, prova especial, tempo adicional, etc, se necessario, observado o
disposto no item 24. e seus subitens do Capitulo Ill — DAS INSCRICOES;

c) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(s).

5.2. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizagdo da prova.

5.3. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitagao de atendimento especial:

A Fundagéo VUNESP

Concurso Publico n°® 01/2018 — Camara Municipal de Jaboticabal

Participacdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — Sao Paulo — SP
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6. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo
de prova especial de que necessitara.

6.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para
tal finalidade.

6.2. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgao,
podendo utilizar-se de soroban.

6.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

6.3.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
6.3.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

6.3.4. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagao
de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizagao de sua prova.

6.3.4.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 6.3.4., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigédo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagéo de aparelho auricular.

7.1. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

8. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte da
Fundacado VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3298/99.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional da
Camara Municipal de Sao José dos Campos ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢gdes do
cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposigdes:

a) a avaliagédo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal n° 3.298/99;

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricao, nao
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral, desde que
classificado no Concurso Publico.

11. A nomeacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entao,
sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste
Capitulo.

12. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacgdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo do Concurso Publico.

15. Apés a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a condigdo n&o podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.
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16.1. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1., sera considerada, a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

16.2. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1., alineas “a”, “b” e “c” deste
Capitulo, conforme o caso, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico e nao tera prova especial preparada e/ou a condigdo especifica atendida para realizagao da prova.
16.3. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

16.4. O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes deste
Capitulo ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condigao.

16.5. Apbs o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusao de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

16.6. A divulgacgao da relagao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para 18/04/2018 oficialmente, no site www.vunesp.com.br, na
pagina do concurso.

17. A Camara Municipal de Jaboticabal e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios.

18. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, conforme previsto no Capitulo XI, deste Edital.

18.1. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

19. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no subitem 5.1. deste Capitulo, sera
convocado para pericia médica, que sera realizada pela Camara Municipal de Jaboticabal, para verificagao
da configuracdo e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, quando da
convocacgao do candidato classificado.

20. Serao divulgadas as Listas de Classificagao Definitiva Geral e Especial, considerando que os candidatos
constantes da Lista de Classificagcao Definitiva Especial serdo submetidos a pericia médica.

21. Nao ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e Lista de Classificacdo de candidatos negros ou
afrodescendentes, se houver candidato negro ou afrodescendente classificado.

22. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

23. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

VI - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Questoes

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais 15

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica

Motorista Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15
Prova Pratica -
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Prova Obijetiva
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 60
Procurador Juridico
Prova Pratico-Profissional
- Peca Processual -

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribuicdes do cargo, e versara
sobre o conteido programatico estabelecido no ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

21. A prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas 1 alternativa correta, de acordo com o contetido programatico estabelecidos no Anexo
Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.2. A prova objetiva tera duracao de:

- 3 horas, para o cargo de Motorista.

- 3 horas e 30 minutos, para o cargo de Procurador Juridico.

3. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.

3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUICOES, e o contedo de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Para a prestagéo das provas, dever&o ser observados, também, o Capitulo VIl - DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICA e o Capitulo VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

4. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o dominio
da norma-padrdo, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentagao, necessarios ao desempenho do cargo.

4.1. A prova pratico-profissional tera duragao de 2 horas.

4.2. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo VIl — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo VIII — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-PROFISSIONAL

1. As provas serao aplicadas na cidade de Jaboticabal.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Jaboticabal, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, nao assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagao para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacéo, a ser publicado no Jornal Oficial deste Poder Legislativo "Jornal A Gazeta" e extrato no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo a ser publicado no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e
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b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°®
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo
fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva e tdo somente neste caso, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagéo a duragdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a nado participacao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, devendo ser
observado o item 8 do Capitulo XIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1.Para efeito de critério de desempate serao consideradas as corregbes cadastrais realizadas até 2 dias
Uteis contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a prova.

11. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizagao das provas.

13. Durante as provas, nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagao de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicagao ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao
das provas;
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d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagado das provas;

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da Camara Municipal de
Jaboticabal - 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, a impressdo digital, a reproducdo de uma frase e a assinatura,
durante a realizagao da prova, na lista de presenca.

14.1. A impressao digital, a reproducao de uma frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no subitem 3.1. do Capitulo XII - DA NOMEAGCAO.

14.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada no Jornal
Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da
Camara Municipal e seu atrio, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem,
deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéao
das provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 20/05/2018, no periodo manha, para todos
os cargos, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

17. A confirmacdo da data e horario e informag&o sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Jornal
Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da
Camara Municipal e seu atrio.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
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moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% da sua duracgdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19. No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do
caderno de questdbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta azul para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao
nao ser detectadas pelos equipamentos de leitura dtica.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagcdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢gdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questées da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagcdo no Jornal Oficial deste Poder
Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, site da Camara Municipal e
seu atrio e divulgagao, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

20. A convocacgdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no Jornal Oficial deste Poder
Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e
seu atrio, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

21. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 20 deste
Capitulo.

22. Serao convocados para realizar a prova pratica, os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
conforme tabela a seguir:
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Quantidade de candidatos que serao convocados

Cargo/Emprego Ampla Concorréncia Pessoas com Afro?izg::c:\g:ntes
g preg Deficiéncias (5%) (20%)
Motorista 10 1 2

22.1. Havendo empate na ultima colocagédo, mencionada no item 22, todos os candidatos nestas condigbes
serao convocados.

23. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do item 3, deste
Capitulo e, a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo I. DOS CARGOS/EMPREGO, item 2., quando
este documento (CNH) for requisito, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

23.1. Para os cargos/emprego em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera
apresenta-la dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

23.1.1. A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

24. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | - DAS ATRIBUICOES e o contetdo de
Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

24.1. A prova pratica, além do contido no item 24., sera composta por um percurso com duragao de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagéo de atitudes,
zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o
itinerario preestabelecido.

24.2. Para a realizagédo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel
pela aplicagao.

26. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliagao.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

27. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva (20/05/2018), no
periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus
subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

28. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

28.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

28.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que nado o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

28.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

28.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espacgo destinado ao texto definitivo
acarretara a atribuicao de nota zero a prova.
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28.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagcdo, para o fiscal designado pela
Fundacao VUNESP.

28.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacgos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

28.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da
prova.

28.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagéo.

28.8. Em hipodtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

28.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

28.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.

28.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno
de prova.

28.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

29. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

VIil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos,
conforme o cargo).
1.4. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao convocado
para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na proporg¢éo constante no quadro adiante:
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Quantidade de provas que serao corrigidas

Carao Ampla Concorréncia Pessoas com Negros ou Afrodescendentes
9 Deficiéncias (5%) (20%)
Procurador Juridico 50 3 10

3.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, no limite previsto na tabela do subitem 2.1.,
deste Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

3.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
3.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teorico-pratica
do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serao avaliadas,
ainda, a organizagdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequagéo de legislagéo e
dominio da norma-padrao. Serd levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigéo e a técnica profissional demonstrada.

3.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade. Alerta-
se que a eventual utilizagdo de caneta azul para a realizagdo da prova podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que o texto podera ndo ser detectado pelos equipamentos de leitura 6tica;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) fazer simples copia da proposta.

3.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

3.6. O candidato nado habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que nao tiver a sua prova corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

IX - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera:
- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratica, para o cargo de Motorista.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratico-profissional, para o cargo de
Procurador Juridico.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagéo final.
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2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacado nas questbes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

- cargo: Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratico-Profissional;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. A publicagéo da classificagao final do concurso sera realizada em 3 (trés) listas, sendo:

3.1. A primeira, a classificagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia,
negros ou afrodescentes.

3.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a classificagdo dos candidatos que concorram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a classificagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros ou afrodescendentes.

4. O candidato que for classificado em mais de uma lista, deveréa ser obedecida a seguinte ordem:

4.1 admissao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando o candidato automaticamente excluido
das demais listas de classificagao.

4.2. admissao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIlI, da
Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual 683/92, ficando o candidato automaticamente excluido
das demais listas de classificagao.

4.3. admissao pelas vagas reservadas nos termos da Lei n° 3.134, de 20/05/2003, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificagao.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

1.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

1.2. Nao sera aceito recurso por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro
meio, além do previsto neste Capitulo.

2. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de redugdo do valor da taxa de inscricao,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso nas datas
previstas de 23 e 26.03.2018, das 10 as 16 horas, exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP, por meio
de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacido de reducdo do valor da taxa de
inscricdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 03/04/2018, exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP.

2.2. No caso de indeferimento contra o resultado da solicitacdo de redugio do valor da taxa de inscri¢cdo, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no item 20. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
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3. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso nos dias de 19 e 20/04/2018, das 10 as 16 horas, por meio de link
especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

3.1. A relagéo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de inscricdo na
condicao de candidato com deficiéncia sera divulgada, oficialmente, no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso, na data prevista de 27/04/2018.

4. Em caso de interposicdo de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposigdo de recursos, no enderego
eletrénico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina especifica do Concurso Publico, e
seguir as instrugdes ali contidas.

4.1. O recurso especificado no subitem anterior ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

4.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

4.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.4. A pontuagao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

6. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Concurso publico sera publicada, oficialmente, no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A
Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio e
divulgada, como subsidio no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico e site da Camara Municipal, bem como no seu atrio.

7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8. A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual néo caberao recursos adicionais.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nido apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que nio atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso publico.

10. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

11. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

12. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
13. Quando da publicagao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas das provas objetivas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, da prova
pratico-profissional, bem como a grade de corre¢ao da prova pratico-profissional. Os espelhos das
folhas de respostas, das planilhas das provas pratica e das provas pratico-profissional ficarao
disponibilizados durante o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado das referidas
provas.

Xl - DA NOMEAGAO

1. A nomeacéo sera procedida nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei 3736/2008 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Jaboticabal) e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com
as necessidades da Camara Municipal de Jaboticabal.
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2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

3. Por ocasido da nomeagado, deverao ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos dos itens 1. do Capitulo Il - DOS CARGOS e 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.
3.1. A Camara Municipal de Jaboticabal, no momento do recebimento dos documentos para a nhomeagéo,
afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificacdo de Candidato - FIC, e,
na sequéncia, coletara a impresséao digital para confirmacgdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizagéo da prova.

3.2. Nao seréao aceitos protocolos ou cépias dos documentos exigidos, ndo acompanhados do original.

4. O nao atendimento a convocagao ou a ndo nomeagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagédo por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegagéo de direitos futuros.

XIll - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagédo tacita das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.2 Durante a realizacao de qualquer prova/fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagao de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada, com vistas a produgéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacao Vunesp e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
1.3 Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova/fase deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

2. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.
3. A inexatiddo das informacgbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera a Camara Municipal de Jaboticabal a homologagéo do resultado deste Concurso.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado parcialmente
apo6s a conclusao das etapas pertinentes.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos, contado da data da homologagao de seus
resultados, prorrogavel por uma uUnica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

7. As informacgdes sobre este Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apods a classificacdo as
informagdes serado de responsabilidade da Camara Municipal de Jaboticabal.

8. O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagao,
na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, desde que classificado, na Camara Municipal de Jaboticabal,
sita na Rua Bar&o do Rio Branco, n°® 765, Centro — Jaboticabal/SP CEP 14.870-330 - Sdo Paulo — SP, nédo
Ihe cabendo qualquer reclamacgao caso nao seja possivel a Camara Municipal de Jaboticabal informa-lo da
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

9. A Camara Municipal de Jaboticabal e a Fundagdo VUNESP nZo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
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b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio.

11. A Camara Municipal de Jaboticabal e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos
locais das provas.

12. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo do Concurso.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e no atrio da Camara, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

14. Decorridos 90 dias da data da homologacgdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os
registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Camara
Municipal de Jaboticabal poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

16. O candidato sera considerado desistente e excluido do concurso publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serao objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

18. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Jaboticabal.

Informacdes:

- Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062
Hordério: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias uteis - de segunda-feira a sabado - das 8 as 20horas
Endereco eletrbnico: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Jaboticabal

Departamento: Departamento de Administragao

Horario: dias uteis — das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min
Endereco: Rua Bardo do Rio Branco, 765 — Centro — Jaboticabal-SP

End. Eletrénico: www.camarajaboticabal.sp.gov.br

Carlos Eduardo Pedroso Fenerich
Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal

19

Rua Bardo do Rio Branco, 765- Fone (16) 3209-9477- CEP: 14870-330- Jaboticabal/SP



CAMARA MUNICIPAL
DE JABOTICABAL

Paldcio Angelo Berchieri

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel do combustivel, a agua e o éleo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar de suas condicées de funcionamento; dirige o
veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela
manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Efetua pequenos reparos de emergéncia no veiculo, para garantir seu funcionamento; Mantem a limpeza do
veiculo deixando-o em condigdes adequadas para uso; Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes
de conduta recomendaveis; Transporta materiais, utensilios ou ferramentas de pequeno porte, encomendas,
papeis e documentos, quando designado; Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Realiza outras

atribuicbes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representar e atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; Estudar e redigir minutas de
projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais; Acompanhar as publicacdes e dos prazos em processos judiciais e
administrativos sob sua responsabilidade; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas da Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores, Comissdes e das unidades da Camara
Municipal; Estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos;
Prestar assessoramento juridico, a Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores, Comissdes e das unidades da
Camara Municipal; analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua area de atuagdo; Funcionar
como advogado do Presidente nos processos movidos contra ele em decorréncia do exercicio do cargo;
Acompanhar o Presidente da Camara ou seus representantes em sua representagéo politico-administrativa
e social, inclusive viagens e visitas a outros 6rgaos e entidades, sempre que convocado; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional,

determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao deve ser considerada com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do
edital. Legislagdo com entrada em vigor apés a publicagcdo do edital podera ser utilizada, quando

superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢gao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Resolugao de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Porcentagem; Razédo e proporgcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas —

tabela ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administragao
de trénsito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugcdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios,
troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de
6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

Diregéo defensiva.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungao
publica. Fungdo administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo

expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias
e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.

Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegagéo e avocagao de competéncia.

3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragcdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagées municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de

cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizag¢des sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocgéo. Cesséo de servidores.

Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de

servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
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7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagéo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional

dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e

modificagcdo do ato administrativo. Revogacgéo. Retificagao e invalidagao. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo

administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitagdes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal n° 10.520/02.

Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos

administrativos. Administrag@o publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei Federal n°® 9.394/96.

Servigo de saude e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das
concessoOes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e Autorizagao de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.

Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

14. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagao

administrativa. Exploracao de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragdes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacgao administrativa. Relagao geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

16. Restricdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriagao. Declaragéo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse.
Justa indenizagao. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagao indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de

bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.
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17. Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagcao e desafetagéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagao pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessédo de uso. Concessao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante.

Alienagao de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo
Ministério Publico.

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagado e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagéo

administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
22. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formacgao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de

Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguigcdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acgédo declaratéria de constitucionalidade. Acéo
declaratdria de inconstitucionalidade por omissao. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Argui¢cao
de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Agdes

Constitucionais.
3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unio.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacao dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regibes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e

microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
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Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das

Competéncias. Intervengéao. Intervencao Federal. Intervengao Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassagcdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do

Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao.
Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.

Ministério Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisao.

Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de

participagéo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo

Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protegao Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.

Intervencéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do

servidor publico.
12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Civil
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1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.
2. Lei Complementar n°® 95/98.
3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagéo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do

negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doagéo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos,

empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagcdo e compromisso.
10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).
11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da

responsabilidade civil objetiva.
13. Posse e detencao.

14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para

fins de moradia e concessao de direito real de uso.
15. Propriedade. Funcgao social da propriedade. MP 759/2016.
16. Parcelamento do solo urbano.
17. Direitos de vizinhanga.
18. Loteamento.
19. Condominios - Lei n°® 4.591/64.
20. Locacao — Lei n° 8.245/91.
21. Conceito e diferenciagéo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
22. Direito e prote¢ao aos idosos.

23. Direito e protegao as criangas e aos adolescentes.
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24. Registros publicos e registros de imoéveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.
25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacao. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da

Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,

questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.
3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisodria de urgéncia: Antecedente e

Incidental. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

5. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricbes legais a concessdo de
liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢ado inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescrigdo. Inércia processual:

contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.
7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e

julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagédo, intimagéo, corregéo e integragdo da

sentenca. Execucao proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais.
Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragido. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.

Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigao.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacado. Execugéo contra a Fazenda Publica
e embargos a execugao. Precatérios e obrigagbes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolugao de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso

especial ou extraordinario repetitivo.
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13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes

Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de

ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. Ag¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual.
Litisconsorcio. Intervengao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagao de
tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e

demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugao. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n°® 13.146/2015,
Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educacgéo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico
(Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006).
Investidor (Lei n® 7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, n°
9.605/98, n° 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislacdo Especifica do Municipio de Jaboticabal

Lei 3.736/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaboticabal -
http://sapl.jaboticabal.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=4892

Lei 4.677/2015 - ESTRUTURA E O QUADRO DE SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL -
http://sapl.jaboticabal.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11454

Lei Organica Municipal -
http://www.camarajaboticabal.sp.gov.br/images/stories/lei_organica/lei_organica.pdf

Regimento Interno da Camara Municipal de Jaboticabal -
http://www.camarajaboticabal.sp.gov.br/site_jaboticabal/images/stories/regimento_interno/REGIMENTO _INT
ERNO_ATUALIZADO%20ATE_A RESOLUCAO_N 342 DE_03 DE _OUTUBRO_DE_2017.pdf
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