ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 005/2018
A Camara Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, torna publico que realizard Concurso Publico
para provimento de vagas de cargos publicos, conforme legislagdao vigente e normas estabelecidas neste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas,
ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Camara Municipal de
Feira de Santana, bem como as restricdes orcamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o

prazo de validade deste Concurso.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢bes especiais é o constante do Anexo |
deste Edital.

1.4. Os conteldos programaticos para estudo constam do Anexo Il deste Edital.
1.5. As atribui¢des basicas dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova Discursiva para os cargos de Auxiliar Legislativo || — Administrativo, Procurador Juridico Adjunto,
Redator de Noticias e Redator de Debates;

c) Prova Pratica para o cargo de Intérprete de Libras;

d) Prova de Titulos para os cargos de Contador e Procurador Juridico Adjunto.

1.8. As etapas serdo realizadas na cidade de Feira de Santana - BA.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, o numero de vagas, os requisitos, a carga horaria semanal de trabalho e a remuneragao, sao
os estabelecidos no quadro a seguir:
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CARGO

ANALISTA DE
SISTEMAS EM REDE

AUXILIAR
LEGISLATIVO Il -
ADMINISTRATIVO

CONTADOR

FOTOGRAFO
LEGISLATIVO
INTERPRETE DE
LIBRAS

MOTORISTA

PROCURADOR
JURIDICO ADJUNTO

REDATOR DE
DEBATES

REDATOR DE
NOTICIAS

TECNICO DE
SUPORTE EM
INFORMATICA

LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia;

AC

PCD

PCD = Pessoas com Deficiéncia;

AFRO/IND = Afrodescendentes e Indigenas;

VAGAS

AFRO/ ESC.PUB.E REMUNERAGCAO

IND.

ALUNO

BOLSISTA
PARTIC.

RS 2.640,63

RS 1.221,98

RS 2.640,63

RS 1.059,48
RS 1.285,00
RS 1.049,14

RS 2.640,63

RS 1.614,40

RS 1.614,40

RS 1.614,40

CH

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

REQUISITOS BASICOS

Nivel Superior Completo: Graduagdo em
Tecnologia da Informagdo Tl ou Analista de
Sistema ou Ciéncias da Computagdo ou
Engenharia da Computagdo com experiéncia
em projeto de redes de computadores,
suporte em redes de computadores;
tecnologias e infraestrutura de informatica.

Nivel Médio Completo.

Bacharel em Ciéncias Contabeis e Registro no
Conselho Regional de Contabilidade e
Conhecimento de Informatica.

Nivel Médio Completo e Curso de Fotografia
em Instituicdo Registrada pelo MEC.

Nivel Médio completo e Curso de Libras com
carga hordaria minima de 120 horas.

Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B" ou superior.

Bacharel em Direito e registro na OAB.

Nivel Superior Completo: Licenciatura
Letras/Portugués ou Comunica¢do Social,
conhecimento em informatica.

Bacharel em Jornalismo ou em Comunicagdo
Social com Habilitagdo em Jornalismo.

Nivel Médio Completo e Curso de Técnico
em Informdtica ou Nivel Médio Técnico em
Informatica em Instituicdo Autorizada pelo
MEC.

ALUNO ESC. PUB. E BOLSISTA PARTIC = Alunos da escola publica e bolsista de escola particular;
CH = Carga Hordria Semanal.

2.2. O candidato aprovado e nomeado deverd prestar servico dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana,
turnos continuos, sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho e estard sujeito ao
cumprimento do estagio probatdrio.

2.3. As admissdes serdo regidas pela Lei n? 3449 /2014 que dispGe sobre a estrutura do quadro efetivo e
temporadrios da Camara Municipal de Feira de Santana e institui novos planos de cargos, carreiras e salarios

e da outras providéncias.

3. DOS REQUISITOS BASICO PARA NOMEACAO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s serd nomeado no cargo se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

c) estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo ter sofrido nenhuma condenag¢dao em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em
julgado;

e) ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e

atribuicdes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho
da Camara Municipal de Feira de Santana;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao;

g) ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentaria compulséria;

h) comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;
i) possuir os requisitos minimos de acordo com o quadro de vagas, item 2.1;
j) atender a todas as exigéncias estabelecidas deste Edital.

3.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo previsto
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdao, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscri¢oes:

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informacGes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletrénica de isencdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cdmara Municipal de Feira de Santana e o IBFC
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou op¢ao
incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.4. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscrigao nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob
as penas da lei.

4.1.6 O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
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4.1.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢cao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar somente por um cargo, conforme definido no quadro
de vagas do item 2.1 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteracdo de cargo apds efetivagdo da
inscrigao.

4.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as
demais canceladas.

4.1.10. O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

4.1.11. N3o havera devolugcado da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

4.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir das 10:00h do dia 05/03/2018 até as 23h59min do dia
09/04/2018, sendo o dia 10/04/2018 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o
horario de Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricoes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricao Finalizada;

c¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a
opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o

candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

4.2.3. O valor de inscricdo sera de RS 44,00 para Nivel Médio e RS 74,00 para Nivel Superior.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

4.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

4.2.6. A Camara Municipal de Feira de Santana e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdao ndo recebidos por falhas de
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comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

4.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operacgao emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instru¢Ges para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivagdo da
inscrigao.

4.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, a manutengdo, sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.11. A partir de 23/04/2018 o candidato deverd conferir, no enderego eletronico www.ibfc.org.br
através da situagdo da inscrigdo, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia -
DF), para verificar o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes da pdagina do Concurso Publico, até o terceiro (32) dia apds a aplicacdo das Provas
Objetivas.

4.2.12.1. O link para corre¢do de cadastro serd disponibilizado no primeiro (12) dia apds aplicacdo das
Provas Objetivas.

4.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricao.

4.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia:

4.3.1. Para a realizagao da solicitagdo de isen¢ao do pagamento da inscricdo, o candidato deficiente nos
termos das Leis n2 277/2012 e n2 3420/2013, devera preencher o formulario de inscri¢do, via Internet, no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br no periodo da 10h00 do dia 05/03/2018 até as 23h59min do dia
12/03/2018, observado o horario de Brasilia, no qual devera se enquadrar nas seguintes condicdes:

a) As pessoas com deficiéncia que comprovarem renda familiar de até 2 (dois) saldrios minimos e que
estiverem inscritos nos programas sociais do Governo Federal, ficardo isentas do pagamento das taxas de
inscricdo nos concursos publicos.
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4.3.2. Para a comprovacgao da situacdao de pessoas com deficiéncia que comprovarem renda familiar de
até 2 (dois) salarios minimos e que estiverem inscritos nos programas sociais do Governo Federal, é
necessario a remessa de copia dos seguintes documentos:

a) copia simples da solicitagcdo da isenc¢do realizada pelo site;
b) cépia simples do documento de identidade;

c) programas sociais do Governo Federal: cdpia simples do comprovante de inscricdo nos programas
sociais do Governo Federal;

d) deficiéncia: laudo médico original ou cépia autenticada, fornecido por profissional de Sistema Unico de
Saude — SUS, expedido no prazo maximo de doze (12) meses da data do término das inscri¢cdes, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

e) renda familiar:

el) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - das paginas que contém a fotografia,
a identificacdo do portador, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente
em branco; ou

e2) cépia simples do contracheque atual do candidato; ou

e3) declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdao de servigos;
ou

ed) contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento autébnomo (RPA), no caso de autdbnomos.

4.3.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) encaminhar os documentos citados no item 4.3.2, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso
de Recebimento (AR) ao IBFC na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra
—SP-06763-020.

b) o envelope devera conter a referéncia “Camara Municipal de Feira de Santana - Solicitagdao de Isengdao”
e ser postado até o dia 13/03/2018.

4.3.4. N3do sera concedida isengao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) deixar de solicitar a isengdo no formuldrio eletrénico de inscri¢do;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos;

e) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

4.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigao previsto
neste Edital serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.6. A declaracao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricado determinara o
cancelamento da inscrigao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.3.7. Encerrado o prazo de envio dos documentos, ndo serd permitida a complementacdo da
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documentacgao.

4.3.8. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.3.9. O resultado da andlise do requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscricdo sera
divulgado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 27/03/2018.

4.3.10. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.3.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

4.3.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido e que
mantiver interesse em participar do certame deverd efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos
previstos no item 4 deste Edital.

4.4, Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicdao Federal; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

5.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga reservada,
somente podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Camara Municipal de Feira de Santana.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicGes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;
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c¢) informar o cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagao das provas.

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar ou
entregar até o dia 10/04/2018, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR)
ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020,
os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢dao ou isen¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de doze (12) meses da data do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢cOes especiais Anexo | devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

5.7. A Camara Municipal de Feira de Santana e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem
e entrega.

5.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscri¢cdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais Anexo |, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 5.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizacdo da prova, quando houver.

5.8.1. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 5.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e
ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.11. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horério, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdao minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.12. A realizacdo de provas nas condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.
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5.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se aprovados no Concurso Publico,
serdao convocados, no momento da contratacao, para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Camara Municipal de Feira de Santana, que verificard sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade
entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2
3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas altera¢des pelo Decreto Federal n2 5.296/04, de 02 de dezembro
de 2004.

5.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que nao tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato nao deficiente ou
ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuacdo e classificagdio minima exigida, conforme
convocacao da etapa posterior a prova objetiva, quando for o caso, observadas as exigéncias de ampla
concorréncia deste edital.

5.14.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuacao e classificacdo minima exigida conforme subitem
5.14.1, estard eliminado do concurso publico.

5.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos
cargos serd eliminado do Concurso Publico.

5.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
coOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificacao.

5.16. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdao nesta condic¢ao.

5.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou
em caso de alteracao da legislacdo pertinente.

5.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES/INDIGENAS, ALUNOS ORIUNDOS DA
ESCOLA PUBLICA E BOLSISTA DE ESCOLA PARTICULAR

6.1. Fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢ao de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas aos candidatos Afrodescendentes/Indigenas e 30% (trinta por cento) aos candidatos
Alunos Oriundos da Escola Publica e Bolsista de escola Particular, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n? 3286/2011.

6.1.1. O candidato que se inscrever nas condi¢cdes acima onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagdao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Camara Municipal de Feira de Santana.
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6.2. Dos candidatos Afrodescendentes e Indigenas:

6.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdao, se declarar como Afrodescendentes e Indigenas de cor preta ou parda,
conforme o quesito utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e indigenas resultar em numero
fracionado este serd aumentado para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.3. Os candidatos inscritos como afrodescendentes e indigenas habilitados em todas as etapas, quando
for o caso, serdo convocados pelo IBFC antes do resultado final, para a afericio da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa Afrodescendente ou Indigena, que sera realizada na cidade de Feira de
Santana/BA, com a finalidade de ratificar sua condicdo, conforme indicada no ato da inscri¢do.

6.2.4. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa Afrodescendente ou Indigena considerard
0s seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa Afrodescendente ou Indigena;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do ato de confirmacdo da autodeclaracdo como
Afrodescendente ou Indigena, ratificando sua condicdo, indicada no ato da inscricdo;

c¢) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.2.4.1. Serdo tiradas fotos pela equipe do IBFC no dia da afericdo da veracidade da autodeclaracao.

6.2.5. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa Afrodescendente ou Indigena
guando:

a) Ndo cumprir os requisitos indicados no item 6.2.4.

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 6.2.4, no momento solicitado pelo IBFC;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito de
Afrodescendente ou Indigena por parte do candidato.

6.2.6. O ndo comparecimento ou a reprovagao no ato de afericao da veracidade da autodeclaragao como
pessoa Afrodescendente ou Indigena implicara na perda do direito as vagas reservadas e a eliminac¢do do

concurso, caso o candidato nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.3. Dos Alunos Oriundos da Escola Publica e Bolsista de escola Particular:

6.3.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
formulario eletronico de inscrigdo, se declarar como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola

particular.

6.3.2. O candidato aprovado no concurso publico as vagas reservadas, devera comprovar o vinculo como
aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular no momento da apresentacdo dos
documentos para nomeagao, conforme item 13.

6.3.3. A comprovacao de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular serd
por meio do histdrico escolar, diploma de conclusdo e, no caso de bolsista de escola particular, acrescido
de declaracdo da instituicdo privada, que comprove a concessao da bolsa.
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6.3.4. Sera excluido da lista especifica o candidato que ndo tiver comprovado vinculo como aluno oriundo
da escola publica ou bolsista de escola particular, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.3.4.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato deverd estar
dentro da pontuagdo e classificacdo minima exigida, conforme convocacdo da etapa posterior a prova
objetiva, quando for o caso, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

6.3.4.2. O candidato que nao estiver dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida conforme subitem
6.3.4.1, estard eliminado do concurso publico.

6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc3o e o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas.

6.5. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo ao cargo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.6. O candidato que tiver deferida sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas de
afrodescendentes/Indigenas, alunos oriundos da escola publica e bolsista de escola particular, concorrera
as vagas da ampla concorréncia.

6.7. Os candidatos afrodescendentes/Indigenas, alunos oriundos da escola publica e bolsista de escola
particular concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

6.8. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado.

6.9. N3ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

6.10. A convocagdo para admissdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, afrodescendentes/Indigenas, alunos oriundos da escola publica e
bolsista de escola particular.

6.11. O candidato afrodescendente/Indigena, aluno oriundo da escola publica e bolsista de escola
particular participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.12. A opgao pela participagao no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:
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7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd indicar esta condi¢do, para a adogdo das providéncias
necessarias, no proprio formulario de inscrigao.

7.1.3. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das
provas, devera encaminhar, até o dia 10/04/2018, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condigao especial Anexo | devidamente preenchido e
assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo
telefone (11) 4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados (observado o horario de
Brasilia-DF).

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condi¢cGes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS
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8.1. Da Prova Objetiva:
8.1.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatédrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Totalde Pontospor Total de

Disciplina Questdes  Questio Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,2 12
Raciocinio Ldgico 5 1,0 5
Noc¢des de Informatica 5 0,8 4 42 pontos (60%)
Legislagdo 10 1,3 13
Conhecimentos Especificos 20 1,8 36

8.1.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1.1, sendo que cada questdo conterd quatro (4) alternativas e com
uma unica resposta correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura dtica.

8.1.5. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva para os cargos de Auxiliar Legislativo Il — Administrativo, Procurador Juridico
Adjunto, Redator de Debates e Redator de Noticias:

8.2.1. Para os cargos Auxiliar Legislativo Il — Administrativo, Procurador Juridico Adjunto, Redator de
Debates e Redator de Noticias, somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados
e melhores classificados nas Provas Objetivas, até a 1002 posicao de classificagcdo, respeitados os
candidatos empatados na ultima posicdao, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do
concurso publico para todos os efeitos.

8.2.1.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos Afrodescendentes/Indigenas e
Alunos da escola publica e bolsista de escola particular classificados dentro do limite estabelecido,
conforme o item 8.2.1.

8.2.1.2. Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todas as Pessoas com Deficiéncia habilitadas na Prova
Objetiva, conforme o item 8.1.5.

8.2.2. Para os cargos Auxiliar Legislativo Il — Administrativo, Redator de Debates e Redator de Noticias a
Prova Discursiva serd realizada na mesma data da prova objetiva e tera o valor maximo de 60 (sessenta)
pontos e constituir-se-a de 1 (uma) Redagao, cujo tema sera fornecido no momento da prova, observando
os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:
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Total de

Critérios de Avaliacdo
Pontos ¢

Aspectos Avaliados

De 0,1 até 2 - Ruim
Tipologia - adequacdo a estrutura do texto dissertativo- 10 De 2,1 até 5 - Regular
argumentativo Deb5,1a7-Bom
De 7,1 a 10 - Muito Bom
De 0,1a2-Ruim
De 2,1 a5 - Regular
De5,1a7-Bom
De 7,1 a 10 - Muito Bom
De 0,1 a4 -Ruim
De 4,1 a 8 - Regular

Abordagem do tema: Argumentacao e informatividade dentro
do tema proposto - (originalidade, suficiéncia, corregdo, 10
relevancia e propriedade das informacgdes).

Coeréncia e Coesdo - (pontuacdo, continuidade e progressdo

. . . 15
de ideias, uso apropriado de articuladores). De 8,1a12-Bom
De 12,1 a 15 - Muito Bom
Morfossintaxe — (relacdo entre as palavras, concordancia De0,1até4
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, organizacao 10 De4,1até 7,0
e estruturacdo dos periodos e orac¢des, emprego dos tempos e )
. o De 7,1 até 10,0
modos verbais e colocacdo de pronome).
Acentuacdo e ortografia. 15 Desconto de 1 ponto por erro

8.2.3. Para o cargo de Procurador Juridico Adjunto a Prova Discursiva tera valor maximo de 60 (sessenta)
pontos e constituir-se-a4 de 1 (uma) peg¢a processual sobre o contetudo especifico constante do Anexo Il
deste Edital, sendo avaliada quanto ao dominio do conteido do tema abordado, demonstra¢ao de
conhecimento técnico aplicado, dominio de redacdo juridica e desempenho técnico juridico do
candidato.

8.2.3.1. Somente serdo convocados para a Prova Discursiva de Procurador Juridico Adjunto em data
posterior, os candidatos habilitados e melhores classificados, conforme itens 8.2.1, 8.2.1.1 e 8.2.1.2.

8.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato deverd redigir com clareza, concisao,
precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em
lingua diferente da portuguesa.

8.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de 20 (vinte) linhas ou
ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

8.2.5.1. Para o cargo de Procurador Juridico Adjunto a quantidade maxima de linhas estard definida no
caderno da Prova Discursiva.

8.2.6. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer identificacdo do candidato, pela
comissao de correcdo, na parte destinada a dissertacdo, garantindo assim o sigilo do autor.

8.2.7. Na Prova Discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, niumero de inscricdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminagao do candidato deste Concurso Publico.
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8.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da prova.

8.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.2.10. O espelho da folha da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no site do IBFC —
www.ibfc.org.br na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.11. A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

8.2.12. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagcdo do candidato.

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.3. Da Prova Pratica para o cargo de Intérprete de Libras:

8.3.1. Para o cargo Intérprete de Libras, somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos
habilitados e melhores classificados nas Provas Objetivas, até a 302 posi¢ao de classificagdo, respeitados os
candidatos empatados na ultima posicao, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do
concurso publico para todos os efeitos.

8.3.1.1. Somente serdo convocados paras as Provas Préticas os candidatos Afrodescendentes/Indigenas e
Alunos da escola publica e bolsista de escola particular classificados dentro do limite estabelecido,
conforme o item 8.3.1.

8.3.1.2. Serao convocados paras as Provas Praticas todas as Pessoas com Deficiéncia habilitadas na Prova
Objetiva, conforme o item 8.1.5.

8.3.2. A Prova Pratica terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e avaliard a capacidade, desempenho
e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esta apto a exercer satisfatoriamente as atividades
inerentes ao pleno desempenho do cargo.

8.3.3. O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo da Prova Pratica estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

8.3.4. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, portando o original do documento de identificacdo utilizado para realizacdo da inscricdo.
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8.3.5. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

8.3.6. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realiza¢do das provas prdaticas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

8.3.7. O resultado da Prova Pratica sera publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, constando:

a) APTO — candidato que alcancar o desempenho e nota minima exigida;

b) INAPTO — candidato que ndo alcangar o desempenho e a nota minima exigida;

c) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execucdo da Prova Prética (subitem 8.3.3);

c2) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c3) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacado ou realizacdo das provas;

c4) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c5) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

c6) deixar de apresentar o documento original de identidade.

8.3.8. Considerando-se que a Prova Pratica se constitui de capacidade, desempenho e conhecimento, sera
excluido do certame o candidato que, na data e local designados para prestacdo da prova, tenha se
acidentado, que esteja doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condi¢cGes fisicas plenas para
realizacdo das provas.

8.3.9. A prova para esta etapa do concurso serd executada pelo candidato na ordem definida pela comissao
examinadora.

8.3.10. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva e Discursiva estd prevista para o dia 20/05/2018, e sera realizada na
cidade de Feira de Santana - BA.

9.1.1. A Prova Discursiva dos candidatos habilitados e melhores classificados do cargo de Procurador
Juridico Adjunto, sera realizada em data posterior, conforme item 8.2.3.1.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva e Discursiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes, coleta de digitais e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo serao
disponibilizados no enderego eletronico www.ibfc.org.br, a partir de 14/05/2018.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
Pagina 16 de 37


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

realizacdo de provas, a Cdmara Municipal de Feira de Santana e o IBFC, reservam-se no direito de aloca-los
em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.5. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da
realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteragcdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdao de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova sessenta (60) minutos antes dos fechamentos
dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.7.2. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgados fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscrigdo e cartao de convocagdo para as provas nao terdao validade como
documento de identidade.

9.7.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das

provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.
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9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocag¢ao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletronica, relégio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard na elimina¢do do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
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mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando a Camara Municipal de Feira de
Santana e o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta, para a realizagdo das provas.

9.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdao das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos
com deficiéncia.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Ap0s identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. N3o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas
neste Edital.
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9.29. Somente serad permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de uma (1) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.30. Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacado
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, em até vinte e quatro (24) horas apds a aplicacdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br,
na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato serda divulgado no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletréonicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucées contidas no Caderno de Questoes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DA 22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS (para os cargos de Contador e Procurador Juridico Adjunto)

10.1. Serdao convocados para envio dos titulos os candidatos aos cargos de

a) Contador — habilitados na Prova Objetiva, nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

b) Procurador Juridico Adjunto, habilitados na Prova Objetiva 8.1.5 e convocados para a Prova Discursiva,
nos termos do item 8.2.3.1. deste Edital.

10.1.1. Quanto ao cargo de Procurador Juridico Adjunto, apenas os candidatos habilitados na Prova
Discursiva, nos termos do item 8.2.11. deste Edital, terdo seus Titulos analisados.

10.2. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverao:

a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no site do IBFC — www.ibfc.org.br.

b) apds o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatdrios, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
ou pessoalmente ao IBFC (Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus. Tabodo da Serra/SP —
CEP: 06763-020), indicando como referéncia no envelope “Prova de Titulos — Camara Municipal de Feira
de Santana”.

10.3. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, terd a pontuacdo maxima de 7,0 (sete)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este
valor.

10.4. As copias autenticadas enviadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.5. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e
verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacao
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagao com clareza.

10.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.8. Os documentos para Prova de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela a seguir:
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TABELA 10.8

PROVA DE TiTULOS

. Quantidade -
Pontuacao ‘. Pontuacao
maxima de

por Titulo N Maxima
comprovagoes

Item Titulos Comprovante/Descri¢do

Diploma de conclusao de curso de
Doutorado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na drea relacionada ao cargo
pretendido.

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao cargo
pretendido.

Certificado de conclusao de curso de
pos-graduacao em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga
3 Especializacdo |horaria minima de 360 horas, 1,0 2 2,0
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao cargo
pretendido.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 7 pontos

1 Doutorado

2 Mestrado

10.9. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de
dissertacdo ou tese sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu,
somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializacdo, acompanhados
do histérico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinacdes do
Conselho Nacional de Educacdo vigentes a época da realizacdo do curso.

10.10. N3o serdo aceitos como comprovantes de conclusao de curso apenas histérico escolar ou quaisquer
outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 10.8 deste Edital.

10.11. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a funcdo pleiteada e mediante
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdao — MEC.

10.12. Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacao dos Titulos serdo
passiveis de pontuagao na avaliagdo.

10.13. O Certificado de curso de pds-graduagao lato-sensu, em nivel de especializagao, que nao apresentar
a carga hordria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
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10.14. Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser enviados conforme orientagdes constantes no
item 10.2, alinea b.

10.15. Os documentos para a Prova de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao
contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

10.16. N3o serdo aceitos documentos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes.

10.17. N3o serdo avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido
neste Edital e suas complementagdes.

10.18. N3do serdo avaliados os documentos que ndao forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de
Titulos.

10.19. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados nas tabelas serdo desconsiderados.

10.20. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minima exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos
nas Provas.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a sessenta (60) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de legislacao;

d) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) idade maior.

11.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

11.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia, afrodescendentes/indigenas e alunos da escola publica e bolsista de escola particular;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;
c) Lista 3: Classificacao dos candidatos afrodescendentes e indigenas;
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d) Lista 4: Classificacdo dos candidatos de alunos da escola publica e bolsista de escola particular.
11.6. O candidato nao aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as
16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar e classificacdo das provas objetivas;

e) ao resultado preliminar da prova discursiva (quando for o caso);

f) ao resultado preliminar da prova pratica (quando for o caso);

g) ao resultado preliminar da prova de titulos (quando for o caso);

h) a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

12.2. Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

12.2.1. A comprovag¢ao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldégica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situacdao mencionada no subitem 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questées que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

12.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.
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12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuagao nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢ao a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “c” a “h”, se a argumentacao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteracido da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

13.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeac¢ao dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdao, ao prazo de
validade do Concurso Publico e as disposi¢des legais pertinentes.

13.2. O processo de convocagdo para nomeagao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Feira de Santana.

13.3. A convocagao referida no item anterior sera realizada através de publicagdo em jornal de circulagao
local, responsavel pelas publicacdes das matérias oficiais do Poder Legislativo e correspondéncia oficial.

13.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento justificado do interessado e a critério da autoridade
competente.

13.4. Por ocasido da convocac¢do que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condic¢Ges de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

13.5. Além de comprovar as exigéncias do item 3, o candidato convocado deverd apresentar
obrigatoriamente:
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, com comprovacdo de regularidade;
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c¢) Caracterizagao de Deficiéncia - CADE, emitido pelo 6rgao estadual competente ou outro designado pela
Camara Municipal de Feira de Santana, se for o caso;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver), com comprovacdo de regularidade;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de dezoito (18) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

g) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado, para
fins de pagamento de remuneracao;

h) Comprovante de endereco;

i) Declaragdo de bens e valores que integram o patrimonio ou ultima declaragdo de IR/PF (imposto de
renda);

j) Declaracdo se exerce ou ndao outro cargo, emprego ou fungao publica federal, estadual ou municipal,
especificando-o (0s);

k) Diploma ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusao de curso;

I) Comprovante de regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;

m) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

n) Resultado do Laudo Médico, emitido pelo Médico do Trabalho credenciado pela CAMARA MUNICIPAL
DE FEIRA DE SANTANA, concluindo pela aptiddo para o ingresso no servico publico;

o) Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

p) Uma (1) foto 3 x 4 (recente e colorida);

q) Carteira de Habilitacdo, se for o caso;

r) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica;

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso o candidato aprovado possua;

t) N2 do Cartdo SUS;

u) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de 21/10/1976;

v) Comprovante de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular, quando
for o caso (item 6.3 e subitens).

13.6. Obedecida a ordem de classificagdao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a opg¢do a que
concorrem.

13.7. As decisdes do Servigo Médico da Camara Municipal de Feira de Santana, de carater eliminatério para
efeito de nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

13.8. Ndo serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeagdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso
Publico, fato comprovado pela Camara Municipal de Feira de Santana, através de Termo de Convocacgao e
Aviso de Recebimento.

13.10. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da
documentacdo habil, que possui os requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou
ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo
exigidos, implicard na sua desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e
todos os atos subsequentes praticados em seu favor.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Classificagao Final do Concurso serd homologada pela Camara Municipal de Feira de Santana.

14.2. £ de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocac¢des
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, no site do IBFC - www.ibfc.org.br, até a
data de sua homologacao.

14.2.1. Apds a homologagdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagdes relativas
a este certame e no site da Camara Municipal de Feira de Santana - http://www.feiradesantana.ba.leg.br.

14.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposi¢ao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

14.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagao ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites do IBFC www.ibfc.org.br e da Camara Municipal
de Feira de Santana - http://www.feiradesantana.ba.leg.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos fora das datas
estabelecidas.

14.6. A Camara Municipal de Feira de Santana e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

14.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

14.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

14.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.11. O candidato é responsavel pela atualizagdao dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a

realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a Camara Municipal de Feira de
Santana.
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14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nado seja localizado.

14.13. A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a Camara Municipal de Feira de Santana.

14.14. A Camara Municipal de Feira de Santana e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.15. O n3o atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagao do Concurso Publico.

14.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Cadmara Municipal de Feira de Santana e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

14.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico.

14.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado pela Camara Municipal de Feira de Santana, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.19. A Camara Municipal de Feira de Santana e o IBFC reservam-se no direito de promover as corre¢des
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em
razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.20. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Feira de Santana, 01 de marc¢o de 2018.

José Carneiro Rocha
PRESIDENTE
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2018

Eu, ,

Inscrigdo n@ , CPF. n? , venho solicitar

condi¢des especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
FEIRA DE SANTANA para o cargo de ,

conforme a seguir:

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitacdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 5.8.1 do Edital.

Em / / 2018.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual
de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo; tipos e géneros textuais;
intertextualidade. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo gréfica,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ées, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagbes, flexdes, emprego,
locugbes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e
nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuagao; variagdo linguistica.

Raciocinio Logico:

Resolucdo de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras), P.A. (progressdo aritmética), P.G. (progressdo geométrica). Raciocinio légico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

Nocdes de Informatica:
Noc¢des basicas de Hardware e Software. Conceito de Internet, Intranet e Extranet e seus protocolos. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. Procedimentos,
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aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). Seguranca
da Informacdo: Criptografia - Virus, Spyware, Malware e Worms. Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e
Access) e LibreOffice. Conceitos de Sistemas Operacionais: Windows e LINUX — principais aplicativos e utilitarios:
edicao de textos, planilhas eletronicas, geracdao de material escrito, audiovisual e outros. Manipulacdo de arquivos de
computadores. No¢des de Redes de Computadores, topologias e protocolos. Redes sem fio — Wireless. Noc¢des de
Bancos de Dados.

Legislacao:

Regimento Interno da Camara Municipal de Feira de Santana: Resolugdo n2 393/2002 (na integra).
https://leismunicipais.com.br/a2/regimento-interno-feira-de-santana-ba.

Lei Organica do Municipio de Feira de Santana: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-feira-de-santana-ba.

Conhecimentos Especificos

ANALISTA DE SISTEMAS EM REDE:

Ambiente UNIX. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. Servicos de
arquivo e impressdao em rede. Integracdo com ambiente Windows. 5. Instalacdo e configuracdo dos servicos e
servidores PROXY/SQUID. Servidor de aplicacdo (APACHE e JBOSS). LDAP. Servidores de Correio (SENDMAIL,
PROCMAIL e QMAIL). Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003. Active Directory, 1IS, Terminal Service.
Infraestrutura de - hardware: RISC, Intel, Storage, NAS, SAN. Maquinas Virtuais. Seguranca da informacao.
Classificagdo de informagdes. Seguranca fisica e légica. VPN. Sistemas de detecgdo de intrusao. Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguran¢a e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicagdes. Ataques e proteg¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagOes, bancos de dados e redes. Administragdo de redes. Infraestruturas de rede locais e remotas, protocolos de
rede, tecnologias de - redes locais e de inter redes. Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados
(LAN/MAN). Solucdes de - alta disponibilidade. Projetos de redes rede locais e remotas. Sistemas de gerenciamento
de rede. Softwares livres para monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. Administracdo dos
sistemas operacionais Windows, Unix e Linux. Gerenciamento de servicos — ITIL V2/V3. Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. Implementag¢do do gerenciamento de servigos de TI.

AUXILIAR LEGISLATIVO Il — ADMINISTRATIVO:

Nogoes de Direito Administrativo: Lei 8.666/1993 — Lei de Licitacdes e Contratos: Conceito; Finalidades; Principios;
Tipos; Modalidades; Fase do processo de licitacdo; Registro de precos; Procedimento (edital, habilitacdo,
classificacdo e julgamento, homologacdo e adjudicacdo);. Contratacdo direta (inexigivel, dispensavel e dispensada);
Aspectos criminais da Lei de Licitagcdes. Contratos Administrativos: Conceito; Contratos administrativos e contratos
da administragdo; Fiscalizacdo dos contratos; Clausulas exorbitantes; Dura¢do do contrato administrativo; Das
altera¢Oes dos contratos administrativos; Publicidade; Teoria da imprevisdo; Extingdo do contrato administrativo;
Das san¢des administrativas. Lei 8.429/1992 - Improbidade Administrativa. Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 10.520/2002 — Pregdo.

Nogoes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais: arts. 12 a 22. Dos direitos e garantias individuais e
coletivos: art. 52. Da administra¢do publica: arts. 37 a 41.

CONTADOR:

Contabilidade Geral de Custos e Avancada: Lei n. 6.404, suas alteracdes e legislagdio complementar. Principios
fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e plano de contas; fatos e
lancamentos contabeis; procedimento de escrituracdo contabil; apuracdo do resultado do exercicio; elaboracgao,
estruturacdo e classificacdo das demonstracdes contabeis de acordo com a Lei n? 6.404 de 1976 e Lei 11.638 de
2007. Elaboracdo de demonstracbes contabeis pela legislacdo societdria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Consolidacdo de Demonstracdes contdbeis. Andlise econdmico-financeira. Custos para avaliacdo de
estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relagao custo,
volume, lucro. Destinagdo de resultado. Imposto de renda de pessoa fisica e juridica IRRF. ICMS. PASEP. COFINS.
Conjunto das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, seus conceitos e procedimentos de
avaliacdo e mensuracdo, registro e divulgacdo de demonstracGes contabeis, controle e evidencia¢do dos atos e dos
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fatos da gestao do patrimonio publico, a prestacdo de contas e a instrumentalizacdo do controle social, além da
observancia das normas aplicaveis. As demonstra¢des contabeis das entidades definidas no campo da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Portaria n2 184/08, editada pelo Ministério da Fazenda, que dispOe sobre as diretrizes a
serem observadas no setor publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboracao e divulgacdo das demonstragdes
contabeis. Contabilidade Publica, Lei Federal 4320/64, Lei Complementar 101/00, Lei de crimes fiscais Dec. Lei 200 e
201/67 e a Lei 8666 - Lei de licitagOes e contratos - de 21/07/1993.

Direito Tributdrio: Noc¢des e Fontes de Direito Tributdrio. Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributdrios, limitagcdes constitucionais; Codigo Tributdrio Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo
e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito
tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributdrio — garantias e privilégios de crédito
tributdrio — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacado tributdria — renulncia de receita e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica.

Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo: conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. Administracdo publica. Atos administrativos. Poderes da administracdo publica. Bens e servicos
publicos. LicitacGes e legislacdo pertinente. Contratos administrativos.

Direito Constitucional: NocGes de Direito Constitucional: constituicdo, conceito, objeto, elementos e classificacdes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Organizag¢do do Estado. Administragao publica. Organiza¢do dos poderes no Estado. Poderes legislativo, executivo e
judiciario: composicdo e atribuicGes.

FOTOGRAFO LEGISLATIVO:

Historia da fotografia. Os equipamentos fotograficos de peliculas fotossensiveis e digitais; Luz como expressao. Luz
Composta. Luz e Imagem. Linguagem fotogréfica; No¢des de luz e de sensibilidade do filme. O uso do flash; Nog¢des
de abertura e tempo de exposi¢cdo dos diversos equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco; Camera
certa; Enquadramento; Cuidados com o equipamento; Proporcao durea. Conceitos basicos: bit; bytes; pixel;
resolucdo (ppi/dpi), interpolacdo e compactacdo; Tipos de arquivo e formatos digitais; Editoracdo grafica. Edicdo e
tratamento de imagens (impressa e web); Organizacdo e preservacdo de imagens analdgica e digital. A integracdo
texto/foto. A preservacdo da fonte. Direito de imagem; Legislacdo sobre o uso da imagem; Técnicas fotograficas:
equipamentos fotograficos de uso universal. Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da semiologia da
imagem fotografica; Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensdes (jpeg, raw, tif), formatos,
resolucdo, edicdo, transferéncia e redimensionamento; SolugGes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade
das imagens digitais: formatos ndo editaveis e soma de verificacdo, armazenamento, transferéncia e visualizacdo do
arquivo fotografico digital

INTERPRETE DE LIBRAS:

Surdos no Brasil: Oralismo; Comunica¢do Total; bilinguismo; Compreensdo, histérica dos conceitos e praticas
relacionados a educacdo da pessoa surda. Bilinguismo. Papel da lingua de sinais na aquisicdo da lingua portuguesa.
Literatura surda. Pratica da lingua de sinais. Gramatica da Lingua Brasileira de Sinais: Formacdo das palavras em
Libras; Estrutura das frases em Libras. A educac¢do bilingue e bicultural. Vocabuldrio basico em LIBRAS. A¢des que
envolvem a organizacdo de recursos e servicos para a promocado da acessibilidade arquitetonica, nas comunicagoes,
nos sistemas de informacdo. Comunicacdo visual. O alfabeto manual. Os numerais.

MOTORISTA:

Legislacdo de transito de acordo com as atualizacGes do CONTRAN: Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito; regras gerais para circulacio e conduta; dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; da educacdo para o transito; da sinalizacdo de trdnsito, os sinais de
transito; registro e licenciamento de veiculos; da habilitacdo; das infracGes; das penalidades; das medidas
administrativas; do processo administrativo; dos crimes de transito; anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os
artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
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revisdo de freios, verificacdo da bomba d’dgua, e troca de dbleo, suspensdo. Direcdao defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento,
em ultrapassagem, nas curvas.

PROCURADOR JURIDICO ADJUNTO:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes,
nulos e anuldveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitacdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagdo e anulacao;
Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo,
concessdo, permissdo, autorizacdo, servidoes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao;
Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e
poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
funcdo; Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficdcia plena, contida e limitada. Normas programaticas.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa do Estado. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo Publica. DisposicGes gerais,
servidores publicos. Poder Executivo. AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder Legislativo.
Estrutura. Funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagcdo contdbil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio. Disposicdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Organizac3o
e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composicdo e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Ministério
Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica.

Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais; Das pessoas — pessoa nhatural, pessoa
juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito;
elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricio e decadéncia; Dos atos ilicitos —
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicao, e perda da
propriedade mével e imdvel — posse — conceito; Da Dagdao em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao;
Obrigagdes; Contratos.

Direito Processual Civil: Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da Aplicagdo das Normas Processuais. Da
Jurisdicdo e da Acdo. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Da Cooperagao Internacional. Da Competéncia. Da
Cooperacdo Nacional. Das Partes e Dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de Seus
Procuradores. Dos Procuradores. Da Sucessdo das Partes e dos Procuradores. Do Litisconsércio. Da Intervengdo de
Terceiros. Da Assisténcia. Da Denuncia¢do da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideragao
da Personalidade Juridica. Do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Poderes, Dos Deveres e Da
Responsabilidade do Juiz. Dos Impedimentos e da Suspei¢do. Dos Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Da
Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Do Tempo do Lugar
dos Atos Processuais. Dos Prazos. Da Comunicag¢ao dos Atos Processuais. Da Citacdao. Das Cartas. Das Intimagdes. Das
Nulidades. Da Distribuicdo e Do Registro. Do Valor da Causa. Da Tutela Proviséria. Da Tutela de Urgéncia. Do
Procedimento da Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente. Do Procedimento da Tutela Cautelar
Requerida em Carater Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Formacdo do Processo. Da Suspensdo do Processo.
Da Extin¢cdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Procedimento Comum.
Da Peticdo Inicial. Da Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Audiéncia de Conciliacdio ou de Mediacdo. Da
Contestacdo. Da Reconvenc¢do. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Do Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Da Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa
Julgada. Da Liquidacdao de Sentenca. Do Cumprimento da Sentenca. Da Restauracao de Autos. Do Processo de
Execucdo. Da Responsabilidade Patrimonial. Das Diversas Espécies de Execucdo.

Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as
finangas publicas (Lei n? 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n2 1.079/50, pela Lei

Pagina 32 de 37



Complementar n2 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n®
201/67; Lei n2 8.429/92.

Direito Processual Penal: Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Sujeitos da
relacdo processual. Do Inquérito Policial. Acdo penal: conceito, condi¢cdes, pressupostos processuais. Acao penal
publica: titularidade, condi¢des de procedibilidade. A¢dao penal privada: titularidade. Extingdo da punibilidade.
Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos

Direito do Trabalho: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores.
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho.
Alteracdo, suspensdo, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Saldrio minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS.
Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo
do trabalho.

Direito Processual do Trabalho. Provas, recursos e acao rescisoria no processo do trabalho. Processos de execucao.
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio
individual. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicao Sindical.
Processo de multas administrativas.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios
constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios.
Filiacdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte
individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricao.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Saldrio de contribui¢cdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites
minimo e maximo; salario base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da
Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacées, disposicGes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario
de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislagdo acidentaria.
Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da
Filiacdo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificagdo administrativa. Legislacdo Previdenciaria.
Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito previdencidrio.
Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicGes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de
concursos de prognésticos, receitas de outras fontes. Arrecadagdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a
seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e
demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria.
Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislacdo previdencidria. Recurso das
decisdes administrativas. Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

Direito tributario: Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicagao,
interpretacdo, integragdo. Principios constitucionais tributdrio. Tributo: conceito e natureza juridica. A divisdao dos
tributos; A competéncia tributdria. LimitacGes da competéncia tributdria; Imunidade tributdria. Condi¢des de
imunidade; Imposto: conceito e competéncia; Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana; Imposto sobre
renda e proventos de qualquer natureza; Obrigacdo tributaria. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Solidariedade; Crédito
tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingcdo; Responsabilidade tributaria. Execucdo fiscal, Processo Administrativo
Tributario. Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. Sigilo Fiscal.

Direito Financeiro: Lei Federal n? 4.320/64 e suas atualiza¢des. Legislacdo Federal: Lei n? 8.666 de 1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Complementar n2 101 de 2000 - Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Lei n2 10.520 de 2002 — Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

REDATOR DE DEBATES:
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Redagdo Legislativa; Correspondéncia oficial; Formas de
tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia Funcional; Direitos e Deveres do funcionario;
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Relacdes Humanas no trabalho; Nocdes de Ata; Técnicas de Redacdo; A comunicacdo escrita oficial, qualidades e
caracteristicas; a construcdo da frase e do paragrafo; as comunicagdes oficiais, introducdes e desfechos apropriados;
pronomes de tratamento, redugbes ortograficas; conceitos e estrutura de documentos oficiais; estrutura da Lei.

REDATOR DE NOTICIAS:

Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboracdo de "press-releases", comunicados para a midia impressa
e eletronica. Organizacdo e convocacgao de coletivas. Sugestdo e desenvolvimento de pautas. Elaboracao de materiais
de divulgacdo. Midia training. Edicdo e editoracdo de house-organs. A imprensa: Histdria e evolugdo dos meios de
comunicac¢do, da invencdao da imprensa no século XX, com énfase também nas atuais transformacgdes, com o
surgimento de novos meios de informagdo, como a Internet, o correio eletrénico e outros. A noticia: A produgdo da
noticia: conceitos, elementos basicos, estruturas e tipos, técnicas. As reportagens opinativa, informativa e
interpretativa: caracteristicas basicas. Técnicas de edicdo: titulacdo, edicdo do texto, producdo de legendas, nocbes
de programacdo visual. Publicagbes institucionais: caracteristicas do texto e da edicdo. A producdo para radio e TV:
caracteristicas do texto e da edicdo. A Internet: caracteristicas do texto e nocdes sobre os recursos desse meio para a
comunicacdo institucional. Alcance e limites de atuacdo dos meios de comunicac¢do: jornal impresso, radio, TV e
Internet, e o papel complementar que exercem um em relagdo ao outro. Etica e informagdo: conhecimentos basicos
sobre os direitos do publico em relagdo a informacao e sobre o cddigo de ética da profissdo. A noticia - reportagem:
conceito, elementos basicos, estrutura e tipos e a técnica de titulacdo. Lei de Imprensa e Direitos Autorais. Assessoria
de comunicacdo: Atribuicdes e fungdes; estrutura bdasica. Planejamento de comunicacdo integrada. Comunicacao
interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliacdo. Comunicacdo dirigida: conhecimentos bdsicos sobre
planejamento e elaboracdo de planos de comunicacdo (definicdo de publico, de instrumentos, agdes). Industria
cultural e cultura de massa. No¢Ges de desenvolvimento sustentavel.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA:

Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux e Windows. Instalacdo, configuracao e utilizacdo
de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access) e Libre Office ou superior. Instalagdo,
configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e
dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de impressoras
com tecnologia laser e scanners. Manutengdo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos,
memodrias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. Armazenamento e recuperacao de
dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. Instalacio e montagem de microcomputadores. Redes de
computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdao IEEE
802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderecamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e
HTTP. Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores. Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. Equipamentos
de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagdo e
acessos. Administracdo de usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de segurancga e configuragdes de
seguranc¢a. Conceitos de internet e intranet. Ferramentas e aplicagdes de informatica: browsers de internet.
Instalagdao, configuragdo e utilizacdo de correio eletrénico. Seguranca da informagdo. Cépia de segurancga. Virus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura. Principios gerais de seguranga no trabalho.
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.

ANEXO Il - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Analista de Sistemas em Rede:

Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas varidveis e requeiram capacidade de
julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execug¢do de acordo com padrdes de
qualidade definidos; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua darea de
atuacdo, emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de
interesse da Camara Municipal de Feira de Santana, referentes a sua area de atuac¢do; Executar outras atividades
necessarias a consecu¢do dos servicos; Projetar e definir tecnologia, topologia e configuracdo de rede de
computadores; Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servicos de comunicacdo de dados; Elaborar
procedimentos para instalacdo, customizacdo e manutenc¢ao dos recursos de rede; Analisar problemas no ambiente

operacional de rede e definir procedimentos para correcao; Analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de
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computadores, implementar acdes de melhoria e planejar a evolug¢ao da rede; Demonstrar conhecimento em Linux,
Linux Server e Windows Server, Iptables (DHCP, ACTIVEDIRECTORE, ECT), configuracdo de Roteadores e Acesspoint,
Firewall, monitoramento de portas, rede Ethernet, Wireless cabeamento estruturado e infraestrutura; Prestar
suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢ao, implantacdo e ao uso adequado dos recursos de rede; Prospectar,
analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; Definir e implementar os procedimentos de seguranca
do ambiente de rede; Prestar suporte técnico e consultoria, relativos a seguranga dos servicos de rede. Executar
outras atividades necessarias a consecugao dos servigos, bem como, solicitagOes a critério do seu superior imediato.

Auxiliar Legislativo Il = Administrativo:

Colaborar nos servigos de digitagao, arquivo de documentacdo, envio e recebimento de correspondéncias, controle
de material, e atividades correlatas; providenciar a expedi¢do de correspondéncia; efetuar ligagdes, receber, anotar e
transmitir mensagens, inclusive por fax ou outros meios de comunicacdo; executar notificacdes, entrega de
documentos e outras convocacgdes; operar aparelhos de reprografia e providenciar cépias de documentos; prestar
atendimento ao publico, conforme ordens expedidas pela chefia; executar outras tarefas semelhantes, que forem
determinadas pela chefia superior administrativa nos diversos setores, sob orientacdo; controlar a entrada e saida de
documentos no setor; inteirar-se; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores; atuar como responsavel pela fiscalizacdo e
manutencdo da ordem nos ambientes; operar equipamentos diversos, tais como: aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras, duplicadoras e outros; zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade; solicitando junto a Coordenacdo os servicos de manutencao;
manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichdrios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar
controle e novas consultas. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pela Diretoria Geral e pela Presidéncia.

Contador:

Planejar o sistema de registro e operagOes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; Escriturar a contabilidade da Camara Municipal, observados os prazos
legais; Elaborar e assinar balangos demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a
movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacbes de pagamentos a
terceiros, os saldos em caixa e as contas bancdrias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da
Camara conforme determinagdao dos drgaos competentes; Analisar e controlar aspectos financeiros, contabeis e
or¢amentdrios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigac¢des, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orienta¢cdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; Orientar a Camara Municipal ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e seus anexos e a Lei Orcamentaria e seus anexos; Controlar a execu¢do orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Elaborar o relatério de gestdo fiscal da Camara
Municipal; Acompanhar os gastos de pessoal do legislativo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; Elaborar pareceres, informes técnicos de relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢ao de processo de tomadas e contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Desenvolver atividades de investigacdo e
anadlise em a¢Oes administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e
trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestam a regularidade ou comprovem os
desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregdo; Verificar livros contadbeis, fiscais e auxiliares,
examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos lancamentos aos documentos que lhe
deram origem; Investigar as operagdes contdbeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas,
notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; Preparar relatérios parciais e globais das
auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situacdo patrimonial,
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econOmica e financeira da Camara, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contdbeis necessarios a tomada de
decisdes; Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas; Sugerir medidas quanto as
decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos; Participar da analise dos
controles ja existentes na avaliagdo da atitude e eficiéncia gerencial e nos programas de trabalho; Acompanhar as
acGes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas
para corrigir as condicdes de controle ou de extorsGes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as
condigcdes insatisfatdrias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria
com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando solugGes para as deficiéncias de
controle, de desempenho operacional ou administrativo; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho
e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do
profissional.

Fotografo Legislativo:

Fotografar reunides ordindrias, extraordinarias, solenes, itinerantes, de instalacdo da legislatura, eleicdo da Mesa
Diretora, audiéncias publicas, entre outras; fotografar solenidades, inauguracdes, congressos, visitas técnicas dos
Vereadores, reunides internas e externas, sempre que solicitado pela Mesa Diretora, além de outros eventos que
tenha a participacdo oficial da Camara Municipal; revelar, tratar, melhoras, ampliar, reduzir e disponibilizar as
fotografias aos Vereadores, servidores e demais 6rgaos da imprensa interessados; criar efeitos graficos em imagens
obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro meio; organizar e manter organizado o arquivo
fotografico da Camara Municipal; dominar técnicas de iluminacdo, enquadramento e composicdo de cena; manter e
conservar os materiais e equipamentos fotograficos; orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicdes
tipicas; Realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Intérprete de Libras:

Realizar interpretacdo da lingua falada para a lingua sinalizada, através da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS,
nas atividades internas e externas da Camara Municipal, Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informacdo a ser interpretada. Atuar nas SessGes ordindrias, extraordindrias, solenes ou reuniGes, sempre que
solicitados; Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para o outro, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico;
Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos, formas de comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Motorista:

Dirigir veiculo oficial da Camara Municipal, obedecendo as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro;
transportar o Presidente da Camara Municipal, o respectivo substituto legal, ou quem estes indicar, inclusive nos
feriados e fora do horario de expediente, aos compromissos institucionais e oficiais, devendo permanecer no local;
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e
parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento; informar defeitos do veiculo ao Coordenador de
Transportes; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao; exercer outras atividades correlatas que
Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

Procurador Juridico Adjunto:

Auxilia em acgbes ordinarias, trabalhistas, mandados de seguranca, acGes populares, a¢des civis publicas, a¢des de
controle concentrado de constitucionalidade e quaisquer outras questdes de qualquer natureza juridica; Participa
e/ou acompanhar as comissdes processantes e de sindicancia interna; Acompanhar os processos do Tribunal de
Contas dos Municipios, referentes aos procedimentos administrativos, financeiros e contabeis, bem como as
licitacOes e contratos; Elaboracdo de defesas e recursos nos processos administrativos conduzidos pela Egrégia Corte
de Contas e assegura o atendimento das recomendacdes e ressalvas efetuadas pelo TCM; Elaboragao de defesas e
recursos nos processos administrativos conduzidos pela Egrégia Corte de Contas e assegura o atendimento das
recomendacbes e ressalvas efetuadas pelo TCM; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Redator de Debates:

Compreende as fungdes de redagdo e atas das sessdes de um modo geral e das Comissdes Permanentes e Especiais;
Assistir as sessGes anotando os fatos para elaboracdo da Ata; Redigir as Atas das SessGes Ordinarias, Especiais e
Solenes realizadas no plenario do Legislativo na forma regimental e transcrever pronunciamentos quando solicitado;
Elaborar Ata resumida, ou na integra quando solicitado, das reunides das comissGes permanentes e temporarias e
das audiéncias publicas; Acompanhar a discussdo da Ata para dirimir dividas quando houver ou fazer anotagGes que
forem exigidas; Registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessdes ordinarias e solenes e das audiéncias
publicas; Requisitar os cd, dvd ou pendrive das sessGes e manté-los bem guardados durante o tempo de elaboragao
das Atas e devolvendo-os em seguida; Auxiliar os setores da Casa na redacdo de oficios, relatérios e outros
documentos, procedendo revisdo ortografica e outros trabalhos de redagdo em que se exija conhecimento profundo
do vernaculo; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério da administragdo ou do superior
imediato.

Redator de Noticias:

Fazer cobertura jornalistica das sessdes; Realizar entrevistas, gravadas ou escritas com vereadores e com outras
personalidades, desde que necessdrias a complementacdao da matéria jornalistica; Redigir programas noticiosos para
emissoras de radio ou televisdo transmitirem, abordando assuntos ligados a Cadmara Municipal; Produzir textos ou
boletins para veiculagdo pela ASCOM; Definir estratégias de valorizagdao das a¢des da Casa da Cidadania; Atualizar
frequentemente o site da Cdmara Municipal com noticias e eventos de interesse publico; Definir o planejamento do
site juntamente com os demais setores e a Assessoria de Comunicagdo - ASCOM; Executar outras tarefas afins,
compreendidas entre as fungdes de jornalista.

Técnico de Suporte em Informatica:

Executar atividades referentes a operacao de sistemas, a instalacdo e manutenc¢do dos equipamentos, bem como, a
infraestrutura de rede; Garantir a manutencdo dos padrdes de configuracdo dos equipamentos e softwares segundo
normas estabelecidas pela Divisdo de Informatica; Executar atividades de planejamento da Divisdo de Informacao;
Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, e orientar usudrios quanto a sua utilizagao;
Aplicar medidas de seguranca aos sistemas e aos documentos da rede, de acordo com orientacdo do superior
imediato; Prestar suporte operacional aos usudrios, relativo a utilizacdo dos servicos de Tecnologia da Informacao;
Elaborar trabalhos de nivel técnico compativeis com a sua formagdo; Apoiar a execucdo de atividades de maior
complexidade sob orientagdo; Prestar suporte técnico quanto a implantacdo e ao uso adequado dos recursos de
rede; Executar outras atividades necessdrias a consecuc¢do dos servigos, bem como, solicitagdes a critério do seu
superior imediato.
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