CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA
ESTADO DE MATO GROSSO

C.N.P.J. 01.619.852/0001-24

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA

EDITAL DE ABERTURA N°001/2020

O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, da Camara Municipal
de Carlinda, Sr. José Claudio de Souza Franco, nomeado através da Portaria n® 040, de 23 de dezembro de
2020, e considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37, Incisos I, Il e 1l da Constituicdo Federal
de 05 de outubro de 1988, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129; Incisos I, 1l e I1I; na Lei
Organica Municipal Art. 80, Incisos I, Il e I1l; na Lei 892/2015, que trata do Estatuto dos Servidores Publico
do Municipio de Carlinda; na Lei Municipal n® 811/2014, que trata do PCCS da Camara Municipal de
Vereadores de Carlinda, divulga e estabelece normas regulamentares para a abertura do processo de selegdo
de pessoal, através de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes e a formacdo de
cadastro de reserva em cargos disponibilizados exclusivamente para essa finalidade, e outros que vierem a
vagar, ou quando houver a necessidade de ampliagdo de vagas, junto a Camara Municipal de Vereadores de
Carlinda, conforme Anexos a seguir, publicados no site: https://www.camaracarlinda.mt.gov.br

Anexo | - Informacdo das vagas; local de lotacdo e trabalho; valor da taxa de inscricdo, carga horaria e
remuneracéo inicial, etc.;

Anexo Il - Das atribui¢6es dos cargos;

Anexo Il - Conteudo Programatico das provas;

Anexo IV - Modelo de protocolo de Titulos de Pés-Graduacéo;

Anexo V - Cronograma da previséo dos trabalhos do Concurso Pablico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos diplomas
legais dispostos em seu preambulo e executado pela empresa S.O.S. Assessoria Contabil e
Administrativa Ltda, inscrita no CRA-MT n° 301 e CNPJ n° 03.190.857/0001-00.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores da
Camara Municipal de Vereadores de Carlinda, aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital,
onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho,
local de trabalho e valor da inscrigéo e informacg6es adicionais.

1.3. O prazo de validade do presente concurso serd de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual
periodo, a critério da administragao.

1.4. O regime juridico dos servidores do Municipio de Carlinda é o Estatutario e foi instituido pela
Lei 892/2015, a qual estabelece no §9°, do artigo 16, 0 montante de 10% das vagas da ampla
concorréncia, reservada aos deficientes fisicos.

1.4.1. Notadamente ndo ha condicGes técnicas de abrir vagas exclusiva para Pessoa com
Deficiéncia PcD, todavia, nenhum candidato(a) sera cerceado(a) da possibilidade da
ampla concorréncia.

1.5. O Regime Previdenciario da Camara Municipal de Carlinda é Proprio, regido através da Lei
Municipal n® 1.044/2017 que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social denominado:
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CARLINDA "PREVICAR”.

1.6. A selecdo de que trata este edital serd composta de exame de habilidades e conhecimentos
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mediante a realizag&o de:

1.6.1. Provas Obijetivas: (multipla escolha) para os diferentes niveis de escolaridades; Nivel
Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior, sendo de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.6.2. Prova Subjetiva |: aos(as) candidatos(as) concorrentes ao cargo de Assistente de
Comunicacdo (Nivel Médio), sendo de carater eliminatorio e classificatorio.

1.6.3. Provas de Titulos: Pds Graduacdo (Lato Senso e Stricto Sensu) de carater meramente
classificatorio, exclusivamente para os candidatos aos cargos do Nivel Superior

As informagbes adicionais acerca da pontuagdo dos Titulos de PoOs-Graduagdo estéo
disponibilizadas no item 13 deste Edital.

A pontuagdo méxima dos Titulos de P6s-Graduacao sera de 05 (cinco) pontos.

As inscricoes serdo realizadas exclusivamente via Internet através do site:
https://www.camaracarlinda.mt.gov.br

O(a) candidato(a) que ndo recolher a taxa de inscri¢do, ndo participard das provas do referido
processo de Concurso, exceto aqueles que obtiverem autorizacdo para se inscreverem
gratuitamente.

O local de realizagdo das Provas Objetiva (multipla escolha) serda informado aos(as)
candidatos(as) quando do ensalamento dos inscritos, através de Edital Complementar previsto
para o dia 23/02/2021 e sera publicado no site https://www.camaracarlinda.mt.gov.br

As eventuais alteraces suplementares serdo informadas em Editais Complementares no site
https://www.camaracarlinda.mt.gov.br

O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia PcD deverd inscrever-se em
conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

Para se inscrever como Pessoa com Deficiéncia PcD, o(a) candidato(a) devera observar no
Anexo | deste Edital a compatibilidade com os cargos disponiveis.

Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem anterior, terd
tratamento igualitério junto aos demais candidatos concorrentes.

O(a) candidato(a) que necessitar de tratamento especial para a realizacdo da prova objetiva, tais
como: gestantes; lactantes e Pessoa com Deficiéncia PcD deverdo requerer essa situagao
especial no ato da inscrigéo.

O deferimento para o tratamento especial sera avaliado e dependera de autorizacdo da Comissao
de Concurso Publico.

A solicitacdo de condigGes ou recursos especiais sera atendida, seguindo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, o qual assumira total
responsabilidade pela guarda da crianca e ndo havera descontos do tempo destinados a
amamentagéo.

A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianca, ficara impedida de
realizar a prova, para ndo prejudicar os demais candidatos.

O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgado no endereco:
https://www.camaracarlinda.mt.gov.br e em mural no dia da prova.

Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, deverd o(a)
mesmo(a) interpelar junto a Comissdo de Concurso Publico para conhecer as razdes do
indeferimento.
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Se por motivo alheio a Organizacdo do Concurso o(a) candidato(a) tiver sua inscricdo anulada
ou cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) ndo tera a respectiva
devolucdo do recurso pago.

Se por motivo alheio a Organizac¢do do Concurso o(a) candidato(a) deixar de realizar qualquer
prova, e isso for motivo para sua desclassificacdo, o(a) candidato(a) ndo terd a respectiva
devolugéo da taxa paga.

O(a) candidato(a) que entender que esse Edital de Concurso ndo estd adequado as normas
vigentes da legislacdo, poderd impetrar recurso para a impugnacdo, até as 17:00hs do dia
08/01/2021, o qual sera avaliado pela Comisséo e pela empresa Organizadora.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,

2.5.

A inscrigdo serd realizada somente via Internet no site https://www.camaracarlinda.mt.gov.br

O periodo normal de inscri¢do sera de 14/01/2021 até as 22:00hs do dia 07/02/2021,

O(a) candidato(a) interessado(a) em participar do certame devera:

2.3.1. Preencher a ficha de inscri¢do no site, declarando o conhecimento integral do contetido
deste Edital de Concurso;

2.3.2. Emitir o comprovante de inscri¢ao;

2.3.3. Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o vencimento
08/02/2021;

2.3.4. O(a) candidato(a) ndo podera pagar o boleto ap6s o vencimento, sob pena de néo ter sua
inscricdo homologada e nem a devolugéo do recurso pago;

O(a) candidato(a) devera acompanhar diariamente a evolugéo do processo do concurso através

de Editais Complementares no site: https://www.camaracarlinda.mt.gov.br/ clicando no banner

Concurso Publico.

O(a) candidato(a) que cadastrar corretamente seu e-mail, recebera informagfes dos Editais

Complementares recém publicados.

3. DA ISENCAO E DAS TAXAS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1.

Poder&o requerer a isen¢édo da taxa de inscrigéo:
3.1.1. O(a) candidato(a) doador(a) regular de sangue, desde que:

3.1.1.1. Comprovar com coépia em .pdf da carteira de doador(a) regular de sangue,
expedido por Banco de Sangue publico ou privado, conforme determinacdo da
Lei Estadual n°® 7.713/2002;

3.1.1.2. Comprovagdo minima de trés doagBes de sangue, antes do lancamento deste
edital.

3.1.2. O(a) candidato(a) que perceba até um salario minimo e meio terd o beneficio da Lei
Estadual n°® 6.156/1992, desde que devidamente comprovado, com 0s seguintes
documentos:

3.1.2.1. Comprovar com copia das folhas da CTPS ou Portaria de nomeagéo ou contrato
de prestador de servicos, se servidor publico, além do comprovante atualizado de
rendimento, se exercer atividade remunerada, documento gerado em .pdf;
3.1.3. For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007
e comprovar com 0s sequintes documentos;

3.1.3.1. Inserir o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo

Rua das Adalias, s/n° - Centro - CEP 78587-000 - Fone/Fax: (66) 3525-1553 - Carlinda - MT

e-mail: cmcarlinda@hotmail.com



https://www.camaracarlinda.mt.gov.br/
https://www.camaracarlinda.mt.gov.br/

3.2.

3.3.

CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.619.852/0001-24

Orgéo Gestor Nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico e comprovagéo do rendimento mensal.

3.1.4. Estar desempregado(a):

3.1.4.1. Comprovar a situagdo de desempregado mediante copia das folhas da CTPS
(Carteira de Trabalho) com as anota¢fes do Ultimo emprego e cépia do seguro-
desemprego, ou coépia da publicacdo do ato de exoneracdo, se ex-servidor
estatutario do servico publico, com baixas do ultimo emprego ndo superior 06
(seis) meses, documento gerado em .pdf;

3.1.5. Seré excluido(a) do processo de Concurso Publico o candidato(a) que, ndo atendendo, a
época de sua inscri¢do, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso
de fraudes ou qualquer outro meio que evidencie méa fé, a redugdo de que trata as leis
mencionadas.

3.1.6. A exclusdo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa;
e uma vez confirmada, importard a anulacdo da respectiva inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

3.1.7. O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo serd entre os dias
14/01/2021 até as 17:00hs do dia 19/01/2021, anexando ao e-mail toda documentacédo
exigida relativo ao item ao qual o(a) candidato(a) entender que Ihe satisfaga a ocasiéo.

3.1.8. O site https://www.camaracarlinda.mt.gov.br na data provavel de 22/01/2021, divulgara a
relacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a inscri¢do gratuita.
3.1.9. O(a) candidato(a) que requereu isencao da taxa de inscricdo e ndo foi contemplado na

lista das inscrices deferidas para essa finalidade, podera impetrar recursos em até 48
horas para conhecer as raz6es do indeferimento da referida taxa de isengéo.

3.1.10.  Ap6s a publicacdo do Edital com o rol dos(as) candidatos confirmados a inscri¢ao
gratuita seré validada automaticamente pelo sistema.

A Taxa de Inscrigdo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.2.1. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental Incompleto e
Completo seré de R$ 40,00 (quarenta reais);

3.2.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera de R$
80,00 (oitenta reais);

3.2.3. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$ 120,00
(cento e vinte reais).

Das disposicoes gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico.

33.1. A Unica forma de realizar a inscricdo serd via internet no site:
https://www.camaracarlinda.mt.gov.br clicando no banner “Concurso Publico”

3.3.2. A informagdo prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na forma da
lei.

3.3.3. Ajustes na inscricdo poderdo ser realizadas pelo(a) préprio(a) candidato(a) no Portal do
Concurso, na &rea do Candidato, antes do pagamento da Taxa de Inscrigéo.

3.3.4. O comprovante de inscri¢do ser& emitido no ato da realizacdo da inscricdo e somente terd
validade com a apresentacdo do boleto devidamente pago até a data do vencimento e
devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacéo
das provas, (quando solicitado) juntamente com documento de identificacdo nos termos
do item 14.5 e seus subitens.

3.3.5. Ndo serd possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que em cargos
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diferentes, dada a vinculacdo do nimero do CPF. Portanto, antes de se inscrever, o(a)
candidato(a) deve observar com atencdo as informaces prestadas e somente confirmar a
inscricao apos ter absoluta certeza sobre o cargo ao qual ird concorrer.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA - PcD

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Atendendo ao disposto da Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989 e alteracdes, ndo esta contemplada
neste edital vaga para Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD. Porém, nenhum(a) candidato(a) sera
cerceado(a) do direito a ampla concorréncia.

4.1.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica devera digitalizar o laudo médico em formato .pdf,
e anexa-lo no ato da inscri¢do, para que seja destacado e possa concorrer a vaga como
Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD.

4.1.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica devera entregar impreterivelmente no dia da Prova
Objetiva ao fiscal de sala a via original do laudo médico contendo as informagGes
declaradas.

4.1.2.1. Nao sera permitida a entrega da comprovagdo da deficiéncia fisica posterior a
data predeterminada no subitem 4.1.2.

4.1.3. O laudo médico original valera somente para fins de confirmacao da inscrigdo como Pessoa
com Deficiéncia Fisica a este certame. Este documento ndo sera devolvido, e também néo
sera fornecida copia do mesmo para uso posterior.

4.1.4. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera
requerer no ato da inscrigdo, justificando a informagéo no campo “Condicéo Especial”.

4.15. O(a) candidato(a) que ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia Fisica concorrerd em
igualdade de condigdes com os demais candidatos(as).

O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia Fisica, se aprovado(a) no concurso,
sera convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada por equipe
multiprofissional sob responsabilidade da Camara de Vereadores, que verificara a condicéo fisica
e a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.2.1. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica deverd comparecer na data e horério
previstos no ato convocatario.

4.2.2. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagdo na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretara a perda da vaga.

O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica, caso por lapso ou fraude de pericia seja nomeado ao
cargo e reprovado(a) na pericia médica para a posse, ou mesmo futura (no decorrer do estagio
probatério) em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado(a) sem justa causa.

O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia Fisica,
classificado(a) no concurso e considerado(a) portador(a) de deficiéncia, tera seu nome publicado
em destaque e figurard também na lista de classificacdo geral em destaque.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

5.1.
5.2.

5.3.

Ser aprovado(a) em Concurso Publico.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

Estar em dia com as obrigaces eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
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como os militares.
Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias de
escolaridade e documentagdo académica e pessoal.

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
pablico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pre-
admissional, devendo o(a) candidato(a) apresentar os exames laboratoriais exigidos no item 12
deste Edital para avaliagdo clinica.

Declarar o ndo acimulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Estar devidamente registrado e quite com o Conselho Regional de sua formagdo académica,
guando exigido para a efetiva posse do(a) candidato(a).

5.10. Cumprir as demais determinag@es deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a seguir.

A Prova Objetiva (mdaltipla escolha) tera a duragdo de 3:30 (trés horas e trinta minutos) e sera
aplicada na data provavel de 28 de fevereiro de 2021, no turno da manha, com inicio das provas
previstos para 08h00Omin e serd confirmada por Edital Complementar na divulgacdo do
ensalamento na data prevista de 23 de fevereiro de 2021.

6.2.1. Seré de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta do local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horério predeterminado.

6.2.2. Ap6s o fechamento dos portdes do local de realizagdo das provas, previsto para 07:50hs,
ndo serd permitida a entrada de candidatos(as).

A Prova Subjetiva | tera a duracdo de 2 (duas) horas e serd aplicada na data provavel de 28 de
fevereiro de 2021, no turno da tarde, a partir das 13:00hs, independentemente do conhecimento
do resultado da Prova Objetiva, com ordenamento de chamada informado aos(as) candidatos(as)
concorrentes ao cargo de Assistente de Comunicacéo, ainda em sala de prova, no turno da manha.

Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados nos murais do Pa¢co Municipal, e
ainda, no site: https://www.camaracarlinda.mt.gov.br no dia seguinte ao da realizacdo das provas
conforme disposto no Cronograma deste Edital de Abertura, tendo como data provavel de 01 de
marco de 2021.

A prova de titulos obedecerd ao critério previsto no item 13 deste Edital de Concurso.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

7.1.

Candidatos(as) de Nivel Fundamental:

7.1.1. A Prova Obijetiva (multipla escolha) para os(as) candidatos(as) de Nivel Fundamental
sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.1.1.1. O Conteudo Programético das Provas estd disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas
aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado
da questdo.
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7.1.1.3. O(a) candidato(a) deverd marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdo indevida.

7.1.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos, do somatério da Prova
Obijetiva (multipla escolha), que vale 100 (cem) pontos, e ndo zerar em nenhuma disciplina,
sob pena de desclassificagéo.

7.1.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcancado o minimo de 50 (cinquenta) pontos, estard
desclassificado do Concurso Publico.

7.1.4. As disciplinas que compGem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matematica 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.2. Candidatos(as) de Nivel Médio:

7.2.1. A Prova Obijetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Médio sera
composta de 40 (quarenta) questées com 4 (quatro) alternativas cada.

7.2.1.1. Havera um campo de marcacgdo para cada uma das quatro opgles: “A, B, C ou D”,
sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas o campo
correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questao,
sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacéo indevida.

O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.2.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos, do somatério da Prova
Objetiva (multipla escolha), que vale 100 (cem) pontos, e ndo zerar em nenhuma disciplina,
sob pena de desclassificagao.

7.2.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova

Objetiva, mesmo que tenha alcancado o minimo de 50 (cinquenta) pontos, estard
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.4. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o0 maximo de 100 (cem) pontos:

7.2.1.2.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,5 (dois e meio) pontos 25 (vinte e cinco) pontos
Matematica 10 (dez) 2,0 (dois) pontos 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 2,0 (dois) pontos 10 (dez) pontos
Conhecimentos Especificos 15 (quinze) | 3,0 (trés) pontos 45 (quarenta e cinco) pontos

TOTAL 100em) pontos
7.2.5. A Prova Subjetiva I: Essa modalidade de prova serd aplicada somente aos(as)

candidatos(as) concorrentes ao cargo de Assistente de Comunicagao.
7.2.5.1. O Conteudo Programético da Prova Subjetiva | estd disponivel no Anexo Il deste
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Edital, devidamente discriminado no cargo Assistente de Comunicacéo.

7.2.5.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos, do somatoério da Prova
Subjetiva I, que vale 100 (cem) pontos, sob pena de desclassificagéo.

7.3. Candidatos(as) de Nivel Superior:

7.3.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera
composta de 40 (quarenta) questfes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.3.1.1. O Conteldo Programético da Prova Objetiva esta disponivel no Anexo IlI.

7.3.1.2. Havera um campo de marcacdo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas o
campo correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado
da questdo, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

7.3.2. O(a) candidato(a) devera obter o0 minimo de 50 (cinquenta) pontos, do somatdrio da Prova
Obijetiva (mdltipla escolha), que vale 100 (cem) pontos, e ndo zerar em nenhuma disciplina,
sob pena de desclassificacao.

7.3.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcancado o minimo de 50 (cinquenta) pontos, estara
desclassificado do Concurso Publico.

7.3.4. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital terd seu resultado
adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) classificados(as), em carater
meramente classificatorio.

7.3.4.1. O Titulo de Pés-Graduacéo devera ter exclusividade na area de atuagdo do cargo
concorrido, em conformidade as atribuicGes do(a) candidato(a) neste Concurso
Publico.

7.3.4.2. O cargo de Controlador Interno para a nomeacdo requer somente a graduacao de
Nivel Superior. Porém o Titulo de P6s Graduacdo (caso haja) devera ser na
respectiva area, atinente a: Economia; Contabilidade; Direito ou Controladoria.
7.3.5. As disciplinas que comp8em a Prova Objetiva (multipla escolha) terdo pesos diferenciados e
estdo mencionados na tabela abaixo totalizando 100 (cem pontos):

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,5 (dois e meio) pontos 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 2,0 (dois) pontos 10 (dez) pontos
Conhecimentos Especificos 25 (vinte e 2,60 (dois inteiros e seis | 65 (sessenta e cinco) pontos

cinco) décimos) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico e as provas subjetivas por processamento manual.

8.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes do cartdo de
respostas, sera igual a ponto positivo para os acertos e ndo havera contagem negativa de pontos
para 0S erros.

8.3. Serdo reprovados do Concurso Publico os(as) candidatos(as) dos diferentes niveis de
escolaridade que obtiverem acertos de questdes inferiores a 50 (cinquenta) pontos, no
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somatorio, e ainda, agueles(as) que ndo pontuarem (zerarem) em qualquer das disciplinas
aplicadas, mesmo que atinjam no somatdrio da prova objetiva 0 minimo de 50 pontos.

A prova subjetiva | terd avaliacdo entre 0 e 100 pontos, e é obrigatério o(a) candidato(a)
Assistente de Comunicacdo conquistar o minimo de 50 (cinquenta) pontos, sob pena de
desclassificacdo.

Esta disponivel no Anexo 111 deste Edital a modalidade e a avalia¢do da prova subjetiva I.

Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 8.3 e 8.4, deste edital, ndo terdo
qualquer classificagdo neste Concurso Publico.

O nome dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas Provas Objetiva e Subjetiva e Prova de Titulos de Pds-Graduacéo,
até o limite das vagas dos(as) aprovados(as), seguindo o critério de desempate previsto no item
10 neste edital

Os calculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se 0 algarismo da segunda casa decimal for igual ou
superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1.

A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas na Prova Obijetiva e Subjetiva | (quando
houver), acrescentado a soma das Provas de titulos (quando houver).

DOS CRITERIOS DO DESEMPATE
10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de

desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

a) Possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se 0
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir melhor nota prova subjetiva;

c) Possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

d) Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
e) Possuir maior quantidade de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f)

Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Of(a) candidato(a) mais velho(a);
h) Sorteio Publico.

DOS RECURSOS

111
11.2

11.3.

. Na&o serd aceito recurso via postal, via fax ou extemporaneo.
. O recurso serd admitido exclusivamente se protocolado via site da inscricdo, area do

candidato, e ainda, conter dados consistentes e extraidos de fontes bibliogréficas, as quais
deverdo ser citadas em sua integra, com os dados bibliogréaficos, paginas e autores.

O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado podera interpor recursos em todas fases de

publicacGes dos Editais Complementares, no intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas

apos a divulgacao no site gerenciador do Concurso, sempre apds aos seguintes atos:

11.3.1. Recursos de: retificacdo de informacfes pessoais; homologacdo das Inscrigdes;
questbes equivocadas das provas; gabarito prévio, volume de acertos e classificagdo
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prévia.
11.3.2. Para interpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se do site oficial do Concurso
Publico, em https://www.camaracarlinda.mt.gov.br banner “Concurso Publico”.
11.3.3. Of(a) candidato(a) devera ser objetivo e consistente em seu pleito. E ainda, justificar o
recurso e embasar-se teoricamente e bibliograficamente, sob pena de ndo ter o
conhecimento do seu recurso.
11.3.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.4. Todos os recursos com fundamentacao tedrica e devidamente justificados serdo apresentados
a Banca Examinadora para analise e eventual aceitacao e corre¢do, ou defesa justificada.
11.5. Se do exame de recurso resultar mudanga de alternativa da questdo, ou anulagdo de questdo
integrante de provas, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos(as)
candidatos(as) concorrente e divulgado no site https://www.camaracarlinda.mt.gov.br.
11.5.1. - N&o sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recursante.
11.5.2.  Os resultados dos recursos conhecidos serdo disponibilizados no site para apreciagdo
de todos(as) os(as) candidatos(as).
11.6. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recursos (recurso de recurso) e/ou
recurso de Gabarito Oficial, bem como recursos contra o Resultado Final.
11.7.  Recursos cujo teor desrespeite a Organizacdo do Concurso, ou a Banca Examinadora seréo
preliminarmente indeferidos.

12. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico tera garantido sua vaga para a posse no
cargo publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso. Porém, sera fator
determinante a avaliacdo clinica médica, laboratorial e psicoldgica sobre a saude fisica e
mental do(a) candidato(a), para consolidar a posse no cargo.

12.1.1. O critério de convocacdo sera pela discricionariedade e necessidade da Administracao
Municipal, sempre respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. Of(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, ap6s o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e “cadastro de
reservas” € serdo promovidos a este status sempre que vagar 0 cargo.

12.2.1. As oportunidades serdo abertas por VArios motivos: em razdo de exoneragdo,
aposentadoria ou morte de servidor, ou até mesmo de desisténcia de outros aprovados.

12.2.2. O(a) candidato(a) que compor a lista de "CLASSIFICADOS" sera automaticamente
considerado(a) “CADASTRO DE RESERVA” da instituicdo e ndo terd direito a
convocagdo para posse, exceto, se houver a necessidade ou a criagdo de novas vagas,
por necessidade da Administragdo Municipal.

12.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de
publicagdo no Jornal Oficial dos Municipios AMM, ou por meio de publicagdo no mural da
Camara Municipal, e ainda, no endereco eletrénico da Cadmara Municipal de Vereadores de
Carlinda em:  https://www.camaracarlinda.mt.gov.br e devera apresentar em até 30 (trinta)
dias os seguintes documentos:

12.3.1. Documento de identidade;

12.3.2. CPF;

12.3.3. Titulo Eleitoral;

12.3.4. Comprovante de quitacdo com as obrigaces eleitorais.
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Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo - cdpia
autenticada (se candidato do sexo masculino);

Comprovante do PIS ou PASEP, caso tenha sido empregado;
Comprovante de endereco;

Comprovacdo da Escolaridade e os respectivos registros nos 6rgaos fiscalizadores (se
for o caso);

Certidao de nascimento ou casamento;
Certidao de nascimento dos filhos (até 14 anos);

Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos ultimos cinco anos;

Declaragéo de bens e valores que comp&em seu patriménio;

Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcédo publica;
Declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo e emprego publico;

Comprovante de qualificagdo cadastral expedido pelo sistema e-social.

Abertura de Conta Salario junto a instituicdo bancéria do municipio.

12.4. Das declaracgdes exigidas, os modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

12.5. Por determinacdo da Lei n°® 892/2015, o(a) candidato(a) nomeado(a), quando de sua posse
devera apresentar laudos de avaliacdo clinica médica e psicoldgica, fornecida por Junta
Médica Oficial designada pela Administragdo Publica, com pareceres favoraveis as
condi¢Oes imediatas de trabalho, e ainda, os exames laboratoriais a seguir:

125.1.
a)
b)
c)
d)

125.2.

Exames laboratoriais obrigatorios para todas as fungdes publicas.

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum;

Perfil lipidico (colesterol LDL, colesterol HDL e triglicerideos;

Exame de Urina e Parasitoldgico de fezes.

O(a) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para apresentar a documentagdo

citada no prazo estabelecido sera considerado(a) excluido(a) do Concurso Publico.

12.5.3.

Ap6s a posse, o(a) candidato(a) serd lotado(a) na unidade da Estrutura
Administrativa designada pela Administragdo da Camara Municipal, desde que seja
compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administracdao e a
legislacdo vigente, exceto a lotagdo dos cargos previamente definidos.

13. DAS PROVAS DE TITULOS

13.1. Recebera bonus através de comprovacao de Titulo de P6s-Graduacdo os(as) candidatos(as)
do Nivel Superior que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva,
conforme item 1.7. deste Edital, de carater meramente classificatorio.

13.2. Do Titulo de P6s-Graduacéo aos candidatos de Nivel Superior:

13.2.1.

13.2.2.

Sera permitido apenas 1 (um) Unico titulo de P6s-Graduacdo de especializacdo na
area especifica de formacdo do candidato, e que seja compativel com o cargo
concorrido, onde a pontua¢do maxima do Titulo de Pés-Graduacéo se restringird a 5
(cinco) pontos.

O Titulo de P6s Graduacdo (em area de atuacdo do cargo concorrido) sera entregue
em copia autenticada em cartorio, impreterivelmente na data da realizacdo da Prova

Rua das Adalias, s/n° - Centro - CEP 78587-000 - Fone/Fax: (66) 3525-1553 - Carlinda - MT

e-mail: cmcarlinda@hotmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA
ESTADO DE MATO GROSSO

C.N.P.J. 01.619.852/0001-24

Obijetiva (turno da manhd) ao fiscal de sala, para as respectivas anota¢Ges na ata de
sala, quando da realizacdo das provas, (caso o candidato requeira protocolo devera
trazer o Modelo Anexo IV preenchido).

13.3. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde gque, devidamente juntado ao Historico
Escolar ou Certificado de concluséo registrado pelo MEC (ambos em cépias autenticadas em
cartorio).

13.4. Tabela de pontuacdo de bbnus por titulos:

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.
Pds-Graduacdo (Especializa¢do) na area inscrita (Lato Sensu) 3 (trés) pontos
P6s-Graduagéo (Especializagdo) na area inscrita (Stricto Sensu) 5 (cinco) pontos

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contida nos comunicados, deste edital e aos demais Editais Complementares publicados.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no mural do pago
municipal e no endereco eletronico da cdmara https://www.camaracarlinda.mt.gov.br

Ndo serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e 0S
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo, do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, do documento de
Identificacdo original, Laudo de Pericia médica (se for o caso) e, dos titulos de Pds
Graduacao (se for o caso).

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Ndo sera aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as
provas e estard automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, para identificacdo especial, e avaliacdo da Comissdo Organizadora.
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14.7.1.  Aidentificacdo especial seréd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a)
portador(a).

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.9. Nao serd admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o horério
fixado para o seu inicio.

14.10.0(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas, no
minimo por uma hora apds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e
consequente eliminacdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico.

14.11.0(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar sob nenhuma
hipétese.

14.12.0(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por desconforto
pessoal, para ir ao lavatério/banheiro acompanhado de um fiscal devidamente credenciado.

14.13.Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14.Nédo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do(a) candidato(a).

14.15.Serd eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: smartfone ou outro modelo
de telefonia celular, walkman ou qualquer tipo de ponto de ouvido (exceto aparelhos auditivos),
agenda eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, méaquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme etc., bem como reldgio eletrdnico de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés, gorros, quepes,
boinas (exceto Quipa desde que comprovada a religiosidade), ou modelos que suspeite uso de
auxilio externo ou provoque quebra de siléncio ou desordem no ambiente de prova.

14.15.1. A Organizagdo do Concurso recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagéo das provas.

14.15.2. A Organizagdo do Concurso néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer objetos
do(a) candidato(a), bem como ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou equipamentos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

14.15.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando
armas, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado sera
encaminhado a coordenacao.

14.16.No dia de realizacdo das provas, a Organizacdo do Concurso poderd submeter o0s(as)
candidatos(as) ao sistema de deteccdo de metal.

14.17.Terd suas provas anuladas e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizacéo:

14.17.1.  For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou
comunicando-se com outros candidatos(as);

14.17.2.  Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16, além de
guaisquer outros objetos que ndo forem expressamente permitidos;

14.17.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);
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Fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de

inscricdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que ndo 0s

permitidos;

14.17.5. N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

14.17.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

14.17.7.  Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

14.17.8. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

14.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.17.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

14.17.11. Na&o permitir a coleta de sua assinatura;

14.17.12. Ficar comprovado que o uso de caneta fabricada em material ndo transparente,
contenha qualquer indicio de fraude ao concurso;

14.17.13. For surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;
14.17.14. Nao permitir ser submetido a detector de metal.

14.18.No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

14.19.Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.20.0 descumprimento de quaisquer das instru¢Oes supracitadas implicard a eliminagdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punicdes legais.

14.21.0 resultado final do concurso serd homologado pelo(a) Presidente da Camara Municipal de
Carlinda, e publicado nos 6rgdos da imprensa local e no endereco eletronico da cdmara

14.22.0(a) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego perante o Departamento de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser
enviado & Camara Municipal. Ser4 de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.23.0s casos omissos serdo resolvidos pela Organizacdo do Concurso Publico e pela Comisséo de
Concurso Publico.

14.24.As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagéo pela Organizacéo do Concurso.

14.25.A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo.

14.26.0(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do e o cargo concorrido e as demais informacdes.

14.27.Nao sera permitido que as marcacGes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso do(a) candidato(a) tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse
caso, se necessario, o(a) candidato(a) ser4 acompanhado por agentes devidamente identificado e
autorizado.

14.28.Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.
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14.29.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico e ndo havendo Obice
administrativo ou judicial, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

Carlinda MT, 31 de dezembro de 2020.

José Claudio de Souza Franco
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
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ANEXO |

TABELAS DAS VAGAS, TAXA, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA
E REMUNERACAO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: VALOR DA TAXA R$ 40,00

Cargo Concorrido Vagas/AC | Local de Trabalho Formacé&o/Nivel C/H Inicial
Auxiliar de Servigos Gerais CR* Camara Municipal Nivel Fundamental 40hs 1.050,47
Completo

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO: VALOR DA TAXA R$ 80,00

Cargo Concorrido Vagas/AC | Local de Trabalho Formacé&o/Nivel CH Inicial
Assistente Administrativo CR* Camara Municipal Nivel Médio Completo | 40hs 1.582,91
Assistente de Comunicacdo* 01 Camara Municipal Nivel Médio Completo | 40hs 1.582,91

(*) O(a) candidatos(a) concorrente ao cargo de Assistente de Comunicagéo, realizard prova objetiva e subjetiva I.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: VALOR DA TAXA R$ 120,00

Cargo Concorrido Vagas/AC Local de Trabalho Formacé&o/Nivel C/H Inicial
A » Bel em Direito +
Advogado(a) 01 Camara Municipal OAB/MT 10hs 1.831,45
A - Bel em Ciéncias
*
Contador(a) CR Camara Municipal Contabeis + CRC/MT 10hs 1.831,45
Controlador(a) Interno CR* Cémara Municipal rNeg?zlriuperlor J 10hs 1.831,45
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1.1. Auxiliar de Servigos Gerais: Executar 0s servigos que sejam determinados pelos superiores,

primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza, conforme
determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham
a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos dos proprios publicos. Auxiliar em servigos lavagem e manutengédo
de equipamentos. Executar faxinas em geral nos bens puablicos. Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado. Verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Levar e buscar
correspondéncias a pedido de chefe imediato. Elaborar e servir cafés, chas e dguas aos servidores e
visitantes e nas sessoes de Audiéncias Publicas, sessoes ordinarias e extraordinarias da casa. Fazer
o0 controle dos gastos dos produtos de copa e cozinha. Auxiliar no recebimento e entregas, pesagem
e conferéncia de materiais.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
2.1. Assistente Administrativo: Assessorar techicamente nas questdes relativas a administracdo de

recursos materiais, orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Viabilizar a execucéo de
programas e projetos prioritarios, de acordo com a disponibilidade financeira da Camara; Elaborar
a proposta de Orgamento Anual compativel com a realidade local; Acompanhar o
desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos e licitacdes; Submeter os
processos de contratos instruidos a Controladoria Interna; Gerenciar o Patrimonio; Coordenar e
controlar a execucdo de atividades de administragdo de material e patriménio; Promover a
identificacdo, nos seus 6rgaos das necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de Recursos
Humanos; Elaborar relatérios gerenciais de suas atividades; Consolidar os relatérios técnicos e
gerenciais; Articular-se com a Administracéo geral da Camara; Dirigir, orientar e controlar todas as
atividades do Departamento, observando as normas e instrugdes emanadas da Chefia Imediata;
Emitir, consolidar e encaminhar pedido de compra de acordo com programacao orcamentaria
estabelecida; Controlar os gastos de servicos publicos: agua; telefone e energia e correlatos,
certificando-se de sua prestagdo em documentos adequados, para fins de pagamento; Prover
servicos de seguranca e solicitar relatérios sobre o desempenho desses servigos; Detectar em
articulacdo as necessidades de geracdo de dados e informagOes para o melhor desempenho e
avaliagcdo de sua area, favorecendo a descentralizacdo das informacdes; Consolidar os relatérios
técnicos e gerenciais elaborados por suas Divisdes; Gerenciar o Sistema Informatizado, de
compras; Realizar avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua chefia; Executar tarefas afins
de interesse da Camara de Vereadores.

2.2. Assistente de Comunicacdo: Responsavel direto pelas atividades dos cerimoniais, relacGes

publicas, divulgagdo e publica¢do de atos e noticias de interesse da Camara de Vereadores; atender e
promover o feedback do site da Ouvidoria da Camara Municipal de Vereadores; responsabilizar-se
pelas atividades de informacédo ao publico em geral das atividades da Camara; responsabiliza-se pela
preparacdo das matérias de cunho legislativo e administrativo para veiculacdo no site e também no
Portal Transparéncia da Camara Municipal; registrar as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides
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de que participe, ou de que tenha interesse o Presidente da Casa ou membros da Mesa Diretora;
aferir o nivel das relacbes entre a Camara de Vereadores e a comunidade, e propor medidas visando
melhoréa-las, quando for o caso; manter arquivos de recortes de jornais, relativos a assunto de
interesse da Camara; responsabilizar-se pela publicacdo de editais, relatérios anuais e mensais das
atividades da Cémara e de outros atos de imprensa; registrar, classificar, catalogar, guardar e
encadernar todas as publicacbes da Camara; organizar e manter completa as cole¢cfes de revistas e
publicaces; responsabilizar-se pelo servico de reproducéo e duplicagdo de documentos; coordenar a
cobertura pela imprensa dos trabalhos da Cémara; organizar a agenda de eventos da Camara,
ouvindo o Presidente e os Vereadores, quando for o caso a Secretaria Legislativa; manter-se
informado sobre a realizacdo de eventos oficiais da cidade, nos quais o Presidente e vereadores
devam estar presentes; acompanhar o Presidente em suas visitas oficiais; manter-se atualizado sobre
o funcionamento da Camara de Vereadores; formalizar os atos oficiais do expediente; promover a
expedicdo da correspondéncia oficial; manter servigos de recepgdo e transmissdo de mensagens
institucionais e dos vereadores; acompanhar 0 andamento de processos e documentos nos 6rgaos da
Céamara e do Executivo, prestando as informagdes solicitadas; receber correspondéncias dirigidas aos
vereadores, e aos demais setores e providenciar sua distribuicdo; manter informac6es em geral aos
vereadores; abrir o auditério para solenidades e ligar o som e acompanhar as execugoes;
responsabilizar-se pela agenda e empréstimos do auditério; manter atualizado o sistema
informatizado de informac@es legislativas; opinar decisoriamente, sobre qualquer programacdo de
eventos a ser efetivada na Camara de Vereadores; responsabilizar-se pelo hasteamento dos pavilhfes
Nacional, Estadual, Municipal e Legislativo em eventos realizados no auditério da Camara
Municipal; responsabilizar-se pela organizacdo e coordenacdo de todos os eventos realizados pela
Cémara de Vereadores; manter atualizado o arquivo de suas atividades; editar boletim informativo da
Camara sobre as acdes no Portal Transparéncia. Organizar as matérias de publicidade institucional,
por assunto de interesse publico e disponibiliza-los no site e no Portal Transparéncia. Assessorar
eventuais apresentagdes em data show ou video conferéncia na camara de Vereadores ou em se¢do
fora da sede. organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: Mesa de Som
com varios microfones; temporizador eletrénico; computadores, projetores de slides, retroprojetores,
scanners e maquinas digitais, filmadoras e de fotografias, smartphones, e outros equipamentos
eletronicos de uso da Camara de Vereadores. Orientar 0 bom uso e novas técnicas especificas de
sistemas operacionais com a plataforma Windows e Linux. Criar banco de dados e backups das
sessBes ordinarias e extraordinaria da Camara de Vereadores; promover escaneamento digitalizado
da massa de dados fisicos, visando minimizar papeis e maximizar tecnologia. Oferecer manuten¢éo
na rede de internet e intranet e pequenas instalagdes de computadores e impressoras; fazer pequenos
reparos nos hardwares e softwares, bem como utilizacdo do antivirus e cuidados especiais com o
servidor, visando a manutenc&o e a confiabilidade dos dados armazenados.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL DO ENSINO SUPERIOR

3.1. Advogado(a): representar a Camara em qualquer foro ou Juizo, por delegacdo especifica do
Presidente; representar judicial e extra judicialmente em defesa de seus interesses, do seu
patriménio, nas acles civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos
especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente; representar os interesses da Camara de
Vereadores e da sua presidéncia; elaborar minutas de informacdes a serem prestadas aos
vereadores; representar o Presidente sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes; exercer as fungdes de
consultoria juridica do Poder Legislativo; examinar os pedidos de dispensa e de declaracdo de
inexigibilidade de licitagdo, bem como de parcelamento para execucdo de obra ou Servico;
fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica, propondo, quando for o caso, a anulacéo
deles, ou quando necessario as agdes judiciais cabiveis; requisitar aos orgdos e entidades da
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Administracdo Municipal, certiddes, copias, exames, informacdes, diligéncias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais; avocar a si 0 exame de qualquer
processo administrativo ou judicial que se relacione com qualquer 6rgdo da Administracdo do
Municipio; desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a
encarregue o Presidente; cooperar na formacdo de proposicGes de carater normativo; Prestar
assessoramento a Camara de Vereadores em assuntos de natureza juridica; proceder analise e
preparagdo de contratos convénios e acordos em que a Camara seja parte; elaborar minutas de
decretos, projetos de Lei, razbes de veto e textos para publicacdo de atos oficiais; defender, em
juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Camara; participar de inquéritos administrativos e dar-
Ihes orientagdo juridica conveniente; Manifestar-se através de parecer juridico sobre qualquer
solicitacdo as ComissOes desta Casa de Leis. Emitir parecer juridico quando, no caso especifico, se
vislumbrar hipoteses de inelegibilidade ou dispensa de licitacdo. Manifestar-se atraves de parecer
juridico sobre processos e procedimentos instaurados ambito do Municipio e que versem sobre
convénios, contratos, termos de cessdo, autorizacao, de permissao, de concessdo, de comodato, de
recebimentos, entre outros de acentuada complexidade. Exercer outras atividades correlatas.

Contador(a): Preparar e elaborar o Orgamento Publico da Camara Municipal, avaliar o Projeto de
Lei do Plano Plurianual (PPA), de Diretrizes orcamentarias (LDO) e Projeto de Lei Orgamentéria
Anual (LOA), dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administragdo. Registrar e escriturar
sistematica e diariamente todas as receitas e despesas da Camara. Realizar, acompanhar, revisar e
corrigir todos os atos relativos aos estigios da receita: Previsdo, Langamento, Arrecadagdo,
Recolhimento. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condig¢bes para a
realizacdo das despesas em todos os estagios de: Fixacdo, Programacdo, Licitacdo, Empenho,
Liquidacdo, Suprimento, Pagamento. Realizar, revisar e controlar a execu¢do Orcamentéria e a
distribuicdo de cotas. Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacdo, o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a programacéo financeira, o fluxo
de caixa, a limitacdo de empenho. Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros, e da Camara Municipal.
Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacdo de contas, a publicidade das
contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relacdo aos seus prazos. Preparar e
executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela
legislagdo. Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros
e langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso e dos outros Orgdos Estaduais e Federais.

Controlador(a) Interno: : O Controlador Interno, esta sujeito & orientacdo normativa instituida
pela Controladoria e a obediéncia a legislacdo pertinente e as normas do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, tendo como fungdes acompanhar e avaliar a execucéo dos programas de
governo, zelando pelo cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como pela adequacéo
do gerenciamento empreendido; assessorar as reparticdes administrativas, os titulares das demais
unidades organizacionais e contabeis, bem como, orientar as unidades auditadas, no que se refere a
controle interno; verificar a execucdo orcamentaria quanto a conformidade, aos limites e as
destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente; assessorar a gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e de pessoas, bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais,
examinando os resultados quanto & economicidade, eficiéncia, eficécia, legalidade e legitimidade
dos atos; orientar subsidiariamente os dirigentes quantos aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas, quando necessario; examinar e emitir parecer
prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de conta especiais; Elaborar e acompanhar o
Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas, conforme as normas estabelecidas. No
exercicio das competéncias a que se refere a Auditoria Interna, o Controlador observard como
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padrdo de legalidade das atividades funcionais, para todos os fins, os pareceres emitidos pela
Procuradoria Juridica da Camara, quando houver. Executar tarefas afins e de interesse ao bom
desempenho da instituicéo.

ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL FUNDAMENTAL

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Lingua Portuguesa: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase,
Oracdo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo
de formacdo de palavras. Ora¢des Coordenadas e Oracfes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.2. Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes
elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracbes ordinarias e decimais, Sistema
Meétrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetério; Medidas de
tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacao de
1° grau. RelagBes métricas no triangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre o0s
acontecimentos atuais; As Regibes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, braséo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as expedi¢des
e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Coldnia. Os
movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817.
Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A
proclamacdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo
Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, 0s
Governos Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do
Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a
questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os
acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e
Biomas; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e
Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, braséo e hino). Histdria de Mato Grosso: Fundagédo de
Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra
do Paraguai; Mato Grosso da - Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 -
2019) de Antbnio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes (2019); Divisdo do Estado; Folclore;
Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio:
Conhecimentos geograficos e historicos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino);
Atualidades e acontecimentos relacionados as &reas: econdmica, salde, seguranga, lazer,
educacdo, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da colonizagao.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
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1.4. Conhecimentos Especificos do Cargo - Auxiliar de Servicos Gerais: Conhecimento e regras
de hierarquias no servi¢o publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Nog¢des de Higiene e limpeza
pessoal, e no ambiente do trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Funcdes; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos
utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fun¢6es acima; conhecimento sobre
limpeza e conservagdo de bens moveis e imoveis; dependéncias internas e externas, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e
externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, péatios, jardins, manter limpos os
equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservar
e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO COMPLETO

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

2.1. Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e
interpretar textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuacao
grafica. Pontuacdo. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras, suas
flexdes e seu emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Processos
de coordenacdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Estilistica. Figuras de linguagem.

Obs.: Esta inserido nos conteudos o novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

2.2. Conhecimentos Gerais: Topicos Relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica,
economia, salde, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas interrelacdes e suas vinculacGes
historicas. Globalizagdo. Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regifes
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climéaticos e Biomas; Aspectos Histdricos,
Geograficos, Econémicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais
(bandeira, brasdo e hino). A Historia: Pre-Colonial - as expedigdes e a exploracdo do pau-brasil.
Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasfes Estrangeiras. Entradas e
Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido
contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolucdo de 1817. Império: Politica interna e
externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamagdo. A Republica Velha.
Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 —
1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar, os Governos de
Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a questdo econémica e social do
Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides
do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos,
Geograficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais
(bandeira, braséo e hino). Histdria de Mato Grosso: Fundacdo de Cuiabd; A Rusga 1831-1840;
Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da
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12 4 4% Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro
Noroeste do Brasil; Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Anténio Maria Coelho
(1889) a Mauro Mendes (2019); Divisdo do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira,
brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geograficos e
histéricos; Simbolos do Municipio (bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos
relacionados as areas: econdmica, salde, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-
ambiente social e politica, desde o inicio da colonizag&o.

2.3.  Conhecimentos Especificos dos Cargos:

2.3.1. Assistente Administrativo: Nogdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Nogdes de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio.
Nocbes bésicas de célculos matematicos; Racionalizacdo e simplificagdo dos trabalhos
administrativos: conceitos basicos e critérios. Noc¢des de cotagdes de precos de mercadorias e
servicos.  NocOes de controle de estoque. Nocdes de controle Patrimonial. Nogbes de
Comunicagdo: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redagéo
de documentos e correspondéncia. NogBes de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao
publico interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal;
Nogdes de ética e cidadania; NogOes de Direitos humanos; Nogbes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. NogBes do Estatuto do Idoso. NocBes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Organizacdo pelo ambiente de trabalho. Nogbes de Informatica: utilizacdo de internet e
intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e
Excel e Anélise de planilhas e textos digitalizados.

2.3.2. Assistente de Comunicacdo: Nogdes de planejamento, organizacéo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Nogoes de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio.
NogOes bésicas de célculos matematicos; Racionalizacdo e simplificacdo dos trabalhos
administrativos: conceitos basicos e critérios. Organizagdo pelo ambiente de trabalho.
FUNDAMENTOS DA COMUNICACAQ: A comunicago na cultura contemporanea; as teorias
contemporaneas da comunicacao. A relacdo entre comunicacgdo e politica. Os canais (veiculos)
de comunicacdo, sua historia e seu comportamento; o processo de comunicagdo; integragcdo
global e novos meios de comunicagdo. JORNALISMO: matérias de cunho jornalisticos e de
comunicagao social e institucional para veiculagdo nos diversos meios de comunicagdes (radio,
TV, jornais e internet). A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo.
O jornalismo econdmico. ASSESSORIA DE IMPRENSA: conceito, finalidade. Meios de
divulgacdo: entrevista coletiva, entrevista exclusiva. Relacionamento e atendimento a imprensa.
Os veiculos: jornal, revista, televisdo. PUBLICIDADE: Conceitos e finalidade da publicidade;
conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criagdo); nogBes de publicidade e
propaganda; analise da relacdo da publicidade com a nova tecnologia das comunicacdes; efeitos
de uma campanha imagem institucional; concorréncia entre anuncio publicitario e outras formas
de divulgacao da imagem institucional; Planejamento de comunicagdo em midia; Nogdes gerais
de Comunicacdo Social: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades.
Redacdo de documentos, correspondéncias. Dominio do sistema de gravacdo de audio e video,
apresentacdo em data show, habilidades para falar em publico, ocupando ou ndo, a tribuna da
camara, apresentar cerimoniais publicos promovidos pela Camara de Vereadores. Nogdes de
pratica de Qualidade Total. Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimento e regras de
hierarquias no servigo publico municipal; Noges de ética e cidadania; NocOes de Direitos
humanos; Nog¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogbes do Estatuto do ldoso.
Nocdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. NocOes de Informatica: utilizagcdo de internet e
intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
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programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Power
Point, Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.
3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA I

3.1. A prova subjetiva | serd aplicada exclusivamente aos candidatos concorrentes ao cargo de
Assistente de Comunicacao, sendo divididos em duas etapas:

3.1.1. Primeira etapa: O(a) candidato(a) devera redigir em letras cursivas ou de forma, com o
mesmo tamanho de letras do inicio ao final do texto, e devera conter no minimo 10
linhas e no m&ximo 15. Somente a caneta esferografica preferencialmente na cor preta.

3.1.1.1. Tipo do texto requerido: Publicidade Institucional acerca de um titulo ou
texto fornecido para elaboracdo de uma matéria jornalistica.
Avaliagdo: 50 (cinquenta) pontos.

3.1.2. Segunda etapa: O(a) candidato(a) devera produzir um texto do género Dissertativo
Argumentativo. O texto devera ser escrito em letras cursivas ou de forma, com o0 mesmo
tamanho de letra do inicio ao final, e devera conter no minimo 20 linhas e no maximo
25. Somente a caneta esferografica preferencialmente na cor preta.

3.1.2.1. Tipo do texto requerido: Redagdo do Género - Dissertativo Argumentativo a
partir de um tema indicado.
Avaliacao: 50 (cinquenta) pontos.

3.2. DA AVALIACAO DA PROVA SUBJETIVA |

3.2.1. O critério aplicado na correcdo da primeira e segunda etapa da prova subjetiva | visa
medir a capacidade de escrever sobre determinado tema, ou o conhecimento da
modalidade culta da lingua portuguesa, e que apresente critérios para comprovacao, e
seré corrigido em conformidade as condicionantes a seguir:

a) Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos seguintes
requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras maiusculas; acentuacao;
separacdo de silabas; pontuacao; colocacé@o de pronomes; concordancia nominal e
verbal; paragrafo; regéncia verbal e nominal).

Avaliacao: 12,50 (doze inteiro e cinco décimos) pontos.

b) Compreender a proposta da redagdo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo. Elaborar um titulo criativo (0 tema ndo é o titulo) e
seguir a estrutura com: introducéo, desenvolvimento e concluséo.

Avaliacao: 12,50 (doze inteiro e cinco décimos) pontos.

c) Coeséo textual: ligagdo ou articulacdo das partes do texto, com uso adequado de
recursos coesivos morfossintaticos (conjuncGes, pronomes relativos, advérbios,
sequéncia temporal) e lexicais (precisdo na escolha das palavras, uso de sindnimos,
repeticdo, etc.). Coeréncia textual: estruturacdo légico-semantica do texto, isto é,
articulacdo das ideias que faz com que palavras e frases compdem um todo
significativo para os leitores.

Avaliacao: 12,50 (doze inteiro e cinco décimos) pontos.

d) Elaborar uma proposta de solucéo para o problema abordado, mostrando respeito aos
valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.
Avaliacdo: 12,50 (doze inteiro e cinco décimos) pontos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL SUPERIOR

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

4.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos: habilidade de ler, compreender e
interpretar textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Pontuagdo. Morfologia: estrutura e formagao das palavras. Classes de palavras, suas flexdes
e seu emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Estilistica. Figuras de linguagem.

Obs.: Esté inserido nos conteudos o novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

4.2. Conhecimentos Gerais: Mundo: Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, saude, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes historicas. Globalizacéo.
Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As RegiGes Brasileiras e os Complexos
Regionais; Tipos Climéaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Culturais e
Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais (bandeira, brasdo e hino). A Histéria: Pré-
Colonial - as expedicdes e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias.
Governo Geral. InvasGes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro.
Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A
Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX.
Republica: A proclamagdo. A Republica Velha. Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo
Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos
Militares; O Milagre Econdmico; A alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar,
0s Governos de Sarney (1985) a Jair Bolsonaro (2019); Temas relacionados a questdo econémica e
social do Pais, do Mercosul. Mato Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As
Regides do Estado e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histdricos,
Geogréaficos, Econdmicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira,
braséo e hino). Histéria de Mato Grosso: Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no
1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 & 42 Republica;
Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil;
Governos: Periodo republicano (1889 - 2019) de Anténio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes
(2019); Divisédo do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e
seus Municipios. Municipio: Conhecimentos geogréaficos e histéricos; Simbolos do Municipio
(bandeira, brasdo e hino); Atualidades e acontecimentos relacionados as areas: econémica, salde,
seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente social e politica, desde o inicio da
colonizacéo.

4.3. Conhecimentos Especificos do Cargo:

4.3.1. Advogado(a): DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica. 1.1 Principios
expressos e implicitos da Administracdo Publica. 1.2 Administracdo Publica na Constituicdo
Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagdo administrativa. 3.1
Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta.
3.3. Administracdo indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos administrativos em espécie. 4.2.
Extinc¢do, revogacao, anulacdo e cassacao dos atos administrativos. 5. Processo administrativo.
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5.1. Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a
Administracdo Publica e organizacGes da sociedade civil. 7. Intervencdo do Estado na
propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10. Improbidade
administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado.
14. Legislacdo federal e municipal pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e
sumulas dos tribunais superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal,
Estadual e Lei Orgéanica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2.
Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4.
Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de
injuncdo e habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizacdo do Estado. 7.1
Organizacdo politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervencdo federal.
7.4. Intervencdo dos estados nos municipios. 8. Administragdo Publica. 9. Organizagdo dos
Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatorios. 11.
Funcdes essenciais a Justica. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13.
Financas publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16.
Ordem social. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no
espaco. 2. Pessoas juridicas. 2.1. Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associagoes. 2.3.
Fundacdes. 2.4. Desconsideracdo da personalidade juridica. 2.5. Responsabilidade da pessoa
juridica e dos sécios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negocio juridico. 6. Prescrigdo e
decadéncia. 7. Obrigagdes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. ClassificagOes. 8. Contratos. 8.1.
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e
privilégios creditorios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3.
Serviddes. 13. Direito das sucessdes. 13.1. Inventario e partilha. 14. Lei n° 8.078/1990 e suas
alteragdes. 15. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1. Lei n® 13.105/2015 e suas alteracdes. 2. Normas processuais civis. 3. Jurisdicdo. 4.
Acdo. 5. Pressupostos processuais. 6. Preclusdo. 7. Sujeitos do processo. 8. Litisconsorcio. 9.
Intervencdo de terceiros. 10. Advocacia Publica. 11. Atos processuais. 11.1. Prazos. 11.2.
Nulidades. 12. Tutela proviséria. 13. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 14.
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 15. Peti¢cdo inicial. 16.
Improcedéncia liminar do pedido. 17. Audiéncias. 18. Provas. 19. Sentenca e coisa julgada.
20. Cumprimento da sentenca. 21. Processos de execucdo. 22. Meios de impugnacdo das
decisBes judiciais. 23. Mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica, acdo de
improbidade administrativa. 24. Reclamacdo constitucional. 25. Lei n® 9.099/1995 e suas
alteragdes. 26. Lei n° 12.153/2009. 27. Fazenda Publica em Juizo. 28. Jurisprudéncia e
stimulas dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributéario Nacional.
1.1. Principios do direito tributério. 1.2. LimitacGes do poder de tributar. 1.3. Reparti¢do das
receitas tributérias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4.
Imunidade, isengdo e ndo incidéncia tributaria. 5. Obrigacdo tributéaria. 6. Fato gerador. 7.
Crédito tributério. 8. Fiscalizacdo. 8.1. Divida ativa. 9. Agdo de execucdo fiscal. 10. Lei n°
6.830/1980 e suas alteracBes. 11. llicito tributario. 12. Ilicito administrativo tributario. 13.
llicito penal tributario. 14. Crimes contra a ordem tributaria. 15. Lei n® 8.137/1990 e suas
alteragdes. 16. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. DIREITO FINANCEIRO:
1. Direito financeiro. 1.1. Conceito e objeto. 1.2. Direito financeiro na Constituicdo Federal de
1988. 2. Orgamento publico. 2.1. Principios or¢amentérios. 3. Leis orgamentéarias. 3.1.
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 4. Despesa publica. 5. Disciplina constitucional dos
precatdrios. 6. Receita publica. 7. Lei de responsabilidade fiscal. 8. Crédito publico. 9. Divida
plblica. 10. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. LEGISLACAO ESPARSA:
1. Regimento Interno da Camara Municipal. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente e
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Estatuto do Idoso. 3. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 4. Lei 4.320/64
e alteracBes — NocOes de Contabilidade Publica. 5. Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

Contador(a): DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica. 1.1. Principios
expressos e implicitos da Administragdo Pablica. 1.2. Administracdo Publica na Constituicéo
Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio. 2. Regime juridico-
administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do
interesse publico. 3. Organizacdo administrativa. 3.1. Centralizacdo, descentralizacao,
concentracdo e desconcentragdo. 3.2. Administracdo direta. 3.3. Administracdo indireta. 4.
Atos administrativos. 4.1. Atos administrativos em espécie. 4.2. Extingdo, revogacao, anulagéo
e cassacdo dos atos administrativos. 5. Processo administrativo. 5.1. Poderes e deveres da
Administracdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administracdo Pablica e
organizagtes da sociedade civil. 7. Intervencdo do Estado na propriedade. 8. Lei de Licitagdes.
9. Contratos administrativos. 10. Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens
publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislacdo federal e municipal pertinente a
matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. DIREITO
FINANCEIRO: 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 2 Orcamento publico. 2.1. Principios orcamentarios. 3. Leis
orcamentarias. 3.1. Fiscalizagéo financeira e orgamentéria. 4. Despesa publica. 5. Disciplina
constitucional dos precatorios. 6. Receita publica. 7. Lei de responsabilidade fiscal. 8. Crédito
publico. 9. Divida publica. 10. Jurisprudéncia e sUmulas dos tribunais superiores.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Poder e dominacdo. Governo e sistemas de governo.
Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno. O aparelho de Estado nas democracias
liberais. A emergéncia da questdo social como campo de intervencdo do Estado. Weber e a
burocracia. O paradigma burocratico e o paradigma gerencial na gestdo publica. Estado do
Bem-Estar Social: evolucédo e crise. Estado unitario e federalismo. Relagdo entre esferas de
governo e regime federativo. Funcionamento do Estado. Tecnologia da informacéo,
organizagéo e cidadania. FINANCAS PUBLICAS: planejamento e orgamento governamental
- Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Financas Publicas. Visao classica das fungdes
do Estado, evolugéo das fun¢des do Governo. A fungdo do Bem-Estar. Instrumentos e recursos
da economia publica (politica fiscal, regulatdria e monetéria). Classificacdo das Receitas e
Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. O financiamento dos gastos publicos
- tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Os principios teéricos da tributacdo: tipos de
impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura do setor publico brasileiro.
Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; orcamento tradicional, orgamento
de base zero, orcamento de desempenho, orcamento programa. Orcamento na Constituicdo de
1988: Lei de Diretrizes Orgamentéarias, Lei Orcamentéria Anual; Plano Plurianual. Etapas do
processo orcamentario. Integracdo planejamento e orcamento. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, divisio e campo de aplicagdo. Gestdo organizacional da Contabilidade
Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional - STN e dos Orgéos Setoriais de
Contabilidade. Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de
eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano
de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de contas (or¢amentério, financeiro,
patrimonial e compensagdo). Escrituracdo contdbil no setor pablico: registro das principais
operagdes tipicas. Patrimbnio na administracdo publica. Variagbes patrimoniais:
interferéncias, mutacdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material
permanente e de consumo. Restos a pagar: inscricdo, condi¢Bes gerais, pagamentos,
cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica:
classificacdo, escrituracdo da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica.
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Demonstracdes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, contedo e
forma; Balangcos orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes
patrimoniais de acordo com a lei n°® 4.320/64 e alteracdes; Analise dos balangos publicos.
Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de
contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16
ou NBCT SP. Procedimentos contébeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Pablico — DCASP, assuntos de gestdo fiscal, como despesa com pessoal, resultado primario e
outros. Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP. LEGISLACAO
ESPARSA: 1. Regimento Interno da Cé&mara Municipal. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Estatuto do Idoso. 3. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
4. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. 6. Conhecimento
sobre Sistema de informagio TCE-/MT APLIC. NOCOES DE INFORMATICA: utilizagio
de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas. Segurancga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diérios
como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

Controlador(a) Interno: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica. 1.1.
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 1.2. Administracdo Publica na
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio. 2. Regime juridico-
administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do
interesse puablico. 3. Organizacdo administrativa. 3.1. Centralizacdo, descentralizagdo,
concentracdo e desconcentracdo. 3.2. Administracdo direta. 3.3. Administracdo indireta. 4.
Atos administrativos. 4.1. Atos administrativos em espécie. 4.2. Extincdo, revogacado, anulacdo
e cassacdo dos atos administrativos. 5. Processo administrativo. 5.1. Poderes e deveres da
Administracdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administracdo Publica e
organizactes da sociedade civil. 7. Intervencdo do Estado na propriedade. 8. Lei de Licitagdes.
9. Contratos administrativos. 10. Improbidade administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens
publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislacdo federal e municipal pertinente a
matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Poder e dominacdo. Governo e sistemas de governo.
Estado: conceito e evolucdo do Estado moderno. O aparelho de Estado nas democracias
liberais. A emergéncia da questdo social como campo de intervencdo do Estado. Weber e a
burocracia. O paradigma burocrético e o paradigma gerencial na gestdo publica. Estado do
Bem-Estar Social: evolucéo e crise. Estado unitério e federalismo. Relagdo entre esferas de
governo e regime federativo. Funcionamento do Estado. Tecnologia da informacéo,
organizagdo e cidadania. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e
objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Orgamento publico. 2.1.
Principios orcamentarios. 3. Leis or¢camentérias. 3.1. Fiscalizag&o financeira e orcamentaria. 4.
Despesa publica. 5. Disciplina constitucional dos precatorios. 6. Receita publica. 7. Lei de
responsabilidade fiscal. 8. Crédito publico. 9. Divida publica. 10. Jurisprudéncia e simulas dos
tribunais superiores. FINANCAS PUBLICAS: planejamento e orcamento governamental -
Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Financas Publicas. Visao classica das funcbes do
Estado, evolugdo das fung¢des do Governo. A fungdo do Bem-Estar. Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatoria e monetéria). Classificacdo das Receitas e
Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. O financiamento dos gastos publicos
- tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Os principios teéricos da tributacdo: tipos de
impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura do setor publico brasileiro.
Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; orgamento tradicional, orgcamento
de base zero, orcamento de desempenho, orcamento programa. Orcamento na Constituicdo de
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1988: Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do
processo orcamentario. Integracdo planejamento e orcamento. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Legislacio basica (Lei n°
4.320/64 e alteracfes), Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00), Decreto 93.872/86.
Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econbmica e estagios. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra Orcamentarias: interferéncias passivas e mutacOes ativas. Plano de
Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensagéo.
Balanco financeiro, patrimonial, orcamental e demonstrativo das varia¢fes de acordo com a
Lei n° 4.320/64. Relatorio resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal,
de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos conceitos advindos da Lei de
Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente.
CONTROLE INTERNO: finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria; o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle
Interno. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, formas; controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil
da Administracdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitacdo: legislagdo;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulagéo e
revogacdo; modalidades de licitacdo. Controle da Administragdo Pablica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Fundamentos conceituais
de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no
Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e
Informagdes. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 - LRF. Emendas Constitucionais n°
25/2000 e 29/2000 atinentes ao Poder Legislativo Municipal. LEGISLACAO ESPARSA: 1.
Regimento Interno da Camara Municipal. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto
do ldoso. 3. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 4. Lei 4.320/64 e
alteragdes — NocgOes de Contabilidade Pablica. 5. Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso. 6. Conhecimento sobre Sistema de informagdo TCE-/MT APLIC.
NOCOES DE INFORMATICA: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e
textos digitalizados.
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Anexo IV

Modelo de protocolo de Titulos de P6s-Graduacéo

A
Cgmisséo de Concurso Publico Edital n° 001/2020.
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CARLINDA - MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 13 deste Edital, venho requerer a pontuacdo dos titulos de

Pds-Graduacdo na area especifica da minha inscri¢do, conforme abaixo descrito:

P6s Graduacdo em:

Instituicdo de Ensino:

/ /

data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. O Titulo de Pés-Graduagéao devera ser apresentado em via autenticada em cartério.

Comissao:

Atestamos que recebemos o titulo descrito neste protocolo, que o mesmo sera objeto de analise
junto a Comissao de Concurso para o atendimento da bonificacao disposta no Edital de Concurso n°
001/2020.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comisséo na data da prova objetiva.
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS
Periodo de ampla divulgacdo: Jornal Oficial AMM e; site A partir de 31/12/2020
eletronico https://www.camaracarlinda.mt.gov.br
| Prazo para impetrar recursos contra o Edital || Até 17:00hs do dia 08/01/2021 |
Periodo de requerimento de Inscricdo Isenta de taxa, 14/01/2021 até 17:00hs do dia
desempregados e doadores de sangue. 19/01/2021
Publicacdo do rol dos(as) candidatos(as) com isencéo da taxa de 22/01/2021
inscricdo
Prazo de recursos aos(as) candidatos(as) com isencéo da taxa de 25/01/2021
inscricdo indeferidas
| Periodo de realizagao das Inscri¢des gerais via Internet I 14/01/2021 a 07/02/2021 |
| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacéo) | 08/02/2021 |
| Publicacdo das Inscricdes Deferidas | 12/02/2021 |
| Prazo de recursos acerca do deferimento das Inscricées || Até 17:00hs do dia 14/02/2021 |
| Publicacio da Homologagéo das Inscricdes Deferidas | 18/02/2021 |
Publicacdo do Edital de ensalamento, confirmacdo do local e 23/02/2021
horario das provas
| Realizacdo das Provas: Objetiva e Subjetiva [ 28/02/2021 |
Gabarito  Prévio: Mural da Cémara e no site: 01/03/2021

https://www.camaracarlinda.mt.gov.br

Prazo para interpor recursos contra o Gabarito Prévio. Recurso

através do site eletronico https://www.camaracarlinda.mt.gov.br Até as 12:00hs de 03/03/2021
| Previsdo para a publicacéo das notas da Prova Subjetiva | 08/03/2021 |
| Previsdo para a publicacéo do Gabarito Oficial | 08/03/2021 |
| Publicagdo das Notas das Provas e Classificacdo Prévia | 09/03/2021 |
| Prazo para recurso do resultado prévio apresentado || Atéas 12:00hs de 11/03/2021 |

Divulgacéo do Resultado Final - Local: Mural da Prefeitura e no

site: https://www.camaracarlinda.mt.gov.br Previsdo: 15/03/2021
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