Camara Municipal de Aurora - CE
Edital do Concurso Publico N°. 001/2024

Manual do Candidato

. . www.universidadepatativa.com.br
Unlver8|dade concursos@universidadepatativa.com.br

Patativa (88) 3512-2450 | 0800 591 8710


http://www.universidadepatativa.com.br
mailto:concursos@universidadepatativa.com.br

Camara Municipal de Aurora (CE)
Edital do Concurso Publico N°. 001/2024

Universidade
Patativa

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024

A Presidenta da Camara Municipal de Aurora - CE, YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA, no uso
das atribui¢cbes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais
principios, em cumprimento as Leis Municipais que regem a matéria, TORNA PUBLICO que
realizard CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos
vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de validade do certame, para o
preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de
Aurora (CE), listados no item 1.1, conforme especificacdes constantes neste Edital e seus
anexos |, Il e lll, que serdao adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, inscrita no CNPJ sob n° 05.342.580/0001-19,
entidade contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e realizacdo de
todas as etapas do presente Concurso Publico.

1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1- Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sao os constantes do Quadro A
deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos
basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

~ ~ z CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS CODIGO MENSAL BASICOS
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS COMPLETO 01 ASG 200hs R$ 1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA CATEGORIA COMPLETO E CARTEIRA
“B" NACIONAL DE HABILITAGCAO 02 MoT 200hs R$1.412,00
CATEGORIA “B”
ENSINO FUNDAMENTAL
PORTEIRO COMPLETO 01 POR 200hs R$ 1.412,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
A ~ z CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS CODIGO MENSAL BASICOS
AGENTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E ENSINO MEDIO COMPLETO 03 AGA 200hs R$ 1.412,00
LEGISLATIVOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
A ~ z CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO VAGAS CODIGO MENSAL BASICOS
ENSINO SUPERIOR
ANALISTA LEGISLATIVO COMPLETO EM DIREITO 02 ANL 200hs R$ 2.888,19
ENSINO SUPERIOR
CONTROLADOR INTERNO COMPLETO EM DIREITO, 01 CON 200hs R$ 2.139,40
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CIENCIAS CONTABEIS,
ADMINISTRACAO OU
CIENCIAS ECONOMICAS E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR

SECRETARIO LEGISLATIVO COMPLETO 01 SEC 200hs R$ 2.674,25

TOTAL DE VAGAS 11

1.2 - O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposicdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
1.3 - A lota¢do dos aprovados far-se-a por ato da Administracao da Camara Municipal de
Aurora (CE), respeitando a ordem de classificacao.
02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO
2.1 - A Presidenta da Camara Municipal de Aurora (CE), com fulcro na Portaria n° 05/2024
de 26 de fevereiro de 2024, designou para este Concurso Publico, uma Comissao
Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de
todos os atos do certame.
2.2 - Compete a Presidenta da Camara Municipal de Aurora (CE) a homologa¢do do
resultado do Concurso Publico a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel,
dentro de trinta (30) dias contados da publicacdo do resultado final.
03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do
Municipio de Aurora - CE.
04 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricdes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br,
por meio de formulario de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 06 de
mar¢o de 2024 e término as 23:59 horas do dia 31 de marco de 2024, conforme
Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).
4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.
4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e
requisitos exigidos para o Concurso Publico e em hipdtese alguma sera devolvido o valor
pago pela inscrigao.
4.4 - S3o requisitos para inscricdo no Concurso Publico:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condicdes previstas pelo

Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
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lll. Preencher o Requerimento de Inscrigao, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigacbes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no 6rgao competente;

4.5 - As inscricdes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos

seguintes procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢des
constantes no endereco eletrénico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos

valores de:
NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 70,00
MEDIO COMPLETO R$ 95,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 135,00

Il. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.

. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricao, apds a conclusao do preenchimento da ficha de inscricao on-line.

IV. Nao é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicao na leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do codigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assaré.

VIl. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o numero do comprovante de pagamento € o mesmo da linha
digitavel do boleto (c6digo de barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cddigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de
vencimento do mesmo.
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4.6 - O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto nao devera enviar copia
do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscri¢cao, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscricao.

4.7 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato.

4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricao, esta podera ser anulada, bem como
todos os atos dela decorrente, com a exclusao do candidato do concurso publico.

410 - As informacdes prestadas no formulario de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo da Camara Municipal de
Aurora (CE) suspender o ato de posse daquele que nao preencher esse documento oficial
de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

4.11 - ApOs preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com
todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a
sua pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e
bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacdo de inscricdo.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de
seus objetivos quanto as etapas do presente Concurso Publico, o0 mesmo podera obter
informacdes e dirimir duvidas junto a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico, através
do telefone (88) 3512-2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

413 - A taxa de inscricdo uma vez paga, ndao sera devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da inscricdo ou pagamentos
realizados apds o vencimento.

4.13.1 - Os pagamentos efetuados apdés o horario recomendado no item 4.5, inciso |,
correm o risco de ndo compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico
de cada banco, nesse caso a inscricdo podera ser indeferida e ndo havera devolucao.

4.13.2 - Comprovante de agendamento ndo € valido como comprovante de pagamento.
4.14 - Ap6s o término do prazo para o reconhecimento das inscri¢des, ndo serao admitidas
qualquer outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.15 - Julgados os pedidos de inscricBes, com o exame das informacdes apresentadas e
satisfeitas as exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as
referidas inscricbes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a
concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na Cémara
Municipal de Aurora (CE), no quadro de avisos ou no site, no dia 09 de abril de 2024.

4.16 - O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo da Camara
Municipal de Aurora (CE) e por solicitagdo da Comissdao Responsavel pelo presente
Concurso Publico.
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4.17 - DA ISENCAO
4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem
serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os que estejam amparados pelo
Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.
419 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site
www.universidadepatativa.com.br com inicio as 09:00hs do dia 04 de marg¢o e término
as 14:00hs do dia 05 de margo de 2024.
4.20 - O candidato s6 podera pedir isencdo para uma uUnica inscricao e utilizara
apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).
4.21 - O candidato que solicitar isen¢do como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,
devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes
documentos nos dias 04 e 05 de mar¢o de 2024 até as 23:59h:
I. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
Il. Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doacdes no
periodo de 01 (um) ano e que a ultima doagdo tenha sido feita em um prazo de até
12 (doze) meses da realizacdao do Concurso Publico, até o término do periodo do
pedido de isencao, se doador de sangue.

lll. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome
legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacdo, se doador de medula 6ssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area
do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes documentos nos dias 04 e 05
de marco de 2024 até as 23:59h:

I. Cobpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Declaracdo expedida pelo 6rgdao responsavel pelo cadastro, declarando que o
candidato estar inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022;
indicando o numero do NIS com a assinatura do declarante.

a. O NIS (Numero de Identificacao Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo
aceito o NIS da mae, conjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na
data prevista no item 4.20.
c. N3o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.
lll. Declaracdo firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo IV).
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4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo examinando, ficando de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao da selecdao, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outras sele¢cdes ndo garantem, por si s, a isencdo da taxa de inscricdo.

4.25 - Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 14 de marco de 2024, no endereco eletrbnico
www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - O candidato tera 24 horas ap6s a divulga¢do dos deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de isencdo para interposicdo de recursos através do @ site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 15 de marco de 2024.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao
e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 20 de marg¢o
de 2024, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar
nova inscrig¢ao.

05 - DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartao de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova.
Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo
no dia das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto.

5.2 - O comprovante de confirmac¢do de inscricdo do candidato podera ser impresso a
partir do dia 11 de abril de 2024, acessando o site www.universidadepatativa.com.br,
campo Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que
sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricdo o
mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificagdo no dia da realizacdo da
prova objetiva.

06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
ITEM 1.1, Quadro A deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com
deficiéncia - PCD, em funcao compativel com a sua aptidao.
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6.1.1 - Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de
vagas por cargo conforme quadros do ITEM 1.1, durante toda a vigéncia do concurso. Sera
considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior a 0,5.

6.2 - As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto N° 3.298, de 20/12/99,
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°. Do decreto 3.298/99.

6.4 - No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢do, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a
provavel causa. Este laudo devera ser enviado a Comissao executiva do Concurso Publico,
no e-mail concursos@universidadepatativa.com.br, juntamente com cépia de qualquer
documento de identidade com foto (autenticado) e o comprovante de residéncia no periodo
de inscrigao.

6.5 - Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacao na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscricao.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo nao se conteste.

6.7 - O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

6.8 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricdo,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento
da inscricao. Os candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdao a
prova especial preparada.

6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou
atraveés da utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 - Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Concurso Publico em igualdade
de condi¢ces com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
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avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na

primeira, a pontuacdao de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com

deficiéncia, e na segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos.

6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso, terdo preferéncia a nomeacao

em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto

no Edital.

6.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao

disposto no Decreto N° 3.298/99.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla

escolha, as atribuicdes dos cargos e ficha de inscricdo serdo disponibilizadas no site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério e somente serdao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) de acertos.

c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo e Nivel Superior Completo constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas
01 (uma) op¢do correta e sera atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula
dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
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CONHECIMENTOS 10
ESPECiFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

e)

g8)

h)

)

k)

A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 14 de abril de 2024 com duracao
de 03 (trés) horas, em horario e local a serem divulgados no CARTAO DE INSCRI(;AO,
que sera impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br
campo concurso aberto a partir do dia 11 de abril de 2024.

A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposicao serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 15 de abril de 2024.

O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcdo de recursos impetrados
e 0s cartdes respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a)
b)

c)

A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

A 2% etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatério para os candidatos de nivel
superior que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.
Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum
Vitae Simplificado, conforme modelo disponibilizado no site
www.universidadepatativa.com.br, contendo as informa¢fes abaixo relacionadas
com as devidas comprova¢des no Plenario da Camara Municipal de Aurora,
localizada a Rua Dr. Guedes Martins, s/n, bairro Araca, Aurora - CE, nos dias 06 e 07
de maio de 2024, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 04 (quatro) pontos:
Titulacao Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Certnlfnlcados de 80 horas ou mais (em até trés 0,30x3 0,90
certificados)
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e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdao oficial de ensino ou formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.
f) Nao serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos nao especificados
no quadro acima.
g) Os pontos atribuidos aos titulos serdao considerados exclusivamente para efeitos de
classificagao.
h) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes do cargo do concurso
publico, especificado no quadro acima.
i) Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
j) Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga
horaria.
k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.
I) Ndo serdo aceitas declara¢fes de experiéncia.
8.1.3 - As somatérias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme
obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardo a relacao classificatéria do
presente concurso publico que sera publicada em Jornal de circula¢ao oficial em ordem de
classificacdo dos candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.
09 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA seré distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo
ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

n @ B © @
9.3 - A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,
nao sera computada.
9.4 - A pontuacado de questdes por ventura anuladas pela organiza¢cdo do Concurso Publico
somara em favor de todos os candidatos.
9.5 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que
sera a somatodria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.
10 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos
antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada,
no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.
10.2 - Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o
ndo comparecimento implicara na elimina¢ao do candidato.
10.3 - Estara automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato
de grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares
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demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se

apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o

candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario

estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

10.5 - Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do certame o

candidato que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de dgua e suco que nao seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto
e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra ¢,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio;

g) Nao entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apo6s o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em papéis, que nao os permitidos;

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela

Comissao Responsavel pelo Concurso Publico.
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10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico;
com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do
certame.

10.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - Serdo obedecidas as recomendacdes sanitarias vigentes na data de realizacao das
provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no
quadro de avisos ou no site da Camara Municipal de Aurora (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 24 de abril de 2024.

11.2 - Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final
Classificatorio sera publicado por afixagdo no quadro de avisos ou no site da Camara
Municipal de Aurora (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 22 de maio
de 2024.

11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS"”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas
ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao dobro das vagas
ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da publicacao
oficial de HOMOLOGAGCAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos

especificos para o cargo.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questbes de lingua

portuguesa.
c) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.
13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada ou

acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

|.  Original e c6pia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo
pretendido;

Il. Original e copia, ou cdpia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social -
pagina que identifica o trabalhador (frente e verso);

lll. Original e cépia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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IV. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar,
conforme o caso;

V. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cdpia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na
ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou copia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até
45 (quarenta e cinco) anos;

VIIl.Original e cdpia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

IX. Declaracdo de nao ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br - Certiddo Negativa Criminal Estadual);

X. Original e cépia, ou copia autenticada, do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;
Xl. Declaragao quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de
cargo ou emprego publico, em qualquer esfera administrativa (Modelo no Anexo V);

Xll. Original e c6pia, ou cOpia autenticada, da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou
Declaracdo de Isento;

Xlll.Certiddao de nascimento e CPF dos dependentes;
XIV.Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);
XV. Comprovante de situa¢ao cadastral do CPF;
XVI.Certiddo negativa de débitos municipais do municipio de Aurora (CE).
13.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o
candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito uma unica vez, a Presidenta da Camara Municipal, que seja
reclassificado, passando a figurar na ultima posicao da lista de classificacdo dos aprovados,
relativa ao cargo para o qual prestou selecdo, e assim sucessivamente quanto aos
candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova
convocacgao para apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatoério,
perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas

instru¢des e no compromisso de aceitar as condi¢cbes do concurso publico nos termos em

gue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscri¢do, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico

e 0 programa (conteudos programaticos) das provas, serao adquiridos gratuitamente pelo

site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizacdo da inscricdo.

14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o

CANCELAMENTO da inscrigao.
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14.4 - A Camara Municipal de Aurora (CE) e a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico
ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar
de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.
14.6 - As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacao da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (8
lll, Art. 37 da Constituicao Federal).

14.8 - As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢8es previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 - O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser
transferido ou remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em
qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao Municipal.
14.10 - O candidato convocado para a posse, que ndao assumir no prazo da convocacao,
sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do
item 13.2 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso
Publico, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisdao da sua proépria prova.

14.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no
Anexo | deste edital.

14.14 - Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste Concurso
Publico, deverao constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos
aos que forem protocolados fora do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

14.15 - A Camara Municipal de Aurora (CE), através do 6rgao competente, fornecera ao
candidato, ao tomar posse, todas as instrucdes necessarias a sua homeagao.

14.16 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologa¢do das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢cao e eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

14.17 - Independente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdao Publica, que tenha
sido exonerado por justa causa.

14.18 - O candidato aprovado devera manter junto a Camara Municipal de Aurora (CE),
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
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eventual nomeac¢do, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.19 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.21 - A carga horaria dos servidores municipais é de 200 (duzentas) horas mensais e as
atribui¢bes dos cargos do Concurso Publico sao as constantes da Lei.

14.22 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
participacdo para a posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

14.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.

14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao
ser remanejados a critério da administracao.

14.25 - O planejamento e execucdo do presente Concurso Publico ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de
contrato.

14.26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Responsavel do Concurso Publico,
"Ad Referendum" da Camara Municipal de Aurora (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TIiTULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE
VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGAGCAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AURORA (CE).

Camara Municipal de Aurora (CE), 01 de marco de 2024.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
04 e 05/03/2024 P.erlodo de so.I|C|ta.<;ao de |ser.\gao da taxa de inscricao através do
site: www.universidadepatativa.com.br
14/03/2024 Publlcagao.do QeNferlmento/mdeferlmento da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigdo.
15/03/2024 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
20/03/2024 Resultado da analise dos recursos de isen¢ao de taxa de inscricdo.
06/03 a . . I
31/03/2024 Periodo de inscrigdes.
01/04/2024 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
04/04/2024 Publicacdo das inscricbes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)
05/04/2024 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
09/04/2024 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)
11/04/2024 Data de' InIC.IO da I|be.ragao do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
14/04/2024 Realizacao da Prova Objetiva.
15/04/2024 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 17 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
16/04/2024 . . . . .
através do site: www.universidadepatativa.com.br
24/04/2024 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
24/04/2024 Publicacao do Resultado Preliminar da 1° Etapa (Prova Objetiva).
25/04/2024 Per.loc.jo para recursos do resultado dos aprovados da 1° Etapa (Prova
Obijetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 1°
02/05/2024 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 17 Etapa (Prova
Obijetiva).
06 e 07/05/2024 | Realizagao da 2° Etapa (Prova de Titulos).
15/05/2024 Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).
16/05/2024 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 2% Etapa

(Prova de Titulos).
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Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 2
22/05/2024 Etapa (Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 2 Etapa (Prova de
Titulos).

22/05/2024 Resultado final classificatério.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLATIVO

O Cargo de Agente de Servicos Administrativos e Legislativo devera ser ocupado por pessoas
portadoras de certificado de conclusao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico, tera como funcdo principal: desenvolver as
atividades de recepcdo, conservagao da sede da Camara, bem como dos servi¢os internos; prestar
auxilio e colaboracao na realizacao de eventos na sede da Camara; receber, identificar e encaminhar
as pessoas que se dirigirem a Camara; protocolar e distribuir as correspondéncias recebidas aos
Vereadores e aos setores da Camara; reproduzir em maquina copiadora, os documentos solicitados
pelos Vereadores e pelas demais unidades administrativas da Camara; controlar a quantidade de
copias reproduzidas dentro e fora da Camara; zelar pela limpeza da maquina copiadora e pela
qualidade das copias reproduzidas, mantendo contato com o técnico responsavel pela manutencao,
sempre que necessario e atestando a realizacdo dos trabalhos; elaborar as atas; dar total no
plenario; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

O Cargo de Analista Legislativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Direito e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: sugerir alternativas para a acao
parlamentar e legiferante, pertinentes ao assessoramento requerido; elaborar minutas de
proposicdes ou adequa -las a técnica legislativa;

realizar estudos e atender a consultas sobre assuntos estritamente vinculados ao exercicio do
mandato legislativo no ambito da Camara municipal; redigir minutas de pronunciamentos
parlamentares destinadas a participa¢cdo do vereador em sessdes e eventos especiais decorrentes
do exercicio do mandato; registrar e acompanhar os prazos para tramitacdo de todas as
proposituras, inclusive os vetos; executar trabalhos técnicos que |he forem solicitados pela
Administragdo; elaborar normas de ambito interno e recomendac8es com vistas ao desempenho de
suas atividades e ao aperfeicoamento da técnica legislativa; desenvolver, integrar ou acessar bases
de dados e sistemas de pesquisa e informacdo relacionados com os Nucleos Tematicos de
Consultoria e Assessoramento, obedecidas as normas de informatica da Casa; organizar e manter
cadastro ou compartilhar arquivos de dados sobre pessoas fisicas e juridicas credenciadas a prestar
consultoria especializada para eventual contratacao pela Camara; participar do planejamento das
atividades de aprimoramento técnico -profissional da Camara Municipal. Atuar fornecendo suporte
nas sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela Camara Municipal.
Elaborar os autografos, decretos legislativos, leis promulgadas pela Camara, Resolucdes, Atos da
Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias. Auxiliar no gerenciamento dos anais da Camara Municipal.
Fornecer suporte as ComissGes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal, secretariando,
digitando pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletrdnico, cépias dos
pareceres e votos em separado, com anotacdo dos signatarios. Providenciar pesquisas e
informac8es que lhe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre
assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuacdo da Camara Municipal. Auxiliar a
Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos, quando necessario. auxiliar a Diretoria Geral,
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quando necessario. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusao do Ensino Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como func¢do principal: manter as instala¢des internas e
externas da Camara sempre limpas, em perfeito estado de higiene e conservacao; preparar e
distribuir de forma adequada café, cha, sucos, lanches e agua para atender os servidores e
visitantes da Camara; providenciar a lavagem e a guarda dos utensilios para sua posterior utilizagao;
efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha lavando pisos, pecas, azulejos e outros; efetuar a
limpeza e higienizacdo dos banheiros lavando pisos, pecas, azulejos e outros; executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

O Cargo de Controlador Interno devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou
Ciéncias Econdmicas e Registro no Conselho de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungao principal: Fiscalizar e dar
suporte as demais unidades administrativas da Camara; propor normas e procedimentos que
facilitem e uniformizem o controle da gestao operacional, orcamentaria, financeira e patrimonial do
Poder Legislativo Municipal; elaborar instrumentos de fiscalizacdo e avaliacdo de resultados
utilizando metodologia de auditoria, emitindo certificado, parecer ou relatério de auditoria
orienta¢des técnicas através de profissional habilitado; inteirar-se das inovag¢des legais relativas a
fiscalizacdo e atuacao do Legislativo e orientar as demais unidades administrativas quanto a sua
observancia; emitir posicionamento sobre a avaliacdo da gestdo administrativa do Legislativo,
propondo medidas corretivas quando cabiveis; oferecer subsidios a construcdo de indicadores de
eficacia e eficiéncia da atuac¢do do Legislativo; oferecer suporte quando solicitado pelo Gabinete da
Presidéncia, Vereadores, Mesa Diretora e demais unidades administrativas da Camara; exercer
funcdes fiscalizatérias sobre as operacbes contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial; salvaguardar os interesses econdémicos, patrimoniais e sociais do Legislativo Municipal;
prevenir e detectar fraudes e erros ou situacbes de desperdicio, praticas administrativas abusivas,
antiecondmicas ou corruptas e outros atos de carater ilicito, e propor sua regularizacdo; precisar e
dar confiabilidade aos informes e relatérios contabeis, financeiros e operacionais emitidos pelas
unidades de atividades especificas; assegurar o acesso aos bens e informacdes e que a utilizacao
desses ocorra com a autorizacao de seu responsavel; estimular a eficiéncia operacional, sugerindo
formas eficazes e instituindo procedimentos através de Instru¢des Normativas; garantir que as
transacbes sejam realizadas com observancia aos principios da legalidade, moralidade e
transparéncia; verificar o fluxo das transa¢des e se elas ocorreram de fato, de acordo com os
registros, analisando o controle dos processos e a avaliagao dos efeitos das realizacbes; promover
operac¢des ordenadas, econdmicas, eficientes e efetivas e a qualidade dos produtos e servicos em
consonancia com seus objetivos; solicitar a revisdo e consolidacao da legislagdo municipal,
conforme ordenamento juridico atualizado; assegurar que todas as transa¢des sejam validas,
registradas, autorizadas, valorizadas, classificadas, registradas, lancadas e totalizadas corretamente,
conforme normas especificas publicadas pelos 6rgdos técnicos; promover a digitalizacdo de
documentos publicos, conforme regulamento proprio; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”

O Cargo de Motorista Categoria “B"” devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “B” e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: providenciar o transporte dos Vereadores e Servidores quando em servico fora do
domicilio, mediante requisi¢cdao assinada e despachada pela autoridade competente; emitir relatério
diario de viagem e verificar a comprovacao do seu interesse publico; cuidar da limpeza, conservagao
e manutenc¢do dos veiculos sob responsabilidade da Camara; dirigir os veiculos automotores da
Camara utilizados para transporte de pessoal e carga; manter os veiculos abastecidos de
combustivel e lubrificante; efetuar troca de pneus, quando em servico; verificar sistematicamente o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o
reparo de qualquer defeito; recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servico; zelar
pela documenta¢do do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada; executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: PORTEIRO

O Cargo de Porteiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcao principal: controlar o fluxo de pessoas e bens e prestar
atendimento ao publico, em regime de plantdo e sob escalas de trabalhos permitidas pela legislacao
em vigor. Controlar fluxo de bens diversos e pessoas, identificando, orientando e encaminhando as
para os lugares desejados. Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso
livre e restrito. Fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio, a fim de zelar pela guarda do patriménio,
seguranca das pessoas, assim como os regulamentos da Camara. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

O Cargo de Secretario Legislativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, tera como fungado principal: preparar e acompanhar as reunides, sejam
presenciais em Plenario ou outro ambiente, como virtuais pelo meio tecnolégico disponivel pela
Camara Municipal, relativas as Sessdes Plenarias expressas no Regimento Interno, ou outro tipo de
reunido que for requisitado, prestando suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas;
organizar a documentacao, textos e toda a informacdo necessaria para o andamento das Sessoes,
antes e durante seu acontecimento, sejam elas previstas ou ainda demandadas de imediato no
decorrer dos trabalhos, e zelar para que as proposituras apresentadas sejam lidas e votadas nos
termos regimentais;dar o suporte necessario aos Vereadores e a Mesa Diretora durante a Sessao
Plenaria; protocolar requerimentos, substitutivos, emendas ou qualquer outro documento referente
as Sessdes; registrar os fatos ocorridos durante as Sessdes, guardar documentos gerados e atualizar
0S processos com os resultados obtidos das reunides, juntando documentos, emitindo despachos e
adicionando novas informag¢des, bem como dar o encaminhamento correto a eles; consignar o
registro de presenca dos Vereadores e respectivos votos nas Sessbes Plenarias, zelando pela
integridade destes, com auxilio da equipe responsavel pelo painel eletrdnico e da taquigrafia; gerar
o relatério das Sess8es; consultar processos e informar sobre sua situa¢cdo sempre que necessario;
comunicar os Vereadores e gabinetes assuntos relativos as Sessdes Plenarias; planejar anualmente
suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas
e metas alcancadas; dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia,
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que lhe venham a ser determinadas pelo Diretor Legislativo, bem como atribuicdes em areas ligadas
ao poder legislativo.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego
de letras na grafia de palavras, divisao silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de
pontuacdo (exclamacao, interrogacdo); conhecimentos basicos de Acentuacdo; substantivo (nome):
Género - masculino e feminino; NUumero - singular e plural; ideias basicas sobre palavras sindnimas
e antdnimas; compreensao e interpretacao de textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo):
Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio
de Aurora - CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais
e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora - CE.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens3o
de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos e
Homdnimos; Denotacdo e Conotac¢ao; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
sildbica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos
geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora
- CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos e
Homdnimos; Denotacdo e Conotac¢ao; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
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dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora - CE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Aurora - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. NocBes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacBes e pautas de reunides. Noc¢des de Direito
Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades. No¢8es de técnicas de secretariar e
uso de internet. Regras de hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras de
hierarquia no servi¢o publico. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagao). No¢8es basicas sobre licitacdes e
contratos administrativos. Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de
Processamento: dados, tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura
basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade
de memoria. Memorias: memoria R.A. M, memoéria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos,
CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Disposicdes
constitucionais referentes ao sistema remuneratério e regime de previdéncia dos servidores
publicos. No¢8es basicas de Gestdo de Pessoas, Atracao e selecdo de pessoas, Lideranca e poder,
motiva¢do, comunicacao, clima organizacional, estilos de administracdo, sistemas de informacao de
apoio a Gestdo de Pessoas, equipes de trabalho. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; 6rgao, servidor e opinidao publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.
Protocolo e Arquivo; Administracao de Recursos e Materiais (material e patriménio, compras, etc.).
NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Nocdes fundamentais de arquivo; arquivos correntes, intermediarios e
permanentes; protocolo, codigo de classificacdo; tabela de temporalidade. NocBes basicas de
conservacao e preservacao de documentos. No¢Bes de métodos de arquivamento.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
emendas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos.
Organizacao do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal. Organizacdao dos Poderes. Poder Legislativo: Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Senado Federal. Seguridade Social. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceitos. Principios de Direito Administrativo. Organizacdo
administrativa brasileira. Poderes administrativos. Poder Discricionario, Poder Regulamentar.
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Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administra¢do Publica. Administracdo Publica direta e
indireta; autarquias, fundacdes, entidades paraestatais. Conceitos e Principios Constitucionais
relativos & Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Servidores Publicos: Conceito; agentes publicos;
agentes politicos; cargo, emprego e funcdo, remuneracdo, vencimentos, subsidios; acumulagao de
cargos; aposentadoria; estabilidade; Provimento: originario e derivado. Nomeacao, posse e exercicio.
Exoneracao e demissdo. Concurso Publico. Estabilidade. Estagio Probatério. Vacéancia. Direitos e
Deveres. Responsabilidade administrativa. Atos Administrativos: conceitos e requisitos;
modalidades. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Regime Juridico: Lei 8.112/90 e
suas alteracdes. Lei 14.133/21 e suas alteracBes. Lei 9.784/99. Lei de Improbidade Administrativa -
Lei 8.429, de 1992 e suas alteracBes. Lei Organica municipal e Regimento interno da Camara
municipal de Aurora.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacao e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; noc¢des de saude e
seguranca do trabalho; relacdes humanas no trabalho; no¢des sobre conservacdao e limpeza de
moveis, equipamentos e areas prediais; no¢des sobre conservacao, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios; no¢bes sobre higienizacdo e limpeza das areas de preparac¢do dos alimentos,
dos utensilios e dos equipamentos utilizados. No¢des basicas de alimentacdo, servico de copa e
cozinha, equipamentos e utensilios; No¢Bes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados
pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos, higiene e
manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Nocdes de seguranca no trabalho: uso de
equipamentos de protecao individual; prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca
coletiva e individual;, Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com
0s superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacao do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca
no trabalho; No¢des de primeiros socorros.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Orcamento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orcamentarias,
Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituacao.
Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacao do processo de
elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e
Vigéncia. 2. Execuc¢do Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos
Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagao. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As Classificacbes Orcamentarias - Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Econdmicas - Receita; Categorias Econdémicas - Despesa. 4.
Controle e Avaliacao da Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3
Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacao de Contas.
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Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e
principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa
orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas
Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8.
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das varia¢des patrimoniais; 10. Inventario na administracao publica;
11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicao Federal: conceito e
classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da
Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade:
normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acdo direta de
inconstitucionalidade. 11. Acao declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da
propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicao
de 1988. 18. Organiza¢ao dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos:
principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 20. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. 19. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administracao
Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das
populacdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo: 1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2
Administracao Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de
controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos
Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execuc¢do. 3.4 Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. 4. Licitacbes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais
servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publica¢gdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos
licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10
Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas
exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7.
Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execuc¢do. 5.10 Inexecug¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo.
5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2
Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa
e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos
da Administra¢do. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagao.
8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincdo.

Regimento interno da Camara municipal de Aurora.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacao
de vias; Infracbes; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolugao n°
14 de 06/02/99). Sinalizacao: tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinais
sonoros, gestos. No¢bes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcao; Defensiva, Mecanica
Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cédigo de Transito Brasileiro.
CARGO: PORTEIRO
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Manutencdo e conservacdao das dependéncias, cuidado com a ordem de suas dependéncias;
servicos de vigilancia. Prevencdo de acidentes. Prevencao de incéndios. Vigilancia do Patriménio
Publico. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relacdes humanas. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Manutencdo da seguranca no trabalho. No¢des de Administragao
Publica.

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO

Lei Organica municipal e regimento interno da Camara municipal de Aurora; relacdes humanas no
trabalho; noc¢bes de éticas e cidadania; conhecimentos basicos de telefonia; nocdes de
equipamentos de telefonia; conhecimentos basicos de informatica: conceitos basicos de operacdo
de microcomputadores; conceitos basicos de operacao com arquivos em ambientes Windows;
conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet;
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de busca e pesquisa.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n°

, RG n° , inscrito no Concurso Publico da Camara
Municipal de Aurora - CE para o cargo de , N°de inscricao ,
endereco eletronico (e-mail) , declaro, sob as

penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista nos arts. 4°, inciso XllI, 110,
paragrafo unico, e 113, 8 3°, da Lei n° 13.445, de 2017, e 312 do Decreto n° 9.199, de 2017,
que minha condicdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do
valor da taxa cobrada para inscricdo na selecao supracitada.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:

() ndo possuir trabalho remunerado;

() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar
total de até 03 (trés) salarios minimos;

() Outros (descrever)

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARA(;I\O DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceevvervirirennieereeneenieeneenne

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcao publica.

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: ..o FONE: o

= T [T <Y oo OO UPRRRUR RPN

=T 11 o LS CIade: ..o
Cargo/emprego/funcao: .....cccceecvevcrevcvennennnn. Regime Juridico: ...ccvveeveeevceenieeiieniennens

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

2% feiradas __as__ horas

32 feira das __as__horas

42 feira das __as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ___

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ____
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.
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