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ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2018
A Camara Municipal de Araraquara, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara Concurso Publico para
provimento de vagas de cargos publicos e formag¢do de cadastro de reserva, conforme legislagdo vigente e

normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e
oportunidade da Camara Municipal de Araraguara, bem como as restricdes orcamentarias ou fatos
supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢cOes especiais é o constante do Anexo |
deste Edital.

1.4. Os conteldos programaticos para estudo constam do Anexo Il deste Edital.
1.5. As atribui¢des basicas dos cargos constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. O prazo de validade do Concurso Publico serd de dois (2) anos, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Camara, ser prorrogado uma (1) vez por igual
periodo.

1.7. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;

b) Prova Dissertativa para os cargos de Analista de Controle Interno, Consultor Legislativo e Jornalista;

c) Prova Pratica para os cargos de Condutor de Veiculos, Tradutor e Intérprete de Libras e Analista em
Comunicacdo Social;

d) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional para os cargos de Nivel Superior.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, o numero de vagas, 0s requisitos minimos, a carga horaria semanal de trabalho e a
remuneracao, sao os estabelecidos no quadro a seguir:

VAGAS
CARGO REMUNERAGAO CARGA REQUISITOS MiNIMOS
AC | PCD | NEGROS HORARIA
Condutor de Veiculos | CR | - - RS 2.879,65 30 horas Ensino FundalrlTD(?ln(;ciIé(:mpleto + CNH

CM ARARAQUARA - Pagina 1 de 40



——

— m—
_— o— / F_—-
fa— f—

AC = Ampla Concorréncia
PCD = Pessoas com Deficiéncia

NEGROS = Pessoa Preta ou Parda

CR = Cadastro Reserva

CARGO VAGAS REMUNERAGAO CARGA REQUISITOS MINIMOS
AC |PCD | NEGROS HORARIA
Tecnlc? <':Je CR i i RS 4.010,95 30 horas Ensino l’\/lef:ho Completo (Eo‘m Curso
Informatica Técnico em Informatica
Ensino Médio C I
Audiodescritor | CR | - | - R$4.010,95 | 30 horas nsina Medio Compiéto com
Especializagdo em Audiodescrigao
Ensino Superior Completo em
. Administracao, Administracao Publica,
A”al'StIantdeer:g”tm'e CR | - ; R$5.142,24 | 30horas | Ciéncias Contabeis, Direito ou Ciéncias
Econbmicas - realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC
Ensino Superior Completo em
Cerimonialista | CR | - . R$4.628,02 | 30horas | _omunicacdo social ou Turismo
realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC
Ensino Superior Completo em Direito,
Consultor Legislativo | CR | - - RS 6.170,69 30 horas Admlnlst.r.agao Pblica, Cler.1C|as S.OCIaIS'
Contabilidade ou Economia realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC
Ensino Superior Completo em Direito,
Analista Legislativo 1 - - RS 4.628,02 30 horas Admlnlst.ragao, Adm|r.1|.stra(;ao Plfb“ca'
Economia ou Contabilidade realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC
Analista em Ensino Superior Completo em Radio e
. . 2 - - RS 4.628,02 30 horas TV ou Imagem e Som realizado em
Comunicacgdo Social e .
instituicdo reconhecida pelo MEC
Ensino Superior Completo em Tradutor
Tradutor e Intérorete e Intérprete Libras ou Ensino Superior
. P CR - - RS 4.628,02 30 horas Completo em Pedagogia com
de Libras o . .
especializacdo em Libras realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC
Ensino Superior Completo em
Analista em Gestdo 1 i i RS 4.628,02 30 horas Ad.mmlsjcragao,'AAdr.nmlstrég'ao Pu!ohca,
de Pessoas Psicologia ou Ciéncias Sociais realizado
em instituicao reconhecida pelo MEC
Ensino Superior Completo em
Analista eNm CR i i RS 4.628,02 30 horas Arquwolggla, B.Ib|IOtECOI’.IOI’T’I'Ia Oli
Informacgao Museologia realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC
Nivel Superior Completo em
Contador CR i i RS 4.628,02 30 horas Contabllldéde realizado em |n§t|tU|gao
reconhecida pelo MEC e Registro no
CRC
Nivel Superior Completo em Jornalismo
Jornalista CR - - RS 4.628,02 30 horas realizado em institui¢do reconhecida
pelo MEC
LEGENDA:
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2.2. O candidato aprovado e nomeado deverd prestar servico dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana,
turnos continuos, sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho e estard sujeito ao
cumprimento do estagio probatdrio.

2.3. Além do vencimento base (Padrdo) descrito para os cargos, serd observada toda legislagdo municipal
vigente compositora da remuneragao do servidor publico e demais vantagens de acordo com legislagdo,
dentre as quais:

a) Vale alimentagdo no valor de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais) mensais, nos moldes da
Resolugdao n2 414, de 05 de fevereiro de 2014.

b) Plano de saude, regulamentado pelo Ato da Mesa Diretora n2 001/2016, de 06 de janeiro de 2016.

c) Plano de assisténcia odontoldgica, regulamentado pelo Ato da Mesa Diretora n2 075/2014, de 18 de
novembro de 2014.

2.4. Os valores constantes da tabela do item 2.1 e na letra “a” do item 2.3 possuem como referéncia o més
de margo de 2018.

2.5. As contratacdes serdo regidas pela Lei Municipal n2 1.939, de 21 de novembro de 1972, que institui o
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Araraquara e a Lei Municipal n2 9.153, de 06 de
dezembro de 2017, que dispde sobre a implantacdao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Araraquara.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé sera nomeado no cargo se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

c) estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em
julgado;

e) ter plena aptidao fisica e mental e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicées

para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Camara
Municipal de Araraquara;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao;

g) ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsodria;

h) comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente, se for o caso;
i) possuir os requisitos minimos de acordo com o quadro de vagas, item 2.1;
j) atender a todas as exigéncias estabelecidas deste Edital.

3.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo previsto
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢Oes penais aplicaveis, observado o contraditorio e a ampla defesa.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscri¢oes:

4.1.1. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceita¢ao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informacGes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletrénica de isencao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cdmara Municipal de Araraquara e o IBFC de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao
incorreta referente ao cargo pretendido.

4.1.4. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscri¢do nao se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscricdo, sob
as penas da lei.

4.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
4.1.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. No ato da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo desejado, conforme definido no quadro de
vagas do item 2.1 deste Edital. Nao serd admitida ao candidato a alteracdao de cargo apds efetivacdo da
inscrigao.

4.1.9. O candidato podera realizar mais de uma inscricdao para cargos pertencentes a blocos diferentes de
realizacdo de provas, conforme segue:

BLOCOS DE REALIZACAO DE PROVAS
BLOCO A BLOCO B

Analista em Comunicag¢ao Social
Analista em Gestao de Pessoas

Analista de Controle Interno Analista em Informacgao
Analista Legislativo Cerimonialista
Audiodescritor Condutor de Veiculos
Técnico de Informatica Consultor Legislativo
Contador
Jornalista

Tradutor e Intérprete de Libras

4.1.10. Caso o candidato tenha mais de uma inscricao efetivada para o mesmo cargo ou para cargos em
gue haja coincidéncia quanto ao bloco de realizacdo das provas dos cargos escolhidos terd somente a
ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.
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4.1.10.1. O cancelamento das inscricGes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isengdo serd considerada vdlida e efetivada apenas a ultima inscri¢cao deferida.

4.1.11. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolu¢do da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

4.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC
- www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir das 09 horas do dia 11/10/2018 até as 23h59min do
dia 08/11/2018, sendo o dia 09/11/2018 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o
horario de Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcdo
descrita no item 4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a
op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data, o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

4.2.3. O valor de inscricdo sera de RS 35,00 para cargos de Nivel Fundamental, RS 45,00 para cargos de
Nivel Médio e RS 60,00 para cargos de Nivel Superior.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério
deverad ser pago antecipadamente.

4.2.5. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

4.2.6. A Camara Municipal de Araraquara e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢cdo ndo recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgao, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

4.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se darda com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de
operacado emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricao pela Internet implicara na nao efetivagdo da
inscrigao.
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4.2.9. O comprovante de inscricdao do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, a manutengdo, sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricao, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.11. A partir de 16/11/2018 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br através das inscricdes efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o
pagamento processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servi¢o de
Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das
9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitacdao verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC - www.ibfc.org.br, de acordo com
as instrucdes constantes da pagina do Concurso Publico, até o terceiro (32) dia apds a aplicacdo da Prova
Objetiva.

4.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro (12) dia apds aplicacdo da Prova
Objetiva.

4.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgbes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo.

4.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1. Para a realizagao da solicitacdo de isengdo do pagamento da inscri¢cao, o candidato devera preencher
o formulario de inscri¢do, via Internet, no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br no periodo das
9 horas do dia 11/10/2018 até as 23h59min do dia 24/10/2018, observado o horario de Brasilia, no qual
devera se enquadrar em uma das seguintes condicdes:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do
Decreto Federal n2 6.135/2007 e Lei Municipal n2 8.008/2013, ou

b) Ser Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal n2 7.203/2010.

4.3.2. Para comprovar a situagao prevista no subitem 4.3.1 alinea “a”, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscric3o.

4.3.3. O IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

4.3.4. N3o sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o

Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo.
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4.3.5. N3o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgio Gestor do CadUnico.

4.3.6. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 4.3.1 alinea “b”, o candidato devera ter doado
sangue trés (3) vezes nos ultimos doze (12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela
Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio.

4.3.6.1. Para a comprovacado da situagao referida no item 4.3.6, é necessdario o envio de cépia simples dos
seguintes documentos:

a) copia da solicitagdo da isencdo realizada pelo site;

b) cépia do documento de identidade;

c) cépia do documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e da data em
gue foram realizadas.

4.3.7. O doador de sangue para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo deverd obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitacdo de isencdo realizado através do endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br e as documentacgdes citadas nos subitens 4.3.6.1 deste Edital, via SEDEX, correspondéncia
com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

b) O envelope devera conter a referéncia “CM de Araraquara - Isen¢dao — Doador de Sangue” e ser postado
ou entregue até o dia 25/10/2018.

4.3.8. N3o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar a isencdo no formulario eletrénico de inscri¢do;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos para os doadores de sangue;
e) ndo observar prazos para entrega dos documentos, quando for o caso.

4.3.9. As informagdes prestadas no requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscricao previsto
neste Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.10. A declaragao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.3.11. Encerrado o prazo de entrega de documentos, ndo sera permitida a complementagao da
documentacao.

4.3.12. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.3.13. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd
divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data prevista de 29/10/2018, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.
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4.3.14. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.3.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

4.3.16. O candidato que tiver seu pedido de isen¢dao do pagamento do valor de inscri¢cao indeferido e que
mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua inscri¢ao, observando os procedimentos

previstos no item 4 deste Edital.

4.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de dez por cento (10,00%) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal; Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro
2004 e Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 7.736,
de 04 de setembro de 2001.

5.1.1. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Camara Municipal de Araraquara.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condicOes especiais para a realizacdo das provas;

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou
entregar até o dia 09/11/2018, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR)
ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020,
os documentos a seguir:
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a) Copia do comprovante de inscri¢do ou iseng¢do para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de doze (12) meses da data do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢cGes especiais Anexo | devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

5.7. A Camara Municipal de Araraquara e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem
e entrega.

5.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da copia do comprovante de inscricao, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais Anexo |, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 5.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizacdo da prova, quando houver.

5.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 5.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e
ndo terdo a prova e/ou condi¢bes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscrigdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigao processada como candidato de
ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condicdao para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteuldo, a correcao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdao minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.12. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

5.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se aprovados no Concurso Publico,
serdo convocados, no momento da contratacdo, para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Camara Municipal de Araraquara, que verificara sobre a sua qualificacao
como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99,
de 20 de dezembro 1999 e suas alteracdes pelo Decreto Federal n? 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004 e
Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 7.736, de 04 de
setembro de 2001.

5.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.
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5.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo
serd eliminado do Concurso Publico.

5.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdao revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificagao.

5.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instru¢des constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.

5.17. Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou
em caso de alteragao da legislagao pertinente.

5.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com

deficiéncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de vinte
por cento (20%) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 8.270 de 24 de julho
de 2014 aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢dao de pessoa negra onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser nomeado nesta condi¢cdo se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Camara Municipal de Araraquara.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a trés (3).

6.3. Nos casos em que a aplicacdao do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinquenta centésimos
(0,50), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que cinquenta
centésimos (0,50).

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A opcdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.7. Os candidatos inscritos como negros e aprovados neste concurso serdo avaliados por uma Comissao
formada por trés servidores municipais, sendo um obrigatoriamente integrante da Coordenadoria
Executiva de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, para confirmacao da autodeclaracdo do candidato.

6.8. Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver

sido admitido, ficara sujeito a anulagdao da sua admissdao ao cargo publico, apds procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.10. Os candidatos negros aprovados no concurso dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11. Em caso de desisténcia de candidato em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.12. Na hipdétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.13. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.14. O candidato com deficiéncia poderd se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos
negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e

ao local de aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd indicar esta condicdo, para a adog¢do das providéncias
necessarias, no préprio formulario de inscricdo.

7.1.3. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos responsavel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.
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7.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsdvel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagao das
provas, deverd encaminhar, até o dia 09/11/2018, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial Anexo | devidamente preenchido e
assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo
telefone (11) 4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados (observado o horério de
Brasilia-DF).

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condicOes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.1. Da Prova Objetiva:

8.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera constituida conforme a seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CONDUTOR DE VEICULOS

VALOR

DISCIPLINAS N2 DE DAS TOTAL DE PONTUACAO MINIMA
QUESTOES QUESTOES PONTOS PARA APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 1,5 30 39 pontos
Matematica 15 1 15 Ndo podendo zerar em
nenhuma das
Informatica 15 1 15 disciplinas
Total 50 60
NIVEL MEDIO - TECNICO EM INFORMATICA
DISCIPLINAS N2 DE VS;CS)R TOTAL DE PONTUACAO MiNIMA
QUESTOES QUESTOES PONTOS PARA APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 1,5 30 65 pontos
Raciocinio Ldgico 1 Néo podendo zerar em
Legislagdo Municipal 1 nenhuma das
Conhecimentos Especificos 30 2 60 disciplinas
Total 60 100
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NIVEL MEDIO - AUDIODESCRITOR
G Ne DE VS;C;R TOTAL DE PONTUAGCAO MINIMA
QUESTOES QUESTOES PONTOS PARA APROVACAO
Lingua Portuguesa 20 1,5 30
Raciocinio Légico 5 1 5 NG 6d5 pzntos
Informatica 10 1 10 4o poaendo zerarem
—— — nenhuma das
Legislagdo Municipal 5 1 5 disciplinas
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 60 100
NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS N2 DE VS;(;R TOTAL DE PONTUACAO MiNIMA
QUESTOES QUESTOES PONTOS PARA APROVACAO
Lingua Portuguesa 15 1,6 24
Raciocinio Légico 5 1 5 65 pontos
" Ndo podendo zerar em
Informatica 5 1 5
— — nenhuma das
Legislagdo Municipal 5 1,2 disciplinas
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Total 60 100

8.1.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1.1, sendo que cada questdo conterd cinco (5) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

8.1.4. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo sessenta e cinco
por cento (65%) do total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.5. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 8.1.4 deste Edital.

8.1.6. O resultado da Prova Objetiva sera publicado no site do IBFC - www.ibfc.org.br e cabera recurso
contra o resultado preliminar, nos termos do item 11 deste Edital.

8.2. Da Prova Dissertativa:

8.2.1. Somente serdo convocados para as Provas Dissertativas, de carater eliminatério e classificatdrio, os
candidatos habilitados e melhores classificados na Prova Objetiva para os cargos de Analista de Controle
Interno, Consultor Legislativo e Jornalista, até o limite estabelecido na tabela a seguir, respeitados os
candidatos empatados na ultima posicao, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos
os efeitos.

Classificagdo
CARGO AMPLA
CONCORRENCIA PCD| NEGROS
Analista de Controle Interno 202 42 82
Consultor Legislativo 202 42 82
Jornalista 202 43 82
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8.2.1.1. Para fins de convocacdo da Prova Dissertativa, a classificacdo sera determinada pelas listas de
ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros, de forma independente, ainda que o candidato
conste classificado nas 3 (trés) listas.

8.2.2. A Prova Dissertativa constituir-se-a de 1 (uma) Redagao para o cargo de Jornalista e 1 (um) Estudo
de Caso para os cargos de Analista de Controle Interno e Consultor Legislativo.

8.2.3. No Caderno de QuestGes da Prova Dissertativa estardo definidos o tema da prova e as quantidades
minima e mdaxima de linhas e serdo observados os critérios de corre¢do estabelecidos nas tabelas a seguir:

REDACAO E ESTUDO DE CASO - CORRECAO CONTEUDO

Aspectos Avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliagao

De 0,1 a 2,5 - Ruim

Conhecimento do tema (cobertura dos tdpicos De 2,6 2 5,0 - Regular

apresentados: atualizacdo, originalidade e 9

A . " De5,1a7,5-Bom
relevancia das informacdes)

De 7,5 a 9,0 - Muito Bom

De 0,1 até 2,5 - Ruim

Capacidade de argumentacao (atualizacgdo, 7 De 2,6 até 4,5 - Regular/Bom

originalidade e relevancia das informacées) - -
De 4,6 até 7 - Muito Bom

De 0,1 a2,5-Ruim

Sequéncia Légica do Pensamento (introdugao, De 2,6 a 5,0 - Regular

desenvolvimento e consideracgdes finais) De5,1a7,5-Bom

De 7,5 a 9,0 - Muito Bom

TOTAL 25

REDACAO E ESTUDO DE CASO - CORRECAO FORMAL

Aspectos Avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliacao

De 0,1 a 2,5 - Ruim

Coeréncia e Coesdo (pontuacdo, continuidade e De 2,6 2 5,0 - Regular

progressao de ideias, uso apropriado de 9
De5,1a7,5-Bom

articuladores)
De 7,52 9,0 - Muito Bom

Morfossintaxe — (relagdo entre as palavras, De 0,1a 2,5 - Ruim
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e De 2,6 a 5,0 - Regular
nominal, organizacdo e estruturagdo dos 7
periodos e ora¢des, emprego dos tempos e De5,1a7,5-Bom
modos verbais e colocacdo de pronome)
Acentuacdo e ortografia 9 Desconto de 1 ponto por erro
TOTAL 25

8.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir com clareza, concisao,
precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em
lingua diferente da portuguesa.

8.2.5. A Folha de Respostas da Prova Dissertativa, na parte destinada ao registro das respostas, ndo devera

conter qualquer identificacdo do candidato que possibilite a sua identificacdo pela comissdo de correcao,
garantindo assim o sigilo do autor.
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8.2.6. Na Folha de Respostas da Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar a sua assinatura
no campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente elimina¢do do
candidato deste Concurso Publico.

8.2.7. A folha para rascunho, constante do Caderno de QuestGes da Prova Dissertativa, sera de
preenchimento facultativo e em nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na corregao da prova.

8.2.8. A Prova Dissertativa deverd ser transcrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, em material transparente, ndao sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera
ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

8.2.9. O espelho da Folha de Respostas da Prova Dissertativa do candidato sera divulgado no site do IBFC —
www.ibfc.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.10. A Prova Dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 32,5 (trinta e dois e meio) pontos, ndo
podendo o candidato zerar em nenhum aspecto avaliado conforme o item 8.2.3.

8.2.11. Serd atribuida pontuacdo zero a producdo:

a) que estiver em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c¢) que fuja da tipologia, tema e proposta descrita da Prova Dissertativa;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta (de material transparente);

f) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido no Caderno da Prova Dissertativa.

8.2.11.1. Serd atribuida pontuacdo zero a Prova Dissertativa que apresentar qualquer escrita, sinal, marca
ou simbolo que possibilite a identificacdao do candidato.

8.2.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para a
Prova Dissertativa, nos termos do item 8.2.10. deste Edital.

8.2.13. O resultado da Prova Dissertativa sera publicado no site do IBFC - www.ibfc.org.br e cabera recurso
contra o resultado preliminar, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE CONDUTOR DE VEICULOS, TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS E ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL

8.3.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, os
candidatos habilitados e melhores classificados na Prova Objetiva para os cargos de Condutor de Veiculos,
Tradutor e Intérprete de Libras e Analista em Comunicagdo Social, até o limite estabelecido na tabela a
seguir, respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os demais candidatos eliminados
do concurso para todos os efeitos.
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Classificagao
CARGO
AC | PCD | NEGROS
Condutor de Veiculos 202 4a 82
Analista em Comunicacdo Social 202 42 82
Tradutor e Intérprete de Libras 202 42 82

8.3.2. Para fins de convocacao da Prova Pratica, a classificacdo serd determinada pelas listas de ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros, de forma independente, ainda que o candidato conste
classificado nas 3 (trés) listas.

8.3.3. A Prova Pratica serad avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 32,5 (trinta e dois e meio) pontos.

8.3.4. A prova para esta etapa do concurso serd executada pelo candidato na ordem definida pela comissdo
examinadora.

8.3.5. A realizacdo da Prova Pratica estd prevista para 06/01/2019. O edital de Convocacgdo contendo as
informagdes quanto ao dia, hora e local previamente designados, esta previsto para 28/12/2018.

8.3.6. O candidato devera comparecer ao local previamente designado portando o original do documento
de identificagdo utilizado para realizagao da inscricao.

8.3.6.1. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.3.7. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas praticas em outro dia, horario ou
fora do local designado.

8.3.8. Considerando-se que a Prova Pratica se constitui de capacidade, desempenho e conhecimento, sera
excluido do certame o candidato que, na data e local designados para prestacdo das provas, tenha se
acidentado, que esteja doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condi¢cGes fisicas plenas para
realizacdo das provas.

8.3.9. O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo da prova pratica estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

8.3.10. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL

8.3.10.1. A Prova Pratica para o cargo de Analista em Comunicagdo Social avaliard a capacidade,
desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esta apto a exercer satisfatoriamente
as atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

8.3.10.2. A prova pratica consistird na realizacdo de tarefas relacionadas as atribuicbes do cargo,
especialmente quanto:

a) as técnicas de iluminagdo e captagao de imagem;
b) preparagdo do material, montagem e instalagdo de equipamentos;
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c) preparacdo de cendrios;
d) dominio, reconhecimento, ajustes, cuidado e seguranca dos seguintes materiais e equipamentos:

cameras, tripés, lentes, filtros, iluminadores, cartdes de memdria, baterias, carregadores, conexdes e
cabeamentos;

e) dominio de computadores nas plataformas PC ou MAC, especialmente com softwares de edigao.

8.3.11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VEICULOS

8.3.11.1. A Prova Prética para o cargo Condutor de Veiculos avaliard a capacidade, desempenho e o
conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esta apto a exercer satisfatoriamente as atividades
inerentes ao pleno desempenho do cargo, bem como a condugao de veiculos automotores, atentando-se
as normas de transito.

8.3.11.2. A prova pratica consistird na realizacdo de tarefas relacionadas a atribuicdio do cargo,
especialmente quanto:

a) Instrucdes recebidas pelo superior hierarquico;

b) Dire¢do de veiculos automotores;

c) Respeito a legislacdo de transito;

d) Conservacao dos veiculos automotores;

e) Inspecdo de seguranca dos veiculos.

8.3.11.3. Para o cargo Condutor de Veiculos, os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, original, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de
Transito).

8.3.11.4. O candidato que ndo apresentar a CNH na categoria exigida dentro do prazo de validade, estard
eliminado do concurso publico.

8.3.11.5. O candidato devera fazer uso de éculos ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na
CNH (Carteira Nacional de Habilitagao).

8.3.12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

8.3.12.1. A Prova Pratica para o cargo Tradutor e Intérprete de Libras avaliard a capacidade, desempenho
e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esta apto a exercer satisfatoriamente as atividades
inerentes ao pleno desempenho do cargo, bem como a traduzir de forma adequada material de qualquer
natureza da linguagem falada para libras e vice-versa.

8.3.12.2. A prova pratica consistira na realizacdo de tarefas relacionadas a atribuicao do cargo,
especialmente quanto a Interpretacdo oral ou em Libras, de forma simultdnea ou consecutiva, de
discursos, debates, textos ou qualquer outra forma de comunicacdo, respeitando o contexto e as
caracteristicas culturais das partes.

8.3.13. Sera Excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo atender a chamada para a execucdo da Prova Prética;

b) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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e) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,

da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
f) deixar de apresentar o documento original de identidade.

8.3.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para a
Prova Pratica, nos termos do item 8.3.3. deste Edital.

8.3.15. O resultado da Prova Pratica sera publicado no site do IBFC - www.ibfc.org.br e caberd recurso
contra o resultado preliminar, nos termos do item 11 deste Edital.

8.4. PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.4.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio:

a) os candidatos habilitados na Prova Dissertativa para os cargos de Analista de Controle Interno,
Consultor Legislativo e Jornalista, nos termos do item 8.2.10.

b) os candidatos habilitados na Prova Pratica para o cargo de Analista em Comunicag¢ao Social e Tradutor e
Intérprete de Libras, nos termos do item 8.3.3.

c) os candidatos habilitados e melhores classificados na Prova Objetiva para os cargos de Analista em
Gestao de Pessoas, Analista em Informagdo, Analista Legislativo, Cerimonialista e Contador até o limite
estabelecido na tabela abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os demais
candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

Classificagao
CARGO
AC | PCD | NEGROS

Analista em Gestao de Pessoas 202 | 42 82
Analista em Informagdo 202 | 42 82
Analista Legislativo 202 | 42 82
Cerimonialista 202 | 42 82
Contador 202 | 42 82

8.4.2. Para fins de convocacdao da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, a classificacdo sera
determinada pelas listas de ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros, de forma independente,
ainda que o candidato conste classificado nas 3 (trés) listas.

8.4.3. A relagdo dos candidatos convocados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, a
data para preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e o periodo em que os
documentos deverao ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

8.4.4. Os candidatos convocados e interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) ao IBFC - Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
CEP: 06763-020, indicando como referéncia no envelope “Prova de Titulos e Experiéncia Profissional —
Camara de Araraquara”.
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8.4.5. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatério, terd a
pontuagdao mdaxima de 5 (cinco) pontos para a Titulagdo Académica e 5 (cinco) pontos para a Experiéncia
Profissional, sendo a pontuagao maxima de 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e
dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

8.4.6. Para fins de Prova de Titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragao que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

8.4.7. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos e a Experiéncia Profissional deverdo ser
apresentados em COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de
comprovacdao mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessdrios, caso o
candidato venha a ser aprovado.

8.4.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

8.4.9. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do
documento.

8.4.10. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a
sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

8.4.11. Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo
passiveis de pontuacao na avaliagao.

8.4.12. O Certificado de curso de pds-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacao, que ndo apresentar
a carga hordria minima de 360h/aula n3do sera pontuado.

8.4.13. Para receber a pontuacgdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a
documentacgao na forma descrita a seguir:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada de declaracdo do empregador, em
papel timbrado e com o CNPJ, no qual conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa
publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) e acompanhada de declara¢do do érgdo/empresa publica, em papel
timbrado e com o CNPJ, no qual conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢cdo das
atividades executadas;

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: coépia simples do contrato de
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prestacdo de servicos ou contrato social ou copia simples do contracheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do
contratante ou responsavel legal, no qual conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descri¢ao das atividades executadas;

d) Para autéonomo: cépia simples do contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de realizagdo do servigo)
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e
acompanhada de declaragao da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra,
em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descrigdao das atividades executadas.

8.4.14. Os periodos citados no subitem 8.4.13 (letras, a, b, c, d, e) deverdo conter claramente dia, més e
ano.

8.4.15. A declaracdo a que diz respeito ao subitem 8.4.13 (letra “a”) deverd apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones
validos, CNPJ e inscricdo estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagao das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢do), com
reconhecimento de firma.

8.4.16. A certiddo a que diz respeito ao subitem 8.4.13 (letra “b”) deverd apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou
Fundacional; endereco e telefones vdlidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional; descricio do
emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / emprego publico
ou fungdo e matricula no Org3o).

8.4.17. A declaracdo a que diz respeito ao subitem 8.4.13 (letras “c” e “d”) devera apresentar, no minimo,
as seguintes informacgdes: nome do emitente; endereco e telefones validos, CPF, e identificagdo completa
do profissional contratado; descricdo das principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim)
de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado
de funcdo), com reconhecimento de firma.

8.4.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.4.19. Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo possivel a soma de
periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante
no mesmo periodo.

8.4.20. N3o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacdo de servicos como
voluntario, monitoria ou docéncia para pontuacdo como Titulos ou Experiéncia Profissional.

8.4.21. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos da Prova
de Titulos e Experiéncia Profissional.
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8.4.22. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes a Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional.

8.4.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera
excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.4.24. A pontuacdo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor maximo de
acordo com as Tabelas de pontuagao a seguir:

PROVA DE TiTULOS
- Quantidade ~
" - Pontuagao . Pontuagao
Item Titulos Comprovante/Descrigdao . maxima de c.
por Titulo N Maxima
comprovagoes
D 3 lei li
1 Doutorado ou}orgdg Ta area dg cargo p elte.ado realizado 30 1 30
em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
M A lei li
5 Mestrado e.stra‘do. n~a area do' cargop eltez?ldo realizado 15 1 15
em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
Especializagdo na area do cargo pleiteado, com o
3 Especializacdo = minimo de 360 horas, realizado em instituicao 0,5 1 0,5
de ensino reconhecida pelo MEC.
Total da Pontuacgdo de Titulos 05 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de . Quantidade "
cn . e Pontuagao L . Pontuagao
Item Experiéncia Comprovante/Descrigdo madxima de .
. por Ano Maxima
Profissional anos
Anos completos de exercicio da profissdo, em
Tempo de . . .
1 Servico atividade igual ou equivalente ao cargo 1,0 5 anos 5
¢ pleiteado, sem sobreposicao de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 5 Pontos

8.4.24.1. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Titulacao
académica ndo podera sob nenhuma hipdtese superar a pontuagao total de 5 pontos.

8.4.24.2. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia
Profissional, ndo podera sob nenhuma hipdtese superar a pontuacdo total de 5 pontos.

8.4.24.3. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados nas tabelas serdo desconsiderados.

8.4.25. Os documentos para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser entregues conforme
orientacdes no Edital de convocacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

8.4.26. Os documentos para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, que ndo preencherem as
exigéncias de comprovacao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

8.4.27. N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementacdes.

8.4.28. N3o serao avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido
neste Edital e suas complementagdes.
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8.4.29. N3o serdo avaliados os documentos que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de
Titulos e Experiéncia Profissional.

8.4.30. O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br e caberd recurso contra o resultado preliminar, nos termos do item 11 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. As aplicagdes das Provas Objetiva e Dissertativa serdo realizadas na cidade de Araraquara/SP e estdo
previstas conforme a seguir:

CONSULTA

PROVA DATA PREVISTA AO LOCAL DE PROVA
PROVA OBIJETIVA 02/12/2018 26/11/2018
PROVA DISSERTATIVA 06/01/2019 28/12/2018

9.2. A duracdo das Provas Objetiva e Dissertativa, incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de
digital e preenchimento da Folha de Respostas, sera conforme a seguir:

a) 04 (quatro) horas para a Prova Objetiva

b) 03 (trés) horas para a Prova Dissertativa

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo
disponibilizados no site do IBFC - www.ibfc.org.br, nas datas estipuladas no quadro do item 9.1.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, a Camara Municipal de Araraquara e o IBFC, reservam-se no direito de aloca-los em
cidades prdéximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.5. N3o sera enviado, via correio, cartdao de convoca¢dao para as provas. A data, o hordrio e o local da
realizacao das provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos
dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, e cartdo de convocacdo para as
provas.

9.7.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova.
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9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas nao terao validade como
documento de identidade.

9.7.5. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

9.9. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
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boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio, controle
de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anota¢ao de informacgdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de
Araraquara e o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta, de material transparente, para a realiza¢do das provas.

9.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposi¢cao da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcrigao das respostas na Folha de Respostas personalizada com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, que serd o Unico documento valido para a
correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e
concedidas aos candidatos com deficiéncia.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas personalizada, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdio da Folha de Respostas personalizada por erro do
candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas personalizada serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC, durante a realizagao das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

9.28. N3o haverd prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas
neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de uma (1) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas
personalizada e do seu Caderno de Questdes, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico.

9.30. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
permitida, nem mesmo, a utilizacdo dos banheiros.

9.32. No dia da realiza¢dao das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, em até vinte e quatro (24) horas apds a aplicacdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas personalizada do candidato sera divulgado no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo
que desligados como, calculadora, notebook, ipod, tablet, reldgio, pendrive, fone de ouvido, controle de
alarme de carro, telefone celular, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna
ou externa ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢Ges acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das provas;

s) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minima exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos
nas Provas, conforme elencadas no item 1.7 deste Edital.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a sessenta (60) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica;

e) idade maior.
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10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.5. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em trés (3) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia e negros;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;
c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos negros aprovados.

10.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de dois (2) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as
16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacao oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢ao do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscricao;

c) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar e classificagdo da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova dissertativa;

f) ao resultado preliminar da prova pratica;

g) ao resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia profissional;
h) a classificagdo preliminar no Concurso Publico.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC
- www.ibfc.org.br e preencher o formuladrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
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g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) com identificagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” e “h”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacado.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, apenas
a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

12.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso Publico e as disposi¢Oes legais pertinentes.

12.2. O processo de convocag¢do para nomeag¢do dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Araraquara.

12.3. Por ocasidao da convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condic¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

12.4. A convocacao referida no item anterior serd realizada através de publicacdo em jornal de circulacado
local, responsavel pelas publicacdes das matérias oficiais do Poder Legislativo e correspondéncia oficial.

12.5. Os candidatos terdo dois (2) dias Uteis para o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no
item 12.4, e terdo prazo de cinco (5) dias para comprovacdo das exigéncias do item 3 e apresentacdo dos
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documentos discriminados a seguir:
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, com comprovacdo de regularidade;

c¢) Caracterizacdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo 6rgdo estadual competente ou outro designado pela
Camara Municipal de Araraquara, se for o caso;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver), com comprovacio de regularidade;
e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de dezoito (18) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

g) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado, para
fins de pagamento de remuneracao;

h) Comprovante de endereco;

i) Declaragdo de bens e valores que integram o patrimonio ou ultima declaragdo de IR/PF (imposto de
renda);

j) Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual ou municipal,
especificando-o (0s);

k) Diploma ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusao de curso;

I) Comprovante de regularidade com o érgao de classe competente, se for o caso;

m) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

n) Resultado do Laudo Médico, emitido pelo Médico do Trabalho credenciado pela Camara Municipal de
Araraquara, concluindo pela aptidao para o ingresso no servigo publico;

o) Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

p) Uma (1) foto 3 x 4 (recente e colorida);

q) Carteira de Habilitagdo, se for o caso;

r) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Segurancga Publica;

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso o candidato aprovado possua;

t) N2 do Cartdo SUS;

u) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de 21/10/1976.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a opg¢do a que
concorrem.

12.7. As decisdes do Servico Médico da Camara Municipal de Araraquara, de carater eliminatdrio para
efeito de nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.8. N3o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou nomeagdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando
convocado, implicard na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso
Publico, fato comprovado pela Camara Municipal de Araraquara, através de Termo de Convocacdo e Aviso
de Recebimento.

12.10. Quando de sua nomeac¢do, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da
documentacdo habil, que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou
ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo

CM ARARAQUARA - Pagina 29 de 40



= 7
b

& T‘é £ ? K\ —— .

= *ﬁ! ~ - - = E— -

1 »@\3} Camara Municipal — __/\ ey m
‘:«é{ de Araraquara — — 1

exigidos, implicard na sua desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e
todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Classificagao Final do Concurso serd homologada pela Camara Municipal de Araraquara.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocac¢des
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, no site do IBFC - www.ibfc.org.br, até a
data de sua homologacao.

13.2.1. Apds a homologagdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagdes relativas
a este certame e no site da Camara Municipal de Araraquara - www.camara-arg.sp.gov.br.

13.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢ao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

13.4. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites do IBFC - www.ibfc.org.br e da Camara Municipal
de Araraquara - www.camara-arg.sp.gov.br.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

13.6. A Camara Municipal de Araraquara e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

13.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

13.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

13.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.11. O candidato é responsavel pela atualizagdao dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a

realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a Camara Municipal de
Araraquara.
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13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nado seja localizado.

13.13. A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a Camara Municipal de Araraquara.

13.14. A Camara Municipal de Araraquara e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15. O n3do atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagao do Concurso Publico.

13.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos
conjuntamente pela Camara Municipal de Araraquara e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

13.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alterac¢des, atualizacdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico.

13.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado pela Camara Municipal de Araraquara, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.19. A Camara Municipal de Araraquara e o IBFC reservam-se no direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.20. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do

candidato, de todas as condi¢bes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Araraquara, 10 de outubro de 2018

JEFERSON LUIS YASHUDA
PRESIDENTE
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGCOES ESPECIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2018

Eu, )
Inscrigdo n? para o cargo de ,
CPF. n? , venho solicitar condi¢des especiais para a

realizagdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 5.8.1 do Edital.

Em / /2018.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL
CONDUTOR DE VEICULOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Crase. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau.
Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA
NuUmeros naturais: operacdes, multiplos e divisores de um ndmero natural. Regra de trés simples.
Porcentagem. Resolugdes de situacdes problema.

INFORMATICA

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores.
5. Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa
Antivirus e Firewall. 10. Editores de Apresentagdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13.
Seguranca da Informacdo. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho.
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NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdao de textos de géneros variados. 2 Linguagem verbal e ndo -verbal 3
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 4 Dominio da ortografia oficial. 5 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual. 6 Conhecimento linguistico 6.1 Emprego de tempos e modos
verbais. 6.2 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.3 Emprego das classes de palavras. 6.3
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 6.4 Relagdes de subordinagdao entre
oracOes e entre termos da oragdao. 6.5 Emprego dos sinais de pontuac¢do. 6.6 Concordancia verbal e
nominal. 6.7 Regéncia verbal e nominal. 6.8 Emprego do sinal indicativo de crase. 6.9 Colocag¢ao dos
pronomes atonos. 7 Estilistica/Semantica 7.1 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.2 Significacdo das
palavras. 7.3 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 7.4 Reorganizagao da estrutura de oragdes e
de periodos do texto. 7.5 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade 7.6. Figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Proposicoes: Légica de Argumentacdo; Premissa e Conclusao; Silogismo, Proposi¢cdes simples e compostas;
Tabelas Verdade; Equivaléncia entre proposicdes; Negacdo de proposicées; Conjuntos; Operacdes com
conjuntos; pertinéncia e inclusdo; Sequéncias ldgicas; sequéncias numéricas, progressdo aritmética,
progressao geomeétrica.

INFORMATICA

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores.
5. Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa
Antivirus e Firewall. 10. Editores de Apresentagdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13.
Seguranca da Informacdo. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Lei Municipal n° 6.646, de 31 De outubro de 2007 e suas alteragdes posteriores. 2. Lei Municipal n2
8.686, de 31 de marco de 2016. 3. Lei Municipal n° 8.732, de 13 de junho de 2016. 4. Lei Municipal n2
9.152, de 6 de dezembro de 2017. 5. Lei Municipal n2 9.153, de 6 de dezembro de 2017. 6. Resolugao
Municipal n? 437, de 2018 7. Resolugdao Municipal n? 438, de 2018. 8. Lei Organica do Municipio de
Araraquara, consolidada até a Emenda Organizacional n? 43/2016. 9. Lei Municipal 1939/1972 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araraquara). 10. Resolu¢do 399/2012 (Regimento Interno da
Camara Municipal): Titulo I- Da Camara Municipal; Capitulo | — Da Sede e das Func¢des da Camara: Artigos
19 a0 62. Capitulo IV — Do Plenario: Artigos 44 e 45. Capitulo VIl — Dos Vereadores: Artigos 115 a 137. Titulo
Il - Das Sess@es; Capitulo | — Disposi¢cdes Preliminares: Artigos 142 a 148. Capitulo Il — Da Durag¢do das
Sessdes: Artigos 149 a 150. Capitulo IV — Das Sessdes Ordinarias: Artigos 157 a 178. Capitulo V — Das
Sessdes Extraordindrias: Artigos 179 a 180-A. Titulo Ill — Das Proposicdes; Capitulo Il — Dos Projetos: Artigos
201 a 211-A. Titulo IV — Das DiscussOes e das Deliberagdes; Capitulo Il — Da Disciplina dos Debates: Artigos
250 a 255.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA
1. Instalacdo de sistemas operacionais e outros softwares bdsicos. 2. Componentes de um computador:
hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc) e software. 3. Manutencdo de
micros e periféricos. 4. Suporte em softwares bdsicos. 5. Midias para armazenamento de dados. 6.
Conceitos gerais de sistemas operacionais. 7. Manipulacdo de Sistemas de Arquivo. 8. Arquivos: conceito,
tipos, nomes e extensGes mais comuns. 9. Estrutura de diretérios, caminhos, atalhos e seguranca. 10.
Operacdes sobre arquivos e diretérios. 11. Uso de redes: tipos, classificacdo, componentes, arquitetura e
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cabeamento, equipamentos de redes, seguranga e desempenho de redes, e ferramentas tecnoldgicas. 12.
Ferramentas de Automacdo de Escritdrio. 13. Correio eletronico, editores de textos, planilhas eletronicas e
editores de apresentagdes. 14. Seguranca de informagdes. 15. No¢Oes de Banco de dados (Access;
Intranet). 16. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers,
Internet Explorer e Netscape.

AUDIODESCRITOR

1. Conceito de Audiodescricdo. 2. Direitos das pessoas com Deficiéncia - Lei 13.146/2015. 3. Acessibilidade
Informacional - Lei 10.048/00, Lei 10.098/00 e Decreto 5.296/04. 4. Tipos e formas de Audiodescri¢do. 5.
RelagBes estéticas e morais. 6. Interpretacao e Descricdo. 7. Linguagens autodescritivas. 7. Questdes
técnicas, linguisticas e tradutdrias na elaboragdo de roteiros de audiodescrigdo. 8. Formas de locugdo e
narragao— utilizacdo de tempos verbais e entona¢ao de voz. 9. Audiodescricdo simultanea, Audiodescri¢do
ao vivo e Audiodescricdo gravada com curtas-metragens. 10. Roteiriza¢do, locugao e exibicdo de filmes
audiodescritos.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Linguagem verbal e ndo -verbal 3
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 4 Dominio da ortografia oficial. 5 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 5.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual. 6 Conhecimento linguistico 6.1 Emprego de tempos e modos
verbais. 6.2 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.3 Emprego das classes de palavras. 6.3
RelacOes de coordenacdo entre oracles e entre termos da oracdo. 6.4 Rela¢des de subordinacdo entre
oracOes e entre termos da oracdo. 6.5 Emprego dos sinais de pontuacdo. 6.6 Concordancia verbal e
nominal. 6.7 Regéncia verbal e nominal. 6.8 Emprego do sinal indicativo de crase. 6.9 Colocacdo dos
pronomes atonos. 7 Estilistica/Semantica 7.1 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.2 Significacdo das
palavras. 7.3 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 7.4 Reorganizagao da estrutura de oragdes e
de periodos do texto. 7.5 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade 7.6. Figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Proposicdes: Logica de Argumentacao; Premissa e Conclusao; Silogismo, Proposi¢des simples e compostas;
Tabelas Verdade; Equivaléncia entre proposi¢cdes; Negacao de proposicdes; Conjuntos; Operagdes com
conjuntos; pertinéncia e inclusdo; Sequéncias ldégicas; sequéncias numeéricas, progressao aritmética,
progressao geomeétrica.

INFORMATICA

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores.
5. Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa
Antivirus e Firewall. 10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13.
Seguranca da Informacdo. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Municipal n° 6.646, de 31 De outubro de 2007 e suas alteracdes posteriores. 2. Lei Municipal n2
8.686, de 31 de marco de 2016. 3. Lei Municipal n° 8.732, de 13 de junho de 2016. 4. Lei Municipal n®
9.152, de 6 de dezembro de 2017. 5. Lei Municipal n2 9.153, de 6 de dezembro de 2017. 6. Resolugdo
Municipal n2 438, de 2018. 7. Lei Organica do Municipio de Araraquara, consolidada até a Emenda
Organizacional n? 43/2016. 8. Resolugdo 339/2012 (Regimento Interno da Camara Municipal); 9. Lei
Municipal 1939/1972 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araraquara); 10. Resolucdo

437/2018.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Contabilidade Geral. 2. Patrimbnio e suas variagdes. 3. Contas (conceito, tipo e plano de contas). 4.
Escrituracao. 5. Registro de operagdes e servigos. 6. Provisdes. 7. Demonstrativos financeiros (balango
patrimonial, demonstracado do resultado do exercicio, demonstra¢cdao das mutag¢des do patrimédnio liquido e
demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos). 8. Contabilidade Societaria. 9. Contabilidade gerencial.
Andlise de balangos. 10. Auditoria: nogdes basicas 11. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. 12. Lei Orgcamentaria e Orgamento. 13. Demonstrativos contdbeis: balango or¢gamentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. 14. Sistema integrado de
administragdo financeira (SIAFI). 15. Controladoria no setor publico. 16. O controle no setor publico. 17.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 18. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). 19. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico (NBCASP-NBC T 16). 20. Etica profissional. 21. Nog¢des de Direito Tributdrio. 22. Noc¢Ses de Direito
Constitucional. 23. Nogdes de Direito Administrativo. 24. Administragdo Publica Direta e Indireta. 25.
Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei n® 10.520/2002). 26. Poder
hierdrquico, disciplinar e normativo. 27. Controle da Administragdo Publica. 28. Improbidade
administrativa.

ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

1. Teorias da comunicacdo. 2. Comunicacdo publica. 3. Planejamento da comunicacdo. 4. Comunicacao
integrada. 5. Comunicacdo organizacional. 6. Rela¢des publicas: relacionamento das organizagcdes com seus
publicos. 7. Planejamento e execugdo de atividades de Relagdes Publicas. 8. Planos, projetos e programas
de Relagdes Publicas. 9. Rela¢des Publicas e responsabilidade social. 10. Etica. 11. Relacionamento e
atendimento. 12. Marca, identidade e imagem. 13. Marketing institucional. Atendimento aos publicos. 14.
Organizacdo. 15. Gestdo de crise. 16. Pesquisa de opinido e mercado. 17. Tecnologia. 18. Gestdo em Web.
19. Edicdo online, recursos de interatividade, arquitetura da informacdo, comportamento do internauta.
20. Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e funcionamento das midias sociais. 21. Tecnologia e
producao para midias eletronicas. 22. Produgdo de conteldo: redacao e edigdo para publicagdes impressas
e web. 23. Producdo e edicao de imagens e videos. 24. Planejamento grafico e visual.

ANALISTA EM GESTAO DE PESSOAS

1. Gestao Estratégica de Pessoas. 2. Treinamento e Desenvolvimento. 3. Analise do quadro de pessoal. 4.
Avaliacdo de desempenho. 5. Gestdao por Projetos. 6. Gestdo de Pessoas e Administracdo Publica. 7.
Relagdes Interpessoais. 8. Cultura e clima organizacional. 9. Pesquisa de Clima e Motivacdao. 10. Nogdes
Basicas de Direito Administrativo. 12. Cargos e Saldrios. 13. Legislacdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal.
14. Rotina Trabalhista. 15. Politicas de Direitos e Deveres do trabalhador. 16. Folha de Pagamento. 17.
Recolhimentos legais. 18. Técnicas de elaboragao de escalas de servico e folgas. 19. Qualidade de Vida no
Trabalho.

ANALISTA DE INFORMACAO

Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo; legislacdo arquivistica. Normas nacionais
e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos; implementacdo de
programas de gestdo de documentos. Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica
brasileira. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. Funcbes
arquivisticas. Criacdo de documentos. Classificacdo de documentos. Avaliacdo de documentos. Difusdo de
documentos. Descricdo de documentos. Preservacdo de documentos. Analise tipolégica dos documentos
de arquivo. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica
de documentos. Documentos digitais. Requisitos. Metadados. Microfilmagem de documentos de arquivo.
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ANALISTA LEGISLATIVO

1. Nogdes de Direito Constitucional. 2. Nog¢des de Direito Administrativo. 3. No¢des de Direito Financeiro. 4.
Principios que regem a Administracdo Publica 5. Atos Administrativos: Ato e Fato Administrativo.
Classificagbes dos Atos. Atos vinculados e discricionarios. Requisitos de validade ou elementos dos atos
administrativos. Mérito do Ato administrativo. Atributos. Espécies. Extingdo. Convalidagao. Conversao. 6.
Etica do Servidor na Administracdo Publica. 7. Processo Administrativo. Agentes publicos e a improbidade
administrativa. 8. Legislagdo Municipal, Processo e Poder Legislativo. 9. Camara Municipal: composic¢do,
atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. 10. Administracao e Politicas Publicas. 11.
Administracao Financeira e Orcamentdria Publica. 12. LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2
8.666/1993 e Lei n? 10.520/2002). 13. Controle Externo e Interno. 14. Finangas Publicas. 15. Esferas de
poder administrativo. 16. No¢des de Redagdo Oficial. 17. Elaboragdo de requerimentos, oficios, cartas,
memorandos e e-mails.

CERIMONIALISTA

1. Eventos: conceitos e caracteristicas. 2. Tipologia de eventos. 3. Eventos e publicos especificos. 4. Formas
de Recepcionar. 5. Normas para cerimoniais publicos. 6. Papel do Cerimonialista ou Mestre de Ceriménias.
7. Cerimoniais: objetivos e finalidades. 8. Trajes. 9. Briefing. 10. Comunicacdo: conceitos e finalidades. 11.
Responsdveis pela comunicacdo. 12. Divulgacdo publica. 13. Tipologia de Servicos. 14. Formas de
Tratamento. 14. Organizacdo de diferentes espacos. 15. Uso adequado do mobilidrio. 16. Regras de
Etiqueta.

CONSULTOR LEGISLATIVO

1. Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis. 2. Administracdo Publica Direta: espécies de
Orgdos publicos. 3. Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas. 4. Concessiondrias e permissionarias. 5. Agéncias Executivas e
Reguladoras. 6. Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da
pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranca juridica. 7. Atos
Administrativos: Ato e Fato Administrativo. Classificagdes dos Atos. Atos vinculados e discricionarios.
Requisitos de validade ou elementos dos atos administrativos. Mérito do Ato administrativo. Atributos.
Espécies. Extingdo. Convalidagao. Conversao. 8. Controle judicial dos atos administrativos. 9. Processo
Administrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa. 10. Direitos e Garantias Fundamentais:
Constituicdao da Republica, artigos 52 a 17. 11. Processo Legislativo Federal. 12. Controle preventivo de
constitucionalidade. 13. Direito Eleitoral e Partidario. 14. Principios do Direito Eleitoral. 15. Direitos
Politicos. 16. Partidos Politicos. 17. Sistemas Eleitorais. Inelegibilidades. 18. Crimes eleitorais. 19. Direito
Municipal. 20. Municipalismo. 21. Autonomia municipal. 22. Camara Municipal: composicao, atribuicdes,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. 23. Fiscalizagdo do Municipio. Sumulas do Supremo
Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo e Constitucional.
24. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 8.666/1993 e Lei n? 10.520/2002) 25. Nogdes de
Redacgdo Oficial. 26. Elaboracdo de requerimentos, oficios, cartas, memorandos e e-mails. 27. Noc¢bes de
Direito Administrativo. 28. No¢cGes Gerais de Politicas Publicas.

CONTADOR
1. Contabilidade Geral, de Custos e Avancada: Lei n. 6.404, suas alteracOes e legislacdo complementar. 2.
Elaboracdo de demonstracbes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. 3. Consolidacdo de demonstracbes contabeis. 4. Analise econdmico-financeira, Custos para
avaliacdo de estoques. 5. Custos para tomada de decisdes. 6. Sistemas de custos e informacdes gerenciais.
7. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 8. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das
empresas. 9. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 10. Destinacdo de resultado.
11. Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. 12. IRRF. 13. ICMS. 14. PASEP. 15. COFINS. 16.
Contabilidade Publica e Orcamento Publico: Lei n? 4.320 / 64, Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
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do Setor Publico (NBC TSP) vigentes, Plano de contas Unico para os 6rgaos da Administracdo Direta. 17.
Registros contdbeis de operagdes tipicas em Unidades Orgcamentdrias ou Administrativas (sistemas:
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensa¢do). 18. Balangco e demonstragdes das variagdes
patrimoniais exigidas pela Lei n.2 4.320/64. 19. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizagdo. 20. Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 21. Plano
plurianual. 22. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo. 23.
Principios or¢camentarios. 24. Diretrizes orgamentdrias. 25. Processo orgamentario. 26. Suprimento de
fundos. 27. Restos a Pagar. 28. Despesas de exercicios anteriores. 29. A conta Unica do Tesouro. 30.
Tomadas e prestagGes de contas. 31. Matematica financeira. 32. Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 33. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 34. Rendas uniformes e varidveis. 35. Planos de amortizacdo de empréstimos
e financiamentos. 36.Calculo financeiro: custo real efetivo de operag¢des de financiamento, empréstimo e
investimento. 37. Avaliacdo de alternativas de investimento (Pay Back, VPL Valor Presente Liquido e TIR
taxa interna de retorno).

JORNALISTA

1. Fundamentos e Principios da Comunicacdo. 2. Bases conceituais do Jornalismo. 3. Imparcialidade e
Objetividade. 4. Bases Legais da Comunicacdo. 5. Etica do Jornalista. 6. Papel social da comunicac3o. 6.
Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. 7. Histdria da imprensa, do rddio e da televisdo no Brasil.
8. Regulamentacdo da profissdo de jornalista. 9. Comunicacdo Publica. 10. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 11. Escolha da pauta. 12.
Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, release. 13. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 14.
Selecdo de informacdes, redacdo e edicdo. 15. Producdo e Produtos Audiovisuais. 16. Técnicas de redacao.
17. Cores na comunicacao impressa e digital. 18. Criacdo e direcdo de produtos para comunicacdo digital
como CD, DVD e midias digitais. 19. Linguagem das midias digitais. 20. Publicos e variacdo da linguagem.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

1. Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais;
estrutura morfoldgica; estrutura sintdatica; relagbes semanticas; referenciacdo e pragmatica; escritas de
sinais. 2. Cédigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. 3. Legislacdo nacional referente a
LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS. 4. Tipos e modos de tradugdo e interpretacdo. 5. Histdéria da
Educacdo de Surdos da antiguidade a contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. 6. Atuagao
do tradutor e intérprete educacional. 7. Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete.
8. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. 9. Cultura e identidades surdas. 10.
Politicas linguisticas e surdez.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

Condutor de Veiculos

Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, conduzindo-os de acordo com as
normas do fabricante, bem como as normas de transito e as instrucdes recebidas pelo superior hierarquico.
Executar servigos de transporte de servidores da Camara, documentos e materiais, efetuando o protocolo
ou a entrega destes, se necessario. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, dgua e éleo, testando freios, elétrica e outros mecanismos. Realizar as manutencoes
basicas do veiculo, certificando-se de suas condi¢cbes de funcionamento e seguranca. Executar outras
atividades correlatas.
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Audiodescritor

Planejar, preparar e proporcionar a narra¢do descritiva em audio, de imagens estdticas ou dinamicas, de

textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com

baixa visdo, de modo criterioso e sistematico, promovendo a acessibilidade informacional. Executar outras

atividades correlatas.

NIVEL MEDIO/TECNICO
Técnico em Informatica
Executar servicos de baixa e média complexidade na area de instalagdao e manutengao de equipamentos de
informdtica. Executar servigos de instalagdo e configuracdao de programas aplicativos de uso da Camara.
Dar suporte ao usudrio de informdtica da Camara. Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

Analista em Comunicag¢do Social

Executar a operacdo de cdmera em gravacoes externas e internas a serem exibidas pela TV Camara e em
SessOes ordinarias, solenes, audiéncias publicas e eventos similares. Responsabilizar-se: pela montagem e
operacao da lluminacdo e de equipamentos, pelo sistema de som nas dependéncias internas e em outros
locais quando solicitados; pela gravacdo do audio de vinhetas de radio e TV. Prestar assisténcia de edicdo
ndo linear por meio de softwares de manipulacdo de video e dudio. Realizar a montagem, desmontagem e
preparacdao de cenarios em estudio e gravacoes externas. Operar, conhecer e zelar por todos os
equipamentos necessarios ao exercicio do cargo. Realizar a edicdo e finalizacdo de audio e video dos
programas criados pela TV Camara e dos eventos oficiais do legislativo. Executar a criacdo e producdo de
vinhetas para todo o conteudo da TV Camara. Executar a postagem do material audiovisual finalizado nas
redes sociais oficiais. Garantir a exceléncia da transmissdo do sinal ao vivo da TV Camara pela internet e
pela TV. Realizar a elaboracdo e veiculacdo da grade de programacdo da TV Camara; criacdo da arte de
cenarios, vinhetas e logos dos programas de TV e; autoracdo de DVD. Coordenar, executar e gerenciar os
trabalhos de som, imagens, gravacao e efeitos e arquivo oficial da Camara Municipal, supervisionando e
dirigindo toda a equipe operacional durante os trabalhos. Executar outras atividades correlatas.

Analista em Gestao de Pessoas

Planejar, analisar, executar, controlar e avaliar procedimentos relacionados a gestao de pessoas. Promover
estudos, pesquisas e diagndsticos qualitativos referentes ao quadro de pessoal da Camara. Atuar na area e
nas atividades afetas a gestao de pessoal. Desempenhar atividades concernentes a formacao e capacitagao
de pessoal, compreendendo: atividades de normatizacdo e monitoramento de procedimentos de
promocao; elaboracao de programas de acdo de recursos humanos; promog¢ao de cursos, palestras e
treinamentos, de acordo com as diretrizes de gestdao de pessoas, direcionados a capacitacdo e ao
treinamento dos servidores da Camara Municipal; coordenacdo e promocao de atividades que objetivem
incrementar o ambiente organizacional, integrando os servidores. Executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo

Desenvolver e auxiliar nas atividades-meio da Camara, nas suas diversas dreas de especializacao,
colaborando no suporte legislativo quanto aos processos atinentes a atividade-meio da Camara Municipal,
envolvendo, mas ndo se limitando as areas de compras, tesouraria, infraestrutura e suporte. Realizar
atividades de registro inerentes a funcdo e a unidade em que alocado. Elaborar memorandos, pareceres,
notas técnicas e relatérios atinentes as suas atribuicdes. Executar outras atividades correlatas.

Analista em Informacgao

Desempenhar atividades de orientacdo, coordenacdo e execucdo especializada, envolvendo a guarda e

conservacdo de documentos, processos, fichas e papéis, em geral, da Camara Municipal, competindo-lhe:

Fazer revisbes frequentes quanto a disposicdo, a ordem e a atualizacdo de informacbes do material
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arquivado, providenciando as alteracdes, as corregdes, a conservagdo e restauracao necessarias. Proceder
a autuacdo de manifestagdes, peticdes, proposituras e documentos junto aos seus autos fisicos
correspondentes aos procedimentos a que se destinam, remetendo-os, conforme o caso, aos interessados.
Atender, por ordem superior, a requisicdes de documentos arquivados bem como informar sobre a
localizagdo dos mesmos. Fazer andlise completa dos documentos, determinando seu valor, origem e
destinagcdo (em processos/procedimentos ou drgdos internos da Camara Municipal), envolvendo atividades
de classificagdo, arranjo, descricdo e execugdo de tarefas necessarias a guarda e conservagao dos
documentos, assim como prestacdo de informagdes relativas aos mesmos. Preparar documentos e
arquivos para digitalizagcdo e processamento eletronico de dados. Executar outras atividades correlatas.

Cerimonialista

Preparar e organizar todas as atividades relacionadas a atos, sessdOes ordindrias, sessGes solenes,
audiéncias publicas, recepgdes, visitas de autoridades e demais eventos ou atividades desenvolvidas no
ambito da Camara Municipal, em seu espaco fisico ou como fora dele. Elaborar a relacdo de autoridades
em eventos realizados no recinto da Camara ou fora dele. Mediante designac¢do do superior hierarquico,
elaborar a relagdo de autoridades em eventos de terceiros realizados no ambito da Camara Municipal.
Organizar o protocolo e a relacdo de autoridades nas cerimdnias oficiais, seguindo-se a ordem de
precedéncia do Municipio de Araraquara. Organizar o calendario de eventos e a reserva de dependéncias
da Camara Municipal, bem como as exposi¢des culturais a serem realizadas no ambito Camara Municipal.
Preparar cerimOnias de entronizacdo de fotografias, descerramento de placas e visita de autoridades, cafés
da manha e outros, utilizando os principios do Cerimonial Publico. Dar ciéncia de seus atos a seu superior
hierdrquico, preparando, sob sua orientacdo, as cerimdnias publicas, envolvendo atividades de: (a) oficiar
aos Orgdos competentes solicitando apresentacdo musical, (b) apresentacdo cultural, (c) decoracao, (d)
fotografia, (e) filmagem, (f) videos homenagem, (g) confeccdo de convites impressos e on-line, (h)
confeccdo de medalhas, (i) diplomas, (j) placas, (1) certificados, (m) cartdo de prata e outras providéncias.
Preparar, mediante designacdo do superior hierarquico, o roteiro das sessoes legislativas, atos solenes e
outras atividades, para orientacdo do titular da Presidéncia. Mediante designacdo do superior hierarquico,
contatar homenageados junto a eventos e atividades desenvolvidas no ambito da Camara Municipal, para
orientacdo de como transcorre a cerimoOnia, tratando com ele sobre detalhes da homenagem. Prestar
orientacdo, mediante designac¢do do superior hierdrquico, ao titular da Presidéncia ou demais Vereadores,
dentro do Plendrio ou em atividades externas, durante a realizacdo de eventos. Elaborar e manter
atualizada relagdo das homenagens efetuadas pela Camara, para consulta pelos Vereadores e Municipes.
Manter atualizado o Cadastro de Correspondentes, Autoridades e Entidades dentro das necessidades do
Legislativo. Trabalhar sempre de forma integrada na divulgacao e promocgdo dos eventos oficiais. Manter
arquivos fotograficos das Solenidades da Casa para acervo histérico, sempre em harmonia com o Memorial
da Camara Municipal ou seu equivalente. Executar outras atividades correlatas.

Contador

Registrar atos e fatos contabeis da Camara, controlando o ativo permanente e preparando obrigacdes
acessorias, tais como: declaracdes ao fisco, 6rgaos competentes e contribuicdes, promovendo o registro
dos livros nos érgaos legais. Elaborar demonstracdes contabeis e fornecer informacdes gerenciais. Atender
as solicitacdes dos dérgaos fiscalizadores. Responder pela contabilidade publica da Camara Municipal,
participando na elaboracdo do orcamento. Efetuar o balancete, balanco e demonstracdes contdbeis.
Classificar e conciliar a execucdo orcamentdria e a prestacdo de contas anuais. Auxiliar na gestdo do
orcamento da Casa e no gerenciamento dos custos. Administrar o registro dos livros nos érgaos
apropriados. Efetuar pareceres e relatérios em sua area de atuacdo. Executar outras atividades correlatas.

Jornalista

Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos, tecnolégicos e

metodoldgicos, na area de comunicacdo e atividades correlatas. Realizar, dentro da area de sua formacao

académica, as atividades de nivel superior na drea técnica, administrativa e de Comunicagdo Social-
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Jornalismo. Atender ao publico e fornecer o suporte técnico e administrativo a unidade em que seja lotado.
Manter os arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados da sua unidade e
adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia. Redigir, digitar e expedir pecas
técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas pelo superior imediato. Realizar
outras atribuicdes compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pela direcdo da
Edilidade. Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado na sua area de formacgao.
Executar outras atividades correlatas.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Traduzir, na forma escrita ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, da linguagem falada para LIBRAS
e vice-versa, considerando as vardveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo
em vista um publico alvo especifico; interpretar oralmente ou em LIBRAS, de forma simultanea ou
consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicag¢do eletrénica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes. De forma simultdnea ou consecutiva, interpretar ou
traduzir da linguagem falada para LIBRAS e vice-versa, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes, matérias jornalisticas, documentdrios, quadros informativos,
entrevistas e outros conteldos produzidos. Atuar no apoio a acessibilidade, aos servicos e as atividades fins
da Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas.

Analista de Controle Interno

Responder pelo amplo acesso aos procedimentos, processos e atividades desenvolvidos pelos drgaos
internos da Camara Municipal, competindo-lhe: as atividades de supervisdo e fiscalizacdo sobre execucao
de trabalhos relativos a administracao financeira e patrimonial da Camara Municipal; o controle, avaliacao
e estudo da gestdo econbmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal; colaborar na elaboracao,
supervisionar e acompanhar o cumprimento de propostas, programagao e reprogramagao orgamentarias;
0 exame ou interpretacdo de pecas de qualquer natureza, envolvendo analise de pericias, balancos,
balancetes e demonstracGes contdbeis e financeiras; a execu¢do de auditorias, fiscalizacdes e diligéncias
relacionadas a aplicacdo de recursos da Camara Municipal, examinado a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade da atividade
administrativa, em seus aspectos financeiros, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, emitindo
manifestacao substanciada a seu superior hierarquico no caso de verificacdo de indicios de infracdes ou
ilicitos de qualquer natureza praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos da
Camara Municipal; a realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao da ética e
para o fortalecimento da integridade da Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas.

Consultor Legislativo

Desenvolver atividades especializadas de consultoria e apoio técnico ao Presidente da Camara, a Mesa
Diretora, as Comissdes e aos Vereadores no desempenho de suas fung¢des legislativas, parlamentares e
fiscalizadoras. Elaborar e divulgar estudos e notas técnicas opinativas sobre matérias relativas a atividade-
fim do Poder Legislativo. Colaborar na redacao de projetos legislativos, resolucdes, requerimentos, oficios,
expedientes e/ou documentos pertinentes, emitindo manifestacdo de entendimento ou sugestdes,
coletando, pesquisando e analisando dados, para o bom andamento das atividades legislativas. Realizar
atividades de consolidacdo, compatibilizacdo e compilacdo da legislacgido municipal, zelando pela sua
correcdo e ampla disponibilizacdo. Preparar minutas de proposicdes, pronunciamentos e relatdrios. Atuar
na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fun¢des constitucionais da Camara.
Atuar na proposicdo de atos e relatérios de natureza fiscal e financeira e na observancia e controle do
Poder Executivo, no ambito de sua atuacdo. Executar outras atividades correlatas.
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