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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL APUI — AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023 - DISPOSICOES GERAIS

O Senhor JONAS NEVES DE CASTRO, Presidente em exercicio da Camara Municipal de
Apui/AM, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso 11, da
Constituicdo Federal e no fulgor da LEI MUNICIPAL N° 469/2022, e da LEI MUNICIPAL N°
493/2023 e suas alteracdes posteriores, torna publico a realizacdo do concurso publico através
do Edital 001/2023. O certame que tem como objetivo selecionar candidatos para provimento
de cargos de nivel Fundamental Incompleto, Fundamental completo, Médio completo, Médio
Técnico e Superior, observado os termos das leis relativas aos cargos objeto do certame, para
provimento de cargos para a Secretaria Geral, subdivididas em Administrativa, Financeira,
Legislativa e Procuradoria Juridica, conforme demonstrado na tabela I deste Edital.

As inscricOes serao realizadas pela internet, sitio eletronico do Instituto Abaré-Eté (Instituto de
Desenvolvimento Humano, Tecnoldgico, de Economia Sustentavel e Preservacao Ambiental), no
endereco eletronico https://abareete.proseleta.com.br/ observados o horario local e critérios do
Edital. A eventual retificacdo do Edital, em sua integra, sera divulgada também no mesmo
endereco eletronico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas instrucdes Gerais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS

1 — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A Camara Municipal de Apui, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representado por seu Vice Presidente, o Senhor Jonas Neves de Castro, no uso de
suas atribuicbes com fulcro nas Leis Municipais, torna publico a realizaggo de CONCURSO
PUBLICO com objetivo de prover 12 (doze) vagas em 12 (doze) cargos e para a formacao de
Cadastro Reserva, conforme TABELA I — CARGOS OFERECIDOS, serem nomeados por regime
ESTATUTARIO, conforme a Lei 003/1997, observados nos termos da Legislacao Municipal, em
especial a LEI MUNICIPAL N° 469/2022, e da LEI MUNICIPAL N° 493/2023 e suas
alteragdes posteriores;

1.2. O prazo de validade do Concurso sera 02 anos, contados a partir da data da homologacao do
resultado final, podendo ser a critério da Camara Municipal de Apui, prorrogado uma vez por igual
periodo;
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1.3. O concurso sera regido por este Edital e gerenciado pela Camara Municipal de Apui,
Amazonas, sob responsabilidade da Comissdao Especial de Fiscalizacao do Concurso Publico e do
Instituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnoldgico, de Economia Sustentavel
e Preservacao Ambiental - Instituto Abaré-Eté), e realizado no Municipio de Apui, Estado do
Amazonas, e podera sofrer alteragbes através de editais complementares ou de retificagdo que
serdo publicadas com antecedéncia previa aos eventos no site do Instituto Abaré-Eté;

1.4. O Cronograma de atividades disposto neste Edital podera sofrer alteracOes que serdo
publicadas com antecedéncia previa aos eventos no site do Instituto Abaré-Eté;

1.5. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso surgirem novas vagas, para 0s cargos
oferecidos na TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE,
SALi\RIO, TAXA DE INSCRICI\O E CADASTRO DE RESERVA, a Camara Municipal de
Apui/AM, se reserva ao direito de convocar os Classificados/Aprovados no cadastro de reserva
para o preenchimento das novas vagas em vacancia, desde que observado o limite de vagas
existentes para cada cargo criados nos termos da Lei Municipal N© 469/2022.

TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, SALARIO,
TAXA DE INSCRICAO E CADASTRO DE RESERVA.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Ensino
Copeiro Fundamental 1 1| 0 [R$1.329,78 | R$33,24 | 40H | SIM
Incompleto
- . Ensino
Auxiliar de Servigos Fundamental 1| 1| 0 | R$1.329,78| R$ 33,24 | 40 H | SIM
Gerais
Incompleto
Ensino
Ajudante Geral Fundamental 1 1| 0 [R$2.589,30 | R$64,73 | 40H | SIM
Incompleto
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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Almoxarife Fundamental 1 1| 0 | R$2.589,30 R$64,73 | 40H | SIM
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Auxiliar Legislativo Fundamental 1 1| 0 | R$2.589,30 R$64,73 | 40H | SIM
Completo
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Auxiliar Administrativo | Fundamental 1 (1| 0 | R$2.589,30| R$64,73 | 40H | SIM
Completo
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Assistente Legislativo E:ﬂ:fe::,edm 1 | 1| 0 |R$4.040,47 R$ 101,01 40 H | SIM
Assistente Taquigrafico E::::fe::fdm 1 | 1| 0 | R$4.040,47 |[R$ 101,01 40 H | SIM
Assistente Ensino Médio
Administrativo completo 1 1| 0 R$4.040,47 R$101,01| 40H | SIM
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO ESPECIFICO
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Curso Técnico 1 | 1| 0 | R$5.456,32 R$ 136,40 40 H | SIM
em eletronica
com énfase em
sistemas de
ciéncias da
computacao.

Técnico em Tecnologia
da Informacao

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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Ensino Superior
completo de
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Ciéncias
Contador Contabeis,com | 1 |1 | 0 |R$7.057,29 R$176,43| 40 H | SIM
Registro ativo
junto ao CRC -
Conselho
Regional de
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Contabilidade

Curso Superior
completo de
Bacharel em
Direito com
registro ativo e
regular junto

na OAB
(Ordem dos
Advogados do
Brasil).

Procurador Juridico 1 1| 0 [R$7.057,29 R$176,43| 40H | SIM

OBSERVACAO: As descricdes das atividades dos cargos encontram-se relacionadas no ANEXO
II deste Edital; exclui R

1.5.1. AMPLA CONCORRENCIA [1] — VAGAS disponiveis no edital para convocacdo em
conformidade com a legislacao Municipal de livre concorréncia de acordo o cargo;

1.5.2. P.C.D. [2] — Destinada exclusivamente a Pessoas com Deficiéncia de acordo com a Lei
Estadual n° 4.605/2018 e suas posteriores alteracoes e Lei Municipal N° 469/2022 e suas
posteriores alteracoes;

1.5.2.1. Havendo a necessidade de ser chamado os candidatos classificados no Cadastro de
Reserva, deve-se observar para a convocacao, os critérios estabelecidos nos Artigos 75-A e B, da
Lei Estadual N°© 5005/2019, que altera a Lei Estadual n°® 4.605/2018;

1.5.3. CADASTRO DE RESERVA [3]: Para convocacao futura de candidatos das relagoes de
aprovados classificados em conformidade com a legislacdo Municipal que podera ser convocado ou
nao de acordo com disponibilidade e orgamento municipal, ndo sendo obrigatéria sua convocacao.
1.6. As descricoes das atividades dos cargos encontram-se relacionadas no ANEXO II deste
Edital;

1.7. O edital de convocacao é parte complementar e podera alterar ou retificar em parte este
edital.

1.8. Os conteudos programaticos para cada cargo estao previstos no ANEXO III deste edital.
1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de
APUI-AM e sob a responsabilidade do Instituto Abaré-Eté;

1.10. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de:

a) Primeira Etapa: Para todos os Niveis com Prova objetiva, constante no item VI — DAS
PROVAS, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.10.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

1.10.1.1. Segunda Etapa: provas pratico-profissional discursiva, de carater classificatorio e
eliminatdrio, somente para os classificados/aprovados na prova de conhecimentos objetiva (12
etapa).

1.10.1.1. Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos de carater apenas classificatorio, somente para os
classificados/Aprovados na prova objetiva (12 etapa);
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1.11. A Camara Municipal convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de
vagas disponiveis na TABELA I, do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o
concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os
cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo
com a necessidade do servico publico;

1.12. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes das TABELAS I e II
deste edital, deverao também comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo previstos no
Anexo -II, também deste Edital, e sera exigido do candidato convocado, para o ato de nomeacao,
o Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliacao em relagdo a aspectos fisicos e mentais dos
candidatos. O candidato que for considerado inapto ou ndo recomendado, pelo servico médico
determinado pela Camara Municipal de APUI sera eliminado do Concurso Publico.

2 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra;

2.2. Para nomeacao e posse no cargo em que for aprovado, o candidato devera preencher os
requisitos a seguir:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e dos Decretos Federais n°s 70.391/72 e 70.436/72;

2.2.2. Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no item I;

¢) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

2.2.3. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para o sexo masculino;

2.2.4. Requisitos especificos aplicaveis a cada cargo, segundo a legislacdo individual de regéncia;
2.2.5. Nao tomara posse o servidor que tiver sido condenado com fundamento na Lei federal n®
8.429, de 02 de junho de 1992, ou em razao de processo administrativo disciplinar com aplicagcao
de pena de demissdao de acordo com a Lei Municipal n® 003/1997 (Regime Juridico) e a lei
organica do Municipio de Apui, ou nas normas congéneres da legislacao da Unido Federal ou do
Estado do Amazonas;

2.3. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para nomeagao, previstos no ato de nomeagao e
em listagem oficial da Camara Municipal de Apui/AM;

2.4. N3o serdao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao
autenticadas;

2.5. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 2.2 e os
exigidos no ato de nomeacao, observadas as aplicaveis disposicdes legais e regulamentares,
perdera o direito a investidura no referido cargo;

2.6. Quanto aos candidatos inscritos, aprovados, classificados e nomeados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais em conformidade com a Lei 4.605 de 28
de maio de 2018 e suas alteracoes e a Lei 4.333 de 30 de maio de 2016, aplicam-se ainda
as regras dos subitens 5.5 a 5.9.1, 5.12 e 5.13 deste Edital.

3 — DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes serao realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
https://abareete.proseleta.com.br/ (dia e horario no cronograma em anexo), observando o horario
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local do Municipio APUI-AM as informacBes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no
referido endereco eletrénico (https://abareete.proseleta.com.br/);

3.1.1. Apods a data e o horario especificados acima, o acesso as inscricoes estara bloqueado;
3.1.2. A inscricao do candidato sera confirmada mediante o pagamento do BOLETO da taxa de
inscricao e validado pelo sistema bancario através da Camara Municipal de Apui/AM e implicara
automaticamente que o candidato tem o completo conhecimento e da expressa e irrevogavel
aceitacao e assume o compromisso de cumprir as normas legais e regulatdrias pertinentes e as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condicOes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar sobe nenhuma hipotese o desconhecimento dos dispostos nos neste
edital;

3.1.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formuldrio de inscricao
on-line, gravar e transmitir as informagoes pela internet;

3.1.4. O candidato interessado podera realizar inscricao para até 02 (dois) Cargos Publicos, desde
que as provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo de realizacao das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo 7 — Da Prestacao das Provas Objetivas;

3.1.5. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricoes para o0 mesmo periodo de
realizacdo das provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes;
3.1.6. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo
sobre qualquer motivo, pretexto ou alegacao;

3.1.7. O candidato deve se atentar a opcao de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo
antes de escolher a opcao e efetuar o pagamento;

3.1.8. Efetivada a inscricdo, ndao serao aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob
hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique
atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.2 - DO BOLETO BANCARIO

3.2.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdao, POR MEIO DE
BOLETO BANCARIO, que sera recolhido aos cofres da Camara do Municipio de Apui/AM e pagavel
em toda a rede bancaria, devendo ser feito o pagamento preferencialmente através do Qrcode
constante no boleto, via PIX inclusive pelo sitio do banco de preferéncia do candidato, observado
o disposto no subitem 3.4, com vencimento para até 24 horas apds a emissao do boleto que é
gerado no ato da inscricao;

3.2.2. O BOLETO tem a compensac¢ao em horario bancario e sera baixado no sistema do Instituto
Abaré-Eté, com um prazo de até 24 horas apds o pagamento, este horario sé sera contado nos
dias uteis. Caso o boleto da taxa de inscricdo seja pago sabado, domingo ou feriado o prazo sera
contado a partir do primeiro dia Util subsequente;

3.2.3. Nao sera aceito, em hipotese nenhuma, pagamento de boleto da taxa de inscrigdo
realizado através de: Postos Expressos € bancos postais, pois ndo assegura a identificacdo do
pagamento no banco de dados da Instituicdo executora do concurso em tempo habil a
confirmacdo da inscricdo; em cheque, via postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional
e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio nao
especificado neste edital;
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3.2.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa
de inscricao através da rede bancaria;

3.2.4.1. Sera considerado invalido o pagamento feito em Postos Expressos e nao validado através
do sistema bancario;

3.2.4.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o BOLETO da taxa de inscricao
pago conforme o subitem 3.2.3. nos casos de nao validacao da inscricao;

3.2.5. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdao, estara disponivel no
endereco eletronico https://abareete.proseleta.com.br/, através do “link” correlato ao
CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE APUI;

3.2.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.2.7. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo
dentro do periodo de inscricao;

3.2.8. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, sob qualquer motivo, pretexto ou alegacao da
importancia paga referente ao valor da taxa de inscricdo, bem como qualquer tipo como:
devolucao da taxa, reembolso de despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao de
candidatos ou qualquer outra de qualquer natureza;

3.3. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de cargo sob hipdtese
nenhuma; portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar
atentamente o cargo e demais dados preenchidos;

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente,
antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no item VI
(para todos os cargos), observado o disposto no subitem 4.6.1, em caso de pedido de isencao de
inscricao;

3.4.1. Em caso de mais de uma inscricao, segundo subitem 3.1.5. e, se constatada coincidéncia
na data e horario de realizacao das provas, o candidato devera optar por uma das inscricoes
realizadas e comparecer as provas de apenas uma delas, ainda que ocorram no mesmo lugar e
horario, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais;

3.4.2. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 3.4.1, devera o candidato, para realizacao das
provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocacao para as
provas, segundo sua opgao de inscricao conforme subitem 3.1.5, ndo sendo permitido realiza-las
fora do local sob nenhuma hipotese; )

3.5. O Instituto Abaré-Eté e a Camara Municipal de APUI, ndo se responsabilizam por solicitacao
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.6. Apds 48 horas da realizacdo de sua inscricao, o candidato devera conferir no endereco
eletronico do Instituto Abaré-Eté (area de candidatos) se os dados da inscricao efetuada via
Internet foram recebidos;

3.7. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato do Instituto Abaré-Eté através do e-mail contato.institutoabareete.org@gmail.com, para
verificar o ocorrido, no prazo de dois dias Uteis a contar da data do subitem 3.6;

3.8. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Camara Municipal de APUI e ao Instituto Abaré-Eté o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;
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3.9. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracao falsa,
inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste documento, mesmo
que detectado posteriormente, implicara na imediata desclassificacdo do candidato.

4 — DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao serao aceitos pedidos de isencdao do pagamento do valor de inscricdo, com excegao ao
cidaddo amparado nas seguintes hipdteses:

4.1.1. Os candidatos que convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido
dos pleitos eleitorais, conforme assegura a Lei n°. 4.988, de 01 de novembro de 2019;

4.1.2. Os candidatos que tiverem servido como jurados no Tribunal do Juri, em uma das
comarcas do Estado do Amazonas, conforme Lei Estadual n°. 6.196/2023;

4.1.3. Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme Lei federal n°. 13.656/2018; )

4.1.4. Os candidatos que estiver inscrito e regulares no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022) e do
4.1.4. Decreto 6593/2008, a isengdo se destina ao candidato que:

4.1.4.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.1.4.2 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
4.1.4.3 - Para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6.593/2008, é necessario:

1) Que o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;

2) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

3) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

4) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar
total de até trés salarios minimos; )

5) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
6) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

4.1.4.4 - Em caso de ndo cumprimento das condigdes acima, o candidato sera indeferido, com
base nos seguintes motivos, respectivamente:

1) N3- NIS invalido; )

2) N4 - O NIS nao foi identificado na base de dados do Cadastro Unico;

3) N5- NIS excluido; )

4) N6 - O NIS foi identificado na base do Cadastro Unico, porém com renda per capita familiar
fora do perfil; )

5) N7- NIS O NIS foi identificado na base do Cadastro Unico, com renda per capita familiar dentro
do perfil, porém ndo pertence a pessoa informada / nome completo fornecido difere do nome
registrado no Cadastro Unico; ]

6) N13 — Cadastro desatualizado - Qualquer problema em relagdo ao Cadastro Unico deve ser
resolvido pelo Responsavel Familiar da familia do candidato, no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) ou local de cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera
alteracdes de dados realizadas no sistema do Cadastro Unico apds 45 dias, em média.

4.1.4.5. Ser membro de familia de baixa renda, e que atendem aos critérios do Decreto n.°
6.135, de 2007;
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4.2. O 6rgdo ou entidade executor do concurso pUblico consultard o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato; através do sistema SISTAC
no site https://aplicacoes.mds.gov.br/sistac/.

4.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979,
conforme o referido Decreto;

4.4. O 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome sera consultado quanto a veracidade das informacoes prestadas
pelo candidato no requerimento de inscrigdo com isengao de pagamento;

4.5. A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicacao
do Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscrigao via Internet ou no Posto de Inscrigao;

4.6. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, exceto: beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria; valores
oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecao do Beneficio de
Prestacao Continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 1993; rendas de natureza
eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania (ESTA
NO DECRETO 11.016/22) ;

4.7. Considera-se renda familiar per capita a razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia;

4.8. O requerimento de inscricdao com isencao de pagamento de que trata o subitem anterior
somente sera realizado no periodo estipulado pelo Instituto Abaré-Eté, de acordo com cronograma
anexo a este edital, via Intermet por meio do endereco  eletronico
(https://abareete.proseleta.com.br/), onde o candidato devera marcar a opcdao de isencao
desejada, anexando o comprovante quando for o caso;

4.9. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo com isencao de pagamento serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas:
4.9.1. Declaracdo falsa, além da exclusdao do concurso, sujeitara o candidato as sancOes previstas
em lei;

4.9.2. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, podendo resultar em anulagao da isencao deferida;

4.10. N3o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

4.10.1. Deixar de efetuar o requerimento de inscricao com isencao de pagamento pela Internet;
4.10.2. N3o ter a Isengdo reconhecida pelos 6rgaos validadores conforme item 4.1.4.

4.10.3. Omitir informagOes e/ou torna-las inveridicas;

4.11. Os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico https://abareete.proseleta.com.br/
os resultados da andlise dos requerimentos de inscricdo com isengdo de pagamento, observados
os motivos de indeferimento (conforme cronograma);

4.12. O candidato que tiver seu requerimento de inscricao com isencao de pagamento deferida
tera sua inscricdo validada, nao gerando boleto para pagamento da inscrigdo;

4.13. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricao para solicitacdao de isencao
de pagamento tera por vez, apenas um pedido deferido (aceito), a ultima solicitacdo de inscricao,
realizadas sendo as demais indeferidos (ndo aceitas).

4.14. Sera considerado, para fins de validacdo da Ultima inscricdo efetivada, o nimero do
documento gerado no ato da inscricao;
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4.15. Os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido poderao efetuar normalmente a
inscricao, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o ultimo dia do prazo
previsto no cronograma anexo a este edital;

4.16. A Camara Municipal de Apui e o Instituto Abaré-Eté eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas;

4.17. Nao havera isencao parcial do valor da taxa de inscrigdo;

4.18. As solicitacOes de Isencao obedecerdo as leis vigentes e serdo consultadas nos 6rgaos
competentes para determinar sua veracidade.

4.1.9 O candidato tera direito a apenas uma pedido de Isencao.

5—-DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo,
conforme estabelecido nas Leis Municipais em observancia ao disposto na Lei federal no 7.853, de
24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei 4.605 de 28 de maio de 2018 e suas alteracoes e a
Lei 4.333 de 30 de maio de 2016 e suas alteracdes, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados em observacao ao item 5.1, serad reservado o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico;

5.2.1. Em razao de haver apenas 01 (uma) vaga aberta por cargo, as vagas destinadas a Pessoas
com Deficiéncia -PCD, sdo atendidos, em eventual convocacdo de candidatos do cadastro de
reserva, os critérios estabelecidos nos Artigos 75-A e B, da Lei Estadual N°© 5005/2019, que altera
a Lei Estadual n° 4.605/2018;

5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da inscricdo ser pessoa portadora de deficiéncia,
especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no campo de Inscricdao, no site do
instituto, anexando através do campo especifico o laudo médico, durante o periodo das inscricoes
(de acordo com cronograma), contido no edital;

5.4.1. Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao
da sua prova; informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF,
a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
5.4.2. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada no sobitem “5.4.1""
deste Edital, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricdes, especificando
o tipo de prova.

5.4.3. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada nos subitens “5.4.1" e
“5.4.2" deste subitem, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricoes;
5.4.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada nos subitens “5.4.1” e “5.4.2", devera encaminhar
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solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Este tempo adicional, em qualquer
caso, limitar-se-a a, no maximo, 60 minutos, observado o disposto nos subitens 5.10, 7.2.2 e
7.11;

5.4.5. Para fins de validacdao os originais deverao ser apresentados no dia e local de prova ao
fiscal de sala, sendo requisito para classificacao e desclassificacao;

5.4.6. O candidato portador de deficiéncia, ao escolher a vaga reservada a que pretende
concorrer, deve considerar as peculiaridades do exercicio profissional do cargo e a compatibilidade
destas, ou ndao, com a sua limitacao pessoal - fisica ou intelectual;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, quando
nomeados, deverao submeter-se a avaliacao promovida por uma Junta Médica Oficial
especialmente designada pela Camara Municipal de APUI, que emitira parecer conclusivo sobre a
sua condicao de portador de necessidades especiais ou ndao e sobre a compatibilidade das
atribuigdes do cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

5.5.1. as informacg0es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

5.5.2. a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

5.5.3. a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

5.5.4. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

5.5.5. a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.6. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da limitagdo do candidato;
5.7. A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, o ndo enquadramento como portador de
necessidades especiais, na forma da legislacao pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas condicdes. A Camara
Municipal de APUI convocara, entdao, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas
portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais nao
enquadrados como tal, na forma da legislacao pertinente, terao apenas considerados sua
classificacao geral por cargo;

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicbes do cargo sera eliminado do
Concurso Publico;

5.9.1. As vagas que nao forem providas por nao enquadramento como portador de necessidade
especial na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de necessidades
especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte;
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5.12. Apos a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida
para justificar a readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial - mais ampla ou mais
profunda - ou total;

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do
Decreto Federal n© 3.298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca;

5.15. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela coordenagao para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste edital;

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive mantendo o celular ou outro equipamento eletrénico, desligado.
5.18. Nao havera compensacao de tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6 - DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas para todos os cargos sao de carater eliminatorio e classificatdrio.

6.2. A prova objetiva sera de multipla escolha de A a E com apenas uma resposta correta a serem
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicacdo, andlise e sintese,
privilegiando a reflexao e o raciocinio, em nuimero de 30 (trinta) questdes para o Nivel
Fundamental Incompleto e fundamental completo, e em nimero de 40 (quarenta) para o Nivel
Médio completo/Técnico e 50 (cinquenta) questdes para o Nivel superior;

6.3. As Provas Obijetivas terdo duracao de 04 (quatro) horas, distribuidas em horarios matutino
e/ou vespertino, conforme tabela III deste Edital;

6.4. As Provas Objetivas terao questdes, que serao divididas para cada cargos, de acordo com
nivel de escolaridade, seguindo os quadros abaixo:

TABELA II - CARGOS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental incompleto

Prova Objetiva

Hod

ESCOLARIDADE DE

CARGOS HABILITAGAO

eonewAje|
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Copeiro Nivel Fundamental Incompleto | 10 | 10 (10| 0 | 30
Auxiliar de Servigos Gerais | Nivel Fundamental Incompleto | 10 (10 |10 | 0 | 30
Ajudante Geral Nivel Fundamental Incompleto | 10 | 10 (10 | 0 | 30
Nivel Fundamental Completo
Prova Objetiva
g
9|3
S | 3 o
= | 0 o+
v | 2|8 |3 2
AR
CARGOS ESCOLARIDADE DE HABILITAGAO | § (3 (8§ |8 | o
A3 AR
185" | »w | o
9 o |Tv | F
o | ® | &
3|28
@ | a8
o]
(1)
Almoxarife Nivel Fundamental Completo 10 |10 |10 | O | 30
Auxiliar Legislativo Nivel Fundamental Completo 10 |10 |10 | O | 30
Auxiliar Administrativo Nivel Fundamental Completo 10 |10 |10 | O | 30
Nivel Médio Completo
Prova Objetiva
g
2
32 3
— -~
v | 28|32
ESCOLARIDADE DE 3 % § g %
~
~ c O
CARGOS HABILITACAO 9 5 28 ©
9 'm| ®
- I T I
9 @ |Tv | &
o |0 |9
- 0 o
Q| 5|9
w | a
o]
(1)
Assistente Legislativo Nivel Médio Completo 10 | 10 | 10 | 10 | 40
Assistente Taquigrafico Nivel Médio Completo 10 (10 | 10 | 10 | 40
Assistente Administrativo Nivel Médio Completo 10 (10 | 10 | 10 | 40
Nivel Médio/Técnico Completo
Prova Objetiva
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Hod

ESCOLARIDADE DE

CARGOS HABILITAGAO

sanbn

eonewajep

sielab sojudwWINdYUo)
sooiy1dads3 sojusawiRayuo)
$903s9nQ) ap |ej0L

Técnico em Tecnologia da

[y
o
=
o
Y
o

Nivel Médio/Técnico Completo | 10 | 10

Informacao
Nivel Superior Completo
Prova Objetiva
g
| 3
-]
=8 |8 2
v | = | 8 3 2 o
S /3|8 || 5
ESCOLARIDADE DE g o o) -+ o o
CARGOS HABILITACAO & |3 /2| 8 |®© 2
-] m ®
[ 0 0 0] |
[«V] () b =] (=gl o
3 0§ B
o | 5 | @
] o
o
(]
Contador Nivel Superior Completo | 10 | 10 | 10 20 50 1
Procurador Juridico | Nivel Superior Completo | 10 | 10 | 10 20 50 1

6.5. O conteldo programatico das Provas objetivas constara: Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais, Raciocinio logico - Matematica, Conhecimentos gerais e Conhecimentos
Especificos segundo o cargo. Elas versarao sobre os contelidos programaticos contidos no
ANEXO III deste Edital, e buscardao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo;

6.6. A Prova Obijetiva sera avaliada conforme estabelecido no item 8, deste Edital.

7 — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de APUI - AM, conforme necessidade, na
data prevista 10/03/2024, com duracao prevista de 4h (quatro) horas, para os turnos matutino
e vespertino, conforme tabela abaixo:
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Tabela III de cargos por dia e turno de prova

Data prevista para a aplicacao das Provas Objetivas. \ 10/03/2024

Pela Manha

PARA OS CARGOS DE:

Copeiro; Auxiliar de Servigos Gerais; Ajudante Geral; Almoxarife; Auxiliar Legislativo; Auxiliar
Administrativo; Técnico em Tecnologia da Informagdo; Assistente Taquigrafico; Contador;
Procurador Juridico.

7.1.1. O candidato sé podera retira-se da sala de provas, apos 1h (uma hora) apds inicio;

7.1.2. O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagao da prova, se
houver demanda além do que o municipio possa suportar;

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da
cidade de APUI - AM, o Instituto Abaré-Eté, reserva-se do direito de alocacdo em novas datas, em
novos turnos, em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas no caso de nao ser
possivel o deslocamento para outas cidades, para aplicacdo das provas, tanto a Camara de APUI -
AM guanto o Instituto Abaré-Eté ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento, alimentagao e demais despesas desses candidatos;

7.2.1. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo
para as provas, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas na
sede da Camara e da Prefeitura Municipal de APUI - AM, e através da Internet no endereco
https://abareete.proseleta.com.br, o Edital de convocacdo indicara dia hora e local das provas;
7.2.2. Podera ocorrer alteracdo de dia, horario e local total ou parcial para os cargos da Tabela III
de cargos por dia e turno de prova em conformidade com o subitem 7.2;

7.2.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova;

7.2.4. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local
a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no subitem 7.2;

7.3. As correcOes de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, etc. deverao ser solicitadas no dia de aplicacao das provas;

7.4. Caso haja inexatidao na informagao relativa a condicdo de portador de necessidade especial,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Abaré-Eté, através do e-mail:
contato.institutoabareete.org@agmail.com, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicacao das Provas Objetivas;

7.4.1. N3o sera admitida a troca de Opcao de Cargo em hipdtese alguma;

7.4.2. A alteracdo da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes do Edital;

7.4.3. O candidato que nao entrar em contato com o Instituto no prazo mencionado no subitem
7.4 sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

7.5. O candidato devera comparecer aos locais designados para as provas, objetivas e/ou pratica
quando for o caso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, antes da abertura dos
portoes conforme o Edital de Convocacao, munidos de:
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7.5.1. Comprovante de inscrigao;

7.5.2. Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Erevidéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei Federal
n® 9.503/97);

7.5.3. para a prova objetiva: caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material
transparente, lapis preto n°. 2 e borracha macia;

7.5.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza;

7.5.5. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade;

7.5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em 6rgao policial, expedido no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

7.5.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

7.5.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;

7.5.7. Ndo serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

7.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato nao constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Abaré-Eté
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagao do comprovante de inscricao paga;

7.7.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.7 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Abaré-Eté na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricito de que trata o subitem 7.7, esta sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes; . ]
7.7.3. NOS LOCAIS DE PROVAS OBJETIVAS: No dia da realizacao das provas, NAO SERA
PERMITIDO ao candidato:

7.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte ou funcionarios publicos licenciados para o respectivo uso que estiverem inscritos
para a realizacdo das provas;

7.7.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com celular e/ou demais aparelhos eletronicos
e/ou de comunicacao (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, reldgios com banco de dados, éculos com camera, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares, bonés, Chapéus, oculos escuros,
etc;
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7.7.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame com bolsas, mochilas, sacolas e pastas de
qualquer tipo sob qualquer pretexto;

7.7.3.3.1. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 7.7.3.2, durante a realizacdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7.4. A posse dos objetos 7.7.3.2 é de inteira e exclusiva responsabilidade do Candidato;

7.7.4.1 O Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizara por perdas ou extravios como também
guarda ou retencao de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.8. Durante a realizacdao das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes;

7.8.1. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 7.8. Durante a realizacdo das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as instrugdes contidas no caderno de
prova e fara a verificagdo quanto ao cargo escolhido, ndo serao computados pontos de candidatos
Cuja prova nao corresponda ao cargo escolhido;

8.2. As questdes das Provas Objetivas serao baseadas no conteldo programatico citados nos
anexos deste edital de forma aleatéria a critério da banca examinadora e serdo selecionadas em
observancia ao nivel de escolaridade ou darea especifica, buscando selecionar os candidatos
capacitados para exercer as fungdes pleiteadas;

8.3. Para a realizacdao das Provas Objetivas, o candidato devera ler as questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta conforme as
instrucdes contidas no mesmo;

8.4. A Folha de Respostas é o unico documento valido para correcao;

8.5. Nao serdao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
8.6. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas maquinas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato;

8. 7. Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a folha resposta em local inadequado ou
realizar qualquer tipo de anotacao ou rabiscos em a decida autorizacao dos fiscais ou da equipe de
apoio, nao utilizar-se das formas prescritas neste edital, ou ainda, desviar-se do tema ou da forma
proposta.

8.8 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucao da prova;

8.9. A Prova Objetiva tera a duracao de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.10. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01
(uma) hora do inicio destas;

8.11. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao;
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.5.2 deste Edital;

8.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.10;

8.12.5. For surpreendido, durante a prova, em comunicacdao com outro candidato ou terceiros
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.12.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas;

8.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

8.12.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.12.11. Ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagao, portando a Folha de Respostas
e/ou Cadernos de Questoes;

8.12.12. Nao cumprir as instrucoes contidas no Caderno de Questoes de Prova e na Folha de
Respostas;

8.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

8.13. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova;

8.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade;

8.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario;

8.17. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

8.18. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 01 (uma) hora do horario
marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de
Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para correcao;

8.18.1. Se tiver intencdo de recorrer do resultado desta fase, o candidato terd acesso aos textos
das provas virgens no site do concurso quando da publicacao do gabarito; podera ainda utilizar-
se, como orientacdo, das anotacOes que tiver feito no Caderno de Questdes individual que tiver
levado consigo;

8.19. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os
banheiros;

8.20. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
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9 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

9.1. NA PROVA OBJETIVA ESCRITA: Cada questao concordante com o gabarito oficial
definitivo da Prova Objetiva valera 01 (um) ponto e sera avaliada na escala de 0 (zero) ao total de
numeros de cada prova, sendo para:

9.1.1. O Nivel Fundamental Incompleto e Completo 30 (trinta) questdes, valendo 30 (trinta)
pontos;

9.1.2. O Nivel Médio/Técnico 40 (quarenta) questdes, valendo 40 (quarenta) pontos;

9.1.3. O Nivel Superior 50 (cinquenta) questdes, valendo 50 (cinquenta) pontos.

9.2. Na avaliacdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto corresponde ao
numero de acertos que o candidato obtém na prova;

9.3. Serao considerados classificados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem o total de
pontos igual ou superior a 60% (SESSENTA POR CENTO), de acertos;

9.4. Somente fardo a prova pratica discursiva para os cargos de Nivel Superior Completos os 20
(vinte) candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva, mais os candidatos tecnicamente
classificados na vigésima posicao de classificacao;

9.4. Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva, de que tratam os itens 8.4 e 8.5 serao
eliminados do Concurso.

10 — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS PRATICAS DISCURSIVAS. ]

10.1. As provas praticas discursivas serao realizadas na cidade de APUI - AM, conforme
necessidade, na data prevista 21/04/2024, com duracao prevista de 4h (quatro) horas, para os
turnos matutino e/ou vespertino, conforme tabela abaixo:

Tabela IV de cargos por dia e turno de prova

Data prevista para a aplicacao da Provas Praticas Discursivas. \ 21/04/2024

Pela Manha

PARA OS CARGOS DE:
Procurador Juridico.

10.2 Os locais e horarios de realizacdo das provas praticas discursivas serdao comunicados
oportunamente através de Edital de convocacdo para as provas, a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas na sede da Camara e da Prefeitura Municipal de
APUI - AM, e através da Internet no endereco https://abareete.proseleta.com.br, o Edital de
convocacao indicara dia hora e local das provas;

10.3 Podera ocorrer alteracao de dia, horario e local total ou parcial para os cargos da Tabela IV
de cargos por dia e turno de prova em conformidade necessidade por forca maior;

10.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de realizacdo da prova pratica discursiva;

10.5. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local
a serem divulgados;

10.6. As correcOes de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser solicitadas no dia de aplicacao das provas
praticas discursivas;
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10.6.1. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicao de portador de necessidade
especial, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Abaré-Eté, através do e-mail:
contato.institutoabareete.org@gmail.com, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagdo das Provas Praticas Discursivas;

10.7. DOS LOCAIS DE PROVAS PRATICA DISCURSIVA: No dia da realizagdo das provas
praticas discursivas, NAO SERA PERMITIDO ao candidato, portar ou utilizar-se de qualquer
modo, objetos, materiais e congéneres tratados como proibidos nos termos que dispde os itens
7.7.3.2. 7.7.3.3. deste edital.

10.8. A Prova Pratica Discursiva (Procurador Juridico), de carater classificatério/eliminatério, sera
realizada na data de 21/04/2024, onde sera aferida a aptiddo pratica e a capacidade técnica do
candidato;

10.9. Somente serdo avaliadas as Provas Praticas Discursivas — (Procurador Juridico) dos
candidatos habilitados conforme o item 9.3 e com as primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de
acordo com a quantidade abaixo especificada no item 9.4, depois de aplicados os critérios de
desempate estabelecidos no item 11 deste edital:

10.10. No dia de realizagdo da prova, o candidato ira receber o caderno para realizacao da Prova
Pratica Discursiva, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacao;
10.10.1. O caderno de texto definitivo € o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova
Pratica Discursiva, o qual devera ser devolvido ao aplicador da sala ao término da prova,
devidamente assinado em local apropriado;

10.10.2. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do
candidato;

10.11. O candidato recebera um rascunho que podera ser utilizado para elaboracdo da Prova
Pratica Discursiva, devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente
transcrita no caderno definitivo da prova;

10.11.1. O rascunho elaborado pelo candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca
examinadora, o qual podera ser levado pelo candidato ao término da aplicacao Prova Pratica
Discursiva;

10.12. O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da Prova Pratica Discursiva antes de
comecar a sua resolucdo, observando atentamente as instrucdes nele contidas, e procedendo-se a
sua assinatura no campo adequado para a sua identificacao. Caso o caderno esteja incompleto, ou
ainda apresente qualquer defeito, devera solicitar ao Aplicador da prova ou fiscal da Sala que o
substitua, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido;

10.13. O caderno de prova definitivo da Prova Pratica Discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter qualquer identificacao do candidato em outro local que nao o campo
destinado para tal finalidade, sob pena anulagao da prova;

10.13.1. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova Pratica Discursiva e eliminacao do candidato;
10.14. Para o correto preenchimento e confeccdo da pega pratico-profissional objeto da Prova
Pratica Discursiva, o candidato devera observar atentamente as instrugdes contidas a seguir:

10.15. INSTRU(}GES — PROVA PRATICA DISCURSIVA:
10.15.1. As presentes instrucoes deverao ser utilizadas como forma adequada para a confecgao
do parecer juridico, objeto de andlise da prova pratico discursiva;
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10.15.1.1. O parecer juridico é o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, o Procurador Juridico
da Camara Municipal de Apui, desenvolve o raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele
submetidos, apresentando ao final uma conclusao acerca da situacao exposta;

10.15.1.2. Em geral, o parecer juridico nao deve conter manifestacdes conclusivas sobre temas
nao juridicos, em especial com relagdo a conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo,
conforme o caso, emitir opinidao ou fazer recomendacdes sobre tais questdes, apontando tratar-se
de juizo discricionario da autoridade, se aplicavel.

10.15.2. O enunciado proposto recaira sobre a analise de um problema/situacdo sobre o qual o
candidato devera elaborar o seu parecer técnico.

10.15.3. O parecer devera seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos seguintes
elementos:

Parecer n©
CABECALHO Referéncia:
Interessado:
FUNDAMENTAGAO | Fatos e fundamentos juridicos que compde e subsidiam o parecer.
DISPOSITIVO Conclusao final do parecer
~ Local/Data
FINALIZACAO Procurador Juridico da Camara Municipal de Apui, Amazonas.

10.15.4. O cabecalho destina-se a identificacdo especifica do parecer. Nele estao contidos o
numero do parecer, a referéncia e o interessado;

10.15.4.1. A numeracao do parecer, para fins de identificacdo do presente concurso publico,
devera ser utilizada necessariamente a indicacdao - Parecer n® 01/2024. Quanto a referéncia e ao
interessado, ambos deverado ser extraidos do problema colocado pela banca;

10.15.4.2. A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer;
10.15.4.3. Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo:
Proposta de Emenda a Lei Organica..., Projeto de Lei n°.., Processo Administrativo n© .., Protocolo
no ..., etc;

10.15.4.4. O interessado constitui a autoridade administrativa solicitante do parecer;

10.15.5. Na fundamentacdo, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer,
indicando os aspectos juridicos e legais observaveis ao caso, de modo a estruturar o seu
posicionamento de acordo com a sua conclus3o;

10.15.6. No dispositivo devera ser apresentada a conclusdo do parecer, indicando o
posicionamento favoravel ou desfavoravel do candidato acerca do problema/situacao, propondo,
conforme o caso, solugdes visando a legalidade do ato;

10.15.7. Por fim, quanto a finalizacao, o candidato devera indicar apenas as expressoes -
Local/Data, sem as identificar;

10.15.7.1. Da mesma forma, na subscricdo do parecer, ndo podera haver indicacdo do candidato,
devendo somente ser transcrita a expressao — Procurador Juridico da Camara Municipal de Apui,
Amazonas;

10.15.8. A omissao ou alteragdo de dados aqui exigidos, necessarios para a correta solugdo do
problema proposto, acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

10.15.8.1. Conforme disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da prova
discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer identificacdo do candidato em
outro local que nao o campo destinado para tal finalidade, sob pena anulacao da prova.
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10.15.8.2. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova pratica discursiva e eliminacdo do candidato;
10.15.9. Ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou
folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicacdo, bem como
qualquer comunicacao entre os candidatos.

10.15.9.1. Além da questdo relativa a assinatura e identificacdo, o candidato devera incluir todos
os dados que se facam necessarios para a fiel compreensao do texto, sem, contudo, reproduzir
qualquer informacao além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova pratica discursiva;

10.15.10. A Prova Pratica Discursiva constituir-se-a na elaboracdo de uma pega pratico-
profissional na forma de parecer juridico, tomando-se por base as atribuicdes do cargo publico
transcritas no ANEXO II e o contetdo programatico disposto no ANEXO III;

10.15.11. A prova de natureza pratica discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo minima de 30 (trinta)
linhas e maxima de 60 (sessenta) linhas;

10.15.12. Somente fardo a Prova Pratica Discursiva para o cargo de Procurador Juridico, os 20
(vinte) candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva, mais os candidatos tecnicamente
classificados na vigésima posicao de classificacao;

10.15.13. Para a confeccao da Prova Prdtica Discursiva, o candidato devera demonstrar o
raciocinio juridico, a fundamentacao, a capacidade de interpretacao e a técnica profissional;
10.15.14. A simples transcricdo de dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, ndo
ensejara qualquer pontuagao;

10.15.15. A Prova Pratica Discursiva sera de cunho classificatorio/eliminatorio e o resultado sera
adicionado a nota obtida na prova objetiva, nos termos disciplinados no item 9 deste edital;
10.15.16. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da Prova
Pratica Discursiva, devera seguir estritamente o contetdo estabelecido no item 10 deste edital;
10.15.17. Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado, e ndo
utilizar-se das formas prescritas neste edital, em especial ao contido no item 8.7, ou ainda,
desviar-se do tema ou da forma proposta.

11 — DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA DISCURSIVA
11.1. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica Discursiva sera atribuida pontuacao de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, onde serao analisados os seguintes atributos:

ITEM ATRIBUTOS PONTUAGCAO MAXIMA

01 | Apresentacdo e estrutura textual: legibilidade, respeito as 15,0
margens, paragrafo, correcdo gramatical e correto uso da
linguagem técnica de acordo com a area profissional.

02 | A utilizagdo das técnicas e formas indicadas para elaboracao 15,0
da peca pratica

03 | Ainterpretacao e exposicao do tema abordado 20,0

04 | O raciocinio juridico e a sua fundamentacao 30,0

05 | A clareza e coeréncia da sua conclusao. 20,0

TOTAL 100,0

11.2. Para fim de célculo da nota final sera utilizado o seguinte critério:
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Calculo da nota preliminar: Nota Final = ((objetiva) + (pratica)) / 2 + (A Pontuacao da Prova de
Titulo)

12 — DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A avaliacdo de titulos para os cargos de Nivel Superior e os valores dos titulos apresentados
estarao descritos na TABELA V - DOS TITULOS PARA OS NIVEIS SUPERIORES.

12.1.2. Ndo serdo aceitos ou contados como Titulos: Diplomas de Graduacao ou Certificados
de Graduacgao ou quaisquer outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos,
ata de apresentacdo e defesa de dissertacao, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as disposicoes deste Edital nao serao considerados para efeito de pontuagao.

12.1.3. Quando o candidato apresentar mais de um titulo, sera considerado, para efeito de
avaliacao, apenas o de maior pontuagao;

12.1.4. Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de documentos
originais, e através e exclusivamente no site https://abareete.proseleta.com.br/.

12.1.5. Serdo considerados os seguintes titulos:

12.1.5.1 - Pés-graduacdao Lato Sensu (especializacdo); Mestrado; Doutorado, e a
pontuacao esta disposta na TABELA V - DOS TITULOS PARA OS NIVEIS SUPERIORES.
12.1.6. Serao aceitos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso de extensdo como Pés-graduacdo Lato Sensu (especializacao);
Mestrado; Doutorado, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento;

12.1.7. Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serao aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

12.1.8. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes, atestados
e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidas por Instituicao Oficial ou reconhecidas, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao do documento;
12.1.9. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido
para lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.1.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, e a banca examinadora que atribuira a
pontuacao prevista, observando o limite de pontos estabelecido.

12.1.11. N3o haverd, em hipotese alguma, outra data para o envio de titulos. )
12.1.12. O envio dos titulos € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO ABARE-
ETE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da
documentagao o INSTITUTO ABARE-ETE. Os titulos enviados terdo validade somente para este
Concurso Publico.

12.1.13. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link
de inscricao para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).
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12.1.14. O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuagdo 0 (zero) na Avaliacao de Titulos para o célculo da pontuagdo final.
12.1.15. N3o serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
12.1.4.
12.1.15. Nao serdo considerados para Avaliacao de Titulos os titulos de graduacao ou de pds-
graduacao que forem requisito exigido para o exercicio do cargo, bem como outros titulos de
formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
12.1.16. O fornecimento do titulo e a declaracao da veracidade das informacdes prestadas sao de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou nos
documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e posse do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.
12.1.17. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacdo dos mesmos.
12.1.18. Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverao estar
concluidos até a data de envio da documentacao.
12.1.19. Somente serao considerados documentos comprobatorios diplomas e certificados ou
declaragoes de conclusao do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a
data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacao/tese, com aprovagao
da banca e carimbo da instituicao, quando for o caso.
12.1.20. Os diplomas ou as declaracoes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito
basico para o cargo nao serdo computados na Avaliacao de Titulos.
12.1.21. Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em qualquer nivel, serdo
aceitas as declaracdes ou os atestados de conclusao do curso, desde que acompanhados dos
respectivos histdricos escolares.
12.1.22. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao etc.) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.
12.1.23. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrOnico
https://abareete.proseleta.com.br/
12.1.24. Os candidatos disporao de 2 (dois) dias, a serem contados do divulgacao do resultado,
para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, por meio de link
disponivel no enderego eletronico https://abareete.proseleta.com.br/
12.1.25. O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/ ]

TABELA V - DOS TITULOS PARA OS NIVEIS SUPERIORES.

VALOR VALOR

TiTULOS UNITARIO | MAXIMO
Doutorado - Diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracao de conclusao de curso acompanhado do 30 30
histérico escolar, correlato e intrinseco a area especifica de ! !
atuacao.
Mestrado - Diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdao de curso acompanhado do 20 20
histérico escolar, correlato e intrinseco a area especifica de ! !
atuacdo.
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P6s Graduacao Lato Sensu (especializacdao) - Com carga
horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado,
ou certificado/declaracao de conclusao de curso acompanhado 1,0 2,0
do historico escolar, correlato e intrinseco a area a area
especifica de atuacao.

12.2. DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

12.2.1. A comprovacao de experiéncia profissional para todas as fungdes sera feita da seguinte
forma:

a) Para o trabalho desempenhado em regime celetista: Mediante apresentacao de cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Paginas onde estdo a foto e o numero da
Carteira, bem como a da folha da Qualificacdo civil) e das folhas referentes aos dados do
empregador e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s) ou Carteira de Trabalho Digital;

c) Para o trabalho que desempenhado em regime estatutario: Mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho Digital € a declaragao/certidao de tempo de servigo no 6rgao devidamente
assinada pelo representante do setor de pessoal ou equivalente;

c) Para comprovacao de experiéncia profissional no exterior: Mediante apresentacdao de copia de
declaracao do 6rgao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico.
12.2.2. Para comprovacao de experiéncia profissional dos profissionais liberais sera feita da
seguinte forma:

a) Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o primeiro e o Ultimo
recibo do periodo trabalhado como autdonomo;

b) Declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), conforme;

c) Comprovagao da espécie do servico realizado;

d) A descricao das atividades.

12.2.3. Para o candidato socio proprietario de empresa, a experiéncia profissional sera
comprovada mediante cdpia autenticada do contrato social, constando o seu registro, como sdcio
proprietario, acompanhando obrigatoriamente, de declaracao do tomador de servico (pessoa fisica
ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servico realizado. CNPJ ou CPF do tomador do servico, com firma
reconhecida em cartério.

12.2.4. Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita copia
autenticada do estatuto social da cooperativa, acompanhado de declaracdo informando sua
condicdo de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricao do servico
realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas.

12.2.5. A comprovacao de experiéncia profissional que for acompanhada de declaracdo do
empregador devera constar claramente a descricdo dos servicos e o nivel de atuacdo, data de
inicio e fim do periodo trabalhado com dia, més e ano, além dos dados como nome, Nimero do RG
e CPF, e endereco completo, em papel timbrado com carimbo do CNP] e assinatura do
responsavel e telefone e e-mail de contato da empresa ou entidade declarante.

12.2.6. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data de inicio e de término do
trabalho realizado.
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12.2.7. Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou
residéncia.

12.2.7.1. Para os critérios de comprovacao de experiéncia profissional elencados nos subitens
de 12.2.1 a 12.2.6. Sera exigido que o documento fosse devidamente traduzido, quando
formalizado em lingua estrangeira.

12.1.23. As pontuacdes esta dispostas na TABELA VI - DAS EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS. Sera considerado, para efeito de avaliacdao, apenas 02 (dois) comprovantes de
experiéncia profissional por candidato;

12.1.24. Os candidatos disporao de 2 (dois) dias, a serem contados do divulgacao do resultado,
para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, por meio de link
disponivel no endereco eletronico https://abareete.proseleta.com.br/

12.1.25. O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/

TABELA VI - DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS.

’ VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO| MAXIMO
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: no exercicio de atividades descritas
para o cargo Auxiliar Legislativo; Auxiliar Administrativo; Assistente

Legislativo; Assistente Administrativo; Procurador Juridico, conforme
detalhado no ANEXO II;

1,0 2,0

Observacdo: E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a observacdo dos pré-
requisitos e a descricao do cargo de sua livre escolha e devidamente detalhado no ANEXO II
deste edital.

13 — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1 A nota final de cada candidato sera a pontuacao obtida na prova objetiva, em ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao por cargo;

13.2. Para os cargos de nivel Superior Completo a nota final de cada candidato, aprovado em
cada fase, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos da Prova
Pratica/subjetiva e dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.

13.2.1. Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagao por cargo.

13.3. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede
da Camara e da Prefeitura Municipal de APUI divulgado na internet no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/ e dele cabera recurso nos termos deste Edital.

13.4. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, sera afixada na sede Camara e da Prefeitura Municipal de APUI e publicada na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Abaré-Eté.

13.5. No caso de igualdade na Classificacao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:
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13.5.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n® 10.741/03; NAO sendo aplicavel aos candidatos que ndo se
enquadrem nesta lei.

13.5.2. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

13.5.3. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.4. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Matematica;

13.5.5. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Raciocinio logico — Matematico;
13.5.6. Obtiver maior niUmero de acertos na Prova Pratica, quando houver;

13.5.7 Obtiver maior niUmero de acertos na prova objetiva oral, quando houver;

13.6. Persistindo o empate, sera feito sorteio, mediante convocacdo dos candidatos envolvidos,
em sessao publica perante a Comissao do Concurso.

13.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o
Cargo, salvo aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, constante na tabela de
cargos, respeitada sempre a ordem de classificacao.

14 — DOS RECURSOS DO EDITAL:

14.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital ou pedir esclarecimentos relevantes
sobre sua aplicacdo no prazo improrrogavel de 02 dias, contados do inicio das inscricOes,
exclusivamente:

a) Nao Candidato: através do e-mail contato.institutoabareete.org@gmail.com, indicando nome,
RG, CPF e enderego completo, inclusive de e-mail.

b) Se Candidato: na area do candidato, e ndo serao aceitos os recursos que nao forem feitos
através de quaisquer outros meios.

14.1.1. As impugnagbes deveram estar devidamente fundamentas e nos casos especificos
acompanhada com a legislacao que a compete. )

14.1.2. O Instituto Abaré-Eté e a Camara Municipal de APUI responderao a impugnacdo ou
recurso de acordo data estabelecida no cronograma.

14.1.3. Se da resposta ao recurso ou impugnacao previsto no subitem 14.1 resultar alteracao
substancial das regras deste Edital, o prazo de inscricdes dos cargos especificos que tenham sido
atingidos sera reposto na medida do periodo ja ultrapassado.

14.1.4. N3o sera objeto de recurso posterior (subitens 14.2 e 14.3) a matéria ja suscitada em
impugnagao ou recurso previsto neste subitem 14.1

14.1.5. Vencido o prazo do subitem 14.1, fica o candidato vinculado ao presente Edital na forma
do subitem.

14.1.6. N3o sera objeto de recurso ou respostas aos e-mails que utilizarem palavras de palavras
de baixo caldo (palavroes) insultos ou ameagas de qualquer tipo ou espécie.

15 - DOS RECURSOS DAS DEMAIS ETAPAS:

15.1 Cada etapa sera iniciada pelo Edital de Convocacdo e sera admitido recurso quanto a
divulgacao da lista de isengbes, da lista de portadores de necessidades especiais, da lista de
inscritos, das provas objetivas, das provas praticas/subjetiva, da divulgacao dos gabaritos, dos
titulos e da publicacdo do resultado provisorio, inclusive dos desempates obedecendo cada etapa;
15.1.1 Deve ser interposto um recurso em separado para cada questao que o candidato pretenda
impugnar.
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15.1.2. Se no mesmo recurso houver argumentacao sobre mais de uma questao impugnada,
somente o primeiro questionamento sera examinado.

15.2. Os recursos previstos no subitem 15.1 serdo interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias,
a contar da data de divulgagao da listagem ou do edital a ser impugnado.

15.3. Nao serao apreciados os recursos interpostos na forma do subitem 15.2:

a) Que nao se refiram especificamente aos eventos indicados nos subitens 15.1 e 15.2;

b) Em momento destinado a evento diverso do questionado;

¢) Fora do prazo ou etapa estabelecido (subitem 15.3);

d) Sem fundamentacao ldgica e consistente;

e) Com argumentacao idéntica a de outros recursos anteriores;

f) Contendo matéria que deveria ter sido objeto de recurso ou impugnacdo previsto no subitem
15.1;

g) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

h) Sem a devida identificacdo do solicitante com nimero de inscricdo, cargo, nome e CPF.

i) Que forem enviados de e-mail de terceiros sobre qualquer pretexto.

j) Sem a fundamentacao especifica ao item objeto do recurso.

k) Que utilizarem palavras de palavras de baixo calao (palavroes) insultos ou ameacas de qualquer
especie.

15.4. Admitir-se-a uma Unica fase de recurso, para cada evento indicado no subitem 15.3.

15.5. Os recursos listados no subitem 15.2 deverao ser interpostos na area do candidato ou
através do e-mail indicado no edital de abertura do recurso, citando-se apenas:

a) O numero de inscricdo do candidato; )

b) A indicacao de que se trata de recurso contra o concurso da Camara Municipal APUI;

15.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.6. O Instituto Abaré-Eté e a Camara Municipal de APUI ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio
gue nao seja o especificado neste Edital ou fora de cada etapa.

15.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente alterar-se a classificacao inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao, observada o disposto no subitem 8.1.1.

15.9. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso
PUblico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 15.9.

15.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.11. O Instituto Abaré-Eté, por meio da sua banca examinadora, constitui Ultima instancia para
recurso, razao pela qual ndo caberdo impugnacgdes adicionais.

15.12. Nos casos de anulagdo de questdao os pontos serdo igualmente distribuidos pelos
candidatos.

15.13. Todos os recursos em hipotese alguma tramitardo em sigilo e serdo divulgados no site do
Instituto Abaré-Eté para transparéncia e conhecimento de todos os candidatos.

15.14. Apos finalizacdo das fases de recurso ndo sera em hipdtese alguma reavaliado ou reaberto
NOVOS recursos para as etapas encerradas.
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16 — DA HOMOLOGACAO

16.1. A homologacao do concurso sera feita pelo Presidente da Camara Municipal de Apui com
base nas listagens e demais informagOes prestadas pelo Instituto Abaré-Eté sobre o resultado final
de cada cargo ou conjunto de cargos, na medida em que forem apresentadas; de modo que
podera ou ndao haver um Unico ato de homologagdo, contando-se os prazos de validade a partir de
cada homologacao individualizada.

17 — DA NOMEACAO

17.1. A nomeacao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

17.1.2. O candidato devera estar ciente de que, no ato da convocacao, devera preencher as
condicOes especificadas em Lei e previstas no item II deste Edital.

17.2. Por ocasiao da convocacao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para
provimento, estabelecidos no presente Edital e na legislacao especifica.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede da Camara
Municipal e da Prefeitura Municipal de APUI/AM, bem como constardo no site do Instituto Abaré-
Eté.

18.2. As disposicoes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicados pelos meios aqui previstos, respeitados os prazos minimos e
condicOes para garantir a adequada participacao dos interessados;

18.3. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego perante o Instituto Abaré-Eté,
através da Area do Candidato, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds
esta data, junto a Camara Municipal de APUI/AM.

18.3.1. Em conformidade com o item 3.1.2. A inscricao do candidato sera confirmada mediante o
pagamento do BOLETO da taxa de inscricdo e validado pelo sistema bancario e implicara ao
candidato o completo conhecimento e a expressa aceitacao das normas legais pertinentes e as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condicOes previstas em Lei, sobre as
quais nao podera alegar sobe nenhuma hipotese o seu desconhecimento;

18.3.2. A Camara Municipal de APUI e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado, errado ou de dificil acesso;

b) Enderego eletronico (e-mail) errado do candidato;

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Dados digitados com erro tais como RG, CPF, NIS ou qualquer outo que dificulte ou impega sua
identificacdo, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato a manutencao dos seus
dados.

e) Telefone de contato errado do candidato;

18.4. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso e publicados no site do Instituto.
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18.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse
e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

18.6. A Camara Municipal de APUI e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

18.7. A realizagdo do certame sera feita sob a responsabilidade do Instituto Abaré-Eté.

18.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Camara
Municipal de Apui-AM e pelo Instituto Abaré-Eté.

18.9. Nem a Camara Municipal de Apui/AM e nem o Instituto Abaré-Eté emitira declaracao de
aprovacao no Concurso, sendo a propria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio um
documento habil para comprova-la;

18.10. Todos os documentos apresentados ficardo depositados na Camara Municipal de Apui, ao
dispor do controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, pelo prazo
de validade do concurso, inclusive, se prorrogado.

Municipio de Apui, Estado do Amazonas em 26 de dezembro de 2023.

Ver. Jonas Neves de Castro
Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Apui/AM.

Comissao Especial de Fiscalizagdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Apui/AM:

Serv. Itajair Huberti Jung
Presidente

Serv. Janedeis Nogueira Praga
Secretario

Serva, Enedina Almeida Castro
Membro
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO.

me&mto/ﬁmmo TJeenologico

Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.

Inslibulo - Abaré-€te.

CRONOGRAMA
Item Eventos Data
Publicacao do edital de abertura de inscrigdo em “Diario Oficial da

1 |Unido, do Estado e dos Municipios do Amazonas” pela Camara 27/12/2023.
Municipal de APUI/AM.

Publicacao do edital de abertura de inscricdo na sede e no site da

2 Camara Municipal de APUI/AM. 27/12/2023.

3 Publlca,gao ,do edital de abertura de inscricao no site do Instituto 27/12/2023.
Abare-Ete.

4 Periodo para impugnacdao ou pedido de esclarecimentos sobre o 27/12/2023 a
edital via Site do Instituto Abaré-Eté. 28/12/2023.
Resposta dos recursos impugnagcao ou pedido de esclarecimentos

3 sobre o edital via Site do Instituto Abare-Ete. 03/01/2024

6 Periodo de inscricao via internet no Site do Instituto Abaré- 04/01/2024 a
Eté. 02/02/2024.

2 Periodo de solicitagdo de isencao da taxa de inscricao via Site do 04/01/2024 a
Instituto Abaré-Eté. 21/01/2024.
Periodo de entrega/envio da documentacao de quem foram:

8 |jurados no Tribunal do Juri; mesarios na Justica Eleitoral; laudo, 02‘;/ /(:)11/ /zz%zzta
doador de medula e ou médico via Site do Instituto Abaré-Eté. )
Divulgacao da relagao das solicitacoes de Isencao das taxas de

9 inscricdo no Site do Instituto Abaré-Ete. 24/01/2023.

10 Prazo _para recurso da lista de isencao via Site do Instituto 25/01/2024.
Abare-Ete.

Resposta dos recursos da lista de isencdao interpostos aos

11 candidatos apos as 16hs via Site do Instituto Abaré-Eté. 30/01/2024.

12 |Data limite para pagamento das inscri¢oes. 03/02/2024.

13 [Lz_lt\glgagao da Relacao de Inscritos, no Site do Instituto Abare- 08/02/2024.

14 Prazo para recurso da Relacao de Inscritos via Site do Instituto 09/02/2024.
Abare-Ete.

Resposta dos recursos da Relacdo de Inscritos via Site do

15 Instituto Abaré-Eté. 12/02/2024.
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas no
Diario Oficial, fixagdo no mural da CAMARA MUNICIPAL DE

16 APUI/AM e divulgacio no Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 14/02/2024.
16hs.

17 Apllcagao~ das Provas Objetivas conforme Edital de 10/03/2024.
Convocacao.
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Divulgacdo dos gabaritos na sede e site da CAMARA MUNICIPAL

s

Inalitubo do DzAmyo&ww-to FHumano Teenolsgico
Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.
Inslibubo - Abaré-Ete.

18 I pE APUI/AM e no Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs. 12/03/2024.
Prazo para recurso dos gabaritos e questdes de provas via Site do

19 Instituto Abaré-Eté. 13/03/2024.
Resposta dos recursos dos gabaritos e questdes de prova via Site

20 do Instituto Abaré-Ete. 21/03/2024.
Resultado preliminar das Provas Obijetivas via Site do Instituto

21 Abaré-Eté, apos as 16hs. 22/03/2024.
Prazo para recurso do resultado preliminar das Provas Obijetivas via

22 Site do Instituto Abaré-Eté. 23/03/2024.
Resposta dos recursos do resultado preliminar das Provas Objetivas

23 via Site do Instituto Abaré-Ete. 27/03/2024.
Resultado final classificatorio das Provas Objetivas dos Niveis

24 |Fundamental Incompleto, fundamental completo, Médio 28/03/2024
completo/técnico via Site do Instituto Abaré-Ete.
Resultado classificatdrio para os cargos de nivel Superior via Site

25 do Instituto Abaré-Ete. 28/03/2024.
Publicacao do Edital de Convocacao para as provas praticas cargos
de Procurador Juridico e Contador, no Diario Oficial, fixagdo no

26 mural da CAMARA MUNICIPAL DE APUI/AM e divulgacdo no 29/03/2024.
Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs.
Aplicacdo das Provas Praticas cargos de Procurador Juridico e

27 Contador, conforme Edital de Convocacao. 21/04/2024
Divulgagéo do resultado preliminar das provas pratica na sede e site

28 |da CAMARA MUNICIPAL DE APUI/AM e no Site do Instituto 07/05/2024.
Abareé-Eté, apos as 16hs.
Prazo para recurso do resultado preliminar das Provas Praticas

29 |cargos de Procurador Juridico e Contador via Site do Instituto 08/05/2024.
Abareé-Ete.
Resposta dos recursos do resultado preliminar das Provas Praticas

30 via Site do Instituto Abaré-Ete. 18/05/2024
Resultado final das Provas Praticas cargos de Procurador Juridico e

31 Contador via Site do Instituto Abaré-Eteé. 18/05/2024.

32 Resultado final classificatdrio das provas objetivas e praticas para os 10/05/2024.

cargos de Nivel Superior via Site do Instituto Abaré-Eté.

Periodo de entrega/envio dos Titulos relativos as Provas de Titulos

33 \\ia Site do Instituto Abaré-Eté. 102 15/05/2024.

34 Resultgdo Prellmlnar das Provas de Titulo via Site do Instituto 20/05/2024.
Abare-Ete.

35 Prazo para recurso relativos das Provas de Titulos via Site do 21/05/2024.

Instituto Abaré-Ete.
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Resposta dos recursos relativos das Provas de Titulos via Site do

Inaslibuto do Desenvolvimento Humano me&:yiw
Ao Cconomia Suslontivel e Preservagiio Ambiertal.
Inslibubo - Abaré-Ete.

36 Instituto Abaré-Eté. 05/06/2024.

37 I;izultado final das Provas de Titulos via Site do Instituto Abare- 06/06/2024.
Resultado final classificatorio para os cargos de Niveis

38 |Fundamental Incompleto, completo, Médio 06/06/2024.
completo/técnico e Superior via Site do Instituto Abaré-Eté.
Pela Camara: Homologacao do Resultado do Concurso Publico via

39 Diario Oficial da Uniao, do Estado e dos Municipios do Amazonas e 06/06/2024.

Site, pela CaAmara Municipal de APUI/AM e Site do Instituto

Abaré-Eté.

Em conformidade com o subitem 1.3.1 do edital, o cronograma de atividades podera sofrer
alteragbes que serdo publicadas com antecedéncia previa aos eventos no site do Instituto Abaré-
Eté no endereco eletronico: https://abareete.proseleta.com.br/
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ANEXO II

CARGO PARA AREAS.
(Em conformidade com a Lei Municipal N° 469/2022, Lei Municipal N° 493/2023 e
suas posteriores alteragoes).

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS OFERECIDOS POR QUALIFICACAO, AREA DE

ATUACAO COM COMPOSICAO DE REMUNERACAO; CARGA HORARIA (semanal);
REQUISITOS PARA O INGRESSO.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Copeiro VENCIMENTO BASE R$ 33,24
R$ 1.329,78

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental Incompleto: 4@ série ou 5° ano do Ensino Fundamental;

REQUISITOS PARA O INGRESSO
NocOes Basica de Lingua Portuguesa e matematica;
- Certificado de curso correspondente conclusdo 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental
devidamente registrado, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC, e
- Conhecimento basicos em etiqueta.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Receber e servir agua, chas e cafezinho, utilizando bandejas e carrinhos segundo as instrucoes
recebidas;

- Receber ou recolher bandejas, garrafas térmicas e lougas, apds as reunioes,
providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente;

- Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugoes;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Atender ao Presidente, diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades
municipais que visitarem o recinto da Camara, de forma cortés; e

- Executar outras tarefas correlatas.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
- . . 40 H
Auxiliar de Servicos Gerais VENCIMENTO BASE R$ 33,24
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R$ 1.329,78

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental;

REQUISITOS PARA O INGRESSO

NocOes Basicas de Lingua Portuguesa e matematica;

- Certificado de curso correspondente conclusao 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental
devidamente registrado, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC.

- Conhecimento de nome e localizagdo das unidades da Camara e dos principais 6rgaos da
Prefeitura e demais 6rgaos situados no municipio de Apui;

- Conhecimento em informatica em nivel de usuario com conhecimento nos aplicativos Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.); e,

- Conhecimento do nome dos vereadores e das principais autoridades da Camara e Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as instalacdes do prédio da Camara nos horarios regulamentares;

- Ligar sistema de refrigeracao e ventilagdes, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no
final do expediente ou comunicar ao responsavel pela reparticdo para que o faca;

- Hastear e baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal em locais préprios, e em épocas
determinadas e em dias de expediente;

- Providenciar matéria para publicagdo na imprensa, quando for o caso;

- Enviar informag0des para o site, quando for o caso;

- Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Camara, ou
externamente para 6rgaos ou entidades sempre que determinados;

- Entregar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhias de transporte;

- Manter limpos os mdveis e arrumados nos locais de trabalho;

- Solicitar requisicao de material de limpeza e outros materiais, quando necessario;

- Executar pequenos mandados pessoais;

- Prestar informac0es simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhar visitantes aos locais
que desejam acessar;

- Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar os servigos de limpeza das dependéncias
da Camara Municipal;

- Auxiliar em servicos de almoxarifado, cuidando da arrumacgao, limpeza e conservagao dos
materiais sob sua guarda, ajudando o encarregado no controle de entrada e saida dos mesmos;
- Executar tarefas simples de escritdrio, como arquivar documentos nas pastas, colocar fichas em
ordem, e outros trabalhos quando estes forem incumbidos, etc;

- Protocolar documento, selar correspondéncia e executar outras tarefas;

-Atender a diretores, chefes, vereadores e demais dirigentes e autoridades municipais que
visitarem o recinto da Camara; e,

- Executar outras tarefas correlatas.

VALOR DA

CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
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40 H
Ajudante Geral VENCIMENTO BASE R$ 64,73
R$ 2.589,30

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto: 4@ série ou 5° ano do Ensino Fundamental;

REQUISITOS PARA O INGRESSO

NocOes Basicas de Lingua Portuguesa e matematica;

- Conhecimento basicos de ajudante geral; €,

- Certificado de curso correspondente conclusdo 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental
devidamente registrado, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Aucxiliar nos servicos de armazenamento de materiais em geral, equipamentos e outros
acondicionados em prateleiras ou patios dos almoxarifados ou recinto proprio da Camara, para
assegurar o estoque e preservacao dos mesmos;

- Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos de propriedade da Camara,
outros logradouros inerentes, carpindo, limpando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhoras ao aspecto do recinto da Camara;

- Auxiliar na entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos;

- Auxiliar na preparagao para manter a conservacao dos trechos desgastados de calgadas e
executa pequenos reparos em pinturas, carpintaria e alvenaria;

- Executar nas instalagdes e manutences elétricas e hidraulica, requisitando da autoridade
competente os materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte
geral das instalacoes;

- Executar pequenas tarefas de pedreiro, pintor, carpinteiro, encanador, técnicos de manutencao,
utilizando de materiais e ferramentas adequadas para melhor desempenho de suas tarefas;

- Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
e armazenando-os nos locais adequados;

- Executar tarefas de poda de arvores, corte de grama e jardinagem na area de recinto da
Camara; e,

- Executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Almoxarife VENCIMENTO BASE R$ 64,73
R$ 2.589,30

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.
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REQUISITOS PARA O INGRESSO

NogOes Basicas de Lingua Portuguesa e Matematica;

- Certificado de conclusao de curso de ensino fundamental completo devidamente registrado e
fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC; e

- Conhecimento em informatica em nivel de usuario com conhecimento nos aplicativos Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Verificar a posigao do estoque examinando periodicamente, o volume das mercadorias e calcular
as necessidades futuras para preparar pedidos de reposicao;
- Controlar o recebimento do material comprado, conferindo notas fiscais e confrontando-as com
as requisicoes e/ou empenhos correspondentes;
- Providenciar matéria para publicacao na imprensa;
- Enviar informacgoes para o site;
- Organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e estocando-os de forma
racional e ordenada adequadamente;
- Zelar pela conservacao dos materiais estocado, providenciando as condicoes necessarias para
evitar deterioracao e perda;
- Efetuar registro de entrada e saida dos produtos em livro, fichas, mapas ou sistemas de
computacao apropriados, para facilitar consultas e a elaboracao dos inventarios;
- Realizar os inventarios e balangos do almoxarifado;
- Orientar e revisar o trabalho de subordinados; e
- Executar outras tarefas afins.

’ VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Auxiliar Legislativo VENCIMENTO BASE RS 64,73
R$ 2.589,30

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.

REQUISITOS PARA O INGRESSO
NogOes Basicas de Lingua Portuguesa e Matematica;
- Experiéncia: Minimo de 01 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para o
cargo de auxiliar;
- NogOes de técnica legislativa;
- Bons conhecimentos de legislacao e organizagao municipal;
- Nogdes de técnica legislativa
- Certificado de conclusao de curso de ensino fundamental devidamente registrado e fornecido
por instituicao reconhecida pelo MEC; e
- Conhecimento em informatica em nivel de usuario com conhecimento nos aplicativos Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.).
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dar suporte em sessOes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela
camara Municipal ou que a mesma estiver atuando;

- Acompanhar tramites das proposituras;

- Providenciar matéria para publicacao na imprensa;

- Enviar informag0Oes para o site;

- Operar equipamentos de sistemas e recursos informatizados na execucao de suas atividades;
- Executar atividades de protocolo e informacoes;

-Exercer atividades auxiliares de receber, numerar, distribuir e controlar a movimentacao de
papéis e processos de tramitagdo no legislativo;

- Auxiliar na elaboracao de minutas de projetos de lei, decretos legislativos, resolucoes,
requerimentos, mogoes, indicacdes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das
ComissbOes Permanentes, Especiais e Temporarias;

- Organizar as pastas que formam os processos e 0s documentos recebidos para protocolo;

- Registrar a tramitagdo de projetos de lei e demais papéis, dando o despacho final e a data do
respectivo arquivamento;

- Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado pertinente ao setor legislativo;

- Realizar o colecionamento, a encadernacao e o arquivamento de jornais e publicacoes de
interesse da Camara e manter, em arquivo, jornais e publicagdes oficiais sobre o Municipio;

- Informar aos interessados a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e
realizar empréstimos, mediante recibo e despachos favoravel do Presidente da Camara;

- Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes da Camara, mantendo
atualizado o sistema de fichario;

- Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou outros similares;

- Organizar e manter de forma completa as colegOes de revista e coletaneas de Leis do acervo
documental da Camara Municipal;

- Fornecer os materiais regularmente para o bom desempenho das fungdes dos vereadores;

- Elaborar e escriturar atas dos trabalhos dos vereadores provenientes de deliberagdes do
Plenario e Comissdes Permanentes, mantendo-os rigorosamente em dia; e

- Executar outras tarefas similares.

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Auxiliar Administrativo VENCIMENTO BASE RS 64,73
R$ 2.589,30

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental Completo.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

NocOes Basicas de Lingua Portuguesa e Matematica; e
Experiéncia: Minimo de 01 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para o
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cargo de auxiliar;

- Conhecimento em informatica em nivel de usuario com conhecimento nos aplicativos Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.); e

- Certificado de conclusao de curso de ensino fundamental completo, devidamente registrado,
fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar e digitar textos de média complexidade, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos, conforme determinacao superior;

- Preencher fichas e formularios diversos, escrevendo ou digitando os dados necessarios, para
atender as rotinas administrativas;

- Providenciar matéria para publicacao na imprensa;

- Enviar informacgdes para o site;

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- Prestar informac0es ao publico, por meio de servicos de alto-falantes;

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informacoes;

- Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina de xerox ou outros similares;

- Auxiliar na execugao de sistemas de gerenciamento de recursos humanos e folha de
pagamentos;

- Receber, conferir e registrar, em livro proprio, o expediente relativo a unidade em que serve;

- Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos;

- Atuar auxiliando nos processos de adequacao de servidores, avaliagdes dos desempenhos
funcionais;

- Preencher e arquivar fichas de registro de processos;

- Encaminhar despachos e informagdes em processos que devam ser submetidos a consideracao
superior;

- Controlar empréstimos e devolucdes de documentos pertencentes a unidade em que serve;

- Manter e atualizar cadastros e ficharios de fornecedores, servidores e demais cadastros
necessarios, procedendo as alteragdes necessarias, bem como efetuando depuracdes periddicas;
- Registrar, sob supervisdao do Chefe imediato, os processos, peticdes e documentos destinados a
arquivamento;

- Arquivar processos, peticoes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas;

- Colecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da unidade;
- Anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro
de pessoal;

- Registrar a frequéncia do pessoal, fazer anotagdes nas fichas de ponto e preparar relacao
mensal de faltas, encaminhando informac0Oes a chefia;

- Fazer inscrigdes para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a
documentagao recebida e transmitindo instrugoes;

- Elaborar relagdes de convocados para assistir a cursos de treinamento ou para submeter-se a
provas de concursos;

- Montar e distribuir o material necessario aos cursos de treinamento providos pela Camara;

- Efetuar calculos empregando ou ndo maquinas de calcular;

- Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais;
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- Operar e manter em perfeito funcionamento maquinas reprograficas, autenticadoras,
computadores;

- Supervisionar a limpeza e conservacao das dependéncias da unidade em que exerce suas
atribuicoes;

- Zela pelo equipamento sob a guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos;

- Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado pertinente ao setor administrativo; e

- Executar outras tarefas afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO

” VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Assistente Legislativo VENCIMENTO BASE R$ 101,01
R$ 4.040,47

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

- Bons conhecimentos de portugués e de redacao oficial;

- Bons conhecimentos de matematica;

- Bons conhecimentos sobre técnicas de instrucao de processo Administrativo e Legislativo;

- Bons conhecimentos de legislacao e organizagao municipal;

- Experiéncia de 02 (dois) anos de efetivos exercicio de auxiliar administrativo;

- Conhecimento em informatica em nivel de usuario com conhecimento nos aplicativos Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.); e,

- Certificado de conclusao de curso de nivel médio devidamente registrado e fornecido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Auxiliar no desempenho e na execucao de atividades legislativas dos vereadores e das
comissoes, nas sessoes da Edilidade e no tramite das proposituras;

- Operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucao de
suas atividades;

- Providenciar matéria para publicagdo na imprensa;

- Enviar informacgdes para o site;

- Atuar fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos
promovidos pela Cdmara Municipal;

- Efetuar o protocolo de todas as proposituras ou proposigdes, autuando a respectiva
numeracao, nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal, que dado inicio ao
Processo Legislativo;

- Registrar e acompanhar os prazos para tramitacao de todas as proposituras, inclusive os
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vetos;

- Elaborar os autdgrafos, decretos legislativos, leis promulgadas pela Camara, Resolugoes,
Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias;

- Promover a guarda e controle de toda a documentacdo produzida pela Camara, bem como a
reproducdo de documentos e a coordenacdo do processamento eletronico dos sistemas
administrativos e legislativos;

- Auxiliar no gerenciamento do acervo da Camara Municipal;

- Fornecer suporte as ComissOes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal,
secretariando, digitando pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e
eletronico, copias dos pareceres e votos em separado, com anotagao dos signatarios;

- Providenciar pesquisas e informagdes que |Ihe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa
ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuacao da
Camara Municipal;

- Assessorar o Presidente e vereadores na interpretacao da Lei Organica e Regimento Interno
da Camara;

- Auxiliar a Assessoria de Comunicagao, Cerimonial e Eventos, quando necessario;

- Auxiliar a Secretaria Geral, quando necessario;

- Redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes, de acordo com normas
preestabelecidas;

- Redigir atos administrativos, seguindo modelos especificos;

- Estudar emitir pareceres sobre processos legislativos de média complexidade, dentro de
orientacao geral;

- Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacitacao critica e
analitica;

- Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- Conferir redacao de minutas de documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para
assinatura, se for o caso;

- Colecionar leis, resolugdes, decretos legislativos e outros atos normativos de interesse da
Secretaria Legislativa, onde exerce suas funcoes, para facilitar a pesquisa de artigos;

- Verificar a necessidade de material para a Secretaria Legislativa e preencher ou solicitar o
preenchimento da requisicao de material; e

- Executar outras tarefas afins.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Assistente Taquigrafico VENCIMENTO BASE R$ 101,01
R$ 4.040,47

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo

REQUISITOS PARA O INGRESSO

- Bons conhecimentos de portugués e de redacao oficial;
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- Bons conhecimentos de matematica;

- Bons conhecimentos sobre técnicas de instrugdo de processo Administrativo e Legislativo;

- Bons conhecimentos de legislacao e organizacao municipal;

- Experiéncia de 01 (um) ano de efetivo exercicio de assistente administrativo;

- Conhecimento em informatica em nivel de usudrio com conhecimento nos aplicativos
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.);

- Certificado de conclusao de curso de nivel médio devidamente registrado e fornecido por
instituicao reconhecida pelo MEC, ou, como curso profissionalizante na area de atuacao; e,

- Certificado de curso relativo a formacdo em relacdes humanas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Apoiar os sistemas de controle do legislativo, controlando, inclusive, a presenca de
vereadores no plenario e a inscricdo destes para pronunciamento nas sessdes plenarias;
sistema de registro do Legislativo, procedendo, traduzindo e transcrevendo os apanhamentos
taquigraficos dos pronunciamentos ocorridos em sessGes plendrias e nas comissoes;
organizando arquivos das transcricoes de discursos, debates e pronunciamentos, facilitando o
acesso a dados e informacgoes;

- Auxiliar o sistema de gravacao dos discursos, debates e pronunciamentos através de meio
magnético, bem como realizar o servico de guarda e manutencao do referido material;

- Colaborar com a equipe de analistas da unidade de trabalho, através da organizacao da
estatistica anual dos discursos para sinopse das atividades da Camara Municipal;

- Prestar assisténcia em trabalhos no ambito Legislativo, utilizando-se dos recursos disponiveis
para atender a demanda das unidades da Camara; em taquigrafia, utilizando-se dos recursos
disponiveis, transcrevendo textos decifrados, responsabilizando-se pela redacdo e digitacao
dos mesmos;

- Prestar assisténcia na analise, revisao da ordem do dia, de acordo com as normas e
procedimentos;

- Prestar suporte na redacao das proposicoes diversas e demais expedientes relativos ao
funcionamento do Legislativo, sob supervisdo das equipes técnicas da area Legislativa,
falantes, microfones, equipamentos de video, retroprojetores, projetores, data show e
televisores nos locais apropriados nas dependéncias da Camara e nas sessoes itinerantes;

- Operar o sistema de votacao eletronica ou correlato, através de microcomputador, adotando
os procedimentos técnicos necessarios ao seu perfeito funcionamento nas sessoes plenarias,
reunides ou audiéncias e congéneres; operar microcomputadores e periféricos;

- Promover o arquivamento, controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessoes
legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres;

- Relatar a chefia as operacionalizacdes, mantendo registros e arquivos de documentos;

- Reproduzir apresentacoes, slides, filmes e similares nas sessOes legislativas, audiéncias,
reunides e congéneres, sempre que solicitado;

- Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de
som e video da Camara;

- Gravar e desgravar materiais audiovisuais a pedidos dos Vereadores; cadastrar, na edigao,
as notas taquigraficas que serdo transcritas, dando-lhes titulagao;

- Zelar pela qualidade das gravacgOes realizadas nas sessdes plenarias e nas sessdes das
comissoes, comunicando as falhas identificadas;

- Transcrever, compor e revisar o apanhamento taquigrafico; agrupar, ordenar, compor e
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revisar as traducdes das notas taquigraficas;

- Liberar com autorizacdo do Presidente da Camara, as tradugdes taquigraficas para os
Gabinetes dos Vereadores;

- Atender eventual convocacao do Presidente da Camara Municipal para prestacao de servigos
de taquigrafia; fornecer cdpias de notas taquigraficas aos gabinetes dos Vereadores e demais
unidades Camara Municipal;

- Acompanhar e analisar a legislacdo e as inovacgoes relacionadas a area de taquigrafia;

- Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e procedimentos relativos a
taquigrafia;

- Redigir atas das sessOes plendrias, comissdes permanentes, temporarias e especiais em
tempo real;

- Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;

- Assessorar o Presidente e vereadores na interpretacao da Lei Organica e Regimento Interno
da Camara;

- Auxiliar a Assessoria de Comunicacao, Cerimonial e Eventos, quando necessario;

- Auxiliar a Secretaria Geral, quando necessario; €,

- Executar outras tarefas afins.

" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Assistente Administrativo VENCIMENTO BASE R$ 101,01
R$ 4.040,47

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

- Bons conhecimentos de portugués e de redacao oficial;

- Bons conhecimentos de matematica;

- Bons conhecimentos sobre técnicas de instrucao de processo Administrativo e Legislativo;

- Bons conhecimentos de legislagao e organizagao municipal;

- Certificado de conclusdo de curso de ensino médio completo, devidamente registrado, fornecidq
instituicao reconhecida pelo MEC.

- Experiéncia de 02 (dois) anos de efetivos exercicio de auxiliar administrativo; e

- Conhecimento em informatica em nivel de usuario com conhecimento nos aplicativos Microsoft
(Word, Excel e PowerPoint, etc.).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Elaborar programas, dar parecer e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao da Camara;

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacao de servicos e
rotinas de trabalho;

- Providenciar matéria para publicacao na imprensa;
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- Enviar informag0es para o site;

- Examinar com exatidao os documentos, conferindo e efetuando registros, observando prazos,
datas, posigoes financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e quando
autorizado pela chefia, adotar providencias de interesse da Camara;

- Prestar assisténcia profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamentos de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

- Redigir ou verificar a redacao de minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que
exijam pesquisas especificas;

- Redigir e rever a redacao ou aprovar as minutas de correspondéncias que tratem de assuntos
de maior responsabilidade;

- Estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou
especifico;

- Orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao de
desempenho da unidade da administracao;

- Colaborar com o técnico da area na elaboracdao de manuais de servigos e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- Coordenar a preparacao de publicagdo e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracao, de acordo com as regras que
regem a matéria;

- Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Camara, para fins de divulgacao,
informacao e documentagao;

- Colaborar em estudo para padronizacdo do material utilizado pela Camara, bem como para a
elaboracao de catdlogo de materiais;

- Participar quando designado pelo Presidente da Camara, em comissdes administrativas ou de
licitagao;

- Elaborar minutas de editais para os processos de compras e servigos de interesse da Camara
Municipal;

- Coordenar levantamento de dados e auxiliar na elaboracao orcamentaria;

- Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras tarefas afins.

ENSINO MEDIO/PROFISSIONALIZANTE

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Técnico em Tecnologia da Informagao VENCIMENTO BASE R$ 136,40
R$ 5.456,32

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em eletronica
com énfase em sistemas de ciéncias da computacao.

REQUISITOS PARA O INGRESSO

- Habilitagao Profissional;
- Conhecimento em informatica em nivel de usudrio com conhecimento nos aplicativos
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Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.); e,

- Certificado de conclusao de curso devidamente registrado, fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC, em no minimo: Médio Profissionalizante ou Médio Completo, acrescido
de Curso Técnico em eletronica com énfase em sistema de ciéncias da computacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver sistemas e aplicagoes:

- Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacao em sistemas e
aplicacoes;

- Montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranga;

- Compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacao e gerenciamento
de sistemas;

- Documentar sistemas e aplicacoes;

Realizar manutencao de sistemas e aplicagoes:

- Alterar sistemas e aplicacOes; altera estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou
plataformas, desde que essas alteracoes nao afetem direitos autorias;

- Atualizar documentagdes de sistemas e aplicacoes;

- Fornecer suporte técnico, monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacoes;
- Implantar sistemas e aplicacOes; instalar programas; adaptar contetdo para médias
interativas;

- Homologar sistemas e aplicacOes junto a usuarios; treinar usuarios das plataformas de
acesso a informagoes;

- Verificar resultados obtidos; e

- Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagoes.

Projetar sistemas e aplicacoes:

- Identificar demanda de mercado;

- Coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos
conceitual, ldgico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondémicos e de navegagao
em sistemas e aplicagOes; definir interface de comunicacao e interatividade;

- Elaborar croquis e desenhos para geracao de programas em CNC; e

- Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar
vida Util de sistema e aplicacdes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos tecnolégico de trabalho:

- Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao;

- Selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes de maquinas e
equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos;
compor equipe técnica;

- Especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializagdo; e

- Solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e acoes de trabalho:

- Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacdes de sistemas e aplicagoes;

- Especificar atividades e tarefas, bem como auxiliar e distribuir tarefas;
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- Providenciar matéria para publicacdo na imprensa;

- Enviar informacg0es para o site;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Contador VENCIMENTO BASE R$ 176,43
R$ 7.057,29

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Superior Completo de Bacharel em Ciéncias Contabeis

REQUISITOS PARA O INGRESSO
- Registro ativo junto ao CRC - Conselho Regional de Contabilidade;
- Certificado de conclusdo de curso superior de ciéncias contabeis devidamente registrado e
fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC; e
- Conhecimento em informatica em nivel de usuario com conhecimento aplicativos Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Administrar o orcamento estabelecido pela Cémara, através do monitoramento dos
indicadores e das despesas, tendo em vista otimizar o uso dos recursos disponiveis para
realizagao das atividades; os contratos dos servigos terceirizados, garantindo a qualidade no
atendimento as necessidades da Camara, bem como controlando o pagamento dos servicos
prestados de acordo com normas e politicas da Camara Municipal;

- Providenciar matéria para publicacao na imprensa;

- Enviar informacg0es para o site;

- Atuar em harmonia com o sistema de controle interno e com o de controle patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizacao fisica dos bens;

- Analisar o comportamento das receitas e as variacoes orcamentarias;

- Analisar e controlar estoques, custos e bens patrimoniais, de modo a fornecer informagoes
contabeis sobre tais fatores, a fim de indicar possiveis inconformidades;

- Atualizar a tabela de despesas referentes aos contratos globais, a fim de emitir relatério de
demonstracao de saldo de empenho de Contratos;

- Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciacao de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e
instalagbes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; classificar os fatos para
registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computacdo eletrOnica, e respectiva
validacao dos registros e demonstracoes;

- Executar e supervisionar os servicos de contabilidade da Camara trancando o plano de
contas, o sistema de balancetes contabeis mensais, anual, analitico, gestdo fiscal,
patrimonial, notas de empenhos, sub-empenhos, notas de liquidacao e pagamentos, dentre
outros documentos, método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil, financeiro e
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orcamentario;

- Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara, tanto méveis como imoveis,
propondo as providéncias necessarias ao eventual acerto;

- Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os quando nao
estiverem revestidos das formalidades legais;

- Acompanhar a execucao dos Programas de Trabalho e a natureza das despesas, através do
controle orcamentario;

- Elaborar a proposta orcamentdria, detalhamento da Receita e Despesa, bem como os
Programas de Aplicacao de recursos;

- Emitir pareceres sobre consultas formuladas que envolvam aspectos contabeis,
orcamentarios e financeiros;

- Proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da Camara;

- Coordenar e controlar a andlise e classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das
operacoes realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da
Camara;

- Supervisionar todas as atividades de escrituracao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

- Executar a elaboracdo do Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situacao patrimonial, econémica e financeira da
Camara;

- Coordenar a elaboracao e assinar juntamente como ordenadores de despesas, 0s balangos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Camara;

- Informar processo, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacdo dos servicos contabeis;

- Promover estudos que auxiliam os trabalhos das atividades internas e externas;

- Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- Analisar, cumprir e corrigir, se necessarios, as distorcdes contabeis apontadas pela
Coordenadoria de Controle interno, bem como buscando auxilio da Procuradoria ou
Assessoria Juridica da Camara, buscando em comum sanar eventuais embaragos;

- Executar outras tarefas afins.

] VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40 H
Procurador Juridico VENCIMENTO BASE R$ 176,43
R$ 7.057,29

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior completo de Bacharel em Direito

REQUISITOS PARA O INGRESSO
- Registro ativo e regular junto na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);
- Certificado de curso relativo a formacao em relacdes humanas;
- Certificado de conclusao de curso superior de direito devidamente registrado e fornecido
por instituicao reconhecida pelo MEC,
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- Comprovacao de capacidade funcional por testes de habilidades e conhecimentos
especificos das atribuicdes do cargo, para o exercicio da funcao;

- Possuir experiéncia em algumas das areas: previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

- Conhecimento da técnica de redacao oficial e legislativa; contabilidade, economia e
administracao financeira;

- Conhecimentos especializados inerentes a formacao, especialmente no campo de direito
constitucional, administrativo, tributdrio, trabalhista, etc;

- Conhecimento em informatica em nivel de usudrio com conhecimento aplicativos Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.);

- Pleno dominio em redacdo; técnicas administrativas, técnicas em taquigrafia; e

- Pleno dominio em Direito Administrativo; Civil; Processual Civil, Constitucional;
Previdenciario; Trabalhista; Processual do Trabalho; Tributario e Financeiro; Eleitoral; Penal;
Processual Penal; Consumidor e Ambiental.

- Experiéncia de no minimo 2 anos na administracao publica

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Apoiar a supervisao no monitoramento da implementacao das recomendacoes das
auditorias externas e internas, com base nos relatérios de divergéncias e indicadores da
area, a fim de atender as exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles
operacionais;

- Assessorar a Mesa Diretora, as ComissOes e 0s vereadores em assuntos de natureza
Juridica;

- Assessorar a elaboracdo e andlise de leis, decretos, resolucbes, portarias, minutas,
contratos, editais de licitacao e convénios em que for parte a Camara;

- Providenciar matéria para publicagdo na imprensa;

- Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos relacionados as atividades parlamentares e
0s que digam respeito ao mandato legislativo;

-Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados, e juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos,
assim como as ComissOes Especiais e Permanentes da Camara;

- Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir;

- Adequar a Camara Municipal a legislacdo existente, analisar a jurisprudéncia e verificar o
seu impacto perante a Camara;

- Seguir a edicao de nova legislagdo na area previdenciaria; promover acdes, andlises e
interpretacOes da legislagao previdenciaria, civil e tributaria;

- Analisar e emitir parecer sobre processos de licitagdao;, da legislacdo de pessoal da
administracdo direta e indireta da Camara;

- Atender as solicitagbes dos orgdos diretivos da Camara produzindo por todos os meios
aportes juridicos;

- Analisar, vistar ou emitir pareceres sobre os contratos, convénios e aditivos em que for
parte a Cdmara Municipal;

- Analisar ou preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados de Segurancga
impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia ou do Plendrio, bem como em
acoes correlatas e pedidos de informagdo formulados pelos érgaos do Ministério Publico ou
Tribunal de Contas;
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- Assistir o Presidente da Camara no controle interno da legalidade dos atos da
administracao;

- Acompanhar na elaboracao de escrituras, registros, contratos e outros documentos
relacionados com os bens imoveis de posse do Legislativo;

- Controlar os documentos pertinentes a area, tendo em vista manté-los organizados e
acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos;

- Colaborar com as demandas da Procuradoria relativas a consultoria juridica a unidade
administrativa nos processos de licitagdo e na elaboragdo de contratos, convénios, acordos,
exposicoes de motivos e de outras pecas de natureza juridica;

- Coletar, compilar e sintetizar informacdes para elaboracdo de relatdrios gerenciais, de
relevante importancia para subsidiar a Secretaria nas tomadas de decisao;

- Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal da Camara quando
processados por atos decorrentes do exercicio de suas funcoes, desde que nao haja conflito
de interesse com a Camara;

- Determinar, assessorar ou efetuar a representacao judicial e extrajudicial da Camara
Municipal e o assessoramento a Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de natureza
Juridica;

- Determinar, assessorar ou efetuar a promogao dos interesses da Camara Municipal perante
os Tribunais Estaduais e Federais, inclusive o Tribunal de Contas do Estado e Ministério
Publico, interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando oralmente, quando
entender necessario, as razoes de qualquer processo, nas sessOes de julgamento e ou
apresentar memoriais;

- Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissoes e
no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;
- Elaborar estudos e pareceres para as unidades administrativas da Camara, sempre que
solicitado, sobre questdes procedimentais, tributarias, fiscais, financeiras, controle interno,
recursos humanos e outras que se fizerem necessarias;

- Elaborar os relatérios gerenciais sempre que necessario, via sistema e demais ferramentas,
com o intuito de centralizar as informacoes e agilizar as operacoes da area;

- Emite pareceres em tempo habil em questdes relativas a diretores e deveres e direitos de
funcionarios para definicao de controvérsia;

- Emitir parecer sobre as demandas juridicas; concessao do beneficio; vantagens concedidas;
contratacao; ainda sobre a aquisicao, a alienagao, a oneragao, a permuta, a troca, a venda
ou a construcdo de bens imdveis da Camara Municipal, bem como a aceitacdao de doacdes
com Oou sem encargo;

- Emitir parecer sobre as demandas juridicas nos processos que envolvam assuntos
relacionados com pessoal, concessao de beneficios e vantagens pecuniarias e organizacao do
servico publico, bem como quanto as questdoes administrativas;

- Exercer as funcOes de consultoria e assessoria juridica do Poder Legislativo, referente as
licitacOes, desapropriacoes, alienacdes e aquisicoes de imdveis pelo municipio, assim como
nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio;

- Exercer, privativamente, a defesa da administracdo da Camara junto ao Tribunal de Contas
do Estado Amazonas — TCE ou junto ao Tribunal de Contas da Unidao (TCU), quando for o
caso;

- Exercer funcao normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica,
apoiando na elaboracao de atos;
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- Garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se sempre que
verificado qualquer erro, falha, omissdao ou inconsisténcia; e que seja dada publicidade aos
atos administrativos, legais ou regulamentares da Camara Municipal;

- Monitorar divulgacdo de leis, normas e procedimentos, acompanhando os tramites na
camara legislativa e publicacdes no Diario Oficial, a fim de obter amplo conhecimento e
atualizacao dos servidores atuantes na area juridica;

- Manter o Presidente da Camara Municipal de Apui informado dos processos judiciais e
administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

- Opinar e emitir parecer nos processos que envolvam assuntos relacionados com pessoal,
concessao de beneficios e vantagens pecunidrias e organizacao do servico publico, bem
como quanto as questdes administrativas;

- Preparar informagdes em mandados judiciais contra atos praticados pelo Presidente ou
Mesa da Camara;

- Preparar as informacdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa
Diretora, sua Presidéncia ou do Legislativo em Geral;

- Prestar assisténcia juridica a Camara defendendo seus interesses nas esferas judicial e
extrajudicial, acompanhando o curso das ac¢oes intentadas;

- Prestar orientacdo técnica, através da emissao de parecer, quando solicitado, sobre
questbes de natureza juridica ou de projetos que tramitem na Camara Municipal;
assessoramento técnico-legislativo ao Legislativo Municipal;

- Prestar informacdes sobre as acdes desenvolvidas na area, a fim de fornecer dados para
definicdo de estratégias pela Secretaria ou Secretaria Geral da Camara;

- Prestar assisténcia, quando solicitado, nas acdes de assessoria a Presidéncia e as unidades
administrativas na elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos, Resolugdes e outros atos
administrativos a respeito dos aspectos constitucionais e legais e a sua adequacao as
técnicas legislativas;

- Promover estudos e manter organizado coleténea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e
outros documentos juridicos de interesse do Poder;

- Propor e preparar agoes diretas de inconstitucionalidade praticados pelo Prefeito Municipal,
contra leis ou atos normativos municipais em face da Lei Maior;

- Promover a uniformizacdo da "jurisprudéncia" administrativa, evitando contradicdes e
conflitos na interpretacdo, através de pareceres;

- Participar das reunides da Camara Municipal, € de sindicancias e processos administrativos,
dando-lhes orientagdes juridicas;

- Promover estudos e pesquisas por solicitagao da Mesa Diretora, mantendo o arquivo
concernente devidamente atualizado:

- Representar a Camara Municipal em juizo ou fora desse, quando para isso for solicitado e
credenciado;

- Representar a Camara na esfera judicial e extrajudicial, acompanhando audiéncias,
elaborando pareceres e estudos, atuando em acoes diversas, a fim de defender os interesses
Camara Municipal;

- Representar a Camara e promover a defesa dos seus direitos e interesses, em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma, interessado;

- Representar ou supervisionar a representacao da Camara Municipal em juizo quando para
isso for credenciado;
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- Requisitar dos departamentos, divisbes e autoridades municipais, informagoes,
esclarecimentos, certidoes e documentos de interesse da Camara Municipal e da
Procuradoria, bem como expedir recomendacoes administrativas;

- Realizar o controle interno da legalidade juridicas dos atos administrativos, conforme
normas e procedimentos legais, monitorando as agdes administrativas, a fim de fiscalizar o
cumprimento da legislagao;

- Realizar estudos e pesquisas de natureza juridica, acompanhando a organizacdo e
atualizacdo do ementdrio de leis, pareceres e decisdes administrativas, bem como
jurisprudéncias em vigor, visando melhorar a condicao técnica da equipe juridica;

- Assessorar a Coordenadoria de Controle Interno, quanto a producao de atos e normas
relativas a legalidade juridicas dos atos administrativos, a fim de fiscalizar o cumprimento da
legislacao;

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior;

- Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias na area de atuagdao, cumprir e fazer
cumprir as determinacOes de superiores hierarquicos;

- Responder por todos os servicos de responsabilidade da Procuradoria;

- Sugerir normas e procedimentos quanto a interpretacdo da legislacao e desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo;

- Supervisionar ou prestar orientacdo juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos
administrativos, assim como as comissOes especiais e permanentes da Camara Municipal,
quanto aos trabalhos da Secretaria Geral, Secretaria Legislativa, Secretaria Administrativa e
Secretaria Financeira, prestando esclarecimentos, orientacdes ou assessorando-a quando
necessario;

- Acompanhar o fluxo de tramitacdo do processo legislativo e os prazos regimentais,
garantindo que a legislacao vigente seja cumprida;

- Zelar pela observancia e adequacdo das normas do Regimento Interno da Camara e pelas
disposicoes atinentes ao processo legislativo;

- Zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores
artisticos, paisagisticos, histdricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

- Elaborar pareceres e assessoria sobre consultas formuladas pela Presidéncia, referentes a
assuntos de natureza juridico-administrativa, sempre em consonancia com a Procuradoria
Juridica;

- Executar tarefas estabelecidas na Lei que trata da estrutura Administrativa, atinentes ao
cargo; e

- Executar outras tarefas afins.
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_ANEXOIII
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As questOes das Provas Obijetivas serdo baseadas no contetido programatico citados nos anexos
deste edital e as questdes serao elaboradas de forma aleatdria a critério da banca examinadora.

1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

PORTUGUES

Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niUmero e separacao;
Género: masculino e feminino; Sinbnimos e antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo,
substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncdo, preposicao, advérbio e numeral; Regras de
acentuacao; Escrita correta das palavras; Classificagao das palavras quanto a sua acentuacao;
Interpretacao de texto; Interpretacao de texto ilustrativo.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo; Expressoes
numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas
geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono,
hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal;
Medida de temperatura; Problemas;

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisdo): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e telgviséo). Elementos de economia internacional contemporanea; panorama da
economia brasileira. Etica e cidadania.

1.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica:
significagdo das palavras, sindbnimo, antonimo, polissemia, homonimo. Morfologia: artigo, adjetivo,
substantivo, numeral, pronome, verbo, preposicao, conjuncao, estrutura e formacao das palavras.
Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuacao
grafica, regra de acentuacdo, separacao silabica, ortografica, pontuagdo. Sintaxe: sujeito,
predicado.

MATEMATICA

Operacbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdao, multiplicagdo e divisdo.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogbes de conjunto. Sistema métrico decimal.
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Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e
proporcoes, divisao proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucao de situacdes-problema.
Perimetro. EquacOes de 1° e 2° grau. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisdo): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e telgviséo). Elementos de economia internacional contemporanea; panorama da
economia brasileira. Etica e cidadania.

1.3 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antonimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagles entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacao e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discurso
direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacdao e subordinagao.
Colocacao pronominal. Equivaléncia e transformacao de estrutura.

MATEMATICA

Operacbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdao, multiplicagdo e divisdo.
Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operacdoes. NocOes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razOes e proporcdes, divisdao proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de
medidas legais. Resolucao de situacdes-problema. Matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisdo): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes nao governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea; panorama da
economia brasileira. Etica e cidadania.
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1.4 PARA QS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

A diversidade linguistica e a constituicdo de novas linguagens: Novos sentidos/Novas
Compreensdes. Sintaxe: A pontuacdo na construcao do Texto. As figuras de sintaxe na construcao
do texto. Semantica: Sinonimia de frases. Tragos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe:
Concordancia verbal e nominal na construgdo do texto. Semantica: Sentido, tracos semanticos e
relacdes de sentidos. A Consolidacao de uma variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua
e o reconhecimento de novas realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocacao
pronominal na construcdo do texto. O conhecimento do entorno por meio da Lingua: O ambiente
descrito por meio da lingua. Sintaxe: A pontuacao na construgao do texto.

RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICO.

Principio de Contagem. Calculo Combinatdrio: arranjos, permutagées e combinagdes, Anagramas,
NUimero de permutagdes com repeticdes. Fundamentos de Ldgica: proposicdes, operadores
logicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. Equivaléncia l6gica e negacao de
proposicoes: proposicoes logicamente equivalentes. Diagramas ldgicos: definicao e representacdao
de proposicOes categoricas. Estruturas Ldgicas. Logica da Argumentacao e Diagramas LAgicos,
Principios de Contagem, Probabilidade Razao e Propor¢do - Regra de Trés, Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Taxas de Juros. E MATEMATICA? NO QUADRO
LA EM CIMA FALA SO MATEMATICA AJUSTAR RACIOCINIO LOGICO SE FOR O CASO

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisdo): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea; panorama da
economia brasileira. Etica e cidadania.

1.5 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

1.5.1 Conteldo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Légica de programacao e algoritmos: programacdo orientada a objetos (classes, heranca,
polimorfistimo, encapsulamento, acoplamento); linguagem de programacao Java, versao 8 ou
superior; conceito de estrutura de dados: fila, pilha, lista, arvore; Desenvolvimento Web:
HTML/HTML5; XML; CSS; Java Script, JSON; Spring Framework; testes automatizados;
webservices; padroes de projetos; arquiteturas de soware para a Web: MVC e micros
servicos; Sistema de Controle de Versao: conceitos; configuracao; gerenciamento; Git; Banco
de Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD); Modelagem Entidade-
Relacionamento (MER); Linguagem SQL; Definicdo de Dados; Manipulagdo de Dados;
Queries; Tipos de Dados; FuncOes e Operadores; Conversdes de Tipos; Indices;
Controle de Transagdes. Sistemas Operacionais: comandos de terminal (shell ); gerenciamento
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de arquivos, usuarios e computadores; configuracdo de redes (cabeada, sem fio e
Internet); instalacao e configuracao de servidores e servicos; configuracao do sistema;
seguranca e controle de acesso; administracao e gerenciamento de sistemas Linux e
Windows. Redes de Computadores: Protocolos IP, TCP, UDP, ICMP, ARP; Redes Locais (LAN)
Intranet; administracao e configuracao dispositivos de redes; topologias de rede e
centros de dados; gerenciamento e monitoramento de redes; configuracao, administragao
gerenciamento de redes sem fio (WiFi). Aplicacdes e Servicos de Rede: administracao e
configuracao de servicos e servidores(HTTP, HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP, DNS,
SNMP, compartilhamento de arquivos);implementacao e gerenciamento de solugdes VoIP e
VoD. Seguranca da Informacao: malwares, hacking, cracking, phreaking ; vulnerabilidades
em redes e sistemas; antivirus e an-malware; backup; dispositivos de seguranca; ABNT
NBRISO/IEC 27001; ABNT NBR ISO/IEC 27002. Cerficacao Digital: criptografia; assinatura
digital; cerficado digital; solucdes PKI;solucdes para implementacdo de autoridade
certificadora e de registro

ASSISTENTE TAQUIGRAFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sinais basicos Ligacdo de sinais: Sinais redondos. Origem: circunferéncia Sinais curvos. Origem:
circunferéncia; Sinais curvos e redondos; Sinais retos: Origem: circunferéncia; Ligando sinais
curvos com vogais. Ligando sinais curvos e retos com vogais; Da silaba a palavra; Formando das
silabas O emprego de L-M-N-R-S; O emprego das vogais i-u; das silabas em-é-e; E-EM-E no
inicio das palavras E-EM-E no final das palavras Mudancas fonéticas; Lendo e taquigrafando
combinacoes fonéticas; Da palavra a frase; Formando palavras; Formando frases; Reduzindo as
palavras; Terminagoes teoria; Engrossamento e som compacto; Redugdes e som compacto e
abreviaturas.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais Normas que regulamentam a Contabilidade do Setor Publico; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Conceito, objeto, campo de aplicagdo,
objetivos e fungdo social, NocOes sobre estrutura e funcionamento da Administragdo Publica;
Regimes Contabeis. Processo de Planejamento e Orcamento, Planejamento Plurianual (PPA); Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA). Orcamento Publico Conceito;
Principios; Tipos de Orcamento; Da elaboracdo a aprovacao do Orcamento; Créditos,
Orcamentarios e Adicionais. Patrimonio Publico e Principais Langamentos Tipicos do Setor Publico
Patrimonio Publico; Receita Publica: Conceito, Classificacdo e Fases da Execucao da Receita;
Despesa Publica: Conceito, Classificacdo. Fases da Execucdo da Despesa: Licitacdo, Empenho,
Liquidagao e Pagamento. Restos a Pagar: Processados e Nao Processados;

Divida Ativa; Despesa Publica; Restos a Pagar; Principais Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Demonstracoes Contabeis do Setor Publico, plano de contas Forma de apresentacao e elaboracao
dos demonstrativos da area publica; Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;
Demonstracao de Variagdes Patrimoniais; Demonstracdes das MutacOes do Patrimonio Liquido.
Sistema de Contabilidade Governamental: Plano de Contas e Balangos Publicos; Lancamentos
usuais na Contabilidade Publica. Créditos Adicionais: Suplementares, Especiais e Extraordinarios.
Fontes de Recursos para abertura de créditos adicionais.
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PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais do Direito Administrativo; Controle Interno e
Externo da Administracao Publica. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico; Responsabilidade dos Prefeitos Municipais; Administracao Indireta: conceito;
Autarquias, Associacdes Publicas, Empresas Publicas, FundacOes Publicas e Sociedades de
Economia Mista; Consédrcio. Controle da Administragdo Indireta; Poderes administrativos; Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies; Discricionariedade e Vinculagdo; Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo; Ato administrativo: anulacdo, revisao e revogacao;
Controle jurisdicional; Procedimento Administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos;
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicbes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies.
Dispensa e Inexigibilidade. Parceria Publico-Privada. Servigo Publico: conceito, classificacao.
Concessao, Permissdao e Autorizacdo; Agentes Publicos; Servidores Publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres; Cargo, Emprego e Funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia;
Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil, administrativa e criminal; Processo administrativo
disciplinar; Regime Previdencidrio do Servidor Publico; Concurso Publico; Bens publicos: regime
juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, Concessdo, Permissao e Autorizacdo de Uso;
Desafetacdo e Alienacao. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdao por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo Indireta; LimitacOes
administrativas; Funcao social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado;
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos; Responsabilidade pela
omissao ou deficiéncia de servico; Excludentes de responsabilidade; Responsabilidade Civil Pessoal
dos Agentes Publicos; Improbidade Administrativa (Lei Federal n. 8.429/92); Tombamento;
Agéncias Reguladoras; Autarquias especiais; FundagOes; Terceirizacdo do servico publico; Ato
Administrativo: Anulacdo, Revisdao, Revogacao e Convalidacao; Lei n. 8666/1993 — Normas para
Licitagdes e Contratos da Administragao Publica e Lei N°© 14,133, de 1° de Abril de 2021.nova
lei de Normas para Licitagdes e Contratos da Administracao Publica.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdao as Normas do Direito Brasileiro; Direito Objetivo. Normas
Juridicas. Fontes de Direito. Vigéncia, Hierarquia, Revogacao e Interpretacao das Leis. Conflito
Intertemporal e Interespacial de leis; RelacOes entre a Constituicdo e o Cddigo Civil; As pessoas
como sujeito da relacdo juridica: conceito e classificacdo. Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas.
Registro Civil. Domicilio e Residéncia; Os bens como objeto da relacao juridica. Bens, Patrimonio e
Esfera Juridica. Diferentes classes de bem; Fatos Juridicos. Negdcio Juridico. Atos Juridicos Licitos.
Atos Ilicitos; Prescricdo e Decadéncia; Prova; Obrigacoes. Modalidades das Obrigacoes.
Transmissao das ObrigacOes. Adimplemento e Extingao das Obrigagdes. Inadimplemento das
ObrigacOes. Obrigacdes por Atos Ilicitos; Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos
Unilaterais; Direito de Empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades Personificadas e Nao-
Personificadas. Estabelecimento. Institutos Complementares. Direito das Coisas; Posse: conceito,
nocoes, gerais e classificacdo. Teorias acerca da natureza juridica da Posse. Aquisicao e Perda.
Efeitos da Posse. Direitos Reais; Propriedade. Restricoes ao Uso da Propriedade. Superficie.
Servidoes. Usufruto. Uso. Habitacao. Direito do Promitente Comprador. Penhor, Anticrese e
Hipoteca. Desapropriacao: Modalidades, Fundamentos. Desapropriacao urbanistica. Desapropriacao
sancionatdria.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988 até a Emenda Constitucional n. 99,
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de 14 de dezembro de 2017; Atos das Disposicoes Constitucionais Transitdrias; Jurisprudéncia e
Sumulas STF; Teoria da Constituicdo. Constituicdo: conceito e contelddo. Poder Constituinte
Origindrio e Derivado. Eficacia, aplicacdo e integracao das normas constitucionais; Leis
Complementares a Constituicdo; Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis
inconstitucionais; Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de
Constitucionalidade das Leis Municipais; Acao Direta de Inconstitucionalidade; Acao Declaratdria de
Constitucionalidade; Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental; Direitos e garantias
individuais; Remédios Constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Acao Popular,
Direito de Peticao, Mandado de Injuncao e Habeas Data; Organizacao do Estado. Federalismo e
Separacao de poderes; Delegacao. Poder Legislativo: composicao e atribuicoes. Poder Executivo:
composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicao e atribuicdes; Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios; Descentralizacdo e Cooperacao
administrativa na Federacao Brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas; Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta; Posicao do
Municipio na Federacao Brasileira; Criagdo e Organizacao dos Municipios; Autonomia Municipal: Leis
Organicas Municipais e Intervencdo nos Municipios; Regime juridico dos servidores publicos civis;
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Direito
Tributario na Constituicdo Federal. Limites constitucionais ao Direito de Tributar. Ordem Social.
Seguridade social; O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacdo; Funcoes
essenciais a Justica. Advocacia publica. Intervencdo; Reparticdo de Competéncia; Recursos
Excepcionais.

DIREITO ELEITORAL: Direitos Fundamentais e Direitos Politicos; Direito Eleitoral: origens,
conceito e principios; Lei n. 4.737/1965 (Codigo Eleitoral) e alteragdes posteriores; Organizagado da
justica eleitoral: composicao e competéncias; Capacidade e alistamento eleitoral; Lei n. 4.737/1965
e alteragOes. Lei n. 6.996/1982 e alteracOes. Lei n. 7.444/1985. Resolucao do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) n. 21.538/2003. Domicilio eleitoral; Elegibilidade. Conceito e condicbes. Lei
Complementar n. 64/1990 e alteracoes posteriores. (Inelegibilidade). Fatos geradores de
inelegibilidade. Incompatibilidades, prazos e suspensao por decisao judicial dos efeitos da
inelegibilidade; Impugnacdo de registro de candidatura; Competéncia, procedimentos, prazos e
efeitos recursais no ambito da Lei Complementar n. 64/1990 e alteragOes posteriores;

Partidos politicos (conforme a Constituicao Federal, Cédigo Eleitoral, Lei n. 9.096/1995 e alteracoes
posteriores) Resolucao (TSE) n. 22.610/2007; Eleicdes (Coédigo Eleitoral, Lei n. 9.504/1997 e
alteragOes posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacao
proporcional. ColigacOes; Registro de candidatura: pedido, substituicao, cancelamento, impugnagao
no ambito da Lei n. 9.504/1997 e alteracdes posteriores; Arrecadacdo e aplicacao de recursos nas
campanhas eleitorais: vedacOes inerentes e sangOes; Prestacao de contas de campanha;
Propaganda eleitoral (conforme o Cddigo Eleitoral e a Lei n. 9.504/1997 e alteracdes posteriores).
Direito de resposta. Condutas vedadas em campanhas eleitorais; Eleicbes. Sistema eletronico de
votagdo e totalizacdo dos votos. Diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizacao. Abuso de poder e corrupcao no processo eleitoral. Lei Complementar n.
64/1990 e alteracdes posteriores; Das Condutas Vedadas a Agentes Publicos (Lei n. 9.504/97 - Lei
das Eleigdes - art. 73 a 78). Elegibilidade: Conceito e CondicOes. Inelegibilidade: Conceito, fatos
geradores de inelegibilidade e desincompatibilizacao (Lei Complementar n. 064/90 com as
alteracoes da Lei Complementar n. 135/2010 - Lei da Ficha Limpa).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho: autonomia, principio,
fontes, interpretacdo, integracdao, eficacia. Justica do Trabalho: organizacdao, composicao,
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funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Competéncia da Justica do Trabalho. Conflitos de
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho: organizagdo, funcionamento, competéncia,
atribuicOes. Partes, procuradores, representacao,

substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. “Jus Postulandi”.
Mandato tdacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Custas e emolumentos.
Comunicagao dos atos processuais. Nulidades no processo do trabalho. Preclusao. Responsabilidade
por Dano Processual. Aplicacao do Direito Processual Comum na esfera trabalhista. Instrugao
Normativa n. 39/16 do TST. Tutelas de urgéncia, evidéncia, antecedente e cautelar no Direito
Processual do Trabalho. Dissidio individual: procedimentos comum, sumario e sumarissimo. Peticdo
inicial. Pedido. Audiéncia. “Arquivamento” e revelia. Conciliagdo. Homologacdo de acordo
extrajudicial. Resposta do reclamado. Provas. Documentos. Incidente de falsidade. Pericia.
Testemunhas e informante. Onus da prova. Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios
advocaticios. Liquidacao da Sentenca. Recursos. Pressupostos de admissibilidade dos recursos.
Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. Recurso adesivo. Recurso ordinario. Recurso de
revista. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Embargos de declaragdo. Recurso nos dissidios
coletivos. Sistema de precedentes. Incidente de uniformizacdo da jurisprudéncia. Incidente de
recursos repetitivos. Execucao Trabalhista. Execucao provisoria e execucdo definitiva. Carta de
sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de ExecugOes Fiscais. Execucao de titulos judiciais e
extrajudiciais. Execucao contra a massa falida e a empresa em recuperacao judicial. Mandado de
Citacdo. Penhora. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade do
socio retirante. Garantia do juizo. Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade.
Impugnacao a sentenga de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao. Arrematacdo,
Adjudicacdo e Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatdrios e requisicoes de pequeno
valor. Execucdo das contribuicdes previdenciarias. Dissidio Coletivo. Sentenga normativa. Agdo de
Cumprimento. Inquérito para apuracdao de falta grave. Agbes civis admissiveis no processo
trabalhista. Agao civil publica. Inquérito civil publico. Agao civil coletiva. Acao resciséria no processo
do trabalho. Processo Judicial eletronico. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho.

DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao, natureza, fungoes,
autonomia, fontes, fundamentos e formagao histérica. Hermenéutica: interpretagdo, integragdo e
aplicagdo do Direito do Trabalho. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Principios
do Direito do Trabalho. Indisponibilidade, rentncia e transacao no Direito do Trabalho. Direito
internacional do trabalho.

Organizacao Internacional do Trabalho. Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.
Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil. Direito Coletivo do
Trabalho. Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos de solucdo. Direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. Representacdo dos empregados.
Liberdade sindical. Organizacao sindical

brasileira. Categorias profissionais. Entidades sindicais. Garantias sindicais. Negociacao coletiva.
Acordo coletivo e Convengao coletiva de trabalho. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas.
Incorporacdo das clausulas nos contratos de emprego. A relacdo do negociado com o legislado.
Mediagdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Poder normativo da
Justica do Trabalho. Condutas anti sindicais. Greve. Fiscalizacdo e multas aplicadas pelos 6rgaos da
fiscalizacao do Trabalho. Direito individual do trabalho. Relacao de trabalho e relacao de emprego.
Empregado. Altos empregados, trabalhadores intelectuais e exercentes de cargos de confianca.
Relacdes de trabalho “lato sensu”: trabalho autdbnomo, eventual, temporario e avulso. Estagio.
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Cooperativas de mao de obra. Trabalho voluntario. Mae social. Aprendizagem. Atletas profissionais.
Empregado domeéstico. Trabalhadores rurais. Contratos de trabalho por equipe. Empregador.
Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico. Sucessao de empresas e de
empregadores. Consorcio de empregadores. Empregador rural. Terceirizagdo no Direito do
Trabalho. Contrato de emprego. Modalidades de contratos de emprego. Contratos especiais de
trabalho. Espécies de contratos a termo. Contrato de experiéncia. Contrato de emprego e contratos
afins. Pejotizacao. Locacao de servigos, empreitada, representacao comercial, mandato, sociedade
e parceria. Pré-contratagdes. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Fraudes nas relagdes de trabalho.
Trabalho de criangas, adolescentes e jovens. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
indenizacbes por danos material e extrapatrimonial. Duracao do trabalho. Jornada de trabalho.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensagao de
horas. Banco de horas. Tempo a disposicao. Empregados excluidos do limite de jornada. Jornadas
especiais. Bancario. Trabalho em turno ininterrupto de revezamento. Trabalho em escala. Trabalho
em regime de tempo parcial. Trabalho intermitente. Trabalho em domicilio. Teletrabalho. Repousos.
Intervalos intrajornada e interjornada. Intervalos especiais. Repouso semanal e feriados. Férias.
Abono pecuniario. Férias individuais e coletivas. Remuneragdo e salario. Gorjetas. Composi¢do do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdes. Comissdes. 13° salario. Parcelas nao-
salariais. Salario “in natura” e utilidades nao salariais. Formas, meios de pagamento e comprovacao
do salario. Protecdo ao salario. Natureza juridica das parcelas. Desconto salarial. Equiparacao
salarial. Desvio e acumulo de funcdo. Reenquadramento. Alteracdao do contrato de emprego.
Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogdo. Reversdo. Promocao e
rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Reducao de remuneracao. Jus variandi. Direito de
resisténcia do trabalhador. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade.
Normas regulamentadoras. Acidente de trabalho. Doengas profissionais e doengas do trabalho.
Perda da capacidade laboral do trabalhador. Responsabilidade do empregador. Reparacao do dano.
Danos materiais, danos morais, e estéticos. Pensionamento. Riscos ergondmicos. Assédio moral.
Assédio sexual. Discriminacdo nas relacOes de trabalho. Protecdes antidiscriminatdrias. Interrupgao
e suspensao do contrato de trabalho. Cessacao do contrato de emprego. Resilicao unilateral e
bilateral, resolucao e rescisao. Aposentadoria, morte, forca maior, “factum principis” e adesao a
programa de desligamento voluntario. Dispensas individual, plirima e coletiva. ObrigagOes
decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Aviso prévio. Multa dos arts. 477 e 467 da CLT.
Quitacdo anual das obrigagOes trabalhistas. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego.
Formas de estabilidade. Renlncia a estabilidade. Despedida de empregado estavel. Readmissdo e
reintegracdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia Social na Constituicdo Federal. NocOes gerais. Principios.
Regime Geral (Lei Federal n. 8.212/90 e Lei Federal n. 8.213/1991); Regime prdprio de Previdéncia
na Constituicdo Federal; Regras para organizacao e funcionamento dos Regimes Préprios (Lei n.
9.717/1998 e Lei n. 10887/2004); Compensacao Previdenciaria (Lei n. 9796/99); Constituicao
Federal de 1988, EC n. 20/98, EC. n.41/2003; EC. n. 47/2005 e EC n. 70/2012. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Competéncia Legislativa: normas
gerais e especificas. Lei n. 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/00).
Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. Principios orcamentarios.
Regime constitucional: Financas Publicas. VedagOes constitucionais em matéria orcamentaria.
Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario: calendario de elaboracdo e execugao
das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucao do orcamento publico. Leis orcamentarias: Lei
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Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais.
Processo legislativo orcamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacoes e
espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de
receitas tributdrias (receitas transferidas constitucionais). Renlncia. Teoria dos precos. Movimentos
de caixa. Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribuicdo de
melhoria. Preco. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies.
Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das
despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacao financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacao dos créditos publicos; Técnica do
crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execucao.
Garantias. OperacOes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagao
financeira e orcamentdria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
Interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Competéncia
Tributaria. Imunidades. Fontes do Direito tributario. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo,
integracdo e interpretacao. Obrigacao Tributaria: Classificacdo. Fato gerador: Hipotese de
incidéncia e seus aspectos e fato

imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte;
responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal.
Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Crédito tributario. Lancamento e suas
modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios.
Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos socios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administracao
Tributaria: fiscalizacao, divida ativa, certidoes. Processo Administrativo Tributario. Processo Judicial
Tributario: execucao fiscal; Acao Anulatdria de Débito Fiscal; Acdo de Repeticdo de Indébito; Acao
de Consignacao em Pagamento; Acao Declaratdria; Medida Cautelar Fiscal; Mandado de Seguranca.
Lei n. 11.101/2005 (Recuperacdo Judicial/Faléncias). Tributos de Competéncia Municipal: fato
gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas Municipais. Contribuicoes
Municipais. Reparticdo Constitucional de Receitas Tributarias. Lei n. 8.137, de 27 de dezembro 1990
define os crimes contra a Ordem Tributaria Econdmica e contra as relagdes de consumo, com suas
alteracgoes; ]

DIREITO IMOBILIARIO: Teoria Geral do Direito Imobilidrio. Aquisicdo e registro de imdveis.
Contrato e promessa de compra e venda de imdveis. Incorporacao Imobiliaria. Condominio.
Parcelamento do solo. Locacdo predial. Leasing imobiliario. Posse: Aspectos gerais e efeitos.
Teorias sobre a posse. Espécies de posse. Reintegracao de posse. Manutencdo de posse. Interdito
proibitorio. Excecdo do dominio. Locacao de imdveis urbanos: Contrato de locacdo. Garantias da
locagdo. Acao de Despejo. Acao Renovatdria. Acdo Revisional de aluguéis. Consignacao de aluguéis.
Propriedade e direitos reais: Direitos reais. Propriedade. Atributos da propriedade. Caracteristicas
da propriedade - a fungao social e a propriedade plena e limitada.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios Constitucionais e legais de Processo Civil. O Processo Civil
nos Sistemas de Controle da Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou
Ato Normativo; Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Declaracao Incidental de Inconstitucionalidade; Intervencao Federal e Estadual;
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Sequestro de renda; Jurisdicao. Jurisdicdo Contenciosa e Voluntdria; Conciliagdo, Mediacdo e
Arbitragem. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia.
Modificacdbes da Competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia; Atos processuais:
classificacao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacao e nulidades; Sujeitos do Processo. As
Pessoas Juridicas de Direito Publico no Processo Civil. Especificidades;

Formacao, Suspensao e Extingao do Processo. Processo de Conhecimento. Procedimento Comum e
Procedimentos Especiais; Tutelas Provisdrias. Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia; Peticdo inicial.
Resposta do réu. Contestagdo. Reconvencao e Excegdes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e
seus efeitos. Litisconsorcio e intervencao de Terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas; Nogoes

Gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Acdo Rescisoria.
Recursos. NocOes gerais, principios, espécies. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Embargos de
Declaracdo. Recursos Extraordinarios. Recurso Extraordinario e Repercussao Geral; O processo nos
tribunais. Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidacao da Sentenca. Execucao.
Espécies. Cumprimento de Sentenca. DisposicOes Gerais Tipos de Cumprimento de Sentenca
Impugnacao ao cumprimento de Sentenca. Embargos do Devedor. Penhora. Expropriagao:
Adjudicacdo, Alienacao por iniciativa particular, Hasta Publica, Usufruto de Bem Mdvel ou Imdvel.
Execucdo em Geral. Titulos Executivos. Espécies de Execucdo. Execucao contra as Pessoas Juridicas
de Direito Publico. Precatoérios. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo; Mandado de Injuncdo;
Habeas Data; Acdao Popular. Acdo Civil Publica; Acao de Improbidade Administrativa. Acao
Monitdria; Acdo Declaratoria; Acdo Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal: Lei Federal n.
6.830/80.

DIREITO AMBIENTAL: DisposicOes sobre o meio ambiente na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e na Constituicdo do Estado de do Amazonas. Principios do direito ambiental e
competéncias ambientais. Poder de policia ambiental: conceito e fiscalizacdo. Responsabilidade
ambiental: conceito, risco, dano e reparagao do dano. Infragdes administrativas contra o meio
ambiente e sangbes (Lei Federal n. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e alteragdes. Decreto
Federal n. 6.514, de 22 de julho de 2008, e alteracoes). Areas protegidas e unidades de
conservacao: Codigo Florestal Brasileiro, Codigo Florestal Goiano, Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza, Sistema Estadual de Unidades de Conservacao Goiano (Lei Federal n.
12.651, de 25 de maio de 2012, e alteracdes; Lei Estadual n. 18.104, de 18 de julho de 2013,e
alteragdes. Lei Federal n. 9.985, de 18 de julho de 2000, e alteragOes. Lei Estadual n. 14.247, de 29
de julho de 2002, e alteracOes). Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos, Sistema Nacional do
Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente e instrumentos — padrdoes de qualidade
ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais e licenciamento ambiental e a
revisao de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras (Lei Federal n. 6.938, de 31 de agosto
de 1981, e alteracOes; Resolucao CONAMA n. 237, de 19 de dezembro de 1997). Politica Nacional
de Residuos Solidos (Lei Federal n. 12.305, de 02 de agosto de 2010). Politica Nacional de
Saneamento Basico e Politica Estadual de Saneamento Basico do Amazonas (Lei Federal n. 11.445,
05 de janeiro de 2007, e alteracOes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e Politica Estadual de
Recursos Hidricos do Amazonas (Lei Federal n. 9.433, de 08 de janeiro de 1997; Lei Estadual n.
13.123, de 16 de julho de 1997). Protecao da biodiversidade: Convengao sobre Diversidade
Bioldgica e Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto Legislativo n. 02, de 1994; Decreto Federal
n. 4.339, de 22 de agosto de 2002). Mudancga climatica: Acordo de Paris, Politica Nacional sobre
Mudanca Climatica e Politica Estadual sobre Mudanca Climatica (Decreto Federal n. 9.073, 05 de
junho de 2017; Lei Federal n. 12.187, de 29 de dezembro de 2009; Protecao do patrimoénio cultural
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e seus instrumentos (Decreto-Lei n. 37, de 30 de novembro de 1937, e alteragdes). Populagoes
tradicionais: patrimonio genético, protecdo e acesso ao conhecimento tradicional associado e
reparticao de beneficios (Lei Federal n. 13.123, de 20 de maio de 2015). Cerrado brasileiro: nocoes
gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservacao

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo da prova pratica discursiva de for o caso, ABNT, LEI COMPLEMENTAR N2 95/1998,
etc....
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